Nutarimas netenka galios 2017-07-01:

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 496, 2017-06-21, paskelbta TAR 2017-06-27, i. k. 2017-10853
Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo

Suvestiné redakcija nuo 2015-02-02 iki 2017-06-30

Nutarimas paskelbtas: Zin. 2010, Nr. 15-714, i. k. 1101100NUTA00000099

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL TARPININKU SARASO SUDARYMO, TARPININKU PARINKIMO,
TARPININKAVIMO, TARPININKU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2010 m. sausio 28 d. Nr. 99
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 75* straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

Preambulés pakeitimai.
Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380

1. Patvirtinti Tarpininky saraso sudarymo, tarpininky parinkimo, tarpininkavimo,
tarpininky darbo apmokéjimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Nustatyti, kad kolektyvinio darbo ginco Salys tarpininkavimo paslaugas apmoka savo
I¢Somis pagal teisés akty nustatyta tvarka sudaromg atlygintiny paslaugy teikimo sutartj.

MINISTRAS PIRMININKAS ANDRIUS KUBILIUS

SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS,
PAVADUOJANTIS SOCIALINES APSAUGOS
IR DARBO MINISTRA ALGIS CAPLIKAS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76731a705b4711e79198ffdb108a3753
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.FBDA5019CE23
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fa2126a0a88911e4a82d9548fb36f682

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 99

TARPININKU SARASO SUDARYMO, TARPININKU PARINKIMO,
TARPININKAVIMO, TARPININKU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarpininky saraso sudarymo, tarpininky parinkimo, tarpininkavimo, tarpininky darbo
apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Sis aprasas) nustato tarpininky, kurie pasitelkiami
sprendziant kolektyvinj darbo ginca, sgraso sudarymo, tarpininky parinkimo, tarpininkavimo
ir tarpininky darbo apmokéjimo tvarka.

I1. TARPININKU SARASO SUDARYMAS

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai Lietuvos Respublikos trisalés tarybos
interneto svetainéje (www.Irtt.It) paskelbus apie tarpininky sgraSo sudarymg (nurodomas
skelbimo galiojimo laikas), centrinés (respublikinés) profesinés sajungos, darbdaviy
organizacijos, valstybés institucijos ir jstaigos, savivaldybiy institucijos (toliau — jstaiga,
institucija ar organizacija) per du ménesius nuo paskelbimo Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai pristato kandidaty ] tarpininkus teikimg. Teikime, pasiraSytame jstaigos,
institucijos ar organizacijos vadovo, patvirtinama, kad kandidatas j tarpininkus turi specialiy
ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo ginéams spresti, ir nurodoma, kokia jo darbo ir
tarpininkavimo patirtis (jeigu kandidatas jos turi).

Punkto pakeitimai:
Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380

3. Istaigos, institucijos ar organizacijos prie teikimo Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai prideda Siuos dokumentus:

3.1. kandidato j tarpininkus sutikimg biiti jraSytam j tarpininky sarasa;

3.2. dokumenty, jrodanciy kandidatg j tarpininkus turint specialiy ziniy, reikalingy
kolektyviniams darbo ginCams spresti, kopijas, patvirtintas jstaigos, institucijos ar
organizacijos vadovo parasu ir jstaigos, institucijos ar organizacijos antspaudu, jeigu jos
privalo turéti antspauda;

3.3. atitinkamy institucijy iSduotas pazymas, patvirtinancias, kad kandidatas i
tarpininkus nepriekaistingos reputacijos (laikoma, kad asmuo nepriekaistingos reputacijos,
jeigu jis nepiktnaudziauja alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis ar toksinémis
medziagomis, néra teistas uz nusikaltimo padaryma arba teistumas yra iSnykes ar panaikintas
istatymy nustatyta tvarka);

3.4. asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija, patvirtintg jstaigos, institucijos
ar organizacijos vadovo parasu ir jstaigos, institucijos ar organizacijos antspaudu, jeigu jos
privalo turéti antspauda.

Punkto pakeitimai:
Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380

4. Sio apraso 3 punkte nurodytus dokumentus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
pateikia jstaigos, institucijos ar organizacijos jgalioti asmenys arba S$ie dokumentai
atsiun¢iami pastu.

Punkto pakeitimai:
Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380
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5. Sio aprafo 2 punkte nurodytas teikimas registruojamas dokumenty registre
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro,
nustatyta tvarka, o $io apraso 3 punkte nurodyti dokumentai kartu su teikimu saugomi
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, per $io
apraso 2 punkte nustatyta dokumenty pristatymo terming gavusi ne visus reikiamus
dokumentus asmeniui jtraukti j tarpininky sarasa ar nustaciusi kity formaliy trikumy, apie tai
per 2 darbo dienas pasibaigus $io apraso 2 punkte nustatytam dokumenty pristatymo terminui
pastu arba elektroniniu pastu pranesa jstaigai, institucijai ar organizacijai ir pasitilo jai pateikti
trukstamus dokumentus ar iStaisyti trikumus. Jeigu per 7 darbo dienas nuo Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos prane$imo apie trilkstamus dokumentus ar trikumy iStaisymag
iSsiuntimo dokumentai nepateikiami tinkamai, kandidatiiros ] tarpininkus Lietuvos

Respublikos trisalei tarybai svarstyti neteikiamos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380

6. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija per 15 darbo dieny po to, kai pasibaigia §io
apraso 2 punkte nustatytas dokumenty pristatymo terminas, pateikia Lietuvos Respublikos
triSalei tarybai svarstyti tarpininky kandidatiiras.

Punkto pakeitimai:
Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380

7. Lietuvos Respublikos triSal¢ taryba per vieng ménes] nuo $io apraSo 3 punkte
nurodyty dokumenty gavimo vertina Sio apraSo 2 punkte nustatyta tvarka pateikty kandidaty |
tarpininkus atitiktj Lietuvos Respublikos darbo kodekso 75 straipsnio 5 dalyje nustatytiems
reikalavimams, sudaro tarpininky sgraso projekta ir teikia jj tvirtinti socialinés apsaugos ir
darbo ministrui.

Punkto pakeitimai:
Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380

8. Socialinés apsaugos ir darbo ministras per 5 darbo dienas nuo Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos nutarimo, kuriuo pritarta tarpininky saraso projektui, priémimo patvirtina
tarpininky sgrasa.

9. Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas tarpininky saraSas per 3 darbo
dienas skelbiamas Lietuvos Respublikos triSalés tarybos interneto tinklalapyje (www.Irtt.lIt).

10. Tarpininky saraSe nurodoma: tarpininko vardas, pavardé, iSsilavinimas, darbo
patirtis, tarpininkavimo patirtis, jeigu tarpininkas jos turi.

11. Lietuvos Respublikos triSalés tarybos pasitilymu socialinés apsaugos ir darbo
ministras iSbraukia asmenis i§ tarpininky saraso Siais atvejais:

11.1. paties tarpininko praSymu;

11.2. jstaigos, institucijos ar organizacijos, teikusios tarpininko kandidatiirg, praSymu;

11.3. kai paaiskéja, kad tarpininkas neatitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso 751
straipsnyje nustatyty reikalavimy;

11.4. kai tarpininkas mirsta.

I11. TARPININKU PARINKIMAS IR DARBO APMOKEJIMAS

12. Tarpininkas privalo biiti pasirinktas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
75 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka ir terminais. Parinktas burtais tarpininkas, jeigu jis
asmeniskai susijes su viena i§ kolektyvinio darbo ginco S$aliy, privalo nusiSalinti nuo
tarpininkavimo.

13. Su tarpininku kolektyvinio darbo ginco Salys teisés akty nustatyta tvarka sudaro
atlygintiny paslaugy teikimo sutartj, kurioje susitariama dél tarpininkavimo trukmés,
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tarpininkavimo etapy, tarpininko darbo apmokéjimo salygy ir kity atlyginting paslaugy
teikimo sutarties Salims svarbiy salygy.

IV. TARPININKAVIMAS

14. Tarpininkai veikia vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais.

15. Kolektyvinis darbo gincas, pasitelkus tarpininkg, turi buti iSsprestas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 75" straipsnio 3 dalyje nustatytais terminais.

16. Kolektyvinio darbo ginco Saliy teisés tarpininkavimo metu lygios. Abi kolektyvinio
darbo ginco Salys turi teis¢ susipazinti su medziaga, susijusia su kolektyviniu darbo gincu,
daryti jos iSraSus, dokumenty kopijas, kviesti ekspertus, specialistus, dalyvauti jrodymy
apzitiroje ir tiriant duoti savo paaiskinimus visais kolektyvinio darbo gin¢o nagriné¢jimo metu
kilusiais klausimais, prieStarauti kity asmeny, susijusiy su kolektyviniu darbo gincu,
pareiSkimams, praSymams ir i§vadoms, naudotis kitomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytomis teisémis.

17. Kolektyvinio darbo ginco Salys tarpininkavimo metu privalo saZiningai naudotis
savo teisémis, susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, galinCiy sutrukdyti teisingai iSspresti
kolektyvinj darbo ginca, visaip prisidéti, kad visos kolektyvinio darbo ginco aplinkybés bty
iStirtos greitai, visapusiSkai ir iki galo.

18. Kiekviena kolektyvinio darbo ginco $alis turi pateikti tarpininkui jrodymus
(dokumentus ir reikiamg informacijg), nurodyti aplinkybes (faktus), kuriomis ji grindZia savo
reikalavimus ar prieStaravimus, prireikus padéti tarpininkui iSkviesti liudytojus arba kitaip
gauti jy parodymus.

19. Kolektyvinio darbo ginco Salys ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tarpininko
paskyrimo (parinkimo) pateikia tarpininkui savo reikalavimus ir prie jy pridedamus
dokumentus. Tarpininkui jteikiamy dokumenty kopijos turi biiti patvirtintos darbuotojy
atstovy arba darbdavio ar jo atstovy parasais ir anspaudu, jeigu jie privalo antspaudg turéti.

20. Tarpininkas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio apraso 19 punkte nurodyto
termino reikalavimams ir dokumentams pateikti pabaigos suSaukia posédj ir rastu apie jj
pranesa kolektyvinio darbo gin€o Salims ir suinteresuotiems asmenims. Jeigu kolektyvinio
darbo ginCo Salys nesusitaria kitaip, posédziavimo vietg nustato tarpininkas. Per poséd]
raSomas protokolas. Protokolg raSo posédzio sekretorius. Posédzio sekretoriumi skiriamas
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal

darbo sutartj. Protokolg pasiraso tarpininkas ir posédzio sekretorius.
Punkto pakeitimai:
Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380

21. Poseédyje dalyvauja kolektyvinio darbo ginco Salys arba jy atstovai. Prireikus
posédyje gali dalyvauti specialistai, ekspertai, liudytojai ar Kiti suinteresuoti asmenys, galintys
pateikti paaiSkinimus ar iSvadas.

22. Posédyje dalyvaujantys asmenys tarpininko pasirinkta tvarka iSdésto savo
argumentus dél iSkelty reikalavimy ir savo praSymus dél biisimo susitarimo. Posédyje
dalyvaujantys asmenys turi teise reiksti pastabas dél kity asmeny paaiSkinimy, specialisty,
eksperty iSvady ir nagrinéjamy dokumenty.

23. Tarpininkas, padédamas Salims i$spresti kolektyvinj darbo ginc¢a, privalo:

23.1. grieztai laikytis jstatymy vir§enybes, nepriklausomumo, nesaliSkumo, teisingumo,
s3ziningumo principy;

23.2. siekti, kad kolektyvinio darbo ginco Salys pasiekty susitarima;

23.3. iSnagrinéti visus pateiktus dokumentus, faktines aplinkybes, kita turimg
informacija.
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24. Baigus nagrinéti gin€g, tarpininkas suraSo susitarimg ar nesutarimy protokola,
kuriame turi buti nurodyta data ir registracijos numeris. Susitarime ar nesutarimy protokole
turi biiti nurodyta:

24.1. susitarimo ar nesutarimy protokolo priémimo laikas ir vieta;

24.2. tarpininko vardas ir pavardé, posédzio sekretorius, posédyje dalyvave kolektyvinio
darbo ginco $aliy atstovai,

24.3. kolektyvinio darbo ginco $alys;

24.4. kolektyvinio darbo gin¢o esmé¢;

24.5. kolektyvinio darbo gin¢o metu iSkelty reikalavimy turinys;

24.6. nustatytos aplinkybés ir motyvai, kuriais remdamasis tarpininkas padéjo Salims
i§spresti kolektyvinj darbo ginca;

24.7. tarpininkavimo metu pasiektas susitarimas ar nesutarimai;

24.8. tarpininkavimo metu pasiekto susitarimo vykdymo tvarka ir terminai;

24.9. tarpininkavimo metu pasiekto susitarimo ar nesutarimy paskelbimo darbo ginco
Salims tvarka.

25. Susitarimg ar nesutarimy protokolg pasiraso kolektyvinio darbo ginco $aliy atstovai ir
tarpininkas. Tarpininkavimo metu priimtas susitarimas ar nesutarimy protokolas skelbiamas
posédyje dalyvavusiems asmenims. Originalas saugomas Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje, o jo nuorasai ar patvirtintos kopijos ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo

susitarimo ar nesutarimy protokolo registravimo iSsiun¢iami kolektyvinio darbo ginco Salims.
Punkto pakeitimai:
Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380

26. Susitarimas ar nesutarimy protokolas registruojamas per 3 darbo dienas Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoje.

Punkto pakeitimai:
Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Tarpininky sgrasas prireikus papildomas Sio apraso II skyriaus nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 64, 2015-01-28, paskelbta TAR 2015-02-01, i. k. 2015-01380

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 ,.Dél Tarpininky sgraso sudarymo,
tarpininky parinkimo, tarpininkavimo, tarpininky darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo
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