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Nutarimas paskelbtas: Zin. 2003, Nr. 73-3374, i. k. 1031100NUTA00000940

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL DARBO STAZO SKAICIAVIMO TVARKOS IS VALSTYBES AR SAVIVALDYBIU
BIUDZETU FINANSUOJAMOSE JMONESE, JSTAIGOSE IR ORGANIZACIJOSE
APRASO PATVIRTINIMO

2003 m. liepos 18 d. Nr. 940
Vilnius
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Zin.,, 2002, Nr. 64-2569) 30
straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Patvirtinti Darbo stazo skaiCiavimo tvarkg i§ wvalstybés ar savivaldybiy biudzety
finansuojamose jmonése, jstaigose ir organizacijose (pridedama).

MINISTRAS PIRMININKAS ALGIRDAS BRAZAUSKAS

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.FF2B4336B656
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.31185A622C9F

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. liepos 18 d. nutarimu

Nr. 940

DARBO STAZO SKAICIAVIMO TVARKA IS VALSTYBES AR SAVIVALDYBIU
BIUDZETU FINANSUOJAMOSE IMONESE, ISTAIGOSE IR ORGANIZACIJOSE

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo stazo skai¢iavimo tvarka i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamose
jmonése, jstaigose ir organizacijose (toliau vadinama — Tvarka) reglamentuoja darbuotojy
specialiojo darbo stazo, darbo stazo tam tikroje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nepertraukiamojo
darbo stazo skaiCiavimg i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamose jmonése, jstaigose ir
organizacijose.

1. DARBO STAZO SKAICIAVIMAS

2. Darbo stazas skai¢iuojamas nuo darbuotojo pradéjimo dirbti dienos iki darbo sutarties
pasibaigimo.

3. ApskaiCiuojant darbo staza, darbas ne viso darbo laiko sglygomis nesukelia jokiy
apribojimy.

4. Uz darbo stazo apskaiCiavimg atsako darbdavys.

5. Specialusis darbo stazas (naudojamas nustatant profesijos, specialybés darbo patirtj, darbo
apmokéjimo salygas ir kitais kolektyvinése sutartyse numatytais atvejais) — darbo stazas, ] kurj
jskai¢iuojami Sie laikotarpiai:

5.1. kuriuos dirbtas tam tikros profesijos, specialybés darbas, jskaitant ir laikotarpius, kuriais
toks darbas dirbtas atliekant profesing karo tarnyba;

5.2. kuriuos eitos tam tikros pareigos;

5.3. kurj dirbta tam tikromis darbo sglygomis (nukrypimai nuo normaliy darbo salygy;
darbas kelionéje, lauko sglygomis, susijes su vaziavimu, kilnojamojo pobtidzio ir kitas);

5.4. nurodyti Sios Tvarkos 8 punkte (kai dirbtas tam tikros profesijos, specialybés darbas ir
kai eitos tam tikros pareigos).

6. Darbo stazas tam tikroje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje (naudojamas nustatant
darbuotojo skatinimo priemones, papildomas garantijas ir kitais kolektyvinése sutartyse numatytais
atvejais) — darbo stazas, j kurj jskaitomi:

6.1. laikas, dirbtas toje darbovietéje; darbo stazas vienoje jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje
sumuojamas, jeigu darbuotojas po pertraukos vél pradéjo dirbti toje pacioje jmonéje, jstaigoje ar
organizacijoje nepriklausomai nuo pertraukos trukmés; jmongs, istaigos, organizacijos savininko, jy
pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, jmonés, jstaigos ar organizacijos sujungimas,
padalijimas, i$dalijimas ar prijungimas prie kitos jmongs, jstaigos, organizacijos darbo stazui tam
tikroje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, taip pat kitoks jmones, jstaigos, organizacijos teisinio
statuso pasikeitimas, i§skyrus likvidavima, jtakos neturi;

6.2. laikotarpiai, nurodyti Sios Tvarkos 8 punkte.

7. Nepertraukiamasis darbo stazas (naudojamas nustatant darbuotojo skatinimo priemones,
papildomas garantijas (iSmokant iSeitines iSmokas — pagal 7.1 punkta) ir kitais kolektyvinése
sutartyse numatytais atvejais) — darbo stazas, j kurj jskai¢iuojamas:

7.1. laikas, dirbtas vienoje imonéje, istaigoje, organizacijoje (jeigu darbo santykiai toje
imongje, jstaigoje ar organizacijoje nebuvo nutriik¢ ar darbo santykiai nebuvo nutriikke dél jmonés,
jstaigos, organizacijos savininko pasikeitimo, jmonés, jstaigos ar organizacijos sujungimo,
padalijimo, i8dalijimo ar prijungimo prie kitos jmonés, jstaigos ar organizacijos);
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7.2. laikas, dirbtas keliose jmonése, istaigose, organizacijose, jeigu i§ vienos darbovietés |
kitg perkelta darbdaviy susitarimu ar kitais pagrindais, nenutraukianciais darbo stazo;

7.3. laikas, kurj darbo pertrauka nevirSija teisés aktuose nustatyty terminy (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 111 straipsnio 3 dalyje nurodytu atveju terminuota darbo sutartj
pripazinus neterminuota, pertrauka darbe iki vieno ménesio ir kiti teisés akty nustatyti laikotarpiai);

7.4. laikotarpiai, nurodyti Sios Tvarkos 8 punkte.

8. Sios Tvarkos 5.4, 6.2 ir 7.4 punktuose nurodyti laikotarpiai, kuriuos leidziama jskai¢iuoti
1 darbo staza, yra:

8.1. darbo laikas, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 143 straipsnio 1 dalyje;

8.2. laikas, kurj pagal jstatymus darbuotojui i§saugoma darbo vieta (pareigos) ir visas darbo
uzmokestis arba jo dalis, jskaitant laika, kurj darbuotojas atleistas nuo darbo valstybinéms arba
visuomeninéms pareigoms atlikti (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 183 straipsnis), jam
sugrizus 1 darbg, nepertraukiamasis darbo stazas sumuojamas;

8.3. laikas, kurj pagal jstatymus darbuotojui i§saugoma darbo vieta (pareigos) ir mokama
stipendija arba kitos iSmokos;

8.4. laikas, kurj darbuotojas gavo ligos pasalpa;

8.5. néstumo ir gimdymo atostogy ir atostogy vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai,
laikas;

8.6. visy rusiy poilsio laikas, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 157
straipsnyje;

8.7. mokymosi atostogos;

8.8. nemokamos atostogos iki 30 kalendoriniy dieny (Lietuvos Respublikos darbo kodekso
184 straipsnio 1 dalies 3 ir 6 punktuose numatytais atvejais suteikty nemokamy atostogy trukmé
gali buti ilgesné);

8.9. neatvykimas j darbg su administracijos leidimu;

8.10. priverstinés pravaikstos laikas darbuotojui, gragzintam j ankstesnjjj darba;

8.11. teiséto streiko laikas;

8.12. kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

9. | darbo stazg nejskaiciuojama:

9.1. laikas, kurj darbuotojas pagrjstai nusalintas nuo darbo (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 123 straipsnio 1 ir 2 dalys);

9.2. prastovos dél darbuotojo kaltés laikas (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 195
straipsnio 7 dalis);

9.3. neteiséto streiko laikas (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 81 straipsnis);

9.4. pravaiksta d¢l darbuotojo kaltés;

9.5. privalomosios pradinés karo tarnybos laikas.

10. Darbo stazas patvirtinamas darbo teisinius santykius jrodanciais dokumentais: darbo

sutartimis, jsakymais, potvarkiais ir kitais teisés akty numatytais dokumentais.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1413, 2004-11-08, Zin., 2004, Nr. 164-6004 (2004-11-11), i. k. 1041100NUTA00001413

11. Darbuotojy, ¢jusiy valstybés tarnautojy pareigas, kai jy statusas pasikeité dél Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo ar kity prieZasCiy, nesant darbuotojo kaltés,
tarnybos stazas ir darbo stazas pagal darbo sutartis sumuojamas skai€iuojant Sios Tvarkos 5, 6 ar 7
punktuose nurodytg darbo stazg.

12. Tarnybos Lietuvos valstybei stazo skaifiavimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 910 (Zin., 2002, Nr. 60-2471), reglamentuoja
tarnybos Lietuvos valstybei stazo valstybés tarnautojams skaiciavima.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.20F2B539E23E
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.BEE7E3ADA4FE
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13. Gincai, kile dél specialiojo darbo stazo, darbo stazo tam tikroje jmonéje, istaigoje,
organizacijoje, nepertraukiamojo darbo stazo skaiiavimo, nagriné¢jami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso IIT dalies XIX skyriuje ,,Darbo gincai* nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1413, 2004-11-08, Zin., 2004, Nr. 164-6004 (2004-11-11), i. k. 1041100NUTA00001413

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 940 "Dél Darbo stazo skaic¢iavimo tvarkos i$
valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamose jmonése, jstaigose ir organizacijose patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.20F2B539E23E

