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PAGEGIAL

PAGEGIU SAVIVALDYBES TARYBA

) ) ) SPRENDIMAS )
DEL PAGEGIU SAVIVALDYBES SVIETIMO ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. gruodzio 19 d. Nr. T-202
Pagégiai

Vadovaudamasi Licetuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
jstatymo 5, 8, 10, 11, 12, 13 straipsniais, Pagégiy savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Pagégiy savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Pagégiy savivaldybés tarybos 2018 m. rugpjucio 28 d.
sprendimg Nr. T-117 ,,Dél Pagégiy savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento nustatymo ir jo keitimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Sprendima paskelbti Teisés akty registre ir Pagégiy savivaldybés interneto svetainéje
www.pagegiai.lt.

Sis sprendimas gali bati skundZiamas Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos
rimams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka per 1 (vieng) ménesj nuo sprendimo paskelbimo ar jteikimo suinteresuotiems
asmenims dienos.

Savivaldybés meras Vaidas Bendaravicius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=185501c0cff711eea5a28c81c82193a8

PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés tarybos

2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. T-202
(2021 m. geguzés 27 d. sprendimo Nr. T-121
redakcija)

PAGEGIU SAVIVALDYBES SVIETIMO JSTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagegiy savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja biudZetiniy Svietimo jstaigy, kuriy savininké yra Pagégiy
savivaldybeé, vadovy (toliau — Svietimo jstaigy vadovai) pareigineés algos nustatymo ir didinimo tvarka,
priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, apmokéjima uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima.

2. Sis apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3. Siame apraSe vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teis¢s aktuose apibréZtas savokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS IR KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Svietimo jstaigy vadovy pareigine alga sudaro pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalys.

5. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Jstatymo 5 priede numatytas koeficienty ribas. Koeficientai nustatomi pagal Siuos
kriterijus: mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy (bendrojo ugdymo mokykly — rugséjo 1 d.,
neformaliojo Svietimo — spalio 1 d. duomenimis) ir vadovo pedagoginio darbo patirtj. Koeficientai
didinami dél veiklos sudétingumo pagal Sio apraso 7 punkte nustatytus kriterijus.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskai¢iuojama, atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

7. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas:

7.1. didinamas 5 procentus dél veiklos sudétingumo:

7.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly vadovams atsakingiems uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose istaigose ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

7.2. didinamas 10 procenty pagal $iuos kriterijus:

7.2.1. uz vadovavima skyriui (filialui);

7.2.2. uz vadovavimg bazinei mokyklai, kurioje vyksta Valstybinés kalbos ir Lietuvos Respublikos
Konstitucijos pagrindy egzaminai bei vadovavima Pagégiy savivaldybés valstybinés kalbos mokéjimo
kvalifikavimo komisijali;

7.2.3. uz savivaldybés mero, savivaldybés administracijos direktoriaus pavestas papildomas
funkcijas.

8. Jei Svietimo jstaigos vadovui taikytini du ir daugiau $io apraso 7 punkte nustatyti kriterijai, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



9. Nustatant pastoviosios dalies koeficientg ir jo didinima, numatyta 7 punkte, atsizvelgiama ]
bendra specialios tikslinés dotacijos mokymo 1€Sy suma, skirta Pagégiy savivaldybei ugdymo procesui
organizuoti ir valdyti.

10. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma mero potvarkiu, kurj rengia Dokumenty valdymo ir
teisés skyrius. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientui nustatyti Svietimo jstaigos vadovas
pateikia merui pra§yma, suderines jj su Svietimo, kultiiros, ir sporto ir civilinés metrikacijos skyriaus
vedéju dél praSymo pagristumo.

11. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo (pagal vadovui nustatytas metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius). [vertinus Svietimo jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

11.1.labai gerai — nustatomas kintamosios dalies dydis 15 procenty nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies;

11.2. gerai — nustatomas kintamosios dalies dydis 10 procenty nuo pareiginés algos pastoviosios
dalies;

11.3. patenkinamai — pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

11.4. nepatenkinamai — pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma ir nustatomas mazesnis
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau jis negali biiti mazesnis negu [statymo 5 priede
tai pareigybei pagal mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir pedagogin] darbo stazg numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

12. Jeigu Svietimo jstaigos vadovo mety veiklos ataskaita jvertinama nepatenkinamai dvejus metus
1§ eilés, Pagegiy savivaldybés meras priima sprendimg atleisti Svietimo jstaigos vadova i§ pareigy ir
nutraukti su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo Svietimo jstaigos vadovo mety veiklos
ataskaitos jvertinimo, neiSmokant jam iseitinés iSmokos.

13. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams.

14. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma kasmet iki kovo 1 d. Pagégiy savivaldybés mero
potvarkiu, kurj rengia Dokumenty valdymo ir teisés skyrius pagal Svietimo jstaigos vadovo veiklos
vertinimo iSvadg.

111 SKYRIUS )
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

15. Svietimo jstaigos vadovo prasymu, atsizvelgiant j §vietimo jstaigos darbo uzmokeséio fonda
bei Svietimo, kultiiros, sporto ir civilinés metrikacijos skyriaus pateikta i$vada dél prasymo pagristumo
(Svietimo, kultiiros, sporto ir civilinés metrikacijos skyriaus vedéjo derinimo Zyma), Pagégiy
savivaldybés mero potvarkiu, kurj rengia Dokumenty valdymo ir teisés skyrius, Svietimo jstaigy
vadovams gali biiti skiriamos priemokos:

15.1. uz papildoma darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

15.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

15.3. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

15.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

16. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali bati
skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu
yra pakankamai 1éSy Svietimo jstaigos darbo uzmokesCio fonde. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. ApraSo 15.4 papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
pabaigos. Jeigu Svietimo jstaigos vadovui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti
darbo apmokéjimo dydZziai, ApraSo 15.4 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama.
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17. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés. Priemokos
procentinis dydis mazinamas, jei pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

18. Svietimo jstaigos vadovo prasymu, atsizvelgiant j $vietimo jstaigos darbo uzmokes¢io fonda
bei Svietimo, kultdiros, sporto ir civilinés metrikacijos skyriaus pateikta i§vada dél prasymo pagristumo
(Svietimo, kultiiros, sporto ir civilings metrikacijos skyriaus vedéjo derinimo Zyma), Pagégiy
savivaldybés mero potvarkiu, kurj rengia Dokumenty valdymo ir teisés skyrius, Svietimo jstaigy
vadovams gali biiti skiriamos premijos:

18.1. atlikus vienkartines ypac svarbias §vietimo jstaigos veiklai uzduotis;

18.2. jvertinus labai gerai Svietimo jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

18.3. Igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir Svietimo jstaigos vadovo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

19. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus. Ji negali virS§yti Svietimo
Jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

20. Premija neskiriama Svietimo jstaigos vadovui, kuriam per pastaruosius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.

. IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

21.Uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjima Svietimo
jstaigos vadovui mokama Jstatymo nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
nurodytam faktiskai dirbtam laikui pagal Pagégiy savivaldybés mero potvarkj, kurj rengia Dokumenty
valdymo ir teisés skyrius.

V SKYRIUS
SVIETIMO ISTAIGU VADOVU PAPILDOMAS DARBAS

22. Svietimo jstaigos vadovas, norintis dirbti papildoma pedagogo darba ar laikinai pavaduoti jo
vadovaujamoje ar kitoje jstaigoje, Savivaldybés merui turi pateikti motyvuotg prasyma leisti laisvu
nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku dirbti papildoma pedagogo darbg ir, jeigu ketina dirbti
savo vadovaujamoje jstaigoje — Darbo tarybos ar, jei jstaigoje veikia darbuotojy profesiné sgjunga,
profesinés sgjungos iSvada/rekomendacijg.

23. Prasyme turi bati nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis
darbo valandomis ir atlyginimo koeficientas.

24. Jei pateiktas praSymas tenkinamas, sprendimas jforminamas Savivaldybés mero potvarkiu ir,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsniu, Savivaldybés meras su $vietimo
istaigos vadovu pasiraso susitarimg dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi.
Susitarimg deél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo
sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrukus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

25. Svietimo jstaigos vadovo papildomo darbo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

26. Svietimo jstaigy vadovams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, Sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymu nustatyta tvarka yra paskirtas
Svietimo jstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Svietimo
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istaigos vadovo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti
skiriama 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Svietimo jstaigai skirty lésy.

27. Mirus $vietimo jstaigos vadovui, jo Seimos nariams i§ Svietimo jstaigai skirty 1Sy gali biiti
iSmokama 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

28. Materialiné paSalpa skiriama Pagégiy savivaldybés mero potvarkiu, kurj rengia Dokumenty
valdymo ir teisés skyrius.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Svietimo jstaigy vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

30.Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba ir
Centralizuotas vidaus audito skyrius.

31. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Pagégiy savivaldybés tarybos sprendimu.

Priedo pakeitimai:
Nr. T-121, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-05-31, i. k. 2021-12091

Pakeitimai:

1.

Pagégiy savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-121, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-05-31, i. k. 2021-12091

Dél Pagégiy savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimo Nr. T-202 ,,Dél Pagégiy savivaldybés $vietimo jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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