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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE
DIDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. geguzes 17 d. Nr. V-590
Vilnius

Igyvendindamas Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitiros 2016—2023 mety plétros
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. gruodzio 9 d. nutarimu
Nr. 1291 ,,.D¢l Nacionalinés visuomenés sveikatos priezitros 20162023 mety plétros programos
patvirtinimo®, 12.3.4 papunkt;:

1. Tvirtinu Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo tvarkos
aprasg (pridedama).

2.Pavedu Sio jsakymo vykdymga kontroliuoti viceministrui pagal veiklos sritj.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fa7faaa002e111ebb74de75171d26d52

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2019 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-590
(Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2020 m. rugséjo 30 d. jsakymo Nr. V-2143
redakcija)

DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE DIDINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato darbuotojy kompetencijai psichikos sveikatos srityje didinti skirty mokymy
(toliau — mokymai) organizavimo tvarkg, reikalavimus mokymus vykdantiems specialistams bei
mokymy vertinimg ir stebéseng.

2. Aprasas skirtas savivaldybiy visuomenés sveikatos biurams, organizuojantiems
mokymus, darbdaviams ir darbuotojams, dalyvaujantiems mokymuose, mokymus vykdantiems
specialistams ir Higienos institutui.

3. Mokymy tikslas — didinti darbdaviy ir darbuotojy zinias apie psichikos sveikatg darbe ir
stiprinti jy kompetencijg psichikos sveikatos srityje, pagrindinj démesj skiriant darbuotojy
atsparumo psichikos sveikatos rizikos veiksniams didinimui ir psichosocialinés aplinkos
darbovietése gerinimui.

4. Siame aprase vartojamos savokos ir jy apibrézimai:

4.1. Asmens kompetencija psichikos sveikatos srityje — asmens gebéjimas praktiskai
pritaikyti zinias ir nuostatas, reikalingas gerai psichikos sveikatai uztikrinti ir palaikyti.

4.2. Rastingumas psichikos sveikatos srityje — asmens amziui adekvacios Zzinios ir
nuostatos apie psichikos sveikatg ir jos rizikos veiksnius, psichikos sveikatos sutrikimus ir jy
prevencija, atpazinimg ir valdymg. Psichikos sveikatos raStingumo komponentai: a) gebé¢jimas
atpazinti skirtingy psichikos ir elgesio sutrikimy pozymius; b) Zinios ir nuostatos apie psichikos
sveikatos rizikos veiksnius ir jy priezastis; ¢) zinios ir nuostatos apie pagalbos sau ir kitiems biidus
bei profesionalios pagalbos prieinamumg; d) palankus pozidris j psichikos sveikatg, skatinantis
pripazinti psichikos sveikatos problemas ir ieskoti reikiamos pagalbos; €) Zinios ir jgiidziai, kaip ir
kur ieskoti informacijos apie psichikos sveikatg.

4.3. Kitos aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos psichikos
sveikatos prieziros jstatyme, Profesinés rizikos vertinimo bendruosiuose nuostatuose,
patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,,Dél Profesinés
rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy
tyrimo metodiniuose nurodymuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
rugpjacio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241 , D¢l Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy
tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo*, Psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo
paslaugy teikimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2020 m. liepos 31 d. isakymu Nr. V-1733 | D¢l Psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos
stiprinimo paslaugy teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®, vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI MOKYMUS VYKDANTIEMS SPECIALISTAMS BEI MOKYMU
ORGANIZAVIMO TVARKA
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5. Mokymus organizuoja savivaldybés teritorijoje veikiantis visuomenés sveikatos biuras
arba kitos savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, teikiantis visuomenés sveikatos priezitiros
paslaugas pagal savivaldybiy bendradarbiavimo sutartj (toliau — Biuras).

6. Darbdaviy dalyvavimas mokymuose yra savanoriSkas. Biuras kviecia darbdavius
dalyvauti mokymuose arba darbdaviai gali patys kreiptis i Biurg dél dalyvavimo mokymuose. Teis¢
dalyvauti mokymuose turi darbdaviai, kurie vadovaudamiesi psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais yra atlike psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy
tyrimg darbo vietose arba jsipareigoja tokj tyrimg atlikti iki jy darbuotojy dalyvavimo mokymuose
pradzios. Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo atlikimo terminas gali biiti numatytas
pasiraSant susitarimg su Biuru dél ketinimo dalyvauti mokymuose. Darbdavys sudaro galimybe
Biuro suformuotai specialisty komandai (toliau — komanda), kuri v mokymus, susipazinti su
apibendrintais ir nuasmenintais atlikto psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy vertinimo
rezultatais. Darbuotojy dalyvavimas mokymuose turi biiti suderintas su darbdaviu pasirasant su
Biuru bendradarbiavimo sutartj, kurioje nurodama planuojamy mokymy trukme, susitikimy
daznumas, mokymy dalyviy grupés dydis.

7. Mokymus jgyvendina komanda, kurig sudaro ne maziau kaip 2 specialistai, kurie yra:

7.1. profesinés sveikatos specialistai, jgije¢ aukStgj] universitetinj ar jam prilygintg
sveikatos moksly studijy krypCiy grupés visuomenés sveikatos krypties magistro kvalifikacinj
laipsnj; arba iki 1995 m. jgije auksStaj; medicininj iSsilavinimg pagal sanitarijos, higienos ir
epidemiologijos programas; arba jgije sveikatos moksly bakalauro laipsnj (iki 2009 m. jgije
aukstesnjjj ar iki 1995 mety — specialyjj vidurinj medicininj i$silavinimg pagal sanitarijos, higienos
ir epidemiologijos programas) ir turintys ne mazesn¢ kaip 2 mety profesing sveikatos specialisto
darbo jmonéje (jmonése) patirtj;

7.2. kiti sveikatos priezitiros specialistai, jgij¢ aukstajj] universitetin} ar jam prilygintg
medicinos sveikatos moksly studijy krypCiy grupés medicinos, farmacijos, reabilitacijos,
visuomenés sveikatos arba slaugos ir akuserijos krypCiy iSsilavinimg ir turintys ne mazesne¢ kaip 3
mety patirt] profesinés sveikatos priezitiros srityje per paskutinius 5 metus;

7.3. psichologai, jgij¢ aukstajj ar jam prilygintg socialiniy moksly studijy kryp¢iy grupés
psichologijos krypties magistro kvalifikacinj laipsnj ir turintys ne mazesn¢ kaip 3 mety
konsultavimo psichikos sveikatos stiprinimo srityje patirtj per paskutinius 5 metus.

8. Bent vienas komanda sudarantis specialistas turi atitikti 7.1 arba 7.2 papunkciuose
nurodytus reikalavimus ir bent vienas specialistas turi atitikti 7.3 papunktyje nurodytus
reikalavimus.

9. Mokymai organizuojami $ia tvarka:

9.1. jeigu darbdavys yra jdarbings iki 49 darbuotojy (imtinai) ir darbdavys nori dalyvauti
mokymuose, minimalus mokymy dalyviy grupés skaicius yra 8, o didziausias — 20;

9.2. jeigu darbdavys yra jdarbings daugiau kaip 50 darbuotojy ir darbdavys nori dalyvauti
mokymuose, minimalus mokymy dalyviy grupés skaicius yra 12, o didZiausias — 20;

9.3. mokymai vykdomi pagal Apraso 1 priede pateikta pavyzding mokymy organizavimo
tvarkos schemg. Darbdavys patvirtina mokymy dalyviy saraSa ir paskiria uz veiksmy derinimg
atsakingg asmenj (toliau — atsakingas asmuo). Mokymams vykdyti komanda sudaro veiksmy plana,
kuris suderinamas su paskirtu atsakingu asmeniu, darbuotojy atstovais, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistu ar kitu asmeniu, darbdavio paskirtu atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas. Darbovietéje vienu metu gali vykti vieni mokymai vienai mokymy dalyviy
grupei. Jei mokymuose nori dalyvauti daugiau kaip 20 darbuotojy, tai kitais kalendoriniais metais
darbdavys gali kreiptis | Biurg del pakartotinio dalyvavimo mokymuose. Tokiu atveju turi biiti
formuojama nauja mokymy dalyviy grupé, kurios sudétyje gali ne daugiau kaip trecdalis anks¢iau
mokymuose dalyvavusiy dalyviy;

9.4. bendra mokymy trukmé — 3240 kontaktinés valandos, atsizvelgiant j darbdavio
poreiki. Ne maziau kaip pus¢ mokymy programos laiko turi buti skirta dalyviy praktiniams
jgtidziams formuoti. Mokymus rekomenduojama organizuoti bent 6 mokymy uzsiémimus kas 2—4
savaites;

9.5. komanda, siekdama identifikuoti psichosocialinius profesinés rizikos veiksnius
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darbovietéje ir nustatyti pagrindines problemas, mokymy programos pradzioje susipazjsta su atliktu
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy darbo vietose vertinimu ir pirmojo susitikimo su
mokymy dalyviais metu organizuoja diskusijg apie pagrindines darbo vietoje kylancias problemas.
Komanda, bendradarbiaudama su atsakingu asmeniu, atsizvelgdama j atlikto psichosocialiniy
profesinés rizikos veiksniy darbo vietose vertinimo rezultatus bei mokymy dalyviy identifikuotas
problemas, parengia tolesnj mokymy plana;

9.6. jei komandos vertinimu psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy vertinimo
rezultaty nepakanka mokymams kokybiskai suplanuoti, komanda gali darbuotojams pateikti
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy darbo vietoje vertinimo klausimyng (elektroniniu
formatu), parengta vadovaujantis gergja praktika ir (arba) moksliniais tyrimais (pavyzdziui,
Lietuvai adaptuoti Jungtinés Karalystés Sveikatos ir saugos tarnybos parengti streso valdymo
standartai, skelbiami Higienos instituto interneto svetainéje adresu http://www.hi.lt/It/streso-darbe-
valdymo-standartai.html). Pateikiant klausimyng turi buti siekiama uztikrinti reprezentatyvig
darbuotojy imtj;

9.7. mokymai vykdomi vadovaujantis gergja praktika ir taikant moksliniais tyrimais
pagrjstas ir (ar) tarptautiniy organizacijy rekomenduotas metodikas, kurias parenka komanda;

9.8. pirmame ir paskutiniame mokymy uzsi€mimuose bei susitikime su mokymy dalyviais
prag¢jus 3 mén. nuo mokymy pabaigos dalyvauja visi komandos nariai. Kitus mokymy uzsiémimus
komandos nariai gali vesti atskirai, pasiskirstydami mokymy temas pagal kompetencijg ir
tarpusavyje derindami mokymy plano jgyvendinima.

10. Pasibaigus mokymams, Biuras mokymuose dalyvavusiam darbdaviui ir mokymy
dalyviams iSduoda mokymy dalyviy pazZymeéjimus. PaZymejimai gali biiti popieriniai arba
elektroniniai, atsizvelgiant ] mokymy dalyviy poreikius.

111 SKYRIUS )
MOKYMU VERTINIMAS IR STEBESENA

11. Komanda mokymy pradzioje ir pasibaigus mokymams pateikia mokymy dalyviams
raStingumo psichikos sveikatos srityje jvertinimo klausimyng (toliau — klausimynas) (Apraso 2
priedas). Surinkusi kiekvieno mokymy dalyvio uZzpildytus klausimynus, pagal ApraSo 3 priede
nurodyta metodika rastingumo psichikos sveikatos srityje pokyc¢iui apskaic¢iuoti uzpildo Apraso 7
priede pateikta ataskaitos formg (1-9 punktus).

12. Pasibaigus mokymams, komanda atlicka mokymy dalyviy apklausg, naudodama
Apraso 4 priede pateiktg formg. Komanda uzpildo Apraso 7 priede pateiktg ataskaitos formg (10—
12 punktus).

13. Pra¢jus 3 ménesiams po mokymy, komanda susitinka su mokymy dalyviais ir aptaria,
kaip jiems sekeési jgyvendinti rekomendacijas, su kokiais i8Siikiais susidire ir, esant poreikiui,
konsultuoja kitais klausimais. Susitikimo trukmé — ne trumpesné kaip 1,5 valandos. Susitikimo
metu komanda atlicka mokymy ilgalaikio poveikio vertinimg, naudodama Apraso 5 priede pateikta
forma. Tada komanda pagal Apraso 6 priede nurodyta metodika baigia pildyti Apraso 7 priede
pateikta ataskaitos forma ir per 10 darbo dieny pateikia ja Biurui.

14. Biuras apibendrina komandos pateiktg informacijg apie darbovietéje vykdytus
mokymus ir Higienos institutui iki einamyjy kalendoriniy mety liepos 20 d. pateikia pusmetinio
ataskaitinio laikotarpio suvesting ataskaita (Apraso 8 priedas), iki kity mety sausio 20 d. — metinio
ataskaitinio laikotarpio ataskaitg.

15. Higienos institutas apibendrina i§ Biury gautas suvestines ataskaitas, veda jy rezultaty
apskaitg ir pateikia pusmetinio ataskaitinio laikotarpio apibendrinta informacija iki einamyjy mety
rugpjucio 10 d., metinio ataskaitinio laikotarpio — iki kity mety vasario 10 d. Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijai bei skelbia savo interneto svetain¢je www.hi.lt.

16. Jeigu iki kalendoriniy mety pabaigos nespéjama atlikti ilgalaikio poveikio vertinimo
(nebus pragje 3 mén. po mokymy pabaigos), komanda per 10 darbo dieny nuo mokymy pabaigos
pateikia biurui ApraSo 7 priede pateikta ataskaitos forma, neuzpildziusi su ilgalaikio poveikio
vertinimu susijusiy klausimy (13-15 punktai). Biuras pateikia Higienos institutui suvesting
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ataskaitag (Apraso 8 priedas) ir ataskaitinio laikotarpio ataskaita be Siy duomeny. Kai Komanda
atlieka ilgalaikio poveikio vertinima, ji biurui per 5 darbo dienas turi pateikti visiSkai uzpildyta
Apraso 7 priede pateikta ataskaitos forma, o biuras atitinkamai turi informuoti Higienos instituta,
pateikdamas visiSkai uzpildyta suvesting ataskaitg (Apraso 8 priedas). Higienos institutas, surinkes
visus trikstamus duomenis, atnaujina informacija apie mokymy rezultatus ir atitinkamai
informuoja Sveikatos apsaugos ministerija bei atnaujintus duomenis skelbia savo interneto
svetainéje Www.hi. It.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Su mokymais susije asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

18. Biurai:

18.1. savo interneto svetainése ir kitais buidais skelbia informacijg apie galimybe dalyvauti
mokymuose ApraSo nustatyta tvarka;

18.2. teikia sitilymus Sveikatos apsaugos ministerijai dél Apraso tobulinimo;

18.3. koordinuoja mokymy vykdyma.

19. Apraso nustatyta tvarka vykdomas darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos
srityje didinimas organizuojant mokymus finansuojamas 1§ valstybés biudZeto specialiosios
tikslinés dotacijos savivaldybiy biudzetams valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms)
visuomeneés sveikatos priezitiros funkcijoms vykdyti.

20. Apraso jgyvendinimg nacionaliniu mastu pagal kompetencija koordinuoja Higienos
institutas.




Darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje
didinimo tvarkos apraSo

1 priedas

PAVYZDINIS DARBUOTOJU MOKYMU, SKIRTU KOMPETENCIJAI PSICHIKOS
SVEIKATOS SRITYJE DIDINTI, ORGANIZAVIMO APRASAS

Etapas, Veikla Metodika

trukmé

1. Darbdavio | 1.1. Komanda susipazjsta su darbdavio atlikto psichosocialiniy
individualus | Psichosocialiniy | profesinés rizikos veiksniy darbo vietose vertinimo rezultatais.
situacijos profesinés rizikos | Apklausiami biisimi mokymy dalyviai, taikant komandos parinkta,
jvertinimas veiksniy darbo irodymais ar gergja praktika pagrista metodikg. Jei siekiant

(trukmé iki 1
meén.)

vietoje
identifikavimas
ir problemy

i$siaiSkinti psichosocialinius profesinés rizikos veiksnius darbe ir
pagrindines problemas pasirenkamas diskusijos budas, ja
organizuojant rekomenduojama vadovautis metodinémis gairémis

nustatymas ,Kaip organizuoti ir vadovauti diskusijy grupei‘.
http://www.hi.lt/uploads/pdf/standartas/Diskusiju_grupes.pdf

1.2. Mokymy Komanda jvertina mokymy dalyviy rastinguma psichikos sveikatos

dalyviy srityje. Vertinama pagal Apraso 2 priede pateikta klausimyna.

rastingumo

psichikos

sveikatos srityje

jvertinimas

2. Darbuotojy
kompetencijo
s psichikos
sveikatos
srityje
didinimo
mokymai
(trukmé 3-8
mén.)

2.1. Darbuotojy
kompetencijos
psichikos
sveikatos srityje
didinimo
mokymy plano
sudarymas ir
jgyvendinimas

Mokymy plang rekomenduojama rengti pagal pavyzding strukttira:

http://www.hi.lt/uploads/pdf/standartas/\VVeiksmu_plano_pavyzdys.p
df

Identifikuoty  psichosocialiniy  profesinés veiksniy
sprendimo ir intervencijy pavyzdziai:
http://www.hi.lt/uploads/pdf/standartas/Intervenciju_pavyzdziai.pdf
Mokymy planas rengiamas vadovaujantis §io priedo 1.1 papunktyje
apraSytos veiklos metu identifikuotomis problemomis ir Kkita
informacija.

Mokymy plane numatomos tik tos priemonés, kurios bus
igyvendintos arba pradétos jgyvendinti mokymy vykdymo
laikotarpiu. Priemoniy jgyvendinimo planas sudaromas dalyvaujant
darbuotojams, vadovams ir darbuotojy atstovams.

Pirminis mokymy planas parengiamas per 1 ménesj nuo antrojo
etapo pradzios, su juo yra supazindinami mokymy dalyviai ir
vadovai, ir jis nedelsiant pradedamas jgyvendinti. Mokymy
vykdymo laikotarpiu mokymy planas gali buti pildomas ir
tobulinamas.

rizikos

2.2. Darbuotojy
kompetencijos
psichikos
sveikatos srityje
didinimo
mokymy
uzsiémimai
mokymy
dalyviams
(bendra mokymy

Vykdomi mokymy uZsiémimai — teoriniai mokymai, diskusijy
grupés, praktiniy jgidziy formavimo grupés. Mokymy uzsiémimy
metu perteikiamos Zinios ir formuojami praktiniai jgiidZiai Siomis
temomis:

1. Psichikos sveikatos samprata: kas yra psichikos sveikata,
psichikos sveikatos stigma ir kaip ja mazinti. Pagrindiniai psichikos
sveikatos rizikos veiksniai ir jy priezastys. Pagrindiniai psichikos ir
elgesio sutrikimai (depresija ir nuotaikos sutrikimai, nerimo
sutrikimai, psichoziniai sutrikimai ir Sizofrenija, psichologinés
krizés (potrauminio streso sindromas, savizudybeés), valgymo




trukmé 3240
kontaktiniy
valandy, i$ jy ne
maziau kaip pusé
skiriama
praktiniams
uzsiémimams.
Rekomenduojam
a organizuoti
bent 6 mokymy
uzsiémimus kas
2—4 savaites).
Mokymy
uzsiémimy metu
nagrinéjamos
mokymy dalyviy
i8keltos su Sia
tema susijusios
problemos,
dalijamasi
patirtimi ir
ieSkoma galimy
sprendimy
psichosocialinés
aplinkos darbo
vietoje gerinimo
ir psichikos
sveikatos
stiprinimo srityse

sutrikimai, autizmas, zalingas vartojimas ir priklausomybé nuo
alkoholio, narkotiky, raminamyjy ir migdomyjy vaisty, azartiniy
losimy): kaip juos atpazinti bei kokie patiriami sunkumai ar elgsena
didina sutrikimy i$sivystymo rizika. Psichikos sveikatos pagalba:
kaip galima padéti sau ir kolegai, patirian¢iam psichikos sveikatos
sunkumy (specialistai, teikiantys pagalba, ir pagalbos biuidai
(emocinés paramos linijos, psichikos sveikatos centrai, stacionaral,
savitarpio pagalba, kita)).

2. Psichosocialiniai profesinés rizikos veiksniai: darbo salygos
(pavyzdziui, darbas nakties laiku ar pamainomis, darbas veikiant
cheminiams, biologiniams, ergonominiams, fizikiniams ar fiziniams
veiksniams); darbo reikalavimai (pavyzdziui, pernelyg didelis darbo
kriivis, darbo tempas, laiko tinkamai atlikti darbg stoka, griezti
terminai, didelé atsakomybé, dideli emociniai reikalavimai,
darbuotojy gebéjimy ar galimybiy ir reikalavimy atlikti darbag
neatitikimas); darbo organizavimas (pavyzdziui, darbo laiko
trukme, darbo vaidmens, darbo atlygio ypatumai, nesaugumas deél
darbo, teisingumo darbe stoka, mokymy stoka, karjeros galimybiy
stoka, izoliacija, netinkamas pokyc¢iy valdymas, menkos darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimo  galimybés); darbo turinys
(pavyzdziui, jtaka darbo procesui ir rezultatui, monotoniskas
darbas, darbo prasmingumas); darbuotojy tarpusavio santykiai ir
(ar) santykiai su darbdaviu ir (ar) treCiaisiais asmenimis
(pavyzdziui, kolegy ir vadovy palaikymo stoka, konfliktai, fizinis ir
psichologinis smurtas, seksualinis priekabiavimas darbe). Siy
veiksniy poveikis darbuotojo psichikos sveikatai, biidai ir patarimai,
kaip didinti darbuotojy atsparumg Siems veiksniams.

3. Stresas darbe: pozymiai, prieZastys, zala ir jo jveika, prevencija,
taikant mokslu ir praktika grjstas streso valdymo programas.

4. Profesinis perdegimas: poZymiai, priezastys, zala ir jo jveika,
prevencija.

5. Pasirinkta kita darbdaviui aktuali tematika.

Kiekvieno uzsiémimo metu taip pat aptariama mokymy plano
jgyvendinimo eiga, aktualijos ir kylantys iSSiikiai

2.3.
Rekomendacijy
darbdaviui
parengimas

Baigus mokymus, jvertinama mokymy eiga, pasiekti rezultatai ir
i8Stikiai bei parengiamos konkre¢ios rekomendacijos darbdaviui,
kaip maZzinti neigiama psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy
poveikj darbuotojy sveikatai, gerinti psichosocialing aplinkag darbo
vietose ir stiprinti darbuotojy psichikos sveikata. Rekomendacijos
aptariamos ir suderinamos su darbdaviu: sudaromas rekomendacijy
igyvendinimo planas; paskiriami uz plano jgyvendinimg atsakingi
asmenys; nustatomi rekomendacijy jgyvendinimo terminai ir
poveikio efektyvumo kriterijai.

3.
Pakartotinis
mokymy
dalyviy
raStingumo
psichikos
sveikatos
srityje
jvertinimas
bei mokymy

3.1. Pakartotinis
mokymo dalyviy

Baigus mokymy uZsiémimus, komanda pakartotinai jvertina
mokymy dalyviy rastinguma psichikos sveikatos srityje. Vertinant

raStingumo naudojamas ApraSo 2 priede pateiktas klausimynas.

psichikos [vertinamas bendras mokymy dalyviy Ziniy pokytis.

sveikatos srityje | Pristatomi apibendrinti rezultatai.

jvertinimas

3.2. Pabaige mokymus, mokymy dalyviai uzpildo Apraso 4 priede
Pasitenkinimo pateikta klausimyng

mokymais

vertinimas




dalyviy

pasitenkinimo

mokymais

vertinimas

4. Mokymy 4.1. Praéjus 3 Diskusija su mokymy dalyviais.

dalyviy mén. po Apraso 5 priede pateikto klausimyno pildymas
ilgalaikio mokymy,

pasitenkinimo | komanda

mokymais susitinka su

vertinimas mokymy

dalyviais. Vyksta
pakartotinis
pasitenkinimo
mokymais
vertinimas




Darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje
didinimo tvarkos apraso

2 priedas

DARBUOTOJU RASTINGUMO PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE [IVERTINIMO
KLAUSIMYNAS

Gerbiamasis dalyvi,
Siuo klausimynu siekiama jvertinti Jisy Zinias apie psichikos sveikatg darbo vietoje.

Prie kiekvieno teiginio skaléje nuo 1 iki 10 pazymeékite geriausiai Jiisy zinias apibiudinant] bala,
¢ia ,,1* — turiu labai mazai Ziniy, ,,10 — turiu labai daug Ziniy.

Siekdami nustatyti Jiasy individualy Ziniy pokytj, praSome nurodyti identifikacinj koda, kurj
sudaryty Jisy vardo ir pavardés pirmosios didZiosios raidés ir du paskutinieji gimimo mety skaitmenys
(pvz., Vardenio Pavardenio, gimusio 1978 m., identifikacinis kodas yra VP78). Duomenys bus
naudojami tik mokymy vertinimo tikslais.

Jasy identifikacinis kodas:

Lentel¢je pateiktus teiginius jvertinkite pagal deSimties baly sistema, atsizvelgdami j tai, kaip jie
atspindi Jusy asmening nuomong (1— turiu labai mazai Ziniy, 10 — turiu labai daug Ziniy):

1. Zinau pagrindinius psichikos sveikatos
sutrikimus ir jy poZymius o1 Oz O3

O4 O5 06 Or O8 (O9 Q10

2. Zinau pagrindinius psichikos sveikatos

rizikos veiksnius® o1 Oz O3 04 O5 O6 O7r O8 O9 O10

3. Zinau, kaip padéti sau, suprastéjus

psichikos sveikatai O1 02 O3 O4 Os 06 Or 08 O9 O10

4. Zinau, kas yra emociné parama darbe, ir

galiu padéti kolegai, kuriam §iuo metu O1 O2 O3 O4 O5 O6 Or O8 O (O10
tokios pagalbos reikia

5. Zinau, kur kreiptis pagalbos dél

suprastéjusios savo ar kolegos psichikos O1 O2 O3 O4 O5 O6 Or O8 O (O10
sveikatos

6. Zinau, koks darbe optimalus darbo

krivis, darbo laiko trukmé ir tempas, O1 O2 O3 O48 O5 O6 Or O8 (O9 (10
siekiant i§laikyti gerg psichikos sveikata

7. Zinau bent 3 bidus, kurie man padeda
stiprinti psichikos sveikatg darbe

O1 O2 O3 O48 O5 O Or O8 (U9 (10

8. Zinau daugiau nei 2 efektyvius biidus,

kaip i§vengti stresg ir sumazinti jtampg O1 O2 O3 O4 O5 O6 O O8 O (O10
darbe

! Psichikos sveikatos rizikos veiksniai — tam tikras mastymas, elgsena ir (ar) jausmai, trukdantys siekti geros psichikos
sveikatos ir (ar) psichologinés geroves.




9. Zinau, kaip atpazinti profesinj

perdegima ir kur kreiptis pagalbos O1 02 O3 O4 Os 06 O7 O8 O9 O10
10. Zinau bent 3 profesinio perdegimo

priczastis O1 O2 O3 O4 O5 06 Or O8 (O9 (10
11. Zinau, kaip atpazinti psichologinj

smurtg, persekiojima, seksualinj

priekabiavima, zeminima, i$naudojimag Or Oz O3 O4 O5 O6 O 08 O9 O10
darbe savo arba kolegos atzvilgiu

12. Zinau maziausiai 3 budus, kaip OL 02 O3 O4 O5 O6 O7 08 09 O10

iSvengti psichologinio smurto darbe

DEKOJAME UZ JUSU ATSAKYMUS!




Darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje
didinimo tvarkos apraSo

3 priedas

DARBUOTOJU RASTINGUMO PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE [VERTINIMO
KLAUSIMYNO REZULTATU VERTINIMO METODIKA

Rastingumo psichikos sveikatos srityje jvertinimo klausimynas skirtas mokymy dalyviy Zinioms
apie psichikos sveikata darbe jvertinti. Rastingumas psichikos sveikatos srityje apskaiciuojamas
remiantis mokymy dalyviy atsakymais. Atsakymy balai svyruoja nuo 1 (,,turiu labai mazai ziniy*) iki 10
(,turiu labai daug ziniy®).

Rezultatams analizuoti naudojami tik ty mokymy dalyviy, kurie abu kartus jvertino savo
raStinguma psichikos sveikatos srityje (vieng kartg prie§ pradédami dalyvauti darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje didinimo mokymuose (toliau — mokymai), kita — mokymams pasibaigus)
uZpildyty klausimyny duomenys.

I etapas. Apklausus mokymu dalyvius prie§ pradedant mokymus, jvertinamas individualus
ir bendras mokymy dalyviu rezultatas (proc.).

Vertinant individualy mokymy dalyvio rezultata, suraSomi visy anketos 12 klausimy balai,
iSvedamas jy vidurkis (proc.) deSimtyjy tikslumu. Pavyzdys:

Klausimo Nr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Balai 5 4 4 3 2 3 4 2 3 2 1 3
Vidurkis 3

Gautas balas iSreiSkiamas procentais: Procentai (proc.) = X x 100 : 10 (X — baly vidurkis), $iuo
atveju: 3 x 100 : 10 = 30 (proc.).

Norint apskaiciuoti bendrg mokymy dalyviy rezultata, sudedami visy mokymy dalyviy balai ir
iSvedamas vidurkis, kuris iSreiSkiamas procentais.

II etapas. Pakartotinai apklausus mokymuy dalyvius po mokymu, jvertinamas individualus ir
bendras mokymuy dalyviy rezultatas (proc.).

Atliekami tokie pat veiksmai kaip ir | etape. Vertinant individualy mokymy dalyvio rezultata,
suraSomi visy anketos 12 klausimy balai, iSvedamas jy vidurkis (proc.) deSimtyjy tikslumu. Pavyzdys:

Klausimo Nr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Balai 7 6 8 10 6 6 7 8 5 6 8 9
Vidurkis 7,2

Gautas balas iSreiSkiamas procentais: Procentai (proc.) = X x 100 : 10 (X — baly vidurkis), $iuo

atveju: 7,2 x 100 : 10 =72 (proc.)

Norint apskai¢iuoti bendra mokymy dalyviy rezultata, sudedami visy mokymy dalyviy balai ir
iSvedamas vidurkis, kuris iSreiSkiamas procentais.

III etapas. Apskai¢iuojamas individualus ir bendras rezultaty pokytis (proc. punktais).

Siekiant apskaiCiuoti individualy mokymy dalyvio rezultato pokyti, reikalingi I ir II etapo
rezultatai.

Pavyzdys:

Xz — X1 = pokytis (proc. punktais), ¢ia X, yra Il etapo rezultatas (proc.); X; yra | etapo rezultatas
(proc.).

Siuo atveju: 72 (proc.) — 30 (proc.) = 42 (proc.), vadinasi, mokymy dalyvio nuomoné apie savo
raStinguma psichikos sveikatos srityje po mokymy pageréjo 42 proc. punktais).

Norint apskai¢iuoti bendra mokymy dalyviy rezultaty pokytj, visa tai apskai¢iuojama imant
bendrus | ir 11 etapo mokymy dalyviy rezultatus.




Darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje
didinimo tvarkos apraSo

4 priedas

DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE DIDINIMO
MOKYMU VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Dalyviy apklausos anketa
Gerbiamasis dalyvi,

mums labai svarbi Jisy nuomoné apie vykusius mokymus, todél praSome atsakyti j pateiktus
klausimus.

Prasome nurodyti identifikacinj koda, kurj sudaryty Jisy vardo ir pavardés pirmosios didZiosios
raidés ir du paskutinieji gimimo mety skaitmenys (pvz., Vardenio Pavardenio, gimusio 1978 m.,

identifikacinis kodas biity VP78). Duomenys bus naudojami tik mokymy vertinimo tikslais.

Jusy identifikacinis kodas:

1. Jasy lytis (pabraukite): vyras / moteris.
2. Jusy amzius (jrasykite):
3. Jusy pareigos darbovietéje (pasirinkite vieng variantg):.
(1 darbuotojas
[1 vadovas
[1 profesinés sveikatos specialistas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas ar
zmogiskyjy iStekliy specialistas

4. Toliau pateiktus teiginius jvertinkite pagal penkiabale sistema, atsizvelgdami j tai, kaip jie
atspindi Jlisy asmening nuomong (pasirinktq balg apibraukite).

Visiskai | Nesutinku | Nei sutinku, Sutinku Visiskai
nesutinku nei nesutinku sutinku

évl: 1: Moky_mevu suteikeé naudingy 1 2 3 4 5
Ziniy ir jgudziy
42 I_gytas Zinias ir jgiidZius 1 2 3 4 5
pritaikau savo darbe
4.3. Mokymy metu suZinojau ir
praktiskai naudoju budus, kaip
t . e . 1 2 3 4 5
iSvengti arba sumazinti stresg ir
itampg darbe
4.4. Mokymai padéjo pagerinti
mano emocing (psichologing)
savijautg darbe, jau¢iu maziau 1 2 3 4 5
streso, dazniau btinu geros
nuotaikos
4.5. Mokymai padéjo sumazinti

. . .. 1 2 3 4 5
profesinio perdegimo rizikg
4.6. Mokymai buvo naudingi, nes

. . 1 2 3 4 5
pageréjo mano darbingumas
4.7. Mokymai padéjo pagerinti 1 2 3 4 5
psichosocialing aplinkg mano darbe




4.8. Panasaus pobudzio mokymai
mano darbe turéty biiti tgsiami

4.9. Mokymus vykdes psichologas
mokymus vykdé kompetentingai

4.10. Mokymus vykdgs profesinés
sveikatos specialistas mokymus 1 2 3 4
vykdé kompetentingai

4.11. Mokymus vykdg specialistai
teiké pakankama griztamajj rysj

5. Ar rekomenduotuméte tokius mokymus savo draugams ar kitiems asmenims, kitoms
darbovietéms? Jvertinkite pagal penkiabalg sistemg, kai 1 — visai nerekomenduotuméte, 5 — tikrai
rekomenduotuméte (jrasykite balg):

6. Jisy pastabos ir pasitilymai mokymy organizatoriams ir vykdytojams:

DEKOJAME UZ JUSU ATSAKYMUS!




Darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje
didinimo tvarkos apraSo

5 priedas

DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE DIDINIMO

MOKYMU ILGALAIKIO POVEIKIO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Gerbiamasis buves dalyvi,

Dalyviy apklausos anketa

mums labai svarbi Jisy nuomoné apie vykusius mokymus, todél praSome atsakyti j pateiktus

klausimus.

Prasome nurodyti identifikacinj koda, kurj sudaryty Jisy vardo ir pavardés pirmosios didziosios
raidés ir du paskutinieji gimimo mety skaitmenys (pvz., Vardenio Pavardenio, gimusio 1978 m.,

identifikacinis kodas biity VP78). Duomenys bus naudojami tik mokymy vertinimo tikslais.

Jusy identifikacinis kodas:

1. Mokymy metu jgyty Ziniy naudingumas. Toliau lenteléje pateiktus teiginius jvertinkite pagal
penkiabale sistema, atsizvelgdami ] tai, kaip jie atspindi Jiisy asmening nuomone¢ (pasirinkta balg

apibraukite):

Visiskai | Nesutinku | Nei sutinku, | Sutinku Visiskai
nesutinku nei nesutinku sutinku

1.1. Igytas zinias ir jgiidzius pritaikau 1 5 3 4 5
savo darbe
1.2. Mokymy metu suzinojau ir
praktiSkai naudoju biidus, kaip 1 5 3 4 5
iSvengti arba sumazinti stresg ir
jtampa darbe
1.3. Mokymai padéjo pagerinti mano
emocing (psichologing) savijautg 1 2 3 4 5
darbe, jau¢iu maziau streso, dazniau
biinu geros nuotaikos
1.4. Mokymai padéjo sumazinti

. L 1 2 3 4 5
profesinio perdegimo zenklus
1.5. Mokymai buvo naudinga, nes

. . 1 2 3 4 5
pageré¢jo mano darbingumas
1.6. Mokymai padéjo pagerinti

! 1 - 1 2 3 4 5

psichosocialing aplinkg mano darbe
1.7. PanaSaus pobtidZio mokymai 1 2 3 4 5

mano darbe turéty bti tgsiama

2. Jusy pastabos ir pasitilymai dél mokymy organizavimo ar jgyvendinimo:

DEKOJAME UZ JUSU ATSAKYMUS!




Darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje
didinimo tvarkos apraSo

6 priedas

DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE DIDINIMO
MOKYMU TURINIO AKTUALUMO IR NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA

Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo mokymy turinio aktualumo ir
naudingumo pokytis apskai¢iuojamas remiantis Apraso 4 priedo 4 punkto 4.2-4.8 papunkciais bei
ApraSo 5 priedo 1 punkto 1.1-1.7 papunkciais. Rezultatams analizuoti naudojami mokymy dalyviy
pateikti Siy aprasy papunkCiy vertinimai. Duomenys naudojami mokymo turinio aktualumui ir
naudingumui mokymy dalyviams jvertinti. Vertinimy balai svyruoja nuo 1 (,,visiSkai nesutinku®) iki 5
(,,visiSkai sutinku‘).

I etapas. ISkart pasibaigus mokymams apklausiami mokymy dalyviai, jvertinamas
individualus ir bendras mokymuy turinio aktualumo ir naudingumo mokymuy dalyviams rezultatas
(proc.).

Vertinant individualy mokymy dalyvio rezultatg, suraSomi Apraso 4 priedo 4 punkto 4.2-4.8
papunk¢iy teiginiy balai, iSvedamas jy vidurkis (proc.) desimtyjy tikslumu. Pavyzdys:

Teiginio Nr. 4.2 4.3 4.4 4.5 4.6. 4.7 4.8
Balai 5 4 4 3 2 3 4
Vidurkis (5+4+4+3+2+3+4)/7 = 3,6

Gautas balas iSreiSkiamas procentais: Procentai (proc.) = X x 100 / 5 (X — baly vidurkis), $iuo
atveju: 3,6 x 100 /5 =72 (proc.).

Norint apskaifiuoti bendra mokymy dalyviy rezultatg, sudedami visy mokymy dalyviy balai ir
iSvedamas vidurkis, kuris iSreiSkiamas procentais.

II etapas. Pakartotinai apklausus mokymu dalyvius, praéjus 3 ménesiams po mokymy
baigimo, jvertinamas individualus ir bendras mokymu turinio aktualumo ir naudingumo
mokymy dalyviams rezultatas (proc.).

Vertinant individualy mokymy dalyvio rezultata, suraSomi Apraso 5 priedo 1 punkto 1.1-1.7
papunk¢iy teiginiy balai, iSvedamas jy vidurkis (proc.) desimtyjy tikslumu. Pavyzdys:

Teiginio Nr. 1.1 1.2 1.3 1.4 15 1.6 1.7
Balai 5 4 4 5 3 4 5
Vidurkis 4.3

Gautas balas iSreiSkiamas procentais: Procentai (proc.) = X x 100 / 5 (X — baly vidurkis), $iuo

atveju: 4,3 x 100 /5 = 86 (proc.).

Norint apskaiciuoti bendra mokymy dalyviy rezultata, sudedami visy mokymy dalyviy balai ir
iSvedamas vidurkis, kuris iSreiSkiamas procentais.

IIT etapas. Apskaifiuojamas individualaus ir bendro mokymy turinio aktualumo ir
naudingumo mokymuy dalyviams rezultaty pokytis (proc.).

Siekiant apskaiCiuoti individualy mokymy dalyvio rezultato pokytj, reikalingi I ir II etapo
rezultatai.

Pavyzdys:
Xz — X1 = pokytis (proc. punktais), ¢ia X, yra Il etapo rezultatas (proc.); X; yra | etapo rezultatas
(proc.).

Siuo atveju: 86 (proc.) — 72 (proc.) = 14 (proc.), vadinasi, pra¢jus 3 ménesiams mokymy turinio
aktualumas ir naudingumas mokymy dalyviui padidéjo 14 proc.

Norint apskai€iuoti bendra darbuotojy rezultaty pokytj, tai apskai¢iuojama imant bendrus I ir II
etapo mokymy dalyviy rezultatus.




Darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje
didinimo tvarkos apraSo

7 priedas

DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE DIDINIMO
MOKYMU ATASKAITA

1. Mokymy vykdymo laikotarpis: nuo iki

2. Mokymai vykdyti darbovietéje (nurodyti pavadinimg):

3. Darbuotojy, dirbanc¢iy darbovietéje, skaicius:

4. Darbdavio ekonomings veiklos riisis (jei darbdavys vykdo keliy sri¢iy veikla, nurodyti
pagrinding):
A.  Zemés tikis, miskininkysté ir Zuvininkysté
Kasyba ir karjery eksploatavimas
Apdirbamoji gamyba
Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas
Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas
Statyba
Didmeniné ir mazmenin¢ prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas
Transportas ir saugojimas
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
Informacija ir rysiai
Finansiné ir draudimo veikla
Nekilnojamojo turto operacijos
Profesiné, moksliné ir techniné veikla
Administraciné ir aptarnavimo veikla
Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas
Svietimas
Zmoniy sveikatos prieZitira ir socialinis darbas
Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla
Kita aptarnavimo veikla
Namy tkiy, samdanciy darbininkus, veikla; namy tikiy veikla, susijusi su savoms
reikméms tenkinti skirty nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu
V.  Ekstrateritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla

CAVTDOZZIrAC-"I@IMMOUOW®

5. Dalyvavusiy darbuotojy skaicius: , 18 jy:

5.1. pagal pareigas:

darbuotojy

vadovy

profesinés sveikatos specialisty, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ar ZmogiSkuyjy
iStekliy specialisty

5.2. pagal Iytj:
vyry
motery

6. Mokymy dalyviy rastingumo psichikos sveikatos srityje pokytis:

6.1. uzpildyty klausimyny pory skaic¢ius (t. y. kiek yra klausimyny (ApraSo 2 priedas) pory,



kuriy identifikaciniai kodai sutampa):

6.2. vidutinis mokymy dalyviy rastingumas psichikos sveikatos srityje (proc).:

pries prasidedant mokymames:

pasibaigus mokymams:

7. Trumpai pristatykite psichosocialiniams profesinés rizikos veiksniams darbo vietoje
identifikuoti bei problemoms nustatyti taikyta metodika (iki 200 zodziy):

8. Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy darbo vietoje identifikavimo rezultatai ir
nustatytos problemos (iki 200 Zodziy):

9. Darbdaviui pateikty rekomendacijy santrauka (iki 200 zodziy):

10. Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo mokymy turinio aktualumo
ir naudingumo vertinimo, atlikto iSkart pasibaigus mokymams, apibendrinimas (/angeliuose jrasykite
mokymy dalyviy, pasirinkusiy atsakymo variantg, skaiciy):

Visiskai
nesutinku

Nesutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Sutinku

Visiskai
sutinku

10.1. Mokymai suteiké naudingy
Ziniy ir jgudziy

10.2. Jgytas Zinias ir jgidZius
pritaikau savo darbe

10.3. Mokymy metu suzinojau ir
praktiSkai naudoju budus, kaip
iSvengti arba sumazinti stresg ir
itampg darbe

10.4. Mokymai padéjo pagerinti
mano emocing (psichologing)
savijautg darbe, jau¢iu maziau
streso, dazniau biinu geros
nuotaikos

10.5. Mokymai padéjo sumazinti




profesinio perdegimo rizika

10.6. Mokymai buvo naudingi,
nes pageréjo mano darbingumas

10.7. Mokymai padéjo pagerinti
psichosocialing aplinkg mano
darbe

10.8. Panasaus pobiuidzio mokymai
mano darbe turéty biiti tgsiami

10.9. Mokymus vykdes
psichologas mokymus vykdé
kompetentingai

10.10. Mokymus vykdes
profesinés sveikatos specialistas
mokymus vykdeé kompetentingai

10.11. Mokymus vykde
specialistai teiké pakankamg

griztamajj rysj

11. Vykdant mokymus taikytos metodikos, jrankiai:

12. Taikyti vieSinimo biidai, formos:

13. Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo mokymy turinio aktualumo
ir naudingumo vertinimo, atlikto praéjus 3 mén. po mokymy pabaigos, apibendrinimas (langeliuose
jrasykite mokymy dalyviy, pasirinkusiy atsakymo variantq, skaiciy)

Visiskai | Nesutinku | Nei sutinku, | Sutinku Visiskai
nesutinku nei sutinku
nesutinku

13.1. Igytas zinias ir jgudzius
pritaikau savo darbe

13.2. Mokymy metu suZinojau ir
praktiskai naudoju budus, kaip
iSvengti arba sumazinti stresg ir
jtampa darbe

13.3. Mokymai padéjo pagerinti
mano emocing (psichologing)
savijautg darbe, jauciu maZiau
streso, dazniau biinu geros
nuotaikos

13.4. Mokymai padéjo sumazinti
profesinio perdegimo Zenklus

13.5. Mokymai buvo naudingi, nes
pageréjo mano darbingumas

13.6. Mokymai padéjo pagerinti
psichosocialine aplinka mano
darbe

13.7. PanaSaus pobiidZio mokymai
mano darbe turéty buti tgsiama




14. Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo mokymy turinio aktualumo
ir naudingumo pokytis:

14.1. Uzpildyty klausimyny pory skaicius (t. y. kiek yra klausimyny (ApraSo 4 ir 5 priedai)
pory, kuriy identifikaciniai kodai sutampa):

14.2. Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo mokymy turinio aktualumo
ir naudingumo vidutinis proc.:

pasibaigus mokymams:

praéjus 3 mén. nuo mokymy pabaigos:

15. Mokymy vykdytojo kontaktin¢ informacija (nurodyti vardg, pavarde, telefono numer;j, el.
pasto adresq):




Darbuotojy kompetencijos
psichikos sveikatos srityje
didinimo tvarkos apraSo

8 priedas

DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE DIDINIMO
MOKYMU SUVESTINES ATASKAITA

1. Visuomenés sveikatos biuro pavadinimas:

2. Ataskaitinis laikotarpis: nuo iki

3. Per ataskaitinj laikotarpj mokymai vykdyti Siose darbovietése (langeliuose jrasyti
darbdaviy skaiciy):

Darbuotojy
. skaiius |00 1250 | 51100 | 100200 | 291" 1 kxviso
Ekonomingés daugiau

veiklos rusis

A. Zemés {ikis,
miskininkyste ir
Zuvininkysté

B. Kasyba ir karjery
eksploatavimas

C. Apdirbamoji
gamyba

D. Elektros, dujy, garo
tiekimas ir oro
kondicionavimas

E. Vandens tiekimas,
nuoteky valymas,
atlieky tvarkymas ir
regeneravimas

F. Statyba

G. Didmeniné ir
mazmeniné prekyba;
varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly
remontas

H. Transportas ir
saugojimas

I. Apgyvendinimo ir
maitinimo paslaugy
veikla

J. Informacija ir rySiai

K. Finansiné ir
draudimo veikla

L. Nekilnojamojo turto
operacijos

M. Profesiné, moksliné
ir techniné veikla

N. Administracing ir




aptarnavimo veikla

O. Viesasis valdymas ir
gynyba; privalomasis
socialinis draudimas

P. Svietimas

R. Zmoniy sveikatos
priezitira ir socialinis
darbas

S. Meniné, pramoginé
ir poilsio organizavimo
veikla

T. Kita aptarnavimo
veikla

U. Namy iikiy,
samdanciy darbininkus,
veikla; namy tkiy
veikla, susijusi su
savoms reikméms
tenkinti skirty
nediferencijuojamy
gaminiy gamyba ir
paslaugy teikimu

V. Ekstrateritoriniy
organizacijy ir jstaigy
veikla

IS viso

4. Per ataskaitinj laikotarp; mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius: i§ viso

18 jy:
4.1. pagal pareigas:
darbuotojy
vadovy
profesinés sveikatos specialisty, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty ar zmogiskyjy
iStekliy specialisty
4.2. pagal Iyti:
vyry
motery
5. Bendras mokymy dalyviy rastingumo psichikos sveikatos srityje poky¢io apibendrinimas
Darbdavio Vidutinis mokymy dalyviy | Vidutinis mokymy dalyviy
ekonominés  veiklos | rastingumo psichikos | raStingumo psichikos Pokytis
rasis (jrasykite raide | sveikatos srityje rezultatas | sveikatos srityje rezultatas
remdamiesi Sios | (proc.) prie§ prasidedant | (proc.) pasibaigus
ataskaitos 3 punkto | mokymams mokymams

lentele)

Glaustai apraSykite lenteles tendencijas:




6. Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo mokymy turinio
aktualumo ir naudingumo vertinimo mokymy dalyviams, atlikto iSkart pasibaigus mokymams,
apibendrinimas (langeliuose jrasykite suminj mokymy dalyviy, pasirinkusiy atsakymo variantg,

skaiciy).

Visiskai
nesutinku

Nesutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Sutinku

Visiskai
sutinku

6.1. Mokymai suteiké naudingy
ziniy ir jgudziy

6.2. Igytas zinias ir jgiidzius
pritaikau savo darbe

6.3. Mokymy metu suzinojau ir
praktiSkai naudoju biidus, kaip
1Svengti arba sumazinti stresg ir
jtampa darbe

6.4. Mokymai padéjo pagerinti
mano emocing (psichologing)
savijautg darbe, jau¢iu maziau
streso, dazniau biinu geros
nuotaikos

6.5. Mokymai padéjo sumazinti
profesinio perdegimo zenklus

6.6. Mokymai buvo naudingi, nes
pageréjo mano darbingumas

6.7. Mokymai padéjo pagerinti
psichosocialing aplinkg mano
darbe

6.8. PanaSaus pobiidzio mokymai
turéty buti tesiami mano darbe

6.9. Mokymus vykdes
psichologas mokymus vykdeé
kompetentingai

6.10. Mokymus vykdes profesinés
sveikatos specialistas mokymus
vykdé kompetentingai

6.11. Mokymus vykde specialistai
teiké pakankamga griztamajj rysj

7. Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo mokymy turinio
aktualumo ir naudingumo vertinimo mokymy dalyviams, atlikto pra¢jus 3 mén. po mokymuy,
apibendrinimas (langeliuose jrasykite suminj mokymy dalyviy, pasirinkusiy atsakymo variantq,

skaiciy)

Visiskai
nesutinku

Nesutinku

Nei sutinku,
nei nesutinku

Sutinku

Visiskai
sutinku

7.1. Igytas zinias ir jgidZius
pritaikau savo darbe

7.2. Mokymy metu suZinojau ir
praktiSkai naudoju budus, kaip
iSvengti arba sumazinti stresg ir




itampg darbe

7.3. Mokymai padéjo pagerinti
mano emocing (psichologing)
savijautg darbe, jau¢iu maziau
streso, dazniau buinu geros
nuotaikos

7.4. Mokymai padéjo sumazinti
profesinio perdegimo zenklus

7.5. Mokymai buvo naudingi, nes
pageréjo mano darbingumas

7.6. Mokymai padéjo pagerinti
psichosocialing aplinkg mano
darbe

7.7. Panasaus pobudzio mokymai
turéty buti tesiami mano darbe

8. Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo
aktualumo ir naudingumo mokymy dalyviams pokycio apibendrinimas:

mokymy turinio

Darbdavio Vidutinis
ekonominés kompetencijos
veiklos rasis | sveikatos srityje didinimo

(jrasykite  raide | mokymy turinio aktualumas

darbuotojy

Vidutinis darbuotojy
kompetencijos  psichikos
sveikatos srityje didinimo
mokymy turinio

remdamiesi 3 | ir naudingumas aktualumas ir naudingumas

punkto lentele) dalyviams pasibaigus | mokymy dalyviams praéjus
mokymams 3 mén. po mokymy (proc.)
(trumpalaikio (ilgalaikio poveikio
vertinimas) vertinimas)

Pokytis

Glaustai apraSykite lentelés tendencijas:

9. Vykdant mokymus taikytos metodikos, jrankiai:

10. Taikytos mokymy vieSinimo formos:
Informacija interneto svetainéje
Informacija socialiniuose tinkluose
NaujienlaiSkiai, tiksliniai el. laiSkai
Lankstinukai, skrajutés

Leidiniai, straipsniai

Ooogdod

Kita

Pakeitimai:




1.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-2143, 2020-09-30, paskelbta TAR 2020-09-30, i. k. 2020-20344

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. geguzés 17 d. Isakymo Nr. V-590 ,Dél Psichikos
sveikatos kompetencijy didinimo jmoniy darbuotojams tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fa7faaa002e111ebb74de75171d26d52

