Suvestiné redakcija nuo 2020-07-22 iki 2020-12-02

Isakymas paskelbtas: TAR 2015-10-28, i. k. 2015-17028

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSIASIS VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS UKIO
SUBJEKTU VEIKLOS PATIKRINIMU TAISYKLIU PAKEITIMO

2015 m. spalio 28 d. Nr. V-315
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 8 straipsnio
2 dalies 1 ir 6 punktais, Lietuvos Respublikos vie§ojo administravimo jstatymo 36°-36° straipsniais,
Institucijy atlieckamy priezitros funkcijy optimizavimo gairiy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél Institucijy atliekamy
priezitros funkcijy optimizavimo*, jgyvendindamas Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
jstatymo Nr. 1X-2251 24 ir 26 straipsniy pakeitimo jstatymg, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2015 m. rugséjo 30 d. nutarimg Nr. 1029 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 7
d. nutarimo Nr. 852 , D¢l jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos socialiniy
jmoniy jstatymg‘ pakeitimo*‘:

1. Neteko galios nuo 2020-07-22

Punkto naikinimas:
Nr. EV-199, 2020-07-21, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16163

2. Tvirtinu Socialinés jmonés patikrinimo kontrolinj klausimyng (pridedama).

3. Nustatau, kad Sio jsakymo 1 punktas pradedamas taikyti nuo 2015 m. lapkricio 1 d.

4. Pavedu:

4.1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Dokumenty valdymo skyriaus vedéjui organizuoti S§io jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre;

4.2. VDI Komunikacijos skyriaus vedéjui organizuoti Sio jsakymo ir pranesSimo paskelbimag
VDI interneto svetaingje;

4.3. VDI teritoriniy skyriy vedéjams supazindinti vadovaujamo skyriaus darbo inspektorius
su §io jsakymo nuostatomis;

4.4. jsakymo vykdymo kontrole Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus pavaduotojui pagal administruojama sritj.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis Gintaras Cepas
valstybinis darbo inspektorius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8f8e6c60cb1c11ea997c9ee767e856b4

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2015 m. spalio 28 d. jsakymu

Nr. V-315 (Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2019 m. gruodzio 16 d.
isakymo Nr. EV-362 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO
INSPEKCIJA PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS

SOCIALINES JMONES PATIKRINIMO KONTROLINIS
KLAUSIMYNAS

Teritorinis skyrius:

Darbo inspektorius/-iai: [pareigos, vardas, pavarde, el. pastas, tel. Nr.]

Patikrinime dalyvave jmonés atstovai /jrenginio savininkas/ [pareigos, vardas, pavarde]

Inspektavimo data: / /

BENDRA INFORMACIJA

. Ukio subjekto pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, ar fizinis asmuo):

2. Imonés kodas:

3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4, Centriné biistiné:

5. Imonés veikla:

6. Inspektavimo vieta:

7. Darbdavj atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavardé)

EI[!' KLAUSIMAI Taip| Ne [ N/N
DARBO SANTYKIU YPATUMAI
1 Ar su visais darbuotojais, priklausanciais tikslinei grupei, sudarytos darbo 0 0 a
* |sutartys? ([1] 5str. 1 d.)
Ar laikomasi draudimo sudaryti terminuotas darbo sutartis su darbuotojais, 0 0 a
2. |priklausangiais tikslinei grupei, trumpesniam nei 6 mén. terminui? ([1] 5 str. 2
d)
3 Ar laikomasi draudimo sulygti iSbandyma su darbuotojais, priklausanéiais O O O
" [tikslinei grupei, sudarant darbo sutartis? ([1] 5 str. 2 d.)
4 Ar laikomasi draudimo dél tikslinei grupei priklausancio asmens priémimo j O O O
" |darba kity dirbanciyjy darbuotojy atzvilgiu? ([1] 5 str. 3 d.)
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Ar socialiné jmoné laikosi draudimo vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla? ([1]
8str.2d.2p.,11str.1d.3p.)

Ar nejgaliesiems sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba
mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos? ([2] 26 str. 2 d. 6 p.)

Ar darbdavys tenkina nejgaliy darbuotojy prasymus suteikti ne trumpesnés,
negu praSo darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, bet ne ilgiau nei
trisdeSimties kalendoriniy dieny? ([2] 137 str. 1d. 2 p.)

Ar nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos
(jeigu dirbama penkias dienas per savaitg) arba 30 darbo dieny kasmetinés
atostogos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite), arba 5

savaiCiy trukmés (jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba
skirtingas) atostogos? ([2] 138 str. 1.d.)

Ar nejgaliis darbuotojai skiriami dirbti vir§valandinius darbus, dirbti naktj ir
budéti, jeigu to jiems nedraudzia sveikatos priezitiros jstaigos iSvada, tik su jy
sutikimu? ([3] 38 str. 3 d.)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS YPATUMAI

10.

Ar nejgaliy darbuotojy darbo vietos, kurioms buvo gauta subsidija darbo vietai
isteigti ar pritaikyti, ir darbo priemonés, kurioms buvo gauta subsidija darbo
priemonéms jsigyti ar pritaikyti, atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus? ([3] 14 str.; 16 str.); [1]16str.1d.,4d. 1ir2p.;17str. 1d., 3d.)

11.

Ar darbo aplinka, gamybinés ir poilsio patalpos, kurioms buvo gauta subsidija
nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti,
atitinka nejgaliy darbuotojy poreikius? ([3] 14 str.; 23 str.; [1] 19 str. 1 d.,5d.;
[2] 26 str. 2 d. 6 p.; [4] 18 p.)

12.

Ar nejgaliy darbuotojy sveikata privalomai tikrinama jiems jsidarbinant ir
pasikeitus jy darbo sglygoms, taip pat periodi§kai nustatytais terminais? ([3] 21
str. 1.d. 4 p.; [5])

13.

Ar darbdavys ir darbuotojas vykdo sveikatos priezitiros jstaigos iSvada dél
nejgalaus darbuotojo galimybés dirbti konkrety darbg? ([3] 38 str. 2 d.)

SPECIALIEJI REIKALAVIMAIL KAI TEIKIAMA VALSTYBES PAGALBA

14.

Ar socialiné jmon¢é atitinka reikalavima, kad §iai jmonei per paskutinius vienus
metus nebuvo taikyta atsakomybé uz nustatytus pazeidimus pagal Uzimtumo
istatymo 56-58 straipsnius ar jmonés vadovui nebuvo taikyta atsakomybé pagal
Sio jstatymo 59 straipsnj arba Sios jmonés vadovui ar jo jgaliotam asmeniui per
paskutinius vienus metus nebuvo paskirta bauda uz administracinj nusizengima
pagal Administraciniy nusizengimy kodekso 95 straipsnj (,,Nelegalus darbas®) ar
bauda uz Administraciniy nusizengimy kodekso 96, 97, 99, 100 ir 150
straipsniuose (atitinkamai: ,,Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty pazeidimas®, ,,Nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimas,
nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos pazeidimas®, ,,Darbo uzmokescio
apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimas®, ,,Darbo laiko apskaitos
pazeidimas* ,,Komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimas*) numatyta
administracinj nusizengima, padarytg pakartotinai? ([1] 7 str. 3d.; 11 str. 1 d. 13

p.)

15.

Ar socialiné jmoné¢ laikosi draudimo turéti jsiskolinimy savo darbuotojams? ([1]
8str.2d. 7p; 11str. 1d. 15p.)

16.

Ar socialiné jmoné VDI inspektoriy nustatytais terminais pasalino visus
darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty
pazeidimus, nurodytus §iy inspektoriy ankstesniy patikrinimy metu suraSytuose
Reikalavimuose pasalinti pazeidimus R1? ([1] 11 str. 1d. 12 p; 26 str. 5d. 3 p.;

29 str.2d. 2ir3p.)
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17.

Ar vykdomas reikalavimas, kad jdarbinto tikslinei grupei priklausancio asmens
darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés, iSskyrus atvejus, kai tikslinei
grupei priklausan¢iam asmeniui prastova paskelbta Darbo kodekso 47 straipsnio
1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, ar pravaiksta trukty ne ilgiau kaip 30
kalendoriniy dieny i§ eilés? ([1] 24 str. 1d. 2 p.)

18.

Ar vykdomas reikalavimas, kad jdarbintam tikslinei grupei priklausanciam
asmeniui darbo sutartyje nustatytomis saglygomis ir terminais biity mokamas
visas jam priklausantis darbo uzmokestis (leistas darbo uzmokes¢io i$mokéjimo
maksimalus vélavimas — 2 ménesiai)? ([1] 24 str. 1d. 2 p.)

19.

Ar darbuotojai, priklausantys socialinése jmonése jdarbinamy asmeny
tikslinéms grupéms, sudaro ne maziau kaip 50 procenty metinio vidutinio
sgrasuose esan¢iy darbuotojy skaiciaus? ([1] 14 str. 1.d. 2 p.)

20.

Ar tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy darbuotojy skai¢ius yra ne
mazesnis kaip $esi? ([1] 14 str.1d. 2 p.)

21.

Ar darbuotojy, priklausanciy tikslinéms grupéms, per ménesj dirbtas darbo
laikas sudaro ne maziau kaip 50 procenty jmonés darbuotojy, nepriklausanciy
tikslinéms grupéms, darbo laiko per ménesj? ([1] 14 str. 1d. 2 p.)

22.

Ar nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba
nevirsSijantis 40 procenty darbingumo lygis, sudaro ne maziau kaip 40 procenty
metinio vidutinio sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciaus, i§ kuriy nejgalieji,
kuriems nustatytas sunkus nejgalumo lygis arba nevirSijantis 25 procenty
darbingumo lygis, sudaro ne maziau kaip 10 procenty metinio vidutinio
sgraSuose esanciy darbuotojy skaiciaus, jeigu $iai tikslinei grupei priklausancéiy
asmeny yra registruoty Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba)? ([1] 14
str.1d.2p.)

23.

Ar darbuotojai, priklausantys tikslinéms grupéms, sudaro ne maziau kaip 50
procenty metinio vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiiaus, jeigu néra
tikslinéms grupéms priklausan¢iy darbuotojy, registruoty Uzimtumo tarnyboje?
([1] 14 str.1d. 2 p.)

24.

Neteko galios nuo 2020-07-22.

25.

Ar vykdomas reikalavimas, kad jdarbinto tikslinei grupei priklausancio asmens
darbo sutartyje be Uzimtumo tarnybos sutikimo nebiity kei¢iama darbovieté ar
funkcijos (3iuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbovietés ar
funkcijy pakeitimo dienos)? ([1] 24 str. 1d. 3 p.)

VALSTYBES PAGALBOS LESU (SUBSIDIJU) PANAUDOJIMAS* (Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dalis; klausimai jtraukti pagal Sios tarnybos pateiktus
pasiitlymus)

26.

Ar jsteigtos darbo vietos i$laikytos ne trumpiau kaip 36 ménesius, kai jose
idarbinti Socialiniy jmoniy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose
nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys asmenys, arba ne trumpiau kaip
12 ménesiy, kai jose jdarbinti §io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte
nurodytai tikslinei grupei priklausantys asmenys? ([1] 16 str. 2d. 2 p.)

[

[

27.

Ar socialiné jmoné¢ laikosi reikalavimo j atsilaisvinusia darbo vieta, kurioje
dirbo Socialiniy jmoniy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ar 3 punkte nurodytai
tikslinei grupei priklausantis darbuotojas ir kuriai jsteigti buvo skirta valstybés
pagalba, per 30 darbo dieny nuo $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1, 2 ar

3 punkte nurodytai tikslinei grupei priklausancio darbuotojo atleidimo dienos
priimti kit $iai tikslinei asmeny grupei priklausantj asmen;j? ([1] 16 str. 10 d.,
24 str.1d. 1)

28.

Ar ilgalaikis turtas, kurj socialiné jmoné jsigijo pasinaudodama valstybés
pagalba, neparduotas, nedovanotas ar kitaip perleistas, taip pat nei§veztas uz
Europos ekonominés erdvés valstybiy teritorijy riby, nejkeistas ar Kitaip
nesuvarzytos teisés j ji be Uzimtumo tarnybos leidimo ne trumpiau kaip 36
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ménesius nuo darbo viety jsteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose jdarbinami ar
dirba Socialiniy jmoniy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose
nurodytoms tikslinéms grupéms priklausantys asmenys, arba ne trumpiau kaip
12 ménesiy nuo darbo viety isteigimo ar pritaikymo dienos, kai jose jdarbinami
ar dirba Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytai tikslinei grupei
priklausantys asmenys? Jeigu socialiné jmoné nejvykdo $iy salygy, Siam turtui
jsigyti suteikta valstybés pagalba turi biiti gragZinama sutartyje dél subsidijos
iSmokéjimo ir panaudojimo tvarkos nustatyta tvarka ([1] 24 str. 2 d.)

29. |Ar socialiné jmoné duomenis apie gautg valstybés pagalbg saugo10 mety? 0 0 0
([1] 7 str.1d.13p.)
30. |Ar socialinés jmonés pajamos i§ veiklos, jtrauktos j socialiniy jmoniy neremtiny | [ 0 0

veiklos rusiy sarasa, kurj tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gautos
pajamos per praéjusius kalendorinius metus sudaro ne daugiau kaip 15 procenty
visy §io juridinio asmens ar jo padalinio pajamy? ([1] 8 str.2d. 2 p., 11 str. 1 d.
4p.)

31. |Ar socialiné jmon¢ jgyvendina priemones, skirtas asmeny, priklausanéiy 0 0 0
tikslinéms grupéms, darbiniams ir socialiniams jgtidziams lavinti ir socialinei
integracijai pagal tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny darbiniy ir
socialiniy jgiidziy lavinimo ir socialinés integracijos priemoniy plang pagal
Vyriausybés jgaliotos institucijos nustatytg strukttrg? ([1] 7 str. 1 d. 4 p.)

* ] Kontrolinio klausimyno klausimynus atsakoma tik dalyvaujant patikrinime UZimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos specialistams ir
esant jy ekspertinéms iSvadoms

REKOMENDACIJOS,PASIULYMATI:

v

1. Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymas;

2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

3. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas;

4. Darbovie¢iy jrengimo bendrieji nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1998 m. geguzés 5
d. isakymu Nr. 85/233 ,.D¢l Darbovieciy jrengimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*;

5. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr.301

,Dél Profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziliros ijstaigose* 13 priedas ,,Asmeny,
dirbanc¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar)
pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos aprasas‘.

Priedo pakeitimai:

Nr. EV-362, 2019-12-16, paskelbta TAR 2019-12-16, i. k. 2019-20233

Nr. EV-199, 2020-07-21, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16163
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-362, 2019-12-16, paskelbta TAR 2019-12-16, i. k. 2019-20233

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2015 m. spalio 28 d. jsakymo Nr. V-315 , Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy pakeitimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-199, 2020-07-21, paskelbta TAR 2020-07-21, i. k. 2020-16163

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2015 m. spalio 28 d. jsakymo Nr. V-315 , Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy pakeitimo* pakeitimo
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