Suvestiné redakcija nuo 2018-01-17 iki 2018-06-25

Nutarimas paskelbtas: TAR 2017-12-12, i. k. 2017-19954

LIETUVOS KULTUROS TARYBA

NUTARIMAS
DEL EKSPERTU ATRANKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. gruodzio 5 d. Nr. 4LKT-10(1.3 E)
Vilnius

Lietuvos kulttiros taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros tarybos
jstatymo 10 straipsnio 1, 4 ir § dalimis, nu tar i a:

1. Patvirtinti Eksperty atrankos apra$a (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos kultiros tarybos 2015 m. gruodzio 16 d. nutarima
Nr. 4LKT-5(1.3 E) ,Dél Eksperty atrankos apraSo patvirtinimo® su visais pakeitimais ir
papildymais.

Tarybos pirmininkeé Daina UrbanaviCiené



PATVIRTINTA

Lietuvos kulttiros tarybos
2017 m. gruodzio 5 d.
nutarimu Nr. 4LKT-10(1.3 E)

EKSPERTU ATRANKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Eksperty atrankos apraSas (toliau — apraSas) nustato reikalavimus asmenims,
pretenduojantiems teikti ekspertinio vertinimo paslaugas Lietuvos kultiros tarybai (toliau —
Taryba), (toliau — pretendentai) ir jy atrankos tvarka.

2. Ekspertinio vertinimo paslaugas sudaro Kultiros rémimo fondo (toliau - Fondas) ir
kitomis Tarybos administruojamomis léSomis finansuojamy sriciy, programy ir jy veikly projekty
paraiSky ir kity dokumenty vertinimas bei i§vady dél jy teikimas Tarybos nustatyta tvarka.

3. Eksperty teikiamy paslaugy apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos kultiiros
ministras.

Il. REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS

4. Tarybai reikalingy specialiyjy Ziniy ir jgiidziy kultiiros, meno ar kitose veiklos srityse
(toliau - kompetencija) sgrasg nustato Tarybos nariy susirinkimas, vadovaudamasis kulttiros ir meno
sriCly atstovavimo jvairoves principu ir atsizvelgdamas ]} Fondo léSomis finansuojamy sriciy,
programy ar jy veikly, taip pat kity dokumenty, dél kuriy teikiamos ekspertinio vertinimo
paslaugos, turinj.

5. Pretendentas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj] universitetin} ar jam prilygintg iSsilavinimg arba meno kiiréjo statusa,
suteikta vadovaujantis Lietuvos Respublikos meno kiir¢jo ir meno kiréjy organizacijy statuso
jstatymu;

5.2. turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo arba finansavimg pretenduojanciy gauti projekty
ekspertinio vertinimo patirtj;

5.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety patirt] jgyvendinant (organizuojant, koordinuojant ir
pan.) projektus, susijusius su kompetencija (-omis), pasirinkta (-omis) i§ $io apraso 4 punkte
nurodyto saraso;

5.4. buti nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu
Jis per pragjusius 5 metus buvo pripazintas kaltu dél nusikalstamos veikos padarymo, jeigu jo
teistumas neiSnykes arba nepanaikintas.

6. Tarybai ekspertinio vertinimo paslaugy negali teikti:

6.1. kultiiros ir meno organizacijy vadovai;

6.2. uz Tarybos nustatytos formos neSaliSkumo deklaracijos ir (ar) konfidencialumo
pasizadéjimo nuostaty pazeidimg i§ Tarybos eksperty duomeny bazés pasalinti ekspertai, jei nuo
sprendimo dél jy paSalinimo priémimo néra praéj¢ 2 metai;

6.3. dvi kadencijas i§ eilés Tarybos ekspertais buve ekspertai, jei nuo paskutinés jy
kadencijos pabaigos nepra¢jo 2 metai.

I1l. PRETENDENTU ATRANKA

7. Atranka atliekama vieSojo konkurso biidu. Informacija apie atranka skelbiama Tarybos
interneto svetain¢je Www.ltkt.lt, Tarybos naujienlaiskyje, kultlrin¢je Zziniasklaidoje ir kitose
informacinése priemoneése.

8. Pretendentas Tarybai jos nurodytu biidu privalo pateikti:

8.1. uzpildyta Pretendento anketg (1 priedas);



8.2. turimg iSsilavinimg arba meno kiiréjo statusg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

9. Pretendentas privalo i§ Sio apraSo 4 punkte nurodyto kompetencijy saraSo pasirinkti ir
Pretendento anketoje nurodyti ne maziau kaip vieng ir ne daugiau kaip tris kompetencijas,
atitinkanCias jo turimas Zzinias, jglidzius ir patirt]. Pasirinkus daugiau nei vieng kompetencija,
kompetencijos nurodomos prioritetine tvarka: nuo labiausiai iki maziausiai atitinkancios
pretendento turimas zinias, jgtidzius ir patirt].

10. T Tarybos eksperty duomeny baze¢ jtrauktas asmuo Tarybai teikia tik su viena jo
pasirinkta ir Sio apraSo nustatyta tvarka atrinkta kompetencija susijusias ekspertinio vertinimo
paslaugas.

11. Sio apraso 8 punkte nurodyti dokumentai turi buti pateikti Tarybai per jos nustatyta
terming. Dokumentai, pateikti praleidus terming, yra nevertinami.

12. Tarybai pateikty dokumenty vertinimg sudaro du etapai:

12.1. administracinés atitikties vertinimas;

12.2. Tarybos nariy susirinkimo atliekamas vertinimas.

13. Administracinés atitikties vertinimg atlieka Tarybos valstybés tarnautojai ir darbuotojali,
dirbantys pagal darbo sutartis (toliau — Tarybos darbuotojai). Sio vertinimo metu nustatoma, ar
dokumentai pateikti laikantis Siame aprase nustatyty administraciniy reikalavimy.

14. Administracinés atitikties vertinimas turi biti atliktas ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo Sio apraso 8 punkte nurodyty dokumenty teikimo termino pabaigos.

15. Administracinés atitikties vertinimo metu nustacius, kad pretendentas neatitinka Sio
apraso 5 punkte nustatyty salygy arba atitinka Sio apraSo 6 punkte nustatytas salygas, Tarybos
pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo priima sprendimg tokiy pretendenty dokumenty nesvarstyti.
Tarybos darbuotojas per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos Pretendento anketoje
nurodytu elektroninio pasto adresu informuoja pretendentg apie priimtg sprendimg, nurodydamas
dokumenty atmetimo prieZastis ir §io sprendimo apskundimo tvarka.

16. Administracinés atitikties vertinimo metu nusta¢ius administracinj (-ius) trakumg (-us),
i8skyrus triikumg (-us), nurodytg (-us) Sio apraso 15 punkte, Tarybos darbuotojas Pretendento
anketoje nurodytu elektroninio pasto adresu apie tai vieng kartg informuoja pretendents,
nustatydamas ne trumpesnj nei 3 darbo dieny terming nustatytam (-ems) trikumui (-ams) pasalinti.
Jeigu triilkumas nepaSalinamas per Tarybos darbuotojo nustatytg terming, Tarybos pirmininkas ar jo
jgaliotas asmuo priima sprendimg tokiy dokumenty nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo dienos Pretendento anketoje nurodytu elektroninio pasto adresu
informuoja pretendenta apie priimta sprendimg, nurodydamas tokio sprendimo prieZastis ir jo
apskundimo tvarka.

17. Nustacius, kad pretendento pateikti dokumentai atitinka visus administracinius
reikalavimus, jie teikiami vertinti Tarybos nariy susirinkimui, priiman¢iam sprendima dél asmens
jtraukimo j Tarybos eksperty duomeny baze. Sis sprendimas priimamas ne véliau kaip per 60 darbo
dieny nuo $io apraso 8 punkte nurodyty dokumenty teikimo termino pabaigos.

18. Tarybos nariy susirinkimo nariai, vadovaudamiesi Vertinimo baly aprasu (2 priedas) ir
teritorijy atstovavimo jvairoveés principu, individualiai jvertina kiekvienos Pretendento anketoje
nurodytos kompetencijos susietumg su pretendento turimomis ziniomis, jglidZiais bei patirtimi ir
uzpildo Pretendenty vertinimo lentelg (3 priedas).

19. Tarybos nariy susirinkimo nariy balai yra susumuojami ir iSvedamas jy vidurkis
Simtyjy tikslumu kiekvienos pretendento nurodytos kompetencijos atzvilgiu.

20. I Tarybos eksperty duomeny baze vienai kadencijai jtraukiami asmenys, kuriy
pasirinkta kompetencija Siame apraSe nustatyta tvarka yra jvertinama 3,75 ir daugiau baly. Jeigu
Pretendento anketoje yra nurodyta daugiau nei viena kompetencija, sprendimas dél asmens
jitraukimo | Tarybos eksperty duomeny bazg teikti su viena kompetencija susijusias ekspertinio
vertinimo paslaugas priimamas asmens nurodyta prioritetine tvarka, t. y. jeigu asmens Pretendento
anketoje nurodyta pirmoji kompetencija jvertinama 3,75 ir daugiau baly, laikoma, kad asmuo |



Tarybos eksperty duomeny baz¢ jtraukiamas teikti su Sia kompetencija susijusias ekspertinio
vertinimo paslaugas, jeigu asmens nurodyta pirmoji kompetencija jvertinama 3,74 ir maziau baly, o
antroji kompetencija — 3,75 ir daugiau baly, laikoma, kad asmuo j Tarybos eksperty duomeny baze
jtraukiamas teikti su antrgja kompetencija susijusias ekspertinio vertinimo paslaugas, jeigu asmens
nurodyta pirmoji ir antroji kompetencijos jvertinamos 3,74 ir maziau baly, o tre¢ioji kompetencija —
3,75 ir daugiau baly, laikoma, kad asmuo j Tarybos eksperty duomeny baze jtraukiamas teikti su
trecigja kompetencija susijusias ekspertinio vertinimo paslaugas.

21. Siekiant uztikrinti, kad Tarybos eksperty duomeny bazé bty sudaryta i§ visas Tarybai
reikalingas kompetencijas turinciy eksperty, Tarybos nariy susirinkimas gali priimti sprendimg del
asmens jtraukimo ] duomeny baze¢ neatsizvelgiant | asmens Pretendento anketoje nurodyta
kompetencijy prioriteting tvarka, jeigu:

21.1. Sio apraso 20 punkte nustatyta tvarka j Tarybos eksperty duomeny baz¢ atrinkta
daugiau nei 15 asmeny, teikian¢iy su tokia pacia kompetencija susijusias ekspertinio vertinimo
paslaugas, ir

21.2. Sie asmenys Pretendento anketose yra nurode kitas kompetencijas, kurios jvertintos
3,75 ir daugiau baly ir su kuriomis susijusias ekspertinio vertinimo paslaugas teikianciy asmeny, |

Tarybos eksperty duomeny baze atrinkty Sio apraso 20 punkte nustatyta tvarka, yra maziau nei 5.
Papunkcio pakeitimai:
Nr. 4LKT-1(1.3 E), 2018-01-15, paskelbta TAR 2018-01-16, i. k. 2018-00647

22. Asmens, Tarybos sprendimu nejtraukto j Tarybos eksperty duomeny baze, pakartotinai
pateikti dokumentai priimami ne anksCiau kaip po vieneriy mety nuo tokio Tarybos sprendimo
priémimo dienos.

IV. EKSPERTU STATUSAS

23. Tarybos eksperty duomeny bazéje esantys asmenys yra laikomi ekspertais, galinCiais
Tarybai teisés akty nustatyta tvarka teikti ekspertinio vertinimo paslaugas.

24.  Su eksperto statusu susijusias teises ir pareigas ekspertas jgyja nuo ekspertinio
vertinimo paslaugy teikimo sutarties su Taryba sudarymo dienos, iSskyrus Sio apraSo 25 punkte
nurodytg pareiga, kurios privaloma laikytis nuo sprendimo dél asmens jtraukimo j Tarybos eksperty
duomeny baze dienos.

25.  Ekspertai yra anoniminiai. Ekspertas privalo iSlikti anonimiskas ir iSlaikyti kity jam
zinomy eksperty anonimi$kuma, jei kituose teisés aktuose nenustatyta kitaip.

26.  Eksperty kadencijos trukmé - 2 metai. Tas pats asmuo ekspertu gali biiti skiriamas ne
daugiau kaip dvi kadencijas i$ eiles.

27.  Ekspertai i§ duomeny bazés Salinami, jeigu:

27.1. ekspertas pateikia raSytinj praSyma;

27.2. ekspertas praranda neprickaistingg reputacija;

27.3. ekspertas pazeidzia anonimiSkumo principa, jei kituose teisés aktuose nenustatyta
Kitaip;

27.4. ekspertas pazeidzia ekspertinio vertinimo paslaugy teikimo tvarka.

28. | Tarybos eksperty duomeny baze jtrauktas asmuo, pasikeitus jo Pretendento
anketoje nurodytai informacijai, privalo ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai raStu informuoti
Taryba.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=015250e0faa111e78bcec397524184ce

Eksperty atrankos apraso

1 priedas
(vardas, pavarde)
PRETENDENTO ANKETA
1. Asmeniné informacija
1.1 Nuolatinés gyvenamosios VIEtOS AUIESAS. ........ccuerurrrirueruiriertirietiseetise e e et et e e se e eees
N 1= I N | ST RP PR P PR VRTPRURPRRPRPN
LB EL PASLAS: ..ouvieeiiie ettt ettt ettt ettt etb e b e aeea e etae s e et teeateetbeeseens sreeere e e e nneentan
1.4 Darbo patirtis:
. Laikotarpis
Darbdavys Pareigos gatrb_o sutarties
ata Ir numeris Nuo IKi

1.5. Kiti teisiniai santykiai su juridiniais asmenimis (asociacijomis (sgjungomis), tarptautinémis
organizacijomis ir kt.):

Teisiniai santykiai
Juridinis asmuo (narys, dalininkas, akcininkas, valdymo organo
narys ir kt.)

2. Issilavinimas ir kvalifikacija

Igytas kvalifikacinis
laipsnis, suteiktas
sertifikatas ir pan.

Baigtos studijos, kursai,
mokymai ir pan.

Igyta specialybé,

Baigimo metai Ve ..
Z1nios 1r pan.




3. Vertingiausieji darbo rezultatai (jgyvendinti projektai, parengti straipsniai, leidiniai, atlikti
tyrimai ir pan.) per pastaruosius 5 metus (ne daugiau kaip 500 spaudos Zenkly)

4. Tarptautinés veiklos patirtis (tarptautiniy projekty jgyvendinimas, dalyvavimas tarptautiniuose

projektuose ir pan.)

_ Projekto vykdymo
Projekto pavadinimas ir Pareigos projekte S\;J Ego![ilfﬁo gollgyve.“d"flmo’
trumpas jo apraSymas (projekto vadovas, S?J/ day tg)s alyvavimo jame
(ne daugiau kaip 200 spaudos | kuratorius ir pan.) dary . Ir pan.)_
; sutarties numeris laikotarpis
Zenkly) .
ir data
Nuo IKi
5. Per paskutinius 5 metus jgyvendinti (organizuoti, koordinuoti ir pan.) projektai
Pareigos Su Ii’(l(ijJekto_
projekte projekto vy ycrlr]o.(Jo
Projekto pavadinimas ir Projekto (projekto | vykdytoju d*%yven. 1nimo,
trumpas aprasymas (iki finansavimo vadovas, sudarytos alyvavimo jame
200 spaudos Zenkly) Saltiniai kuratorius ir | sutarties | !rkpan.)_
pan.) numeris ir alkotarpis
data Nuo Iki
6. Finansavima pretenduojanciy gauti projektu ekspertinio vertinimo patirtis
Juridinis asmuo, kuriam Ekspertinio Su juridiniu asmeniu Laikotarpis
buvo teikiamos ar kuriame | vertinimo sritis sudarytos sutarties _
buvo atliekamos ekspertinio | ir trumpas jos numeris ir data Nuo Iki




vertinimo paslaugos ar apibudinimas
funkcijos

7. Pasirinkta (-0s) kompetencija (-0S) (prioritetine tvarka, nuo labiausiai iki maZiausiai
atitinkancios turimas Zinias, jgidzius ir patirtj)

7.1,

7.2.

7.3.

8. Kita svarbi informacija

Patvirtinu, kad:

=

nesu kultiiros ir meno organizacijos vadovas (-¢);

2. esu nepriekaiStingos reputacijos, kaip numatyta Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros
tarybos jstatymo 8 str. 7 d.;

3. esu susipazings su Lietuvos kultiiros tarybos eksperty atranka ir darbg reglamentuojanciais

teises aktais.

PasiraSydamas §ig anketg patvirtinu, kad visa joje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Anketg pateiké

(vardas, pavarde, parasas )




Eksperty atrankos apraso
2 priedas
VERTINIMO BALU APRASAS

Vertinimo  kriterijus: pretendento turimy ziniy, jgudziy ir patirties susietumas Su pasirinkta
kompetencija.

Vertinant
atitiktj
Vertinimo Kriterijaus aprasas kriterijui
galimi skirti
balai

Galimo skirti balo
reikSmé

Atitiktis kriterijui
vertinama 5 balais, jei
pretendentas visiSkai
atitinka kriterijaus aprasa.

Atitiktis kriterijui
vertinama 4 balais, jei
Pasirinkta kompetencija grindziama turimomis 4 pretendentas kriterijaus
Ziniomis, jgudziais bei kulttiros, meno ar kitos (- aprasg atitinka daugiau nei
y) srities (-¢iy) projekty jgyvendinimo Lietuvoje ir vidutiniSkai.

uzsienyje patirtimi. Darbo ir (ar) ekspertinio
vertinimo patirtis, iSsilavinimas ir (ar) suteiktas
meno kiir¢jo statusas uztikrina kokybiskg ir
profesionaly ekspertinio vertinimo paslaugy,
susijusiy su pasirinkta kompetencija, teikima.

Atitiktis kriterijui
vertinama 3 balais, jei
3 pretendentas Kriterijaus
aprasg atitinka
vidutiniskai.

Atitiktis kriterijui
vertinama 2 balais, jei

2 pretendentas Kkriterijaus
aprasg atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis kriterijui
vertinama 1 balu, jei
pretendentas Kkriterijaus
aprasg atitinka minimaliai.




Eksperty atrankos apraso
3 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO LENTELE

Eil. . . Kompetencija Kompetencija Kompetencija
N Pretendento vardas ir pavardé NP 1 N Nr. 3
Lentele uzpilde:
(parasas) (vardas ir pavarde)
Pakeitimai:
1.

Lietuvos kultiiros taryba, Nutarimas

Nr. 4LKT-1(1.3 E), 2018-01-15, paskelbta TAR 2018-01-16, i. k. 2018-00647

Dél techninés klaidos atitaisymo Lietuvos kulttiros tarybos 2017 m. gruodzio 5 d. nutarime Nr. 4LKT-10(1.3 E) ,,Dél
Eksperty atrankos apra$o patvirtinimo*


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=015250e0faa111e78bcec397524184ce

