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LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 2, 16, 20, 24, 25, 302, 35, 38, 41, 42, 43, 44, 45 IR
47 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2022 m. liepos 19 d. Nr. X1V-1390
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 2 straipsnj nauja 1 dalimi:

,1. Darbo asistentas — jmonés, jstaigos, organizacijos ar Kitos organizacinés struktiiros
darbuotojas, padedantis nejgaliam darbuotojui atlikti darbo funkcijas.*

2. Buvusias 2 straipsnio 1-4 dalis laikyti atitinkamai 2-5 dalimis.

2 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pripazinti netekusiu galios 16 straipsnio 3 dalies 5 punkta.

3 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 20 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
»3. UZimtiems asmenims taikomos S§io jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1 punkte,

41 straipsnio 1 dalyje ir 45 straipsnyje nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés.*

4 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 24 straipsnio 1 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,1) bedarbis dalyvauja paramos mokymuisi arba jdarbinimo subsidijuojant priemonése;*.

2. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) atsiranda neterminuoti arba ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmeés terminuoti darbo santykiai
ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai, i§skyrus dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant
priemongje, arba bedarbis pradeda vykdyti individualig veiklg ilgesnj kaip 6 ménesiy laikotarpj,
arba jsteigia individualia jmone¢, tampa mazosios bendrijos, tikrosios tkinés bendrijos ar

komanditinés tkinés bendrijos nariu, arba atnaujina individualios jmonés, mazosios bendrijos,
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tikrosios ukinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos veikla, kuri buvo laikinai nevykdoma,
arba kitaip pradeda vykdyti Sio jstatymo 7 straipsnyje nurodytg veiklg jsteiges juridinj asmenj ar
kita organizacing struktiirg arba veikla, kitaip susijusig su veikla juridiniame asmenyje;*.

3. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,8) bedarbis be svarbiy priezasciy nutraukia dalyvavima paramos mokymuisi ar jdarbinimo
subsidijuojant priemonése, iSskyrus atveji, kai jdarbinimo subsidijuojant priemoné taikoma
neterminuotai, arba po profesinio mokymo be svarbiy priezaséiy atsisako jsidarbinti ar dirbti
savarankiskai pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) jgyta kompetencija, arba nutraukia

darbo sutartj ar savarankiska veikla per 6 ménesius nuo jsidarbinimo ar veiklos pradzios dienos;*.

5 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 25 straipsnio 16 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»,16) darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba
sunkus nejgalumo lygis ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés darbuotojai, ir
kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusa, nenutraukta;*.

2. Papildyti 25 straipsnj 17 ir 18 punktais:

,17) darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis
arba vidutinis nejgalumo lygis ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés darbuotojai,
ir kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusa, nenutraukta;

18) darbingo amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas 45—55 procenty darbingumo lygis arba
lengvas nejgalumo lygis ir kurie 2022 m. gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés darbuotojai, ir

kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu socialinés imongs statusg, nenutraukta.*

6 straipsnis. 302 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 30% straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

3. Pagalba atliekant jsidarbinimo procediiras teikiama, siekiant uZztikrinti darbdavio ir
asmens, kuriam dé¢l nejgalumo reikalinga pagalba jsidarbinant, komunikavima. Pagalba atliekant
jsidarbinimo procediras teikiama pagal poreikj ne daugiau kaip 8 valandas pas vieng darbdavj.
Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras vienos valandos jkainis negali virSyti 0,2 bazinés
socialinés i§mokos dydzio uz kiekvieng nejgaly asmenj, kuris UZimtumo tarnybos buvo priskirtas
vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.*

2. Pakeisti 30 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»4. Lydimoji pagalba jsidarbinus teikiama darbdavio ar nejgalaus asmens praSymu,
siekiant uZtikrinti jdarbinimo tvaruma. Teikiant $ig paslauga, asmeniui padedama rasti biidy, kaip
18spresti darbe kylancias problemas, dél kuriy asmuo gali netekti darbo. Lydimoji pagalba teikiama

pagal poreikj, taciau ne ilgiau negu 12 kalendoriniy ménesiy nuo jsidarbinimo dienos. Lydimosios
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pagalbos vienos valandos jkainis negali virSyti 0,2 bazinés socialinés iSmokos dydzio uz kiekvieng
nejgaly asmenj, kuris Uzimtumo tarnybos buvo priskirtas vidutiniy ar riboty jsidarbinimo

galimybiy grupei.*

7 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 35 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,35 straipsnis. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo ieskantiems
asmenims padidinti jy uzimtumo galimybes ir derinti darbo pasiiila bei paklausa, yra Sios:

1) parama mokymuisi;

2) parama judumui;

3) remiamasis jdarbinimas;

4) parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti.

2. Uzimtumo tarnyba konkrecias aktyvios darbo rinkos politikos priemones parenka ir
asmen] siuncia dalyvauti tai tikslinei grupei, kuriai pagal §j jstatyma yra priskirtas asmuo,
taikomose aktyvios darbo rinkos politikos priemonese, laikydamasi aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy atitinkamai darbo ieSkanciy asmeny grupei skyrimo prioritety, nustatyty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos.

3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali biiti taikomos kompleksiskai, derinant skirtingas
priemones. Asmeniui kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo suma pradedama skai¢iuoti nuo pirmos jy taikymo per 3 mety laikotarpj dienos ir ji
negali virSyti 31 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesineés algos
dydzio. Jeigu aktyvios darbo rinkos politikos priemonés asmeniui taikomos neterminuotai, jy
finansavimo suma nejskai¢iuojama i kompleksiSkai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy finansavimo sumg. Kompleksinis aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymas
tam paciam asmeniui pakartotinai gali biiti organizuojamas ne anks¢iau kaip praéjus 3 metams nuo
paskutinés kompleksinio $iy priemoniy taikymo dienos.

4. Paraiskas d¢l §io straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose ir §io jstatymo 36 straipsnio 1 dalies
2 punkte nurodyty priemoniy jgyvendinimo gali teikti darbdaviai:

1) kuriems néra iskelta bankroto byla, kurie néra likviduojami, dél kuriy néra priimtas
kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka, kuriems,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos ekonominiy ir kity tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo
jstatymu, néra pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos (toliau — tarptautinés finansinés

sankcijos);



4

2) kurie néra jsiskoling savo darbuotojams, neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;

3) kurie neturi nejvykdyty sutartiniy ar Siame jstatyme ir kituose teisés aktuose nurodyty
jsipareigojimy Uzimtumo tarnybai;

4) kurie per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo dienos
neturéjo baudos, paskirtos uz $io jstatymo 56, 57, 58 ar 59 straipsnyje nurodyta pazeidima;

5) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje
nurodyty paraiSky pateikimo dienos netur¢jo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba, arba turi ne daugiau negu
vieng per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo dienos pagal §j
kodeksg paskirta administracing nuobauda uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty, skaidriai dirbanciy asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus,
nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo
uzmokescio apskai¢iavimo ir mokeéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo
salygy bei komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus;

6) kuriy teisiné forma néra biudzetine jstaiga.

5. Sio straipsnio 4 dalies 2 ir 3 punktuose nustatyti reikalavimai netaikomi darbdaviams,
teikiantiems paraiSkas gauti §io jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidija darbo
uzmokesciui.

6. Darbdaviai, jgyvendinantys §io straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytas priemones, §io
Istatymo 25 straipsnyje nurodytiems asmenims apskaiCiuotg darbo uzmokest] moka atlikdami

mokéjimo pavedima.*

8 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 38 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»2. Darbdaviams, kurie vykdo profesinj mokyma pagal pameistrystés formg, kurie pagal
pameistrystés darbo sutart] idarbino UZimtumo tarnybos siystus asmenis ir kurie pateike paraiska,
kompensuojama:

1) 70 procenty pagal pameistrystés darbo sutart] jdarbintam asmeniui darbdavio
apskaiciuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta
tvarka apskaiciuotos ir privalo biiti sumokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos ir kurios
jraSytos Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio
socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre, dalies, nevirSijanc¢ios 1,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio, ir nuo Sios darbo uZzmokescio

dalies apskaiciuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky dalis;
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2) paskirto profesijos meistro (meistry), atsakingo (atsakingy) uz pameistrio darbinés
veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavimg, pameistrio darbinés veiklos ir
praktinio mokymo organizavimo ir koordinavimo i$laidos, kuriy dydis apskai¢iuojamas pagal
profesijos meistro (meistry) faktiSkai dirbtg laikg organizuojant ir koordinuojant pameistrio
darbing veiklg ir praktinj mokyma, uz vieng valanda mokant Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj, ir nuo Sio atlygio apskaiCiuota draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky dalis, ne didesné kaip 20 procenty profesijos meistrui
(meistrams) apskaiciuoto darbo uzmokescio.*

2. Pakeisti 38 straipsnio 2! dalj ir jg isdéstyti taip:

2% Sio straipsnio 2 dalyje nurodytiems darbdaviams, kurie vykdé profesinj mokyma
pameistrystés forma iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos
ir (ar) karantino paskelbimo dienos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino metu, kai darbdavys asmenims, idarbintiems pagal pameistrystés darbo
sutart], paskelbia prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju, subsidijos darbo uzmokesciui $io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka mokéjimas
sustabdomas ir nuo prastovos paskelbimo dienos pradedama mokéti subsidija darbo uzmokesciui

Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nurodyta tvarka.*

9 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,41 straipsnis. Remiamasis jdarbinimas

1. Remiamojo jdarbinimo priemonés yra §ios:

1) jdarbinimas subsidijuojant;

2) subsidija darbo asistento i§laidoms.

2. Jgyvendinant Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta remiamojo jdarbinimo priemong,
darbdaviams, jdarbinusiems UZimtumo tarnybos siystus asmenis, nurodytus S$io jstatymo
25 straipsnio 1-13 punktuose, arba iSlaikantiems $io jstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose
nurodyty asmeny darbo vietas, mokama subsidija darbo uzmokesc¢iui. Subsidijos darbo
uzmokesciui dydis negali vir§yti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydzio ir nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiciuoty draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumos. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai jdarbinami
Sio jstatymo 25 straipsnio 1-13 punktuose nurodyti asmenys arba iSlaikomos darbo vietos Sio
jstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodytiems asmenims, apskai¢iuojamas procentais
nuo jdarbintam asmeniui darbdavio priskaic¢iuoty draudZiamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio

socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka priskaiciuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio
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socialinio draudimo jmokos, jraSyty Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjy registre:

1) 75 procentai apskaiCiuoty 1ésy, kai jdarbinami $io jstatymo 25 straipsnio 1 ir
10 punktuose nurodyti asmenys arba dirba §io jstatymo 25 straipsnio 16 punkte nurodyti asmenys;

2) 60 procenty apskaiciuoty lésy, kai jdarbinami Sio jstatymo 25 straipsnio 2 punkte
nurodyti asmenys arba dirba Sio jstatymo 25 straipsnio 17 punkte nurodyti asmenys;

3) 50 procenty apskai¢iuoty 1éSy, kai jdarbinami $io jstatymo 25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir
13 punktuose nurodyti asmenys arba dirba $io jstatymo 25 straipsnio 18 punkte nurodyti asmenys.

3. Darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremalioSios
situacijos ir karantino paskelbtos prastovos metu iSlaikantiems darbo vietas Sio jstatymo
25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims ir apie prastovos paskelbima
informavusiems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta
tvarka, subsidija darbo uzmokes¢iui nuo kiekvienam prastovoje esaniam uZimtam asmeniui
priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io mokama kas ménesj uz praéjusj kalendorinj ménesj, kurj galiojo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas. Subsidijos darbo
uzmokesCiui dydis apskai¢iuojamas procentais nuo uzimtam asmeniui priskaiiuoto darbo
uzmokescio, kuris negali buti didesnis negu uzimto asmens darbo sutartyje iki karantino
paskelbimo dienos nustatytas darbo uzmokestis. Subsidijos darbo uzmokesc¢iui dydis sudaro
100 procenty apskaiciuoty léSy, bet ne daugiau kaip 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio. Jeigu uzimtam asmeniui prastova Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta ne visg
ménesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokesciui dydis apskaic¢iuojamas proporcingai darbdavio
paskelbtos uzimto asmens prastovos laikui. Darbdaviai, kuriems buvo mokama subsidija darbo
uzmokesciui §io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims, turi iSlaikyti
ne maziau kaip 50 procenty darbo viety ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo
uzmokesc¢iui mokéjimo pabaigos.

4. Darbdaviams, kuriems iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos buvo mokama subsidija darbo
uzmokesciui Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka, Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino metu, kai darbdavys uzimtiems asmenims, jdarbintiems
jgyvendinant §io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka remiamojo jdarbinimo priemong, paskelbia
prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju,
subsidijos darbo uzmokes¢iui $io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka mokéjimas sustabdomas ir
nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino
paskelbimo dienos pradedama mokéti subsidija darbo uzmokes¢iui Sio straipsnio 3 dalyje nurodyta

tvarka. Darbdaviams, kuriems Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokesciui
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mokéjimas nutrauktas Sio straipsnio 11 dalies 1 punkte nustatytu atveju, subsidija darbo
uzmokesciui nuo jos mokéjimo nutraukimo dienos mokama S§io straipsnio 2 dalyje nurodyta
tvarka.

5. Asmeniui vienu metu gali biiti taikomos abi $io straipsnio 1 dalyje nurodytos remiamojo
jdarbinimo priemongs. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos remiamojo jdarbinimo priemonés gali
biiti derinamos su bedarbiy profesiniu mokymu ar darbo viety pritaikymu.

6. Darbdaviai, kuriems, jgyvendinus $io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta remiamojo
idarbinimo priemone, §io straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokesciui mokéjimas
buvo baigtas arba Sio straipsnio 10 dalies 2 ir 4 punktuose nurodytais atvejais nutrauktas, per
6 ménesius atleid¢ 1§ darbo bent vieng i Sio jstatymo 25 straipsnio 1-13 punktuose nurodyty
Uzimtumo tarnybos siysty asmeny arba Sio jstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodyty
asmeny, i$skyrus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa darbo sutarties
Salims susitarus dél iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy ar dél svarbiy
priezas¢iy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios, taip pat
darbo sutarties pasibaigimo atvejus, kai Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo
uzmokesciui mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio 10 dalies 5 punkte nurodytu pagrindu ar
dél darbuotojo mirties, pakartotinai dalyvauti §io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytoje
remiamojo jdarbinimo priemonéje gali ne anksciau kaip po 12 ménesiy, baigus mokéti Sio
straipsnio 2 dalyje nurodytg subsidija darbo uzmokesc¢iui jgyvendinant ankstesne priemoneg.

7. Darbdaviai, kuriems subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas buvo nutrauktas
vadovaujantis §io straipsnio 11 dalimi, per 3 ménesius nuo subsidijos darbo uZmokesciui
mokéjimo pabaigos atleidg i§ darbo daugiau kaip 50 procenty uzimty asmeny, kuriems Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta
prastova ir uz juos mokama $io straipsnio 3 dalyje nurodyta subsidija darbo uzmokes¢iui, i§skyrus
uzimtus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa darbo sutarties Salims
susitarus del iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZzasCiy ar dél svarbiy priezasCiy,
darbdavio iniciatyva d¢l darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties Saliy valios, ar dél darbuotojo
mirties, dalyvauti remiamojo jdarbinimo, darbo viety pritaikymo subsidijavimo, vietiniy
uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése gali ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy,
baigus mokéti Sio straipsnio 3 dalyje nurodyta subsidijg darbo uzmokesciui.

8. Kai Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) nustato, kad uzimtas asmuo, kurio darbdaviui
buvo paskirta ir mokama §io straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidija darbo uzmokesciui, vykdo
(vykdé) darbo funkcijas jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju paskelbtos prastovos metu, darbdavys ne véliau kaip per 2 ménesius nuo

pazeidimo nustatymo dienos privalo graZinti visg iki §io pazeidimo nustatymo dienos jam iSmokétg
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Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokesc¢iui sumg, gauta uz darbuotoja, dél
kurio buvo nustatytas pazeidimas, ir dalyvauti remiamojo jdarbinimo, darbo viety pritaikymo
subsidijavimo, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése gali ne anks¢iau
kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo nutraukti $io straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo
uzmokesciui mokéjimg priémimo dienos.

9. Kai Valstybiné darbo inspekcija nustato, kad darbdavys, kuriam buvo paskirta ir
mokama $io straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidija darbo uZmokescCiui, paskelbé prastova
pazeisdamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas, Sis
darbdavys ne véliau kaip per 2 ménesius nuo sprendimo grazinti jam iSmokétg Sio straipsnio
3 dalyje nurodyta subsidijg darbo uzmokesciui priémimo dienos privalo grazinti visg jam iSmokétg
Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokesciui sumg, gauta uz laikotarpj, kuriuo
prastova buvo paskelbta pazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkto nuostatas. Toks darbdavys remiamojo jdarbinimo, darbo viety pritaikymo subsidijavimo,
vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo priemonése gali dalyvauti ne anksc¢iau kaip
po 12 ménesiy nuo sprendimo nutraukti $io straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo
uzmokesciui mokéjimg priemimo dienos.

10. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes&iui mokéjimas, kai
jdarbinami §io jstatymo 25 straipsnio 1-13 punktuose nurodyti asmenys arba dirba $io jstatymo
25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodyti asmenys, nutraukiamas $iais atvejais:

1) pasibaigus subsidijos darbo uZmokes€iui mokéjimo terminui, nustatytam jdarbinimo
subsidijuojant jgyvendinimo sutartyje;

2) pasibaigus darbo sutarciai, sudarytai jgyvendinant jdarbinimo subsidijuojant priemong;

3) idarbintam asmeniui sulaukus senatvés pensijos amziaus;

4) darbdaviui neiSmoké&jus viso jdarbintam asmeniui priklausancio darbo uZzmokescio
darbo sutartyje nustatytomis salygomis ir terminais ilgiau kaip 7 dienas;

5) idarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kitg darbo sutart] arba darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu;

6) isiteiséjus teismo nutarciai iSkelti bankroto byla darbdaviui arba kreditoriy susirinkimui
priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

7) jregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre;

8) jeigu darbdaviui pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos;

9) jeigu nevykdomas reikalavimas, nustatytas $io jstatymo 35 straipsnio 6 dalyje;

10) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz $io jstatymo 56, 57, 58 ar 592 straipsnyje nurodyta
pazeidima;

11) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné

nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uzZ nelegaly darba
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arba antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §] kodeksg uz darbo jstatymuy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, skaidriai dirban¢iy asmeny identifikavimo
reikalavimy pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo
tvarkos, darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokejimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy
darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tkinés veiklos tvarkos pazeidimus;

12) jeigu subsidija darbo uzmokesc¢iui buvo mokama ilgiau kaip 36 ménesius ir pasikeité
asmens darbingumo arba nejgalumo lygis — jam nustatytas didesnis kaip 30 procenty darbingumo
lygis arba vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis;

13) jeigu subsidija darbo uzmokesc¢iui buvo mokama ilgiau kaip 6 ménesius ir pasikeité
asmens darbingumo arba nejgalumo lygis — jam nustatytas didesnis kaip 45 procenty darbingumo
lygis arba lengvas nejgalumo lygis.

11. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas, kai darbo
vietos yra iSlaikomos $io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims,
nutraukiamas §iais atvejais:

1) jeigu pasibaigia subsidijos darbo uzmokes¢iui mokejimo terminas, nurodytas Sio
Istatymo 42 straipsnio 3 dalies 4 punkte, arba jeigu darbdavys atSaukia Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju uzimtam asmeniui paskelbta prastova ar
sueina jos paskelbimo terminas;

2) isiteiséjus teismo nutarciai iSkelti bankroto byla darbdaviui arba kreditoriy susirinkimui
priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) jregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre;

4) Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad uzimtas asmuo, kurio darbdaviui paskirta
ir mokama S$io straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidija darbo uzmokesciui, vykdo darbo funkcijas
jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju
paskelbtos prastovos metu;

5) pasibaigus darbo sutarciai su darbuotoju, uz kurj mokama subsidija darbo uzmokesciui;

6) jeigu darbdaviui pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos;

7) jeigu nevykdomas reikalavimas, nustatytas §io jstatymo 35 straipsnio 6 dalyje;

8) Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad darbdavys, kuriam paskirta ir mokama §io
straipsnio 3 dalyje nustatyta subsidija darbo uzmokesciui, paskelbé prastovg pazeisdamas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas;

9) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz $io jstatymo 56, 57, 58 ar 592 straipsnyje nurodyta
pazeidima;

10) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uZ nelegaly darba

arba antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §] kodeksg uz darbo jstatymuy,
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darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, skaidriai dirban¢iy asmeny identifikavimo
reikalavimy pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo
tvarkos, darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy
darbuotojy darbo salygy bei komercingés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus.

12. Subsidijos darbo asistento iSlaidoms mok¢&jimas nutraukiamas $iais atvejais:

1) pasibaigus nustatytam darbo asistento pagalbos poreikio terminui;

2) pasibaigus darbo sutarCiai su jdarbintu asmeniu, kuriam nustatytas darbo asistento
poreikis;

3) idarbintam asmeniui, kuriam nustatytas darbo asistento poreikis, sulaukus senatvés
pensijos amziaus;

4) jsiteiséjus teismo nutarciai iSkelti bankroto bylg darbdaviui arba kreditoriy susirinkimui
priémus nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

5) iregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny registre;

6) jeigu darbdaviui pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos;

7) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz $io jstatymo 56, 57, 58 ar 592 straipsnyje nurodyta
pazeidima;

8) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba
arba antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §j kodeksg uz darbo jstatymuy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, skaidriai dirban¢iy asmeny identifikavimo
reikalavimy paZeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo
tvarkos, darbo uzmokescio apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy
darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar iikinés veiklos tvarkos pazeidimus.

13. Subsidija darbo uzmokesciui nemokama jdarbinto asmens tiksliniy atostogy, laikinojo
nedarbingumo laikotarpiais ar kitais teisés aktuose nustatytais atvejais, kai darbdavys nemoka
darbo uZzmokescio.

14. Informacija apie vadovaujantis Siuo straipsniu darbdaviams paskirtas ir iSmokétas
subsidijas darbo uZmokesciui, nurodant subsidija darbo uZmokesCiui gaunancio darbdavio
pavadinimg, jam iSmokétos subsidijos darbo uzmokesc¢iui sumg ir asmeny, uz kuriuos iSmokéta
subsidija darbo uzmokesciui, skaiciy, taip pat informacija apie subsidijos darbo uzmokesciui
mokéjimo nutraukimg, vadovaujantis Sio straipsnio 11 dalies 4 punktu, nurodant darbdavio,
kuriam subsidijos darbo uzmokesc¢iui moké¢jimas nutrauktas, pavadinima, jam iki subsidijos darbo
uzmokeséiui nutraukimo iSmokétg subsidijos darbo uzmokesCiui sumg ir jos mokéjimo
nutraukimo datg, skelbiama vie$ai UZimtumo tarnybos interneto svetaingje. Sioje dalyje nurodyta
informacija apie darbdaviams paskirtas ir iSmokétas subsidijas darbo uzmokesciui skelbiama iki

subsidijos darbo uzmokes¢iui mokejimo pabaigos, o jeigu subsidija darbo uzmokesciui gaves
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darbdavys turi pareigg atitinkamg terming po subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo pabaigos
iSlaikyti darbo vietas, — iki sueina terminas darbo vietai i§laikyti. Informacija apie subsidijos darbo
uzmokes¢iui mokéjimo nutraukimg, vadovaujantis Sio straipsnio 11 dalies 4 punktu, skelbiama

3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokesc¢iui moke¢jimo nutraukimo dienos.

10 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

42 straipsnis. Idarbinimas subsidijuojant

1. Idarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas — jdarbinti Uzimtumo tarnybos siysta asmenj
arba iSlaikyti Sio jstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodyty asmeny darbo vietas,
negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uzmokescio iSlaidy, taip pat
iSlaikyti uzimty asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova arba ji nutraukta Sio jstatymo 41 straipsnio 11 dalies
1 punkte nustatytu atveju, darbo vietas, organizuojamas siekiant:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 2—13 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje;

2) §io jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodytiems bedarbiams ir Sio jstatymo 25 straipsnio
14, 16, 17 ir 18 punktuose nurodytiems asmenims sudaryti specialias salygas islikti darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uzmokesciui, mokamos darbdaviams jdarbinant $io straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytus asmenis, taip pat iSlaikant Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyty uzimty
asmeny darbo vietas, dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis §io jstatymo 41 straipsnio 2, 3 ir 4 daliy
nuostatomis.

3. Subsidija darbo uzmokesc¢iui mokama:

1) iki 6 ménesiy §io jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis
sudaryta su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 3-9, 11, 12 ir 13 punktuose, arba
jeigu darbo sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 18 punkte, arba
jeigu, nepasibaigus Siam subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokejimo terminui, pasikeité asmens
darbingumo arba nejgalumo lygis — jam nustatytas 4555 procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis. | nurodyta subsidijos mokéjimo terming nejskaiCiuojamas laikotarpis, kai
subsidija darbo uzmokesciui buvo mokama Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;

2) iki 36 ménesiy Sio istatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis
sudaryta su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 2 ir 10 punktuose, arba jeigu darbo
sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 17 punkte, arba jeigu,
nepasibaigus Siam subsidijos darbo uzmokesCiui mokéjimo terminui, pasikeité asmens
darbingumo arba nejgalumo lygis — jam nustatytas 30—40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis

nejgalumo lygis. | nurodyta subsidijos mokéjimo terming nejskai¢iuojamas laikotarpis, kai
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subsidija darbo uzmokesciui buvo mokama Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;
3) neterminuotai per visg darbo laikotarpj, jeigu Sio istatymo 41 straipsnio 2 dalyje
nustatytu atveju idarbinami asmenys, nurodyti $io jstatymo 25 straipsnio 1 punkte, arba jeigu darbo
sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25 straipsnio 16 punkte, arba jeigu
subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokejimo laikotarpiu pasikeité asmens darbingumo arba nejgalumo
lygis — jam nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis;
4) uz laikotarpj, kurj Lietuvos Respublikos Vyriausybé buvo paskelbusi ekstremaligjg

situacijg ir karanting §io jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju.*

11 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 43 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,43 straipsnis. Subsidija darbo asistento iSlaidoms

1. Darbdaviui skiriama subsidija darbo asistento i§laidoms, jeigu darbo funkcijoms atlikti
nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis:

1) asmenims, nurodytiems §io jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 16, 17 ir 18 punktuose;

2) darbingo amziaus uzimtiems asmenims, kuriems pirma kartg nustatytas iki 55 procenty
darbingumo lygis arba sunkus, vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis;

3) darbingo amziaus uzimtiems asmenims, kuriems, pasikeitus darbingumo ar nejgalumo
lygiui, nustatytas mazesnis, negu buvo, darbingumo arba nejgalumo lygis.

2. Darbo asistento pagalbos poreikis ir jo terminas nustatomi Nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymo nustatyta tvarka. Informacijg apie priimtg sprendimg nustatyti darbo asistento
pagalbos poreikj Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba pateikia UZimtumo tarnybai teisés
akty nustatyta tvarka.

3. Vienam darbo asistentui priskiriamy Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny skai¢ius
nustatomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

4. Subsidija darbo asistento i$laidoms sudaro 62 procentus subsidijos skyrimo ménesj
galiojancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio
uz kiekvieng §io jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 16, 17 ir 18 punktuose nurodyta asmen,
atsizvelgiant | Siy asmeny faktiSkai dirbtg laika, kai darbui atlikti buvo suteikta darbo asistento
pagalba. Jeigu darbo asistento pagalba tuo paiu metu teikiama keliems asmenims, jy faktiskai
dirbtos valandos,  kurias atsizvelgiant apskai¢iuojamas subsidijos darbo asistento i§laidoms dydis,

néra sumuojamos.

12 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 44 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,,44 straipsnis. Parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti
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1. Darbo vietoms steigti ar pritaikyti teikiama $i parama:

1) darbo viety pritaikymo subsidijavimas;

2) vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas;

3) parama verslui kurti.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta parama teikiama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka Uzimtumo tarnybos atrinktiems
darbdaviams (toliau — subsidijos gavéjai) Sio jstatymo 45 straipsnyje nurodytais atvejais, mokant
subsidija:

1) techninés pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti nejgaliesiems, ar
darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms, aparatams, prietaisams,
jrankiams, jtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia nejgaliam darbuotojui darbo
funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti);

2) turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos
pritaikymo dienos valdomam pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant uztikrinti
aplinkos prieinamumag nejgaliesiems (aplinkos atitikt] specialiesiems nejgaliyjy poreikiams),
pritaikant darbo vietos aplinka, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat aplinkg pritaikant
akliesiems, perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir Kita
jrangg, be kurios nejgalus darbuotojas nepajégty patekti j darbo vietg ar pastate esancias poilsio
patalpas.

3. Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyta parama teikiama subsidijos gavéjams
Sio jstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais, mokant subsidija darbo priemonéms,
biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti ar turto valdymo
teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo dienos valdomoms
patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti, jeigu planuojamos islaidos patalpoms
jrengti, remontuoti nevirSija 50 procenty visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydZio.

4. Paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti dydis:

1) $io straipsnio 2 dalies 1 punkte ir 3 dalyje nustatytais atvejais vienai darbo vietai negali
virSyti 31 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.
Sis dydis taikomas, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti §io jstatymo 46 ir
47 straipsniuose nurodytus asmenis arba pritaikyti darbo vietas $io jstatymo 45 straipsnyje
nurodytiems asmenims, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta savaités
darbo laiko trukm¢. Numatant jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Sio jstatymo 46 ir 47 straipsniuose
nurodytus asmenis, nustatant jiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, kaip nurodyta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, i$skyrus Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose

nurodyty asmeny, kurie dél sveikatos biiklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite,
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jdarbinimo atvejus, paramos dydis maZinamas proporcingai, atsizvelgiant  numatoma dirbti darbo
laikg (valandas);

2) Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu atveju vienai darbo vietai negali virSyti
4,7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

5. Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu atveju subsidija skiriama ne dazniau kaip karta
per 36 ménesius.

6. Panaiking jsteigtg ar pritaikytg darbo vieta, subsidijos gavéjai, iSskyrus mirusius darbo
vietas jsisteigusius subsidijos gavéjus, Uzimtumo tarnybai turi grazinti:

1) visa subsidija, jeigu darbo vieta panaikinama per 12 ménesiy nuo jos jsteigimo ar
pritaikymo dienos;

2) 80 procenty subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinama 13—24-3 ménesj nuo jos jsteigimo
ar pritaikymo dienos;

3) 50 procenty subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinama 25-36-3 ménesj nuo jos jsteigimo
ar pritaikymo dienos.

7. Sio straipsnio 6 dalyje nurodytu darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai, nepraéjus
36 ménesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, atsiranda bent viena i$
Sty salygu:

1) darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo jos
nutraukimo dienos, | § terming nejskaiciuojant laikotarpio, kurj Lietuvos Respublikos Vyriausybe
buvo paskelbusi ekstremaligjg situacijg ir karanting, i Sig atsilaisvinusig darbo vieta nepriimamas
nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Uzimtumo tarnybos siun¢iamas
asmuo, iSskyrus parama verslui kurti;

2) prastova jdarbinto asmens darbo vietoje ne dél jo Kkaltés tesiasi ilgiau kaip
30 kalendoriniy dieny i$ eilés, iSskyrus atvejus, kai prastova tesiasi dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba jdarbintas asmuo neatvyksta
j darbg ilgiau kaip 120 dieny dél jam suteikty nemokamy atostogy, arba jdarbintam asmeniui darbo
sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais 2 meénesius 1§ eilés nemokamas visas jam
priklausantis darbo uZmokestis;

3) keiCiama jdarbinto asmens darbo sutartyje nustatyta darbo vieta ar funkcijos be
UzZimtumo tarnybos sutikimo (Siuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar
funkcijy pakeitimo dienos);

4) Sio jstatymo 47 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais asmenys, pradéje savo versla
Isteigtoje darbo vietoje, ilgiau kaip 120 dieny i$ eilés arba daugiau kaip 140 dieny per 36 ménesius
nuo darbo vietos jsteigimo nevykdo veiklos, iSskyrus atvejus, kai asmuo, pradéjgs savo versla
Isteigtoje darbo vietoje, rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis informuoja Uzimtumo tarnyba,

kad ilgiau kaip 126 dienas i§ eilés arba daugiau kaip 140 dieny per ateinan¢ius 12 ménesiy
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nevykdys veiklos dél néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy ir (arba) atostogy vaikui
prizitiréti arba privalomosios pradinés karo tarnybos, savanoriSskos nenuolatinés karo tarnybos ar
alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos atlikimo, nurodydamas savo vardg, pavarde, gimimo
datg ir veiklos nevykdymo laikotarpj. Isteigtos darbo vietos iSlaikymo ne maziau kaip 36 ménesius
laikotarpis Siame punkte nurodytais atvejais pratgsiamas tiek, kiek trunka veiklos nevykdymo
laikotarpis;

5) jsiteis¢ja teismo nutartis iSkelti bankroto bylg subsidijos gaveéjui arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir del Sios priezasties
atleidziami subsidijos 1éSomis jsteigtose ar pritaikytose darbo vietose dirbe¢ asmenys, o jeigu
subsidijos léSomis jsteigtos ar pritaikytos darbo vietos nebuvo uzimtos, jos laikomos
panaikintomis nuo teismo nutarties iskelti bankroto byla jsiteiséjimo arba kreditoriy susirinkimo
nutarimo bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos;

6) priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti — darbo vieta laikoma panaikinta nuo
likviduojamos jmongs statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos;

7) subsidijos gavéjas per 20 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako j Uzimtumo
tarnybos rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis pateiktg kreipimasi dél informacijos, susijusios
su darbo viety steigimu ar pritaikymu, islaikymu ar kontrole, pateikimo.

8. Subsidijos gavéjas privalo grazinti Uzimtumo tarnybai visg jam pervesta subsidija, jeigu
jis:

1) subsidijg panaudojo ne pagal paskirt]. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirt] panaudota
tik subsidijos dalis, privalo biiti graZinama ne pagal paskirt] panaudota subsidijos dalis;

2) nejsteigé ar nepritaiké darbo vietos iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti ar
pritaikyti priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo sutartyje nurodyto laikotarpio;

3) rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis pranesa Uzimtumo tarnybai apie atsisakyma
vykdyti sutartinius jsipareigojimus (nurodomas juridinio asmens pavadinimas ir kodas arba fizinio
asmens vardas, pavarde¢, gimimo data) arba jy nevykdo, jeigu pries tai nors kartg jam buvo i$siystas
UzZimtumo tarnybos jspé¢jimas apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo vietos
panaikinimo atvejus;

4) nevykdo Sio straipsnio 9 ir 10 dalyse nustatyty reikalavimy;

5) nesudaro sglygy Uzimtumo tarnybai atlikti darbo vietos steigimo ar pritaikymo patikrg
vietoje arba Sioje darbo vietoje 36 ménesius nuo jos jsteigimo ar pritaikymo atlikti vykdomos
veiklos patikrg vietoje ar, Uzimtumo tarnybai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu
susijusios informacijos;

6) pateike zinomai klaidingg informacija apie iSlaidas ir tikslus, kuriems buvo praSoma
konkreti subsidija;

7) nuslépé aplinkybes, svarbias priimant sprendimg skirti konkrecig subsidija;
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8) turi paskirta bauda uz $io jstatymo 56, 57, 58 ar 59 straipsnyje nurodyta pazeidima, taip
pat jeigu subsidijos gavéjo vadovui ar kitam atsakingam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksa paskirta administraciné nuobauda uz nelegaly darbg arba
pagal §j kodeksa paskirta antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda uz darbo
istatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, skaidriai dirbanciy asmeny
identifikavimo reikalavimy pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos
praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko
apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus.

9. Subsidijos gavéjas privalo:

1) apmokéti ne maziau kaip 35 procentus Kiekvienos darbo vietos steigimo ar pritaikymo
iSlaidy, iSskyrus atvejus, kai jdarbinami nejgalieji (uz kiekvieng nejgaly darbuotojg, kuriam
nustatytas sunkus nejgalumo lygis ar 25 procenty nevirsijantis darbingumo lygis (iki 2005 m.
liepos 1 d. — I grupés invalida), — 20 procenty; uz nejgaly darbuotoja, kuriam nustatytas vidutinis
nejgalumo lygis ar 30—40 procenty darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. — II grupés
invalida), — 30 procenty), ir jsteigta ar pritaikyta darbo vieta iSlaikyti ne maziau kaip 36 ménesius
nuo UZimtumo tarnybos siysty asmeny jdarbinimo. Darbdavys savo sprendimu gali nustatyti
didesne, negu nurodyta Sioje dalyje, nuosavy &8y dalj, skiriamg darbo viety steigimo ar pritaikymo
iSlaidoms apmokéti;

2) iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo
sutarties pasiraSymo dienos UZimtumo tarnybai pateikti $ios sutarties galiojimo uztikrinimg, kKurio
dydis — ne maziau kaip 50 procenty numatytos skirti subsidijos sumos sutarties galiojimo
laikotarpiu;

3) valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig saskaitg Lietuvos Respublikoje ar
kitoje Europos Sgjungos valstybéje nar¢je veikiancioje kredito, mokéjimo ir (ar) elektroniniy
pinigy jstaigoje, i$ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus;

4) darbo vietg jsteigti ar pritaikyti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka visiSkai atsiskaityti su UZimtumo tarnyba uz suteiktg subsidija ne
veliau kaip per 10 ménesiy nuo vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo
sutarties pasiraSymo dienos;

5) savo 1éSomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg ar
ja pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy
galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove, ne
maziau kaip 36 ménesiams nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, o Sio straipsnio
7 dalies 4 punkte nurodytais atvejais — ne trumpiau kaip iki pratgsto jsteigtos darbo vietos

1Slaikymo laikotarpio pabaigos, naudos gavéju nurodydamas Uzimtumo tarnybg, ir rastu ar
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elektroniniy rySiy priemonémis pateikti jai draudimg jrodanc¢ius dokumentus (draudimo liudijimo
kopija).

10. Subsidijos gavéjas 36 ménesiy laikotarpj nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo
dienos ir Sio straipsnio 7 dalies 4 punkte nurodytais atvejais pratestg jsteigtos darbo vietos
iSlaikymo laikotarpj be Uzimtumo tarnybos sutikimo neturi teisés:

1) parduoti, jkeisti, iSnuomoti, dovanoti ar kitaip perleisti arba kitaip suvarzyti teises j turta,
igyta uz subsidijg darbo vietai steigti ar pritaikyti;

2) iSvezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikj materialyji turta, kurj jsigijo
steigdamas ar pritaikydamas darbo vietas;

3) keisti jdarbinto asmens darbo vietg ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo laikg arba
ne visg darbo savaite, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numatgs
paraiskoje gauti subsidija darbo vietai (vietoms) steigti ar pritaikyti, iSskyrus asmeny, kuriems
nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis ar sunkus nejgalumo lygis arba 30—40 procenty
darbingumo lygis ar vidutinis nejgalumo lygis, arba 45-55 procenty darbingumo lygis ar lengvas
nejgalumo lygis ir kurie dél sveikatos biiklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite,
idarbinimo atvejus.

11. Darbo vietai steigti ar pritaikyti ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali buti taikomas tik
vienas i§ §io straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos buidy. Darbdavys negali j darbo vieta, isteigta
Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytos paramos l¢Somis, jdarbinti asmens pagal
remiamojo jdarbinimo priemones, i$skyrus $io jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nurodytg atvejj, kai
darbo vietos i§laikomos §io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims.

12. Jeigu Uzimtumo tarnyba nustato, kad subsidijos gavejas pazeidé Sio straipsnio 8, 9 ar
10 dalies nuostatas, jis dél paramos gavimo i$ naujo gali kreiptis ne anks¢iau kaip nuo subsidijos
grazinimo dienos.

13. Sprendimus dél subsidijy grazinimo priima UZimtumo tarnyba.*

13 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 45 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,45 straipsnis. Darbo viety pritaikymo subsidijavimas

Darbo viety pritaikymo subsidijavimas organizuojamas:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty bedarbiy neterminuotam
jdarbinimui remti;

2) darbingo amziaus uzimty asmeny, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis
ar sunkus neigalumo lygis arba 30—40 procenty darbingumo lygis ar vidutinis neigalumo lygis,

18likimui darbo rinkoje remti.*
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14 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai (vietoms) steigti
mokama $io jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytomis sglygomis ir tvarka, netaikant
reikalavimo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus darbo vietoms steigti (pritaikyti atsizvelgiant j
nejgaliyjy negalig) reikalingy 1ésy ir reikalavimo pateikti sutarties galiojimo uztikrinimg, jeigu

darbo vieta steigiama tik sau.*

15 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2023 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, socialinés apsaugos ir darbo ministras, Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktorius iki
2022 m. gruodZzio 31 d. priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Darbdaviams, islaikantiems $io jstatymo 5 straipsnyje iSdéstytuose Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodyty asmeny darbo
vietas, subsidijos darbo uzmokes¢iui mokejimo laikotarpis skai¢iuojamas nuo 2023 m. sausio 1 d.

4. Jeigu $io jstatymo 5 straipsnyje iSdéstytuose Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 16 ir
17 punktuose nurodytiems asmenims buvo nustatytas asistento pagalbos atliekant darbo funkcijas
poreikis ir darbdaviui pagal Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo 22 straipsnj iki
2022 m. gruodzio 31 d. buvo paskirta subsidija asistento iSlaidoms, jos mokéjimas $io jstatymo
11 straipsnyje i8déstyto UZimtumo jstatymo 43 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka tgsiamas iki
2023 m. birzelio 30 d. Sio jstatymo 5 straipsnyje i§déstytuose Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio
16 ir 17 punktuose nurodytiems asmenims darbo asistento pagalbos poreikis nuo 2023 m. liepos
1d. nustatomas ir subsidija darbo asistento iSlaidoms darbdaviui skiriama Sio jstatymo
11 straipsnyje iSdéstytame Uzimtumo jstatymo 43 straipsnyje nustatyta tvarka.

5. Sio jstatymo 7 straipsnyje i§déstytuose Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies 4 ir
5 punktuose nurodytos Sios aplinkybés — darbdaviui nepaskirta bauda uz UZzimtumo jstatymo 56,
57, 58 ar 597 straipsnyje nurodyta pazeidimg, darbdavio vadovas ar kitas atsakingas asmuo turi ne
daugiau negu vieng per paskutinius vienus metus iki paraisky pateikimo dienos paskirtg
administracing nuobaudg pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz
skaidriai dirban¢iy asmeny identifikavimo reikalavimy pazeidimus — taikomos darbdaviams, kurie
pateikeé paraiSkas dél remiamojo jdarbinimo priemoniy, darbo viety steigimo ar pritaikymo
subsidijavimo arba jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj po 2023 m. sausio 1 d.

6. Sio jstatymo 9 straipsnyje isdéstyto UZzimtumo jstatymo 41 straipsnio 10 dalies 10,
11 punkty, 11 dalies 9, 10 punkty, 12 dalies 7, 8 punkty nuostatos dé¢l subsidijos moké&jimo

nutraukimo bei $io jstatymo 12 straipsnyje iSdéstyto UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 8 dalies
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8 punkto nuostatos dél subsidijos grazinimo taikomos darbdaviams, kuriems bent viena i§ Siy
nurodyty aplinkybiy — darbdaviui paskirta bauda uz Uzimtumo jstatymo 56, 57, 58 ar
592 straipsnyje nurodyta pazeidima, darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta
administraciné nuobauda pagal Administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba arba
paskirta antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §j kodeksa uz darbo
istatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, skaidriai dirbanciy asmeny
identifikavimo reikalavimy paZeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos
pranes$imo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko
apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar ukinés veiklos tvarkos

pazeidimus — atsirado po 2023 m. sausio 1 d.
7. Darbdaviy pasitlymai (paraiskos, praSymai) del remiamojo jdarbinimo priemoniy,

darbo viety steigimo (pritaikymo) subsidijavimo arba jdarbinimo pagal pameistrystés darbo
sutart], pateikti iki 2022 m. gruodzio 31 d., baigiami nagrinéti, sprendimai dé¢l subsidijy skyrimo
priilmami vadovaujantis iki 2022 m. gruodzio 31 d. galiojusiomis Uzimtumo jstatymo ir jo
igyvendinamyjy teisés akty nuostatomis, o darbo viety steigimo (pritaikymo), idarbinimo
subsidijuojant vykdymo ir finansavimo, darbo jgiidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartims,
sudarytoms iki 2022 m. gruodZio 31 d., tatkomos UZimtumo jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés
akty nuostatos, galiojusios sudarant sutartis, iSskyrus atvejj, kai jdarbinimo subsidijuojant
vykdymo ir finansavimo sutartyje numatyta nutraukti subsidijos darbo uzmokesciui mokéjima
jdarbintam asmeniui pradéjus dirbti savarankiSkai, — tokiu atveju Sios subsidijos mokéjimas

nenutraukiamas.
Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X1V-1809, 2023-03-21, paskelbta TAR 2023-03-29, i. k. 2023-05484

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas

Nr. X1V-1809, 2023-03-21, paskelbta TAR 2023-03-29, i. k. 2023-05484

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 2, 16, 20, 24, 25, 30-2, 35, 38,41, 42,43, 44, 45 ir 47 straipsniy
pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1390 15 straipsnio pakeitimo jstatymas
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