Suvestiné redakcija nuo 2020-01-21 iki 2020-04-10

Isakymas paskelbtas: TAR 2019-02-27, i. k. 2019-03272

UZIMTUMO TARNYBA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SOCIALINIU JMONIU REIKALU KOMISIJOS SUDARYMO IR JOS DARBO
REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2019 m. vasario 13 d. Nr. VV-72
Vilnius

Vadovaudamasi Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. rugs¢€jo 29 d.
jsakymu Nr. A1-225 ,Dél teisés akty, buitiny Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui
jgyvendinti, patvirtinimo*, (toliau — Aprasas), 10—12 punktais, 26.2 papunk¢iu, 27-28 punktais:

1.Sudarau sig Socialiniy jmoniy reikaly komisijg (toliau — Komisija):

1.1. Lijana Vaitkuviené — Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZzimtumo tarnyba) Priemoniy jgyvendinimo prieZitiros
skyriaus vedéja (Komisijos pirmininké);

1.2. Indré Sevostjanova — Uzimtumo tarnybos Priemoniy jgyvendinimo priezitiros skyriaus
vyr. specialisté, laikinai vykdanti Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento
Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vedéjo funkcijas, (Komisijos pirmininko
pavaduotoja);

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-429, 2019-11-13, paskelbta TAR 2019-11-14, i. k. 2019-18266

1.3. Vida Stasiinien¢ — UZzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos
igyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyriausioji specialisté;
Papunkcio pakeitimai.

Nr. V-173, 2019-04-04, paskelbta TAR 2019-04-05, i. k. 2019-05639

Nr. V-297, 2019-06-12, paskelbta TAR 2019-06-13, i. k. 2019-09619
Nr. V-429, 2019-11-13, paskelbta TAR 2019-11-14, i. k. 2019-18266

1.4. Audrius Marcinkus — Uzimtumo tarnybos Finansy, teisés ir pirkimy departamento

Teisés skyriaus vyriausiasis specialistas;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b79ef05006b711ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3bb842d0575c11e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8066a1208dd911e9ae2e9d61b1f977b3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b79ef05006b711ea9d279ea27696ab7b

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-429, 2019-11-13, paskelbta TAR 2019-11-14, i. k. 2019-18266

1.5. Juraté Stankevic¢iené — Uzimtumo tarnybos Veiklos ir priemoniy planavimo skyriaus
vedéja;

1.6. Ana Sanina — L. e. Uzimtumo tarnybos Finansy, teisés ir pirkimy departamento
Priemoniy apskaitos skyriaus vedéjo pareigas;

1.7. Kristina Maksvytiené — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo rinkos skyriaus ved¢ja;

1.8. Daiva Liugiené — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
rinkos skyriaus vyriausioji specialisté;

1.9. Tautvydas Zasas — Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus vyriausiasis
specialistas;

1.10. Rolandas Ragénas — Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos Teisés departamento Tiesioginiy mokesc¢iy skyriaus vedéjas;

1.11. Evelina Kelmelien¢ — Lietuvos nejgaliyjy draugijos teisininké;

1.12. Valdemar Bogdanovi¢ — Lietuvos Zmoniy su negalia sgjungos teisininkas;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-14, 2020-01-17, paskelbta TAR 2020-01-20, i. k. 2020-00850

1.13. Monika Baneviciiité — asociacijos ,Investors‘ Forum* komunikacijos vadoveé.

2. Tvirtinu Socialiniy jmoniy reikaly komisijos darbo reglamentg (pridedama).

3. Skiriu Komisijos sekretore, atsakinga uz Komisijos posédziy protokolavimg ir
techninj aptarnavimg — Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo
departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyriausigja specialiste Vidg
Stasitinieng.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-429, 2019-11-13, paskelbta TAR 2019-11-14, i. k. 2019-18266

4 Pavedu:

4.1. Uzimtumo tarnybos Finansy, teisé€s ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti
Sio jsakymo paskelbimg Teisés akty registre ir UZimtumo tarnybos interneto svetainéje;

4.2. UZzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo departamento
Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyriausiajai specialistei Vidai Stasilinienei
informuoti Komisijos narius apie Komisijos sudéties pakeitimus;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-429, 2019-11-13, paskelbta TAR 2019-11-14, i. k. 2019-18266

4.3. Sio jsakymo vykdymo kontrolg UZimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uZimtumo politikos
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jgyvendinimo departamento direktoriui.

5. Pripazistu netekusiu galios Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos direktoriaus 2016 m. rugséjo 20 d. jsakymg Nr. V-710 ,,D¢l Socialiniy jmoniy
reikaly komisijos sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo® su visais pakeitimais ir

papildymais.

Direktore Ligita Valalyte



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. vasario 13 d.

jsakymu Nr. V-72

SOCIALINIU IMONIU REIKALU KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy jmoniy reikaly komisijos darbo reglamentas (toliau — reglamentas) nustato
Socialiniy jmoniy reikaly komisijos (toliau — Komisija) sudaryma, jos funkcijas, teises ir darbo
organizavima.

2. Komisija veikia nuolat visuomeniniais pagrindais.

3. Komisijos veiklos tikslas — teikti rekomendacijas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) direktoriui dél
socialinés jmonés statuso suteikimo/nesuteikimo bei jo panaikinimo/nenaikinimo.

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 29 d. nutarimu Nr. 1501 ,.D¢l socialiniy
jmoniy neremtiny veiklos riisiy saraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2004 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A1-225 , D¢l teisés akty, butiny Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymui jgyvendinti (toliau — Ministro jsakymas) patvirtintais
teisés aktais, kitais teisés aktais ir Siuo reglamentu.

5. Komisijos veikloje laikomasi skaidrumo, objektyvumo ir nesalisSkumo principy.

6. Siame reglamente vartojamos savokos atitinka Socialiniy jmoniy jstatyme ir Ministro
isakymu patvirtintuose teisés aktuose vartojamas sgvokas. Kai Siame reglamente vartojama savoka

,»socialiné jmoné*, ta norma yra bendra, taikoma ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms.

Il SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

7. Komisija sudaro atstovai i3:

7.1. darbuotojy ir nejgaliyjy interesus atstovaujanciy organizacijy (profesinés sgjungos,
susivienijimai, asociacijos ar kitos organizacijos);

7.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

7.3. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo



ministerijos;

7.4. Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos;

7.5. Uzimtumo tarnybos.

8. Komisijos sudétj tvirtina Uzimtumo tarnybos direktorius.

9. Komisijos nariai prie§ pradédami savo veikla Komisijoje privalo pasirasyti
Konfidencialumo ir nesaliSkumo pasizadéjima (1 priedas).

10. Komisijos narius delegavusios organizacijos ir jstaigos turi teis¢ juos atSaukti ir
deleguoti naujus atstovus.

11. Komisijos narys netenka savo jgaliojimy, kai nebeina pareigy jj 1 Komisijg

delegavusioje jstaigoje ar organizacijoje.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

12. Komisija vykdo S§ias funkcijas:

12.1. nagringja pareiskéjy pateiktus praSymus dél socialinés jmonés statuso suteikimo
(toliau — prasymai) ir prie jy pridétus dokumentus;

12.2. nustato, ar pareiskéjas atitinka socialinei jmonei keliamas sglygas, nurodytas
Socialiniy jmoniy jstatyme ir Ministro jsakymu patvirtintuose teisés aktuose;

12.3. vertina socialinés jmonés (veiklos) verslo plang pagal Ministro jsakymu nustatytus
socialinés jmongs veiklos (verslo) plano vertinimo kriterijus;

12.4. vertina tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny socialiniy jgiidziy lavinimo bei
socialinés integracijos priemoniy plang pagal Ministro jsakymu nustatytus tikslinéms grupéms
priklausan¢iy asmeny socialiniy jgiidZziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy plano
vertinimo kriterijus;

12.5. teikia UZimtumo tarnybos direktoriui motyvuota rekomendacija suteikti/nesuteikti
pareiskeéjui socialinés jmonés statusa;

12.6. nagrin¢ja jai pateiktus dokumentus ir nustato, ar yra Socialiniy jmoniy jstatymo 11
straipsnio 1 dalyje nurodyti pagrindai panaikinti socialinés jmonés statusa;

12.7. teikia Uzimtumo tarnybos direktoriui motyvuota rekomendacija panaikinti/nenaikinti
socialinés jmonés statusa per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie atsiradus] pagrindg naikinti
socialinés jmonés statusg gavimo dienos;

12.8. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

13. Komisijos sudétyje esantis Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uzimtumo politikos

jgyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus specialistas yra
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atsakingas uz pareiskéjo dokumenty ir duomeny atitikimo Socialiniy jmoniy jstatyme ir Ministro
jsakymais patvirtintuose teisés aktuose keliamiems reikalavimams patikrinimg nurodytais terminais
ir nustatyty faktiniy aplinkybiy fiksavima Sio reglamento 2, 3, 4 prieduose laikantis Siame
reglamente nurodyty terminy, dokumenty pristatymg ir pateikimg Komisijai svarstyti, Komisijos
darbo organizavimg.

14. Komisijos sudétyje esantis Uzimtumo tarnybos Finansy, teisés ir pirkimy departamento
Teisés skyriaus specialistas yra atsakingas uz rekomendacijos suteikti/nesuteikti,
panaikinti/nenaikinti socialinés jmonés statuso priémimo teisinio pagrindo pagal Socialiniy jmoniy
jstatymg ir Socialinés jmonés statuso suteikimo juridiniams asmenims tvarkos apraSa, patvirtintg
Ministro jsakymu, parinkima, atsizvelgiant j nustatytas faktines aplinkybes.

15. Komisijos sudétyje esantis Finansy, teisés ir pirkimy departamento Priemoniy apskaitos
skyriaus specialistas yra atsakingas uz socialinés jmonés pateikto socialinés jmonés veiklos (verslo)
plano atitikimo Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiiros, patvirtintos Ministro jsakymu,
2.8.1 ,finansinis planas ir finansiniy prognoziy sudarymo prielaidos®, 2.8.2 ,,pajamos ir jplaukos
(produkty, paslaugy pardavimo pajamy, kity pajamy pokytis, jy pagrindimas, pajamy ir jplauky
santykis, pajamy palaikymo priemones), pajamy dalis i§ neremtinos veiklos (jei tokig veikla
numatoma vykdyti)“, 2.8.4 ,,iSlaidos ir sgnaudos (iSlaidos Zaliavoms, medziagoms, darbo sgnaudos
ir kt.) i8laidy pokycCiy analizé ir pagrindimas®, 2.8.6 ,,pelno (nuostoliy) prognoze®, 2.8.7 ,,balanso
prognozé“, 2.8.8 ,pinigy srauty prognoz¢ (su pagrindimu)® papunkéiuose numatytiems
reikalavimams patikrinimg bei pateikty finansiniy veiklos rezultaty vertinima.

16. Komisijos sudétyje esantis Veiklos ir priemoniy planavimo skyriaus specialistas yra
atsakingas uz socialinés jmonés pateikto socialinés jmonés veiklos (verslo) plano atitikimo
Socialiniy jmoniy veiklos (verslo) plano struktiiros, patvirtintos Ministro jsakymu, 2.8.1 ,,finansinis
planas ir finansiniy prognoziy sudarymo prielaidos®, 2.8.5 , konkretis trejy mety valstybés pagalbos
poreikiai, jy pagrindimas (pameciui) papunkciuose numatytiems reikalavimams patikrinimg.

17. Visi posédyje dalyvave Komisijos nariai atsako uz UZimtumo tarnybos direktoriui

pateikiamos Komisijos rekomendacijos teisétumg ir pagrjstuma.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES

18. Komisija, jgyvendindama jai pavestas funkcijas, turi teisg:
18.1. kviesti ekspertus dokumenty vertinimui atlikti ir kitus asmenis, jeigu balsuodami tam
pritaria posédyje dalyvaujantys Komisijos nariai;

18.2. teikti rekomendacijas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai del teisés akty,
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susijusiy su socialinés jmongs statuso suteikimu, tobulinimo.

V SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

19. Komisijai vadovauja Komisijos pirmininkas, kuris paskiriamas Uzimtumo tarnybos
direktoriaus jsakymu. Nesant Komisijos pirmininko, Komisijos darbui vadovauja Komisijos
pirmininko pavaduotojas, paskirtas Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu.

20. Komisijos veiklos forma yra posédziai, kurie privalo biti suorganizuoti per 10
kalendoriniy dieny nuo praSymy iSnagrin¢jimo ir nustatymo, kad informacijos svarstymui del
socialinés jmonés statuso suteikimo pakanka, bet ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki
sprendimo dél socialinés jmonés statuso suteikimo/nesuteikimo priémimo termino pabaigos.
PraSymus Komisijos posédyje pristato Uzimtumo tarnybos Darbo rinkos ir uZimtumo politikos
jgyvendinimo departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriaus atsakingas
darbuotojas, juos nagrinéj¢s ir uzpildes Sio reglamento 2, 3, 4 priedus.

21. Komisijos posédzio darbotvarke Komisijos nariai turi gauti ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki posédzio. Su prasymais Komisijos nariai supazindinami posédzio metu, kaip nurodyta Sio
reglamento 20 punkte.

22. Komisijos posédziuose gali dalyvauti praSyma pateikusio juridinio asmens vadovas arba
jo jgaliotas asmuo Uzimtumo tarnybos kvietimu.

23. Komisijos narial, tiesiogiai ar netiesiogiai suinteresuoti svarstomu klausimu, privalo apie
tai pranesti Komisijos pirmininkui ir nusi$alinti. Jeigu svarstomu klausimu tiesiogiai ar netiesiogiai
suinteresuotas Komisijos pirmininkas, jis informuoja apie tai Komisijos narius ir nusiSalina. Tokiu
atveju UZimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu nuSalinamas Komisijos pirmininkas ir Siam
posédziui paskiriamas kitas Komisijos pirmininkas.

24. PaaiSkéjus, kad priimant sprendimg buvo kiles interesy konfliktas nenusiSalinus
tiesiogiai ar netiesiogiai svarstomu klausimu suinteresuotam Komisijos nariui, §i informacija
pateikiama nenusiSalinusj Komisijos narj skyrusios organizacijos ar institucijos vadovui ir praSoma
per 3 darbo dienas j Komisijg pasitilyti kitg atstova. Priimtas sprendimas, kurj priimant kilo interesy
konfliktas, panaikinamas, o po 3 darbo dieny organizuojamas pakartotinis Komisijos posédis dél to
paties klausimo svarstymo.

25. Komisijos poseédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pus¢ Komisijos
nariy.

26. Komisijos nariai sprendimus priima bendru sutarimu. Kai bendras sutarimas

nepasiekiamas, sprendimas priimamas paprasta posédyje dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy balsy



5

dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

27. Komisijos sekretorius yra Uzimtumo tarnybos direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas. Jis protokoluoja Komisijos posédzius pagal Sio reglamento 5 priede nustatytus
reikalavimus ir techniSkai juos aptarnauja.

28. Protokolg pasiraso visi posédyje dalyvave Komisijos nariai. Posédziy protokolai

registruojami registre (6 priedas).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio.
30. Komisijos darbo organizavimo iSlaidos padengiamos i§ Uzimtumo tarnybai islaikyti
skirty 1esy.

31. Komisijos posédziams patalpas suteikia Uzimtumo tarnyba.




Socialiniy jmoniy reikaly komisijos
darbo reglamento
1 priedas

(Komisijos nario konfidencialumo ir nesaliSkumo pasizadéjimo pavyzdys)

SOCIALINIU IMONIU REIKALU KOMISIJOS NARIO

(vardas ir pavarde)

(asmens kodas)

KONFIDENCIALUMO IR NESALISKUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

Biidamas Socialiniy jmoniy reikaly komisijos (toliau — Komisija) nariu:

1. Pasizadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti
konfidencialig informacijg, kuri man taps Zinoma, dirbant Komisijos nariu;

1.2. man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu biidu,
kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Man iSaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

2.1. Komisijoje svarstyti jmoniy pras§ymai ir kiti dokumentai;

2.2. Komisijos sprendimai ir motyvai dél socialiniy jmoniy statuso suteikimo
(nesuteikimo/panaikinimo);

2.3. kita informacija, susijusi su praSymy nagrinéjimu, aiskinimu, vertinimu ir palyginimu,

2.4. jeigu praSymai buvo atmesti — atmetimo priezastys.

3. Isipareigoju, paaiSkéjus, kad prasyma dél socialinés jmonés statuso suteikimo teikia
asmuo, susijes su manimi artimos giminystés ar svainystés rysiais, arba juridinis asmuo, kuriam
vadovauja toks asmuo, arba kad toks asmuo turi daugiau kaip 50 procenty praSyma teikiancio
juridinio asmens akcijy, rastu pranesti Komisijos pirmininkui ir nusiSalinti.

4. Man iSaiSkinta, kad asmenys, susij¢ su manimi artimos giminystés ar svainystes rysiais,
yra: tévai, itéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir

Jju vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

Komisijos narys

(paragas) (vardas ir pavardé)




Socialiniy jmoniy reikaly komisijos
darbo reglamento

2 priedas

(Pazymos apie pareiSkéjo pateikty dokumenty atitikima keliamiems reikalavimams formos pavyzdys)

PAZYMA

APIE PAREISKEJO PATEIKTU DOKUMENTU ATITIKIMA KELIAMIEMS REIKALAVIMAMS

Dokumentai UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikti

ata,

Eil. Dokumento pavadinimas Atitikimas keliamiems reikalavimams Pastabos, papildomy ar patlks.lmtq dokumenty pateikimas
Nr. (nurodyti data)
1. | Prasymas
Pazyma apie juridiniy asmeny, siekianciy jgyti socialinés
2. | jmonés statusa, metinj vidutinj saraSuose esanciy
darbuotojy skaiciy
3. | Pazyma apie per pra¢jusius metus gautas pajamas
4 Pra¢jusiy finansiniy mety jmonés finansiniy ataskaity
" | rinkinys
5 Paskutinio ketvir¢io Valstybinio socialinio draudimo ir
" | sveikatos draudimo fondo 1é8y finansiné ataskaita F4
Pazyma i$ teritorinés valstybinés mokesciy inspekcijos,
kad jmoné neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos
6 Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy
" | biudZetams ir fondams, j kuriuos mokamus mokescius
administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
Juridinio asmens steigimo dokumentai (kopijos)
8. | Veiklos (verslo) planas
Tikslinéms grupéms priklausanciy asmeny socialiniy
9. | jgudziy lavinimo bei socialinés integracijos priemoniy
planas
Turto nuosavybe ar valdymo teis¢ ne maziau kaip trejus
10. | metus nuo numatomo darbo vietos jsteigimo (pritaikymo)
patvirtinan¢iy dokumenty kopijos
Jeigu buvo atliktas paskutiniy mety finansiniy mety
11. | auditas, jo ataskaity ir iSvady dél jmonés veiklos

testinumo Kopijos




Pazyma uzpilde

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)




Socialiniy jmoniy reikaly komisijos darbo reglamento

3 priedas

(PaZymos apie pareiSkéjo duomenis, siekiant socialinés imonés statuso, formos pavyzdys)

PAZYMA
APIE PAREISKEJO DUOMENIS, SIEKIANT SOCIALINES JMONES STATUSO

S L T . _ . Veiklos rtusys pagal . . o
Informacija apie jmonés dirbanciuosius praS§ymo pateikimo dieng EVRK klasifikatoriy Veiklos pajamos per pragjusius metus
Pagal tikslines grupes 1§ jy
I3 jy nejgalieji I3 viso Remtinos Neremtinos
Pareiskéjo
pavadinimas
30 45 Nejgaliyj Kitoms
; - - ideli i ideli clgaligy tikslinéms i
Viso |\ 0-25proc. | 40 | 55 dslszlclq ‘é'p‘i“ct “ejéggl“* dideliy | tikslinei ar Sekcija | Kodas
Viso darbingumo proc. | proc. o o L spec. gr. prikl. priklausanéiy Eur Eur Proc. Eur Proc.
lygio darb. | darb poreikiy | poreikiy | poreikiy oreiki asmen
Y9 0. 0. lygio lygio lygio p 4 4 asmeny proc.
lygio | lygio proc.
Viso gauta
pajamy:
Pazyma uzpildé
(pareigy pavadinimas) (parasas)

(vardas ir pavardé)




Socialiniy imoniy reikaly komisijos darbo reglamento
4 priedas

(PaZymos apie pareiS§kéjq ir numatoma jo veikla formos pavyzdys)

. PAZYMA
APIE PAREISKEJA IR NUMATOMA JO VEIKLA

Pareiskéjo pavadinimas, buveinés adresas, registracijos data

Steigéjas (ai)

Vykdoma veikla pagal EVRK (remtina ir neremtina)

Informacija apie ankséiau gauta valstybés pagalba

Imonés veiklos socialiné nauda

Socialinés integracijos ir lavinimo priemonés

N|o |k W e

Nuosavybés ar patikéjimo teise disponuojamas turtas

1. Juridinio asmens siekiancio jgyti socialinés jmonés statusa pasirengimas vykdyti verslo plang (i$ 2,4 balo) -
2. Konkurencingumas (i$ 2,4 balo) —

3. Veiklos rizikingumas (i$ 4,4 balo) —

8. Verslo plano vertinimo balas 4. Tikslinéms grupéms priklausanéiy asmeny jdarbinimas (i§ 17,2 balo) —

5. Jmonés veiklos savarankiskumas (i$ 4,4 balo)

6. JImonés veiklos socialiné nauda (i$§ 9,2 balo)

Bendras plano vertinimas balais (i§ 40 baly) -

9. Verslo plano rodikliai Pirmaisiais metais Antraisiais metais Treciaisiais metais

9.1. Planuojamos veiklos plétros kryptys

9.2. | Planuojamy sukurti naujy darbo viety skaicius

9.3. Planuojamy jdarbinti tikslinéms grupéms priklausan¢iy asmeny skaicius

9.4. | Konkretiis valstybés pagalbos poreikiai pagal subsidijas, Eur

9.4.1. | darbo uzmokesciui ir valstybinio socialinio draudimo jmokoms

9.4.2. | nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti

9.4.3 | nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti

9.4.4. | asistento (gesty kalbos vert¢jo) iSlaidoms

9.4.5. | transporto i§laidoms

9.4.6. | administracinéms i§laidoms

9.4.7. tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti

9.5. Planuojamos pajamy apimtys, Eur

Pazyma uzpilde




(pareigy pavadinimas) (paraSas) (vardas ir pavardé)



Socialiniy jmoniy reikaly komisijos
darbo reglamento
5 priedas

SOCIALINIU IMONIU REIKALU KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLO
IFORMINIMO APRASAS

1. Socialiniy jmoniy reikaly komisijos (toliau — Komisija) svarstomi klausimai ir
rekomendacijos iSdéstomos posédzio protokole.

2. Posédzio protokolas susideda i§ dviejy daliy: déstomosios ir nutariamosios.

3. Protokolo déstomojoje dalyje nurodoma:

3.1. posédzio data, laikas ir vieta;

3.2. posédyje dalyvaujantys Komisijos nariai ir kiti asmenys;

3.3. Komisijos posédyje apsvarstyti pras§ymai ir jy priedai, pazymos, kiti dokumentai,
pateikti argumentai, paaiskinimai;

3.4. nustatytos faktinés aplinkybés;

3.5. sgrasas pareiskéjy, dél kuriy sprendimo suteikti/nesuteikti arba panaikinti/nenaikinti
socialinés jmonés statusg priémimas atidedamas (iSdéstant sprendimo motyvus);

3.6. kita, Komisijos nuomone, svarbi informacija.

4. Protokolo nutariamojoje dalyje nurodoma:

4.1. sarasas pareiskéjy, kuriems rekomenduojama suteikti socialinés jmonés statusa;

4.2. sarasas pareiskeéjy, kuriems rekomenduojama nesuteikti socialinés jmonés statuso
(18déstant sitilymo atsisakyti suteikti socialinés jmonés statusg motyvus ir teisinius pagrindus);

4.3. sarasas pareiskejy, kuriems rekomenduojama nenaikinti socialinés jmonés statuso;

4.4, sgrasas pareiskéjy, kuriems rekomenduojama panaikinti socialinés jmonés statusg
(i8deéstant sitilymo panaikinti socialinés jmongés statusg motyvus ir teisinius pagrindus).

5. Prie posédzio protokolo pridedami minéti dokumenty sarasai, posédyje nagrinéty
dokumenty kopijos.

6. Komisijos protokolg pasiraso visi posédyje dalyvave Komisijos nariai, Komisijos
pirmininkas ir sekretorius.

7. Posédzio protokolas jforminamas vadovaujantis Dokumenty rengimo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 , D¢l

Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*.




Socialiniy jmoniy reikaly komisijos
darbo reglamento
6 priedas

(Socialiniy jmoniy reikaly komisijos dokumenty registro formos pavyzdys)

SOCIALINIU JMONIU REIKALU KOMISIJOS POSEDZIU DOKUMENTU REGISTRAS

Reg. Data Dokumento pavadinimas (antrasté) Bylos, | kurig jdétas Dokumento Sl.JVP”edaIS Pastabos
Nr. dokumentas, nuoroda lapy skaidius
1 2 3 4 5 6

(vardas ir pavarde)

(pareigy pavadinimas) (parasas)

Pakeitimai:

1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-173, 2019-04-04, paskelbta TAR 2019-04-05, i. k. 2019-05639

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. vasario 13 d. jsakymo Nr. V-72 , D¢l Socialiniy jmoniy reikaly

komisijos sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3bb842d0575c11e9975f9c35aedfe438

2.

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-297, 2019-06-12, paskelbta TAR 2019-06-13, i. k. 2019-09619

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. vasario 13 d. jsakymo Nr. V-72 ,Dél Socialiniy jmoniy reikaly
komisijos sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo* pakeitimo

3.

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-429, 2019-11-13, paskelbta TAR 2019-11-14, i. k. 2019-18266

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. vasario 13 d. jsakymo Nr. V-72 ,Dél Socialiniy jmoniy reikaly
komisijos sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo” pakeitimo

4.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-14, 2020-01-17, paskelbta TAR 2020-01-20, i. k. 2020-00850

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. vasario 13 d. jsakymo Nr. V-72 ,Dél Socialiniy jmoniy reikaly
komisijos sudarymo ir jos darbo reglamento patvirtinimo” pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8066a1208dd911e9ae2e9d61b1f977b3
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b79ef05006b711ea9d279ea27696ab7b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c7bc00d03b7911ea829bc2bea81c1194

