Isakymas netenka galios 2023-05-17:

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-314, 2023-05-15, paskelbta TAR 2023-05-16, i. k. 2023-09203

Dél Organizacijy, kurios bendradarbiaus administruodamos verslo tvarumo ir atsakingumo indeksq, atrankos tvarkos
apraso patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2020-12-11 iki 2023-05-16

Isakymas paskelbtas: TAR 2020-07-23, i. k. 2020-16289

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL VERSLO TVARUMO IR ATSAKINGUMO INDEKSO ADMINISTRATORIAUS
ATRANKOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. liepos 23 d. Nr. A1-678

Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr. 330
D€l ministrams pavedamy valdymo sriciy®“ 1.6.1 papunkciu, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m.
liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo*, 8.1.4 papunkc¢iu, Imoniy socialinés atsakomybés 2016—2020 mety veiksmy
planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 12 d.
jsakymu Nr. Al-82 ,Dé¢l Jmoniy socialinés atsakomybés 2016—2020 mety veiksmy plano
patvirtinimo®, bei 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos
8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu“ jgyvendinimo priemonés Nr. 08.5.1-
ESFA-V-423 ,Socialinés atsakomybés ir socialinio dialogo skatinimas® projekty finansavimo
salygy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m.
rugpjicio 8 d. jsakymu Nr. A1-404 ,.Del 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo
priemonés Nr. 08.5.1-ESFA-V-423 | Socialinés atsakomybés ir socialinio dialogo skatinimas*
projekty finansavimo salygy apraSo patvirtinimo*,

tvirtinu Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso administratoriaus atrankos tvarkos
aprasa (pridedama).

Finansy ministras, pavaduojantis socialinés
apsaugos ir darbo ministra Vilius Sapoka
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2020 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. A1-678

VERSLO TVARUMO IR ATSAKINGUMO INDEKSO ADMINISTRATORIAUS
ATRANKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso administratoriaus atrankos tvarkos aprasas
(toliau — atrankos apraSas) nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — ministerija) vykdomo projekto ,,Jmoniy socialinés atsakomybés
skatinimas“ (toliau — projektas) metu sukurto verslo tvarumo ir atsakingumo indekso
administratoriaus (toliau — administratorius) atrankos tvarka, siekiant tinkamai jgyvendinti
2017 m. gruodzio 13 d. IS Europos Sajungos struktiriniy fondy 1€Sy bendrai finansuojamo
projekto Nr. 08.5.1-ESFA-V-423-02-0001 ,,Jmoniy socialinés atsakomybés skatinimas
sutarties Nr. 08.5.1-ESFA-V-423-02-0001 (toliau — Sutartis) 1 priedo 5 punkte nurodytos
priemonés Nr. 3.2.1 ,Verslo tvarumo ir atsakingumo indeksas tikslag — objektyviai matuoti
Jmoniy pazangg jmoniy socialinés atsakomybés (toliau — [SA) srityje.

2. Administratoriaus atrankg organizuoja ministerija, vadovaudamasi 2014
2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
jtraukties didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.5.1-ESFA-V-423
»Socialinés atsakomybés ir socialinio dialogo skatinimas® projekty finansavimo salygy
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m.
rugpjucio 8 d. jsakymu Nr. A1-404 ,,.D¢l 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®
jgyvendinimo priemonés Nr. 08.5.1-ESFA-V-423 | Socialinés atsakomybés ir socialinio
dialogo skatinimas* projekty finansavimo salygy apraso patvirtinimo®, Imoniy socialinés
atsakomybés 2016-2020 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. A1-82 ,,Dé¢l Imoniy socialinés
atsakomybés 2016—-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo*, atrankos aprasu ir atsizvelgdama
1 Partnerystés principo taikymo, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programg, gaires, patvirtintas Veiksmy programos valdymo komitete
2016 m. birzelio 29 d.

3. Atrankos aprase vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos asociacijy
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatyme, atrankos apraSo 2 punkte nurodytuose teisés aktuose.

4.  Ministerija  organizuoja  administratoriaus  atranka,  vadovaudamasi
lygiateisiSkumo, neSaliSkumo, skaidrumo, s3Ziningos konkurencijos principais, siekdama
kokybisko sukurto verslo tvarumo ir atsakingumo indekso (toliau — indeksas) administravimo
ir kuriant indeksg nustatyty tiksly igyvendinimo.



Il SKYRIUS
ADMINISTRATORIAUS ATRANKOS KOMISIJA

5. Administratoriaus atrankg vykdo administratoriaus atrankos komisija (toliau —
komisija), sudaroma socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu i§ ministerijos atstovy
(nurodomos pareigos, vardas, pavardé). Komisijos nariai privalo turéti ziniy, patirties J[SA
srityje ir gebéjimy kompetentingai jvertinti galimg administratoriy. Komisija gali pasitelkti
kity institucijy specialisty, eksperty, turin¢iy patirties ISA srityje.

111 SKYRIUS
ADMINISTRATORIAUS ATRANKA

6. Administratoriaus atranka vykdoma indeksui, kuris yra nurodytas Sutarties
1 priedo 5 punkte (priemoné Nr. 3.2.1), administruoti. Indeksas bus paskelbtas ministerijos
sukurtoje interneto svetain¢je, kurioje kiekviena jmoné ir organizacija turés galimybe pati
nemokamai jsivertinti jmong€s ir organizacijos pazanga ISA srityje pagal indekse nurodytus
vertinimo kriterijus (pagrindinis jsivertinimas). Jmoniy ir organizacijy pageidavimu, gali biti
atlickamas papildomas jmoniy ir organizacijy vertinimas, kurj pagal indekse nustatytus
kriterijus atlikty kompetentingi darbdaviy organizacijos ir nevyriausybinés organizacijos
darbuotojai ar veikiantys Kitais pagrindais ekspertai arba numatomi pasitelkti ekspertai (toliau
kartu — ekspertai), turintys patirties JSA srityje (toliau — papildomas ekspertinis jmoniy ir
organizacijy vertinimas).

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887

7. Indekso administravimg vykdys ministerija kartu su atrinktomis organizacijomis.
Vieny mety laikotarpiui bus atrinkti du administratoriai, kuriais gali biti darbdaviy
organizacija ir nevyriausybiné organizacija.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887

8. Administratoriaus atranka pradedama ministerijai vieSai paskelbus kvietimg tapti
indekso administratoriumi  (toliau — Kkvietimas) ministerijos interneto svetainéje
www.socmin.Irv.t.

9. Kvietime turi biiti nurodyta:

9.1. pasitlymo forma;

9.2. administratoriaus atrankos kriterijai;

9.3. pasiillymy pateikimo biidai ir terminas.

10. Darbdaviy organizacija ir nevyriausybiné¢ organizacija, siekiancios tapti
administratoriais, apie tai turi pranesti ministerijai, pateikdamos kvietime nurodytos formos
pasiiilyma kvietime nurodytu budu ir terminu. Kartu su pasitilymu darbdaviy organizacija ir
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nevyriausybiné organizacija, siekianCios tapti administratoriais, pateikia atrankos apraso
14 punkte nurodytus dokumentus.

11. Pasiiilyme darbdaviy organizacija ir nevyriausybiné organizacija, sickiancios
tapti administratoriais, turi pateikti biisimos administravimo veiklos apraS§yma, nurodydamos:

11.1. eksperty patirtj ISA srityje (eksperto vardas, pavardé, patirties laikotarpiai ir
veiklos, kuriy metu jgyta patirtis), papildomo ekspertinio jmoniy ir organizacijy vertinimo,
jeigu jis bus atliekamas, jkainj (-ius) ir papildomo ekspertinio jmoniy ir organizacijy
vertinimo sgnaudas. Pajamos, gautos uz papildomg ekspertinj jmoniy ir organizacijy
vertinimg (jeigu jis bus atliekamas), neturi biiti didesnés, nei reikia papildomo ekspertinio
Jmoniy ir organizacijy vertinimo sgnaudoms padengti;

11.2. administravimo procesg ir rezultaty pateikimo biida.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887

12. Darbdaviy organizacija, siekianti tapti administratoriumi, turi atitikti Siuos
kriterijus:

12.1. darbdaviy organizacijos buveiné registruota Lietuvos Respublikoje;

12.2. darbdaviy organizacija veikia ne maziau kaip 3 metus;

12.3. dél darbdaviy organizacijos nepriimtas jsiteiséjes apkaltinamasis teismo
nuosprendis;

12.4. darbdaviy organizacijai neiSkelta bankroto byla arba bankroto procesas
nevykdomas ne teismo tvarka, nesickiama priverstinio jos likvidavimo procediros ar
susitarimo su kreditoriais;

12.5. darbdaviy organizacija neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams, fondams, j kuriuos mokamus mokescius
administruoja Valstybiné mokesc¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos,
néra skolinga Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui;

12.6. darbdaviy organizacija veikia nacionaliniu lygmeniu. Darbdaviy organizacijy
nariai — darbdaviai — pagal darbo sutartj ar kitais Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais jdarbina ne maziau kaip
tris procentus Lietuvos Respublikos teritorijoje dirban¢iy asmeny; darbdaviy organizacijos
nariai veikia ne maziau kaip 2/3 Lietuvos Respublikos apskri€iy teritorijy;

12.7. darbdaviy organizacija ne maZiau kaip dvejus metus vykdo veikla [SA srityje
(pavyzdziui, organizuoja renginius ar mokymus, jgyvendino ar jgyvendina projektus,
padedancius siekti [SA tiksly ar kt.);

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-773, 2020-08-25, paskelbta TAR 2020-08-25, i. k. 2020-17832

12.8. darbdaviy organizacija turi bent vieng turintj patirties [SA srityje darbuotoja ar
veikiant] kitais pagrindais eksperta.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887
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13. Nevyriausybiné organizacija, siekianti tapti administratoriumi, turi atitikti §iuos
kriterijus:

13.1. nevyriausybinés organizacijos buveiné registruota Lietuvos Respublikoje;

13.2. nevyriausybiné organizacija veikia ne maziau kaip 3 metus;

13.3. dél nevyriausybinés organizacijos nepriimtas jsiteiséjes apkaltinamasis teismo
nuosprendis;

13.4. nevyriausybinei organizacijai neiskelta bankroto byla arba bankroto procesas
nevykdomas ne teismo tvarka, nesiekiama priverstinio jos likvidavimo procediiros ar
susitarimo su kreditoriais;

13.5. nevyriausybiné organizacija neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudZetams, fondams, i kuriuos mokamus
mokescius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, néra skolinga Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui;

13.6. nevyriausybiné organizacija ne maziau kaip dvejus metus vykdo veiklg JSA
srityje (pavyzdziui, organizuoja renginius ar mokymus, jgyvendino ar jgyvendina projektus,
padedancius siekti JSA tiksly ar kt.);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-773, 2020-08-25, paskelbta TAR 2020-08-25, i. k. 2020-17832

13.7. nevyriausybin¢ organizacija turi bent vieng turint] patirties JSA srityje
darbuotojg ar veikiantj kitais pagrindais eksperta.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887

14. Darbdaviy organizacija ir nevyriausybiné organizacija, siekian¢ios tapti
administratoriais, pateikia:

14.1. jstaty ar kity dokumenty, jrodanciy priklausymg darbdaviy organizacijai ar
nevyriausybinei organizacijai, kopija;

14.2. dokumenty, patvirtinanciy veiklos JSA srityje vykdymg ir eksperty patirtj [SA
srityje, kopijas.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887

15. Komisija vertina tik tuos pasitlymus, kuriuos pateiké atrankos apraSo 12 ir
13 punktuose nurodytus administratoriaus atrankos kriterijus atitinkancios ir 14 punkte
nurodytus dokumentus pateikusios darbdaviy organizacijos ir nevyriausybinés organizacijos.

Darbdaviy organizacijy ir nevyriausybiniy organizacijy pasitilymai registruojami
ministerijos dokumenty valdymo sistemoje Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy,
patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,Dél
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, nustatyta tvarka ir kartu su atrankos
apraSo 14 punkte nurodytais dokumentais saugomi, kaip nurodyta atrankos apraso 18 punkte.
Komisija, per kvietime nustatyta dokumenty pateikimo terming gavusi ne visuS atrankos
apraSo 14 punkte nurodytus dokumentus ar pritrikusi informacijos, apie tai per 3 darbo dienas
nuo kvietime nustatyto dokumenty pateikimo termino pabaigos pastu arba elektroniniu pastu
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praneSa darbdaviy organizacijai ar nevyriausybinei organizacijai ir pasiiilo jai pateikti
trukstamg informacija arba dokumentus. Trukstama informacija ir dokumentai gali biti
pateikiami pastu, faksu arba elektroniniu pastu. Jeigu per 3 darbo dienas nuo komisijos
praneSimo apie triikkstamag informacija arba dokumentus iSsiuntimo dienos trikstami
dokumentai ar informacija nepateikiami, komisija nevertina darbdaviy organizacijos ar
nevyriausybinés organizacijos pasitilymo.

16. Kiekvienas komisijos narys atskirai vertina visus darbdaviy organizacijy ir
nevyriausybiniy organizacijy pasiiilymus, uzpildydamas Administratoriaus atrankos vertinimo
anketg (atrankos apraSo 1 priedas).

17. Komisija sprendimus priima balsy dauguma posédziy metu. Posédis laikomas
teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pus¢ komisijos nariy. Sprendimas jforminamas
raStu, jis turi buti motyvuotas.

18. Komisijos posédzio eiga gali buti fiksuojama garso jraSymo priemonémis.
Skaitmeninis posédzio garso jraSas perkeliamas j kompiutering laikmeng, kuri pridedama prie
protokolo, ir sunaikinamas. Prie§ pradedant daryti garso jrasg, apie tai komisijos posédyje
dalyvaujantys asmenys informuojami zodziu. Protokolg raso posédzio sekretorius, kurj skiria
komisijos pirmininkas 1§ komisijos nariy. Protokolg pasiraS8o posédzio pirmininkas ir
sekretorius.

Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatytais terminais.

19. Komisija, posédzio metu apskai¢iuodama komisijos nariy kiekvienam darbdaviy
organizacijos ar nevyriausybinés organizacijos pasiilymui skirty baly vidurkj, nustato visy
pateikty darbdaviy organizacijy ir nevyriausybiniy organizacijy pasiilymy eiliSkuma.
Darbdaviy organizacijai ir nevyriausybinei organizacijai, kurios pasitilymas surinko
daugiausia baly, pasitiloma tapti indekso administratoriumi. Didziausias galimas baly skaicius
— 6. Jeigu, apskaiCiavus visy komisijos nariy baly vidurkj, nustatyta, kad pasiiilymas surinko
maziau kaip 3 balus, darbdaviy organizacija ar nevyriausybiné¢ organizacija negali tapti

indekso administratoriumi.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-773, 2020-08-25, paskelbta TAR 2020-08-25, i. k. 2020-17832
Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887

20. Komisija per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos elektroniniu pastu
informuoja kiekvieng darbdaviy organizacija ir nevyriausybing organizacija, pateikusia
pasiiilymg, ar ji atrinkta tapti indekso administratoriumi. Darbdaviy organizacija ir
nevyriausybiné organizacija per 3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos informuoja
Ministerija dél savo sprendimo tapti administratoriumi.

21. Siekiant uztikrinti atrankos informacijos konfidencialumg, komisijos nariai, prie§
pradédami darba, privalo pasirasyti konfidencialumo pasizad¢jimus vieSai neskelbti ir
neplatinti Sios informacijos (atrankos apraso 2 priedas) bei neSaliSkumo deklaracijas dél
objektyviy sprendimy priémimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikto vengimo (atrankos
apraSo 4 priedas).
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22. Siekiant uztikrinti atrankos informacijos konfidencialuma, asmenys, stebétojy
teisémis dalyvaujantys komisijos posédziuose, prie§ pradédami darba, privalo pasirasyti
konfidencialumo pasizadéjimus vieSai neskelbti ir neplatinti Sios informacijos (atrankos
apraso 3 priedas).

23. Jei darbdaviy organizacija ar nevyriausybiné organizacija, komisijos sprendimu
atrinkta tapti indekso administratoriumi, atsisako pasirasyti Verslo tvarumo ir atsakingumo
indekso administravimo paslaugy teikimo sutart], Sig sutart] sitiloma pasirasyti kitai Zemesne
vieta darbdaviy organizacijy ar nevyriausybiniy organizacijy pasitilymy saraSe uzémusiai
darbdaviy organizacijai ar nevyriausybinei organizacijai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Ministerija per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie sutikimg tapti indekso
administratoriumi gavimo dienos parengia Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso
administravimo paslaugy teikimo sutarties projekta.

25. Atrinktoms darbdaviy organizacijai ir nevyriausybinei organizacijai per Apraso
24 punkte nustatyta laikotarpj pateikiamas Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso
administravimo paslaugy teikimo sutarties projektas ir sitiloma sutartj pasiraSyti vieny mety
laikotarpiui.

26. Ministerija, jvertinusi darbdaviy organizacijos ir nevyriausybinés organizacijos
indekso administravimo paslaugy teikimo laikotarpiu pasiektus rezultatus, ne véliau kaip pries
15 darbo dieny iki Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso administravimo paslaugy teikimo
sutarties galiojimo termino pabaigos turi teis¢ siilyti darbdaviy organizacijai ir
nevyriausybinei organizacijai pratesti Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso administravimo
paslaugy teikimo sutartj trejy mety laikotarpiui.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887

27. Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso administravimo paslaugy teikimo
sutartyje turi biiti nustatyta:

27.1. kad indeksas jmonéms ir organizacijoms yra nemokamas (pagrindinis
jsivertinimas);

27.2. jei bus atlieckamas papildomas ekspertinis jmoniy ir organizacijy vertinimas, —
papildomo ekspertinio jmoniy ir organizacijy vertinimo jkainis (-iai).

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-773, 2020-08-25, paskelbta TAR 2020-08-25, i. k. 2020-17832

28. Indeksui administruoti 1éSy i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ar
Europos Sajungos struktiiriniy fondy nebus skiriama.

29. Indekso nuosavybeés teisés priklauso ministerijai.

30. Su indekso administravimu susijusig informacija indekso administratorius
pateikia ministerijai, jai paprasius, per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88e4bb403ae711eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c231c890e6d011ea9342c1d4e2ff6ff6

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88e4bb403ae711eb8d9fe110e148c770

Verslo tvarumo ir atsakingumo
indekso administratoriaus atrankos
tvarkos apraso

1 priedas

(Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso administratoriaus atrankos vertinimo anketos

forma)

(pasiiilymg vertinancio komisijos nario vardas ir pavarde)

ATRANKOS VERTINIMO ANKETA

VERSLO TVARUMO IR ATSAKINGUMO INDEKSO ADMINISTRATORIAUS

Darbdaviy organizacijos ar
nevyriausybinés organizacijos

pavadinimas
Eil. - N Galimas Skirtas
Vertinimo kriterijai
nr. balas balas
Pasiilymo turinys
1. Patirtis jmoniy socialinés atsakomybés (toliau — JSA) 2

srityje

Nurodyta darbdaviy organizacijos ar nevyriausybinés
organizacijos eksperty (darbuotojy ar veikianciy Kkitais
pagrindais  eksperty  darbdaviy  organizacijoje  ar
nevyriausybiné€je organizacijoje arba planuojamy pasitelkti
eksperty), kurie atlikty papildomag ekspertinj jmoniy ir
organizacijy vertinima, jeigu jis biity atliekamas, patirtis [SA
srityje.

Ikainis (-iai) uZz papildomo ekspertinio jmoniy ir
organizacijy vertinimo paslaugas ir papildomo
ekspertinio jmoniy ir organizaciju vertinimo paslaugy
sanaudos

Nurodyta, koks jkainis (-iai) biity nustatytas, jei bty
teikiama papildoma ekspertinio jmoniy ir organizacijy
vertinimo paslauga, ir kokios yra papildomo ekspertinio
jmoniy ir organizacijy vertinimo paslaugy sanaudos
(atsizvelgiant 1 tai, kad pajamos, gautos uz papildomag
ekspertinj jmoniy ir organizacijy vertinima, neturi buti
didesnés, nei reikia papildomo ekspertinio jmoniy ir




organizacijy vertinimo sagnaudoms padengti), jei Si paslauga
imonéms ir organizacijoms biity mokama.

Administravimo procesas

Nurodyta ir, jeigu sitiloma, aprasyta, ar bus kaupiama ir kaip
bus kaupiama informacija apie tai:

- kiek subjekty (jmoniy ir organizacijy) atliko vertinimg dél
jmonés ar organizacijos pazangos JISA srityje pagal indekse
nurodytus vertinimo  kriterijus  (toliau — pagrindinis
]sivertinimas);

- kokie subjektai (jmonés ir organizacijos) atlieka pagrindinj
jsivertinimg (nurodant, ar pagrindinj jsivertinimg atlieka
Jmoné ar organizacija, kiek mazy ir labai mazy, vidutiniy ir
dideliy jmoniy jsivertina);

- kiek karty per vieny mety laikotarpj subjektai (jmonés ir
organizacijos) atlieka pagrindinj jsivertinima;

- kurio laikotarpio informacija bus kaupiama;

- kita (jeigu sitiloma).

Nurodyta ir, jeigu reikia, aprasyta, ar bus kaupiama ir kaip
bus kaupiama informacija apie tai:

- kiek subjekty (jmoniy ir organizacijy) pageidauja, kad biity
atliekamas papildomas ekspertinis jy vertinimas;

- kokie subjektai (jmonés ir organizacijos) pageidauja, kad
biuty atlieckamas papildomas ekspertinis jy vertinimas
(nurodant, ar tai jmoné, ar organizacija; jeigu tai jmoné —
kiek tarp jy yra mazy ir labai mazy, vidutiniy ir dideliy
imoniy);

- kokiam skaiciui subjekty atliktas papildomas ekspertinis jy
vertinimas (nurodant, kokiam skaiCiui mazy ir labai mazy,
vidutiniy ir dideliy jmoniy atliktas Sis vertinimas) ir kiek
karty per vieny mety laikotarpj;

- kurio laikotarpio informacija bus kaupiama;

- kita (jeigu sitiloma).

Rezultaty pateikimas

Nurodyta, ar indekso administravimo metu gauti duomenys
deél pagrindinio jsivertinimo ir (ar) papildomo ekspertinio
imoniy ir organizacijy vertinimo bus skelbiami indekso
administratoriy organizacijy (darbdaviy organizacijos ir (ar)
nevyriausybinés organizacijos) interneto svetaingje ir (ar)
kitaip papildomai vieSinami.

I8 viso:




Bendra baly suma | Maksima-
lus — 6

VERTINIMO PAGRINDIMAS

Vertinami darbdaviy
organizacijos ar
nevyriausybinés organizacijos
pasiiilymo privalumai

Vertinami darbdaviy
organizacijos ar
nevyriausybinés organizacijos
pasitlymo trukumai

Pasitilymas, kuris, apskai¢iavus visy komisijos nariy baly vidurkj, surinko maziau kaip 3 balus,
negali bati laikomas atrinktu.

Komisijos nario siiilymas dél vertinamos Pazymeéti
darbdaviy organizacijos ar nevyriausybinés X
organizacijos skyrimo administratoriumi
Skirti
Neskirti

Komisijos narys

(vardas ir pavardé) (parasas) (data)

Priedo pakeitimai:
Nr. A1-773, 2020-08-25, paskelbta TAR 2020-08-25, i. k. 2020-17832
Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c231c890e6d011ea9342c1d4e2ff6ff6
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88e4bb403ae711eb8d9fe110e148c770

Verslo tvarumo ir atsakingumo
indekso administratoriaus
atrankos tvarkos apraso

2 priedas

(Konfidencialumo pasiZzadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS UZTIKRINTI ATRANKOS INFORMACIJOS
KONFIDENCIALUMA, VIESAI NESKELBTI IR NEPLATINTI SIOS INFORMACIJOS

(data)

AS, , budamas (-a) Verslo tvarumo ir
atsakingumo indekso administratoriaus atrankos komisijos nariu (-e),

PASIZADU:

1) saugoti ir tik verslo tvarumo ir atsakingumo indekso administratoriaus atrankos
tikslais Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso administratoriaus atrankos tvarkos apraSo nustatyta
tvarka naudoti informacijg, kuri man taps zinoma, esant komisijos nariu (-e) ar sekretoriumi (-e);

2) man patikétus dokumentus ar duomenis saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys
neturéty galimybés su jais susipazinti ar jais pasinaudoti, neatskleisti tretiesiems asmenims
informacijos, kuri man taps zinoma, esant komisijos nariu (-e) ar sekretoriumi (-e);

3) nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy;

4) savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti
naudotis informacija, kurig jgijau dalyvaudamas (-a) svarstant, rengiant ar priimant komisijos
sprendima.

Esu jspétas (-a), kad, pazeid¢s (-usi) §] pasizadéjimg, turésiu atlyginti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir pareiSkéjams padarytus nuostolius.

Man iSaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaiciai, svainystés rysiais
susij¢ asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir
3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar
partnerio vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés) ir mano jtéviai,
jvaikiai, jbroliai, jseserés.

(pareigos (parasas) (vardas ir pavardé)
komisijoje)



Verslo tvarumo ir atsakingumo
indekso administratoriaus
atrankos tvarkos apraso

3 priedas

(Konfidencialumo pasiZzadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS UZTIKRINTI ATRANKOS INFORMACIJOS
KONFIDENCIALUMA, VIESAI NESKELBTI IR NEPLATINTI SIOS INFORMACIJOS

(data)
AS, , bidamas (-a) Verslo tvarumo ir atsakingumo
indekso administratoriaus atrankos komisijos posédzio stebétoju (-a),

PASIZADU:

1) saugoti ir tik konkurso stebésenos tikslais naudoti informacijg, kuri man taps Zinoma,
stebint komisijos posédj;

2) savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti
naudotis informacija, kurig jgysiu dalyvaudamas (-a) komisijos posédyje.

Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §] pasizadéjimg, turésiu atlyginti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir pareiSkéjams padarytus nuostolius.

Man iSaiskinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminaiciai, svainystés rysiais
susij¢ asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir
3.136 straipsniuose, taip pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar
partnerio vaikai (jvaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) ir mano jtéviai,
jvaikiai, jbroliai, jseserés.

(komisijos posédyje (parasas) (vardas ir pavardé)
dalyvaujancio asmens teisiné
padetis)



Verslo tvarumo ir atsakingumo
indekso administratoriaus
atrankos tvarkos apraso

4 priedas

(NesaliSkumo deklaracijos forma)

NESALISKUMO DEKLARACIJA DEL OBJEKTYVIU SPRENDIMU PRIEMIMO BEI
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTO VENGIMO

(data)

AS, , budamas (-a) Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso
administratoriaus atrankos komisijos nariu (-e):

1. Pasizadu savo pareigas atlikti objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo,
vadovaudamasis (-si) jstatymy virSenybés, skaidrumo, neSaliSkumo, teisétumo, sgZiningumo
principais.

2. Pasizadu informuoti komisijos pirmininkg arba Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministrg (jei nusiSalina komisijos pirmininkas) apie esamg interesy konfliktg ir
nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje proceduroje, jei, man dalyvaujant, rengiant, svarstant ar
priimant komisijos sprendimus:

2.1. Siose procediirose dalyvauja asmenys, 1§ kuriy a$ ar man artimi asmenys gauna bet
kokios rusies pajamy ar kitokio pobiidzio naudos;

2.2. a§ ar man artimi asmenys yra procediirose dalyvaujancio juridinio asmens steigéjas,
akcininkas ar dalininkas, darbuotojas ar valdymo organo narys;

2.3. dél bet kokiy kity aplinkybiy negaliu laikytis 1 punkte nustatyty principy.

3. Jei paaiskéty, kad mano dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant komisijos
sprendimus gali sukelti interesy konflikta, pasizadu nedelsdamas (-a) informuoti apie tai komisijos
pirmininkg arba socialinés apsaugos ir darbo ministra (jei nusiSalina komisijos pirmininkas) ir
nusisalinti nuo sprendimo priémimo procediiros.

Zinau, kad, kilus aliSkumo ar interesy konflikto grésmei, galiu bati nuSalintas (-a) nuo
dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

Man iSaiSkinta, kad man artimi asmenys yra artimieji giminai¢iai, svainystés rySiais susije
asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.135 ir 3.136 straipsniuose, taip
pat sutuoktinis, sugyventinis ar partneris, sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio vaikai (jvaikiai),
tévai (jtéviai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés) ir mano jtéviai, jvaikiai, jbroliai, jseserés.

(pareigos komisijoje) (parasas) (vardas ir pavardé)

Pakeitimai:



1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, J[sakymas

Nr. A1-773, 2020-08-25, paskelbta TAR 2020-08-25, i. k. 2020-17832

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. A1-678 ,,Dél Verslo
tvarumo ir atsakingumo indekso administratoriaus atrankos tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. A1-1264, 2020-12-10, paskelbta TAR 2020-12-10, i. k. 2020-26887

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. liepos 23 d. jsakymo Nr. A1-678 ,,Dél Verslo
tvarumo ir atsakingumo indekso administratoriaus atrankos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c231c890e6d011ea9342c1d4e2ff6ff6
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88e4bb403ae711eb8d9fe110e148c770

