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Isakymas paskelbtas: TAR 2016-01-19, i. k. 2016-01204

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU
PRASYMU LEISTI DIRBTI KITA DARBA NAGRINEJIMO, SPRENDIMU PRIEMIMO
IR ATSAUKIMO TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2016 m. sausio 19 d. Nr. 2-20
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 24 straipsnio
1 dalimi:

Preambulés pakeitimai.:
Nr. 2-19, 2018-01-15, paskelbta TAR 2018-01-15, i. k. 2018-00593

1. Tvirtinupridedamas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny
praSymy leisti dirbti kitg darbg nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo taisykles.

2. Nustatau, kad Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams iki
Sio jsakymo jsigaliojimo dienos iSduoti leidimai dirbti kitg darbg galioja Siuo jsakymu patvirtinty
taisykliy nustatyta tvarka.

3. Pavedu:

3.1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos Administravimo valdybos
Bendrajam skyriui paskelbti §j jsakymg Teisés akty registre.

3.2. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos VieSyjy rysiy skyriui paskelbti §j

jsakyma Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos interneto svetainéje.

Direktorius Saulius Urbanavicius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=968992a0f9d811e78bcec397524184ce

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus

2016 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. 2-20

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU
PRASYMU LEISTI DIRBTI KITA DARBA NAGRINEJIMO, SPRENDIMU PRIEMIMO
IR ATSAUKIMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginy prasymy leisti dirbti kitg
darbg nagringjimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny (toliau — pareigiinai) praSymy leisti
dirbti kitg darbg (toliau — prasymai) pateikimo ir nagrinéjimo, sprendimy dél leidimo pareiginams

dirbti kita darbg (toliau — leidimas dirbti) priémimo ir atSaukimo tvarka.

_ I SKYRIUS
PRASYMU PATEIKIMAS
2. Pareigiinas praSyma Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
direktoriui pateikia:
2.1. Kai jis ketina dirbti kitg darbg, suderinamg su STT jstatymo 23 straipsnio 1 dalies
5 punkte nustatytais veiklos apribojimais, ir gauti uz §j darbg darbo uzmokestj arba siekia buti

perkeltas j kitas pareigas STT jstatymo 24 straipsnio 4 dalyje nurodytais atvejais.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-19, 2018-01-15, paskelbta TAR 2018-01-15, i. k. 2018-00593

2.2. Ne v¢liau kaip likus 20 (dvideSimt) darbo dieny iki gauto leidimo dirbti galiojimo
termino pabaigos, kai baigiasi gauto leidimo dirbti terminas, o pareigtinas ketina testi darba.

2.3. Ne veliau kaip kita darbo dieng po to, kai turintis leidimg dirbti pareigiinas buvo
perkeltas j kitas pareigas STT.

2.4. Ne veliau kaip kitg darbo dieng po to, kai pasikei€ia turin¢io leidimg dirbti pareigiino
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos ir jis supazindinamas su Siais pakeitimais.

2.5. Ne veliau kaip kita darbo diena po to, kai asmuo, dirbantis ir ketinantis toliau dirbti
imongje, jstaigoje ar organizacijoje, prilmamas j STT.

3. Kol bus priimtas sprendimas dél praSymy, pateikty Siy Taisykliy 2.3, 2.4 ir 2.5

punktuose nustatytais atvejais, laikoma, kad pareigiinas turi leidima dirbti kita darba.
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4. PraS8yme nurodoma jmoné, jstaiga ar organizacija, kurioje pareigiinas dirba ar ketina
isidarbinti, jos teisiné forma, ruSis, veiklos pobiidis, tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbas, kurj pareigiinas dirba ar ketina dirbti, ir pareigos, kurias jis eina ar ketina eiti.

5. Prie prasymo pridedama jmonés, jstaigos ar organizacijos, kurioje pareigiinas dirba ar
ketina jsidarbinti, vadovo ar jo jgalioto asmens iSduota pazyma apie funkcijas, kurias pareigiinas
atlieka ar atlikty joje jsidarbings, darbo laiko pradzig ir pabaiga.

6. Turintis leidimg dirbti arba padaves prasyma pareigiinas, suzinojes, kad pasikeité $iy
Taisykliy 4 ir 5 punktuose nurodyti duomenys, ne véliau kaip kitag darbo dieng apie tai rastu

informuoja STT direktoriy.

_ I SKYRIUS
PRASYMU NAGRINEJIMAS

7. STT direktorius jsakymu sudaro nuolating komisija, kuri nagrinéja pareigiiny praSymus
ir pateikta informacija (toliau vadinama — komisija), ir 1§ komisijos nariy skiria komisijos
pirmininkg ir komisijos pirmininko pavaduotoja. Komisija sudaroma 18 5 (penkiy) komisijos nariy ir
komisijos sekretoriaus.

Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. D¢l svarbiy priezas¢iy kai kuriems jos
nariams neatvykus, komisija gali nagrinéti praSymus ir kitg susijusig informacija, jeigu jos darbe
dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Jeigu komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti komisijos pirmininkas, jo funkcijas atlieka komisijos pirmininko pavaduotojas.
Komisijos sprendimai priimami dalyvaujanciy posédyje komisijos nariy balsy dauguma.

8. STT direktorius gautg praSymg perduoda nagrinéti komisijai per 3 (tris) darbo dienas
nuo praSymo gavimo.

9. Informacijos nagrin¢jimas pradedamas STT direktoriui gavus oficialig informacijg. STT
direktorius oficialia informacijg per 3 (tris) darbo dienas nuo jos gavimo perduoda nagrinéti
komisijai. Informacijos nagrin¢jimas taip pat gali buti pradedamas STT direktoriaus sprendimu,
gavus neoficialig informacijg ir perdavus jg nagrinéti komisijai.

10. Komisijos pirmininkas paskiria komisijos posédzio datg, informuoja apie ja komisijos
narius, praSymg pateikusj ar leidima dirbti turintj pareigting, d¢l kurio darbo buvo gauta informacija,
jo tiesioginj vadova ir rastu praSo turincio leidimg dirbti pareigiino pateikti paaiskinimus dél gautos
informacijos.

11. Turintis leidimg dirbti pareigiinas, dé¢l kurio darbo buvo gauta informacija, gaves
komisijos pirmininko pra§yma pateikti paaiskinimus dé¢l Sios informacijos, Siuos paaiSkinimus
komisijai pateikia raStu iki komisijos posédzio, bet ne véliau kaip per 4 (keturias) darbo dienas nuo

komisijos pirmininko praS§ymo gavimo dienos. Jeigu pareigiinui, del kurio darbo buvo gauta



informacija, komisijos pirmininko praSymas pateikti paaiskinimus dé¢l Sios informacijos negali biiti
iteiktas dé¢l laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ar atostogy, sprendimo pri€émimo terminas
sustabdomas, kol pasibaigs pareigiino laikinasis nedarbingumas, komandiruoté ar atostogos.
Pareigiinui, dél kurio darbo buvo gauta informacija, laiku nepateikus paaiSkinimy, komisija
iSnagrinéja informacijg be pareigino paaiSkinimy ir teikia STT direktoriui vieng i§ Siy Taisykliy
13.1-13.5 punktuose nurodyty pasitilymy.

12. Komisija, nagrinédama praSymag ar informacija, analizuoja pateiktus dokumentus,
paaiskinimus, praSymg pateikusio ar leidimg dirbti turin€io pareigiino pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, pareigiino privaciy interesy deklaracijoje pateiktus duomenis. Pareiglinas savo
iniciatyva ar komisijai pakvietus gali dalyvauti posédyje ir pateikti papildoma informacijg ar
paaiskinimus, kurie padéty jvertinti, ar darbas suderinamas su STT jstatymo 23 straipsnio 1 dalies 5
punkte nustatytais veiklos apribojimais.

Taip pat komisija gali kviesti ir kitus asmenis, turin¢ius informacijos ar galin¢ius pateikti
paaiskinimus, padésianius jvertinti, ar pareigiinas gali dirbti kita darba, vadovaujantis STT
jstatymo 23 straipsnio 1 dalies 5 punktu.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-19, 2018-01-15, paskelbta TAR 2018-01-15, i. k. 2018-00593

13. Komisija per 10 darbo dieny nuo jai perduoto nagrinéti praSymo ar informacijos
gavimo iSnagringja, ar pareigiinas gali dirbti kitg darba, vadovaujantis STT jstatymo 23 straipsnio 1
dalies 5 punktu, ir teikia rekomendacinio pobiidzio motyvuotg iSvadg STT direktoriui:

13.1. i8duoti leidimg dirbti;

13.2. neisduoti leidimo dirbti;

13.3. atSaukti sprendimg dél leidimo dirbti;

13.4. palikti galioti leidimag dirbti;

13.5. kreiptis ] Vyriausiaja tarnybinés etikos komisijg ir prasyti pateikti rekomendacija, jei
komisijai kyla pagristy abejoniy, ar darbas, kurj pareigtinas ketina dirbti ar dirba, nesukelia vieSyjy
ir privaciy interesy konflikto.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-19, 2018-01-15, paskelbta TAR 2018-01-15, i. k. 2018-00593

14. Gaves Siy Taisykliy 13.5 punkte nurodyta pasiiilyma, STT direktorius kreipiasi }
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija del rekomendacijos. Taip pat STT direktorius jstatymy
nustatyta tvarka gali kreiptis | Vyriausigja tarnybinés etikos komisija su praSymu pateikti
rekomendacija, jei gavus vieng i§ Siy Taisykliy 13.1-13.4 punktuose nurodyty pasiiilymy kyla
abejoniy, ar darbas, kurj pareigiinas ketina dirbti ar dirba, nesukelia vieSyjy ir privaciy interesy

konflikto. Nustacius, kad darbas jmoné¢je, jstaigoje, organizacijoje sukelty vieSyjy ir privaciy
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interesy konflikta, sudaryty prielaidas tarnyba panaudoti asmeniniais interesais, diskredituoty
tarnybos autoriteta, kliudyty pareiginui tinkamai atlikti jo pareigybés apra§yme nustatytas
funkcijas, taip pat kai tai buty darbas tose jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu
pareigiinas turi valdingus jgaliojimus arba jas kontroliuoja, prizifiri jy veikla arba priima kokius
nors kitus sprendimus dél tos jmonés, jstaigos ar organizacijos, leidimas dirbti kita darba

neiSduodamas.

IV SKYRIUS
SPRENDIMO PRIEMIMAS

15. Sprendimg dél leidimo dirbti priima ir jj atSaukia STT direktorius.

16. Gaves komisijos iSvadg, STT direktorius per 4 (keturias) darbo dienas priima
direktoriaus jsakymu jformintg motyvuotg sprendima:

16.1. i8duoti leidimg dirbti;

16.2. neisduoti leidimo dirbti;

16.3. atSaukti sprendimg dél leidimo dirbti;

16.4. palikti galioti leidimg dirbti.

17. Siy Taisykliy 16 punkte nurodytas sprendimas turi bati priimtas ne véliau kaip per 20
(dvidesimt) darbo dieny nuo tos dienos, kai STT direktorius gavo pareigiino praSymg ar
informacijg. PapraSius Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijos arba atsiradus $iy
Taisykliy 11 punkte numatytoms aplinkybéms, sprendimo priémimo terminas sustabdomas. Gavus
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijg arba iSnykus Siy Taisykliy 11 punkte
nurodytoms aplinkybéms, §is terminas tgsiamas.

18. Pateikes praSymg pareigiinas su priimtu sprendimu pasiraSytinai supazindinamas ne
véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas po sprendimo priémimo. Tais atvejais, kai Siy Taisykliy 16
punkte nurodytas sprendimas buvo priimtas pareigtino laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ar
atostogy metu, su Siuo sprendimu pareigiinas pasiraSytinai supazindinamas ne véliau kaip per 3
(tris) darbo dienas po to, kai pasibaigia pareigiino laikinasis nedarbingumas, komandiruoté ar
atostogos. Apie sprendimg neiSduoti leidimo dirbti ar apie iSduoto leidimo dirbti atSaukimg taip pat
raStu praneSama jmonei, jstaigai ar organizacija, kurioje pareigiinas ketino jsidarbinti ar dirba.

19. Sprendimas dé¢l leidimo dirbti kita darbag galioja 1 (vienerius) metus nuo sprendimo
priéemimo dienos. Jei toks sprendimas priimtas dél pareigiino perkélimo | kitas pareigas, leidimas
galioja perkélimo | kitas pareigas laikotarpiu. Pareigiing perkélus j kitas pareigas, pasikeitus jo
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, jis privalo pateikti nauja praSymga leisti dirbti kit
darba.



20. Sprendimas d¢l leidimo dirbti kita darba gali buti atSauktas, jei atsiranda ar paaiskéja
naujy aplinkybiy, dél kuriy toks leidimas negaléjo biiti iSduotas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Siy Taisykliy 16 punkte nurodyti sprendimai gali bati skundZiami Lietuvos

Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Jsakymas

Nr. 2-19, 2018-01-15, paskelbta TAR 2018-01-15, i. k. 2018-00593

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2016 m. sausio 19 d. jsakymo Nr. 2-20 ,,Dél
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigtiny praSymy leisti dirbti kita darbag nagringjimo, sprendimy
priémimo ir atSaukimo taisykliy patvirtinimo" pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=968992a0f9d811e78bcec397524184ce

