Suvestiné redakcija nuo 2021-10-14 iki 2022-01-26

Sprendimas paskelbtas: TAR 2017-02-23, i. k. 2017-02967

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL BIUDZETINIU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA SIAULIU RAJONO
SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2017 m. vasario 21 d. Nr. T-61
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
straipsnio 2 dalimi, Siauliy rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

Patvirtinti BiudZetiniy jstaigy, kuriy savininké yra Siauliy rajono savivaldybé, vadovy darbo
apmokeéjimo sistemg (pridedama).

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre ir gali biti skundZiamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Antanas Bezaras



PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés tarybos

2017 m. vasario 21 d. sprendimu Nr. T-61
(Siauliy rajono savivaldybés tarybos

2021 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. T-34
redakcija)

BIUDZETINIU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBE,
VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetiniy jstaigy, kuriy savininké yra Siauliy rajono savivaldybé, vadovy (toliau —
jstaigos vadovas) darbo apmokeéjimo sistema (toliau — aprasas) nustato savivaldybés biudzetiniy
jstaigy (toliau — biudZetin¢ jstaiga) vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
jstatymas) ir taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri€iy biudZetiniy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai.

3. Pagal jstatymo nuostatas nustatyta biudzetinés jstaigos vadovo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti prag¢jusio ketvirCio biudzetinés jstaigos
darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

4. Biudzetiniy jstaigy vadovy, iSskyrus mokykly vadovus ir Svietimo pagalbos jstaigy
vadovus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
jstatymo 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
Jjmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

Mokykly vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta
darbuotojy pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama susumuojant

laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.
Punkto pakeitimai:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas biudZetinés jstaigos vadovui
nustatomas Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) mero potvarkiu.

6. Naujai priimamiems biudzetiniy jstaigy vadovams, iSskyrus mokykly ir Svietimo
pagalbos jstaigy vadovus, nustatomi pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai prie
minimalaus koeficiento i§ atitinkamo koeficienty intervalo pridedant 3,0 koeficientg ir jie gali biiti
didinami:

6.1. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty, jeigu teises aktuose tai pareigybei yra numatytas reikalavimas turéti magistro kvalifikacinj
laipsnj;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dea4e0602c1711ecad73e69048767e8c

6.2. uzsienio kalbos (vienos i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokie¢iy) mokéjimas B2, C1 ar C2 lygiu (pateikus akredituotos jstaigos, turincios teis¢ vykdyti
uzsienio kalby egzaminus ir naudoti tarptautinius uzsienio kalby lygio nustatymo testus, pazyma ar
diploma, kad jgytas atitinkamos uzsienio kalbos bakalauro ar magistro kvalifikacinis laipsnis), jeigu
teisés aktuose tai pareigybei nustatyta mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby

(angly, pranciizy ar vokieciy) — 5 procentais.
Punkto pakeitimai:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

7. Naujai priimamiems mokykly ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovams nustatomas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pagal jstatymo 5 prieda:

7.1. mokykly vadovams, atsizvelgiant 1 mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo staza;

7.2. Svietimo pagalbos jstaigy vadovams, atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatytg

darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj.
Punkto pakeitimai:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

8. Mokykly vadovy nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti
didinami atsizvelgiant j kriterijus nustatytus jstatymo 5 priedo 44 punkte vieneriems mokslo
metams. Pasikeitus faktinéms aplinkybéms mokyklos vadovas per 5 darbo dienas pateikia praSyma
savivaldybés merui dé¢l padidinto koeficiento perziiiréjimo.

9. Pagal apraSo 6 punktg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami vieng
kartg (priimant ] pareigas) ir jrasant j darbo sutart] pareiginés algos pastoviosios dalies padidinimo
kriterijus.

10. Biudzetiniy jstaigy, mokykly ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovams nustatyti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty, atsizvelgiant j
Siuos Kriterijus:

10.1. uz jvairiapusiska jstaigos veikla:

10.1.1. uz 1 tarptautinio ar $alies renginio organizavima Siauliy rajone — 5 procentai, uz 2
tarptautiniy ar $alies renginiy organizavima Siauliy rajone — 10 procentu;

10.1.2. uz jstaigos jvertinimg respublikiniu mastu — 5 procentai, uz jstaigos jvertinimag
tarptautiniu mastu — 10 procenty;

10.1.3. uz naujy bendruomeniniy paslaugy teikima:

10.1.3.1. naujos ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo grupés atidarymas ar pirmieji
mokyklos-daugiafunkcio centro veiklos metai — 5 procentai;

10.1.3.2. jdiegta 1 nauja paslauga (socialin¢, edukaciné ir kt.) — 5 procentai, jdiegtos 2
naujos paslaugos (socialinés, edukacinés ir kt.) — 10 procenty;

10.1.3.3. bendradarbiaujant su socialiniais partneriais jgyvendinama 1 nauja programa —
2,5 procento, jgyvendinamos 2 naujos programos — 5 procentai;

10.2. uz dalyvavima projektinése veiklose (papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimag):

10.2.1. jgyvendinamas 1 tarptautinis projektas arba jis finansuojamas i§ ES struktiiriniy
fondy — 5 procentai, jgyvendinami 2 tarptautiniai projektai arba jie finansuojami i§ ES struktiiriniy
fondy — 10 procenty;

10.2.2. jgyvendinamas 1 respublikinis projektas — 2,5 procento, jgyvendinami 2
respublikiniai projektai — 5 procentai;

10.3. uz aukstos kvalifikacijos specialisty priémimg / iS§laikyma jstaigoje:

10.3.1. persikvalifikavo ar jgijo nauja profesing kvalifikacijg 1 jstaigos darbuotojas — 5
procentai, persikvalifikavo ar jgijo nauja profesing kvalifikacija 2 jstaigos darbuotojai — 10
procenty;

10.3.2. i laisvas pareigas priimtas 1 aukStos kvalifikacijos specialistas — 2,5 procento, i

laisvas pareigas priimti 2 aukstos kvalifikacijos specialistai — 5 procentai.
Punkto pakeitimai:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435
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11. Jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau jstatymo 5 priedo 44 punkte
nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais vieneriems mokslo metams, jraSant i darbo sutartj pareiginés algos pastoviosios dalies
padidinimo kriterijus. Padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatytas pagal
apraso 10 punkta mokyklos vadovui mokamas vienerius mokslo metus, jrasant j darbo sutartj
pareiginés algos pastoviosios dalies padidinimo kriterijus.

12. Padidintas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, nustatytas pagal apraso 10
punkta, biudzetinés jstaigos, mokyklos ir Svietimo pagalbos jstaigos vadovui mokamas vienerius

metus, jraSant ] darbo sutartj pareiginés algos pastoviosios dalies padidinimo kriterijus.
Punkto pakeitimai:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

13. BiudZetinés jstaigos ir Svietimo pagalbos jstaigos vadovo, iSskyrus mokykly vadovy,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma 1§ naujo:

13.1. pasikeitus pareigybiy saraSe nustatytam darbuotojy pareigybiy skaifiui, jstaiga
priskiriama kitai grupei (Svietimo pagalbos jstaigos vadovui — pasikeitus pareigybiy sgraSe
nustatytam darbuotojy pareigybiy skaiciui);

13.2. pasikeitus vadovaujamo darbo patirc¢iai.
Punkto pakeitimai:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

14. Mokykly vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma i§ naujo:
14.1. pasikeitus mokiniy skaiiui,
14.2. pasikeitus pedagoginiam darbo stazui.

15. BiudZetinés jstaigos, Svietimo pagalbos jstaigos vadovas ar mokyklos vadovas turi teise
pateikti Savivaldybés merui motyvuota praSyma dél pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimo. Prasyme nurodyti motyvai ir argumentacija turi atitikti vieng i§ kriterijy, nustatyty
apraso 10 punkte ir (ar) jstatymo 5 priedo 44 punkte nustatytus kriterijus. PraSymas per dokumenty
valdymo sistemg ,,@vilys* privalo biiti suderintas su veiklg koordinuojancio padalinio vadovu ar
valstybés tarnautoju. Jstaigos veiklg koordinuojancio padalinio vadovas ar valstybés tarnautojas
dokumenty valdymo sistemos ,,@vilys* derinimo lauke jraso, kaip vertina prasyme nurodytus

motyvus ir savo rekomendacija.
Punkto pakeitimai:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

16. BiudZetiniy jstaigy vadovy kasmetin¢ veikla vertinama vadovaujantis:

16.1. Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Dél
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
Siauliy rajono savivaldybés Svietimo paslaugq centro vadovo, Siauliy rajono savivaldybés
prieSgaisrines tarnybos vadovo, Siauliy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vadovo,
Siauliy rajono sav1va1dybes viesosios bibliotekos vadovo, Siauliy rajono savivaldybés kultiiros
centro vadovo, Siauliy rajono savivaldybés etninés kultiiros ir amaty centro vadovo;

16.2. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. Al-
158 ,,.Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* —
Siauliy rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro vadovo, Kur§ény $eimos namy vadovo;
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16.3. Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-
279 ,,.Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovo, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedé€jy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo*“ — S$vietimo jstaigy (mokykly, kuriy pagrindiné veikla yra formalusis ir (ar)
neformalusis Svietimas, ir Svietimo pagalbos jstaigy) vadovy.

17. Kiekvienais metais Savivaldybés meras, biudzetiniy jstaigy, iSskyrus Svietimo jstaigy,
vadovams iki sausio 31 dienos, o Svietimo jstaigy vadovams — iki kovo 1 dienos, vadovaudamasis
apraso 16 punkte nustatyta tvarka ir atsizvelgdamas j metinio veiklos plano priemones, biudzetiniy
istaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines uzduotis, susijusias su
biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano
priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

18. Priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo ]
pareigas dienos.

19. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas j pareigas
naujai penkeriy mety kadencijai, iki einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai.

Punkto pakeitimai:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

20. Jeigu, priémus ] pareigas biudZetinés jstaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutartj, iki
einamyjy mety pabaigos licka maziau kaip 6 meénesiai, biudzetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam
pagal darbo sutart], gali biiti nustatomi metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai.

21. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki liepos 1
dienos.

22. Biudzetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai skelbiami vadova ] pareigas priimancio asmens ir biudzetinés jstaigos, kurioje
eina pareigas vadovas, interneto svetainéje.

23. Kiekvienais metais Savivaldybés meras jvertina biudzetiniy jstaigy, iSskyrus Svietimo
jstaigy, vadovy iki sausio 31 dienos, o Svietimo jstaigos vadovy — iki kovo 1 dienos,
vadovaudamasis apraso 16 punkte nustatyta tvarka, biudzetiniy jstaigy vadowvy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartis, kurie buvo
priimti | pareigas pra¢jusiais metais iki mety pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams), praéjusiy
mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

24. BiudZetinés jstaigos vadovas (iSskyrus Svietimo jstaigos vadova) kasmet iki sausio 7
dienos pateikia Savivaldybés merui uzpildyta veiklos vertinimo iS§vada, kuri turi biiti suderinta su
jstaigos veikla koordinuojan¢iu Savivaldybés administracijos padalinio vadovu ar valstybés
tarnautoju.

25. Svietimo jstaigy vadovai kasmet iki vasario 7 dienos pateikia Savivaldybés merui
parengta mety veiklos ataskaita, kuri buvo vieSai paskelbta ir:

25.1. mokyklos vadovy suderinta su mokyklos taryba;

25.2. $vietimo pagalbos jstaigy vadovy suderinta su jstaigos savivaldos institucija
(mokytojy, mokiniy, tévy (globéjy, ripintojy), jei ji yra, jei savivaldos institucijos néra, — Su
istaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis.

26. BiudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutart], pra¢jusiy mety veikla gali
biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai.

27. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety biudzetinés istaigos vadovo veiklg labai gerai,
gali bati skiriama iki Kito vadovo kasmetinio veiklos vertinimo 20, 30 arba 40 procenty pareiginés
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algos pastovios dalies dydzio kintamoji dalis. Kintamosios dalies procento dydis nustatomas
jvertinus jvykdyty uzduociy kiekj, mastg ir svarba:

27.1. 20 procenty — jeigu visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku, istaigos veiklos
administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty, pagerinta jstaigos veikla;

27.2. 30 procenty — jeigu visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta zenkliai geresniy
rezultaty, pagerinta jstaigos veikla;

27.3. 40 procenty — jeigu visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima,
idiegti kokybés valdymo metodai.

28. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety biudzetinés jstaigos vadovo veikla labai gerai, gali
biiti skiriama iki 100 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio premija.

29. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety biudzetinés jstaigos vadovo veikla gerai, gali buti
skiriama iki kito vadovo kasmetinio veiklos vertinimo 10 procenty pareiginés algos kintamosios
dalies dydis.

30. Jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety biudzetinés jstaigos vadovo veiklg patenkinamai, —
biudzetinés jstaigos vadovui iki Kito vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nenustato pareiginés
algos kintamosios dalies dydZio.

31. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety biudzetinés jstaigos vadovo veiklg nepatenkinamai
jo atzvilgiu taikomi jstatymo 14 straipsnyje nustatyti atvejai.

Punkto pakeitimai:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

32. Neteko galios nuo 2021-10-14
Punkto naikinimas:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

33. Atsizvelgiant ] biudZetiniy mety Savivaldybés finansines galimybes ir Savivaldybés
tarybos patvirtintg jstaigos darbo uzmokescio fonda, jstaigos vadovams nustatoma pareiginés algos
kintamoji dalis vadovaujantis $io apraso 27-29 punktuose nustatytais kriterijais.

34. Biudzetinés jstaigos vadovui pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo j darbg metu, taip pat grjzus iS vaiko priezitiros atostogy, taciau ji negali biiti didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki kito vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo.

35. Pareiginés algos kintamosios dalies dydj biudZetinés jstaigos vadovui nustato
Savivaldybés meras potvarkiu ir ji mokama iki Kito vadovo kasmetinio veiklos vertinimo.

IV SKYRIUS
PREMIJU IR PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

36. Priemoka mokama atsiradus jstatymo 10 straipsnyje nustatytoms aplinkybéms ir ne
ilgesniam laikotarpiui nei iki kalendoriniy mety pabaigos.

37. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazgja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

38. BiudZetinés jstaigos vadovui priemoka skiriama arba sumazinamas priemokos dydis
Savivaldybés mero potvarkiu.

39. Sitlyti skirti priemoka ar inicijuoti priemokos mokejimo persvarstyma gali Savivaldybés
administracijos direktorius, Savivaldybés tarybos komitetai, jstaigos veikla koordinuojantis
padalinio vadovas ar valstybés tarnautojas.

40. Priemoka skiriama, jeigu jstatymo 10 straipsnyje nustatytos aplinkybés (iSskyrus kai
nustatomos papildomos uzduotys ar pareigos, priemoka mokama nuo jy nustatymo dienos) tesiasi
tris ir daugiau darbo dieny:
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40.1. wuz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme, skiriama 20 proc.
priemoka, kai papildomas darbo kruvis trunka iki 20 darbo dieny, o jei papildomas darbo kriivis
trunka daugiau kaip 21 darbo dieng — 30 proc. priemoka;

40.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, skiriama 30 proc. priemoka;

40.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoc¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma, skiriama 20 proc. priemoka, kai papildomos uzduotys atlickamos vykdomos iki 20
darbo dieny, o jei papildomos uzduotys vykdomos daugiau kaip 21 darbo dieng — 30 proc.
priemoka.

40.4. Mokyklos vadovui, jei mokykla turi teritorinius struktiirinius padalinius, gali buti
skiriama iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka uz papildoma darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet
nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme:

40.4.1. jei mokykla vykdo veikla viename skyriuje — 10 proc. priemoka;

40.4.2. jei mokykla vykdo veiklag dviejuose skyriuose — 20 proc. priemoka;

40.4.3. jei mokykla vykdo veikla trijose skyriuose — 30 proc. priemoka;

40.4.4. jei mokykla vykdo veiklg dviejose ir daugiau pastatuose — 5 proc. priemoka;

40.4.5. jei mokykla vykdo programas Savivaldybés teritorijoje iki 5 vietoviy — 10 proc.
priemoka;

40.4.6. jei mokykla vykdo programas Savivaldybés teritorijoje nuo 6 iki 10 vietoviy — 20
proc. priemoka;

40.4.7. jei mokykla vykdo programas Savivaldybés teritorijoje daugiau nei 10 vietoviy — 30
proc. priemoka;

40.4.8. jei mokykla jgyvendina ,.Seimos darzelio* ikimokyklinio ugdymo modelj iki 5
teikéjy —10 proc. priemoka;

40.4.9. jei mokykla jgyvendina ,,Seimos darZelio* ikimokyklinio ugdymo modelj nuo 6 iki
10 teikéjy — 20 proc. priemoka;

40.4.10. jei mokykla jgyvendina ,,Seimos darzelio® ikimokyklinio ugdymo modelj daugiau
nei 10 vietoviy — 30 proc. priemoka.

Papildyta papunkciu:
Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

41. Premija gali buti skiriama pagal jstatymo 12 straipsnyje numatytus kriterijus ir
nevirsijant jstaigai darbo uzmokescCiui skirty 1éSy. Premija skiriama ir konkretus jos dydis, bet ne
didesné nei biudzetinés jstaigos vadovo pareiginé algos pastovioji dalis, nustatomas Savivaldybés
mero potvarkiu:

41.1. atlikus vienkartines biudzZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis skiriama 100
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio premija;

41.2. labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklg skiriama 100 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio premija per du ménesius po jvertinimo;

41.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutart], skiriama 100 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio premija.

42. Materialiné paSalpa gali biiti skiriama pagal jstatymo 13 straipsnyje nustatytus kriterijus.
Materialiné pasalpa skiriama ir konkretus jos dydis, bet ne didesnis kaip 5 minimalios ménesinés
algos, nustatomas Savivaldybés mero potvarkiu.

43. BiudZetinés jstaigos vadovas turi teis¢ pateikti Savivaldybés merui motyvuota praSyma
del priemokos, premijos, materialinés pasalpos skyrimo. PraSymas privalo biiti suderintas su veikla
koordinuojancio padalinio vadovu ar valstybés tarnautoju. Veikla koordinuojancio padalinio
vadovas ar valstybés tarnautojas ant jstaigos vadovo praSymo jraso, kaip vertina praSyme nurodytus
motyvus ir savo rekomendacija.

V SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Sis apraSas gali bati kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés tarybos
sprendimu.

45. Apraso normos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Savivaldybés tarybos sprendimu.

Priedo pakeitimai:
Nr. T-240, 2018-09-04, paskelbta TAR 2018-09-05, i. k. 2018-14010
Nr. T-34, 2021-02-23, paskelbta TAR 2021-02-24, i. k. 2021-03482

Pakeitimai:

1.

Siauliy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-240, 2018-09-04, paskelbta TAR 2018-09-05, i. k. 2018-14010

Dél Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 21 d. sprendimo Nr. T-61 ,,Dél Biudzetiniy jstaigy, kuriy
savininké yra Siauliy rajono savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo® pakeitimo

2.

Siauliy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-34, 2021-02-23, paskelbta TAR 2021-02-24, i. k. 2021-03482

Dél Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 21 d. sprendimo Nr. T-61 ,,Dél Biudzetiniy jstaigy, kuriy
savininké yra Siauliy rajono savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo® pakeitimo

3.

Siauliy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-307, 2021-10-12, paskelbta TAR 2021-10-13, i. k. 2021-21435

Dél Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 21 d. sprendimo Nr. T-61 ,,Dél Biudzetiniy jstaigy, kuriy
savininké yra Siauliy rajono savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo® pakeitimo
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