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1 straipsnis. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nauja redakcija

Pakeisti Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuta ir jj iSdéstyti taip:
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS TARNYBOS
STATUTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Statuto paskirtis

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas (toliau — Statutas) nustato vidaus tarnybos

principus, vidaus tarnybos sistemos pareigiiny statusg, priémimg ] tarnybg ir atleidimg iS§

tarnybos, priémimg ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas ir mokymasi jose, vidaus

tarnybos sistemos pareigiiny atsakomybe, skatinima, darbo uzmokestj, socialines ir kitas

garantijas, profesiniy sajungy veiklos vidaus reikaly statutinése jstaigose ypatumus, taip pat kity

valstybés tarnautojy priémimo ] tarnyba vidaus reikaly statutinése jstaigose ypatumus.



2 straipsnis. Pagrindinés Statuto savokos

1. Individualus tarnybinis gin¢as — vidaus tarnybos sistemos pareigiino nesutarimas su
vidaus reikaly statutine jstaiga dél Siame statute, kituose teisés aktuose ar kolektyvinéje sutartyje
nustatyty teisiy ir pareigy igyvendinimo.

2. Kursantas — asmuo, kuris mokosi vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje ar
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose ir yra pasiras¢s stojimo |
vidaus tarnybg sutartj.

3. Lygiavertés pareigos — tai paciai pareigiiny pareigybiy grupei priklausancios
pareigos.

4. Nelaimingas atsitikimas tarnyboje, nelaimingas atsitikimas pakeliui j tarnyba ar
i§ tarnybos — kaip Sios sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir

profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme.

Straipsnio dalies pakeitimai:
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5. Pareigiino vardo paZeminimas — pareigiino veika, padaryta dél pareigiino kaltés,
susijusi ar nesusijusi su tarnybiniy pareigy atlikimu, taciau akivaizdziai Zeminanti vidaus
tarnybos sistemos autoriteta, griaunanti pasitikéjimg vidaus reikaly jstaiga arba ja
kompromituojanti.

6. Pareigiiny rotacija — pareigiino perkélimas $io statuto ir kity jstatymy nustatytais
atvejais ] kitas lygiavertes pareigas toje pacioje arba kitoje vidaus reikaly jstaigoje, pasibaigus
Siame statute ar kituose jstatymuose nustatytai kadencijai.

7. Tarnybinis nusiZengimas — Siame statute ir kituose teisés aktuose nustatytos vidaus
tarnybos tvarkos pazeidimas ar pareigiino pareigy neatlikimas, padarytas dél pareigiino kaltés.

8. Tarnybos vietové — savivaldybés teritorija, kurioje yra vidaus reikaly jstaigos, kurioje
pareigiinas eina pareigas, ar §ios istaigos padalinio (kai padalinio buveiné nesutampa su vidaus
reikaly jstaigos buveine), kuriame pareiglinas eina pareigas, buveiné, jeigu Sakos kolektyvinéje
sutartyje nenustatyta Kitaip.

9. Vidaus reikaly statutiné jstaiga (toliau — vidaus reikaly jstaiga) — valstybés politika
vieSojo saugumo srityje jgyvendinantis vidaus reikaly ministro valdymo srities vieSasis juridinis
asmuo, kurio vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnyba organizuojama statutiniais pagrindais.
Prie vidaus reikaly statutiniy jstaigy priskiriamos ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos.

10. Vidaus tarnyba — vidaus tarnybos sistemos pareigiino statuso jgijimo, pasikeitimo ir

praradimo bei su vidaus tarnybos sistemos pareigiino statusu susijusiy teisiniy santykiy visuma.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2f9ddfe099c911e58fd1fc0b9bba68a7

11. Vidaus tarnybos sistema — vidaus reikaly ministrui pavestos valdymo srities vidaus
reikaly statutiniy jstaigy ir vidaus tarnybos sistemos pareigliny visuma ir rysiai tarp jy.

12. Vidaus tarnybos sistemos pareigiinas (toliau — pareigiinas) — Siame statute nustatyta
tvarka ] pareiglino pareigas priimtas statutinis valstybés tarnautojas, atliekantis jstatymuose
nustatytas funkcijas, kuriomis uztikrinamas vidaus reikaly jstaigai jstatymuose nustatyty
uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimas, turintis jstatymy suteiktus vieSojo administravimo

igaliojimus dél sau nepavaldziy asmeny ir (ar) vadovaujantis pareiginams.

3 straipsnis. Pagrindiniai vidaus tarnybos principai

1. Vidaus tarnyba grindziama jstatymy virSenybés, lygiateisiSkumo, politinio
neutralumo, skaidrumo, karjeros, vidaus tarnybos ypatumy kompensavimo, tarnybinio
pavaldumo, teiséty lukescCiy ir pagarbos jgytoms teiséms, bendryjy pareigiino pareigy nuolatinio
vykdymo principais.

2. Pagal jstatymy virSenybés principg pareigiino statusas, reglamentuotas Siame statute ir
kituose jstatymuose, negali buti keiCiamas kitaip negu jstatymu.

3. Pagal lygiateisiSkumo principg kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis turi lygias
teises stoti j vidaus tarnyba, o pareigiino statusas negali buti ribojamas dé¢l aplinkybiy,
nesusijusiy su pareigiino profesinémis ir dalykinémis savybémis.

4. Pagal politinio neutralumo principg pareigiinas privalo, nepaisydamas asmeniniy
politiniy paziiry, nesaliSkai tarnauti Zmonéms ir teisétai valstybés valdziai, nedalyvauti
politiniy partijy ar politiniy organizacijy veikloje.

5. Pagal skaidrumo principg bet kokia pareigiino veikla atlieckant pareigas turi biiti
viesa, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus.

6. Pagal karjeros principg skyrimas i aukStesnes pareigas grindZiamas pareigiiny
kompetencija, atrankos ar tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertinant jy profesionaluma,
tarnybinés veiklos rezultatus, tinkamumg pareigoms, | kurias pretenduojama, vidaus tarnybos
trukme einant konkrecias pareigas, turimg kvalifikacija, biiting naujoms pareigoms eiti.

7. Pagal vidaus tarnybos ypatumy kompensavimo principg pareigliny tarnybos ypatumai
(didesnis pavojus gyvybei ar sveikatai, grieztesné atsakomybé ir jvairlis su tarnyba susij¢
apribojimai) yra kompensuojami Siame statute ir kituose teisés aktuose nustatytomis socialinémis
garantijomis.

8. Pagal teiséty lukesCiy ir pagarbos jgytoms teiséms principg preziumuojama, kad

asmenys, pasirinkdami vidaus tarnyba, yra jsitikine, kad valstybé uZztikrins jos pacios nustatytas
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pareigiiny teises ir socialines garantijas, dél to pagal §j statutg ir kitus jstatymus pareigiiny
teisétai jgyta teisé ] tam tikras socialines garantijas turi biti taikoma visg jy tarnybos laika.

9. Pagal bendryjy pareigiino pareigy nuolatinio vykdymo principg pareigiinas privalo
vykdyti bendrasias pareigas ir specialiuose jstatymuose nustatytas pareigas.

10. Pagal tarnybinio pavaldumo principg pareigiinai yra pavaldiis savo tiesioginiams

vadovams ir privalo vykdyti vadovy teisétus nurodymus.

4 straipsnis. Vidaus reikaly jstaigos

Vidaus reikaly jstaigos yra:

1) vidaus reikaly centrinés jstaigos: Policijos departamentas prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Policijos departamentas); Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Vidaus
reikaly ministerijos (toliau — Valstybés sienos apsaugos tarnyba); PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelb¢jimo departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamentas); Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba); Vadovybés apsaugos
departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Vadovybés apsaugos departamentas);
VieSojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Vie$ojo saugumo tarnyba);

2) kitos vidaus reikaly jstaigos — vidaus reikaly centrinéms jstaigoms pavaldzios
teritorinés, specializuotos ir kitos jstaigos;

3) vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos.

5 straipsnis. Pareigiiny pareigybés

1. Pareigiiny pareigybiy grupés ir joms priskirtos pareigiiny pareigybés nustatytos $io
statuto priede.

2. DidZiausig leisting pareigliny pareigybiy skai¢iy vidaus reikaly centrinése ir kitose
vidaus reikaly jstaigose ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose tvirtina Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministras (toliau — vidaus reikaly ministras), atsizvelgdamas j vidaus
reikaly centriniy jstaigy poreikius ir nevirSydamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau —
Vyriausyb¢) nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus jo valdymo sritims priskirtose
jstaigose prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Vidaus reikaly
ministerija).

3. Pareigiiny pareigybiy vidaus reikaly centrinése jstaigose, kitose vidaus reikaly
istaigose ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose poreikio nustatymo metodika tvirtina

vidaus reikaly ministras.
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4. Sio statuto priede nurodyty 13, 14 ir 15 pareigybiy grupiy pareigybéms ir vyriausiojo
kovotojo pareigybei biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir jgyta kvalifikacija, 10, 11
ir 12 pareigybiy grupiy pareigybéms (iSskyrus vyriausiojo kovotojo pareigybg) — ne Zemesnis
kaip aukstasis koleginis iSsilavinimas, iki 2009 mety jgytas aukstesnysis iSsilavinimas arba iki
1995 mety jgytas specialusis vidurinis iSsilavinimas, 1-9 pareigybiy grupiy pareigybéms —
aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas. Kitus konkre¢ius reikalavimus dél
pareiginy iSsilavinimo nustato vidaus reikaly jstaigy vadovai.

5. Vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai tvirtina pareigiiny pareigybiy, kurioms eiti

biitinas aukstasis teisinis iSsilavinimas, sgrasus.

6 straipsnis. Vidaus reikaly jstaigy personalas

1. Vidaus reikaly jstaigy personalg sudaro pareigtinai, kiti valstybés tarnautojai ir
darbuotojai.

2. Pareigiiny tarnybos santykius reglamentuoja S$is statutas ir Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymas (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas). Kiti vidaus reikaly jstaigy
veiklg reglamentuojantys jstatymai ir Siame statute nustatytais atvejais kolektyvinés sutartys gali
nustatyti specialias su $iy jstaigy veiklos ypatumais susijusias pareigiiny tarnybos santykius
reglamentuojanc¢ias normas.

3. Kitiems valstybés tarnautojams, tarnaujantiems ir siekiantiems tarnauti vidaus reikaly

jstaigose, taikomos $io statuto 8 straipsnio 3 dalies 2 punkto ir 12 straipsnio 2 dalies nuostatos.

Il SKYRIUS
VIDAUS TARNYBA

PIRMASIS SKIRSNIS
PRIEMIMAS | VIDAUS TARNYBA

7 straipsnis. Pretenduojantiems i vidaus tarnyba asmenims taikomi reikalavimai

1. Pretenduojantis j vidaus tarnybg asmuo turi:

1) biti Lietuvos Respublikos pilietis ir mokéti lietuviy kalba;

2) buti ne jaunesnis kaip 18 mety ir ne vyresnis kaip 60 mety;

3) biiti nepriekaiStingos reputacijos. Asmuo laikomas nepriekaiStingos reputacijos, jei
néra Sio statuto 12 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 5 punktuose nurodyty aplinkybiy ir kity patikrinty

pretenduojantj asmenj kompromituojanciy duomeny;



6

4) turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima;

5) buti tokios sveikatos buklés, kuri leisty eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje.
Sveikatos buklés reikalavimus nustato vidaus reikaly ir sveikatos apsaugos ministrai;

6) buti tokio bendrojo fizinio pasirengimo, kuris leisty eiti pareigas vidaus tarnybos
sistemoje. Bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus nustato vidaus reikaly ministras;

7) buti baiges vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga ar kitg Svietimo jstaiga vidaus
reikaly centrinés jstaigos vadovo siuntimu arba vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos
jvadinio mokymo kursus.

2. Vidaus reikaly ministras ar jo jgalioti vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai gali
nustatyti papildomy reikalavimy, taikomy asmenims, pageidaujantiems mokytis vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigoje, vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo
kursuose ar kitoje Svietimo jstaigoje arba pretenduojantiems tarnauti tam tikruose vidaus reikaly
istaigy padaliniuose. Sie papildomi reikalavimai siejami su asmens intelektiniais, fiziniais ir
praktiniais gebéjimais, moraliniu ir psichologiniu tinkamumu vidaus tarnybai ar tinkamumu eiti

pareigas tam tikruose padaliniuose.

8 straipsnis. Asmeny tikrinimas ir siuntimy j vidaus reikaly profesinio mokymo

jstaigas ar Kkitas Svietimo jstaigas iSdavimas

1. Pageidaujantis mokytis vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje ar vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose asmuo turi kreiptis j vidaus reikaly
jstaiga (iSskyrus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg) dél siuntimo ] vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaiga, o pageidaujantis mokytis kitoje Svietimo jstaigoje asmuo — dél
siuntimo ] kitg Svietimo jstaiga.

2. Asmuo privalo pateikti vidaus reikaly jstaigos, 1 kurig jis kreipiasi dél siuntimo 1
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga ar kita Svietimo jstaiga, personalo tarnybai ar
personalo tvarkymo funkcijas Sioje istaigoje atliekanciam valstybés tarnautojui (pareigiinui)
uzpildyta vidaus reikaly ministro nustatytos formos anketg ir gyvenimo apraSyma.

3. Pageidaujancio mokytis vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje, kitoje Svietimo
istaigoje ar vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose asmens
tikrinimas vyksta taip:

1) Centriné medicinos ekspertizés komisija patikrina Sio asmens sveikatg ir pateikia

iSvada dél jo sveikatos biiklés ir psichologinio tinkamumo vidaus tarnybai,
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2) vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka asmuo tikrinamas valstybés informacinése
sistemose ir registruose (kai butina, — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty informacinése
sistemose);

3) kai yra nustatyty Sio statuto 7 straipsnio 2 dalyje nurodyty papildomy reikalavimy,
vidaus reikaly ministro ar jo jgalioty vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovy nustatyta tvarka
tikrinama asmens atitiktis papildomiems reikalavimams;

4) asmens bendrasis fizinis pasirengimas tikrinamas atitinkamai atrankos j vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigas metu arba Sio straipsnio 6 dalyje nurodytos atrankos metu.

4. Pageidaujancio mokytis vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje, kitoje Svietimo
jstaigoje ar vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursuose asmens
tikrinimo, nustatyto Sio straipsnio 3 dalies 1, 2 ir 3 punktuose, procediirg teisés akty nustatyta
tvarka koordinuoja vidaus reikaly jstaigos, ] kurig jis kreipiasi dél siuntimo j vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigg ar kitg Svietimo jstaigg, personalo tarnyba arba personalo tvarkymo
funkcijas atliekantis valstybés tarnautojas (pareigiinas).

5. Nustates, kad pageidaujantis mokytis vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje,
kitoje Svietimo jstaigoje ar vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo
kursuose asmuo atitinka §io straipsnio 3 dalies 1, 2 ir 3 punktuose ir §io statuto 7 straipsnio
1 dalies 1, 2, 3 ir 4 punktuose nustatytus reikalavimus, vidaus reikaly jstaigos vadovas iSduoda
Siam asmeniui siuntimg j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, o vidaus reikaly centrinés
jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j vidaus reikaly ministro nustatyta pareigtiny rengimo pagal
atitinkamas studijy programas poreikj, iSduoda siuntimg j kitg Svietimo jstaiga:

1) asmeniui, turiniam ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg, — siuntimg dalyvauti
atrankoje j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga;

2) asmeniui, turin¢iam auks$taji universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg, aukstaji
koleginj, iki 2009 mety jgyta auksStesnjji arba iki 1995 mety jgyta specialyji vidurinj iSsilavinima,
— siuntimg j jvadinio mokymo kursus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje;

3) asmeniui, pageidaujan¢iam mokytis kitoje Svietimo jstaigoje, — siuntima stoti i kitg
Svietimo jstaigg.

6. Asmenims siuntimai ] jvadinio mokymo kursus vidaus reikaly profesinio mokymo
jstaigoje ar siuntimai stoti j kita §vietimo jstaiga i¥duodami atrankos biidu. Siy atranky atlikimo
ir siuntimy ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas bei siuntimy stoti j kitas Svietimo jstaigas

i8davimo tvarkg nustato vidaus reikaly ministras.

9 straipsnis. Priémimas j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas
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1. I vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg Sios jstaigos vadovo jsakymu priimami ir
jraSomi ] Sios jstaigos kursanty sgraSus asmenys:

1) vidaus reikaly jstaigos vadovo siuntimu dalyvave vidaus reikaly profesinio mokymo
istaigos vykdomoje atrankoje ir jos metu atrinkti mokytis Sioje jstaigoje, ir pasiras¢ stojimo |
vidaus tarnybg sutartj;

2) turintys ne zemesnj kaip aukstgjj koleginj arba iki 2009 mety jgyta aukstesnjjj, arba iki
1995 mety jgyta specialyji vidurinj iSsilavinima, nusiysti j jvadinio mokymo kursus vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigoje ir pasiraSe¢ stojimo i vidaus tarnybg sutartis.

2. Asmeny priémimo ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas tvarka nustato vidaus
reikaly ministras.

3. I vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga draudziama priimti asmenj, kuris neatitinka
Sio statuto 7 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4 ir 5 punktuose nustatyty reikalavimy ir kai yra Sio
statuto 12 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose arba 2 dalyje nurodytos aplinkybés.

4. Jeigu Sio statuto 12 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ar 6 punkte arba 2 dalyje nurodytos
aplinkybés atsirado po asmens priémimo ] vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg, asmuo i§
jos paSalinamas ir iSbraukiamas i§ kursanty sgrasy.

5. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursy organizavimo ir
vykdymo tvarkg nustato vidaus reikaly ministras.

6. Gincai, kile dél priémimo j vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas ar pasalinimo 18

vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy, sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

10 straipsnis. Stojimo j vidaus tarnyba sutartis

1. Stojimo ] vidaus tarnybg sutartis yra trisalis Lietuvos Respublikos pilie¢io, vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigos ar kitos Svietimo jstaigos ir vidaus reikaly centrinés jstaigos
rasytinis susitarimas, kuriuo kursantas jsipareigoja laikytis Siame statute ir kituose teisés aktuose
kursantams nustatyty reikalavimy, atlikti jam pavestas pareigas, o asmuo, nusiystas mokytis |
kitag Svietimo jstaiga, — laikytis Sios jstaigos nustatyty reikalavimy, vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaiga ar kita Svietimo jstaiga jsipareigoja sudaryti tinkamas mokymosi salygas, o
vidaus reikaly centriné jstaiga jsipareigoja uZztikrinti, kad baigegs vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigg kursantas ar kitg Svietimo jstaiga baiges asmuo bus paskirtas | jo i§silavinimg ir
profesija atitinkancias pareigas vidaus reikaly jstaigoje, jam bus sudarytos tinkamos tarnybos
salygos, uztikrintos Siame statute ir kituose jstatymuose nustatytos pareigiiny teisés ir socialinés
garantijos.

2. Privaloma stojimo j vidaus tarnybg sutarties salyga yra:
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1) sudarant stojimo j vidaus tarnybg sutartj su asmeniu, nusiystu j kit §vietimo jstaiga, —
Sio asmens jsipareigojimas mokytis, baigus mokymasi iStarnauti vidaus tarnyboje ne maziau kaip
5 metus, o jeigu jis bus pasalintas i§ kitos Svietimo jstaigos arba baiggs mokymasi atsisakys
tarnauti vidaus tarnyboje, arba paaiskéjus Sio statuto 12 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ar 5 punkte
arba 2 dalyje nustatytoms aplinkybéms nebus priimtas j vidaus tarnyba, arba bus atleistas i§
vidaus tarnybos jo paties praSymu ar dél jo kaltés anks¢iau, — atlyginti vidaus reikaly centrinei
jstaigai su jo mokymu susijusias i§laidas proporcingai iStarnautam vidaus tarnyboje laikui;

2) sudarant stojimo ] vidaus tarnyba sutart] su asmeniu, atrankos j vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaiga metu atrinktu mokytis Sioje jstaigoje, — $io asmens jsipareigojimas
mokytis, baigus mokymasi iStarnauti vidaus tarnyboje ne maziau kaip 4 metus, o jeigu jis bus
pasalintas i§ vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos arba baiges mokymasi atsisakys tarnauti
vidaus tarnyboje, arba bus atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties praSymu ar dél jo kaltés anksciau,
— atlyginti vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigai su jo mokymu susijusias iSlaidas
proporcingai iStarnautam vidaus tarnyboje laikui;

3) sudarant stojimo j vidaus tarnybg sutartj su asmeniu, nusiystu j vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus, — §io asmens jsipareigojimas mokytis,
baigus mokymasi iStarnauti vidaus tarnyboje ne maziau kaip 3 metus, o jeigu jis bus pasalintas 1§
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos arba baiges mokymagsi atsisakys tarnauti vidaus
tarnyboje, arba bus atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties praSymu ar dél jo kaltés anksciau, —
atlyginti vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigai su jo mokymu susijusias iSlaidas
proporcingai iStarnautam vidaus tarnyboje laikui.

3. Stojimo } vidaus tarnybg sutarCiy sudarymo ir §io straipsnio 2 dalyje nustatyty
privalomy stojimo ] vidaus tarnybg sutarties salygy vykdymo kontrolés tvarka, taip pat
standartines stojimo j vidaus tarnybg sutarties saglygas nustato vidaus reikaly ministras.

4. Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytas su mokymu susijusias islaidas sudaro $io
statuto 14 straipsnio 7 dalyje nurodyta studijy kaina ir Sio statuto 14 straipsnio 8 dalyje nurodyta
stipendija.

5. Sio straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose nurodytos su mokymusi susijusios i§laidos
apskai¢iuojamos vadovaujantis Vyriausybés patvirtinta vidaus reikaly profesinio mokymo

jstaigy profesinio mokymo 1é8y skai¢iavimo vienam mokiniui metodika.

11 straipsnis. Baigusiy vidaus reikaly profesinio mokymo ijstaigas, kitas Svietimo
istaigas ar vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio

mokymo kursus asmeny priémimas j vidaus tarnyba
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1. Baigusiam vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga, kitg Svietimo jstaigg ar vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus asmeniui teisés akty nustatyta
tvarka iSduodamas atitinkamo mokymo baigima patvirtinantis dokumentas. Sis asmuo per
10 darbo dieny nuo $io dokumento iSdavimo dienos turi atvykti j vidaus reikaly centring jstaiga,
su kuria buvo sudares trisale stojimo j vidaus tarnybg sutartj. Vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas vidaus reikaly jstaigos vadovas, jei kituose jstatymuose nenustatyta kitaip,
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo asmens atvykimo privalo savo jsakymu paskirti asmen;j j
pareigas konkrecioje vidaus reikaly jstaigoje.

2. Su jsakymu dél paskyrimo ] pareigas asmuo supazindinamas pasirasytinai.

3. Paskirtas | pareigas ir prisiekgs asmuo jgyja pareigiino statusg, jam iSduodamas
pareigiino tarnybinis paZyméjimas ir sudaroma pareigtino tarnybos byla.

4. Jeigu paskirtas j pareigas asmuo atsisako prisiekti arba prisiekia su iSlyga, jsakymas
dél jo paskyrimo j pareigas panaikinamas ir asmuo laikomas nepriimtu j vidaus tarnyba.

5. Skyrimo | pareigas tvarkg, pareiglino tarnybos bylos apra$a, pareigiino tarnybinio
pazymejimo privalomosios formos apraSa ir pareigiiny tarnybiniy pazymejimy iSdavimo,
keitimo, grgzinimo, naikinimo ir paskelbimo negaliojanciais tvarka nustato vidaus reikaly

ministras.

12 straipsnis. Priémimo j vidaus tarnybg apribojimai

1. Draudziama priimti j vidaus tarnyba:

1) asmenj, kuris jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu uz tyCinio nusikaltimo
padaryma, nesvarbu, ar teistumas iSnyko, ar yra panaikintas, arba kuris pripazintas kaltu uz kitos
nusikalstamos veikos padarymg ir nuo teismo nuosprendzio (nutarties) jsiteis¢jimo dienos
nepraéjo 5 metai, arba kuris turi teistumg del padaryto nusikaltimo;

2) asmenj, kuris anks€iau ¢€jo statutinio valstybés tarnautojo pareigas, dirbo teiséju,
notaru, prokuroru, advokatu ar kraSto apsaugos sistemoje ir buvo atleistas atitinkamai uz
pareigiino vardo paZeminimg, teiséjo varda Zeminantj poelgi, notary profesinés etikos ir
tarnybinius nusizengimus, prokuroro vardo paZzeminima, advokato profesinés etikos ir profesinés
veiklos pazeidimus ar kario varda Zeminancius teisés pazeidimus;

3) asmenyj, kuris buvo atleistas i§ valstybés tarnybos uz tarnybinj nusizengima ir nuo §io
atleidimo dienos nepra¢jo 3 metai,

4) asmenj, kuris skiriamas j pareigas vidaus reikaly jstaigoje, kurioje pareigas eina jo
sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar su juo svainystés rySiais susij¢s

asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp jy buty tiesioginis pavaldumas;



11

5) asmenyj, kuris yra jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys;

6) kai yra $io statuto 31 straipsnio 1, 4, 5, 6 punktuose nurodyty aplinkybiy.

2. Jeigu nustatyta, kad yra kity patikrinty priimamag asmenj kompromituojan¢iy duomeny,
dél asmens tinkamumo vidaus tarnybai sprendzia vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas.

3. Gincai dél priémimo ] vidaus tarnybg sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

13 straipsnis. Pareigiino priesaika

1. Paskirtas ] pareigas asmuo prisiekia i§ karto po to, kai supaZindinamas su jsakymu dél
priémimo ] vidaus tarnybg. Prisiekiantis asmuo turi teis¢ pasirinkti vieng 1$ $iy priesaikos teksty:
ir vykdyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg ir jstatymus, negailéti jégy gindamas (gindama)
zmogaus teises ir laisves, visuomenés ir valstybés interesus, sgziningai atlikti man patikétas
pareigas ir visada saugoti gerg vidaus tarnybos sistemos pareigino varda.

Tepadeda man Dievas.*;
ir vykdyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg ir jstatymus, negailéti jégy gindamas (gindama)
zmogaus teises ir laisves, visuomenés ir valstybés interesus, sgziningai atlikti man patikétas
pareigas ir visada saugoti gerg vidaus tarnybos sistemos pareigtino varda.*

2. Pareigtino priesaikg priima asmuo, paskyres jj | pareigas.

3. Prisiekusio pareigtino pasiraSytas priesaikos lapas saugomas Sio pareigiino tarnybos

byloje.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU PROFESINIS MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

14 straipsnis. Pareigiiny profesinis mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas

1. Pareigiiny pirminis profesinis mokymas vyksta vidaus reikaly profesinio mokymo
jstaigose pagal IV lygio formaliojo profesinio mokymo programas. Vidaus reikaly centrinés
jstaigos vadovo siuntimu biisimi pareigtinai rengiami ir kitose Svietimo jstaigose.

2. Asmenys, turintys ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj, iki 2009 mety jgyta aukStesnjjj
arba iki 1995 mety jgyta specialyjj vidurinj iSsilavinima ir profesijas, jgytas ne vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigose, ir siekiantys tarnauti, turi baigti jvadinio mokymo kursus (iSskyrus
asmenis, baigusius kitas $vietimo jstaigas vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo siuntimu)

vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose.
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3. Pareigtinai privalo nuolat tobulinti kvalifikacijg. Pareigiiny kvalifikacijos tobulinimo
tvarkg nustato vidaus reikaly ministras.

4. Pareigiinai privalo atitikti bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus. Pareigtiny fizinio
pasirengimo reikalavimus ir pareigiiny fizinio pasirengimo tikrinimo tvarka nustato vidaus
reikaly ministras. Vidaus reikaly ministras ar jo jgalioti vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai
pareigiinams gali nustatyti papildomy reikalavimy, susijusiy su fiziniais ir praktiniais geb¢jimais
eiti tam tikras pareigas tam tikruose vidaus reikaly jstaigy padaliniuose, ir atitikties Siems
reikalavimams tikrinimo tvarka.

5. Pareigiiny profesinio mokymo vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose pagal
vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy programas poreik] ir pareiginy mokymo
kitose Svietimo jstaigose poreikj nustato vidaus reikaly ministras.

6. Pareiginy profesinis mokymas vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose
finansuojamas atitinkamai 1§ Vidaus reikaly ministerijai arba vidaus reikaly centrinei jstaigai
skiriamy valstybés biudzeto asignavimy.

7. Vidaus reikaly ministerija arba vidaus reikaly centriné jstaiga turi teise apmokeéti
studijy kaing asmenims, kurie, gave vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo siuntimg ir sudare
stojimo ] vidaus tarnybg sutartj, aukStosiose mokyklose valstybés nefinansuojamose studijy
vietose studijuoja pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingy specialybiy studijy programas. Siy
studijy kainos apmokéejimo atvejus, sglygas ir tvarka nustato Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija.

8. Kursantams mokamos stipendijos, kuriy dydj ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybé.
Vyriausybés nustatytomis salygomis ir tvarka Vidaus reikaly ministerija arba vidaus reikaly
centriné jstaiga turi teise i§ joms tam tikslui skirty valstybés biudZeto asignavimy teikti
Vyriausybés nustatyto dydzio parama asmenims, kurie vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo
siuntimu mokosi kitose Svietimo jstaigose ir yra sudare stojimo j vidaus tarnybg sutartj.

9. Pareigiiny neformaliojo profesinio mokymo ir ivadinio mokymo kursy programas

tvirtina vidaus reikaly centrings jstaigos vadovas.

15 straipsnis. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos ir kursantai

1. Vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos yra vidaus reikaly ministrui ar vidaus
reikaly centriniy jstaigy vadovams pavaldzios jstaigos, kuriose vyksta pareigliny profesinis
mokymas, jy kvalifikacijos tobulinimas, taip pat kursanty profesinis mokymas ir kursanty

jvadinio mokymo kursai.
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2. Pareigiiny profesinio mokymo uzduotis ir reikalavimus vidaus reikaly centriniy jstaigy
vadovy teikimu tvirtina vidaus reikaly ministras. Pareiginy profesinio mokymo uzduotis ir
reikalavimus vidaus reikaly ministras gali pavesti nustatyti vidaus reikaly centriniy jstaigy
vadovams.

3. I vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas priimami vidurinj i$silavinima turintys
asmenys, atitinkantys priémimo ] $ias jstaigas salygas.

4. Kursanty statusas, mokymosi sglygos ir tvarka nustatomi vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigy nuostatuose ir kituose teisés aktuose. Kursantai vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovo nustatytomis salygomis ir tvarka gali biiti pasitelkiami vidaus reikaly jstaigy veikla
reglamentuojan¢iuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms jgyvendinti.

5. Kursantui sudaroma kursanto asmens byla. Kursanto bylos turinj nustato vidaus reikaly
ministras.

6. Kursantui, vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigoje baigusiam formaliojo profesinio
mokymo programa, organizuojamas kompetencijy vertinimas Lietuvos Respublikos profesinio

mokymo jstatymo nustatyta tvarka.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU LAIPSNIAI IR JU SUTEIKIMO TVARKA

16 straipsnis. Pareigiiny laipsniai

1. Pareigiiny tarnybos santykiams reguliuoti, jy tarnybos patirCiai, jgaliojimams zymeéti
nustatomi nekariniai pareigtiny laipsniai (toliau — laipsniai).

2. Laipsnius turi pareigiinai, einantys statutinio valstybés tarnautojo pareigas vidaus
reikaly jstaigose, taip pat pareigiinai, jtraukti j Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva.

3. Laipsniai skirstomi j vidaus tarnybos ir policijos laipsnius.

4. Vidaus tarnybos laipsniai suteikiami Valstybés sienos apsaugos tarnybos, Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos, PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento, Vadovybés
apsaugos departamento, VieSojo saugumo tarnybos ir Sioms vidaus reikaly centrinéms jstaigoms
pavaldziy jstaigy, padaliniy ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy pareiglinams.

5. Vidaus tarnybos laipsniai yra:

1) pirminés grandies pareigiiny;

2) vidurinés grandies pareigiiny;

3) aukStesniosios grandies pareigliny;

4) auksciausiosios grandies pareigiiny.
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6. Pirminés grandies pareigliny vidaus tarnybos laipsniai yra:

1) vidaus tarnybos grandinis;

2) vidaus tarnybos jaunesnysis puskarininkis;

3) vidaus tarnybos puskarininkis;

4) vidaus tarnybos vyresnysis puskarininkis.

7. Vidurinés grandies pareigiiny vidaus tarnybos laipsniai yra:

1) vidaus tarnybos leitenantas;

2) vidaus tarnybos vyresnysis leitenantas;

3) vidaus tarnybos kapitonas.

8. Aukstesniosios grandies pareiginy vidaus tarnybos laipsniai yra:

1) vidaus tarnybos majoras;

2) vidaus tarnybos pulkininkas leitenantas;

3) vidaus tarnybos pulkininkas.

9. Auksciausiosios grandies pareigiiny vidaus tarnybos laipsnis yra vidaus tarnybos
generolas.

10. Policijos laipsniai suteikiami policijos pareigiinams.

11. Policijos laipsniai yra:

1) pirminés grandies pareigiiny;

2) vidurinés grandies pareigliny;

3) aukstesniosios grandies pareigiiny;

4) auksciausiosios grandies pareigiiny.

12. Pirminés grandies pareigiiny policijos laipsniai yra:

1) jaunesnysis policininkas;

2) policininkas;

3) vyresnysis policininkas;

4) virsila.

13. Vidurinés grandies pareigiiny policijos laipsniai yra:

1) inspektorius;

2) vyresnysis inspektorius;

3) komisaras inspektorius.

14. Aukstesniosios grandies pareigliny policijos laipsniai yra:

1) komisaras;

2) vyresnysis komisaras;

3) vyriausiasis komisaras.
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15. Auksciausiosios grandies pareigiiny policijos laipsnis yra generalinis komisaras.

16. Pareiglinas laipsnio gali netekti tik netekes Lietuvos Respublikos pilietybés.
Netarnaujanéiy buvusiy pareigliny laipsniai yra atsargos laipsniai. Duomenys apie tai, kokius
laipsnius turi buve pareigiinai, jtraukiami j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly pareigiiny

registra (toliau — Vidaus reikaly pareigiiny registras).

17 straipsnis. Laipsniy suteikimas

1. Vidaus tarnybos grandinio ar jaunesniojo policininko laipsnis suteikiamas po pirminio
profesinio mokymo baigimo arba po jvadinio mokymo kursy baigimo vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigoje vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto atitinkamos vidaus
reikaly jstaigos vadovo jsakymu, paskyrus pareigiing i atitinkamas pareigas.

2. Aukstesnis pirminés grandies pareiginy laipsnis, atsizvelgiant j kvalifikacija,
suteikiamas pareigiinui, einan¢iam atitinkamas pareigas ir iStarnavusiam:

1) vidaus tarnybos grandiniu, jaunesniuoju policininku — ne maziau kaip 3 metus;

2) vidaus tarnybos jaunesniuoju puskarininkiu, policininku — ne maziau kaip 3 metus;

3) vidaus tarnybos puskarininkiu, vyresniuoju policininku — ne maziau kaip 3 metus.

3. AukStesn] pirminés grandies pareiginy laipsnj suteikia vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas vidaus reikaly jstaigos vadovas. Vidaus tarnybos vyresniajam
puskarininkiui ar virSilai aukStesnis laipsnis gali bati suteikiamas tik tada, kai jie patobulina
kvalifikacija, jgyja aukstgjj iSsilavinimg ir yra paskiriami ] atitinkamas pareigas.

4. Vidaus tarnybos leitenanto ar inspektoriaus laipsnis vidaus reikaly centrinés ar
profesinio mokymo jstaigos vadovo jsakymu suteikiamas atitinkamas pareigas einantiems
asmenims, jgijusiems aukstaj] iSsilavinimg ir kvalifikacijg, atitinkancig pareigybés apraSyme
nustatytus reikalavimus.

5. AukStesnis vidurinés grandies pareigiiny laipsnis suteikiamas atsizvelgiant ] pareiglino
kvalifikacija, kai jis iStarnauja:

1) vidaus tarnybos leitenantu, inspektoriumi — ne maziau kaip 2 metus;

2) vidaus tarnybos vyresniuoju leitenantu, vyresniuoju inspektoriumi — ne maziau kaip
2 metus.

6. Aukstesn] vidurinés grandies pareigiiny laipsnj suteikia vidaus reikaly centrinés ar
profesinio mokymo jstaigos vadovas.

7. Vidaus tarnybos majoro ar komisaro laipsnis suteikiamas atsiZvelgiant | pareigiino
kvalifikacija, kai jis ne maZiau kaip 3 metus iStarnauja vidaus tarnybos kapitonu ar komisaru

inspektoriumi.
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8. Vidaus tarnybos majoro ir vidaus tarnybos pulkininko leitenanto, komisaro ir
vyresniojo komisaro laipsnius suteikia vidaus reikaly ministras vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovo teikimu.

9. Aukstesnis auksStesniosios grandies pareigiiny laipsnis suteikiamas atsizvelgiant |
pareigiino kvalifikacija, kai jis iStarnauja:

1) vidaus tarnybos majoru, komisaru — ne maziau kaip 4 metus;

2) vidaus tarnybos pulkininku leitenantu, vyresniuoju komisaru — ne maziau kaip
4 metus.

10. Vidaus tarnybos pulkininko ir vyriausiojo komisaro laipsnius suteikia vidaus reikaly
ministras.

11. Vidaus tarnybos generolo laipsnis suteikiamas turin¢iam vidaus tarnybos pulkininko
laipsnj pareigiinui, kuris paskirtas Valstybés sienos apsaugos tarnybos vadu, VieSojo saugumo
tarnybos vadu, Priesgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento direktoriumi, Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos direktoriumi ar Vadovybés apsaugos departamento direktoriumi ir
yra iStarnaves vidaus tarnybos pulkininku ne maziau kaip 4 metus. Vidaus tarnybos generolo
laipsnis suteikiamas Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko (toliau — Ministras Pirmininkas)
potvarkiu vidaus reikaly ministro teikimu.

12. Generalinio komisaro laipsnis suteikiamas turiniam vyriausiojo komisaro laipsnj
pareigiinui, kuris paskirtas policijos generaliniu komisaru ir yra iStarnaves vyriausiuoju komisaru
ne maziau kaip 4 metus. Generalinio komisaro laipsnis suteikiamas Ministro Pirmininko
potvarkiu vidaus reikaly ministro teikimu.

13. Uz ypac¢ didelius nuopelnus tarnyboje aukstesnis laipsnis anks¢iau, negu nustatyta,
suteikiamas tik vieng karta per pareigiino tarnyba. Ypac reikSmingais nuopelnais laikytini
nuopelnai, kurie turéjo didelés reikSmeés vieSajam saugumui.

14. Pareigiinui, kuris turi galiojancig tarnybinge nuobaudg arba kurio tarnybiné veikla
paskutinio tarnybinés veiklos vertinimo metu buvo jvertinta patenkinamai ar nepatenkinamai,
aukstesnis laipsnis nesuteikiamas.

15. Laipsnis gali buti paZzemintas skiriant pareiglinui tarnybing nuobauda — laipsnio
paZzeminimg viena pakopa. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo ar jo jgalioto vidaus reikaly
istaigos vadovo suteiktg laipsnj pazemina vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas ar jo igaliotas
vidaus reikaly jstaigos vadovas. Vidaus reikaly ministro suteiktg laipsnj paZzemina vidaus reikaly
ministras vidaus reikaly centrinés ar vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos vadovo teikimu.

Ministro Pirmininko suteikta laipsnj paZzemina Ministras Pirmininkas vidaus reikaly ministro



17

teikimu. Buves laipsnis grgzinamas po vieny mety, o panaikinus tarnybing nuobauda — laipsnio
pazeminimg viena pakopa, — nesu¢jus Siam terminui.

16. Pareigiiny laipsniy priklausymg nuo pareigiino einamy pareigy, pareigiiny laipsniy
suteikimo, pervardijimo ir grazinimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

17. Perkelto i policijos jstaigg i$ kitos vidaus reikaly jstaigos arba perkelto j kitg vidaus
reikaly jstaigg i$ policijos jstaigos pareigiino arba atSaukto i§ Vidaus reikaly ministerijos kadry
rezervo pareigiino iki perkélimo turétas vidaus tarnybos ar policijos laipsnis pervardijamas
atitinkamu tos pacios grandies policijos ar vidaus tarnybos laipsniu. AtSauktam i§ Vidaus reikaly
ministerijos kadry rezervo pareigiinui aukStesnis laipsnis suteikiamas laikantis Sio statuto
28 straipsnio 6 dalyje nustatyty reikalavimy.

18. Grazinto j vidaus tarnyba buvusio pareigiino turimas atsargos laipsnis nuo pareigiino
grazinimo ] vidaus tarnybg dienos tampa pareigiino laipsniu arba pervardijamas atitinkamu tos
pacios grandies policijos ar vidaus tarnybos laipsniu.

19. Priimamam | vidaus tarnybg Lietuvos Respublikos pilieciui, tarnavusiam valstybés
tarnyboje statutiniu valstybés tarnautoju ir turéjusiam specialy pareiginj laipsnj arba ranga,
atsizvelgiant ] jo iSsilavinimg ir tarnybos staza, vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka

suteikiamas policijos ar vidaus tarnybos laipsnis.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU KARJERA

18 straipsnis. Pareigiino pareigy paaukstinimas
Pareigtinas ] auksStesnes pareigas gali buti perkeltas tarnybinés veiklos vertinimo arba
atrankos biidu, iSskyrus §io statuto 20 straipsnio 2 dalyje ir 22 straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse

nustatytus atvejus.

19 straipsnis. Pareigiiny atranka j laisvas pareigiino pareigas

1. Atrankoje ] laisvas pareigiino pareigas gali dalyvauti tos pacios ar kitos vidaus reikaly
istaigos pareiglinai. Atrankos metu jvertinama pretendenty profesionalumas, tarnybiné veikla,
tinkamumas eiti pareigas, | kurias pretenduojama, vidaus tarnybos trukmé einant konkrecias
pareigas, turima kvalifikacija, btina naujoms pareigoms eiti.

2. Duomenys apie skelbiamas atrankas ] laisvas pareigiino pareigas vidaus reikaly
istaigose skelbiami Vidaus reikaly ministerijos ir atitinkamos vidaus reikaly centrinés jstaigos

interneto svetainése, iSskyrus Sio straipsnio 4 dalyje nurodytas pareigybes.
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3. Atrankos | laisvas pareigino pareigas tvarka nustato vidaus reikaly ministras. Atrankai
vykdyti vidaus reikaly jstaigoje sudaroma atrankos j laisvas aukstesnes pareigas komisija (toliau
— atrankos komisija). Jeigu vidaus reikaly jstaigoje veikia profesiné sgjunga, vienu atrankos
komisijos nariu skiriamas profesinés sgjungos atstovas. Jeigu vidaus reikaly jstaigoje veikia
kelios profesinés sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstova ] atrankos kKomisijos narius.
Jeigu profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo, profesiniy sgjungy
atstovas ] atrankos komisijos narius neskiriamas.

4. Atrankos j laisvas pareigiino, vykdancio kriminaling Zvalgyba, pareigas tvarka nustato
vidaus reikaly ministras.

5. | vidaus reikaly centrinéms jstaigoms pavaldziy vidaus reikaly jstaigy ir vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy, vidaus reikaly jstaigy struktiiriniy
padaliniy vadovy pareigas pareigiinai skiriami tik atrankos budu, iSskyrus S§io statuto
20 straipsnio 4 dalyje ir 22 straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse nustatytus atvejus.

6. Pareiglinus i$ vieny pareigy ] kitas savo jsakymu perkelia vadovai, turintys teise skirti j
pareigas.

7. Draudziama pareigiing perkelti j pareigas vidaus reikaly jstaigoje, kurioje eina pareigas
jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar su juo svainystés rysiais susijes

asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp jy biity tiesioginis pavaldumas.

20 straipsnis. Vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovy ir §iy vadovy pavaduotojy
skyrimo tvarka

1. Vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovus 5 metams j pareigas skiria ir i§ jy atleidzia
Vyriausyb¢ vidaus reikaly ministro teikimu, jeigu kituose S$iy jstaigy veikla
reglamentuojanéivose jstatymuose nenustatyta kitaip. Vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai
Sias pareigas gali eiti ne daugiau kaip dvi kadencijas 1§ eilés. Vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovas, kurio veikla, pasibaigus jo pirmajai kadencijai, vidaus reikaly ministro sudaryta
tarnybinés veiklos vertinimo komisija jvertina labai gerai arba gerai, gali bti teikiamas skirti j
Sias pareigas antrai kadencijai. Vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai yra tiesiogiai pavaldis ir
atskaitingi vidaus reikaly ministrui, jeigu kituose Siy jstaigy veikla reglamentuojanciuose
Jstatymuose nenustatyta kitaip.

2. Vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai turi turéti ne Zemesn] negu magistro
kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacijg ir turéti ne maZesng negu

3 mety darbo patirt] einant vadovaujancias pareigas vidaus tarnybos sistemoje. Istatymuose,
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reglamentuojanciuose §iy jstaigy veikla, gali buti nustatyti kitokie vidaus reikaly centriniy jstaigy
vadovams taikomi reikalavimai.

3. Vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovy pavaduotojus vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovo teikimu ] pareigas skiria ir i§ jy atleidzia vidaus reikaly ministras. Vidaus reikaly
centrinés jstaigos vadovo pavaduotojy jgaliojimy trukmé yra susieta su vidaus reikaly centrinés
istaigos vadovo jgaliojimy trukme. Pasibaigus vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo
kadencijai arba atleidus jj i§ pareigy, vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo pavaduotojai
pareigas eina tol, kol Sio statuto nustatyta tvarka paskiriami vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovo pavaduotojai.

4. Pasibaigus vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo kadencijai ar vidaus reikaly
centrings jstaigos vadovo pavaduotojo tarnybos einant Sias pareigas laikotarpiui, $iy pareiginy
raSytiniu sutikimu jie gali buti perkelti j laisvas pareigas, kurias €jo iki paskyrimo } vidaus
reikaly centrinés jstaigos vadovo ar vadovo pavaduotojo pareigas, o jeigu jy néra, — ] kitas
lygiavertes ar Zemesnes pareigas toje pacioje arba kitoje vidaus reikaly jstaigoje. Pareigtinui,
perkeltam } laisvas pareigas, kurias jis ¢jo iki paskyrimo ] vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovo ar vadovo pavaduotojo pareigas, arba perkeltam j lygiavertes pareigas, nustatoma
pareiginé alga, lygi jo iki paskyrimo j vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo ar vadovo
pavaduotojo pareigas gautai pareiginei algai. Pareigiinui, perkeltam ] Zemesnes pareigas,
nustatoma pareiginé alga pagal Sio statuto priede Siai pareigybei nustatyta pareiginés algos
koeficienta, kuri yra artimiausia, bet ne didesné negu jo gauta iki paskyrimo j vidaus reikaly
centrings jstaigos vadovo ar vadovo pavaduotojo pareigas pareiginé alga.

5. Pasibaigus vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo kadencijai ar Sios jstaigos vadovo
pavaduotojo tarnybos einant Sias pareigas laikotarpiui, jeigu jie nesutinka Sio straipsnio 4 dalyje
nustatyta tvarka biiti perkelti j kitas pareigas, Sie pareigiinai atleidziami i§ vidaus tarnybos §io

statuto 62 straipsnio 1 dalies 16 punkte nustatytu pagrindu.

21 straipsnis. Tarnybinis kaitumas

1. Pareiginas jo raSytiniu praSymu gali buti perkeltas j kitas laisvas lygiavertes ar
Zemesnes pareigas toje pacioje ar kitoje vidaus reikaly jstaigoje.

2. Dviejy pareigiiny, einan¢iy lygiavertes pareigas, raSytiniais prasSymais jy pareigos gali
biiti sukeistos — pareigiinai perkeliami vienas j kito pareigas.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais atvejais j kitas pareigas gali biiti perkeltas
pareigiinas, kuris turi toms pareigoms eiti biiting iSsilavinimg ir atitinka kitus pareigybés

apraSyme nustatytus specialivosius reikalavimus. Sis pareigtinas perkeliamas j kitas pareigas:
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1) toje pacioje vidaus reikaly jstaigoje — vidaus reikaly jstaigos vadovo jsakymu;

2) kitoje vidaus reikaly jstaigoje — vidaus reikaly jstaigos, i§ kurios jis perkeliamas, ir
vidaus reikaly jstaigos, j kurig jis perkeliamas, vadovams suderinus.

4. Kai yra Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvada, kad pareiglinas dél
sveikatos biiklés negali eiti savo pareigy, vidaus reikaly jstaigos vadovas turi teis¢ $io pareigiino
raSytiniu sutikimu perkelti jj j kitas lygiavertes arba, jei jy néra, j Zemesnes pareigas, kurias
pareigiinas pagal savo sveikatos biikle gali eiti, toje pacioje vidaus reikaly jstaigoje ar, vidaus
reikaly jstaigy vadovams suderinus, kitoje vidaus reikaly jstaigoje.

5. Siame straipsnyje nurodytais atvejais perkeltam j lygiavertes pareigas pareigiinui
nustatoma iki perkélimo pagal eitas pareigas gauta pareiging alga, o Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytais atvejais perkeltam | Zemesnes pareigas pareigiinui nustatoma pareiginé alga pagal
Sio statuto priede Siai pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienta, kuri yra artimiausia, bet
mazesné negu jo iki perkélimo gauta pareiginé alga.

6. Siame straipsnyje numatytais atvejais pareigiinas perkeliamas j kitas pareigas vidaus
reikaly ministro nustatyta tvarka.

7. Draudziama pareigiing perkelti j kitas pareigas vidaus reikaly jstaigoje, kurioje
pareigas eina jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar su juo svainystés
rysiais susijes asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp jy buty tiesioginis pavaldumas.

8. Gincai dél tarnybinio kaitumo sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

22 straipsnis. Perkélimas j Kitas pareigas tarnybinio biitinumo atvejais

1. Tarnybinio butinumo atveju pareigiinas be jo sutikimo gali biiti perkeltas ] kitas
aukstesnes, lygiavertes arba Zemesnes pareigiino pareigas toje pacioje ar kitoje vidaus reikaly
istaigoje (padalinyje) ne ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui. Bendras pareigiino perkélimo |
kitas pareigas tarnybinio butinumo atvejais laikotarpis per 3 jo tarnybos metus negali buti
ilgesnis negu 6 ménesiai.

2. Be raSytinio sutikimo pareigiinai pagal Sio straipsnio 1 dalj perkeliami j tos pacios
apskrities teritorijoje esancig vidaus reikaly ijstaiga (padalinj) (Valstybés sienos apsaugos
tarnybos pareigtinas perkeliamas ] kita Valstybés sienos apsaugos tarnybai pavaldZios vidaus
reikaly jstaigos padalinj, esantj tos vidaus reikaly jstaigos veiklos teritorijoje). Kitais atvejais
pareigiing laikinai perkelti  kitas pareigas galima tik turint jo raSytinj sutikima, iSskyrus karo
padéties, nepaprastosios padéties ar kity ekstremaliyjy situacijy atvejus.

3. Sio straipsnio 1 dalies nuostatos dél pareigiino perkélimo j kitas pareigas kitoje

tarnybos vietovéje negali biti taikomos néSCioms pareigiinéms, pareiginéms motinoms,
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pateikusioms darbdaviui sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie gimdyma, pareiglinams,
auginantiems vaika iki 3 mety, ir pareigiinams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba
nejgaly vaikg iki 18 mety.

4. Pareigiinas jo sutikimu gali buti perkeltas j kitas aukStesnes, lygiavertes ar Zzemesnes
laikinai negalinCio eiti pareigy pareigtino pareigas toje pacioje ar kitoje vidaus reikaly jstaigoje
(padalinyje), iki grj$ negalintis eiti pareigy pareigiinas.

5. Pareigiinas, kuris, uzdraudus jam dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, negali
eiti savo pareigy nesinaudodamas tokia informacija, jo raSytiniu sutikimu gali buti laikinai
perkeltas | kitas lygiavertes ar zemesnes pareigas toje pacioje vidaus reikaly jstaigoje arba,
vidaus reikaly jstaigy vadovams suderinus, kitoje vidaus reikaly jstaigoje. Sioje dalyje
nurodytu atveju perkeltam ] lygiavertes pareigas pareigiinui nustatoma iki perkélimo pagal
eitas pareigas gauta pareiginé alga, o perkeltam ] Zemesnes pareigas pareigiinui nustatoma
pareiginé alga pagal Sio statuto priede Siai pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficients,
kuri yra artimiausia, bet mazesné negu jo iki perkélimo gauta pareiginé alga.

6. Pagal §j straipsnj, i$skyrus §io straipsnio 5 dalj, perkeltam j kitas pareigas pareigiinui
mokama ne mazesné kaip iki perkélimo gauta jo pareiginé alga. Siame straipsnyje numatytais
atvejais ] aukStesnes pareigas perkeliamam pareigiinui nustatoma pareiginé alga pagal Sio
statuto priede Siai pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta, kuri yra artimiausia, bet
didesné negu jo iki perkélimo gauta pareiginé alga. | lygiavertes ar zemesnes pareigiino
pareigas perkeliamam pareigiinui nustatoma jo iki perkélimo gauta pareiginé alga.

7. Pagal §j straipsn]j pareigiing galima perkelti j kitas pareigas kitoje tarnybos vietoveje tik
tuo atveju, kai atsizvelgiant ] Seimos sudét] jam suteikiamos teisés aktuose nustatyto ploto
tarnybinés gyvenamosios patalpos (arba kompensuojamos gyvenamosios patalpos nuomos
i§laidos) ir teises akty nustatyta tvarka kompensuojamos kelionés, turto perkélimo islaidos. Sie
reikalavimai netaikomi karo padéties, nepaprastosios padéties ar kity ekstremaliyjy situacijy
atvejais.

8. Pasibaigus pareigiino perkélimo dél tarnybinio biitinumo laikotarpiui, pareigiinas
grazinamas ] iki perkélimo eitas pareigas ir jam nustatoma iki perkeélimo gauta pareiginé alga.

9. Draudziama pareigiing perkelti | pareigas vidaus reikaly jstaigoje (padalinyje), kurioje
(kuriame) pareigas eina jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar su juo
svainystés rySiais susij¢s asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp jy bity tiesioginis
pavaldumas.

10. Gincai d¢l pareigiiny perkélimo tarnybinio biitinumo atvejais sprendziami teisés

akty nustatyta tvarka.
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23 straipsnis. Pareigiiny rotacija

1. Rotacija taikoma vidaus reikaly jstaigy, i$skyrus vidaus reikaly centrines jstaigas,
vadovams ir vadovy pavaduotojams. Kituose jstatymuose gali buti nustatyti kiti pareigiiny
rotacijos atvejai.

2. Pareigiiny tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma rotacija, tarnybos Siose
pareigose laikotarpis — 5 metai, jeigu kituose jstatymuose nenustatyta kitaip.

3. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas, likus ne maziau negu 3 ménesiams iki
pareiglino tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma rotacija, laikotarpio pabaigos ir jo veikla
paskutinio tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertinus:

1) labai gerai, gali pratesti tarnybos einant Sias pareigas laikotarpj ne ilgiau kaip 5
metams ir nustatyti nuosekliai didesne pareiging algg pagal Sio statuto priede Siai pareigybei
nustatytus pareiginés algos koeficientus arba perkelti §j pareigiing | kitas lygiavertes pareigas toje
pacioje ar kitoje vidaus reikaly centrinei jstaigai pavaldZioje vidaus reikaly jstaigoje ir nustatyti
nuosekliai didesng pareigine algg pagal Sio statuto priede Siai pareigybei nustatytus pareiginés
algos koeficientus;

2) gerai, gali pratesti tarnybos einant Sias pareigas laikotarpj ne ilgiau kaip 5 metams arba
perkelti §j pareigling j kitas lygiavertes pareigas toje pacioje ar kitoje vidaus reikaly centrinei
jstaigai pavaldzioje vidaus reikaly jstaigoje;

3) patenkinamai, gali perkelti §j pareigling ] kitas lygiavertes pareigas toje pacioje ar
Kitoje vidaus reikaly centrinei jstaigai pavaldzioje vidaus reikaly jstaigoje ir nustatyti nuosekliai
mazesn¢ pareiging algg pagal Sio statuto priede Siai pareigybei nustatytus pareiginés algos
koeficientus, taip pat jpareigoti tobulinti kvalifikacija;

4) nepatenkinamai, gali $i pareigiing perkelti | Zemesnes pareigas arba atleisti i§ vidaus
tarnybos.

4. Draudziama pareigling rotacijos tvarka perkelti | kitas lygiavertes pareigas vidaus
reikaly jstaigoje, kurioje pareigas eina jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis
giminaitis ar su juo svainystés ryS$iais susij¢s asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp jy biity
tiesioginis pavaldumas.

5. Pareiglino, kuris rotacijos tvarka perkeliamas } kitas lygiavertes pareigas kitoje
tarnybos vietovéje, ir jo Seimos nariy kelionés ir turto perkélimo iSlaidos kompensuojamos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

6. Pareigliny rotacijos tvarka nustato vidaus reikaly ministras.
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24 straipsnis. Pareigiiny perkélimas j Zemesnes pareigas

1. Perkelti pareigting | zemesnes pareigas galima:

1) kai panaikinama pareigybé dél vidaus reikaly jstaigos ar struktiirinio padalinio darbo
organizavimo pakeitimo, $ios jstaigos ar struktirinio padalinio pertvarkymo, reorganizavimo ar
likvidavimo;

2) jgyvendinant tarnybinés veiklos vertinimo komisijos sitilymg — perkelti j zemesnes
pareigas;

3) paskyrus tarnybing nuobauda — perkélimg j zemesnes pareigas;

4) kai yra Centrinés medicinos ekspertizés komisijos i§vada, kad pareigiinas dél sveikatos
biklés negali eiti savo pareigy;

5) kai ] jo einamas pareigas teismo sprendimu grgZinamas anksciau §Sias pareigas €jes
pareigiinas;

6) pasibaigus tarnybos einant atitinkamas pareigas laikotarpiui;

7) paties praSymu.

2. Perkelti pareigling j Zemesnes pareigas $io straipsnio 1 dalies 1, 4, 5 ir 6 punktuose
nustatytais pagrindais galima tik tuo atveju, kai néra galimybés jj paskirti j lygiavertes pareigas ir
pareigiinas pateikia rasytinj sutikima.

3. Pareigtinui, perkeltam j zemesnes pareigas Sio straipsnio 1 dalies 1, 4 ir 5 punktuose
nustatytais pagrindais, nustatoma pareiginé alga, kuri pagal Sio statuto priede Siai pareigybei
nustatytg pareiginés algos koeficientg yra artimiausia, bet ne didesné negu jo iki perkélimo gauta
pareiging alga.

4. Pareigiinui, perkeltam j Zemesnes pareigas $io straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose
nustatytais pagrindais, nustatoma pareiginé alga, kuri pagal Sio statuto priede $iai pareigybei
nustatyta pareiginés algos koeficienta, kuri yra artimiausia, bet mazesné negu jo iki perkélimo
gauta pareiging alga.

5. Draudziama pareigiing perkelti ;| Zemesnes pareigas vidaus reikaly jstaigoje, kurioje
pareigas eina jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar su juo svainystés

ry$iais susijgs asmuo, jeigu pagal einamas pareigas tarp jy buty tiesioginis pavaldumas.

25 straipsnis. Pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimas
1. Pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kasmet visapusiSkai ir objektyviai
jvertinti pareigliny kvalifikacija, tarnybinés veiklos rezultatus ir tinkamuma einamoms ar

aukstesnéms pareigoms.
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2. Vidaus reikaly jstaigy vadovy, skiriamy Siame statute nustatytai kadencijai, taip pat
vidaus reikaly ijstaigy vadovy ir pavaduotojy, kuriems taikoma rotacija, paskutinis iki jy
kadencijos ar tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma rotacija, laikotarpio pabaigos kasmetinis
tarnybinés veiklos vertinimas laikomas ir vertinimu baigiantis jy kadencijai ar tarnybos einant
pareigas, kurioms taikoma rotacija, laikotarpiui. Sio vertinimo tikslas — jvertinti kvalifikacija,
pastaryjy (pragjusiy) mety tarnybinés veiklos rezultatus ir per kadencijg ar per tarnybos einant
pareigas, kurioms taikoma rotacija, laikotarpj buvusiy kasmetiniy tarnybinés veiklos vertinimy
rezultatus.

3. Pareigiino tarnybiné veikla vertinama, jei pareiglinas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina pareigas vidaus reikaly jstaigoje, kurioje vertinama jo tarnybiné veikla.
Pareigtino, kuris yra perkeltas ] kitas pareigas tarnybinio biitinumo atveju toje pacioje jstaigoje ar
toje pacioje tarnybos vietovéje, tarnybiné veikla vertinama, jei jis eina pareigas toje jstaigoje ar
toje pacioje tarnybos vietovéje ne maziau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus.

4. Pareiglino, kuris buvo i$¢j¢s vaiko priezitiros atostogy, tarnybiné veikla gali buti
vertinama jo praSymu, jei Sis pareigiinas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
€jo pareigas toje jstaigoje.

5. Nésciy pareigiiniy, neseniai pagimdziusiy pareiginiy ar kritimi maitinanciy pareigtiniy
tarnybiné veikla gali biiti vertinama tik jy praSymu. Neseniai pagimdziusia laikoma motina,
pateikusi sveikatos prieziliros jstaigos pazymga apie gimdyma ir auginanti vaika, kol jam sukaks
vieni metai. Kriitimi maitinan¢ia laikoma motina, pateikusi darbdaviui sveikatos prieziiiros
jstaigos pazyma, kad augina ir maitina kriitimi savo vaika.

6. Pareigtino tarnybing veiklg vertina jo tiesioginis vadovas.

7. Tiesioginis vadovas pareigiino tarnybing veiklg gali jvertinti:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

8. Tiesioginis vadovas, jvertings pareiglino tarnybing veikla gerai, vertinimo iSvada
derina su savo tiesioginiu vadovu (iSskyrus atveji, kai vertinimo iSvadg surases tiesioginis
vadovas yra pareigiling | pareigas paskyres asmuo) ir pareigino vertinimas yra baigiamas. Jeigu
pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas nesutinka su pareiglino tarnybines veiklos
vertinimo iSvada, pareigiino tiesioginis vadovas teikia vertinimo i§vada tarnybinés veiklos
vertinimo komisijai (toliau — vertinimo komisija). Pareigiino, kurio tarnybiné veikla jvertinta

gerai, iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia ir iki kito jo tarnybinés veiklos vertinimo
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jam paliekama gauta pareiginé alga. Pareigiinui, kurio tarnybiné veikla treCig kartg i§ eilés
jvertinama gerai, iki kito tarnybinés veiklos vertinimo pareigling j pareigas Skyrusio asmens arba
jo igalioto asmens sprendimu nustatoma nuosekliai didesné pareiginé alga pagal Sio statuto
priede Siai pareigybei nustatytus pareiginés algos koeficientus.

9. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybing veiklg labai gerai, vertinimo
komisijai teikia vertinimo iS§vadg su vienu i$ $io straipsnio 15 dalyje nurodyty sitlymy.

10. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybine veiklg patenkinamai, vertinimo
komisijai teikia vertinimo i§vadg su vienu i$ $io straipsnio 17 dalyje nurodytu sitlymu.

11. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybing veikla nepatenkinamai,
vertinimo komisijai teikia vertinimo iSvadg su vienu i§ Sio straipsnio 18 dalyje nurodyty
sitilymy. Sio straipsnio 18 dalies 2 punkte nurodytas siiilymas gali biti teikiamas tik antrg
kartg 1§ eilés pareigiino tarnybing veiklg jvertinus nepatenkinamai.

12. Pareigiinas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateikta vertinimo iSvada, turi teis¢
kreiptis j vertinimo komisijg su motyvuotu praSymu perziaréti tarnybinés veiklos jvertinimg ir
dalyvauti vertinimo komisijos posédyje ji svarstant.

13. Pareigiing ] pareigas paskyres asmuo apie blisimg pareigiino tarnybinés veiklos
vertinimg vertinimo komisijoje ne veliau kaip prieS 10 darbo dieny iki vertinimo pradzios
pranesa pareigiinui.

14. Vertinimo komisija pareigiino tarnybing veiklg gali jvertinti:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

15. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybine veiklg labai gerai, pareigiing |
pareigas skirian¢iam asmeniui siiilo:

1) nustatyti pareiginui nuosekliai didesn¢ pareiging alga pagal Sio statuto priede jo
pareigybei nustatytus pareiginés algos koeficientus;

2) perkelti pareigling | aukStesnes pareigas;

3) skirti pareigtinui ne didesn¢ kaip jo vidutinis darbo uzmokestis vienkarting pinigine
i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka. Si imoka mokama tais atvejais, kai pareiginui pagal
einamas pareigas jau nustatyta auk$ciausia galima pareiginé alga.

16. Vertinimo komisijai jvertinus pareiglino tarnybing veikla gerai, iki vertinimo buvusi

pareigiino teisiné padétis nesikeicia.
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17. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybing veiklg patenkinamai, pareigiing j
pareigas skirian¢iam asmeniui sitlo:

1) ipareigoti pareigiing tobulinti kvalifikacija;

2) nustatyti pareiginui nuosekliai mazesn¢ pareiging algg pagal $io statuto priede jo
pareigybei nustatytus pareiginés algos koeficientus.

18. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybing¢ veikla nepatenkinamai, pareigiing
] pareigas skirian¢iam asmeniui sitlo:

1) perkelti pareigling ] Zzemesnes pareigas ir jpareigoti tobulinti kvalifikacija;

2) atleisti pareigiing i§ vidaus tarnybos, jei jo tarnybiné veikla jvertinama nepatenkinamai
antrg kartg 1§ eilés.

19. Kai pareigiino tarnybiné veikla, kurig tiesioginis vadovas jvertino gerai, vertinama
vertinimo komisijoje jo praSymu, vertinimo komisija Sio pareigiino veiklg gali jvertinti gerai arba
labai gerai. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybing veiklg gerai, pareigiing ] pareigas
skirian¢iam asmeniui sitilymy neteikia ir iki vertinimo buvusi pareigiino teisin¢ padétis
nesikei¢ia. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybine veiklg labai gerai, pareigiing ]
pareigas skirian¢iam asmeniui teikia vieng i$ Sio straipsnio 15 dalyje nurodyty sitilymy.

20. Pareigiing j pareigas paskyrusio vadovo sprendimu gali biiti atlickamas neeilinis
pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas, Kai yra:

1) abejoniy dél pareigiino gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

2) pareigiino tiesioginio vadovo raSytinis motyvuotas siiilymas perkelti pareigiing |
aukstesnes pareigas arba nustatyti pareigiinui nuosekliai didesne¢ pareiging alga pagal Sio statuto
priede pareigiino pareigybei nustatytus pareiginés algos koeficientus.

21. Neeilinis pareigiino tarnybines veiklos vertinimas rengiamas ne dazniau kaip karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo pareigiino kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo praéjo ne
maziau kaip 6 meénesiai arba jeigu pareigiinas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus €jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo tarnybiné veikla.

22. Galutinj sprendimg d¢l pareiglino tarnybinés veiklos vertinimo priima ji | pareigas
paskyres vadovas.

23. Pareigliny tarnybinés veiklos vertinimo tvarka ir tarnybinés veiklos vertinimo
kriterijus nustato vidaus reikaly ministras.

24. Pareigiinai sprendimus, priimtus pagal tarnybinés veiklos vertinimo komisijos
pasitlymus, per vieng meénesi nuo supazindinimo su S§iais sprendimais dienos gali skysti

tarnybiniy gin¢y komisijai arba teismui teisés akty nustatyta tvarka.
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26 straipsnis. Vertinimo komisija

1. Vidaus reikaly jstaigy pareigiiny tarnybinei veiklai vertinti vidaus reikaly jstaigy
vadovy sprendimais sudaromos pareigiiny vertinimo komisijos. Vidaus reikaly centrinei jstaigai
pavaldziy jstaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy, taip pat Siy jstaigy vertinimo komisijy nariy
tarnybing veikla vertina vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo sudaryta vertinimo komisija.
Vidaus reikaly centriniy jstaigy ir kity vidaus reikaly ministro skiriamy vidaus reikaly jstaigy
vadovy ir vadovy pavaduotojy, Siy jstaigy vertinimo komisijy nariy ir j Vidaus reikaly
ministerijos kadry rezerva jtraukty pareigiiny tarnybing veikla vertina vidaus reikaly ministro
sudaryta vertinimo komisija.

2. Vertinimo komisija sudaroma 2 metams i§ ne maziau kaip 5 nariy. Vertinimo komisija
sudariusio asmens motyvuotu sprendimu arba komisijos nario motyvuotu praSymu vertinimo
komisijos sudétis gali buti kei¢iama nepraéjus 2 metams nuo sudarymo dienos. Jeigu vidaus
reikaly jstaigoje veikia profesiné sgjunga, vienu vertinimo komisijos nariu skiriamas jos
atstovas. Jeigu vidaus reikaly jstaigoje veikia kelios profesinés sajungos, jos susitarimu skiria
bendrg atstova ] vertinimo komisijos narius. Jeigu profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro

atstovo paskyrimo, profesiniy sgjungy atstovas j vertinimo komisijos narius neskiriamas.

27 straipsnis. Tarnyba uZsienyje

1. Teisés akty nustatyta tvarka pareigiinas jo raSytiniu sutikimu gali biti siun¢iamas ]
uzsienio valstybes atlikti pataréjo, stebétojo ir kity funkcijy tarptautinéje organizacijoje ar
institucijoje, Europos Sajungos institucijoje ar jstaigoje, Europos Komisijos ar Tarybos
jsteigtoje institucijoje, Europos Komisijos ir Europos Sgjungos valstybiy nariy kartu jsteigtoje
organizacijoje (konsorciume) (toliau — tarptautiné institucija), civiliné¢je tarptautinéje
operacijoje ar uzsienio valstybés institucijoje arba tarptautinés institucijos ar humanitarinés
pagalbos teikimo misijoje, specialiojoje misijoje, taip pat Jungtiniy Tauty, kity tarptautiniy
organizacijy, Europos Sajungos, uzsienio valstybiy operacijose ir misijose.

2. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo nustatyta ir su Lietuvos Respublikos uzsienio
reikaly ministru suderinta tvarka pareiginas jo rasytiniu sutikimu vieny mety laikotarpiui gali
biiti siunciamas saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir
atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy. Pareiglino, nusiysto saugoti Lietuvos Respublikos
diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy,
tarnybos uZsienyje laikotarpis gali biiti pratgstas teisés akty nustatyta tvarka. Bendras pareigiino,

nusiysto saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir atstovybiy
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prie tarptautiniy organizacijy, tarnybos uzsienyje laikotarpis negali virSyti vieny mety ir

6 ménesiy. Tokia pareigtino tarnyba uZsienyje nelaikoma tarnybine komandiruote.

28 straipsnis. Vidaus reikaly ministerijos kadry rezervas

1. Tarnybinio butinumo atvejais, atsizvelgus | pareigino profesinj pasirengima,
iSsilavinima, kompetencija, pareigiinas jo raSytiniu sutikimu ir vidaus reikaly ministro jsakymu
gali biiti perkeliamas ] nestatutinio valstybés tarnautojo pareigas (toliau — nestatutinés pareigos)
Vidaus reikaly ministerijoje arba siun¢iamas eiti nestatutines pareigas valstybés institucijoje ar
istaigoje 1r jtraukiamas j Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva.

2. 1 Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva jtraukto ir nestatutines pareigas Vidaus
reikaly ministerijoje ar vidaus reikaly ministro valdymo srities jstaigoje einancio pareigiino
tarnybg, i§skyrus darbo uzZmokestj, reglamentuoja Sis statutas ir kiti teisés aktai.

3. ] Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva jtrauktas ir nestatutines pareigas Vidaus
reikaly ministerijoje ar vidaus reikaly ministro valdymo srities jstaigoje einantis pareigiinas
atlieka bendrgsias pareigiino pareigas ir nestatutinio valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme
Siai pareigybei priskirtas funkcijas.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka j nestatutines pareigas perkeltam pareigiinui
darbo uzmokestis nustatomas pagal jo einamas nestatutines pareigas, ta¢iau ne mazesnis kaip
nustatytasis iki perkélimo.

5. Pareigiinui nustojus eiti nestatutines pareigas, vidaus reikaly ministras sprendzia dél
tolesnés jo tarnybos eigos. Tarnybinio butinumo atvejais Sis pareigiinas gali buti perkeliamas j
kitas nestatutines pareigas Vidaus reikaly ministerijoje arba perkeliamas ] kitas valstybés
institucijas ar jstaigas eiti nestatutines pareigas ir paliekamas jtrauktas j Vidaus reikaly
ministerijos kadry rezerva. Pasibaigus tarnybiniam biitinumui, pareiglinas grazinamas ] jo iki
jtraukimo | Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva eitas pareigas. Kai tokiy pareigy néra,
pareigiinas jo raSytiniu sutikimu gali buti skiriamas ] kitas lygiavertes pareigas toje pacioje
vidaus reikaly jstaigoje, o kai ir §iy pareigy néra, pareigiinas laikinai, iki atsiras laisvos
lygiavertés pareigos, jo raSytiniu sutikimu gali biiti skiriamas j Zemesnes pareigas. Visais atvejais
jam mokamas ne mazesnis kaip iki jtraukimo j Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva
nustatytas darbo uzmokestis. Pareigiinas, kuris nesutinka eiti jam pasitlyty kity lygiaverciy arba
Zemesniy pareigy, atleidziamas i$ vidaus tarnybos pagal §io statuto 62 straipsnio 1 dalies
11 punkta.

6. | Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva jtrauktam pareiglinui aukstesnis laipsnis

nesuteikiamas, taciau, grazinant pareigiing j jo iki jtraukimo j Vidaus reikaly ministerijos kadry
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rezervg eitas pareigas, aukStesnis pareigiino laipsnis suteikiamas $io statuto 17 straipsnyje
nustatyta tvarka, atsizvelgiant j pareigiino iStarnautg laika.

7. Pareigiinas gali biiti jtrauktas j Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva ne ilgiau kaip
5 metus.

8. Vidaus reikaly ministerijos kadry rezervo sudarymo tvarka nustato vidaus reikaly

ministras.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU PAREIGOS, ATSAKOMYBE, SKATINIMAS IR PAREIGUNAMS
TAIKOMI APRIBOJIMAI

29 straipsnis. Pareigiiny pareigos

Pareigtinai privalo atlikti Sias bendrgsias pareigas:

1) gerbti ir ginti Zmogaus oruma, uZztikrinti ir saugoti Zmogaus teises ir laisves;

2) suzinoje¢ apie rengiamg ar daromg teisés pazeidimg, taip pat patys bidami teisés
pazeidimo liudytojais, imtis neatidéliotiny priemoniy uZzkirsti kelig rengiamam arba daromam
teisés pazeidimui;

3) gave ziniy apie padarytg teisés pazeidimg, nedelsdami pranesti apie tai policijai arba
Kitai kompetentingai institucijai ar jstaigai, imtis neatidéliotiny priemoniy jvykio vietai
apsaugoti, liudytojams nustatyti, suteikti nukentéjusiems asmenims neatidé¢lioting medicinos ar
kitg biiting pagalba;

4) imtis priemoniy fiziniy ir juridiniy asmeny, juridinio asmens statuso neturinciy
organizacijy, $iy organizacijy ar juridiniy asmeny padaliniy arba valstybés turtui gelbéti stichiniy
nelaimiy, avarijy, katastrofy ar kity ekstremaliyjy situacijy atvejais;

5) saugoti jiems patikétas ar einant tarnybines pareigas suzinotas valstybes, tarnybos ir
komercines paslaptis;

6) kitas specialiuose jstatymuose pareiglinams nustatytas pareigas.

30 straipsnis. Pareigiiny skatinimas ir apdovanojimai

1. Uz nepriekaiStingg ir pavyzdinga tarnybiniy pareigy atlikimg pareigiinai gali buti
skatinami ir apdovanojami.

2. Pareigiinai gali biiti skatinami:

1) padéka;
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2) ne didesne kaip pareigiino vidutinis darbo uzmokestis (iSskyrus $io straipsnio 4 dalyje
nustatytus atvejus) vienkartine pinigine iSmoka, mokama Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) suteikiant papildomas mokamas atostogas $io statuto 42 straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka;

4) vardine dovana;

5) suteikiant aukstesnj laipsnj $io statuto 17 straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Pareigiinai gali biiti apdovanojami:

1) zinybiniu zenklu;

2) vardiniu ginklu.

4. Pareigiinai, tiesiogiai dalyvave atskleidZiant ar iStiriant nusikalstamas veikas ir kitus
teisés pazeidimus, kuriais padaryta ar galéjo biti padaryta turtiné zala valstybei, Vyriausybés
nustatyta tvarka gali biiti skatinami ne didesne kaip pareigiino keturiy vidutiniy darbo
uzmokesciy dydZio vienkartine pinigine iSmoka.

5. Pareigiinai uz ypatingus nuopelnus Lietuvos valstybei gali biiti pristatomi valstybés
apdovanojimui gauti.

6. Vidaus reikaly ministras turi teis¢ skatinti ir apdovanoti pareigiinus visais §io straipsnio
2, 3 ir 4 dalyse nurodytais skatinimo budais ir apdovanojimais, vidaus reikaly jstaigos vadovas —
Sio straipsnio 2 dalyje, 3 dalies 1 punkte ir 4 dalyje nurodytais skatinimo budais ir
apdovanojimais.

7. Pareigiinai, turintys galiojancig tarnybine nuobauda, neskatinami ir neapdovanojami.

8. Apdovanojimas vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka gali biiti atimtas, kai paaiskéja
aplinkybés, dél kuriy pareigtinas negaléjo biiti apdovanotas.

9. Pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo tvarka, iSskyrus vienkartiniy piniginiy iSmoky
skyrima ir mokéjima, nustato vidaus reikaly ministras.

10. Duomenys apie pareigiino paskatinimg ir apdovanojimus jraSomi i jo tarnybos bylg ir

pateikiami Vidaus reikaly pareigiiny registrui.

31 straipsnis. Pareigiinams taikomi apribojimai

Pareigiinui draudZiama:

1) biiti renkamam (skiriamam) jmonés organo nariu, iSskyrus atvejus, kai $iuo nariu jis
yra iSrinktas ar paskirtas vidaus reikaly jstaigai jgaliojus, taip pat gauti atlyginima ar kity
iSmoky uZ jmonés organo nario veikla, iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus. Pareiglinui,
kuris yra iSrinktas (paskirtas) imonés organo nariu, uz Sig veikla skirtas atlyginimas ar kitos

iSmokos pervedami j valstybés biudzeta;
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2) vidaus reikaly jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vardu sudaryti sandorius su
individualiomis (personalinémis) jmonémis, Gkinémis bendrijomis, kuriy savininkas, tikrasis
narys ar komanditorius yra jis pats arba jo sutuoktinis, artimasis giminaitis ar su pareigiinu
svainystés (partnerystés) rySiais susijes asmuo, taip pat sudaryti sandorius su akcinémis
bendrovémis, kuriose jis pats arba jo sutuoktinis, artimasis giminaitis ar su pareiglinu
svainystés (partnerystés) rysiais susijgs asmuo turi ar valdo pagal kito asmens jgaliojima
daugiau negu 10 procenty jstatinio kapitalo arba akcijy;

3) atstovauti Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy jmonéms, uzsienio valstybiy
institucijoms ar jstaigoms, uz Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybiy jmoniy 1€Sas vykti |
uzsien], mokytis ar kitaip naudotis jy léSomis. Draudimas atstovauti uZsienio valstybiy
institucijoms ir jstaigoms netaikomas j pareigas Siose institucijose ar jstaigose pagal Valstybés
tarnybos jstatymo 19 straipsnj perkeltam pareigtinui,

4) dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose, taip pat gauti uz §j darbg darbo uzmokestj ar
atlyginimg, kai tai sukelia vieSyjy ir privaciy interesy konflikta valstybés tarnyboje, sudaro
prielaidas valstybés tarnyba panaudoti asmeniniais interesais, diskredituoja valstybés tarnybos
autoritetg, kliudo pareigiinui tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip
pat kai tai yra darbas tose jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu pareigiinas turi
valdingus jgaliojimus arba kuriy veiklg kontroliuoja ar priziiiri, arba dél kuriy priima kokius nors
kitus sprendimus, ir kai yra kity aplinkybiy, dél kuriy pareigiinai negali dirbti kito darbo ir gauti
uz jj darbo uzmokescio ar atlyginimo;

5) eiti daugiau negu vienas pareigas valstybés tarnyboje;

6) buti politiniy partijy ar politiniy organizacijy nariu, dalyvauti jy veikloje;

7) streikuoti.

32 straipsnis. Pareigiiny atsakomybé

1. Pareigiinai, kurie atlikdami jiems patikétas pareigas pazeid¢ jstatymy reikalavimus,
istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant | paZeidimo pobudj, traukiami
tarnybinén, administracinén, materialinén ar baudZiamojon atsakomybén.

2. Uz vidaus reikaly jstaigai, kitai valstybés ar savivaldybiy institucijai padaryta Zala
pareigiinai jstatymy nustatyta tvarka traukiami materialinén atsakomybén.

3. Isakymy ar nurodymy vykdymas, Zinant, kad jie yra neteiséti, pareigliny nuo

atsakomybés neatleidZia.
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33 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos ir juy skyrimas

1. Uz tarnybinius nusizengimus skiriamos tarnybinés nuobaudos. Tarnybiné nuobauda
skiriama atsizvelgiant ] tarnybinj nusizengima padariusio pareigino kalte, tarnybinio
nusizengimo padarymo priezastis, aplinkybes ir padarinius, ] pareigiino veiklg iki tarnybinio
nusizengimo padarymo, tarnybing¢ atsakomybe lengvinancias ir sunkinancias aplinkybes, |
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — Korupcijos prevencijos
istatymas) ar ] Lietuvos Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatyme nustatytais atvejais ir
tvarka pateikta informacijg. Pagal Korupcijos prevencijos jstatymg gauta informacija gali biti
panaudota skiriant pareigiinui tarnybine nuobaudg tik tuo atveju, kai $i informacija i§slaptinama
teisés akty nustatyta tvarka.

2. Pareigtinui gali biiti skiriama viena i$ $iy tarnybiniy nuobaudy:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) laipsnio paZzeminimas viena pakopa;

5) perkélimas j Zemesnes pareigas;

6) atleidimas i§ vidaus tarnybos.

3. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i vidaus tarnybos gali buti skiriama uz:

1) Sio statuto 31 straipsnyje nustatyty pareiglinams taikomy apribojimy pazeidima;

2) valstybés tarnybg diskredituojantj, Zzmogaus oruma zeminantj elgesj ar kitus tiesiogiai
zmoniy konstitucines teises pazeidziancius veiksmus;

3) valstybés, tarnybos ar komercinés paslapties atskleidima;

4) piktnaudziavimg tarnyba ir Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje istatymo reikalavimy pazeidima;

5) korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos pozymiy turinCig veika, susijusig su
tarnybiniy pareigy atlikimu, nors uz §ig veikg pareigiinas ir nebuvo traukiamas baudZiamojon
atsakomybén,;

6) nebuvimg tarnyboje (darbe) be pateisinamos priezasties vieng ar daugiau darbo dieny;

7) buvimg apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika
veikianéiy medziagy tarnybos (darbo) metu arba ne tarnybos (ne darbo) metu viesoje vietoje, kai
pareigiino elgesys ZeidZia zmogaus orumg ir diskredituoja institucijos ar jstaigos autoriteta,;

8) tarnybin] nusiZengima, jei prie§ tai pareiglinui nors vieng karta per pastaruosius

12 ménesiy buvo taikyta tarnybiné nuobauda — grieztas papeikimas ar grieztesné nuobauda;
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9) isiteis€jusiy teismo sprendimy, susijusiy su pareigiino pareigomis ir jy atlikimu,
nevykdyma.

4. Tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per 30 dieny nuo tarnybinio
nusizengimo paaiskéjimo dienos, o kai kompetentinga institucija atlieka tyrima, tarnybinj
patikrinima §io straipsnio 8 dalies 1 punkte nustatytu atveju, — ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
kompetentingos institucijos atlikto tyrimo pabaigos dienos ar motyvuotos tarnybinio patikrinimo
iSvados Sio straipsnio 8 dalies 1 punkte nustatytu atveju suraSymo dienos. Sprendimas §io
straipsnio 8 dalies 2 punkte nustatytu atveju priimamas ne veéliau kaip per 2 meénesius nuo
motyvuotos tarnybinio patikrinimo iSvados suraSymo dienos. Negalima skirti tarnybinés
nuobaudos, jei nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos pra¢jo vieni metai, iSskyrus §io
straipsnio 8 dalyje nustatytus atvejus, kai tarnybinis patikrinimas sustabdomas S§io straipsnio
9 dalyje nustatytais atvejais arba kai tarnybinis nusizengimas nustatomas atliekant audita,
piniginiy ar kitokiy vertybiy inventorizacija arba kompetentingos institucijos atliekamo
tarnybinio ar kito patikrinimo metu. Siais atvejais tarnybiné nuobauda turi bt paskirta ne véliau
kaip per 3 metus nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos.

5. | Sio straipsnio 4 dalyje nustatytus 30 dieny ir 2 ménesiy terminus nejskaitomas laikas,
kurj pareiglinas nebuvo tarnyboje dé¢l ligos, buvo komandiruotéje ar atostogavo, taip pat laikas,
per kurj jstatymy nustatyta tvarka turi biiti iSnagrinétas skundas dél profesinés sajungos
renkamojo organo nesutikimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo pareigtinui.

6. Uz vieng tarnybinj nusizengimg galima skirti tik vieng tarnybin¢ nuobauda.

7. Kai yra duomeny apie galimg pareigiino tarnybinj nusizengima, atlieckamas tarnybinis
patikrinimas. Vidaus reikaly ministras, gaves duomeny apie galimg pareiglino tarnybinj
nusizengima, gali pavesti Vidaus reikaly ministerijos administracijos padaliniui, atlickanciam
tarnybinius tyrimus ir patikrinimus (toliau — tyrimy padalinys), atlikti tarnybinj patikrinimg dél
galimo pareigiino tarnybinio nusizengimo. Jeigu dél Sio tarnybinio nusizengimo vidaus reikaly
istaigoje, kurioje pareiglinas eina pareigas, jau yra pradétas tarnybinis patikrinimas, vidaus
reikaly ministro pavedimu S§is tarnybinis patikrinimas perduodamas atlikti tyrimy padaliniui.
Siuo atveju tarnybinis patikrinimas vidaus reikaly jstaigoje nebeatlickamas. Vidaus reikaly
ministras gali pavesti tyrimy padaliniui jvertinti vidaus reikaly jstaigose atlikty tarnybiniy
patikrinimy i§vady teisétuma ir pagristumg. Pareigiing | pareigas skiriantis vidaus reikaly jstaigos
vadovas, priimdamas sprendimg dé¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo pareiglinui, atsizvelgia |
vidaus reikaly ministro patvirtinta tyrimy padalinio atlikto tarnybinio patikrinimo i§vada arba j
vidaus reikaly jstaigoje atlikto tarnybinio patikrinimo i§vados teis€tumo ir pagrjstumo jvertinima,

kuriam pritaré vidaus reikaly ministras.
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8. Be to, tarnybinis patikrinimas, gavus oficialig informacija apie galimg pareigiino
tarnybinj nusiZengima, pradedamas, o pradétas tarnybinis patikrinimas tgsiamas ir sprendimas
del tarnybinio nusizengimo padarymo pripazinimo ir tarnybinés nuobaudos skyrimo priimamas:

1) kai pareigiinas, dé¢l kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali informacija
arba dél kurio pradétas tarnybinis patikrinimas, perkeliamas ] pareigas kitoje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Siuo atveju asmuo, pradéjes tarnybinj patikrinima,
motyvuotg tarnybinio patikrinimo iSvada, kurioje konstatuojama, kad pareigiinas padaré
tarnybin] nusizengimg, ir sitiloma jam skirti tarnybing nuobauda, vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka perduoda valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, 1 kurig perkeltas
pareigiinas, vadovui, valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai ir pareigiinui,
kuris pripaZintas padariusiu tarnybin] nusiZengimg. Sprendimg de¢l tarnybinés nuobaudos
skyrimo priima valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, j kurig pareigiinas perkeltas,
vadovas, atsizvelgdamas j Sio straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus;

2) kai pareigtinas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo gauta oficiali informacija
arba dél kurio pradétas tarnybinis patikrinimas, atleidZziamas i§ vidaus tarnybos (netenka
pareigiino statuso). Sprendimg dé¢l pareigiino, atleisto i§ vidaus tarnybos, pripazinimo padariusiu
tarnybin] nusizengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty buti jam skirta, priima pareigiing |}
pareigas skyres vidaus reikaly jstaigos vadovas, atsizvelgdamas ] Sio straipsnio 4 dalyje
nustatytus reikalavimus. Sis sprendimas vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka perduodamas
valstybés tarnybos tvarkymo funkcijas atliekanciai jstaigai ir pareigiinui, atleistam i§ vidaus
tarnybos.

9. Jeigu paaiSkéja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar
administracinio teisés pazeidimo pozymiy, tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediira sustabdoma
ir tarnybinio patikrinimo medziaga perduodama tirti kompetentingai institucijai. Tarnybinio
nusizengimo tyrimas sustabdomas ir paaiskéjus, kad dél Sios pareigiino veikos yra pradétas
baudziamasis procesas arba bylos dél administracinio teisés pazeidimo teisena. Jeigu atsisakoma
pradéti ikiteisminj tyrimg, bylos dél administracinio teisés pazeidimo teiseng arba pasibaigia
baudziamasis procesas ar bylos dél administracinio teisés pazeidimo teisena, tarnybinés
nuobaudos skyrimo procediira tgsiama ir tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta ne véliau kaip per
1 ménesij nuo Siy salygy atsiradimo. Kai pareigiino veika turi savarankiSko tarnybinio
nusizengimo pozymiy, pagal kuriuos akivaizdZiai galima §j tarnybinj nusiZengimg atriboti nuo
nusikalstamos veikos ar administracinio teisés paZeidimo, tarnybinio nusiZengimo tyrimas
tesiamas neatsizvelgiant | baudZiamojo proceso ar bylos dél administracinio teisés pazeidimo

teisenos eiga.
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10. Tarnybing nuobauda pareigiinui skiria arba sprendimg dél pareigiino, atleisto i§
vidaus tarnybos, pripazinimo padariusiu tarnybinj nusizengimg ir d¢l tarnybinés nuobaudos, kuri
turéty biiti jam skirta, priima pareigiing i pareigas skyres vadovas.

11. Duomenys apie pareigiinui paskirtas tarnybines nuobaudas jraSomi j jo tarnybos byla,
kaupiami ir pateikiami Vidaus reikaly pareigiiny registrui.

12. Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy pareiginams skyrimo ir
panaikinimo tvarka, taip pat sprendimy dél pareigiiny, atleisty i§ vidaus tarnybos, pripazinimo
padariusiais tarnybinj nusizengimg ir d¢l tarnybiniy nuobaudy, kurios turéty biti jiems skirtos,
priémimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

13. Gincai d¢l tarnybiniy nuobaudy paskyrimo sprendziami teisés akty nustatyta tvarka.

34 straipsnis. Tarnybine atsakomybe lengvinancios ir sunkinancios aplinkybés

1. Tarnybing atsakomybe lengvinancios aplinkybés yra Sios:

1) pareigiinas nedelsdamas pats pranesé padares tarnybinj nusizengima;

2) pareigiinas padéjo atskleisti tarnybinj nusizengima;

3) tarnybin] nusizengimg padargs pareigiinas uzkirto kelig neigiamiems tarnybinio
nusiZzengimo padariniams;

4) tarnybin] nusizengimg padargs pareigiinas savo noru atlygino nuostolius ar paSalino
padarytg zala;

5) tarnybinis nusizengimas padarytas dél psichinés ar fizinés prievartos;

6) tarnybinj nusizengimg padaré néscia pareiging;

7) tarnybinis nusizengimas padarytas dél didelio susijaudinimo, kurj sukélé neteiséti kito
asmens veiksmai.

2. Tarnybing atsakomybe sunkinancios aplinkybés yra Sios:

1) tarnybinis nusiZzengimas padarytas grupés susitarusiy asmeny (pareigiiny, kity
valstybés tarnautojy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj);

2) tarnybinis nusizengimas padarytas pasinaudojant ekstremaligja situacija ar jos
aplinkybémis;

3) per vienus metus nuo tarnybinés nuobaudos paskyrimo pareigiinas padaré Kkita
tarnybinj nusizengima;

4) tarnybin] nusizengimg padaré nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medziagy apsvaiges pareigiinas;

5) tarnybinis nusiZzengimas padarytas pazeidziant vie$ajj interesg ar dél savanaudiSky

paskaty.



36

35 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos iSnykimas

1. Pareigiinas laikomas nebaustu tarnybine nuobauda nuo tarnybinés nuobaudos
paskyrimo dienos praéjus vieniems metams.

2. Tarnybiné nuobauda gali biiti panaikinta ja paskyrusio vadovo motyvuotu sprendimu
anksCiau, negu sueis Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas terminas, taiau ne anks¢iau negu po
6 ménesiy nuo jos paskyrimo.

3. Panaikinus tarnybing nuobauda pirma laiko, apie tai pazymima pareigiino tarnybos

byloje ir Vidaus reikaly pareigiiny registre.

36 straipsnis. Pareigiino nusalinimas nuo pareigu

1. Pareigiing, kuris tarnybos metu yra apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy
ar kity psichika veikianciy medZiagy, jo tiesioginis vadovas nuSalina nuo pareigy tos dienos
(pamainos) likusiam darbo laikui.

2. Motyvuotu tarnybinj patikrinimg atliekanc¢io pareigiino teikimu dél svarbiy priezas¢iy
(veikoje jzvelgiama nusikalstamos veikos ar pareigiino vardo pazeminimo pozymiy, tikrinamas
pareigiinas aktyviais veiksmais trukdo atlikti patikrinimg ar panaSiais atvejais) tarnybinio
patikrinimo metu pareiglinas vadovo, turinCio teis¢ skirti | pareigas, jsakymu gali biti
nusalinamas nuo pareigy, taciau ne ilgiau kaip 3 ménesiams, arba kai dél nusikalstamos veikos
yra pradétas ikiteisminis tyrimas, taCiau pareigiinas néra nusSalintas nuo pareigy Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso (toliau — Baudziamojo proceso kodeksas) nustatyta
tvarka. | §] terming nejskaitomas pareigiino ligos ar atostogy laikas. Kai yra galimybiy, vadovas,
turintis teis¢ skirti j pareigas, gali pasiiilyti pareigiinui nuSalinimo laikotarpiu laikinai eiti
Zemesnes pareigas. Siuo atveju pareigiinui mokama pareiginé alga pagal §io statuto priede Siai
pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienta, kuri yra artimiausia, bet mazesné negu jo iki
perkélimo gauta pareigine alga.

3. Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslap¢iy jstatyme nustatytam laikotarpiui
pareigiinas vadovo, turinCio teis¢ skirti | pareigas, jsakymu gali biiti nuSalinamas nuo pareigy,
jeigu néra galimybés pareigling perkelti j kitas pareigas §io statuto 22 straipsnio 5 dalyje
nustatyta tvarka.

4. NuSalintam nuo pareigy pareigiinui, jskaitant nuSalintaj; BaudZiamojo proceso kodekse
nustatyta tvarka, nuSalinimo nuo pareigy laikotarpiu darbo uZmokestis nemokamas.

5. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka nusalintas nuo pareigy pareigiinas is

karto po nuSalinimo grazina pareigiino pazymeéjima, specialy Zenkla, tarnybinj Saunamajj ginkla,
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specialigsias priemones ir sprogmenis vadovui, turiniam teis¢ skirti j pareigas, arba jo jgaliotam
pareigiinui, taip pat atiduoda jam patikétus tarnybinius dokumentus, inventoriy, Kitas darbo
priemones.

6. Kai tarnybinio patikrinimo metu nustatoma, kad pareiglinas nepadaré¢ tarnybinio
nusizengimo, dél kurio buvo pradétas tarnybinis patikrinimas ir pareigiinas buvo nusalintas nuo
pareigy, kad néra jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél administracinio teisés pazeidimo
ar nusikalstamos veikos padarymo, taip pat tais atvejais, kai nustatoma, kad pareigiinas padaré
tarnybin] nusizengimg, taciau yra su€jusi tarnybinés nuobaudos skyrimo senatis, arba kai
pasibaigus pareiglino, kuris nuSalintas nuo pareigy Sio straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka,
nusalinimo terminui neatsirado pagrindas atleisti ji i§ pareigy, jis toliau eina pareigas ir per
5 darbo dienas nuo tada, kai vel pradéjo eiti pareigas, jam sumokamas darbo uZzmokestis uz
laikotarpj, kurj jis buvo nuSalintas nuo pareigy, ir delspinigiai, apskaiCiuoti Vyriausybés
nustatyta tvarka. Sios dalies nuostatos netaikomos pareigiinui, kuris §io statuto 22 straipsnio
5 dalyje nustatyta tvarka buvo perkeltas j kitas pareigas, iSskyrus atvejus, kai pareiglinas buvo
perkeltas | Zemesnes pareigas ir jam sumokamas darbo uzmokesCio skirtumas uZ laikotarpj,
kuriuo jis buvo perkeltas j Zemesnes pareigas.

7. Laikotarpis, kuriuo pareigiinas buvo nusalintas nuo pareigy, j vidaus tarnybos stazg
nejskaitomas, iSskyrus atvejus, kai tarnybinio patikrinimo metu nustatyta, kad pareigtinas
nepadaré tarnybinio nusizengimo, dél kurio buvo pradétas tarnybinis patikrinimas ir pareigtinas
buvo nusSalintas nuo pareigy, kad néra jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél
administracinio teisés pazeidimo ar nusikalstamos veikos padarymo, taip pat tais atvejais, kai
nustatyta, kad pareigiinas padaré tarnybinj nusiZengima, taciau yra suéjusi tarnybinés nuobaudos
paskyrimo senatis, kai pasibaigus pareigiino, kuris buvo nuSalintas nuo pareigy Sio straipsnio
3 dalyje nustatyta tvarka, nuSalinimo terminui neatsirado pagrindas atleisti pareiging i§ pareigy
arba kai pareigiinas $io statuto 22 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka buvo perkeltas i kitas
pareigas.

8. Zymos apie sprendimus dél pareigiino nualinimo nuo pareigy jtraukiamos j pareigiino

tarnybos bylg ir j Vidaus reikaly pareigiiny registra.

SESTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU DARBO LAIKAS IR ATOSTOGOS

37 straipsnis. Pareigiiny darbo laikas
1. Pareigiiny, iSskyrus $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus pareigiinus, darbo laiko

trukmé negali biti ilgesné kaip 40 valandy per savaite (7 dieny laikotarpj). Sio statuto
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38 straipsnyje nurodytais pagrindais vidaus reikaly jstaigos vadovas savo sprendimu pareiglinui
gali pavesti dirbti ilgiau negu nustatyta savaités darbo laiko trukme.

2. Pareigiinui negalima pavesti dirbti daugiau kaip 8 valandas vir§valandziy per vieng
dieng. Pamainos trukmé kartu su vir§valandZziais negali buiti ilgesné kaip 24 valandos. ] pamainos
trukme jskaiiuojamas laikas, skirtas pareiginams instruktuoti, apsiginkluoti ir atsiskaityti uz
tarnybos rezultatus. Vieno pareigiino virSvalandziai per metus negali vir§yti 250 valandy.

3. Nustatytas funkcijas nepertraukiamai vykdanc¢iose vidaus reikaly jstaigose tam tikras
pareigas einantiems pareiglinams, dirbantiems pamainomis, vidaus reikaly centrinés jstaigos
vadovo sprendimu gali biiti nustatyta ne ilgesne kaip 24 valandy pamainos trukme, virSijanti Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytg 40 valandy per savaitg¢ (7 dieny laikotarpj) darbo laiko trukme, bet
ne ilgesné kaip 48 valandy per savaite (7 dieny laikotarpj). Siy pareigiiny darbas, kiekviena
savait¢ (7 dieny laikotarpj) nevirSijantis 48 valandy darbo laiko normos, nelaikomas
vir§valandiniu. Sioje dalyje nurodyty pareiginy pareigybiy sarasa, §iy pareigiiny darbo ir poilsio
laiko apskaitos ypatumus nustato Vyriausybe.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytiems pareigiinams dirbti vir§valandzius galima pavesti
tik Sio statuto 38 straipsnyje nustatytais atvejais. Tokiais atvejais pamainos trukmé kartu su
virSvalandziais negali biiti ilgesné kaip 26 valandos, o vieno pareigiino vir§valandziai per metus

negali vir§yti 164 valandy.

38 straipsnis. Atvejai, kai privalomas vir§valandinis darbas

1. Pareigiinai privalo vykdyti vadovo, turinCio teis¢ skirti j pareigas, jsakymg ar
nurodymga dirbti vir§valandinj darba, kai biitina:

1) gelbéti zmoniy gyvybe ar sveikata;

2) uzkirsti kelig stichinéms nelaiméms, gaisrams, avarijoms ar katastrofoms, taip pat
likviduoti jy padarinius;

3) uzkirsti kelig masinéms riaus$éms ar jas nutraukti;

4) uztikrinti vie$aja tvarka masiniy renginiy metu;

5) ivykdyti tarnybine uzduotj, kurios vykdymas dél jos ypatumy negali biiti sustabdytas
ar nutrauktas;

6) sustiprinti valstybés sienos apsauga;

7) ruostis ginkluotai krasto gynybai,

8) sustiprinti svarbiy valstybés objekty apsauga;

9) uztikrinti oficialiy uzsienio sveciy sauguma;
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10) nepaprastosios padéties, karo padéties, ekstremaliyjy situacijy ir kitais jstatymuose
nustatytais atvejais.
2. Vidaus reikaly jstaigos vadovas Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais gali pavesti

pareigiinams dirbti poilsio ir Sven¢iy dienomis.

39 straipsnis. Budéjimo laikas

1. Pareigiino budé¢jimo laikas yra laikas, kurj jis pagal teisés akty nustatyta tvarka i§
anksto patvirtintg grafikg turi biti i§ anksto aptartoje vietoje laisvu nuo tarnybos metu tam, kad
vidaus reikaly jstaigos vadovas ar budétojy tarnyba galéty ji iSkviesti atlikti neatidéliotiny
veiksmy.

2. Budé¢jimo laikas negali trukti ilgiau kaip 96 valandas per ménesj. Pareigtino budéjimo
laikas jstaigoje prilyginamas darbo laikui, o budéjimas namuose ar i§ anksto aptartoje tarnybos
vietoves vietoje — ne maZziau kaip pusei darbo laiko.

3. Uz budéjima, kai virSijama pareiginui nustatyta darbo dienos (pamainos), darbo
savaités ar, kai taikoma suminé darbo laiko apskaita, vidutiné 7 dieny laikotarpio darbo laiko
trukmé, pareigiino pasirinkimu jam per artimiausig ménesj privalo bati suteiktas poilsio laikas
tokios pat trukmés kaip virSytas darbo laikas arba Sis poilsio laikas gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy, arba apmokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) nustatyta tvarka. Uz suteiktg poilsio laikg pareiginui mokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Uz budé€jimg suteiktas poilsio laikas negali sutapti su paros ar savaités
nepertraukiamo poilsio laiku.

4. Néscios pareiglinés, neseniai pagimdziusios pareiginés ir kriitimi maitinancios
pareigiinés, pareigiinai, auginantys vaikg iki 3 mety, ir pareigiinai, vieni auginantys vaika iki
14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, nejgalyji slaugantys pareigtinai budéti gali biiti skiriami
tik jy raSytiniu sutikimu.

40 straipsnis. Kasmetinés atostogos

1. Pareigiinams nustatoma tokia kasmetiniy atostogy trukmé, atsizvelgiant | pareigiiny
vidaus tarnybos staza:

1) iki 10 mety — 30 kalendoriniy dieny;

2) nuo 10 iki 15 mety — 35 kalendorinés dienos;

3) nuo 15 iki 20 mety — 40 kalendoriniy dieny;

4) 20 mety ir daugiau — 45 kalendorinés dienos.
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2. Pareigiinams kasmetiniy atostogy trukmé pirmaisiais tarnybos metais nustatoma
skai¢iuojant po dvi su puse kalendorinés dienos uz kiekvieng visg dirbta ménesj nuo priémimo |
pareigas dienos iki mety pabaigos. Jeigu Siy atostogy trukmé mazesné negu 10 kalendoriniy
dieny, pareigino praSymu jos gali buti suteikiamos kartu su kity mety kasmetinémis
atostogomis.

3. Pareigiinui kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos visos i$ karto arba, suderinus su
vadovu, turinCiu teis¢ skirti i pareigas, dalimis, i§ kuriy viena negali biiti trumpesné kaip
14 kalendoriniy dieny.

4. Pareigiinui, kuriam kalendoriniais metais nebuvo suteiktos kasmetinés atostogos, jos
suteikiamos ne véliau kaip kity mety I pusmet;.

5. Pareiginui, kuriam dél ligos, nelaimingo atsitikimo ar slaugos kasmetiniy atostogy
metu teisés akty nustatyta tvarka yra iSduotas nedarbingumo paZymeéjimas, kasmetinés atostogos
pratesiamos tiek, kiek truko laikinasis nedarbingumas, o kai néra galimybés pratesti, jos
nukeliamos.

6. Pareiginams, kurie Sio statuto 27 straipsnyje nustatyta tvarka tarnauja uzsienyje ir
kuriems kasmetinés atostogos suteikiamos pagal tarptautiniy sutarCiy salygas, Sio straipsnio
1 dalyje nurodytos trukmés kasmetinés atostogos atitinkamais metais sutrumpinamos tiek dieny,
kiek jy tais metais buvo suteikta pagal tarptautiniy sutarciy sglygas.

7. Sakos kolektyvingje sutartyje gali bati nustatyta kitokia kasmetiniy atostogy suteikimo

tvarka.

41 straipsnis. Kasmetiniy atostogy nutraukimas

1. Pareigtino sutikimu kasmetinés atostogos gali buti nutrauktos ir pareigiinas vadovo,
paskyrusio jj i pareigas, jsakymu gali biiti iSkviestas testi tarnybos ne daugiau kaip du kartus per
vienas atostogas.

2. Sio statuto 38 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais jstaigos vadovo jsakymu
pareiglino atostogos gali biiti nutrauktos be jo sutikimo.

3. Siame straipsnyje nustatytais atvejais nutraukty ir nepanaudoty kasmetiniy atostogy
dalis suteikiama pareigiino pageidaujamu laiku.

4. Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyta zalos, padarytos pareigiinui

nutraukiant jo kasmetines atostogas, atlyginimo tvarka.

42 straipsnis. Kitos atostogos
1. Paskatinimo tvarka arba dé¢l svarbiy aplinkybiy pareigiinams gali biiti suteikiama

papildomy mokamy atostogy. Kiekvienu i$ §iy atvejy vidaus reikaly ministras ir vidaus reikaly
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istaigy vadovai per kalendorinius metus gali suteikti ne daugiau kaip po 10 kalendoriniy dieny
papildomy mokamy atostogy.

2. Paskatinimo tvarka suteiktos papildomos mokamos atostogos turi biiti panaudotos per
12 ménesiy nuo jy suteikimo datos, iSskyrus atvejus, kai pareigiinas suteikty atostogy per §j
laikotarpj negali panaudoti dél tarnybos uzsienyje arba dél nuo jo nepriklausanéiy aplinkybiy.
Pareigiinas, per Sioje dalyje nustatytg laikg nepanaudojgs paskatinimo tvarka suteikty atostogy,
jas praranda.

3. Pareigiinui, kuris rotacijos tvarka perkeliamas j kitas lygiavertes pareigas kitoje
tarnybos vietoveje, suteikiamos iki 5 darbo dieny trukmes persikélimo atostogos. Uz §j laikotarpi
pareigiinui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

4. Pareigiinams gali buti suteikiamos kitos Darbo kodekse arba Sakos kolektyvinéje
sutartyje numatytos tikslinés atostogos.

5. Mokymosi atostogy pareiginams suteikimo ir apmokéjimo sglygas ir tvarkg nustato

vidaus reikaly ministras.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU DARBO UZMOKESTIS IR KITOS ISMOKOS

43 straipsnis. Darbo uzmokestis

1. Pareigiiny darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priedas uz laipsnj;

3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

4) priemokos;

5) apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ir
budéjima.

2. Pareigiinui uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio
valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir
paramos demokratijai projektuose, kuriuose vykdoma su valstybés arba savivaldybés institucijos
ar jstaigos misija ir tikslais susijusi veikla, 1§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy 1éSy pagal paramos teikimo projekty sutartyse nustatytas sglygas ir jkainius
gali biiti mokamos vienkartinés ar periodinés i§mokos, kurios néra jskai¢iuojamos j §io straipsnio
1 dalyje nurodyta pareigiino darbo uzmokestj. Uz laika, kurj pareigiinas dalyvauja Sioje dalyje

nurodytuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos Sajungos,
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tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy léSy, skirty tiems projektams jgyvendinti, darbo

uzmokestis i$ vidaus reikaly jstaigos 1éSy pareigiinui nemokamas.

44 straipsnis. Pareiginé alga

1. Pareigiino pareiginé alga nustatoma taikant Sio statuto priede pareigiino pareigybei
nustatyta pareiginés algos koeficientg i$ atitinkamos pareigybiy grupés pareigybéms nustatyty
pareiginés algos koeficienty. Bazinis dydis, taikomas apskaiCiuojant pareigiino pareiging alga,
yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiing ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydziui.

2. Pareigiino pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | jstaigy grupe, kuriai priskirta vidaus
reikaly jstaiga, kurioje pareiglinas eina pareigas. Kriterijai, kuriais vadovaujantis vidaus reikaly
jstaigos skirstomos j grupes, nustatyti Valstybés tarnybos jstatyme.

3. Priimant asmenj j pareigiino pareigas, pareiginé alga jam nustatoma taikant ne didesnj
negu trecias, skai¢iuojant nuo atitinkamos pareigybiy grupés pareigybéms nustatyto Zemiausiojo,
Sio statuto priede pareigiino pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficients.

4. Pareigiinui, paskirtam ] auksStesnes pareigas tarnybinés veiklos vertinimo ar atrankos
budu, taip pat pagal Sio statuto 20 straipsnio 1 ir 3 dalis, nustatoma pareiginé alga pagal Sio
statuto priede Siai pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta, kuri yra artimiausia, bet
didesné negu jo iki paskyrimo gauta pareiginé alga.

5. Pareigiiny, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirban¢iy ne visg darbo diena,
pareiginé alga apskai¢iuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo
valandy arba dieny skaiCiaus pagal vidaus reikaly jstaigos darbo laiko apskaitos ziniarastj;
gautas darbo valandos ar darbo dienos atlygis padauginamas i§ pareigiino dirbty valandy arba

dieny skaiCiaus.

45 straipsnis. Pareigiiny pareiginés algos priedy uZz turimus laipsnius koeficientai

Pareiginams nustatomi tokie pareiginés algos priedy uz S$io statuto 16 straipsnyje
nurodytus laipsnius apskai¢iavimo pagal pareiginés algos bazinj dydj (toliau — bazinis dydis)
koeficientai:

1) grandiniui, jaunesniajam policininkui — 0,1 bazinio dydzio;

2) jaunesniajam puskarininkiui, policininkui — 0,15 bazinio dydzio;

3) puskarininkiui, vyresniajam policininkui — 0,2 bazinio dydzio;

4) vyresniajam puskarininkiui, vir§ilai — 0,3 bazinio dydzio;
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5) leitenantui, inspektoriui — 0,4 bazinio dydzio;

6) vyresniajam leitenantui, vyresniajam inspektoriui — 0,5 bazinio dydzio;
7) kapitonui, komisarui inspektoriui — 0,6 bazinio dydzio;

8) majorui, komisarui — 0,7 bazinio dydzio;

9) pulkininkui leitenantui, vyresniajam komisarui — 0,8 bazinio dydzio;
10) pulkininkui, vyriausiajam komisarui — 0,9 bazinio dydzio;

11) generolui, generaliniam komisarui — 1,0 bazinio dydzio.

46 straipsnis. Vidaus tarnybos stazas

1. Pareigiino vidaus tarnybos stazas skaiCiuojamas tarnybos pradzia laikant jo priémimo |}
vidaus tarnybg datg ir j vidaus tarnybos stazg papildomai jskaitant (tarp jy ir laikotarpius,
buvusius iki 1990 m. kovo 11 d.):

1) faktin} tarnybos vidaus reikaly, krasto apsaugos, valstybés saugumo, prokuratiiros
sistemose, Specialiyjy tyrimy tarnyboje, Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos (toliau — Kaléjimy departamentas), jam pavaldZiose jstaigose ir valstybés
jmonése ir Lietuvos muitin¢je laikg nuo paskyrimo j pareigiino pareigas ar kario statuso jgijimo
dienos;

2) darbo jstaigose ir organizacijose laika, jeigu pareiglinas buvo nusiystas dirbti ] jas
biidamas jtrauktas j Vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybés saugumo
departamento ar Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos kadry rezervg ar Specialiyjy
tyrimy tarnybos personalo rezerva;

3) nuteisto pareigtino ar kario bausmés atlikimo laika, jeigu véliau jis iSteisintas;

4) faktinj tarnybos kity valstybiy ginkluotosiose pajégose, pasienio tarnyboje, vidaus
reikaly ir kitose tarnybose (iSskyrus tarnyba naikintojy biuriuose ir batalionuose) laikg —
Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) darbo policijoje (milicijoje), Valstybés sienos apsaugos tarnyboje, vidaus tarnybos,
valstybés saugumo, kraSto apsaugos ir prokuratiiros sistemose, Kal¢jimy departamente ir jam
pavaldZiose jstaigose ir valstybinése jmonése laikg Darbo sutarties jstatymo pagrindais, jeigu
veliau tos pareigos priskirtos pareigiino pareigoms;

6) darbo laika, dirbta profesionaliosios prieSgaisrinés apsaugos padalinio vadovu,
operatyviniu budétoju, profilaktikos instruktoriumi, sargybos virSininku, skyrininku, ugniagesiu
(gaisrininku), vairuotoju, dispeceriu, dujy ir diimy apsaugos tarnybos meistru (prieSdiminés ir
priesdujinés tarnybos meistru) Darbo sutarties jstatymo pagrindais, jeigu véliau $is darbuotojas

buvo paskirtas statutiniu prieSgaisrinés apsaugos pareigiinu;
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7) vieng tarnybos ar darbo dieng Lietuvos Respublikos krasto apsaugos departamento
struktiiriniuose padaliniuose nuo 1990 m. balandzio 25 d. iki 1991 m. rugpjucio 23 d., Valstybés
saugumo departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés sistemoje nuo 1990 m. kovo
26 d. iki 1991 m. rugpjicio 23 d. ir Lietuvos Respublikos Auks¢iausiosios Tarybos Apsaugos
skyriuje nuo 1990 m. birzelio 8 d. iki 1991 m. rugpjicio 23 d. — kaip tris tarnybos dienas;

8) pareigiinui, pradéjusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
sistemoje, ir asmeniui, pradéjusiam tarnauti ar dirbti Lietuvos Respublikos Auksc¢iausiosios
Tarybos Apsaugos skyriuje iki 1991 m. gruodzio 31 d., taip pat Valstybés saugumo
departamente prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés nuo 1990 m. kovo 26 d. iki 1991 m.
gruodzio 2 d. ir Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo tarnyboje nuo 1991 m. gruodzio
2 d. iki 1991 m. gruodzio 31 d., — 80 procenty iki Sio laiko turéto darbo stazo;

9) mokymosi vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigose, aukstosiose, specialiosiose
vidurinése, auksStesniosiose Lietuvos Respublikos policijos (vidaus reikaly), saugumo ir karo
mokyklose laikg. Mokymosi tokiose pat kity valstybiy mokyklose laikas gali biti jskaitytas }
vidaus tarnybos stazg Vyriausybés nustatyta tvarka. | vidaus tarnybos stazg taip pat jskaitoma
pusé¢ mokymosi kitose aukstosiose mokyklose laiko, jeigu jas baige asmenys per 3 meénesius
rastu pareiské valig stoti | vidaus tarnyba, pailginant §j 3 ménesiy laikotarpj ligos, néStumo ir
gimdymo bei tévystés atostogy, taip pat biitinosios tarnybos kariuomenéje ar dalyvavimo
kariniuose mokymuose trukme;

10) pareigino laikinojo nedarbingumo laikg, kasmetiniy, papildomy, néstumo ir
gimdymo, tévystés, vaiko prieziiiros, mokymosi, persikélimo ir nemokamy atostogy laika,
priverstinés pravaiksStos dél neteiséto atleidimo i$ pareigy laika, taip pat buvimo Vidaus reikaly
ministerijos personalo zinioje laika;

11) vieng tarnybos dieng tarptautiniy organizacijy misijose Vyriausybés siuntimu taikos
ivedimo misijose — kaip 3 dienas, taikos palaikymo misijose ir patar¢jy bei stebétojy misijose —
kaip 2 dienas.

2. Priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis yra 3 procentai pareiginés algos uz
kiekvienus 3 metus, jskai¢iuojamus j pagal Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta vidaus tarnybos
staza, 1 ji papildomai jskaitant Valstybés tarnybos jstatyme nustatyta valstybés tarnautojo
tarnybos staza. Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza negali virSyti 30 procenty pareiginés

algos.

47 straipsnis. Priemokos

1. Pareigtinams mokamos §ios priemokos:
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1) uz darba, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito pareigiino funkcijas;

2) uz darbg kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sglygomis;

3) uz darba, kuris tiesiogiai susij¢s su tarnybiniy gyviiny priezilira ir parengimu
tarnybinéms uzduotims atlikti.

2. Priemokos dyd] nustato pareigiing j pareigas paskyres asmuo. Sio straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodyta priemoka negali virS§yti 30 procenty pareiginés algos, o 1 dalies 2 ir 3
punktuose nurodytos priemokos negali virS§yti 20 procenty pareiginés algos.

3. Pareigiinams, tarnaujantiems §io statuto 27 straipsnio 1 dalyje nurodytose misijose
uZsienyje, mokama priemoka. Sios priemokos dydj nustato Vyriausybeé.

4. Kenksmingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarka nustato Vyriausybé.

48 straipsnis. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg
Pareigiinams uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg mokama

Valstybés tarnybos jstatyme nustatyta tvarka.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU SVEIKATOS PRIEZIURA IR SU TUO SUSIJUSIOS SOCIALINES
GARANTIJOS

49 straipsnis. Sveikatos prieZiiira

1. Pareigiinai turi teis¢ ] Siame statute ir kituose jstatymuose nustatytg sveikatos priezitirg.
Asmens sveikatos priezitiros paslaugos pareigiinams Vyriausybés nustatyta tvarka apmokamos i
Privalomojo sveikatos draudimo fondo, valstybés ir savivaldybiy biudzety 1&sy.

2. Pareiginy sveikatos priezilira, apimanti specializuotaja medicining ekspertize,
prevencing medicinos pagalba, Sio statuto 51 straipsnyje nustatyta asmens sveikatos prieziiira,
psichologinés paramos, sveikatos ugdymo ir stiprinimo priemoniy taikymg, taip pat i$
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto neapmokama asmens sveikatos prieZiiirg
asmens sveikatos priezitiros jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus
reikaly ministerija, papildomai per programas remiama i§ valstybés biudZeto &Sy, skirty Vidaus
reikaly ministerijai. Papildomai per programas i§ valstybés biudZeto remiamos pareigliny
sveikatos prieziliros mastg nustato vidaus reikaly ministras, suderings su sveikatos apsaugos

ministru.
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3. Vidaus reikaly ministerija ar jos jgaliota institucija organizuoja $io straipsnio 2 dalyje
nurodytg pareigiiny sveikatos priezilirg asmens sveikatos priezitiros jstaigose, kuriy savininko
teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija, ir naudodamasi pareigiiny tarnybos arba
(ir) gyvenamyjy vietoviy asmens ir visuomenés sveikatos priezitiros jstaigy teikiamomis
paslaugomis.

4. Pareiginy specializuotosios medicininés ekspertizés ir privalomy periodiniy
profilaktiniy sveikatos patikrinimy tvarkg nustato vidaus reikaly ministras, suderings su sveikatos
apsaugos ministru.

5. Teise | pareigiinams teikiamas 1§ valstybés biudzeto remiamas sveikatos prieZitiros
paslaugas asmens sveikatos prieziliros jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina
Vidaus reikaly ministerija, turi ir buve pareiglinai — pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy

gavejai.

50 straipsnis. Kompensacijos pareigiino ar kursanto mirties arba sveikatos
sutrikdymo atvejais

1. Pareigiino, kuris Zuvo atlikdamas tarnybines pareigas, jei tarnybiniy pareigy atlikimas
buvo susijes su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai, arba kurio
mirties priezastis yra susijusi su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, jei tarnybiniy pareigy atlikimas
buvo susijes su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai, arba kuris
nuzudytas dél tarnybiniy pareigy atlikimo ar pareigiino statuso, Seimai per vienus metus nuo
pareigiino mirties iSmokama jo 120 ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio vienkarting
kompensacija, sumazinta priklausancios iSmokéti Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytos vienkartinés socialinio draudimo
iSmokos apdraustajam mirus dydziu. Kompensacija iSmokama lygiomis dalimis Kiekvienam
Zuvusio pareigiino Seimos nariui ir nedarbingiems asmenims, kurie buvo Zuvusiojo iSlaikomi
arba jo mirties dieng turéjo teise gauti jo iSlaikyma. Zuvusio pareigiino $eimos nariai, turintys
teis¢ gauti Sioje dalyje numatyta kompensacija, yra jo vaikai (jvaikiai) (iskaitant vaikus,
gimusius po pareigiino mirties), kol jiems sukaks 18 mety, taip pat vyresni vaikai (jvaikiai), kurie
mokosi jregistruotose bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigose pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas grupinio mokymosi forma kasdieniu,
neakivaizdiniu ir nuotoliniu mokymo proceso organizavimo biidais ar pavienio mokymosi forma
savarankisku ir nuotoliniu mokymo proceso organizavimo biidais arba studijuoja aukstojoje
mokykloje pagal dieniniy arba nuolatiniy studijy programas, kol jiems sukaks 24 metai,

sutuoktinis, sugyventinis (partneris), té€vas (jtévis) ir motina (imote¢).
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2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytomis aplinkybémis Zuves pareigiinas ar kursantas
laidojamas uz valstybés léSas arba jo artimiesiems giminai¢iams iSmokama 40 baziniy socialiniy
iSmoky dydzio piniginé kompensacija laidotuviy iSlaidoms padengti. Pareigiino ar kursanto,
kuris zuvo uzsienyje atlikdamas tarnybines pareigas ar profesinio mokymo metu, palaiky
pervezimo ] Lietuva iSlaidas teisés akty nustatyta tvarka apmoka wvalstybé. Valstybés
apmokamy laidojimo i$laidy aprasa tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

3. Pareigiinui, kuris buvo suzalotas, susizalojo arba kurio sveikata buvo sutrikdyta
atliekant tarnybines pareigas, jei tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susije¢s su didesniu pavojumi
ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai, arba kurio suzalojimas, susizalojimas ar
sveikatos sutrikdymas yra susijes su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, jei tarnybiniy pareigy
atlikimas buvo susijes su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareiglino gyvybei ar sveikatai,
arba kurio sveikata sutrikdyta dé¢l tarnybiniy pareigy atlikimo ar pareigtino statuso, iSmokama
kompensacija (sumaZinta priklausancios iSmokeéti Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytos netekto darbingumo vienkartinés
kompensacijos ar netekto darbingumo periodinés kompensacijos, mokétinos ne daugiau kaip
12 ménesiy, dydziu), atsizvelgiant j darbingumo lygj ir sveikatos sutrikdymo mastg:

1) d¢l suzalojimo ar susizalojimo netekusiam 75—100 procenty darbingumo — 60 ménesiy
jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam 60—70 procenty darbingumo — 48 ménesiy
jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

3) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam 45—55 procenty darbingumo — 36 ménesiy
jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

4) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam iki 40 procenty darbingumo ir dél to
pripazintam netinkamu vidaus tarnybai — 30 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio;

5) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 24 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

6) apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju — 18 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

7) lengvo sveikatos sutrikdymo atveju — nuo 1 iki 12 ménesiy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio.

4. Pareigiinui, kuris buvo suzalotas, susizalojo arba kurio sveikata buvo sutrikdyta
atliekant tarnybines pareigas uzsienio valstybéje, kurioje vyksta ginkluotas konfliktas, ar del
uzsienio valstybéje jvykdyto teroro akto, iSmokamos Valstybés tarnybos istatymo 43 straipsnio

4 dalyje nurodytos kompensacijos.
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5. Kursanto mirties, suzalojimo, susizalojimo arba sveikatos sutrikdymo per profesinj ar
ivadinj mokyma atvejais kompensacijos mokamos §io straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytomis
salygomis ir tvarka, iSskyrus tai, kad kompensacijy dydis apskai¢iuojamas pagal jvykio metu
buvusig Vyriausybés nustatyta minimaligja ménesing alga.

6. Ar pareigiino mirtis, susizalojimas, suzalojimas arba sveikatos sutrikdymas yra susije
su tarnybiniy pareigy atlikimu ar pareigiino statusu, o kursanto mirtis, susizalojimas, suzalojimas
arba sveikatos sutrikdymas — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, ar tarnybiniy pareigy atlikimas,
profesinis ar jvadinis mokymas yra susij¢ su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino ar
kursanto gyvybei ar sveikatai, taip pat kompensacijos dydis lengvo sveikatos sutrikdymo atvejais
nustatoma vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

7. Siame straipsnyje nurodytos kompensacijos nemokamos, kai:

1) darydamas ty¢inj nusikaltimg ar ty¢inj baudziamagj] nusizengimg, pareigiinas ar
kursantas zuvo, susizalojo, buvo suzalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta;

2) pareigino mirties, suzalojimo, susizalojimo ar sveikatos sutrikdymo priezastis buvo su
tarnybiniy pareigy atlikimu nesusijgs apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
kity psichikg veikian¢iy medziagy, o kursanto mirties, suzalojimo, susizalojimo ar sveikatos
sutrikdymo priezastis buvo nesusijusi su jo profesiniu ar jvadiniu mokymu;

3) pareigiinas ar kursantas nusizudé, késinosi nusizudyti ar tycia susizalojo;

4) pareigtinas ar kursantas zuvo, susizalojo, buvo suzalotas ar jo sveikata buvo sutrikdyta
eismo jvykio metu, jei Sis pareigiinas ar kursantas vairavo transporto priemon¢ neturédamas
teisés ja vairuoti arba perdavé transporto priemon¢ vairuoti asmeniui, apsvaigusiam nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy arba neturinCiam
teisés jg vairuoti;

5) pareigiino ar kursanto sveikata sutriko ar jis miré dé¢l ligos ir tai nesusij¢ su tarnybiniy
pareigy atlikimu arba profesiniu ar jvadiniu mokymu;

6) pareigiino ar kursanto mirties arba susizalojimo priezastis buvo sagmoningas, su
tarnybiniu biitinumu nesusijes saugumo taisykliy pazeidimas.

8. Pareigiinui, kuriam buvo iSmokéta kompensacija pagal Sio straipsnio 3 dalies 5, 6 ar
7 punkta ir kuriam veéliau dél to paties sveikatos sutrikdymo nustatomas ir darbingumo
sumaze¢jimas, papildomai iSmokamas pagal Sio straipsnio 3 dalies 5, 6 ar 7 punkta iSmokeétos
kompensacijos ir §io straipsnio 3 dalies 1, 2, 3 ar 4 punkte nurodytos kompensacijos, atsizvelgus
] nustatyta darbingumo lygj, skirtumas.

9. Gincai d¢l atsisakymo mokéti kompensacija nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.
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10. Pareigiino ar kursanto sveikatos sutrikdymo masta Vyriausybés nustatyta tvarka
nustato Centriné medicinos ekspertizés komisija, vadovaudamasi Vyriausybés tvirtinamu Vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny ar kursanty sunkiy, apysunkiy ir lengvy suzeidimy, traumy ir kity
sveikatos sutrikdymy sarasu.

11. Tarnybos metu zuvusio pareigiino artimiesiems, nurodytiems §io straipsnio 1 dalyje,
ar tarnybos metu nukentéjusiam pareigiinui iSmokéta kompensacija atgaline tvarka priteisiama i$
zala padariusio asmens vidaus reikaly jstaigos, kuri iSmokéjo Zuvusio pareigiino artimiesiems, ar

tarnybos metu nukentéjusiam pareiginui kompensacijg, naudai.

51 straipsnis. Pareigiiny medicininés reabilitacijos, sveikatos grazinamojo ir

antirecidyvinio gydymo iSlaidy apmokéjimas

1. IS valstybés biudzeto Vidaus reikaly ministerijai ar vidaus reikaly centrinéms jstaigoms
skirty 1éSy apmokama:

1) pareigiiny medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas
po suzalojimo vykdant tarnybines pareigas, kai Sis gydymas neapmokamas i§ Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudzeto;

2) pareigiiny medicinin¢ reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas,
prevenciné medicininé ir psichologiné reabilitacija, vykdoma asmenims sveikatos prieziiiros
jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Vidaus reikaly ministerija.

2. Pareigiiny medicininés reabilitacijos, prevencinés medicininés ir psichologinés
reabilitacijos, sveikatos grazinamojo ir antirecidyvinio gydymo, kai tai i§ dalies apmokama arba
neapmokama i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto, tvarka nustato Vyriausybé ar

jos jgaliota institucija.

DEVINTASIS SKIRSNIS
PROFESINIU SAJUNGU VIDAUS REIKALU ISTAIGOSE VEIKLOS YPATUMAI

52 straipsnis. Profesiniy sajungy veiklos ypatumai

1. Pareigiinai jstatymy ir §io statuto nustatyta tvarka gali steigti profesines sajungas ar
stoti ] jas savo interesams ginti.

2. Vidaus reikaly jstaigos vadovas ir vadovo pavaduotojai negali biti vidaus reikaly
istaigoje veikianCios profesinés sgjungos nariai.

3. Sakos kolektyviné sutartis yra profesiniy sajungy organizacijy (susivienijimo,

federacijos, centro ir kity), atstovaujanciy vienoje vieSojo administravimo veiklos srityje
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tarnaujantiems pareiglinams, ir Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos raSytinis susitarimas,
kuriame nustatomos visy tos vie$ojo administravimo veiklos srities pareigiiny darbo uzmokescio,
tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kitos socialinés bei ekonominés salygos. Vidaus reikaly
istaigos kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas, kurj pasiraso vidaus reikaly jstaigos
vadovas arba vadovo jgaliotas asmuo ir pareigiinams atstovaujan¢ios vidaus reikaly jstaigoje
veikian¢ios profesinés sajungos ir kuriame nustatomos vidaus reikaly jstaigos pareiginy
tarnybos (darbo) ir kitos socialinés bei ekonominés salygos. Vidaus reikaly jstaigos
kolektyvinéje sutartyje negali biiti nustatyta papildomy salygy, susijusiy su papildomomis
valstybés ir savivaldybiy biudzZety ir valstybés pinigy fondy 1€Somis.

4. Profesiniy sgjungy veikla vidaus reikaly jstaigoje jstatymy nustatyta tvarka gali bati
sustabdyta ar nutraukta, jeigu ji prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams ar trukdo
jgyvendinti vidaus reikaly jstaigos funkcijas siekiant uZtikrinti Zmogaus teises ir viesgj]
sauguma.

5. Pareiglinams profesiniy sajungy nariams negali biiti taikomos tarnybinés nuobaudos
dél jy narystés profesinése sajungose, dél atstovavimo vidaus reikaly jstaigy profesiniy sagjungy
nariams ar de¢l veiklos profesinése sgjungose. Skiriant tarnybines nuobaudas pareigiinams
profesiniy sgjungy nariams, i§skyrus tarnybing nuobaudg — atleidimg i§ vidaus tarnybos, taip pat
reikalingas iSankstinis profesinés sgjungos renkamojo organo sutikimas.

6. Profesiniy sgjungy nariai, atleisti i§ vidaus tarnybos jy paciy praSymu dél iSrinkimo ]
renkamasias pareigas profesiniy sgjungy organizacijose, pasibaigus jgaliojimams einant
renkamasias pareigas, jy praSymu grazinami j iki iSrinkimo eitas pareigas, o jeigu jy néra, — |
kitas lygiavertes pareigas toje pacioje arba $io asmens rasytiniu sutikimu kitoje vidaus reikaly
istaigoje. Sie asmenys grazinami j vidaus tarnyba vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka.

7. Profesinés sajungos veiklai vidaus reikaly jstaigoje sudaromos salygos, nustatytos jos
susitarime su vidaus reikaly jstaigos vadovu.

8. Pareigiinai, kurie yra profesiniy sgjungy atstovai, turi teise dalyvauti sprendziant
pareigiiny profesinius, ekonominius ir socialinius klausimus, taip pat profesiniy sajungy
organizacinéje veikloje. Tam skiriama iki 120 valandy tarnybos (darbo) laiko per metus ir uz §j
laikg mokamas darbo uzmokestis. Pareigiinams, kurie yra profesiniy sgjungy atstovai, Sakos
kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas kitas tarnybos (darbo) valandy skaiCius per metus
profesiniy sgjungy veiklai vykdyti.

9. Sakos kolektyvingje sutartyje gali biiti nustatyta galimybé darbo laiku organizuoti
profesiniy sgjungy nariy susirinkimus (jiems vadovauti), naudoti profesiniy sajungy veiklai

tarnybines patalpas, rySio ir transporto priemones.
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53 straipsnis. Draudimai, taikomi vidaus reikaly jstaigoje veikian¢ioms profesinéms
sajungoms

Vidaus reikaly jstaigoje veikiancioms profesinéms sgjungoms draudziama:

1) organizuoti streikus ir juose dalyvauti;

2) organizuoti piketus ar mitingus, kurie tiesiogiai trukdyty vidaus reikaly jstaigos veiklai

ar atlikti pareigiino tarnybines pareigas, taip pat juose dalyvauti.

DESIMTASIS SKIRSNIS
PAREIGUNU MATERIALINIS APRUPINIMAS, PENSIJOS IR KITOS SOCIALINES
GARANTIJOS

54 straipsnis. Apriipinimas tarnybine uniforma

1. Pareigtinai valstybés IéSomis apriipinami pareigiiny tarnybine uniforma pagal vidaus
reikaly centriniy jstaigy vadovy nustatytas normas.

2. Kursantai valstybés 1éSomis apriipinami kursanty uniforma pagal vidaus reikaly
centriniy jstaigy vadovy nustatytas normas.

3. Pareigiiny tarnybiniy uniformy ir skiriamyjy zenkly pavyzdzius, kursanty uniformy ir
skiriamyjy zenkly pavyzdzius tvirtina, pareigiiny rikiuotés ir ceremonijy tvarka nustato vidaus
reikaly ministras. Pareigiiny tarnybinés uniformos iSdavimo, dévéjimo ir grazinimo tvarka
nustato vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai.

4. Pareigiinams leidziama neSioti uZsienio valstybiy apdovanojimus, pasizyméjimo ir

mokslo jstaigy baigimo Zenklus. Jy neSiojimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

55 straipsnis. Apriipinimas gyvenamosiomis patalpomis

1. Pareigiinas, kuris pats ar kurio sutuoktinis, sugyventinis (partneris), vaikai ir jvaikiai
pareigiino tarnybos vietovéje neturi nuosavybés teise priklausancio, techninius ir sanitarinius
reikalavimus atitinkancio buto, namo ar jo dalies, i§ Vidaus reikaly ministerijos ar vidaus reikaly
centrinés jstaigos atitinkamoje vietovéje turimo tarnybiniy buty fondo apriipinami pagal tos
gyvenamosios vietovés salygas irengtu, techninius ir higienos reikalavimus atitinkanéiu ir
suremontuotu tarnybiniu butu (vienas gyvenantis pareiglinas arba pareigiinas, kurio Seima negali
persikelti | pareigino tarnybos vietove, — atskira tarnybine gyvenamaja patalpa). Uz suteikta
tarnybinj buta (tarnybing gyvenamaja patalpa) pareiginas moka Vyriausybés nustatyta tvarka
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apskai¢iuotg gyvenamosios patalpos nuomos mokestj ir mokesCius uz energija, rysiy ir visas
komunalines paslaugas pagal toje vietovéje galiojancius tarifus.

2. Pareiglinas, peréjes tarnauti j kitg vidaus reikaly jstaiga toje pacioje tarnybos vietovéje,
dél Sios priezasties negali biiti iSkeldinamas i§ anks¢iau suteikto tarnybinio buto (tarnybinés
gyvenamosios patalpos).

3. Pareigiinas gali naudotis tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja patalpa) tol, kol turi
pareigiino statusg. Atleistas i§ vidaus tarnybos pareigiinas privalo iSsikelti i§ tarnybinio buto
(tarnybinés gyvenamosios patalpos) ne veliau kaip per 30 dieny nuo atleidimo i§ vidaus tarnybos
dienos. Vyriausybés nustatytais atvejais, salygomis ir tvarka §j terming vidaus reikaly ministras
gali pratesti. Atsisakes iSsikelti i$ tarnybinio buto (tarnybinés gyvenamosios patalpos) pareigiinas
kartu su gyvenanciais asmenimis teis€s akty nustatyta tvarka is jo (jos) iSkeldinamas.

4. Pareigtinui, kuris neapripintas tarnybiniu butu $io straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka
(vienas gyvenantis pareigiinas arba pareigiinas, kurio Seima negali persikelti ] pareigiino tarnybos
vietove, — atskira tarnybine gyvenamagja patalpa), gyvenamyjy patalpy tarnybos vietovéje
i8laikymo iSlaidoms kompensuoti i§ Vidaus reikaly ministerijai ar vidaus reikaly centrinei

jstaigai skirty l€Sy mokami Vyriausybés nustatyto dydzio butpinigiai.

56 straipsnis. Specialias tarnybines uzZduotis vykdan¢iy ar atliekanciy tarnybg lauko
salygomis pareigiiny aprupinimas maistu

Pareigiinai specialiy tarnybiniy uzduoc¢iy, susijusiy su apribojimu palikti uzduoties vieta,

vykdymo laikotarpiu, taip pat atliekantys tarnybg lauko sglygomis pareigiinai apriipinami maistu

pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos normas arba jiems

mokama Vyriausybés nustatyto dydzio maitinimosi iSlaidy piniginé kompensacija. Pareigiiny

apripinimo maistu tvarka ir maitinimosi i$laidy piniginés kompensacijos mokeéjimo tvarka

nustato vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai.

57 straipsnis. Pareigiiny ir kursanty draudimas ir pareigiiny pensijos

1. Pareiginai draudZziami visy Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatyme nurodyty risiy socialiniu draudimu. Draudimo tvarkg ir salygas nustato atskiras
socialinio draudimo ruSis reglamentuojantys teisés aktai. Pareigiiny draudimo nuo nelaimingy
atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos ypatumus nustato
Vyriausybeé.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2096, 2015-11-26, paskelbta TAR 2015-12-03, i. k. 2015-19290
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2. Kursanty sveikata ir gyvybé visam jy profesinio ar jvadinio mokymo laikotarpiui
valstybés biudzeto I¢Somis privalomai draudziama nuo nelaimingy atsitikimy profesinio ar
jvadinio mokymo metu. Kursantams viso jy profesinio ar jvadinio mokymo laikotarpiu
nelaimingy atsitikimy atvejais mokama iSmoka, kuri lygi draudziamojo jvykio ménesj buvusiai
Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai, padaugintai i§ 12.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty jvykiy pripazinimo draudZiamaisiais jvykiais tvarka,
draudimo iSmoky dydzio nustatymo ir moké&jimo tvarka nustato Vyriausybé. Nelaimingy
atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy pakeliui | tarnybg ar i§ tarnybos, taip pat nelaimingy
atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo metu tyrimo ir apskaitos tvarka nustato vidaus reikaly

ministras.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2096, 2015-11-26, paskelbta TAR 2015-12-03, i. k. 2015-19290

4. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos ismokos nemokamos $io statuto 50 straipsnio
7 dalyje nustatytais atvejais.

5. Pareigiinams, kurie tapo laikinai nedarbingi dé¢l tarnybiniy pareigy atlikimo arba kuriy
laikinasis nedarbingumas susij¢s su tarnybiniy pareigy atlikimu (kai pareigtinas tampa laikinai
nedarbingas ne dél nelaimingo atsitikimo tarnyboje, nelaimingo atsitikimo pakeliui j tarnybg ar 1§
tarnybos), i§ vidaus reikaly jstaigos, kurioje tarnauja pareigiinas, 1Sy Vyriausybés nustatyta
tvarka kompensuojamas vidutinio jy darbo uzmokescio ir gautos ligos pasalpos skirtumas.

Straipsnio dalies pakeitimai:
Nr. X11-2096, 2015-11-26, paskelbta TAR 2015-12-03, i. k. 2015-19290

6. Pareigiinai jgyja teis¢ gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija Sios pensijos skyrimag

reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyta tvarka.

58 straipsnis. Pareigiinams garantuojama teisiné pagalba

Pareigiinui, kuris vykdydamas tarnybines pareigas vir$ijo tarnybinés rizikos ribas, tuo
biidu padaré nusikalstamg veika ar kitokj teisés pazeidimg ir dél to tapo jtariamuoju (specialiuoju
liudytoju), kaltinamuoju arba kuris nukentéjo atlikdamas jam priskirtas tarnybines funkcijas ar
dél vidaus tarnybos, i§ vidaus reikaly jstaigai skirty 1é8y kompensuojamos teisinés pagalbos
i§laidos ar jy dalis. Sig kompensacija skiria vidaus reikaly jstaigos vadovas, turintis teisg skirti j
pareigas, 1§ vidaus reikaly jstaigai skirty léSy. Vidaus reikaly jstaigos vadovui Siame
straipsnyje numatyta kompensacija skiriama i§ jo vadovaujamai vidaus reikaly jstaigai skirty

1éSy.

59 straipsnis. Pareigiiny, ju Seimos nariy ir jy nuosavybés apsauga
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Pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsauga, kai dél pareigiino tarnybos kyla
reali grésme jy gyvybei, sveikatai ar turtui, uztikrinama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka i§ Vidaus reikaly ministerijai ar vidaus reikaly centrinei jstaigai valstybés

biudzete skirty asignavimy.

60 straipsnis. Kompensacijos, pasalpos ir kitos iSmokos

1. Uz pareigiinui ir jo Seimos nariams padaryta materialing zala, kurig jie patyré dél su
pareigiino tarnyba susijusiy priezasCiy ir kuri yra nustatyta remiantis tarnybinio patikrinimo
iSvada, atlyginama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

2. Pareigiinui, kurio materialiné¢ padétis sunki dél jo paties ar jo Seimos nario ligos,
Seimos nario mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pareigiino raSytinis
praSymas ir pateikti Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio paSalpa. Pareigiino, kuris miré dél prieZasCiy, nesusijusiy
su tarnyba, $eimos nariams i§mokama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio pasalpa. Sias
pasalpas skiria vidaus reikaly jstaigos vadovas i§ vidaus reikaly jstaigai skirty 1é8y. Vidaus
reikaly jstaigos vadovui paSalpa skiriama i§ jo vadovaujamai vidaus reikaly jstaigai skirty 1ésy.
Pasalpg vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovui skiria vidaus reikaly ministras.

3. Pareigtinai gali biiti vezami ] tarnybos vietg ir i§ jos tarnybiniu transportu. Pareigiiny
vezimo ] tarnybos vietg tvarkg ir salygas nustato vidaus reikaly ministras ar jo jgalioti vidaus
reikaly centriniy jstaigy vadovai.

4. Pareigtinams, kurie pagal tarnybos pobiidj vazin¢ja keleiviniu ar asmeniniu transportu
tarnybiniais tikslais, kompensuojamos vaziavimo iSlaidos, iSskyrus iSlaidas taksi. Pareigiiny
vaziavimo iSlaidy kompensavimo tvarka ir maksimaly vaziavimo islaidy kompensacijos dydj
nustato Vyriausybe ar jos jgaliota institucija.

5. Pareigiinas, kuris dél tarnybinio biitinumo arba rotacijos tvarka perkeltas i kitas
pareigino pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, apripinamas tarnybiniu butu ar tarnybine
gyvenamaja patalpa arba jam Vyriausybés nustatyta tvarka ir salygomis kompensuojamos
nustatyto dydzio buto ar gyvenamosios patalpos tarnybos vietovéje iSlaikymo arba vaziavimo |
tarnybos vieta ir 1§ jos keleiviniu ar asmeniniu transportu islaidos, i§skyrus ilaidas taksi.

6. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija gali nustatyti, kad pareiginams (iSskyrus $io
straipsnio 5 dalyje nurodytus pareigiinus), kurie pagal tarnybos reikmes ar pobiidj vyksta |
tarnybos vieta ir i3 jos, apmokamos kelionés islaidos. Siy i§laidy dydj, apmokéjimo salygas ir
tvarka nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Sios nuostatos netaikomos pareigiinams,

kurie j tarnybos vieta vezami tarnybiniu transportu.
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7. Sio straipsnio 5 dalyje nurodytos garantijos taikomos, jeigu tarnybos vietovéje
pareigiinas ar jo sutuoktinis, sugyventinis (partneris), nepilnameciai vaikai ir jvaikiai neturi
nuosavybés teise priklausancio, techninius ir sanitarinius reikalavimus atitinkan¢io buto, namo ar
jo dalies.

8. Pareigiinams, nusiystiems saugoti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy,
konsuliniy jstaigy ir atstovybiy prie tarptautiniy organizacijy, visa jy tarnybos uzsienyje
laikotarpj mokama su tarnyba uzsienyje susijusiy iSlaidy kompensacija, taip pat apmokamos
jsikiirimo, kelioniy, draudimo ir gyvenamuyjy patalpy nuomos islaidos. Siy i§laidy ir

kompensacijos dydj ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybe.

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
GINCU SPRENDIMO VIDAUS TARNYBOJE YPATUMAI

61 straipsnis. Gincai vidaus tarnyboje

1. Individualiis tarnybiniai gincai, iSskyrus gincus dél pareigiino atleidimo i§ vidaus
tarnybos, gali buti sprendziami ne teismo tvarka vidaus reikaly jstaigoje sudarytoje tarnybiniy
gin¢y komisijoje.

2. Individualiems tarnybiniams gin¢ams spresti vidaus reikaly jstaigoje ne ilgesniam kaip
2 mety laikotarpiui sudaroma tarnybiniy gin¢y komisija. Tarnybiniy gin¢y komisija sudaroma 18§
vienodo skaiCiaus vidaus reikaly jstaigos ir profesinés sgjungos atstovy. Individualiy tarnybiniy
ginCy nagrinéjimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

3. Pareigiinas raSytinj praSyma iSnagrinéti individualy tarnybinj ginca tarnybiniy gincy
komisijai gali pateikti per ménesj nuo tos dienos, kurig suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos
jo teisés. Praleistas §io praSymo pateikimo terminas gali biti atnaujintas tarnybiniy gincy
komisijos sprendimu, jeigu praSyme nurodytas termino praleidimo prieZastis tarnybiniy gincy
komisija pripazjsta svarbiomis.

4. Tarnybiniy gincy komisija atsisako nagrinéti Sio straipsnio 3 dalyje nurodytg prasyma
arba nutraukia ginco nagriné¢jima sprendimu, jeigu:

1) pareigiino praSymas jau buvo i$nagrinétas tarnybiniy giny komisijoje ar teisme ir (ar)
dél jo buvo priimtas sprendimas arba byla buvo nutraukta;

2) pareigiinas atsisaké praSymo iki tarnybiniy gincy komisijos posédzio arba posédZio
metu. Pareigiinui atsisakius dalies pra§ymo, tarnybiniy gin¢y komisija nutraukia nagrin¢jima del

ty praSymy, kuriy atsisaké pareigiinas;
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3) salys dél individualaus tarnybinio ginco iSsprendimo sudaré raSyting taikos sutartj,
kurig sprendimu patvirtino tarnybiniy gincy komisija.
5. Tarnybiniy gin¢y komisijos sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos

administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

DVYLIKTASIS SKIRSNIS
ATLEIDIMAS IS VIDAUS TARNYBOS

62 straipsnis. Atleidimo i$ vidaus tarnybos pagrindai

1. Pareigiinas atleidZiamas 1§ vidaus tarnybos:

1) jo paties praSymu;

2) kai jam sukanka Sio statuto 63 straipsnyje nustatytas amzius;

3) kai pagal vertinimo komisijos siilymg priimamas sprendimas atleisti pareigling i$
vidaus tarnybos;

4) kai negali tarnauti dél sveikatos biiklés (pagal tai patvirtinancig Centrinés medicinos
ekspertizés komisijos iSvadg);

5) kai netenka Lietuvos Respublikos pilietybés;

6) kai atsisako priesaikos;

7) kai savo poelgiu pazemina pareigiino varda;

8) kai jsiteis¢ja teismo nuosprendis, kuriuo pareigiinas nuteisiamas uz ty¢inio nusikaltimo
ar tyCinio baudziamojo nusizengimo padarymg arba jam atimama teis¢ dirbti teisésaugos
institucijose, arba d¢l kurio vykdymo jis negali atlikti savo pareigy, arba kai buvo padares tycinj
nusikaltimg ir buvo teismo atleistas nuo baudziamosios atsakomybés pagal laidavima;

9) Kkai paaiskéja Sio statuto 12 straipsnyje nurodytos aplinkybés, kurios pareigino
priémimo ] vidaus tarnybg metu nebuvo Zinomos;

10) kai jsiteis¢ja teismo sprendimas, kuriuo pripazistamas neteisétu sprendimas deél
pareigiino priémimo ] vidaus tarnyba;

11) kai panaikinama jo pareigyb¢ ir jis nesutinka eiti jam pasitilyty kity pareigy;

12) jo paties praSymu dél i$¢jimo ] pensija;

13) kai jam paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas 1§ vidaus tarnybos;

14) kai jis nesutinka eiti jam pasitlyty kity pareigy, teismo sprendimu ] jo einamas
pareigas grazinus anksciau Sias pareigas éjusj pareigiing;

15) kai jam jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialiosios teisés, susijusios su jo

tiesioginiy pareigy atlikimu;
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16) pasibaigus jstatymy nustatytam tarnybos einant atitinkamas pareigas laikotarpiui, kali
jis nesutinka eiti jam pasitlyty kity pareigy;

17) Saliy susitarimu.

2. Pareigtinas gali biiti atleistas i§ vidaus tarnybos, kai jis yra laikinai nedarbingas
daugiau kaip 120 kalendoriniy dieny i§ eilés arba daugiau kaip 140 kalendoriniy dieny per
paskutinius 12 ménesiy, jeigu jstatymuose nenustatyta, kad tam tikros ligos atveju pareigos
palickamos ilgesnj laika, ir jeigu neatvykimas ] tarnyba nesusijes su kiino suzalojimu,
suluo$inimu ar kitu sveikatos sutrikimu atliekant pareigiino funkcijas. Atleisti pareigiing dél Sioje
dalyje nurodyty priezasCiy galima, jeigu atleidimo i§ pareigy dieng pareigiinas tebeserga ir
neatsirado pagrindas jj atleisti pagal §io straipsnio 1 dalies 4 punkta.

3. Atleisti pareigling i$ vidaus tarnybos gali pareigiing j pareigas paskyres vadovas.

4. Gincai dél pareigiiny atleidimo i§ vidaus tarnybos sprendziami teisés akty nustatyta

tvarka.

63 straipsnis. Pareigiiny vidaus tarnybos trukmé
Pareigiinai gali tarnauti:

1) pirminés grandies pareigiinai — kol jiems sukaks 55 metai;
2) vidurinés grandies pareigtinai — kol jiems sukaks 60 mety;

3) aukstesniosios ir auk$¢iausiosios grandies pareigtinai — kol jiems sukaks 65 metai.

64 straipsnis. Atleidimas i§ vidaus tarnybos pareigiino prasymu

1. Pareigtinas turi teis¢ nutraukti vidaus tarnybg paties prasymu (Sio statuto 62 straipsnio
1 dalies 1 ir 12 punktai), ne véliau kaip pries 14 kalendoriniy dieny jj | pareigas paskyrusiam
vadovui pateikgs praSymg atleisti i§ tarnybos. Pareigiinas, d¢l kurio galimo tarnybinio
nusizengimo atlieckamas tarnybinis patikrinimas, turi teis¢ nutraukti vidaus tarnyba, ne véliau
kaip pries§ 30 kalendoriniy dieny pateikes praSyma ji i pareigas paskyrusiam vadovui, j §i terming
nejskaitant laiko, kurj pareigiinas nebuvo darbe dél ligos arba atostogavo. Sakos kolektyvinéje
sutartyje gali bliti nustatytas kitoks praSymo atleisti i§ tarnybos pateikimo terminas.

2. Pareiglinas turi buti atleistas kita darbo dieng po Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino pabaigos, 0 pareigling | pareigas paskyrusio vadovo sutikimu — ir nesibaigus Siam
terminui.

3. Pareigiinas turi teis¢ atSaukti savo praSymga atleisti i§ tarnybos ne veliau kaip per
3 darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to atSaukti §j praSymga pareigiinas gali tik jj i

pareigas paskyrusio vadovo sutikimu.
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65 straipsnis. Atleidimas i§ vidaus tarnybos $aliy susitarimu

Pareigiing atleidziant i§ vidaus tarnybos Saliy susitarimu, sudaromas raSytinis susitarimas,
kuriame nustatomos pareigiino atleidimo i§ tarnybos laiko, nepanaudoty kasmetiniy atostogy
suteikimo ar kompensavimo, iSeitinés kompensacijos mokejimo, mokymo, kvalifikacijos

tobulinimo islaidy atlyginimo ir kitos salygos.

66 straipsnis. Atleidimo i$ vidaus tarnybos kitais pagrindais tvarka

1. Sio statuto 62 straipsnio 1 dalies 2—-10, 13 ir 15 punktuose nurodytais pagrindais
pareigiinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos kitg dieng po to, kai atsiranda ar nustatomas faktas
(aplinkybé), dél kurio (kurios) pareigiinas nebegali testi tarnybos. Siais pagrindais atleisti
pareigiing 1§ vidaus tarnybos galima ir jo laikinojo nedarbingumo ar atostogy metu.

2. Sio statuto 62 straipsnio 1 dalies 11 punkte nurodytu pagrindu pareigiinas atleidziamas
1§ vidaus tarnybos, apie galimg atleidimg jj ispéjus raStu ne véliau kaip prie§ 2 ménesius iki
atleidimo dienos. Neéscia pareigiiné (kai vidaus reikaly jstaiga likviduojama), pareigiinas,
vienas auginantis vaikus (vaikg) iki 14 mety, pareigiinas, kuriam iki teisés gauti visg valstybinio
socialinio draudimo senatvés pensijg liko ne daugiau kaip 5 metai, apie galimg atleidimg i
vidaus tarnybos turi biiti jspéti rastu ne veéliau kaip prie§ 4 ménesius iki atleidimo dienos.
Ispéjimas apie galimg atleidima i§ vidaus tarnybos netenka galios, jei nuo jo termino pabaigos
praeina daugiau kaip vienas ménuo, nejskaitant pareigiino laikinojo nedarbingumo ir atostogy
laiko.

3. Pareigiinas Sio statuto 62 straipsnio 2 dalyje nurodytu pagrindu atleidziamas i§ vidaus
tarnybos kitg darbo dieng po to, kai sueina Sio statuto 62 straipsnio 2 dalyje nurodyti terminai,
jeigu jis laikinojo nedarbingumo metu prie§ 30 kalendoriniy dieny iki atitinkamo termino
pabaigos buvo rastu jspétas apie galimg atleidima.

4. Pareigiinas $io statuto 62 straipsnio 1 dalies 16 punkte nurodytu pagrindu atleidZiamas
1§ vidaus tarnybos kitg dieng po to, kai pasibaigia jstatymy nustatytas tarnybos einant atitinkamas
pareigas laikotarpis.

5. Negalima atleisti i§ vidaus tarnybos nés¢ios pareiglings, taip pat motinos arba tévo,
vieny auginanciy vaikg iki 3 mety, jeigu néra $iy pareigiiny kaltés (iSskyrus atvejus, kai vidaus
reikaly jstaiga likviduojama).

6. Atleisti pareigting i§ vidaus tarnybos pagal Sio statuto 62 straipsnio 1 dalies 4, 11, 14,
15 ir 16 punktus galima tik tuo atveju, kai néra galimybés ji perkelti j lygiavertes pareigas arba

pareigiino rasytiniu sutikimu — j Zemesnes pareigas.
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67 straipsnis. ISbraukimas i$ pareigiiny saraso
Mires, jstatymy nustatyta tvarka paskelbtas mirusiu ar pripazintas nezinia kur esanciu

pareigiinas vadovo, turincio teis¢ skirti j pareigas, jsakymu iSbraukiamas i§ pareigiiny saraso.

68 straipsnis. ISeitinés kompensacijos atleidZiant pareigiinus i§ vidaus tarnybos

1. Pagal §io statuto 62 straipsnio 1 dalies 4, 11, 14, 16 ir 17 punktus ir 62 straipsnio 2 dalj
atleidziamam i§ vidaus tarnybos pareiginui iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné kompensacija.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatyto dydZzio kompensacija pareigiinams, nepertraukiamai
iStarnavusiems daugiau kaip 5 metus, didinama pusantro karto, nepertraukiamai iStarnavusiems
daugiau kaip 10 mety — du kartus, nepertraukiamai iStarnavusiems daugiau kaip 20 mety — tris
kartus.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyta i$eitiné kompensacija pradedama mokéti pra¢jus
ménesiul nuo pareigiino atleidimo dienos ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis. ISeitinés

kompensacijos mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo grazinamas j vidaus tarnyba

69 straipsnis. Atsiskaitymas su atleidziamu i§ vidaus tarnybos pareigiinu

1. Su atleidziamu 1§ vidaus tarnybos pareigtinu turi biiti visiskai atsiskaityta jo atleidimo
dieng, iSskyrus atvejus, kai pareigiinas nevykdo Sio straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

2. Atleidziamas i$ vidaus tarnybos pareiglinas ne véliau kaip jo atleidimo dieng privalo
grazinti pareigiino tarnybinj pazyméjima, specialy zenkla, tarnybinj Saunamgjj ginkla,
specialigsias priemones ir sprogmenis vadovui, turin¢iam teis¢ skirti j pareigas, arba jo jgaliotam
pareigiinui, taip pat atiduoti jam patikétus tarnybinius dokumentus, inventoriy, kitas darbo

priemones.

70 straipsnis. Neteisétai atleisto pareigiino graZinimas j pareigas

1. Teismo sprendimu grazinus neteisétai atleista pareiging ] ankstesnes pareigas,
atlyginama uz visg priverstinés pravaikstos laika.

2. Teismo sprendimu grazinus neteisétai atleista pareigiing i ankstesnes pareigas,
pareigiino grazinimas | eitas pareigas jforminamas vadovo, turinCio teis¢ SKirti i pareigas,
jsakymu. Jeigu tos pareigos panaikintos, pareigiinas skiriamas j lygiavertes pareigas. Jeigu ir iy
pareigy néra arba pareigiinas atsisako eiti pasitilytas pareigas, jis atleidziamas i§ vidaus tarnybos

pagal Sio statuto 62 straipsnio 1 dalies 11 punkta.
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71 straipsnis. GraZinimas j vidaus tarnyba

Buves pareigiinas, atleistas i§ vidaus tarnybos pagal Sio statuto 62 straipsnio 1 dalies 1, 4,
11, 12, 14, 16, 17 punktus ar 2 dalj, jo praSymu gali biiti grgzinamas j vidaus tarnybg ir skiriamas
1 pareigiino pareigas $io statuto 19 straipsnyje nurodytos atrankos biidu. Grazinimo j vidaus

tarnybg tvarkg nustato vidaus reikaly ministras.

111 SKYRIUS
VIDAUS TARNYBOS VALDYMAS

72 straipsnis. Vidaus tarnybos valdymas

1. Vidaus tarnybos valdyma jgyvendina vidaus reikaly ministras.

2. Vidaus reikaly ministerijoje yra sudaromas Vidaus reikaly pareigiiny registras. Sio
registro pagrindu iSduodami pareigliny tarnybiniai paZymeéjimai, teikiama informacija vidaus
tarnybos valdymo, analizés, statistinés vidaus tarnybos personalo apskaitos, pareigybiy
komplektavimo ir poreikio nustatymo tikslais.

3. Vidaus reikaly pareigiiny registras steigiamas ir tvarkomas Lietuvos Respublikos
valstybés informaciniy istekliy valdymo jstatymo, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo, kity teisés akty nustatyta tvarka. Vidaus reikaly pareigiiny registro
paskirtis ir objektai, registro valdytojas ir tvarkytojai, jy teisés ir pareigos, registro duomeny,
registro informacijos, registrui pateikty dokumenty ir (arba) jy kopijy tvarkymas, registro sgveika
su susijusiais registrais, registro duomeny ir registro informacijos sauga, registro finansavimas,
reorganizavimas ir likvidavimas reglamentuojami Vidaus reikaly pareigiiny registro nuostatuose.

Siuos nuostatus vidaus reikaly ministro teikimu tvirtina Vyriausybé.
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Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto

priedas

VIDAUS TARNYBOS PAREIGUNU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

. Istaigy grupé
Parelgy.bu; Pareigybés pavadinimas Il Il v
grupe Koeficientas | Koeficientas | Koeficientas
Valstybés sienos apsaugos tarnybos 17,32
prie Vidaus reikaly ministerijos vadas,
VieSojo saugumo tarnybos prie Vidaus 16,69
reikaly ministerijos vadas, 16.07
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo ’
departamento prie Vidaus reikaly 15,45
1. ministerijos direktorius, Vadovybés
apsaugos departamento prie Vidaus 14,83
reikaly ministerijos direktorius,
. . L : 14,20
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos
prie Vidaus reikaly ministerijos 13,58
direktorius, policijos generalinis
komisaras 12,96
Valstybeés sienos apsaugos tarnybos 16.00
prie Vidaus reikaly ministerijos vado '
pavaduotojas, VieSojo saugumo 15,37
tarnybos prie Vidaus reikaly
ministerijos vado pavaduotojas, 14,75
Priesgaisrinés apsaugos ir gelbé¢jimo
departamento prie Vidaus reikaly 14,13
2. ministerijos direktoriaus pavaduotojas,
Vadovybés apsaugos departamento 13,51
prie Vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus pavaduotojas, Finansiniy 12,88
nusikaltimy tyrimo tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 12,26
pavaduotojas, policijos generalinio
komisaro pavaduotojas 11,64
. . 15,68 15,68 13,39
\'/1r51‘n1nkas (lsta}gos vadovas), 15.11 15.11 12.81
rlnk.tme_s yadas_(;_s_talgos V_ado.vas), 14,53 14,53 12,23
VYI:lI‘aU‘SIOjO pO!ICIJOS komls?r.la.to 13,95 13,95 11,65
3. vir§ininkas (taikoma struktiiriniam
padaliniui, kuris néra kitame 13,37 13,37 11,08
_ . o . 12,80 12,80 10,50
struktiiriniame padalinyje), biuro
virSininkas 12,22 12,22 9,92
11,64 11,64 9,34
Dalinio vadas, Stabo virSininkas, 14,34 13,15 11,39
vir§ininko pavaduotojas (jstaigos 13,78 12,62 10,88
4, vadovo pavaduotojas), rinktinés vado 13,23 12,09 10,37
pavaduotojas (jstaigos vadovo 12,67 11,55 9,85
pavaduotojas), pataréjas (istaigos 12,12 11,02 9,34
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oL Istaigy grupé
Parelgypm Pareigybés pavadinimas I 11 v
grupe Koeficientas | Koeficientas | Koeficientas
pataréjas), biuro vir§ininko 1156 10.49 883
pavaduotojas, vyriausiojo policijos ’ ' '
komisariato virSininko pavaduotojas 11,01 9,95 8,32
(taikoma struktiiriniam padaliniui,
kuris néra kitame struktiiriniame 10.45 942 781
padalinyje) ’ ’ ’
12,90 11,77 10,25
12,34 11,24 9,72
11,79 10,71 9,19
5 Dalinio vado pavaduotojas, valdybos 11,23 10,17 8,65
' vir§ininkas, pataréjas 10,68 9,64 8,12
10,12 9,11 7,59
9,56 8,57 7,05
9,01 8,04 6,52
12,07 10,89 9,78
Komisariato vir§ininkas, tarnybos 11,56 10,42 9,36
virSininkas, skyriaus vir§ininkas 11,04 9,96 8,93
5 (taikoma struktiiriniam padaliniui, 10,53 9,49 8,51
' kuris néra kitame strukturiniame 10,02 9,02 8,09
padalinyje), valdybos vir§ininko 9,51 8,56 7,67
pavaduotojas 9,00 8,09 7,24
8,49 7,62 6,82
11,56 10,42 9,36
Uzkardos vadas, skyriaus vir§ininkas 13'2; g’ig g’gi
(taikoma struktiriniam padaliniui, 10' 02 9’ 02 8’09
7. kuris yra kitame struktiiriniame ' ’ ’
padalinyje), centro virSininkas, 9,51 8,56 7,67
eskadrilés vadas, rinktinés vadas 9,00 8,09 7,24
’ 8,49 7,62 6,82
7,98 7,16 6,40
Skyriaus virSininko pavaduotojas 10,53 9,49 8,51
(taikoma struktiiriniam padaliniui,
kuris néra kitame struktiiriniame 10,02 9,02 8,09
padalinyje), poskyrio vir§ininkas, 9,51 8,56 7,67
vyriausiasis tyréjas, vyriausiasis
8 tardytojas, vyriausiasis detektyvas, 9,00 8,09 7,24
' vyriausiasis agentas, vyriausiasis 8,49 7,62 6,82
lakiinas, orlaivio vadas, tarnybos
vir§ininko pavaduotojas, centro 7,98 7,16 6,40
vir§ininko pavaduotojas, komandos 7,47 6,69 5,98
vir§ininkas, specialusis atase, uzkardos
vado pavaduotojas 6,96 6,22 5,56
Skyriaus vir§ininko pavaduotojas 9,18 8,22 7,47
(taikoma struktiiriniam padaliniui, 8,80 7,89 7,18
9. kuris yra kitame struktiiriniame 8,42 7,56 6,89
padalinyje), nuovados virSininkas, 8,04 7,22 6,60
kuopos vadas, vyriausiasis 7,67 6,89 6,31
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Ny stai rupe
Parelgypm Pareigybés pavadinimas 1 1 gﬁ Ig ’ v
gripe Koeficientas | Koeficientas | Koeficientas
apylinkés inspektorius, laivo vadas, 7,29 6,56 6,02
vyriausiasis inspektorius, vyriausiasis 6,91 6,22 5,73
budétojas, vyriausiasis specialistas,
komandos vir$ininko pavaduotojas 6,53 5,89 5,44
8,84 7,93 7,22
, _ , . 8,47 7,60 6,93
Vyresnygls lakuna_s, vyresnysis tyrejas, 8,09 727 6.64
vyresnysis tardytojas, vyresnysis 271 6.93 6.36
10. detektyvas, vyresnysis agentas, kuopos 7’33 6’ 50 6’ 07
vado pavaduotojas, vyresnysis ’ ’ :
specialistas 6,96 6,2 5,/8
6,58 5,93 5,49
6,20 5,60 5,20
8,27 7,40 6,60
7,93 7,11 6,36
Biirio vadas, vyresnysis apylinkés 7,60 6,82 6,11
11 inspektorius, vyresnysis inspektorius, 7,27 6,53 5,87
' lak@inas, tyréjas, tardytojas, detektyvas, 6,93 6,24 5,62
agentas 6,60 5,96 5,38
5,73 5,20 4,80
4,87 4,44 4,22
7,27 6,53 5,87
6,93 6,24 5,62
Apylinkés inspektorius, inspektorius, 6,60 9,96 5,38
12 sargybos virsininkas, burininkas, 6,27 5,67 5,13
' pamainos vadas, specialistas, 5,93 5,38 4,89
vyriausiasis kovotojas 5,60 5,09 4,64
5,07 4,62 4,31
4,53 4,16 3,98
6,60 5,96 5,38
L . o 6,27 5,67 5,13
Vyriausiasis pa_trulls, vyriausiasis 5.03 5,38 4.89
postinis, skyrininkas, jaunesnysis 5 60 509 464
13. specialistas, vyriausiasis ugniagesys ’ ’ ’
gelbétojas, virsila, jaunesnysis 5,21 4,80 4,40
budétojas, vyresnysis kovotojas 4,93 4,51 4,16
4,40 4,04 3,82
3,87 3,58 3,49
5,82 5,49 5,13
5,49 5,20 4,89
Vyresnysis postinis, vyresnysis 516 4,91 4,64
14 patrulis, dispeceris, vyresnysis 4,82 4,62 4,40
' ugniagesys gelbétojas, vyresnysis 4,49 4,33 4,16
pasienietis, kovotojas 4,16 4,04 3,91
3,82 3,76 3,67
3,49 3,47 3,42
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. stai Tupe
Pare1gyb1uz Pareigybés pavadinimas I : gﬁ Ig ’ v
Erupe Koeficientas | Koeficientas | Koeficientas
5,53 5,22 5,07
5,20 4,93 4,80
4,87 4,64 4,53
15 Postinis, patrulis, pasienietis, 4,53 4,36 4,27
' ugniagesys gelbétojas 4,20 4,07 4,00
3,87 3,78 3,73
3,53 3,49 3,47
3,20 3,20 3,20

2 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io jstatymo 3 ir 4 straipsnius, jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
37 straipsnio redakcija galioja iki 2016 m. birzelio 30 d.

3. 2016 m. liepos 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto 37 straipsnio redakcija:

,,37 straipsnis. Pareigiiny darbo laikas

1. Pareigiiny darbo laiko trukmé negali buti ilgesné kaip 40 valandy per savaitg (7 dieny
laikotarpj).

2. Vidaus reikaly jstaigos vadovas gali §io statuto 38 straipsnyje nurodytais atvejais
pavesti pareigiinui dirbti iki 8 valandy virSvalandziy per savaitg.

3. Maksimalus darbo laikas per savaite, jskaitant virSvalandzius, negali virSyti
48 valandy. VirSvalandziai per metus negali virSyti 180 valandy.

4. Nustatytas funkcijas nepertraukiamai atliekantiems tam tikras pareigas einantiems
pareigiinams, dirbantiems ne ilgesnémis kaip 24 valandy trukmés pamainomis, gali biiti taikoma
suminé darbo laiko apskaita. Siy pareigiiny vidutinis darbo laikas per 7 dieny laikotarpj, jskaitant
vir§valandzius, neturi virSyti 48 valandy, o nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny laikas
privalo biti ne trumpesnis kaip 24 valandos. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukmé
negali biti ilgesné negu 4 ménesiai. Sioje dalyje nurodyty pareigiiny pareigybiy sara$g tvirtina
vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas.

5. | darbo laikg jskai¢iuojamas laikas, skirtas pareigiinams instruktuoti, apginkluoti ar
pamainai perduoti (priimti).*

4. Sio jstatymo 1 straipsnyje isdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto

45 straipsnio redakcija galioja iki 2016 m. gruodzio 31 d.
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5. 2017 m. sausio 1 d. jsigalioja ir iki 2017 m. gruodzio 31 d. galioja tokia Sio jstatymo
1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 45 straipsnio redakcija:

,45 straipsnis. Pareigiiny pareiginés algos priedu uz turimus laipsnius koeficientai

Parciginams nustatomi tokie pareiginés algos priedy uz Sio statuto 16 straipsnyje
nurodytus laipsnius apskai¢iavimo pagal pareiginés algos bazinj dydj koeficientai:

1) grandiniui, jaunesniajam policininkui — 0,5 bazinio dydzio;

2) jaunesniajam puskarininkiui, policininkui — 0,6 bazinio dydzio;

3) puskarininkiui, vyresniajam policininkui — 0,7 bazinio dydzio;

4) vyresniajam puskarininkiui, virSilai — 0,8 bazinio dydZio;

5) leitenantui, inspektoriui — 0,9 bazinio dydzio;

6) vyresniajam leitenantui, vyresniajam inspektoriui — 1,0 bazinio dydzio;

7) kapitonui, komisarui inspektoriui — 1,1 bazinio dydzio;

8) majorui, komisarui — 0,7 bazinio dydzio;

9) pulkininkui leitenantui, vyresniajam komisarui — 0,8 bazinio dydzio;

10) pulkininkui, vyriausiajam komisarui — 0,9 bazinio dydzio;

11) generolui, generaliniam komisarui — 1,0 bazinio dydzio.*

6. 2018 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto 45 straipsnio redakcija:

,,45 straipsnis. Pareigiiny pareiginés algos priedy uz turimus laipsnius koeficientai

Parcigiinams nustatomi tokie pareiginés algos priedy uz Sio statuto 16 straipsnyje
nurodytus laipsnius apskai¢iavimo pagal pareiginés algos bazinj dydj koeficientai:

1) grandiniui, jaunesniajam policininkui — 0,5 bazinio dydzio;

2) jaunesniajam puskarininkiui, policininkui — 0,6 bazinio dydzio;

3) puskarininkiui, vyresniajam policininkui — 0,7 bazinio dydzio;

4) vyresniajam puskarininkiui, vir$ilai — 0,8 bazinio dydzio;

5) leitenantui, inspektoriui — 0,9 bazinio dydzio;

6) vyresniajam leitenantui, vyresniajam inspektoriui — 1,0 bazinio dydzio;

7) kapitonui, komisarui inspektoriui — 1,1 bazinio dydzio;

8) majorui, komisarui — 1,2 bazinio dydzio;

9) pulkininkui leitenantui, vyresniajam komisarui — 1,3 bazinio dydzio;

10) pulkininkui, vyriausiajam komisarui — 1,4 bazinio dydzio;

11) generolui, generaliniam komisarui — 1,5 bazinio dydzio.*
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3 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje (toliau — Vidaus reikaly ministerija)
sudaroma vidaus reikaly jstaigy statutiniy valstybés tarnautojy pareigybiy vertinimo komisija,
kuri iki 2015 m. rugséjo 1 d. perzitri vidaus reikaly jstaigy statutiniy valstybés tarnautojy
pareigybiy sarasus, jvertina Siy pareigybiy atitiktj Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytame Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statute nustatytai vidaus tarnybos sistemos pareigiino (toliau —
pareigiinas) sgvokai, sudaro Sios sgvokos neatitinkanciy pareigybiy saraSus ir pateikia juos
vidaus reikaly ministrui. | Vidaus reikaly ministerijoje sudaromg vidaus reikaly jstaigy statutiniy
valstybés tarnautojy pareigybiy vertinimo komisijg nario teisémis jtraukiamas vidaus tarnybos
sistemoje veikian¢iy profesiniy sgjungy bendru jy sutarimu skiriamas atstovas. Jeigu Sios
profesinés sgjungos nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo, profesiniy sgjungy atstovas j §ios
komisijos narius neskiriamas.

2. Naikinant Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytame Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statute nustatytos pareigiino sgvokos neatitinkancig pareigiino pareigybe (toliau — pareigiino
sgvokos neatitinkanti pareigybé), pareiginas gali bati jo raSytiniu sutikimu perkeltas j laisvas
lygiavertes pareigiino pareigas arba jo praSymu ] zemesnes pareigiino pareigas toje pacioje ar,
vidaus reikaly jstaigy vadovams suderinus, kitoje vidaus reikaly jstaigoje arba pareigiinas gali
biti jo raSytiniu sutikimu perkeltas j esancias ar jsteigtas naujas karjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje ar, vidaus reikaly jstaigy vadovams suderinus, kitoje vidaus reikaly
jstaigoje, jei jos yra tos pacios ar Zemesnes kategorijos kaip naikinama pareigybé.

3. Kai vietoj naikinamos pareigiino sgvokos neatitinkancios pareigybés steigiama
karjeros valstybés tarnautojo pareigybé, kuriai priskiriamos to paties pobiidzio kaip ir
naikinamos pareigybés funkcijos, pareigiino sgvokos neatitinkanc¢ias pareigas éjusiam asmeniui
turi biiti sitiloma eiti Sias karjeros valstybés tarnautojo pareigas ir, jeigu jis sutinka, jis turi biiti
perkeltas i Sias jsteigtas naujas karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

4. Pareigtinas gali biiti perkeltas j karjeros valstybés tarnautojo pareigas Sio straipsnio
2 ar 3 dalyje nurodytais atvejais, jeigu jis atitinka karjeros valstybés tarnautojo pareigybés
apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

5. Pareiglinas | §io straipsnio 2 ar 3 dalyje nurodytas karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, kuriy pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti teisés aktuose
nustatytus reikalavimus, butinus iSduodant asmens patikimumo pazyméjima arba leidima dirbti
ar susipazinti su jslaptinta informacija, perkeliamas tik tuo atveju, kai yra kompetentingos
valstybés institucijos iSvada, kad Siam asmeniui gali buti iSduotas asmens patikimumo

pazyméjimas arba leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija.
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6. Pareigiinui, perkeliamam j karjeros valstybés tarnautojo pareigas pagal Sio straipsnio
2 ar 3 dalj, suteikiama kvalifikaciné klasé, atitinkanti turétg kvalifikacing kategorija.

7. Pareigiing, | karjeros valstybés tarnautojo pareigas perkelta pagal Sio straipsnio 2 ar
3 dalj, atleidziant i§ pareigy pagal Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 9 punkta,
iSeitiné iSmoka mokama atsizvelgiant | tarnybos valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
istaigoje staza ir | ji iskaitant laika, kurj Sis asmuo vidaus reikaly jstaigoje ¢jo pareigiino pareigas
iki perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

8. Jeigu pareigiino gauta pareiginé alga su priedu uz kvalifikacing kategorija yra lygi
pagal sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priede
atitinkamai pareigiino pareigybei nustatytus pareiginés algos koeficientus apskai¢iuotai
pareiginei algai, Siam pareiglinui nustatoma jo gautos pareigin€s algos su priedu uz kvalifikacine
kategorijg dydZio pareiginé alga.

9. Jeigu pareigiino gauta pareiginé alga su priedu uz kvalifikacine kategorija néra lygi
pagal sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priede
atitinkamai pareigiino pareigybei nustatytus pareiginés algos koeficientus apskaiciuotai
pareiginei algai, Siam pareiglinui nustatoma jo gautos pareiginés algos su priedu uz kvalifikacine
kategorijg dydzio pareiginé alga, kuri gali nesutapti su apskaiCiuotgja pagal Sio jstatymo
1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priede tai pareigiino
pareigybei nustatytus pareiginés algos koeficientus, iki §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto nustatyta tvarka jam bus padidinta ar sumazinta
pareiginé alga. Siuo atveju turi bati nustatomas tam pareigiinui taikytinas pareiginés algos
koeficientas. Sis pareigiino pareiginés algos koeficientas apskai¢iuojamas pareigiino gauta
pareigine algg su priedu uz kvalifikacing kategorija padalinus i§ Sio jstatymo jsigaliojimo metu
taikomo Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

10. Pareigiinai, kurie neturi einamoms pareigoms biitino i$silavinimo, jj privalo igyti per
5 metus nuo $io jstatymo jsigaliojimo.

11. Per $io straipsnio 10 dalyje nurodyta laika bitino iSsilavinimo nejgij¢ pareigiinai,
jeigu néra galimybés jy sutikimu juos perkelti j kitas lygiavertes pareigiino pareigas arba jy
praSymu ] Zemesnes pareiglino pareigas toje pacioje ar, vidaus reikaly jstaigy vadovams
suderinus, kitoje vidaus reikaly jstaigoje, atleidZiami i§ vidaus tarnybos, iSskyrus pareigiinus,
kuriems iki reikiamo iSsilavinimo jgijimo liko maZiau negu pusé Sio straipsnio 10 dalyje

nustatyto termino.
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12. Sio straipsnio 10 ir 11 daliy nuostatos netaikomos pareigiinams, kuriems iki teisés
gauti visg valstybinio socialinio draudimo senatvés pensijg atsiradimo liko ne daugiau negu
5 metai.

13. Vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai, iki Sio jstatymo jsigaliojimo paskirti j
pareigas nustatytai kadencijai (laikotarpiui), toliau eina Sias pareigas, kadencijos pradzia laikant
ju paskyrimo ] pareigas nustatytai kadencijai (laikotarpiui) data.

14. Tki $io jstatymo jsigaliojimo ] pareigas neterminuotai paskirti vidaus reikaly centriniy
istaigy vadovy pavaduotojai toliau eina Sias pareigas ir jy jgaliojimy trukmé susiejama su vidaus
reikaly centrinés jstaigos vadovo jgaliojimy trukme.

15. Tki Sio jstatymo jsigaliojimo neterminuotai paskirti vidaus reikaly jstaigy vadovai ir
vadovy pavaduotojai toliau eina pareigas, kurioms pagal Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 23 straipsnio 1 dalj taikoma rotacija, ir jiems nuo
Sio jstatymo jsigaliojimo dienos nustatomas 5 mety laikotarpis eiti pareigas, kurioms taikoma
rotacija.

16. Pareigiinai, kurie iki Sio jstatymo jsigaliojimo vidaus reikaly ministro jsakymu
jtraukti ] Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerva ir kuriy buvimo jtraukty j $j rezerva laikas
virSija Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
28 straipsnio 7 dalyje nustatytg terming, Vidaus reikaly ministerijos kadry rezerve turi teis¢ biiti
iki vidaus reikaly ministro jsakyme nustatyto termino.

17. Pareigiinai, kurie vidaus reikaly ministro jsakymu jtraukti j Vidaus reikaly
ministerijos kadry rezervg iki §io jstatymo jsigaliojimo, nustoj¢ eiti nestatutines pareigas
grazinami ] jy eitoms nestatutinéms pareigoms lygiavertes pareigiino pareigas, o kai lygiaverciy
pareigy néra, jy raSytiniu sutikimu laikinai, iki atsiras laisvos lygiavertés pareigtino pareigos, gali
biiti paskirti ] Zemesnes pareigiino pareigas ir jiems mokamas darbo uzmokestis, nustatytas pagal
pareiging alga kartu su priedu uz kvalifikacing kategorija, gauta einant paskutines nestatutines
pareigas.

18. Pareigiinai, i vidaus tarnyba priimti iki $io jstatymo jsigaliojimo, gali tarnauti:

1) pirminés grandies pareigiinai — kol jiems sukaks 50 mety;

2) vidurinés grandies pareigiinai — kol jiems sukaks 55 metai;

3) aukstesniosios grandies pareiglinai — kol jiems sukaks 60 mety;

4) auksciausiosios grandies pareigiinai — kol jiems sukaks 65 metai.

19. Vidaus tarnybos sistemos pareigiinai, kuriems iki Sio jstatymo jsigaliojimo vidaus

reikaly ministro jsakymu buvo pratesta vidaus tarnybos trukmé ir kuriy amzius Siam jstatymui
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jsigaliojus virSija $io straipsnio 18 dalyje nustatytg amziy, turi teis¢ tarnauti, iKi jiems sukaks
vidaus reikaly ministro jsakyme dél vidaus tarnybos trukmés pratesimo nustatytas amzius.

20. Sio straipsnio 18 ir 19 dalyse nurodytiems pareigiinams jy rasytiniu prasymu, pateiktu
per vienus metus nuo Sio jstatymo jsigaliojimo dienos, taikoma Sio jstatymo 1 straipsnyje
iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 63 straipsnyje nustatyta vidaus tarnybos
trukme.

21. Sio straipsnio 18 ir 19 dalyse nurodytiems vidaus tarnybos sistemos pareigiinams ir
iki Sio jstatymo jsigaliojimo atleistiems vidaus tarnybos sistemos pareiglinams, kurie atitinka
Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 3 straipsnio 1 dalies
5 punkte ir 3 straipsnio 2 dalyje nustatytas salygas, skiriant ir mokant pareiginy ir kariy
valstybine pensijg taikomos §io straipsnio 18 dalies nuostatos dél vidaus tarnybos trukmes.

22. Tki 2015 m. gruodzio 31 d. pareigiinams paskirtas iSmokas dél ligos, motinystés,
tévystés, motinystés (tévystés) ir dél nelaimingy atsitikimy darbe toliau moka jas paskyrusios
vidaus reikaly statutinés jstaigos i§ joms skirty valstybés biudzeto asignavimy.

23. Jeigu nuo 2016 m. sausio 1 d. pareiglinams, tapusiems apdraustaisiais pagal Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalj, apskaic¢iuojant
kompensuojamajj uzdarbj, pagal kurj] mokamos ligos (jskaitant profesinés ligos ir ligos pagal
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
jstatymg), motinystés, tévystés, motinystés (tévystés) socialinio draudimo paSalpos, patenka
laikotarpiai, kuriais jie nebuvo apdrausti ligos ir motinystés socialiniu draudimu ir nelaimingy
atsitikimy darbe socialiniu draudimu, Sios socialinio draudimo pasalpos apskai¢iuojamos pagal
§iy pareigiiny faktiSkai turétas draudZiamasias pajamas. Siais atvejais vidaus reikaly statutiné
jstaiga 1§ jai skirty valstybés biudZeto asignavimy pareigiinui skiria ir iki draudziamojo jvykio
pabaigos moka jo kompensuojamojo uzdarbio dalj. Si dalis apskai¢iuojama kaip mokétinos ir
iSmokeétos ligos (iskaitant profesinés ligos ir ligos pagal Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymg paSalpas), motinystés, tévystes,
motinystés (tévystés) socialinio draudimo pasalpy skirtumas.

24. Sio straipsnio 22 dalyje nurodytos imokos, mokamos nuo 2016 m. sausio 1 d., ir
23 dalyje nurodyta kompensuojamojo uzdarbio dalis, vidaus reikaly statutinés jstaigos mokama
i§ jai skirty valstybés biudZeto asignavimy, prilyginamos socialinio draudimo paSalpoms,
nustatytoms Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme arba
Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo

jstatyme.
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25. Sio straipsnio 23 dalyje nurodyty ismoky apskaiiavimo ir mokéjimo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.

26. Skiriant pareiginui tarnybing nuobauda — laipsnio pazeminima viena pakopa, iki $io
jstatymo jsigaliojimo Ministro Pirmininko suteikta pareigiino laipsnj pazemina Ministras

Pirmininkas vidaus reikaly ministro teikimu.

4 straipsnis. Pasiiilymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir kitoms valstybés
institucijoms ir jstaigoms

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir kitos valstybés institucijos ir jstaigos iki 2015 m.

gruodzio 31 d. perziiiri teisés aktus, susijusius su S§io jstatymo nuostaty jgyvendinimu, ir

prireikus juos pakei€ia ar priima naujus teisés aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Seimas, [statymas
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