Suvestiné redakcija nuo 2024-01-01

Isakymas paskelbtas: TAR 2023-01-18, i. k. 2023-00867

NEJGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO TARNYBOS
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBO ASISTENTO PAGALBOS POREIKIO IR JO TERMINO NUSTATYMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. sausio 18 d. Nr. V-1
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo 203
straipsnio 2 dalimi:

1. Tvirtinu Darbo asistento pagalbos poreikio ir jo termino nustatymo tvarkos aprasa
(pridedama).

2.P avedu jsakymo vykdymo kontrolg Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus pavaduotojui pagal administravimo srit].

3.Ipareigoju Teisés ir personalo skyriy §j jsakymg pateikti Teisés akty registrui.

Direktoré Vytauté Polujanskiené



PATVIRTINTA

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2023 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. V-1
(Neijgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos

prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V-77
redakcija)

DARBO ASISTENTO PAGALBOS POREIKIO IR JO TERMINO NUSTATYMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo asistento pagalbos poreikio ir jo termino nustatymo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato darbo asistento pagalbos poreikiui nustatyti reikalingy duomeny i§ Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo
tarnyba) gavimo Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiroje prie Lictuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentira) tvarka, papildomy duomeny, reikalingy nustatyti
darbo asistento pagalbos poreikj, surinkimg, sprendimy dél darbo asistento pagalbos poreikio
priémimo tvarkg ir terminus.

2. Darbo asistento pagalbos poreikio nustatymo tikslas — jvertinti asmeniui su negalia
reikalingos kito asmens pagalbos, atliekant darbo funkcijas, poreikj.

3. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu ir
Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymu.

4. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos nurodytuose
jstatymuose.

5. Laikoma, kad UZimtumo tarnyba, pateikdama dokumentus darbo asistento pagalbos
poreikiui nustatyti, jau yra jvertinusi asmens priskyrimo Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje
nurodytoms asmeny grup€ms pagristumg, todél Agentiira, vertindama darbo asistento poreikj,
pakartotinai minéto vertinimo neatlicka.

Il SKYRIUS
DARBO ASISTENTO PAGALBOS POREIKIO NUSTATYMO TVARKA

6. Darbo asistento pagalbos poreikio ir jo termino vertinimg Agentiiros teritorinis skyrius
pradeda i§ Uzimtumo tarnybos gaves Siuos duomenis darbo asistento pagalbos poreikiui nustatyti:

6.1. darbdavio pateikta asmens su negalia darbo funkcijy aprasyma (toliau — funkcijy
apraSymas);

6.2. veiklos sri¢iy, kurioms atlikti reikalinga kito asmens pagalba, vykdant darbo funkcijas,
sarasg (toliau — veiklos sri¢iy sarasas).

7. Darbo asistento pagalbos poreikio vertinimg atlieka Agentiiros teritorinis skyrius, kuris
vertino asmens negalig. Tais atvejais, kai tokios galimybés néra, Agentiiros teritorinj skyriy parenka
Agentiiros informaciné sistema atsitiktine tvarka.

8. Agentiiros teritorinio skyriaus vedéjas darbo asistento pagalbos poreikio vertinimui atlikti
paskiria du Agentiiros valstybés tarnautojus ar darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj, kurie,



vadovaudamiesi Siuo Tvarkos aprasu, atlieka darbo asistento pagalbos poreikio vertinimg (toliau —
vertintojai), atsizvelgiant j interesy konflikto rizikas.

9. Darbo asistento pagalbos poreikis vertinamas paskirtiems vertintojams pildant Agentiiros
direktoriaus patvirtintag Darbo asistento pagalbos poreikio vertinimo akta.

10. Teritorinio skyriaus vedéjas, susipazings su vertinimo akte pateikta informacija ir ja
jvertings, nustato, kad asmens negalios vertinimo dokumenty byloje surinkta informacija pagrindzia,
kad asmeniui reikalinga kito asmens pagalba bent vienoje i§ veiklos sri¢iy, kurias darbdavys nurodé
darbo funkcijy apraSyme ir / ar veiklos sri¢iy saraSe ir priima sprendima nustatyti darbo asistento
pagalbos poreik]j.

11. Darbo asistento pagalbos poreikis nustatomas iki asmeniui nustatyto dalyvumo ar
nejgalumo lygio termino pabaigos.

12. Motyvuotg sprendimg dél darbo asistento pagalbos poreikio ir jo termino nustatymo
Agentiiros teritorinis skyrius priima per 10 darbo dieny nuo duomeny, nurodyty Apraso 6 punkte,
gavimo dienos.

13. Sprendimas nevertinti darbo asistento pagalbos poreikio priimamas $iais atvejais:

13.1. kai Uzimtumo tarnyba informuoja, kad poreikis nustatyti darbo asistento pagalbos
poreik] iSnyko;

13.2. pasibaigus asmeniui nustatyto nejgalumo ar dalyvumo lygio terminui;

13.3. kai asmuo pateikia praS§yma nevertinti darbo asistento pagalbos poreikio;

13.4. kai asmuo mirsta.

14. Agentiiros teritorinis skyrius, priémes sprendimg dél darbo asistento pagalbos poreikio
nustatymo, per 3 darbo dienas apie tai rastu informuoja asmenj ir elektroninémis ry$io priemonémis
Uzimtumo tarnybai pateikia sprendimo dél darbo asistento pagalbos poreikio nustatymo kopija (tuo
atveju, kai informacija neteikiama automatiniu biidu).

15. Tais atvejais, kai nepasibaigus nustatytam darbo asistento pagalbos poreikio terminui
priimamas naujas sprendimas dél asmens dalyvumo ar nejgalumo lygio, nuo Sio sprendimo pri€mimo
dienos sprendimas dé¢l darbo asistento pagalbos poreikio nustatymo netenka galios, apie tai
informuojamas asmuo ir Uzimtumo tarnyba.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Uz darbo asistento pagalbos poreikio ir jo termino nustatymg atsako Agentiiros teritorinio
skyriaus, kuriame priimamas sprendimas dél darbo asistento pagalbos poreikio, vedéjas arba
Agentiiros direktoriaus jgaliotas priimti sprendimus atstovas.

17. Agentiiros teritorinio skyriaus sprendimas gali biiti skundZziamas Agentiiros direktoriui
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka.

18. Agentiiros darbuotojai, pastebéje Sio Apraso nuostaty pazeidimus, privalo apie tai
pranesti tiesioginiam vadovui ir (ar) Agentiiros administracijai.

19. Jgyvendinant ApraSa, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
apsaugg ir tvarkyma, nuostatomis.

20. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.



Priedo pakeitimai:
Nr. V-77, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-30, i. k. 2023-26069

Pakeitimai:

1.

Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-77, 2023-12-29, paskelbta TAR 2023-12-30, i. k. 2023-26069

Dél Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m.
sausio 18 d. jsakymo Nr. V-1 ,,Dél Darbo asistento pagalbos poreikio ir jo termino nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=71bfed80a64211eea5a28c81c82193a8
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