Suvestiné redakcija nuo 2023-05-26

Isakymas paskelbtas: TAR 2022-11-28, i. k. 2022-23958

SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2006 M. BALANDZIO 5 D. ISAKYMO NR. A1-92 ,,DEL SOCIALINIU PASLAUGU
SRITIES DARBUOTOJU IR SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVU
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASO BEI SOCIALINIU
DARBUOTOJU ATESTACIJOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2022 m. lapkri¢io 25 d. Nr. A1-789
Vilnius

1. Pakeiciu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymag Nr. A1-92 ,,Dél Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy
jstaigy vadovy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos aprasSo patvirtinimo* ir jj iSdéstau nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PROFESINES
KOMPETENCIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASO BEI SOCIALINIU
DARBUOTOJU IR SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVU ATESTACIJOS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo 19 straipsnio 6 ir
8 dalimis, 20 straipsnio 6 dalimi, 20! straipsnio 2 dalimi ir 20? straipsnio 4 dalimi,

tvirtinu pridedamus:

1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos
aprasa;

2. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos aprasg.*

2.Nustatau,kad:

2.1. socialiniai darbuotojai ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovai, pateik¢ dokumentus dél
atestacijos iki jsigaliojant Siam jsakymui, atestuojami vadovaujantis iki jsigaliojant Siam jsakymui
galiojusio Socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso nuostatomis;

2.2. socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas
organizuojamas ir vykdomas ir pagal iki jsigaliojant Siam jsakymui Socialiniy paslaugy priezitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Departamentas) direktoriaus
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nustatyta tvarka Departamento suderintas ir patvirtintas individualios priezitiros darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo programas, pagal kurias vykdomi 160 akademiniy valandy
mokymai, Departamento suderintas individualios prieziiiros darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programas, pagal kurias vykdomi jzanginiai mokymai, Departamento atrinktas ir
patvirtintas socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas, taip pat pagal Sio
isakymo 3 punkte nurodytas socialiniy darbuotojy ir individualios priezitiros darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programas, pasitelkiant socialinio darbo metodinius centrus,
Departamento atrinktus iki jsigaliojant Siam jsakymui;

2.3. siuo jsakymu nauja redakcija iSdéstyto Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 12 ir 17 punktai taikomi nuo 2023 m. sausio 1 d;

2.4. Jei profesinés kompetencijos tobulinimo trukmés vertinimo laikotarpis apima
2021 mety ir ankstesniy kalendoriniy mety profesinés kompetencijos tobulinimo trukmés atitikties
vertinimo laikotarpj, atliekant Siuo jsakymu nauja redakcija iSdéstyto Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraSo 9 punkte nurodyta paskutiniy 5 mety socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo trukmes atitikties vertinimg, taikomas 16 akademiniy valandy per
kalendorinius metus socialinio darbuotojo (vyresniojo socialinio darbuotojo, vyriausiojo socialinio
darbuotojo, socialinio darbuotojo eksperto) profesinés kompetencijos tobulinimo trukmés

reikalavimas.
Papildyta papunkciu:
Nr. A1-329, 2023-05-25, paskelbta TAR 2023-05-25, i. k. 2023-09995

3. Pavedu Departamentui iki 2022 m. gruodzio 31 d. Departamento direktoriaus nustatyta
tvarka derinti ir tvirtinti individualios prieziiros darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
programas, pagal kurias vykdomi 160 akademiniy valandy mokymai, derinti individualios prieziiiros
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas, pagal kurias vykdomi jzanginiai
mokymai, tvirtinti socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas, vykdyti
socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy, nurodyty Siuo jsakymu nauja
redakcija i8déstyto Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraso 8.1 papunktyje, atrankg.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=edb65c30fb2011ed9978886e85107ab2

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d.
isakymu Nr. A1-92

(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022 m. lapkricio 25 d.
jsakymo Nr. A1-789 redakcija)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos
aprasas (toliau — Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasas) nustato socialiniy darbuotojy,
socialiniy paslaugy jstaigy vadovy ir kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy, kuriy pareigybés
iSvardytos Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atliekamy funkcijy saraSe,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d.
jsakymu Nr. A1-487 ,,.D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlickamy funkcijy
sgraSo patvirtinimo“ (toliau — Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlieckamy funkcijy
sgrasas), iSskyrus gesty kalbos vertéjy jstaigy direktorius, gesty kalbos vertéjus ir valstybinés vaiko
teisiy apsaugos institucijos atestuotus asmenis (toliau kartu — darbuotojai), profesinés kompetencijos
tobulinimo uzdavinius, praktinés veiklos vertinimo ir profesinés kompetencijos tobulinimo principus,
profesinés kompetencijos tobulinimo reikalavimus, profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy
vertinimo tvarka.

2. Europos Sajungos valstybés narés, Europos ekonominés erdvés valstybés ar Sveicarijos
Konfederacijos pilietis, dirbantis Lietuvos Respublikoje, profesing kompetencija tobulina
vadovaudamasis Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso nuostatomis.

3. Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuoti asmenys profesing kompetencijg
tobulina Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus nustatyta tvarka.

4. Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprase vartojamos savokos:

4.1. Atestacija — procediira, kurios metu jvertinama socialinio darbuotojo ar socialiniy
paslaugy istaigos vadovo praktiné veikla, profesinés kompetencijos lygis ir jam suteikiama §j lygi
atitinkanti kvalifikaciné kategorija.
privalomi kiekvienam darbuotojui.

4.3. Intervizija — konsultavimo(si) metodas, kai darbuotojai aptaria ir analizuoja
sudétingas, emociSkai sunkias situacijas, nedalyvaujant supervizoriui (iSoriniam konsultantui).

4.4. Mentorius — didele praktinés veiklos patirtj turintis darbuotojas, padedantis naujiems
darbuotojams adaptuotis ir greiiau jsitraukti j profesine veikla, gebantis jiems teikti metodines
konsultacijas ir uztikrinti prakting pagalba, taip pat jau seniau dirbantiems darbuotojams padedantis
tobulinti bendrasias ir specialigsias profesines kompetencijas.

4.5. Praktiné veikla — tam tikromis Ziniomis, jgiidziais ir vertybémis pagrista socialinio
darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo veikla, funkcijy ir pareigy vykdymas individualiai
ir komandoje.
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4.6. Profesiné kompetencija — visuma ziniy, jgiidziy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty,
reikalingy profesinei veiklai vykdyti, ir Sios veiklos vykdymo patirtis.

4.7. Specialiosios kompetencijos — specifinés zinios, geb¢jimai, jgiidziai ir vertybinés
nuostatos, reikalingi tam tikroms tiesioginéms darbuotojo funkcijoms vykdyti.

4.8. Kitos Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprase vartojamos savokos
suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme bei
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlickamy funkcijy sarase.

Il SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO UZDAVINIAI

5. Pagrindiniai profesinés kompetencijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. skatinti darbuotojus jgyti profesines kompetencijas, padésiancias pasiekti numatytus
darbo rezultatus;

5.2. didinti darbuotojy atsakomybe uz savo darbo rezultatus, skatinti dométis socialinio
darbo naujovémis ir jas diegti, sprendziant visuomenéje kylancias socialines problemas.

111 SKYRIUS
PRAKTINES VEIKLOS VERTINIMO IR PROFESINES KOMPETENCIJOS
TOBULINIMO PRINCIPAI

6. Darbuotojo praktiné veikla vertinama ir profesiné kompetencija tobulinama
vadovaujantis Siais principais:

6.1. darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo ir jstaigos teikiamy socialiniy
paslaugy kokybés uztikrinimo sgsajos — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas
su visos jstaigos teikiamy socialiniy paslaugy kokybés tobulinimu;

6.2. nuolatinio tobul¢jimo, jo testinumo ir sistemiskumo — profesiné kompetencija nuolat
sistemingai tobulinama, atsizvelgiant ] jos lygj, gebé¢jimus, vertybines nuostatas. UZ profesinj
tobuléjima atsakingas pats darbuotojas ir jo jstaiga;

6.3. darbuotojo motyvacijos — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo ir
vertinimo sistema sukurta taip, kad darbuotojas biity motyvuojamas tobuléti;

6.4. profesinés kompetencijos tobulinimo individualizavimo — tobulinant profesing
kompetencija, individualizuojami kiekvieno darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo
poreikiai pagal turimus gebéjimus, zinias ir atlickamas uzduotis;

6.5. darbuotojo jgalinimo — darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimo ir praktinés
veiklos vertinimo procesas turi jgalinti patj darbuotojg i$sikelti profesinés kompetencijos tobulinimo
tikslus ir uzdavinius, deranéius su visos jstaigos tikslais ir uzdaviniais, pasitilyti tam reikalingas
priemones ir budus, aktyviai dalyvauti profesinés kompetencijos tobulinimo ir praktinés veiklos
vertinimo procese.

IV SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO REIKALAVIMAI

7. Socialinio darbuotojo, socialiniy paslaugy jstaigos vadovo profesinés kompetencijos
tobulinimo formos:
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7.1. dalyvavimas mokymuose (paskaitose, seminaruose, praktiniuose uzsi€émimuose,
konferencijose);

7.2. dalyvavimas supervizijose;

7.3. dalyvavimas intervizijose;

7.4. dalyvavimas stazuotése;

7.5. kity asmeny mokymas socialiniy paslaugy srityje (paskaitos, seminarai);

7.6. vadovavimas socialinio darbo studenty profesinei praktikai, asmeny, siekianciy
igyti individualios priezitiros darbuotojo ar socialinio darbuotojo kvalifikacija, praktikai;

7.7. mentoriaus veiklos vykdymas;

7.8. mokymasis pagal formaliojo ir neformaliojo ugdymo programas, tiesiogiai
susijusias su socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktine veikla.

8. Socialiniai darbuotojai profesing kompetencijg tobulina:

8.1. pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka atrinkto juridinio
asmens ar kitos organizacijos, jy padalinio, organizuojanciy ir (ar) vykdanciy socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimg (toliau — Profesiniy kompetencijy tobulinimo
centras), vadovo ir (ar) Socialiniy paslaugy priezitiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Departamentas) direktoriaus patvirtintas socialiniy darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo programas;

8.2. pagal aukstyjy mokymo jstaigy, vykdanciy socialinio darbo studijas, patvirtintas
socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas ir dalyvaudami aukstyjy
mokymo jstaigy, vykdanciy socialinio darbo studijas, organizuojamose mokslinése konferencijose;

8.3. pagal Globéjy ir jtéviy mokymo ir konsultavimo programg (GIMK programa);

8.4. pagal kity jstaigy ir (ar) organizacijy parengtas ir patvirtintas profesinés
kompetencijos tobulinimo programas, tiesiogiai susijusias su socialiniy darbuotojy praktine veikla;

8.5. pagal uzsienio Saliy lektoriy parengtas ir (ar) uzsienio Salyse vykdomas socialiniy
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas;

8.6. dalyvaudami supervizijose;

8.7. dalyvaudami intervizijose;

8.8. dalyvaudami stazuotése;

8.9. dalyvaudami seminaruose, konferencijose, tiesiogiai susijusiuose su Socialiniy
darbuotojy praktine veikla;

8.10. vykdydami kity asmeny mokymus;

8.11. dalyvaudami neformaliojo ugdymo programose, tiesiogiai susijusiose su
socialiniy darbuotojy praktine veikla.

9. Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 8.1 papunktyje nurodytas
programas gali vykdyti Profesiniy kompetencijy tobulinimo centras, kitos jstaigos, organizuojancios
socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo mokymus, metodiniai
centrai.

10. Socialiniai darbuotojai privalo periodiskai, ne re¢iau kaip 3 kartus per kalendorinius
metus, dalyvauti aptariant socialinio darbo praktinius atvejus, t. y. dalyvauti intervizijose.

11. Socialiniai darbuotojai privalo ne maZiau kaip 8 akademines valandas per
kalendorinius metus dalyvauti supervizijose.

12. Socialiniai darbuotojai privalo ne maZiau kaip 5 akademines valandas per
kalendorinius metus dalyvauti mokymuose, nurodytuose Profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraso 8.1-8.3 papunkciuose.
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13. Socialinis darbuotojas, siekdamas, kad Profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraso 8.1-8.6 ir 8.9 papunkciuose nurodytos profesinés kompetencijos tobulinimo veiklos
bity jskaitytos j jo profesinés kompetencijos tobulinima, privalo pateikti pazyméjima, iSduota
profesinés kompetencijos tobulinimo veiklg vykdziusios jstaigos vadovo, jos struktirinio padalinio
vadovo ar jy jgalioto asmens, uzsienio socialinio darbo ar socialiniy paslaugy eksperto. Pazyméjime
turi buti nurodyta: socialinio darbuotojo vardas, pavardé¢, profesinés kompetencijos tobulinimo data,
forma ir trukmé (akademinémis valandomis), jstaigos, kuri organizavo mokymus, pavadinimas.
Pazyméjimo kopija tiesiogiai ar elektroniniu pastu darbuotojas perduoda jstaigai, kurioje dirba.

14. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovai profesing kompetencijg tobulina:

14.1. pagal aukStyjy mokymo jstaigy, kity jstaigy ir organizacijy parengtas ir
patvirtintas profesinés kompetencijos tobulinimo programas, tiesiogiai susijusias su socialiniy
paslaugy jstaigos vadovo praktine veikla;

14.2. pagal uzsienio $aliy socialinio darbo ar socialiniy paslaugy eksperty parengtas ir
(ar) uzsienio Salyse vykdomas profesinés kompetencijos tobulinimo programas;

14.3. dalyvaudami supervizijose;

14.4. dalyvaudami stazuotése;

14.5. dalyvaudami seminaruose, konferencijose, tiesiogiai susijusiuose su socialiniy
paslaugy jstaigos vadovy praktine veikla, ir (ar) skaitydami juose prane$imus;

14.6. vykdydami kity asmeny mokymus.

15. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovai intervizijose dalyvauja pagal poreikj.

16. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovai privalo ne maziau kaip 4 akademines valandas
per kalendorinius metus dalyvauti supervizijose.

17. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovai privalo ne maziau kaip 4 akademines valandas
per kalendorinius metus dalyvauti mokymuose, nurodytuose Profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apraso 14.1-14.2 papunkc¢iuose.

18. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, siekdamas, kad Profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraso 14.1-14.5 papunkéiuose nurodytos profesinés kompetencijos tobulinimo
veiklos biity jskaitytos j jo profesinés kompetencijos tobulinima, privalo pateikti pazyméjima, iSduotg
profesinés kompetencijos tobulinimo veiklg vykdziusios jstaigos vadovo, jos struktirinio padalinio
vadovo ar jy jgalioto asmens, uzsienio socialinio darbo ar socialiniy paslaugy eksperto. Pazyméjime
turi biti nurodyta: socialiniy paslaugy jstaigos vadovo vardas, pavarde, istaigos, kuri organizavo
mokymus, pavadinimas, profesinés kompetencijos tobulinimo data, forma ir trukmé (akademinémis
valandomis). Pazymeéjimo kopijg tiesiogiai ar elektroniniu pastu socialiniy paslaugy istaigos vadovas
perduoda socialiniy paslaugy jstaigai, kuriai vadovauja.

19. Prie§ pradédamas dirbti socialiniy paslaugy jstaigoje, individualios priezitiros
darbuotojas, neigijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieziiiros darbuotojo ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjy, lankomosios
priezitiros darbuotojy ar individualios prieZitiros darbuotojy profesinio mokymo programas, taip pat
asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjejo profesing
kvalifikacija, turi biiti iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius individualios prieZiliros
darbuotojy mokymus.

20. Jzanginiai individualios prieziiros darbuotojy mokymai vykdomi pagal
individualios prieziiiros darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas, parengtas ir
suderintas su Profesiniy kompetencijy tobulinimo centru Sio centro vadovo nustatyta tvarka,
individualios prieziiiros darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas, Departamento
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direktoriaus nustatyta tvarka suderintas su Departamentu, aukstyjy mokykly, rengian¢iy socialinius
darbuotojus, Lietuvos profesiniy mokykly ir (ar) profesinio mokymo centry patvirtintas programas.

21. Asmuo, nejgijes socialinio darbuotojo padéjéjo, lankomosios prieziiiros darbuotojo
ar individualios prieziiros darbuotojo kvalifikacijos pagal socialiniy darbuotojy padéjéjy,
lankomosios priezitiros darbuotojy ar individualios priezitiros darbuotojy profesinio mokymo
programas, ar slaugytojo padéjéjo profesinés kvalifikacijos sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka, iSklauses jzanginius individualios prieziiiros darbuotojy mokymus ir pradéjgs dirbti
individualios priezitiros darbuotoju socialiniy paslaugy jstaigoje, per 12 ménesiy turi iSklausyti ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus, kuriuos pagal individualios priezitiros
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programas, derinamas ir tvirtinamas Profesiniy
kompetencijy tobulinimo centro §io centro vadovo nustatyta tvarka, vykdo Profesiniy kompetencijy
tobulinimo centras, mokymo jstaigos, kitos jstaigos ir organizacijos, vykdancios profesinés
kompetencijos tobulinimo programas, tiesiogiai susijusias su $iy darbuotojy praktine veikla.

22. Individualios prieziiiros darbuotojas, sickdamas, kad jzanginiai ir 160 akademiniy
valandy mokymai, nurodyti Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 21 punkte, biity
jskaityti ] jo kompetencijos tobulinimg, privalo pateikti pazyméjimg, iSduotg profesinés
kompetencijos tobulinimg vykdziusios jstaigos vadovo, jos struktiirinio padalinio vadovo ar jstaigos
vadovo jgalioto asmens. Pazyméjime turi biiti nurodyta: individualios priezitiros darbuotojo vardas,
pavarde¢, jstaigos, kuri organizavo mokymus, pavadinimas, data ir trukmé (akademinémis
valandomis). PaZyméjimo kopijg tiesiogiai ar elektroniniu pastu individualios prieZitiros darbuotojas
perduoda jstaigai, kurioje dirba.

23. Individualios priezitiros darbuotojai ir kiti darbuotojai savo profesing kompetencija
tobulina dalyvaudami aukstyjy mokymo jstaigy, kity jstaigy ir organizacijy vykdomose profesinés
kompetencijos tobulinimo programose, tiesiogiai susijusiose su $iy darbuotojy praktine veikla.

24. Darbuotojai privalo periodiskai tobulinti savo profesing kompetencijg, dalyvaudami
mokymuose ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus. Darbdavys privalo
apmokéti 16 akademiniy valandy mokymy per kalendorinius metus ir juos jskaityti j darbo laika.

V SKYRIUS
SUPERVIZIJOS IR INTERVIZIJOS

25. Darbuotojams uztikrinamos periodiskai organizuojamos supervizijos, kurios
iskai¢iuojamos i darbuotojy darbo laikg ir apmokamos darbdavio.

26. Supervizijos turi biiti organizuojamos darbuotojams, dirbantiems toje pacioje
istaigoje. Taip pat pagal galimybes rekomenduojama supervizijas organizuoti skirtingose istaigose
dirbantiems darbuotojams ar tarpinstitucines supervizijas, kuriose dalyvauty darbuotojy veikloje
svarbiis kity sri¢iy specialistai (pvz., vaiko teisiy apsaugos specialistai, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriai), ir paskatinti darbuotojus | jas jsitraukti.

27. Supervizijy metu aptarti klausimai, jvardytos situacijos, iSsakyti jausmai, mintys,
poziliriai, asmeniniai duomenys yra konfidenciali informacija. Supervizijos néra dokumentuojamos.
darbuotojo vardas, pavarde, jstaigos, kuri organizavo supervizija, pavadinimas, supervizijos data ir
trukmé (akademinémis valandomis). Pazyméjimo kopija tiesiogiai ar elektroniniu pastu darbuotojas
perduoda jstaigai, kurioje dirba.
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28. Intervizija — nuolatiné sisteminga darbuotojo veiklos forma, kuri jskai¢iuota j jo
darbo laika.

29. Intervizijos vedéju gali biiti paskirtas vienas i§ darbuotojy (komandos kolega) arba
mentorius. Pagal poreikj darbuotojams gali biiti organizuojami mokymai, kaip tinkamai organizuoti
ir vesti intervizijas, siekiant paruosti darbuotojus naudotis Siuo metodu ir gauti i$ jo didziausig galimag
naudg savo profesinei veiklai.

30. Pasibaigus intervizijai, parengiama santrauka, kurioje pateikiama tik bendro
pobtudzio informacija (dalyviy vardai ir pavardés, pareigos, intervizijos trukmé, aptartos temos, data),
reikalinga intervizijos dalyviy tobulinamai kvalifikacijai pagristi. Intervizijos metu aptarta
informacija yra konfidenciali.

VI SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO PROGRAMU IR SOCIALINIO
DARBO METODINIU CENTRU ATRANKA

31. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy, nurodyty
Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 8.1 papunktyje, ir socialinio darbo metodiniy
centry atrankag organizuoja, koordinuoja ir vykdo Profesiniy kompetencijy tobulinimo centras.
Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programos, nurodytos Profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 8.1 papunktyje, rengiamos uZpildant Profesiniy
kompetencijy tobulinimo centro vadovo patvirtintg Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo programos formg. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programy
atrankos tvarkos aprasg ir Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo programos
forma, suderings su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, tvirtina Profesiniy
kompetencijy tobulinimo centro vadovas.

32. Socialinio darbo metodiniai centrai atrenkami konkurso biidu, vadovaujantis
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintais Socialinio darbo metodiniy centry atrankos
konkurso nuostatais.

33. Profesiniy kompetencijy tobulinimo centro vadovas jsakymu tvirtina Profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 32 punkte nustatyta tvarka atrinkty metodiniy centry,
kuriems suteiktas metodinio centro statusas, sgrasg (nurodomas juridinio asmens pavadinimas).
Socialinio darbo metodinio centro statusas suteikiamas 5 metams. Profesiniy kompetencijy
tobulinimo centras per 10 darbo dieny nuo Siame punkte nurodyto Profesiniy kompetencijy
tobulinimo centro vadovo jsakymo pasiraS§ymo dienos apie socialinio darbo metodiniy centry sgraso
patvirtinimg raStu informuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, pateikdamas socialinio darbo
metodiniy centry sgraso kopija, ir minétame sgraSe nurodytiems socialinio darbo metodiniams
centrams iSduoda suteikta socialinio darbo metodinio centro statusg patvirtinantj Profesiniy
kompetencijy tobulinimo centro vadovo nustatytos formos paZyméjima, kuris i§siun¢iamas pastu arba
sudaromos galimybés ji atsiimti Profesiniy kompetencijy tobulinimo centre.

VIl SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS IR PRAKTINES VEIKLOS VERTINIMAS

34. Darbuotojo profesinés kompetencijos tobulinimas susij¢s su jo profesinés
kompetencijos ir praktinés veiklos vertinimu.
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35. Praktiné darbuotojo veikla vertinama kasmet, vadovaujantis Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-158 ,, D¢l Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas).

36. Kompetencijos, pagal kurias socialinis darbuotojas jsivertina profesinés
kompetencijos tobulinimo poreikius, profesing kompetencijg ir prakting veikla:

36.1. bendrosios kompetencijos:

36.1.1. geb¢jimas bendrauti;

36.1.2. geb¢jimas dirbti kartu (bendradarbiavimas);

36.1.3. geb¢jimas planuoti;

36.1.4. geb¢jimas veikti savarankiSkai (autonomiskumas);

36.1.5. geb¢jimas tobuléti;

36.1.6. geb¢jimas analizuoti situacijg (reflektyvumas);

36.1.7. gebéjimas jvertinti poreikius ir vykdyti intervencija;

36.1.8. gebéjimas daryti jtaka socialinei klienty aplinkai (asmenims, asmeny grupéms
ar bendruomenéms);

36.2. specialiosios kompetencijos:

36.2.1. geb¢jimas kurti saugia, augti ir gyventi palankia aplinka;

36.2.2. geb¢jimas ugdyti ir palaikyti kliento savarankisko gyvenimo jgiidzius.

37. Socialinio darbuotojo praktiné veikla vertinama ir per jo atestacija, vykdoma pagal
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy
vadovy atestacijos tvarkos aprasa.

38. Kompetencijos, pagal Kkurias socialiniy paslaugy jstaigos vadovas jsivertina
profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius:

38.1. bendrosios kompetencijos:

38.1.1. geb¢jimas bendrauti;

38.1.2. geb¢jimas dirbti kartu (bendradarbiavimas);

38.1.3. geb¢jimas tobuléti;

38.1.4. geb¢jimas analizuoti situacijg (reflektyvumas);

38.1.5. geb¢jimas imtis iniciatyvos, planuoti ir prisiimti atsakomybe;

38.1.6. geb¢jimas vadovautis tarnybing veikla reglamentuojanciais teisés aktais;

38.1.7. geb¢jimas valdyti ir administruoti jstaigos veikla ir uZtikrinti jos veiklos
rezultaty pasiekimg bei jy kokybe;

38.1.8. geb¢jimas kurti saugig fizing ir psichosocialing darbo aplinka ir palaikyti
darbuotojy darbinguma;

38.1.9. gebejimas plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima;

38.1.10. gebé¢jimas atstovauti jstaigai ir ginti jos darbuotojy bei paslaugy gaveéjy
interesus;

38.1.11. gebeéjimas taikyti specifines profesines zinias jstaigos veikloje;

38.1.12. gebéjimas organizuoti kokybiska socialiniy paslaugy teikima;

38.2. specialiosios kompetencijos.

39. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktiné veikla vertinama ir per jo atestacija,
vykdomg pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta Socialiniy darbuotojy ir socialiniy
paslaugy istaigy vadovy atestacijos tvarkos aprasa.
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40. Darbuotojas pats turi teis¢ nuspresti, ar jis dalysis su kitais kolegomis jsivertinimo
rezultatais (jei taip, tai kokiais).

41. Darbuotojas negali patirti neigiamy veiklos jsivertinimo pasekmiy ir neigiamos
jtakos jo profesiniams santykiams, jam turi buti suteikiama galimyb¢ tobulinti profesing
kompetencija.

42. Darbuotojy (iSskyrus socialiniy paslaugy jstaigy vadovus) profesiné kompetencija
vertinama kasmet Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso 43 punkte nustatyta tvarka.

43. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiams nustatyti naudojamas
Departamento iniciatyva parengtas metodinis profesiniy kompetencijy jsivertinimo jrankis. Metoding
pagalbg jstaigoms de¢l darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo ir praktinés veiklos vertinimo
teikia Departamento specialistai ir specializuoti konsultantai, iSklausg¢ specialius mokymus ir nuo
2015 m. rugséjo 1 d. jgij¢ Departamento iSduotus specialiy mokymy iSklausyma patvirtinancius
paZzymeéjimus. Informacija, gauta atlikus praktinés veiklos vertinimus, naudojama vadovaujantis
Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu bei konfidencialumo principu
ir nepazeidziant darbuotojy teisiy.

44, Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas su socialiniy paslaugy
jstaigy veiklos kokybés valdymu, todél socialiniy paslaugy jstaigoms rekomenduojama jdiegti
specializuotg vidinés veiklos ir teikiamy paslaugy kokybés vertinimo sistema, kuri joms padéty
jsivertinti veiklos rezultatus ir efektyvuma, numatyti veiklos tobulinimo tikslus bei kryptis, uztikrinti
tinkamg darbuotojy profesing kompetencijg, paslaugy kokybe ir socialiniy paslaugy gaveéjy
pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis.

45. Socialiniy paslaugy jstaigos apibendrintg informacijg apie darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo poreikius Departamentui teikia per jo informacing sistema.

46. Departamentas, siekdamas nustatyti socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius, renka, kaupia ir analizuoja darbuotojy skaiciaus,
iSsilavinimo (aukstasis universitetinis, aukstasis koleginis ir (ar) kitas turimas iSsilavinimas),
vidutinio darbo uZmokes¢io duomenis. Siuos duomenis Departamentas apibendrina ir perduoda
Profesiniy kompetencijy tobulinimo centrui, kuris, iSanalizavegs poreikius, organizuoja mokymy
programy rengima, organizuoja ir vykdo mokymus.

VIl SKYRIUS
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

47. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas
finansuojamas 1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety, Europos Sajungos
struktiiriniy fondy, socialiniy paslaugy jstaigy 1&sy ir kity Saltiniy.

48. Istaigos biudzete privalo biiti numatyta 1éSy socialiniy paslaugy srities darbuotojy
profesinei kompetencijai tobulinti.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Socialiniy paslaugy istaigos direktorius skiria atsakingg darbuotoja, kuris socialiniy
paslaugy jstaigos direktoriaus nustatyta tvarka tvarko jstaigos darbuotojy kompetencijos tobulinimo
apskaita, t. y. Siuos duomenis: socialinio darbuotojo, socialiniy paslaugy istaigos vadovo pareigas,
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varda, pavarde, kompetencijos tobulinimo biidus ir kiekvienam i§ $iy biidy nustatytas akademines
valandas, kompetencijos tobulinimg patvirtinancio dokumento datg, jstaigos, kuri organizavo
mokymus ir i§davé pazyméjima, pavadinimg.

50. Jgyvendindami Profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso nuostatas,
duomeny valdytojai uztikrina, kad jy atlieckamas asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma, nuostatas.

51. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka.

52. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, j kurj kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro

2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-92
(Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro
2022 m. lapkricio 25 d. jsakymo Nr. A1-789
redakcija)

SOCIALINIU DARBUOTOJU IR SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVU
ATESTACIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacijos tvarkos aprasas
(toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy
atestacijos uzdavinius, kvalifikacines kategorijas ir jy nustatymo kriterijus, suteikimo ir panaikinimo
bei skundy nagrinéjimo tvarka.

2. Atliekant socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atestacija (toliau —
atestacija), dalyvauja socialiniai darbuotojai ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovai, kuriy pareigybés
iSvardytos Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlieckamy funkcijy sgraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. jsakymu
Nr. Al1-487 ,,D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlickamy funkcijy saraso
patvirtinimo* (toliau — Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sarasas), 1 ir 2 punktuose.

3. Valstybiné vaiko teisiy apsaugos institucija atestuotus asmenis atestuoja Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
nustatyta tvarka.

4. Gesty kalbos vert¢jai atestuojami vadovaujantis Nejgaliyjy reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2021 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. V-52 , D¢l
Lietuviy gesty kalbos vertéjy atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo*.

5. Tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

5.1. Atestacija — procediira, kurios metu jvertinama socialinio darbuotojo ar socialiniy
paslaugy istaigos vadovo praktiné veikla, profesinés kompetencijos lygis ir jam suteikiama §j lygi
atitinkanti kvalifikaciné kategorija.

5.2. Kbvalifikaciné kategorija — pagal tam tikrus kriterijus apibiidinamas socialinio
darbuotojo ir socialiniy paslaugy jstaigos vadovo profesinés kompetencijos lygis.

5.3. Socialinio darbuotojo praktinés veiklos vertintojas — Socialiniy paslaugy jstaigos,
kurioje dirba socialinis darbuotojas, vadovas, pavaduotojas socialiniams reikalams, padalinio
vadovas ar kitas socialiniy paslaugy jstaigos vadovo jgaliotas vertinti socialinio darbuotojo prakting
veiklg asmuo.

5.4. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktinés veiklos vertintojas — jstaigos, kurioje
dirba socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, steigejas ar kitas jgaliotas asmuo, vertinantis tos jstaigos
vadovo prakting veikla.



5.5. Socialinio darbo stazas — laikotarpis, kurj socialinis darbuotojas dirbo socialinj darba
pagal pareigybés, nurodytos Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraso 2 punkte,
aprasyma.

5.6. Praktiné veikla — tam tikromis ziniomis, jgiidziais ir vertybémis pagrista socialinio
darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo veikla, funkcijy ir pareigy vykdymas individualiai
ir komandoje.

5.7. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme.

Il SKYRIUS
ATESTACIJOS UZDAVINIAI

6. Atestacijos uzdaviniai:

6.1. skatinti socialinius darbuotojus ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovus siekti didesnés
profesinés kompetencijos;

6.2. didinti socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy atsakomybe uz
darbo rezultatus, skatinti juos domeétis socialinio darbo naujovémis ir jas diegti, vadovauti
socialiniams darbuotojams taip, kad jie galéty spresti visuomenéje kylancias socialines problemas.

111 SKYRIUS
SOCIALINIU DARBUOTOJU IR SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVU
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS IR JU NUSTATYMO KRITERIJAI

7. Socialinio darbuotojo kvalifikaciné kategorija suteikiama, atsizvelgiant | jo:

7.1. socialinio darbo staza;

7.2. i8silavinima;

7.3. profesinés kompetencijos tobulinimo trukme ir forma;

7.4. praktinés veiklos jvertinima;

7.5. papildomus pasiekimus, jrodancius aukstg profesing kompetencija.

8. Reikalavimy kvalifikacinés kategorijos siekiantiems socialiniams darbuotojams sarasas
nustatytas Tvarkos aprasSo 1 priede.

9. Socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo trukmé vertinama pagal tai,
kokios trukmés (akademinémis valandomis) profesinés kompetencijos tobulinimo programose,
supervizijose, intervizijose, seminaruose, konferencijose per paskutinius 5 metus jie dalyvavo ir
kokios trukmés (akademinémis valandomis) mokymus kitiems asmenims jie vede.

10. Atestuojant socialinj darbuotoja, jo prakting veiklg vertina socialinio darbuotojo
praktinés veiklos vertintojas, uZpildydamas Tvarkos apraso 2 priede nustatytos formos praktinés
veiklos jvertinimo lentele.

11. Socialinis darbuotojas gali jgyti Sias kvalifikacines kategorijas:

11.1. vyresniojo socialinio darbuotojo (prilyginama pirmai kvalifikacinei kategorijai);

11.2. vyriausiojo socialinio darbuotojo (prilyginama antrai kvalifikacinei kategorijai);

11.3. socialinio darbuotojo eksperto (prilyginama treciai kvalifikacinei kategorijai).

12. Socialinio darbuotojo kvalifikaciné kategorija galioja tol, kol jis dirba pagal pareigybe,
nurodytg Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy sarase (iSskyrus atvejus, kai, pasibaigus



darbo sutar¢iai, socialinio darbuotojo pareigy vykdymas nutraukiamas ne ilgesniam nei 12 ménesiy
laikotarpiui), arba kol jis jgyja kita kvalifikacing kategorija, bet ne ilgiau nei 5 metus nuo
Departamento direktoriaus jsakymo dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo pasiraSymo dienos arba
Departamento direktoriaus nustatytos formos kvalifikacinés kategorijos pazymeéjimo iSdavimo
dienos. Jei socialinis darbuotojas, praé¢jus ne ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui, grizta j anks¢iau
eitas socialinio darbuotojo pareigas, jam nustatoma jo turéta kvalifikaciné kategorija, kuri galioja ne
ilgiau nei 5 metus nuo Departamento direktoriaus jsakymo dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo
pasiraSymo dienos arba Departamento direktoriaus nustatytos formos kvalifikacinés kategorijos
pazyméjimo 18davimo dienos.

13. Jei socialinis darbuotojas, jgijes socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorija,
dalyvauja konkurse socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pareigoms eiti ir jj laimi, jo turima socialinio
darbuotojo eksperto kvalifikaciné kategorija pakeiciama j pirmg socialiniy paslaugy jstaigos vadovo
kvalifikacing kategorija, kuri galioja tol, kol jis eina socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pareigas, bet
ne ilgiau nei 2 metus nuo dienos, kurig pradéjo eiti Sias pareigas. Jei Siame punkte nurodytas asmuo
nustoja vadovauti socialiniy paslaugy jstaigai, jam grjzus j socialinio darbuotojo pareigas grazinama
socialinio darbuotojo eksperto kvalifikaciné kategorija, kuri galioja ne ilgiau nei 5 metus nuo
Departamento direktoriaus jsakymo dél socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacinés kategorijos
suteikimo pasiraSymo dienos arba Departamento direktoriaus nustatytos formos socialinio darbuotojo
eksperto kvalifikacinés kategorijos pazymeéjimo iSdavimo dienos.

14. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo kvalifikacin¢ kategorija, iSskyrus Tvarkos apraso
13 punkte nurodytg atvejj, suteikiama atsizvelgiant j:

14.1. vadovaujamo darbo socialiniy paslaugy jstaigoje laikotarpj;

14.2. profesinés kompetencijos tobulinimo trukme ir forma;

14.3. praktinés veiklos jvertinimg ir jsivertinima;

14.4. papildomus pasiekimus, jrodancius aukstg profesine socialiniy paslaugy jstaigos
vadovo kompetencija.

15. Reikalavimy kvalifikacinés kategorijos siekiantiems socialiniy paslaugy jstaigy
vadovams sgraSas nustatytas Tvarkos apraso 5 priede.

16. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesinés kompetencijos tobulinimo trukmée
vertinama pagal tai, kokios trukmés (akademinémis valandomis) profesinés kompetencijos
tobulinimo programose, supervizijose, seminaruose, konferencijose per paskutinius 5 metus jie
dalyvavo ir kokios trukmés (akademinémis valandomis) mokymus kitiems asmenims jie vede.

17. Atestuojant socialiniy paslaugy istaigos vadova, jo prakting veikla vertina socialiniy
paslaugy istaigos vadovo praktinés veiklos vertintojas pagal Tvarkos apraSo 6 priede nustatytg forma.
Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktinés veiklos vertintojas privalo susilaikyti nuo vertinimo,
jet vertinant gali kilti interesy konfliktas, ir vertinimui atlikti paskirti kita asmen;.

18. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas gali jgyti Sias kvalifikacines kategorijas:

18.1. pirmaja kvalifikacing kategorija (prilyginama Zemiausiai kvalifikacinei kategorijai);

18.2. antraja kvalifikacing kategorija (prilyginama aukstesnei kvalifikacinei kategorijai);

18.3. treciajg kvalifikacing kategorija (prilyginama auks¢iausiai kvalifikacinei kategorijai).

19. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo kvalifikaciné kategorija galioja tol, kol jis dirba
pagal pareigybe, nurodyta Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy saraSe (iSskyrus atvejus,
kai pasibaigus darbo sutarciai socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pareigy vykdymas nutraukiamas
ne ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui), arba kol jis jgyja kita kategorija, bet ne ilgiau nei 5 metus



nuo Departamento direktoriaus jsakymo dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo pasira§ymo dienos
arba Departamento direktoriaus nustatytos formos kvalifikacinés kategorijos pazymejimo iSdavimo
dienos. Jei socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, praéjus ne ilgesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui,
grizta ] anksCiau eitas socialiniy paslaugy istaigos vadovo pareigas, jam nustatoma jo turéta
kvalifikaciné kategorija, kuri galioja ne ilgiau nei 5 metus nuo Departamento direktoriaus jsakymo
dél kvalifikacinés kategorijos suteikimo pasiraSymo dienos arba Departamento direktoriaus
nustatytos formos kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo iSdavimo dienos.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS SUTEIKIMAS

20. Socialiniai darbuotojai, pageidaujantys jgyti kvalifikacing kategorija, visus jy
atestacijai atlikti reikalingus dokumentus (ar jy kopijas), nurodytus Tvarkos apraso 21 punkte,
pateikia Departamentui elektroniniu biidu per Departamento informacing sistema.

21. Socialinis darbuotojas, pageidaujantis jgyti kvalifikacine kategorija, kartu su prasymu
pateikia:

21.1. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija (jei Tvarkos apraso
21.2-21.8 papunk¢iuose nurodyty dokumenty kopijose nurodytas kitas socialinio darbuotojo vardas
ir (ar) kita pavard¢, nei yra praSymo pateikimo dieng, kartu pateikiamos vardo ir (ar) pavardés keitimg
patvirtinan¢iy dokumenty kopijos);

21.2. i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty (diplomy, pazymeéjimy) kopijas;

21.3. darbdavio (-iy) pazymy apie socialinio darbo stazg (nurodoma socialinio darbuotojo
pareigos, vardas, pavard¢, gimimo data, socialinio darbo stazas) ir einamas pareigas patvirtinanciy
dokumenty kopijas;

21.4. profesinés kompetencijos tobulinimg (jskaitant dalyvavima supervizijose ir
intervizijose) per paskutinius 5 metus patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

21.5. socialinio darbuotojo praktinés veiklos vertintojo uzpildytg ir elektroniniu parasu
pasirasytg Tvarkos apraso 2 priede nustatytg forma .adoc formatu ar paprastu parasu pasira$yto $io
dokumento kopijg .pdf formatu arba kitu lygiaverciu formatu;

21.6. elektroniniu parasu pasiraSytg savianalizés anketa, parengta pagal Tvarkos apraso
3 priede nustatyta formg .adoc formatu ar paprastu parasu pasirasyto $io dokumento kopija .pdf
formatu arba kitu lygiaverciu formatu;

21.7. jei socialinis darbuotojas vedé mokymus, — pagal Tvarkos apraSo 4 priede nustatyta
formg parengtg ir elektroniniu parasu pasirasyta pazymg .adoc formatu ar paprastu paraSu pasirasyto
§io dokumento kopija .pdf formatu arba kitu lygiaver¢iu formatu;

21.8. raSyting informacijg, jrodanéig atitiktj papildomiems reikalavimams (nurodomi
konkretiis papildomi reikalavimai pagal Tvarkos apraso 1 prieda), taikomiems siekiant jgyti
socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija, pagrindziancia pasiekimus, jrodancius auksta
profesine socialinio darbuotojo kompetencija.

22. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovai, pageidaujantys jgyti kvalifikacing kategorija, visus
atestacijai atlikti reikalingus dokumentus (ar jy kopijas), nurodytus Tvarkos apraso 23 punkte,
pateikia Departamentui elektroniniu biidu per Departamento informacing sistema.

23. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, pageidaujantis jgyti kvalifikacing kategorija,
kartu su praSymu pateikia:



23.1. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija (jei Tvarkos apraso
23.2-23.8 papunkciuose nurodyty dokumenty kopijose nurodytas kitas socialiniy paslaugy istaigos
vadovo vardas ir (ar) kita pavardé, nei yra pra§ymo pateikimo diena, kartu pateikiamos vardo ir (ar)
pavardés keitimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos);

23.2. i$silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty (diplomy, pazyméjimy) kopijas;

23.3. jstaigos steigé€jo ar jo jgalioto asmens pazymy apie vadovaujamo darbo laikotarpj
(nurodomas socialinés jstaigos vadovo vardas, pavardé, vadovaujamo darbo laikotarpis) ir einamas
pareigas patvirtinan¢iy dokumenty (pareigybés aprasymy) kopijas;

23.4. profesinés kompetencijos tobulinimg (jskaitant dalyvavimg supervizijose) per
paskutinius 5 metus patvirtinanciy dokumenty kopijas;

23.5. elektroniniu parasu pasiraSytg savianalizés anketa, parengta pagal Tvarkos apraso
7 priede nustatytg formg .adoc formatu ar paprastu parasu pasiraSyto $io dokumento kopija .pdf
formatu arba kitu lygiaver¢iu formatu;

23.6. socialiniy paslaugy jstaigos vadovo uzpildyta ir elektroniniu parasu pasirasyta
praktinés veiklos vertintojo formg, nustatyta Tvarkos apraSo 6 priede, .adoc formatu ar paprastu
para$u pasirasyto Sio dokumento kopija .pdf formatu arba kitu lygiaverciu formatu;

23.7. jei socialiniy paslaugy jstaigy vadovas vedé mokymus, — uzpildyta ir elektroniniu
parasu pasiraSytg Tvarkos apraSo 4 priede nustatyta pazymg .adoc formatu ar paprastu paraSu
pasirasyto $io dokumento kopijg .pdf formatu arba kitu lygiaverciu formatu;

23.8. rasSyting informacija, jrodancig atitiktj papildomiems reikalavimams (nurodomi
konkretts papildomi reikalavimai pagal Tvarkos apraso 5 priedg), taikomiems siekiant socialiniy
paslaugy jstaigos vadovo kvalifikacinés kategorijos, pagrindzianc¢ig darbo pasiekimus, jrodancius
aukstg profesine socialiniy paslaugy jstaigos vadovo kompetencija.

24. Departamentas per 20 darbo dieny patikrina, ar pateikti visi socialinio darbuotojo ar
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo atestacijai atlikti reikalingi dokumentai, nurodyti Tvarkos apraso
21 ir 23 punktuose. Jei socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas nepateikia visy
Tvarkos apraSo 21 ir 23 punktuose nurodyty jo atestacijai atlikti reikalingy dokumenty,
Departamentas per Departamento informacing sistema apie tai informuoja socialinj darbuotoja ar
socialiniy paslaugy jstaigos vadovg ir $is per 10 darbo dieny turi pateikti trikstamus dokumentus
elektroniniu budu per Departamento informacing sistema. Socialiniam darbuotojui ar socialiniy
paslaugy jstaigos vadovui nepateikus tritkkstamy dokumenty per nustatyta terming, jo pateiktas
praSymas dél atestacijos nenagrin¢jamas.

25. Jei socialinis darbuotojas, pageidaujantis jgyti vyresniojo socialinio darbuotojo
kvalifikacing kategorijg ar vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorija, pateikia visus
dokumentus, nurodytus Tvarkos apraso 21 punkte, Departamentas per 10 darbo dieny Departamento
informacinéje sistemoje registruoja informacija apie vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacinés
kategorijos ar vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacinés kategorijos suteikimg (nurodoma
suteikta kvalifikaciné kategorija, jos suteikimo data ir jsakymo numeris).

26. Jei socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, pageidaujantis jgyti pirma ar antrg
kvalifikacing kategorija, pateikia visus dokumentus, nurodytus Tvarkos apraso 23 punkte,
Departamentas per 10 darbo dieny Departamento informacingje sistemoje registruoja informacija
apie kvalifikacinés kategorijos suteikimg (nurodoma suteikta kvalifikaciné kategorija, jos suteikimo
data ir jsakymo numeris).



27. Socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacine kategorija ir socialiniy paslaugy istaigos
vadovo trecig kvalifikacing kategorijg suteikia Vyriausioji socialiniy darbuotojy atestacijos komisija
(toliau — VAK), kurios veikla koordinuoja ir kurig techniskai aptarnauja Departamentas.

28. Departamentas per 10 darbo dieny nuo visy dokumenty (jy kopijy) gavimo dienos,
jvertings pateikty dokumenty turinj ir parenges iSvada, patvirtinancia, kad socialinis darbuotojas
(nurodomas jo vardas ir pavardé), pageidaujantis jgyti eksperto kvalifikacing kategorija, ar socialiniy
paslaugy istaigos vadovas (nurodomas jo vardas ir pavardé), pageidaujantis jgyti trecig kvalifikacing
kategorija, atitinka atestacijai keliamus reikalavimus, elektroniniu biidu perduoda dokumentus (ar jy
kopijas) VAK svarstyti artimiausiame posedyje. Departamentas, likus ne maziau kaip 10 darbo dieny
iki VAK posédzio dienos, rastu ar elektroniniu pastu informuoja socialinj darbuotojg ar socialiniy
paslaugy istaigos vadova apie VAK poseédzio datg. Socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy
jstaigos vadovas, gaves informacijg apie VAK posédzio datg, informuoja Departamenta, kad
informacijg gavo arba, jei VAK posédzio data netinkama, kartu su Departamentu derina kitg galima
data. Jei socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas neatitinka atestacijai keliamy
reikalavimy, atestacija neatlickama.

29. VAK personaling sudétj tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras (nurodomos
pareigos, vardas, pavard¢).

30. VAK sudaro 9 nariai: pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir 7 nariai. VAK sudaroma
i8: vieno Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovo, dviejy
Departamento atstovy, vieno socialiniams darbuotojams atstovaujanciy socialiniy darbuotojy
asociacijos atstovo, vieno socialiniy paslaugy jstaigy vadovams atstovaujancios asociacijos atstovo,
trijy socialinius darbuotojus rengianc¢iy aukstyjy mokykly atstovy ir vieno socialiniy paslaugy jstaigos
atstovo. Ne maziau kaip 2/3 VAK nariy privalo turéti socialinio darbo magistro kvalifikacinj laipsnj
arba socialiniy moksly daktaro laipsnj. VAK narys privalo susilaikyti nuo balsavimo, jei sprendziama
dél jo paties ar tiesioginio jo vadovo arba jei balsuojant gali kilti interesy konfliktas.

31. VAK veiklos forma — posédziai, kuriems vadovauja pirmininkas, o jo nesant —
pirmininko pavaduotojas. Posédziai gali biiti organizuojami ir nuotoliniu biidu. Posédis laikomas
teisétu, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé VAK nariy.

32. VAK socialinio darbuotojo prasyma gauti socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacine
kategorija ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo prasyma gauti trecigja kvalifikacine kategorija
svarsto posédyje, kuriame privalo dalyvauti atestuojamas socialinis darbuotojas ar atestuojamas
socialiniy paslaugy jstaigos vadovas.

33. VAK sprendimus priima paprasta balsy dauguma atviru balsavimu atestuojamajam
nedalyvaujant. Balsams pasiskirscius po lygiai, sprendimg lemia VAK pirmininko balsas.

34. VAK posédyje rasomas posédzio protokolas. Protokola pasiraso VAK
pirmininkaujantis asmuo ir sekretorius. VAK nariai supazindinami su protokolu, elektroniniu pastu
pateikiant jo kopija.

35. Posédyje VAK iSklauso atestuojamo socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy
jstaigos vadovo profesinés veiklos pristatyma, susipazjsta su atestuojamojo pateiktais dokumentais,
jvertina prakting jo veikla, pasiekimus ir iSklauso kitus i posédj atvykusius asmenis.

36. Atestuojamo socialinio darbuotojo ar atestuojamo socialiniy paslaugy jstaigos vadovo
praktinés veiklos prisistatyma vertina posédyje dalyvaujantys VAK nariai rastu pagal 10 baly skalg
(uzduodami klausimai, susije su socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy istaigos vadovo darbu).
Posédzio metu rasomas protokolas, VAK nariai ZodZiu pateikia vertinimus, pagal kuriuos i§vedamas



vidutinis jvertinimo balas. Kvalifikaciné kategorija suteikiama, jei vidutinis jvertinimo balas ne
mazesnis nei 5 balai. Protokolo iSrasas siunfiamas atestuotiems socialiniams darbuotojams arba
socialiniy paslaugy jstaigy vadovams elektroniniu pastu susipazinti.

37. VAK, priémusi sprendimg atestuotam asmeniui suteikti socialinio darbuotojo eksperto
kvalifikacing kategorija arba socialiniy paslaugy jstaigos vadovo treciaja kvalifikacing kategorija,
per 10 darbo dieny iSraso ir tiesiogiai ar per Departamento informacing sistema iSduoda jam
kvalifikacing kategorija patvirtinantj kvalifikacinés kategorijos pazyméjimg. Kvalifikacinés
kategorijos pazyméjimo formg tvirtina Departamento direktorius. Departamentas informacinéje
sistemoje pateikia iSvada, kurioje nurodytas atestuojamojo vardas, pavarde, pateiktas kvalifikacinés
kategorijos suteikimo ar nesuteikimo pagrindimas.

V SKYRIUS
PAKARTOTINE ATESTACIJA, KVALIFIKACINES KATEGORIJOS PANAIKINIMAS

38. Departamentas, gaves skundy i§ darbdaviy ar kity Saltiniy, kad socialinio darbuotojo ar
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktiné veikla neatitinka jo turimos kvalifikacinés kategorijos,
arba informacija, jog socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas nesilaiko
Socialiniy paslaugy jstatymo 20% straipsnio 2 dalies reikalavimo nuolat tobulinti profesine
kompetencija, gali inicijuoti pakartoting atestacija.

39. Departamentas rastu ar elektroniniu biidu per 10 darbo dieny nuo Tvarkos apraSo
38 punkte nurodyto skundo ar informacijos gavimo dienos informuoja socialinj darbuotojg ar
socialiniy paslaugy jstaigos vadova apie pakartoting atestacija, nurodydamas jos datg ir laikg bei
reikalingus pateikti dokumentus, nurodytus Tvarkos apraso 21 arba 23 punktuose. Socialinis
darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
Departamento informacijos apie pakartoting atestacija gavimo dienos Departamentui pastu,
elektroniniu pastu ar per Departamento informacing sistema pateikia Departamento nurodytus
dokumentus ar jy kopijas.

40. Pakartoting atestacijg vykdo VAK. Ne véliau kaip per 2 kalendorinius ménesius nuo
Departamento kreipimosi gavimo dienos (persiun¢iama Departamento i§ darbdaviy ar kity Saltiniy
gauta informacija, dokumenty kopijos ir pateikiamas praSymas dél socialinio darbuotojo ar socialiniy
paslaugy istaigos vadovo (nurodomos pareigos, vardas, pavardé) pakartotinés atestacijos atlikimo)
VAK pakartotinai atestuoja socialinj darbuotoja ar socialiniy paslaugy jstaigos vadova, dalyvaujant
ju darbdaviui.

41. Jeigu socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas nesutinka biti
pakartotinai atestuojamas arba Tvarkos apraso 39 punkte nustatytais terminais nepateikia
Departamentui Departamento nurodyty dokumenty (ju kopijy) arba motyvuoto praSymo pratesti
dokumenty pateikimo terming (nurodomas vardas, pavarde ir praSymas pratesti dokumenty pateikimo
terming, jvardijant praSymo pateikimo termino pratgsimo motyvus), VAK turi teis¢ panaikinti jo
turimg kvalifikacing kategorija.

42. Departamentas raStu ar elektroniniu paStu pateikia VAK socialinio darbuotojo ar
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pateiktas dokumenty kopijas ir pateikta informacijg apie
socialinio darbuotojo ir socialiniy paslaugy istaigos vadovo praktinés veiklos atitikti nustatytiems
reikalavimams, turimai kvalifikacinei kategorijai. Kilus neaiSkumy, Departamentas ir (ar) VAK gali
raStu ar elektroniniu pastu prasyti papildomos informacijos i§ socialinio darbuotojo ar socialiniy



paslaugy istaigos vadovo, darbdavio, mokymo ar kity institucijy apie socialinio darbuotojo praktinés
veiklos atitikt] turimai kvalifikacinei kategorijai. Kreipiantis nurodomos atestuojamo darbuotojo ar
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pareigos, vardas, pavardé, gimimo data, praSomy duomeny
gavimo pagrindas, jy naudojimo tikslas, pateikimo biuidas ir apimtis. Departamento ir (ar) VAK
prasomg papildoma informacija socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas,
darbdavys, mokymo ar kitos institucijos turi pateikti per 10 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos.

43. VAK sprendimg palikti socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy istaigos vadovo
turimg kvalifikacing kategorija ar ja panaikinti priima paprasta balsy dauguma atviru balsavimu,
atestuojamajam nedalyvaujant. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg lemia VAK pirmininko
balsas.

44, VAK poseédyje déel pakartotinés atestacijos raSomas posédzio protokolas. Protokolg
pasiraso VAK pirmininkaujantis asmuo.

45. Poseédyje VAK i8klauso pakartotinai atestuojamo socialinio darbuotojo ar socialiniy
paslaugy jstaigos vadovo profesinés veiklos pristatyma, susipazjsta su jo pateiktais dokumentais,
jvertina prakting jo veiklg, pasiekimus ir iSklauso kitus j posédj atvykusius asmenis.

46. Socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo turima kvalifikaciné
kategorija panaikinama, jei per pakartoting atestacijg paaiSkéja, kad socialinio darbuotojo ar
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktiné veikla neatitinka nustatyty reikalavimy arba jei
paaiskéja, kad socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas nesilaiké¢ Socialiniy
paslaugy jstatymo 20? straipsnio 2 dalies reikalavimo nuolat tobulinti profesing kompetencija.

47. Socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, kurio kvalifikacine
kategorija per pakartoting atestacijg buvo panaikinta, gali jos siekti pakartotinai.

VI SKYRIUS
SKUNDU NAGRINEJIMAS

48. Socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovas, nesutikdamas su
sprendimu atsisakyti suteikti pageidaujama kvalifikacing kategorijg, ne véliau kaip per
30 kalendoriniy dieny nuo informacijos apie tai gavimo dienos VAK gali pateikti rastiSkg praSyma
(nurodomas asmens vardas, pavard¢, praSoma suteikti kategorija, paaiskinimas, kodél nesutinkama
su VAK sprendimu) perziiiréti atsisakyma suteikti pageidaujama kvalifikacing kategorija.

49. VAK, gavusi 1§ socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy istaigos vadovo raSytinj
praSymg perziiréti atsisakymg suteikti pageidaujamg kvalifikacing kategorija, ne véliau kaip per
2 kalendorinius ménesius patikrina socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy istaigos vadovo
atestacijai jgyti pateiktus dokumentus ir informacija, nurodytus Tvarkos apraso 21 ar 23 punktuose,
i8klauso socialinj darbuotojg ar socialiniy paslaugy jstaigos vadova ir priima sprendima suteikti arba
atsisakyti suteikti jam kvalifikacing kategorija.

50. VAK sprendimai skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



51. Kuvalifikacinés kategorijos siekiantis socialinis darbuotojas ar socialiniy paslaugy
istaigos vadovas ir jo prakting veikla vertinantis praktinés veiklos vertintojas uz pateiktos
informacijos teisinguma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

52. Kvalifikaciné kategorija gali buti siejama su einamomis pareigomis. Darbdaviams
rekomenduojama, skelbiant konkursg socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavaduotojo socialiniams
reikalams, padalinio vadovo socialiniams reikalams ar vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigoms
eiti, reikalauti, kad pretendentas biity jgij¢s ne zemesne nei vyresniojo socialinio darbuotojo (pirmaja)
kvalifikacine kategorija.

53. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy dalyvavimo, atlickant
atestacija, iSlaidas apmoka darbdaviai.

54. Nuo 2015 m. rugséjo 1 d. informacija apie suteiktas, panaikintas kvalifikacines
kategorijas (nurodomas asmens vardas, pavardé, darbovietés / jstaigos pavadinimas, kvalifikaciné
kategorija, jos suteikimo ar panaikinimo data, apskritis) Departamentas registruoja Departamento
informacingje sistemoje.

55. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos
2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir duomeny valdytojo, j kurj
kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.




Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy
vadovy atestacijos tvarkos apraso
1 priedas

REIKALAVIMU KVALIFIKACINES KATEGORIJOS SIEKIANTIEMS SOCIALINIAMS DARBUOTOJAMS SARASAS

I. Socialinio darbuotojo socialinio darbo stazas, profesinés kompetencijos tobulinimo trukmé

Kvalifikaciné kategorija

Vyresnysis socialinis darbuotojas (pirma Vyriausiasis socialinis darbuotojas o . K Cre: . .. ..
kvalifikaciné kategorija) (antra kvalifikaciné kategorija) Socialinis darbuotojas ekspertas* (trecia kvalifikacine kategorija)
Profesinés .
.. Profesinés e . .
kompetencijos - Socialinio Profesinés kompetencijos
L ) o kompetencijos .. i L .
tobulinimo trukmé Socialinio darbo g i darbo tobulinimo trukmé per Socialinio darbo stazas
. . . . tobulinimo trukmé per y o . :
per kalendorinius stazas (metais) - stazas kalendorinius metus (akademinémis (metais)
kalendorinius metus .
metus (akademinémis val.) (metais) val.)
(akademinémis val.) '
24 2 24 3 24 5

* Asmuo, norintis igyti eksperto kvalifikacine kategorija, privalo turéti bakalauro ir (ar) magistro kvalifikacinj laipsni.

I1. Papildomi reikalavimai socialiniams darbuotojams, siekiantiems jgyti vyresniojo socialinio darbuotojo, vyriausiojo socialinio darbuotojo ir
socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacine kategorija

Vyresnysis socialinis 1. Praktikos sklaida socialinio darbo jgyvendinimo Internetiné nuoroda, skenuota pazyma, kito dokumento kopija
darbuotojas srityse, veiklos pristatymas (bent viena) renginiy
(pasirinktinai bent du is metu
trijy) 2. Skaitytas praneSimas socialinio darbo / socialiniy Internetiné nuoroda i konferencijy, seminary programas arba
paslaugy tema konferencijose, seminaruose skenuoty pazymy kopijos
3. Dalyvavimas socialinius darbuotojus vienijanciy Skenuota pazyma ar kito dokumento kopija
organizacijy, komitety, taryby, komisijy veikloje
Vyriausiasis socialinis 1. Mentoriaus veikla jstaigoje dirbantiems kolegoms Istaigos iSduotos pazymos ar kito dokumento skenuota kopija
darbuotojas 2. Vadovavimas socialinio darbo studenty profesinei Istaigos iSduotos pazymos ar kito dokumento skenuota kopija
praktikai, savanoriy veiklos koordinavimas (iskaitant




(pasirinktinai bent
keturi is astuoniy)

Jaunimo savanoriskos tarnybos, Erasmus ar kt.
nacionalines ir tarptautines programas)

Metodinés pagalbos teikimas socialiniy paslaugy
srities darbuotojams (vedami vidiniai jstaigos
darbuotojy mokymai, mokymai kitose jstaigose
dirbantiems darbuotojams, intervizijos ir kt.)

Istaigos i8duotos pazymos ar kito dokumento skenuota kopija

Projekty rengimas ir jgyvendinimas savivaldos,
nacionaliniu, tarptautiniu lygiu socialinio darbo
lgyvendinimo srityse

Internetiné nuoroda j vieSai skelbiamg dokumentg arba skenuota
sertifikato (-y) ar kito dokumento (-y) kopija

Parengtas ir vieSai paskelbtas socialinio darbo
populiarinimo (spaudoje, interneto portaluose,
i§skyrus socialinius tinklus) straipsnis

Internetiné nuoroda j vieSai skelbiamg straipsnj ar leidinj arba jo
kopija

Skaitytas praneSimas socialinio darbo / socialiniy
paslaugy tema konferencijose, seminaruose

Internetin¢ nuoroda j konferencijy, seminary programas arba
skenuoty pazymy kopijos

Viesy renginiy vietos bendruomenéms, prevenciniy
socialiniy veikly ir akcijy organizavimas ar
dalyvavimas jose, populiarinant socialinj darba

Internetiné nuoroda j vieSai skelbiama dokumentg arba renginio
programy kopijos ar kito dokumento (-y) kopija

8.

Dalyvavimas socialinius darbuotojus vienijanciy
organizacijy, komitety, taryby, komisijy veikloje

Skenuota pazyma ar kito dokumento kopija

Socialinio darbo
ekspertas (pasirinktinai
bent keturi is devyniy
pagal nurodytq
reikalavimo
pavadinimg)

Pasirinkti bent du i§ penkiy:

1. Parengtas ir publikuotas mokslinis straipsnis Internetiné nuoroda j viesai skelbiamg publikacija
socialinio darbo (socialiniy paslaugy) tema
recenzuojamame leidinyje

2. Skaityti ne maziau kaip 3 praneSimai socialinio Internetiné nuoroda | konferencijy, seminary programas arba
darbo (socialiniy paslaugy) tema konferencijose, skenuoty pazymy, patvirtinanciy reikalavima, kopijos
seminaruose

3. Parengta ir vieSai publikuota metodiné priemone Metodiné priemoné ar jos kopija, ar internetiné nuoroda j vieSai
socialinio darbo (socialiniy paslaugy) tema skelbiamg dokumenta

4. Dalyvauta rengiant arba parengta ir patvirtinta Internetiné nuoroda j viesai skelbiamag dokumenta arba skenuota
profesinés kompetencijos tobulinimo programa pazymos ar kito dokumento kopija
socialiniy paslaugy srities darbuotojams

5. Socialinio darbo metodinio centro veiklos Istaigos iSduotos pazymos ar kito dokumento skenuota kopija

koordinavimas




Pasirinkti bent du i$ keturiy:

1. Dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant nacionalinius, | Internetiné nuoroda j viesai skelbiama dokumentg arba skenuota

regiono, tarptautinius projektus socialinio darbo sertifikato (-y) ar kito dokumento (-y) kopija
srityje
2. Dalyvavimas nacionalinéje, regioningje ar Internetiné nuoroda j programas arba skenuota pazyma

tarptautinéje darbo grupéje socialinio darbo
(socialiniy paslaugy) klausimais

3. Socialinius darbuotojus vienijan¢iy organizacijy Pazymos ar kito dokumento skenuota kopija
valdymo organy pareigos

4. Parengti ir viesai (spaudoje, interneto portaluose, Internetiné nuoroda j viesai skelbiamg straipsnj ar leidinj arba jo
iSskyrus socialinius tinklus) paskelbti bent du kopija

socialinio darbo populiarinimo) straipsniai

II1. Praktinés veiklos vertinimas (balais)
Vyresnysis socialinis Vyriausiasis Socialinis darbuotojas
darbuotojas (pirma socialinis ckspertas (tre¢ia kvalifikaciné
kvalifikaciné kategorija) darbuotojas (antra kategorija)
kvalifikaciné
kategorija)
IS viso baly ne maziau kaip 60 ne maziau kaip 75 ne maziau kaip 105
IV. Praktinés veiklos vertinimas, atlieckamas Vyriausiosios ne maziau kaip 5
atestacijos komisijos (baly vidurkis)




Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy
istaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso
2 priedas

(Socialinio darbuotojo praktinés veiklos ivertinimo lentelés forma)

SOCIALINIO DARBUOTOJO PRAKTINES VEIKLOS
(vardas ir pavardé)
IVERTINIMO LENTELE
Kompeten_cvl JOS sritys ir Podymiai Balai
rusys
I. BENDROSIOS KOMPETENCIJOS Balai*
(0-10)

1.1. Geb¢jimas bendrauti | Gebé¢jimas keistis informacija su kolegomis, tiesioginiu
vadowvu, klientais ir Kitais suinteresuotais asmenimis
Gebg¢jimas domeétis, 18girsti, tikslintis ir suprasti kity
zZmoniy mintis ir i§gyvenimus

Gebg¢jimas suprantamai ir nuosekliai pasakoti, apginti
savo nuomong

Gebe¢jimas vesti abipusiSkai naudingg diskusija,

bendrauti
1.2. Gebéjimas dirbti kartu | Geb¢jimas dirbti drauge su kitais, aktyviai dalyvauti
(bendradarbiavimas) formuluojant bendrus tikslus

Gebéjimas suprasti asmenines uzduotis ir prisiimti uz
jas atsakomybe

Gebéjimas laiku papraSyti pagalbos sau ir jg suteikti
Kitiems

Gebéjimas aktyviai dalyvauti priimant bendrus
sprendimus

Gebéjimas prireikus imtis lyderio vaidmens ir prisiimti
atsakomybe uz bendra rezultata

1.3. Gebéjimas planuoti Gebeéjimas analizuoti situacijas, planuoti veiklas
(reikalus) ir tikslus pagal svarbg
Gebéjimas formuluoti tikslus atitinkancias uzduotis

1.4. Geb¢jimas veikti Gebe¢jimas priimti sprendimus, i$sikelti uzdavinius ir
savarankiskai juos jgyvendinti

(autonomiskumas) Gebé¢jimas jsivertinti veikla, pasiektus rezultatus

1.5. Geb¢jimas tobuléti Gebe¢jimas objektyviai jsivertinti esmines savybes,

kompetencijas
Gebg¢jimas jvertinti, kg reikia tobulinti
Gebg¢jimas kelti klausimus, mokytis, tobuléti

IS viso baly:

I1. SOCIALINIO DARBO PROFESINES KOMPETENCIJOS Balai*
(0-10)

2.1. Gebg¢jimas analizuoti | Gebéjimas jautriai ir atidziai rinkti faktus apie Zmoniy,
situacijg (reflektyvumas) grupiy ar bendruomeniy situacijg, juos kritiskai vertinti
ir lyginti, formuluoti atitinkamas prielaidas ir i§vadas
Gebg¢jimas neskubéti vertinti zmoniy, grupiy ar
bendruomeniy pagal ankstesne savo patirtj

Gebe¢jimas suprasti ir matyti atskirus reiSkinius ir
situacijas vietos, regiono, Salies ir pasaulio kontekste




2.2. Gebg¢jimas jvertinti
poreikius ir atlikti
intervencija

Gebg¢jimas sékmingai padéti zmonéms, grupéms ar
bendruomenéms taikant tinkamus intervencijos metodus
Gebéjimas kurti ir stiprinti zmoniy rySius, sekmingai
palaikyti ir teikti pagalba

Gebéjimas sékmingai konsultuoti ir mokyti

Gebeéjimas sekmingai stiprinti kliento (zmogaus, grupés
ar bendruomenés) gebéjima kurti ir palaikyti savo
autonomiskumg (savarankiska gyvenima)

2.3. Gebg¢jimas daryti
itaka socialinei klienty
aplinkai (asmens, asmeny
grupiy ar bendruomeniy)

Gebe¢jimas sekmingai daryti jtaka klienty socialinei
aplinkai

Gebe¢jimas tinkamai atstovauti, tarpininkauti ar
advokatauti klientams, ginant jy interesus grupése,
bendruomenése, visuomengje

Gebéjimas padeti klientams gauti reikalingas paslaugas

IS viso balu:

I11. SPECIALIOSIOS SOCIALINIO DARBO KOMPETENCIJOS

Balai*
(0-20)

3.1. Gebéjimas kurti
klientui saugia, gyventi ir
augti palankia aplinkg

Gebe¢jimas kurti klientui gyventi ir augti palankia
aplinka — saugia, sveikg, be smurto, asmeniska,
ugdancig ir palaikancia

3.2. Gebéjimas ugdyti ir
palaikyti kliento
savarankisko gyvenimo
jgudzius

Gebe¢jimas sekmingai ugdyti ir palaikyti klienty
savarankisko gyvenimo jgidzius (klientai pamazu
iISmoksta gyventi savarankiSkai)

IS viso baly:

Bendra baly (I-111) suma:

Praktinés veiklos vertintojas

Darbovietés pavadinimas

Pareigy pavadinimas

(parasas)

(data)

(vertintojo vardas ir pavardé)

* Uz i8skirtinius pasiekimus atestuojamam socialiniam darbuotojui kiekvienoje i§ jo

Istaigos vadovo vardas, pavarde, parasas

praktinés veiklos vertinimo lenteliy papildomai gali biiti pridedama iki 10 baly.

I8skirtiniai pasiekimai gali biiti: nacionalinio ar tarptautinio lygmens apdovanojimai uz
profesionaliai jgyvendinama socialing politikag ar dirbamag socialinj darba, inovacijy taikyma
socialiniame darbe, dalyvavima rengiant socialinio darbo ir socialiniy paslaugy teisés aktus,
parengtus socialinio darbo ir socialiniy paslaugy plétros projektus, laiméjusius projekty atrankos

konkursus, ir kt.




Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy
istaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso
3 priedas

(Savianalizés anketos forma)

SAVIANALIZES ANKETA

(socialinio darbuotojo vardas, pavardé)

(Data)
1. Bendroji informacija

Pavardé
Vardas
Savivaldybe
Darbovietés
pavadinimas
Pareigos

2. I8silavinimas (nurodomos visos mokymosi jstaigos)

Mokymosi metai . ) Diplomo serija, Nr.,
L Specialybe, N y .
Mokym(_) Istaigos laipsnis pazymejimo (pazymos) Nr. ir

Pradzia | Pabaiga | pavadinimas ’ data

kvalifikacija, kt.

3. Socialinio darbo stazas

Darbovietés
pavadinimas

Pareigybé

Darbo trukmé
(m., mén.)

Darbo turinys

Trumpas praktinés veiklos pristatymas.
. Vertybiniai ir profesinés etikos aspektai, labiausiai akcentuojami veikloje.

. Rezultatai, pasiekti per paskutinius dvejus metus dirbant socialinj darba.
. Veiksniai, keliantys didziausig pasitenkinimg dirbant socialinj darba.

4
5
6. Socialinio darbo metodai, taikomi veikloje.
7
8
9

. Trukdziai dirbant socialinj darba.
10. Tobulintini dalykai jstaigos veikloje.
11. Geroji praktika, kuria galima dalintis su kitais jstaigos veikloje.
12. Atvejis 1§ praktikos, kai reikéjo derinti ir taikyti Zinias (teorijg), vertybes (etikg) ir

praktinius jgiidzius (apraSyme pateikti nuasmenintg informacija, t. y. nenurodyti
situacijoje dalyvavusiy asmeny vardy, pavardziy, gimimo daty, lankomy jstaigy
pavadinimy ar bet kokiy kity konkre¢iy duomeny, pagal kuriuos biity galima nustatyti
asmens tapatybeg).

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas ir pavard¢)






Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy
istaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso
4 priedas

(PaZymos apie socialinio darbuotojo ar socialiniy paslaugy jstaigos vadovo organizuotus mokymus forma)

(socialinio darbuotojo, socialiniy paslaugy jstaigos vadovo, organizavusio mokymus, vardas ir pavardé)

PAZYMA APIE SOCIALINIO DARBUOTOJO AR SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGOS VADOVO ORGANIZUOTUS MOKYMUS

Mokymy (profesinés

Istaigos, kurioje buvo organizuoti

Mokymy kompetencijos tobulinimo mokymai:
trukmé rogramos) pavadinimas . vadovo ar jo jgalioto
Mokymy formos Mokymy (akademiniy p(nl?rodom;spprogramos Dalxqu asmens Vaﬂdalsg pavardé
data . skai¢ius - X > ’
valandy kodas, jeigu programa pavadinimas | pareigos, parasas
skaicius) patvirtinta / suderinta su
Departamentu)
Paskaitos
Seminarai
Individualios priezitiros darbuotojy
mokymas
Vadovavimas socialinio darbo
studenty profesinei praktikai
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy
istaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso

5 priedas

REIKALAVIMU KVALIFIKACINES KATEGORIJOS SIEKIANTIEMS SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVAMS SARASAS

I. Socialiniy paslaugy istaigos vadovo iSsilavinimas, vadovaujamo darbo laikotarpis, profesinés kompetencijos tobulinimo trukmé

Kvalifikaciné kategorija

Pirmoji kvalifikaciné kategorija

Antroji kvalifikaciné kategorija

Trecioji kvalifikaciné kategorija

Profesinés . Profesinés
kompetencijos Profesinés kompetencijos
I$silavinimas ir minimali L Vadovavimo kompetencijos Vadovavimo . .

. . tobulinimo e P J e tobulinimo Vadovavimo
vadovavimo paslaugy jstaigai trukmé per socialiniy tobulinimo trukmé socialiniy trukme ber socialiniu paslau
patirtis kalen dOI‘iII)’liUS paslaugy per kalendorinius | paslaugy jstaigai kalen dori% s i ali} patircisgq

metus jstaigai patirtis metus patirtis metus ! ( rﬁetal?s)*

. (metais)* (akademinémis (metais)* .
(akademinémis val.) (akademinémis

val.) ' val.)
Vadovas, turintis socialinio darbo
studijy krypties aukstajj 20 1 20 3 20 5
iSsilavinimag
Vadoyas, turvmt'l's .IV{IFOS §tqd1]u[ 24 9 24 4 24 5
krypties aukstaji iSsilavinimg

* Siekiant jgyti kvalifikacing kategorija, privaloma turéti vieny mety nepertraukiamo vadovavimo tai paciai jstaigai staza

Il. Vadybos reikalavimai socialiniy

1 paslaugy istaigy vadovams per kvalifikacijos kélimo laikotarpi:

Reikalavimo pavadinimas

Reikalavimo jgyvendinimg pagrindZiantis dokumentas

Pirmoji kvalifikaciné kategorija —
pasirinktinai bent du is astuoniy

Antroji kvalifikaciné kategorija —
pasirinktinai bent trys is astuoniy

1. Vadovavimas socialiniy paslaugy jstaigai,
diegianciai arba jsidiegusiai paslaugy kokybés
vadybos sistemg (EQUASS, LEAN ar kt.)
vietiniu, nacionaliniu arba tarptautiniu lygiu

Internetiné nuoroda j viesai skelbiama dokumentg arba
skenuota sertifikato (-y) kopija




Trecioji kvalifikaciné kategorija —
pasirinktinai bent keturi is astuoniy

2. Vadovavimas socialiniy paslaugy jstaigai, Internetiné nuoroda j viesai skelbiamag dokumentg arba
turin¢iai savanoriy skenuota sertifikato (-y) kopija

3. Vadovavimas misriai socialiniy paslaugy Internetin¢é nuoroda j teisés aktg arba skenuota
jstaigai. Jstaiga turi ne maziau kaip dokumento (-y) kopija, internetiné nuoroda j jstaigos
3 struktiirinius padalinius struktiirg

4. Vadovavimas socialiniy paslaugy jstaigai, Internetiné nuoroda j vieSai skelbiamg vertinimo ataskaitg
kurioje yra atliekami psichosocialinés rizikos ir | arba skenuota vertinimo ataskaitos isvados kopija
(ar) kiti su jstaigos mikroklimatu susije tyrimai

5. Vadovavimas socialiniy paslaugy jstaigai, Internetiné nuoroda, dokumento, reglamentuojancio
kurioje formuojama draugiska organizaciné socialiniy paslaugy jmonés formuojamos draugiskos
kultiira (iSgrynintos bendros jstaigos vertybés, organizacinés kultiiros apraiskas, skenuota kopija
taisyklés ar pan.)

6. Vadovavimas socialiniy paslaugy jstaigai, Internetinés nuorodos j viesai skelbiamy atlikty tyrimy
vertinanciai socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas, vidaus audity ataskaitas ar paskutinio vidaus
rezultatus ir (ar) atlickanéiai socialiniy paslaugy | audito ataskaitos i§vadas arba skenuotas tyrimo ataskaitos
kokybés vertinimo tyrimus (darbuotojy iSvady dokumentas, skenuota vidaus audity ataskaita, arba
kvalifikacijos tobulinimo, paslaugy gavéjy skenuota paskutinio vidaus audito ataskaitos iSvados kopija
pasitenkinimo paslaugomis, paslaugy teikimo
naudos, partnerystés ir pan.), vidaus auditai

7. lgyvendinti organizacinés struktiiros pokyciai Internetiné nuoroda ar dokumento kopija, patvirtinanti
(atnaujinta organizacijos ar jstaigos struktiira) organizacing struktiirg

8. Inicijuotas naujy socialiniy paslaugy diegimas Tarybos sprendimy kopijos, kuriose nurodyti pakeitimai

I11. Papildomi profesinio jsitraukimo reikalavimai socialiniy paslaugy istaigy vadovams per kvalifikacijos kélimo laikotarpi

Pirmoji kvalifikaciné kategorija —
pasirinktinai bent du is septyniy

Antroji kvalifikaciné kategorija —
pasirinktinai bent trys is septyniy

1.

Papildomai jgytos profesinés kompetencijos
pagal sertifikuotas ilgalaikes ugdymo programas
(pvz., supervizorius, konsultantas, auditorius,
mediatorius, ugdomojo vadovavimo specialistas
ir pan.)

Internetiné nuoroda i dokumentg arba skenuota sertifikato
kopija




Trecioji kvalifikaciné kategorija —
pasirinktinai bent keturi is septyniy
2. Skaityti ne maziau kaip 2 pranesimai Nuoroda j konferencijy programas arba skenuoty pazymy
konferencijose kopijos
3. Vesti bent vieni mokymai socialinio darbo, Nuoroda j konferencijy programas arba skenuoty pazymy
socialiniy paslaugy teikimo, socialiniy paslaugy | kopijos
istaigos veiklos organizavimo temomis
konferencijose, seminaruose, mokymuose
4. [staigoje ar kartu su partneriais parengti ir Skenuota pazyma, patvirtinanti projekto jgyvendinimg arba
1gyvendinti / jgyvendinami ne maziau kaip du jos kopija, ir vadovo jsitraukimg pagrindziantys
tarptautiniai, nacionaliniai, regioniniai ar dokumentai ar jy kopijos
savivaldybés lygmens projektai, kuriuose
vadovas atlieka vadybinj ir koordinacinj
vaidmenj
5. Dalyvavimas nacionalinéje, regioninéje ar Internetiné nuoroda j teisés aktg arba skenuota dokumento
tarptautinéje darbo grupéje / taryboje/ komisijoje | kopija
ar kitoje atstovaujamojoje institucijoje socialinio
darbo ar socialiniy paslaugy klausimais
6. Dalyvavimas socialiniy paslaugy srities jstaigy Internetiné nuoroda j informacijg patvirtinant; dokumenta
vadovy, darbuotojy, jstaigy asociacijy komitety, | arba skenuota pazymos ar kito dokumento kopija
taryby, komisijy veikloje (informacija apie naryst¢ asociacijoje (asociacijos
pavadinimas, narystés pradZios data), susirinkimy
protokolo iSrasai, asociacijos renginiy programos,
darbotvarkes ar kiti vieSosios informacijos Saltiniai,
patvirtinantys vadovo dalyvavima)
7. Rajoninis, regioninis nacionalinis, tarptautinis Skenuota dokumento kopija
apdovanojimas (-ai) uz indélj socialinio darbo ar
socialiniy paslaugy srityje

IV. Praktinés veiklos vertinimas (balais)

Pirmoji kvalifikacine
kategorija

Antroji kvalifikaciné kategorija

Trecioji kvalifikaciné kategorija

IS viso baly

ne maziau kaip 60

ne maziau kaip 75

ne maziau kaip 105




V. Praktinés veiklos vertinimas,
atliekamas Vyriausiosios atestacijos ne maziau kaip 5
komisijos (baly vidurkis)




Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy
istaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso

6 priedas

(Socialiniy paslaugy jstaigy vadovo praktinés veiklos vertinimo (isivertinimo) lentelés forma)

SOCIALINIU PASLAUGU ISTAIGU VADOVO

PRAKTINES

(vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO (JSIVERTINIMO) LENTELE

Kompetencijos
sritys ir rasys

PoZymiai ir ju jvertinimo balai

Socialiniy
paslaugy istaigy
vadovo balai
(pildo socialiniy
paslaugy
istaigos
vadovas)

Socialiniy paslaugy jstaigy vadovo
pagrindimas (pagristi kompetencijy sritis ir
rusis -konkreciomis faktinémis aplinkybémis,

darbine patirtimi bei gerosios praktikos
pavyzdziais ir kt.)

Socialiniy
paslaugy istaigos
vadovo praktinés

veiklos
vertintojo balai,
atsizvelgiant j
pagrindima
(pildo socialiniy
paslaugy jstaigos
vadovo praktinés
veiklos
vertintojas)

I. BENDROSIOS KOMPETENCIJOS

1.1. Gebéjimas
bendrauti

1.1.1. Gebé¢jimas keistis informacija su
kolegomis ir kitais suinteresuotais
asmenimis (0 arba 1)

1.1.2. Gebg¢jimas rinkti, sisteminti
informacijg ir ja skleisti jvairiais
komunikacijos kanalais (0 arba 1)

1.1.3. Geb¢jimas dométis, iSgirsti, tikslintis
ir suprasti kity Zmoniy mintis ir i§gyvenimus
(0 arba 1)




1.1.4. Gebg¢jimas suprantamai ir nuosekliai

pasakoti, argumentuoti savo nuomong
(0 arba 2)

1.1.5. Gebg¢jimas vesti diskusija, bendrauti
(0 arba 2)

Bendras balas (0-7)

1.2. Gebéjimas
dirbti kartu
(bendradarbia-
vimas)

1.2.1. Gebe¢jimas dirbti drauge su kitais,
aktyviai dalyvauti formuluojant bendrus
tikslus, gebéjimas bendrus tikslus iskelti
aukscéiau uz asmeninius (0 arba 2)

1.2.2. Gebé¢jimas suprasti savo bei
darbuotojy asmenines uzduotis ir jas
tarpusavyje suderinti (0 arba 2)

1.2.3. Geb¢jimas laiku paprasyti pagalbos
sau ir jg suteikti kitiems (0 arba 2)

1.2.4. Gebé¢jimas priimti bendrus
sprendimus (0 arba 2)

1.2.5. Gebé¢jimas prisiimti atsakomybe uz
bendra rezultatg (0 arba 2)

Bendras balas (0-10)

1.3. Gebéjimas
tobuléti

1.3.1. Gebé¢jimas objektyviai jvertinti savo
esmines savybes, kompetencijas (0 arba 1)

1.3.2. Geb¢jimas jvertinti, kg reikia tobulinti
(O arba 1)

1.3.3. Gebg¢jimas kelti klausimus, mokiytis,
tobuléti (0 arba 2)

1.3.4. Geb¢jimas isklausyti ir i$girsti kolegy
pastabas dél galimybiy tobuléti (0 arba 1)

Bendras balas (0-5)




1.4. Gebéjimas
analizuoti
situacija
(reflektyvumas)

1.4.1. Gebg¢jimas jautriai ir atidziai reaguoti |
turimus faktus apie zmoniy, grupiy ar
bendruomeniy situacija, juos kritiskai
vertinti ir lyginti, formuluoti atitinkamas
prielaidas ir iSvadas (0 arba 3)

1.4.2. Gebé¢jimas neskubeti vertinti Zmoniy,
grupiy ar bendruomeniy pagal savo
ankstesne patirtj (O arba 2)

1.4.3. Gebé¢jimas suprasti ir matyti atskirus
reiSkinius ir situacijas vietos, regiono, Salies
ir pasaulio kontekste (0 arba 2)

1.4.4. Gebé¢jimas analizuoti darbuotojy
tarpusavio mikroklimata (0 arba 1)

1.4.5. Gebé¢jimas savikritiSkai vertinti savo
laiméjimus ir nesé¢kmes (0 arba 1)

1.4.6. Gebé¢jimas analizuoti situacijas,
rikiuoti veiklas (reikalus) ir tikslus pagal
svarbg (0 arba 2)

Bendras balas (0-11)

1.5. Geb¢jimas
imtis
iniciatyvos,
planuoti,
strateguoti ir
prisiimti
atsakomybe

1.5.1. Gebé¢jimas veikti proaktyviai, teikti
sitilymus, inicijuoti poky¢ius (0 arba 3)

1.5.2. Gebé¢jimas sékmingai padéti
zmonéms, grupéms ar bendruomenéms
(0 arba 2)

1.5.3. Gebéjimas kurti ir stiprinti Zmoniy
rySius (0 arba 1)

1.5.4. Geb¢jimas sekmingai spresti
darbuotojy problemas (0 arba 2)

1.5.5. Gebg¢jimas sekmingai stiprinti
darbuotojo norg siekti tiksly (0 arba 1)

1.5.6. Geb¢jimas formuluoti tikslus
atitinkanc¢ias uzduotis (0 arba 2)




1.5.7. Geb¢jimas uzduotis atlikti laiku,
laikytis terminy, numatyti galimus
sunkumus (0 arba 2)

1.5.8. Gebe¢jimas prisiimti atsakomybe uz
priimtus sprendimus (0 arba 2)

1.5.9. Geb¢jimas prisiimti asmening ir
komanding atsakomybe uz veiklos rezultatus
(O arba 2)

Bendras balas (0-17)

IS viso baly (0-50):

II. VADYBINES KOMPETENCIJOS

2.1. Gebéjimas
vadovautis
tarnybine veikla
reglamentuo-
janciais teisés
aktais

2.1.1. Gebe¢jimas vadovautis tarnybing
veikla reglamentuojanciais dokumentais,
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
nacionaliniais bei tarptautiniais teisé€s aktais,
ju iSmanymas (0 arba 3)

2.1.2. Gebg¢jimas uztikrinti Zmogaus teisiy ir
lygybés principus (0 arba 2)

2.1.3. Gebéjimas veiklos planavimo
dokumentus, teikiamus veiklos kokybés
gerinimo sitilymus pagrjsti nacionaliniu,
regioniniu ar savivaldos lygmeniu aktualiy
poreikiy analize (0 arba 3)

Bendras balas (0-8)

2.2. Gebg¢jimas
valdyti,
administruoti
Istaigos veikla ir
uztikrinti
veiklos

2.2.1. Gebeéjimas efektyviai valdyti ir
administruoti jstaigos veikla (0 arba 2)

2.2.2. Gebe¢jimas planuoti darbuotojy darba
nepazeidziant maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy

(0 arba 2)




rezultatus bei jy
kokybe

2.2.3. Gebé¢jimas taikyti inovatyvius
administraciniy procesy optimizavimo
metodus (LEAN metoda ir kt.) (0 arba 3)

2.2.4. Gebe¢jimas tinkamai paskirstyti
uzduotis, biiti sagZiningam ir reikliam
(0 arba 2)

2.2.5. Gebejimas bendrauti su kity sriciy,
istaigy kolegomis siekiant bendro rezultato
(O arba 1)

2.2.6. Gebejimas pasiekti kokybiskus, pokyt]
lemiancius rezultatus (0 arba 3)

Bendras balas (0-13)

2.3. Gebéjimas
kurti saugia
fizine ir
psichosocialing
darbo aplinkg ir
palaikyti
darbuotojy
darbinguma

2.3.1. Gebe¢jimas kurti darbuotojui dirbti ir
tobuléti palankia aplinkg — saugig, ugdancia
ir palaikancig (0 arba 2)

2.3.2. Gebe¢jimas uztikrinti darbuotojams
reflektyvig darbo aplinka, stiprinti
darbuotojy metodinius reflektavimo
(supervizijy, intervizijy, atvejy analizés)
jgudzius (0 arba 2)

2.3.3. Gebejimas padéti darbuotojams,
atsidiirusiems sudétingoje profesinés
veiklos situacijoje (0 arba 2)

2.3.4. Gebe¢jimas jZzvelgti darbuotojy
stiprybes ir silpnybes (0 arba 2)

2.3.5. Gebejimas atpazinti perdegimo
sindromo poZymius (0 arba 1)

2.3.6. Gebe¢jimas skatinti darbuotojy
iniciatyvumg ir savarankiSkuma (0 arba 2)




2.3.7. Gebéjimas teisingai vertinti
darbuotojy darba, adekvaciai paskirstyti
darbo krtivius (0 arba 2)

Bendras balas (0-13)

2.4. Gebéjimas
plétoti
tarpinstitucinio
bendradarbia-
vimo tinklus

2.4.1. Geb¢jimas numatyti jstaigos veiklai
svarbias partnerystés kryptis (0 arba 3)

2.4.2. Gebejimas konstruktyviai diskutuoti,
argumentuoti, priimti kompromisus
(0 arba 2)

2.4.3. Gebejimas aktyviai kurti ir plétoti su
Jstaigos veikla susijusius bendradarbiavimo
tinklus (0 arba 2)

2.4.4. Gebe¢jimas jtraukti darbuotojus |
tarpzinybines darbo grupes ar pagal poreik]
jas inicijuoti (0 arba 2)

Bendras balas (0-9)

2.5. Gebéjimas
atstovauti

Jstaigai ir ginti
darbuotojy bei

paslaugy gavéjy
interesus

2.5.1. Gebg¢jimas tinkamai atstovauti jstaigos
interesams savivaldybés, regioniniu,
nacionaliniu ar tarptautiniu lygmeniu

(0 arba 3)

2.5.2. Gebg¢jimas atstovauti darbuotojui ir
ginti jo interesus (0 arba 2)

2.5.3. Gebejimas atstovauti paslaugy gaveéjui
ir ginti jo interesus (0 arba 2)

Bendras balas (0-7)

I§ viso baly (0-50):

I1l. PAPILDOMOS KOMPETENCIJOS

3.1. Gebéjimas
taikyti

3.1.1. Gebg¢jimas turimas specifines Zinias
apie tiksling (-es) paslaugy gavéjy




specifines
profesines
Zinias jstaigos
veikloje

grupe (-es) taikyti organizuojant jstaigos
veiklg (0 arba 3)

3.1.2. Gebé¢jimas nustatyti kompetencijy
stiprinimo prioritetus darbuotojams pagal
jiems reikalingas specifines Zinias, dirbant
su konkrecia tiksline grupe taikyti specifines
zinias (0 arba 3)

Bendras balas (0-6)

3.2. Gebéjimas
organizuoti
kokybiska
socialiniy
paslaugy
teikimag

3.2.1. Geb¢jimas ugdyti ir kelti socialiniy
paslaugy jstaigy darbuotojy kompetencijas
arba uztikrinti poreikius atitinkancias
kompetencijy kélimo galimybes (0 arba 3)

3.2.2. Gebg¢jimas derinti teisés akty,
nacionaliniy bei tarptautiniy rekomendacijy,
teoriniy ir moksliniy Ziniy taikyma
praktikoje organizuojant darbg su
konkreciomis tikslinémis (klienty) grupémis
(0 arba 4)

3.2.3. Geb¢jimas analizuoti tikslinés (-1y)
grupés (-iy), kuriai (-ioms) teikiamos
socialinés paslaugos, poreikius (0 arba 3)

3.2.4. Geb¢jimas teikti atitinkamus sitilymus
istaigos steigéjui del socialiniy paslaugy
teikimo tobulinimo ar plétros (0 arba 4)

Bendras balas (0-14)

I$ viso baly (0-20):

Bendra baly (I-111) suma:

Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo praktinés veiklos vertintojas

Darbovietés pavadinimas

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)




Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy
istaigy vadovy atestacijos tvarkos apraso
7 priedas

(Savianalizés anketos forma)

SAVIANALIZES ANKETA

(Socialiniy paslaugy jstaigos vadovo vardas, pavardé)

(Data)

1. Bendroji informacija

Pavardé

Vardas

Savivaldybé

Darbovietés pavadinimas

Pareigos

2. Issilavinimas (nurodomos visos mokymosi jstaigos)

Mokymosi metai Mokymo
Jstaigos
pavadinimas

Diplomo serija, Nr., pazyméjimo
(pazymos) Nr. ir data

Specialybg, laipsnis,

Pradzia | Pabaiga kvalifikacija, kt.

3. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovo stazas

Darbovietés Darbo trukmé

pavadinimas Pareigybe (m., mén.) Darbo turinys

4. Vertybiniai ir profesinés etikos aspektai, labiausiai akcentuojami veikloje.
5. Didziausig pasitenkinimg keliantys vadovaujamo darbo ir (ar) socialinio darbo veiksniai.
6. Didziausi vadovaujamo darbo i$Stikiai, su kuriais teko susidurti.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas

Nr. Al1-329, 2023-05-25, paskelbta TAR 2023-05-25, i. k. 2023-09995

D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. A1-789 ,.Dél
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymo Nr. A1-92 , D¢l Socialiniy
paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei
socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraso patvirtinimo™ pakeitimo® pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=edb65c30fb2011ed9978886e85107ab2

