Isakymas netenka galios 2019-10-24:

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas
Nr. V-413, 2019-10-21, paskelbta TAR 2019-10-23, i. k. 2019-16799

Dél Patikrinimy atlikimo tvarkos apraso patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2017-10-25 iki 2019-10-23

Isakymas paskelbtas: TAR 2017-09-11, i. k. 2017-14481

PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL PAVYZDINIO PRIEMONIU PATIKRINIMU ATLIKIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. rugséjo 7 d. Nr. V-497
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 36* straipsnio 2
dalimi bei Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu ir sieckdama sumazinti priezitiros nastg tkio
subjektams, taiau tuo paciu uztikrinti efektyvig darbdaviy, jgyvendinan¢iy remiamojo jdarbinimo,
paramos darbo vietoms steigti priemones, darbdaviy, Lietuvos Respublikoje jdarbinusiy
uzsienieCius, profesinio mokymo teikéjy, teikianc¢iy profesinj mokymg bedarbiams ir profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy, priezitra:

1. T virtinu Pavyzdinj priemoniy patikrinimy atlikimo tvarkos aprasg (toliau — Aprasas)
(pridedama).

2.1pareigojuteritoriniy darbo birzy direktorius:

2.1. iki 2017 m. rugsejo 19 d., vadovaujantis ApraSu, patvirtinti teritorinés darbo birZos
Priemoniy patikrinimy atlikimo tvarkos aprasa ir juo vadovautis vykdant tikio subjekty priezitira;

2.2. uztikrinti Priemoniy patikrinimy atlikimo tvarkos apraSo paskelbimg teritorinés darbo
birzos interneto svetainéje per 3 darbo dienas nuo jo patvirtinimo dienos;

2.3. Apra$e nurodytais terminais ir pagal nurodytus parametrus teikti Lietuvos darbo birzos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) Finansy, teisés ir
pirkimy departamento Priemoniy jgyvendinimo prieziiiros skyriui ataskaitas apie atliktus
patikrinimus.

3. Pripazijstu netekusiais galios:
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3.1. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2012 m. gruodzio 31 d. jsakymg Nr. V-643 , D¢l
pavyzdinio paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo patikrinimy atlikimo tvarkos
apraSo patvirtinimo** su visais pakeitimais ir papildymais;

3.2. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2013 m. birzelio 7 d. jsakymg Nr. V-301 ,.Dél
pavyzdinio profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢iy jstaigy patikrinimy atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

3.3. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2013 m. gruodzio 31 d. jsakyma Nr. V-754 , D¢l
pavyzdinio remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo patikrinimy atlikimo tvarkos apraso
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

3.4. Lietuvos darbo birzos direktoriaus 2016 m. gruodzio 30 d. jsakymg Nr. V-998 , Dél
pavyzdinio darbdaviy, kurie jdarbina uZsienieCius pagal leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje,
patikrinimy atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

4. Pavedu:

4.1. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui paskelbti $j jsakyma Teisés akty
registre ir Lietuvos darbo birZos interneto svetainéje;

4.2. jsakymo kontrole vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo rémimo politikos jgyvendinimo

departamento direktoriui.

Direktoré Ligita Valalyté

PATVIRTINTA

Lietuvos darbo birzos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2017 m. rugs¢jo 7 d. jsakymu Nr. V-497

PAVYZDINIS PRIEMONIU PATIKRINIMU ATLIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis priemoniy patikrinimy atlikimo tvarkos apraSas (toliau — aprasas) nustato darbdaviy,
igyvendinan¢iy remiamojo idarbinimo priemones (toliau — Rl darbdavys), teritorinéms darbo
birzoms (toliau — TDB) mokant subsidijas darbo uzmokesciui, subsidijos gavéjy, igyvendinanciy
paramos darbo vietoms steigti priemones (toliau — subsidijos gavéjas), profesinés reabilitacijos
paslaugas teikianciy jstaigy (toliau — PR jstaiga), darbdaviy, jdarbinusiy uzsienie€ius, kuriems
iSduoti leidimai dirbti Lietuvos Respublikoje (toliau — leidimas dirbti) (toliau — darbdavys, jdarbings
uzsieniecius), ir profesinio mokymo teikéjy, teikian¢iy profesini mokyma bedarbiams, (toliau — PM
teikéjas) patikrinimo atlikimo pagrindus, tvarka ir trukme, tikrinamyjy atrankos kriterijus, poveikio
priemoniy taikyma.
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2. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyme, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatyme, Lietuvos Respublikos jstatyme ,,.Dél uzsienieCiy teisinés padéties* (toliau —
Istatymas dél uzsienieciy), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,, D¢l Uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®, (toliau — Aprasas), Reikalavimy
profesinés reabilitacijos paslaugas teikianCioms jstaigoms aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. A1-159 ,,Dél
Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms apraso patvirtinimo®, (toliau
— Reikalavimy jstaigoms aprasas), Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo
taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m.
gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-302 ,.D¢l Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo
kriterijy apraSo ir Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo*,
(toliau — Taisyklés), Leidimo dirbti uzsienieCiams i8davimo sglygy ir tvarkos aprasSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. Al-
133 ,,D¢l Leidimo dirbti uzsienieCiams iSdavimo sglygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®, (toliau —
Leidimo dirbti iSdavimo apraSas) ir jy pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

3. Patikrinimy atlikimas:

3.1. R] darbdaviy patikrinimai atlickami vadovaujantis Uzimtumo jstatymu, Vies$ojo
administravimo jstatymu, Aprasu, jy pagrindu priimtais teisés aktais, Siuo aprasu. TDB gali kviesti
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — VDI) ar (ir) kity kompetentingy institucijy darbuotojus dalyvauti R] darbdaviy
patikrinimuose;

3.2. subsidijos gavéjy patikrinimai atlieckami vadovaujantis UZimtumo jstatymu, VieSojo
administravimo jstatymu, Aprasu, jy pagrindu priimtais teisés aktais, Siuo aprasu. TDB gali kviesti
VDI ar (ir) kity kompetentingy institucijy darbuotojus dalyvauti subsidijos gavéjy patikrinimuose;
3.3. PR jstaigy patikrinimai atlieckami vadovaujantis Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu,
VieSojo administravimo jstatymu, Reikalavimy jstaigoms apraSu, Taisyklémis, jy pagrindu
priimtais teisés aktais, Siuo aprasu. TDB gali kviesti kompetentingy institucijy darbuotojus
dalyvauti PR jstaigy patikrinimuose;

3.4. darbdaviy, jdarbinusiy uzsienieCius, patikrinimai atlickami vadovaujantis [statymu dél
uzsienieCiy, VieSojo administravimo jstatymu, Leidimo dirbti iSdavimo apraSu, jy pagrindu
priimtais teisés aktais, Siuo aprasu. TDB gali kviesti VDI, Valstybinés vidaus vandeny laivybos
inspekcijos ar kity kompetentingy institucijy darbuotojus dalyvauti darbdaviy, jdarbinusiy
uzsieniecius, patikrinimuose;

3.5. PM teikéjy patikrinimai atliekami vadovaujantis UZimtumo jstatymu, VieSojo administravimo
istatymu, ApraSu, jy pagrindu priimtais teisés aktais, Siuo aprasu. TDB gali kviesti kity
kompetentingy institucijy darbuotojus, darbdavius ar jy atstovus dalyvauti PM teikéjy
patikrinimuose, taip pat siiilyti profesinio mokymo paslaugas teikian¢iy jstaigy atstovams dalyvauti
patikrinimuose praktinio mokymo metu realiose darbo vietose;

3.6. Patikrinimai atliekami laikantis minimalios ir proporcingos prieziliros nastos,
nediskriminavimo, planavimo, vieSumo, metodinés pagalbos teikimo, funkcijy atskyrimo ir rizikos
vertinimo principy.

4. VieSsumo principas netaikomas, jeigu informacijos atskleidimas trukdo siekti remiamojo
jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo, paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo, PR
istaigy ir darbdaviy, idarbinusiy uZsieniecius, profesinio mokymo priemonés tikrinimo tiksly arba
gali buti pazeisti kituose teisés aktuose nustatyti konfidencialumo reikalavimai.

5. Metodinés pagalbos teikimo principas netaikomas remiamojo jdarbinimo priemoniy
igyvendinimo, paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo, PR jstaigy ir profesinio
moKymo priemonés patikrinimy metu, jeigu jo taikymas trukdo siekti tikrinimo tiksly, susijusiy su
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teisés akty reikalavimy laikymosi  priezitra, laikytis  specialiuosiuose  priezilirg
reglamentuojanciuose jstatymuose ir jy igyvendinamuosiuose teisés aktuose, Europos Sajungos
teisés aktuose ar Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse jtvirtinty atitinkamai priezitrai
keliamy reikalavimy.

6. Vadovaujantis Siuo aprasu atlickami R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR jstaigy, darbdaviy,
jdarbinusiy uZzsienieCius, ir PM teikéjy planiniai ir neplaniniai patikrinimai. Kai Siame aprase
vartojama sgvoka ,,patikrinimas“, nuostata yra bendroji, taikoma ir planiniams ir neplaniniams
patikrinimams, o kai nuostata yra specialioji, tai atitinkamai yra vartojama sgvoka ,,planiniai‘ arba
,heplaniniai®.

7. Siuo aprasu vadovaujasi:

7.1. TDB direktoriai, pritmdami sprendimus atlikti planinius ir neplaninius patikrinimus, ir jy
jgalioti patikrinimus atlikti asmenys;

7.2. TDB valstybés tarnautojai, atlikdami patikrinimus ir rengdami neplaninio patikrinimo akta (1
priedas) (toliau — patikrinimo aktas) bei pildydami remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo
(2, 3 priedai), subsidijos gavéjy (4 priedas), PR jstaigy (5 priedas), darbdaviy, jdarbinusiy
uzsienie€ius, kuriems iSduoti leidimai dirbti (6 priedas) ir PM teikéjy (7 priedas) patikrinimo
kontrolinius klausimynus (toliau — klausimynai);

7.3. RI darbdaviai, subsidijos gavéjai, PR jstaigos, darbdaviai, jdarbine uzsienieCius, ir PM teikéjai,
vykdydami TDB valstybés tarnautojy nurodymus, pateiktus patikrinimy metu, patikrinimy aktuose
ar uzpildytuose klausimynuose, jy atzvilgiu priimtus sprendimus ar vertindami valstybés tarnautojy
veiksmus.

Il SKYRIUS
PLANUOJAMU TIKRINTI Rl DARBDAVIY, SUBSIDIJOS GAVEJU, PR ISTAIGY,
DARBDAVIU, [IDARBINUSIU UZSIENIECIUS, IR PM TEIKEJU SARASU SUDARYMO
KRITERIJAI IR PLANINIU PATIKRINIMU PERIODISKUMAS

8. RI darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR jstaigy, darbdaviy, jdarbinusiy uZzsieniecius, ir PM teikéjy
planiniai patikrinimai atliekami siekiant teisés akty, reglamentuojanéiy remiamojo jdarbinimo,
paramos darbo vietoms steigti priemoniy, profesinés reabilitacijos programos, uzsieniecCiy darbo
Lietuvos Respublikoje, profesinio mokymo priemonés, tinkamo jgyvendinimo, pazeidimy
prevencijos, aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo sutartyse,
sutartyse dé¢l profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo (toliau — Sutartys) prisiimty
jsipareigojimy laikymosi, darbo sutartyse nustatyty jsipareigojimy, susijusiy Su Lietuvos darbo
birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — LDB) iSduotais leidimais dirbti,
laikymosi, neplaniniy patikrinimy metu nustatyty teisés akty pazeidimy paSalinimo.

9. Planuojamy tikrinti R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR istaigy, darbdaviy, idarbinusiy
uzsienie€ius, ir PM teikéjy saraSus TDB sudaro kiekvieng ketvirtj iki ketvirio pirmo ménesio 10
dienos, prie§ tai sudering su kitomis institucijomis, kurie tvirtinami TDB direktoriaus jsakymu.
Minétuose sarasSuose turi biiti nurodyti tikrintino tkio subjekto pavadinimas, adresas, patikrinimo
data, TDB klienty aptarnavimo skyrius, atsakingi asmenys. [sakymas ir sgrasai skelbiami TDB

interneto svetaingje.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-582, 2017-10-24, paskelbta TAR 2017-10-24, i. k. 2017-16755

10. Planuojamy tikrinti R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR istaigy, darbdaviy, jdarbinusiy
uzsienieCius, ir PM teikéjy sgraSas gali bati tikslinamas motyvuotu TDB direktoriaus sprendimu
pagal aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo stebésenos analizés ir vertinimo
duomentis, stebésenos ataskaity rezultatus, metinius TDB veiklos planus.

11. Planine tvarka tikrinamy R] darbdaviy, subsidijos gavejy, PR istaigy, darbdaviy, idarbinusiy
uzsieniecius, ir PM teikéjy sarasas sudaromas atsizvelgiant j:

11.1. TDB metinj veiklos plana;
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11.2. neplaniniy patikrinimy apimtis, kaip nurodyta $io apraso 13 punkte.
12. RI darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR jstaigy, darbdaviy, jdarbinusiy uzsieniecius, ir PM teikéjy,
planiniy patikrinimy periodiSkumas nustatomas taip:
12.1. Atliekant remiamojo jdarbinimo priemoniy jgyvendinimo patikrinimus, planine tvarka pagal
kiekvieng remiamojo jdarbinimo priemon¢ kalendoriniais metais tikrinama ne maziau kaip 5
procentai TDB metinio veiklos plano R] darbdaviy, iSskyrus darbdavius, kurie pagal Sutartis yra
jdarbine subsidijuojant darbingo amziaus nejgaliuosius, kuriems nustatytas iki 40 proc. darbingumo
lygis. Sie darbdaviai planine tvarka tikrinami ne re¢iau kaip 1 karta per kalendorinius metus.
12.2. Atliekant PR jstaigy patikrinimus, jstaigos, su kuriomis TDB yra pasiraSiusi sutartis dél
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo, tikrinamos ne reciau kaip 1 kartg per
ketvirtj.
12.3. Atliekant subsidijos gavéjy, igyvendinanciy paramos darbo vietoms steigti priemones
patikrinimus, subsidijos gavéjai, kai per paskutinius 1 kalendorinius metus, buvusius pries
einamuosius kalendorinius metus, nebuvo pagrindo inicijuoti neplaninj patikrinima, planine tvarka
tikrinami ne reciau kaip 1 kartg per metus.
12.4. Darbdaviy, jdarbinusiy uZzsienieCius, planiniai patikrinimai atlieckami per 6 ménesius nuo
darbo sutarties, sudarytos su uzsienie¢iu, uzregistravimo TDB dienos ir ne dazniau kaip vieng karta
per leidimo dirbti galiojimo laikotarpj.

12.5 Profesinio mokymo teikéjy bei darbdaviy, pas kuriuos atlickama praktika, planine
tvarka patikrinama ne maziau kaip 5 procentai profesinio mokymo jstaigy.
12.6. R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR jstaigy, darbdaviy, jdarbinusiy uzsienieCius, ir PM
teikéjy, kuriy atZvilgiu per paskutinius 1 kalendorinius metus, buvusius prie§ einamuosius
kalendorinius metus, buvo inicijuotas bent vienas neplaninis patikrinimas, planine tvarka tikrinami
ne reCiau kaip 1 kartg per metus.

111 SKYRIUS
NEPLANINIU PATIKRINIMU PAGRINDAI IR TIKRINAMU R DARBDAVIU,
SUBSIDIJOS GAVEJU, PR ISTAIGU, DARBDAVIU, IDARBINUSIU UZSIENIECIUS, IR
PM TEIKEJU ATRANKOS KRITERIJAI

13. Neplaninis patikrinimas atliekamas:

13.1. gavus kito kompetentingo vieSojo administravimo subjekto raSytinj motyvuotg praSyma ar
pavedimg atlikti R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uZsieniecius,
ar PM teikéjo veiklos patikrinimg ar kitos kompetentingos institucijos praSyma;

13.2. turint informacijos ar kilus pagristy jtarimy dél R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos,
darbdavio, jdarbinusio uzsieniecius, ar PM teik¢jo veiklos, kuri gali priestarauti teisés aktams ar
neatitikti teisés akty reikalavimy;

13.3. siekiant uztikrinti, kad buvo paSalinti TDB atlikto R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR
jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uZsienieCius, ar PM teikéjo veiklos ankstesnio patikrinimo metu
nustatyti pazeidimai ir jgyvendinti priimti sprendimai;

13.4. jeigu neplaninio patikrinimo atlikimo pagrinda nustato jstatymas ar Lietuvos Respublikos
Vyriausybés priimtas teisés aktas.

14. Neplaninis patikrinimas pagal gauta anoniminj skunda dél konkretaus R] darbdavio, subsidijos
gavejo, PR jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uZsienieCius, ar PM teik¢jo veiksmy ar neveikimo
atlickamas tik tuo atveju, kai yra motyvuotas TDB direktoriaus sprendimas dél konkretaus
anoniminio skundo tyrimo.

15. R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR istaigy, darbdaviy, jdarbinusiy uzsieniecius, ir PM teikéjy
neplaniniai patikrinimai atliekami visais atvejais, esant $io apraso 13 punkte nurodytiems
pagrindams.

IV SKYRIUS
PASIRENGIMAS PATIKRINIMAMS IR JU ATLIKIMAS



16. Sprendima atlikti patikrinimg priima TDB direktorius, jformindamas jj jsakymu, kuriame
nurodo:

16.1. patikrinimo rasj — planinis ar neplaninis;

16.2. patikrinimo tiksla;

16.3. patikrinimo atlikimo pagrinda. Neplaniniy patikrinimy atlikimo atveju — §io apraso 13 punkte
nurodyta pagrinda;

16.4. patikrinimg atliksian¢iy valstybés tarnautojy pareigas, vardus ir pavardes;

16.5. patikrinimo data;

16.6. patikrinimo atlikimo trukme;

16.7. patikrinimo ataskaitos (patikrinimo akto arba klausimyno) pateikimo terming.

17. TDB, prie§ pradédama planinj patikrinimg, likus ne maziau kaip 10 darbo dieny, privalo R]
darbdavj, subsidijos gavéja, PR jstaiga, darbdavj, jdarbinusj uzsieniecius, ar PM teikéjg informuoti
raStu (pastu arba elektroniniu biidu) apie numatomg vykdyti planinj patikrinimg. Vykstant pas
profesinio mokymo teikéja, rekomenduojama parengti profesinio mokymo dalyviy sgrasa, kuriame
blity matoma informacija apie mokymo teikéjg, mokymo programos pavadinimg, finansavimo
sutarties numerj ir Saltinj bei kita patikrinimui atlikti reikalinga informacija.

18. Neplaniniai patikrinimai atliekami Sia tvarka:

18.1. i§ anksto apie TDB veiksmus R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga, darbdavys,
darbines uzsienieCius, ar PM teikéjas gali biti neinformuojamas, jeigu toks praneSimas gali
pakenkti veiksmingai atlikti neplaninj patikrinima;

18.2. TDB direktoriui priémus sprendimg atlikti neplaninj patikrinimg, priklausomai nuo nustatyty
neplaninio patikrinimo atlikimo terminy, bet ne véliau kaip prie§s 3 darbo dienas, jeigu néra Sio
apraso 18.1 papunktyje nurodytos sglygos, R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga, darbdavys,
jdarbings uzsienieCius, ar PM teik¢jas apie biisimg patikrinimg informuojamas faksu arba
elektroniniu pastu. Neplaninis patikrinimas vykdomas nepaisant to, ar R] darbdavys, subsidijos
gavejas, PR jstaiga, darbdavys, jdarbings uzsienieCius, ar PM teikéjas patvirtino §io praneSimo
gavima, ar ne.

19. PraneSime R] darbdaviui, subsidijos gavéjui, PR jstaigai, darbdaviui, jdarbinusiam uzsieniecius,
ar PM teikéjui apie numatomg atlikti patikrinimg nurodoma:

19.1. patikrinimo data;

19.2. patikrinimo pagrindas;

19.3. patikrinimo tikslas;

19.4. patikrinimo terminas;

19.5. patikrinimg atliksian¢iy TDB valstybés tarnautojy pareigos, vardai ir pavardes;

19.6. preliminarus dokumenty, kuriuos R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR istaiga, darbdavys,
idarbines uzsienieCius, ar PM teikéjas turi pateikti patikrinimg atliksiantiems asmenims, sgrasas.
Jeigu patikrinimo metu nustatoma, kad tikrinimui atlikti yra butini ir kiti dokumentai, patikrinimag
atliekantys asmenys turi teis¢ pareikalauti, kad R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR istaiga,
darbdavys, idarbings uzsienieCius, ar PM teikéjas pateikty reikiamus dokumentus, taciau tik tokius,
kuriy rengimas numatytas teisés aktuose ar Siam reikalavimui jvykdyti nereikéty sukurti dokumenty
ar informacijos rinkmeny, biity susij¢ su neproporcingai didelémis darbo ir laiko sgnaudomis.

20. Atvyke atlikti patikrinima, valstybés tarnautojai privalo:

20.1. prisistatyti R] darbdavio, subsidijos gavejo, PR jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uZsieniecius,
ar PM teikéjo vadovui ir pateikti valstybés tarnautojy pazymeéjimus;

20.2. nurodyti, kokius dokumentus ir (ar) objektus planuoja tikrinti;

20.3. pateikti teisés akty nustatyta tvarka patvirtinta sprendimo atlikti patikrinima kopija;

20.4. neplaninio patikrinimo atlikimo atveju, pristatyti neplaninio patikrinimo tiksla ir trukme.

21. Patikrinimg atliekantys valstybés tarnautojai pasiraso R] darbdavio, subsidijos gaveéjo, PR
jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uZsieniecius, ar PM teik¢jo laisvos formos Valstybiniy kontrolés
institucijy atliekamy patikrinimy registravimo zurnale (jeigu toks pildomas), ar kitame dokumente,
kuriame Zymimas patikrinimg atliekanCio valstybés tarnautojo atvykimas ir iSvykimas.
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PasiraSydami valstybés tarnautojai turi nurodyti savo pareigas, vardg ir pavard¢ bei patikrinimo
atlikimo data.

22. Tikrinamas R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga, darbdavys, idarbings uzsienie¢ius, ar
PM teikéjas turi teis¢ neteikti valstybés tarnautojams dokumenty, jeigu tuos pacius dokumentus jis
yra pateikes kitam tikrinimg atlickanCiam subjektui. Atsisakydamas teikti dokumentus, R]
darbdavys, subsidijos gavé¢jas, PR jstaiga, darbdavys, jdarbings uzsienieCius, ar PM teikéjas turi
raStu nurodyti, kokiam tikrinimg atliekan¢iam subjektui Sie dokumentai yra pateikti.

23. R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uzsieniecius, ar PM teikéjo
patikrinimo trukmé priklauso nuo faktiniy patikrinimo eigos aplinkybiy, bet negali bti ilgesné nei:
23.1. 3 darbo dienos, atliekant planinj patikrinimg;

23.2. 1 ménuo, atliekant neplaninj patikrinima.

24. Esant nenumatytoms aplinkybéms ir motyvuotam poreikiui pratesti patikrinimo trukme, TDB
direktorius turi teis¢ jg pratesti, iformindamas tai jsakymu. Pratesus patikrinimo trukme, tikrinamas
R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga, darbdavys, idarbines uZsienieCius, ar PM teikéjas
informuojami ne véeliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo pratesti patikrinimo trukme priémimo
dienos.

25. Informacija apie atlickama patikrinimg visuomenés informavimo priemonéms, kitiems Su
patikrinimu nesusijusiems asmenims neteikiama tol, kol patikrinimas néra baigtas, i§skyrus atvejus,
kai patikrinimg atliekanti TDB gali teikti informacijg apie atliekamo patikrinimo, kai tai daroma ne
patikrinimg atliekan¢ios TDB iniciatyva, fakta.

26. R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga, darbdavys, jdarbines uzsienieCius, ar PM teikéjas
jstatymy nustatyta tvarka gali skysti neplaninj patikrinimg atlieckancios TDB direktoriaus sprendima
atlikti neplaninj patikrinimg. Sprendimo atlikti neplaninj patikrinima apskundimas neplaninio
patikrinimo atlikimo nesustabdo.

27. Jei patikrinimg atliekantiems valstybés tarnautojams dél objektyviy priezas¢iy nepavyksta atlikti
patikrinimo per TDB direktoriaus sprendime nustatytg patikrinimo terming, patikrinimg atliekantys
valstybés tarnautojai privalo kreiptis ;| TDB direktoriy, pateikdami jam argumentuotg praSyma
pratesti patikrinimo atlikimo terming ir (ar) skirti papildomy valstybés tarnautojy patikrinimui
atlikti. Patikrinimo trukmé pratesiama ir R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga, darbdavys,
jdarbings uZzsienieCius, ar PM teikéjas informuojami Sio apraSo 24 punkte nustatyta tvarka.

28. Valstybés tarnautojai tikrina R] darbdavio veiklg tik tiek, kiek ji yra susijusi su remiamojo
jdarbinimo priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir Sutarciy nuostaty
laikymusi, subsidijos gavéjo, jgyvendinancio paramos darbo vietoms steigti priemones — paramos
darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir Sutarciy
nuostaty laikymusi, PR jstaigos — profesinés reabilitacijos igyvendinima reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy ir Sutar¢iy nuostaty laikymusi, darbdavio, jdarbinusio uzsienie€ius — uZzsienie¢iy
idarbinimg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir darbo sutar¢iy nuostaty, susijusiy su LDB
i8duotais leidimais dirbti, laikymusi, ir PM teikéjo — profesinio mokymo priemonés jgyvendinimg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy laikymusi.

29. Atlikdami patikrinima, valstybés tarnautojai turi teise:

29.1. gauti paaiSkinimus ZodZiu ar rastu i§ tikrinamo R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR istaigos,
darbdavio, jdarbinusio uZsieniecius, ar PM teik¢jo ir/ar jy darbuotojy;

29.2. laisvai jeiti ] tikrinamo R] darbdavio, subsidijos gavejo, PR istaigos, darbdavio, jdarbinusio
uzsieniecius, ar PM teikejo teritorija/patalpas darbo metu, tikrinti dokumentus, apskaitos registrus
bei kitus patikrinimui reikalingus informacijos Saltinius;

29.3. ireikalauti ar pasidaryti tikrinamo RI darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos, darbdavio,
idarbinusio uzsieniecius, ar PM teikéjo apskaitos dokumenty, sutarCiy, jsakymy bei kity dokumenty
ir turimos informacijos kopijas;

29.4. laikinai, ne ilgiau kaip vienam ménesiui, paimti tikrinamo R] darbdavio, subsidijos gavejo, PR
jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uZsieniecius, ar PM teikéjo dokumenty originalus, kurie gali biiti
panaudojami kaip pazeidimo jrodymai, palikdami motyvuota sprendimg dél dokumenty paémimo
bei dokumenty paémimo akta. Tokiu atveju R] darbdaviui, subsidijos gavéjui, PR jstaigali,
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darbdaviui, jdarbinusiam uzsienieCius, ar PM teikéjui palieckamos paimamy dokumenty originaly
kopijos.

30. Atlikdami patikrinimg, valstybés tarnautojai, atvyke pas R] darbdavij, subsidijos gavéja, PR
istaiga, darbdavj, idarbinusj uzsienieCius, ar PM teikéja, naudojasi savo teisemis tiek, kiek tai susije
su jiems pavestomis patikrinimo funkcijomis, saugo suzinotg tikrinamo R] darbdavio, subsidijos
gavejo, PR jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uzsienieCius, ar PM teikéjo komercing (gamybing)
paslaptj sudarancig informacija.

31. R] darbdavio, subsidijos gavé¢jo, PR jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uzsieniecius, ar PM teikéjo
planinis patikrinimas atlickamas uzpildant klausimyng. Atliekant planinj patikrinimg, gali biiti
naudojamas ne visas klausimynas, jei TDB direktorius priima sprendimg atlikti siauresnés apimties
patikrinima.

32. R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uzsieniecius, ar PM teikéjo
neplaninis patikrinimas atlickamas surasant patikrinimo aktg.

V SKYRIUS
PATIKRINIMU REZULTATU JFORMINIMAS

33. Atlikus neplaninj R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR jstaigos, darbdavio, jdarbinusio
uzsienieCius, ar PM teikéjo patikrinimg, valstybés tarnautojai per 2 darbo dienas nuo patikrinimo
atlikimo dienos parengia patikrinimo aktg. Patikrinimo akte nurodoma:

33.1. kokie dokumentai buvo vertinami;

33.2. iSsami informacija apie patikrinimo metu nustatytus pazeidimus (neatitikimus);

33.3. surasomi kiti patikrinimo metu nustatyti reikSmingi faktai,

33.4. patikrinimo iSvados, jpareigojimai ir (ar) rekomendacijos R] darbdaviui, subsidijos gavéjui,
PR jstaigai, darbdaviui, jdarbinusiam uzsieniecius, ar PM teikéjui,

33.5. patikrinimg atlikusiy TDB valstybés tarnautojy pareigos, vardai ir pavardés, parasai.

34. Atlikus planinj patikrinimg, valstybés tarnautojai per 2 darbo dienas nuo planinio patikrinimo
atlikimo baigia uzpildyti klausimyng, kuriame nurodo:

34.1. teisés akta (-us), konkrety jo straipsnj (-ius), dal} (-is), punktg (-us) bei jame jtvirtintus
reikalavimus, kuriy R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga, darbdavys, jdarbines uZsieniecius,
ar PM teikéjas nesilaiké;

34.2. Sutarties punktg bei jame jtvirtintus reikalavimus, kuriy R] darbdavys, subsidijos gavéjas
nesilaikeé; darbo sutarties punktus bei juose jtvirtintus reikalavimus, susijusius su LDB iSduotais
leidimais dirbti, kuriy darbdavys, jdarbings uzsieniecius, nesilaike;

34.3. terming, per kurj R] darbdavys, subsidijos gavejas, PR jstaiga, darbdavys, idarbines
uzsienieCius, ar PM teikéjas turi paSalinti nustatytg (-us) pazeidimg (-us);

34.4. priemones, kuriy turi imtis R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga, darbdavys, jdarbings
uzsienieCius, ar PM teikéjas, sickdamas pasalinti nustatyta (-us) pazeidima (-Us).

35. R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR istaiga, darbdavys, idarbines uzsienieCius, ar PM teikéjas
ar jy igaliotas asmuo supazindinamas su uzpildytu klausimynu ar patikrinimo aktu pasiraSytinai ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo $iy dokumenty parengimo dienos.

VI SKYRIUS
POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMAS

36. TDB direktorius, susipazings su jam pateiktu R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR istaigos,
darbdavio, jdarbinusio uzsienie¢ius, ar PM teikéjo neplaninio patikrinimo aktu, prireikus, priima
sprendimg jpareigoti R] darbdavi, subsidijos gavéja, PR istaiga, darbdavj, jdarbinusj uzsieniecius, ar
PM teikéja per nurodyta terming iStaisyti nustatytus pazeidimus (neatitikimus) ir pateikti tai
patvirtinan¢ius dokumentus, kai nustatytus paZeidimus (neatitikimus) dar galima iStaisyti. TDB
direktoriaus sprendime gali biti ir kity rekomendacinio pobiidzio nuostaty R] darbdaviui, subsidijos
gavéjui, PR istaigai, darbdaviui, jdarbinusiam uZsienieius, ar PM teikéjui. RI darbdaviui,
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subsidijos gavéjui, PR jstaigai, darbdaviui, idarbinusiam uzsienieCius, ar PM teikéjui nepateikus
pazeidimy (neatitikimy) pasalinimg jrodan¢iy dokumenty per TDB sprendime nurodyta termina,
valstybés tarnautojas, atlikgs patikrinima, tarnybiniu praneSimu informuoja apie tai TDB direktoriy.
37. Apie klausimyne nurodyty pazeidimy (neatitikimy) paSalinimg R] darbdavys, subsidijos
gavéjas, PR jstaiga, darbdavys, jdarbings uzsienieCius, ar PM teikéjas privalo pranesti TDB per
klausimyne nurodyta terming, pateikdamas pazeidimy (neatitikimy) paSalinimg jrodancius
dokumentus. R] darbdaviui, subsidijos gavéjui, PR jstaigai, darbdaviui, jdarbinusiam uzsieniecius,
ar PM teikéjui nepateikus pazeidimy (neatitikimy) pasalinimg jrodanéiy dokumenty per klausimyne
nurodytg terming, valstybés tarnautojas, atlikes patikrinimg, tarnybiniu praneSimu informuoja apie
tai TDB direktoriy.

38. Pasalinus nustatytus pazeidimus (neatitikimus) TDB direktoriaus sprendime ar klausimyne
nustatytais terminais, poveikio priemonés netaikomos.

39. Siekiant uztikrinti, kad TDB planinio patikrinimo metu nustatyti pazeidimai buvo pasalinti,
TDB direktoriaus sprendimu gali biiti atlickamas neplaninis (grjztamasis) R] darbdavio, subsidijos
gavejo, PR jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uzsieniecius, ar PM teikéjo patikrinimas $io apraso 13.3
papunktyje nurodytu pagrindu.

40. Poveikio priemonés, kai nevykdomi jpareigojimai iStaisyti nustatytus pazeidimus:

40.1. Patikrinimo metu nustacius R] darbdavio Uzimtumo jstatymo ir kity remiamojo jdarbinimo
priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanéiy teisés akty ar Sutar¢iy pazeidimus (neatitikimus), ir kai
darbdavys nevykdo TDB direktoriaus sprendime ar klausimyne nurodyto jpareigojimo iStaisyti
nustatytus pazeidimus (neatitikimus) per nurodyta terming, subsidijos darbo uzmokesciui
mokéjimas ir Sutartis nutraukiama. Nutraukiant subsidijos darbo uzmokesCiui mokéjima,
nurodomas konkretus Uzimtumo jstatymo 41 straipsnio 5 dalies punktas, kuriuo vadovaujantis
priimtas toks sprendimas, nutraukiant Sutartj — koks Sutarties punktas paZeistas ir kuriuo punktu
vadovaujantis ji nutraukiama bei sprendimo apskundimo tvarka.

40.2. Subsidijos gavejy patikrinimo metu nustacius UZimtumo jstatymo ir kity paramos darbo
vietoms steigti priemoniy jgyvendinimg reglamentuojanéiy teisés akty ar SutarCiy pazeidimus
(neatitikimus), ir kai subsidijos gavéjas nevykdo TDB direktoriaus sprendime ar klausimyne
nurodyto jpareigojimo iStaisyti nustatytus pazeidimus (neatitikimus) per nurodyta terming,
sprendziamas klausimas d¢l subsidijos 1éSy grazinimo.

40.3. PR jstaigy patikrinimo metu nustacius profesinés reabilitacijos programos jgyvendinimag
reglamentuojanciy teisés akty pazeidimus (neatitikimus) ir kai jstaiga nevykdo TDB direktoriaus
sprendime ar klausimyne nurodyto jpareigojimo iStaisyti nustatytus pazeidimus (neatitikimus) per
nurodytg terming, sprendziamas klausimas dél mokéjimo uz profesinés reabilitacijos paslaugas
nutraukimo.

40.4. PM teikéjy patikrinimo metu nustacius profesinio mokymo sutartyse nurodyty jsipareigojimy
vykdymo pazeidimus (neatitikimus) ir kai PM teikéjas nevykdo TDB direktoriaus sprendime ar
klausimyne nurodyto jpareigojimo iStaisyti nustatytus pazeidimus (neatitikimus) per nurodyta
terming, sprendziamas klausimas dél mokéjimo uz profesinio mokymo paslaugas nutraukimo.

41. Patikrinimo metu nustacius pazeidimy (neatitikimy), taciau pastebéjus ir jvertinus galimg rizikg
teisés akty pazeidimams (neatitikimams), TDB per 2 darbo dienas apie tai rastu informuoja R]
darbdavj, subsidijos gaveja, PR istaiga, darbdavy, idarbinusj uZsieniecius, ar PM teikéja.

42. Jei TDB valstybés tarnautojai, atlike patikrinima, jtaria, kad R] darbdavio, subsidijos gavéjo, PR
jstaigos, darbdavio, jdarbinusio uZsienieCius, ar PM teikéjo paZeidimai turi nusikalstamos veikos
poZymiy arba galimai susij¢ su kity nei TDB kompetencijos ribose esanciy teisés akty pazeidimais
apie tai per 2 darbo dienas informuoja kompetentingas institucijas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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43. TDB, panaudodama turimus iSteklius, kaupia tikrinty R] darbdaviy, subsidijos gavéjy, PR
istaigy, darbdaviy, jdarbinusiy uzsienieCius, ir PM teikéjy duomenis, keiciasi $iais duomenimis su
kitais vieSojo administravimo subjektais.

44. TDB kas ketvirtj, iki kito ketvir¢io pirmo ménesio 15 dienos, teikia LDB ataskaitas (8 priedas)
apie R] darbdaviy (pagal kiekvieng remiamojo jdarbinimo priemong atskirai), subsidijos gavéjy, PR
istaigy, darbdaviy, jdarbinusiy uzsienieCius, ir PM teikéjy teisés akty ir sutartiniy jsipareigojimy
vykdyma, nurodydama atlikty patikrinimy skaiiy, pobiidj, teisés akty ir prisiimty sutartiniy
isipareigojimy vykdyma (nevykdyma), priezastis, taikytas poveikio priemones, daZniausiai
pazeidziamas teisés akty, Sutarciy nuostatas.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-582, 2017-10-24, paskelbta TAR 2017-10-24, i. k. 2017-16755

45. TDB, nelaukdama ataskaitinio laikotarpio pabaigos, teikia LDB informacijg, kai kyla abejoniy
del teisés akty reikalavimy pagristumo ar poreikis dé¢l jy nuostaty tobulinimo.

46. Visi su patikrinimu susij¢ dokumentai saugomi laikantis dokumenty saugojima
reglamentuojanciy teisés akty nustatyty reikalavimy.

47. R] darbdavys, subsidijos gavéjas, PR jstaiga, darbdavys, jdarbines uzsienieCius, ar PM teikéjas
dél TDB valstybés tarnautojo veiksmy ir sprendimy turi teis¢ paduoti skundg VieSojo
administravimo jstatymo tre¢iojo skirsnio ,,Administraciné proceddra“ nustatyta tvarka TDB
direktoriui, Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka
administraciniam teismui. D¢l valstybés tarnautojy piktnaudziavimo, biurokratizmo ar Kkitaip
pazeidziamy zmogaus teisiy ir laisviy vieSojo administravimo srityje R] darbdavys, subsidijos
gavejas, PR jstaiga, darbdavys, jdarbings uzsienieCius, ar PM teikéjas turi teis¢ pateikti skundg
Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriui Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymo
nustatyta tvarka.

48. TDB valstybés tarnautojai, pazeide Sio apraSo nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo ir jj jgyvendinanciy teisés akty nustatyta tvarka.

49. Atsizvelgiant ] tkio subjekty bei LDB ir TDB darbuotojy, vykdanciy iikio subjekty prieziiiros
funkcijas, pateiktas pastabas ir teisés akty pakeitimus, gali buti perzitréti parengti kontroliniai
klausimynai ir, esant biitinybei, atnaujinti.

Pavyzdinio priemoniy patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso
1 priedas

(Darbdavio, jgyvendinancio remiamojo jdarbinimo priemone, profesinés reabilitacijos
paslaugas teikiancios jstaigos, subsidijos gavéjo, darbdavio, kuris jdarbino uZsienietj ir
profesinio mokymo teikéjo neplaninio patikrinimo akto formos pavyzdys)

NEPLANINIO PATIKRINIMO

(darbdavio ar jstaigos pavadinimas)

AKTAS

Nr.

(data)

(vieta)


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ec8d3370b8a911e7b187d64428642f70

Tikrinama (-as):

o Darbdavys, jgyvendinantis remiamojo jdarbinimo priemong;
0 Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianti jstaiga;

0 Subsidijos gavéjas;

o Darbdavys, kuris jdarbino uZsienietj;

o Profesinio mokymo teikéjas.

Neplaninj patikrinima atlieka:
teritorinés darbo birzos, kodas

adresas:

LT- , tel. , Taks.

el. p.

valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)
Neplaninio patikrinimo pagrindas —

Neplaninio patikrinimo tikslas —

Neplaninio patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga
Bendra informacija apie tikrinama darbdavij ar jstaiga:
1.1. Darbdavys/Istaiga

(pavadinimas, buveinés adresas, kodas ir PVM mokétojo kodas)

1.2. Kontaktai

(el. pastas; tel., faks. Nr.)
1.3. Iki patikrinimo pradé¢jimo dienos sudaryta

(sutar¢iy skaicius)

1.3. Sudaryta sutartis (-ys):
(sutarties pavadinimas)
sutartis Nr. ,
(data)
sutartis Nr. ,
(data)

sutartis Nr.

(data)
1.4. Patikrinimo vieta:

(darbo vietos adresas)
1.5. Patikrinime dalyvaves (-¢) jstaigos jgaliotas (-i) asmuo (-enys):

1.6. Ankstesnio jstaigos patikrinimo data: 20__ m. d., nustatyti
pazeidimai
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Tikrinimo metu buvo nagrinéjama ir vertinama:

Neplaninio patikrinimo iSvados:

Neplaninio patikrinimo rekomendacija:

(patikrinimg atlikusio valstybés (parasas) (vardas, pavardé)
tarnautojo pareigy pavadinimas)

(patikrinimg atlikusio valstybés (parasas) (vardas, pavardé)
tarnautojo pareigy pavadinimas)

SusipaZinau®

(Istaigos vadovas ar jo jgaliotas (parasas) (vardas, pavard¢)
asmuo)

! Teritorinés darbo birzos ir jstaigos atstovas pasiraso kiekviena §io akto lapa.




Pavyzdinio priemoniy patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso
2 priedas

(Jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo kontrolinio klausimyno formos pavyzdys)

IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT IGYVENDINIMO
KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

Planin} patikrinimg atlieka

(vieta)

teritorinés darbo birzos

valstybés tarnautojas (-ai)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

Patikrinimo pagrindas

(pareigos, vardas, pavardé)

Patikrinimo tikslas

Patikrinimo laikas: pradzia

; pabaiga

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA DARBDAV]

1.1 Pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija, kt. organizaciné struktiira, fizinis asmuo):

1.2. Kodas
1.3. Kontaktai (el. pastas, tel. Nr., faksas)
1.4. Adresas:

1.5. Sudaryta (-os) Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (-ys)

(data) sutartis Nr.
(data) sutartis Nr.
(data) sutartis Nr.

1.6. Jdarbinimo subsidijuojant finansavimo laikotarpis (-iai):

nuo iki
nuo iki
nuo iki

1.7. Patikrinimo vieta (darbo vietos adresas):

1.8. Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavarde¢)

1.9. Ankstesnio patikrinimo

data: / / , nustatyti pazeidimai:




KLAUSIMAI

Eil. Lo Teisinis
NI Klausimai pagrindas

Taip*

Ne*

Never-
tinama*

Pastabos

Pildomi pries atliekant patikrinima

1. | Ardarbdavys per 3 darbo dienas IS

nuo darbo sutarties (-¢iy) su sutarties
darbuotoju (-ais) sudarymo dienos | 2.2 p.
pateiké TDB $ios (Siy) sutarties (-
¢iy) kopija (-as)?

2. | Ardarbo sutartyje (-yse), IS
sudarytoje (-ose) su darbuotoju (- sutarties
ais), nurodytas darbo uzmokestis 240p.
iSmokamas darbo sutartyje (-yse)
nurodytu laiku? (tikrinama darbo
sutartis (-ys), su darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu susije

dokumentai)

3. | Ar darbo laiko apskaitos IS
ziniara$¢ivose zymimas darbo sutarties
laikas atitinka darbo 2.5p.

sutartyje (-se) ir darbdavio TDB
pateikiamuose su darbo laiko
apskaita susijusiuose
dokumentuose nurodyta darbo

laikg?

4. | Ardarbdavys iki 15 d. ménesiui | Apraso
pasibaigus pateikia TDB su 47 p., IS
jdarbinto asmens darbo laiko sutarties
apskaita ir apmokéjimu 25p.

susijusius dokumentus?

(jeigu nustatoma, kad
dokumentai nepateikti laiku,
pastabose nurodoma, uz kokius
ménesius jie nepateikti, taip pat
kiek dieny véluojama juos

pateikti)

5. | Ar priemonés jgyvendinimo IS
laikotarpiu darbdavio teikiami sutarties
TDB dokumentai, reikalingi 2.5p.

subsidijai darbo uzmokesciui
paskaiciuoti, parengti tinkamai ir

teisingai uzpildyti?
6. | Ar atleidus i darbo darbuotoja IS
(-us), darbdavys per 3 darbo sutarties

dienas nuo atleidimo dienos apie | 2.6 p.
tai informavo TDB?

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatomi darbuotojy atleidimo
i darbo atvejai. Jeigu atleidimy
is darbo atvejy néra — pastabose
nurodoma, kad atleidimy néra ir
pildomas stulpelis

,, Nevertinama *)

Pildomi atliekant patikrinima




7. | Ar darbuotojas (-ai) dirbo IS
patikrinimo metu pagal nustatyta | sutarties
darbo grafika? 2.1p.
(jeigu ne, priezastys nurodomos
pastabose)

8. | Ar darbdavys uztikrina darbuotojui | IS
(-ams) teisés akty reikalavimus sutarties
atitinkancias darbo salygas? 2.3p.

(vertinama tik tokiu atveju, kai
patikrinimas atliekamas kartu su
VDI ar (ir) kity kompetentingy
institucijy atstovais. Jeigu
patikrinimg atlieka tik TDB,
pildomas stulpelis

., Nevertinama *)

9. | Ardarbdavys per 3 darbo dienas | IS

pranesé TDB apie atsiradusias sutarties
aplinkybes, nurodytas U] , kada | 2.6 p.,
subsidijos darbo uzmokesciui Ul 41 str.
mokéjimas nutraukiamas? 5d. 2-7

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu | p.
nustatomas aplinkybiy, nurodyty
Ul 41 str. 5d. 2-7p.,
atsiradimas. Jeigu Siy
aplinkybiy néra — pastabose
nurodoma, kad aplinkybiy néra
ir pildomas stulpelis

,, Nevertinama )

10. | Ar darbdavys informavo TDB IS

apie visus pakeitimus, atliktus sutarties
darbo sutartyje (-yse), sudarytoje | 2.2 p.
(-se) su darbuotoju (-ais) ir
pateiktoje (-se) TDB?
(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatoma, kad yra pakeitimy
darbo sutartyse. Jeigu pakeitimy
néra — pastabose nurodoma, kad
pakeitimy néra ir pildomas
stulpelis ,, Nevertinama *)

Zyméjimai lenteléje:

* gkiltyje ,,taip“+ Zymima, jeigu atsakymas j klausima teigiamas;

* skiltyje ,,ne* - Zymima, jeigu atsakymas neigiamas;

* gkiltyje ,,nevertinama“ 0 Zymima, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.

DARBUOTOJO NUOMONE IR (AR) NUSISKUNDIMAI DEL JDARBINIMO
SUBSIDIJUOJANT IGYVENDINIMO

(darbuotojo vardas, pavad¢, parasas)
PATIKRINIMO ISVADOS:

[] Darbdavys jdarbinimg subsidijuojant jgyvendina nepazeidziant U], ji jgyvendinanciy teisés akty ir IS sutarties
reikalavimy.
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[] Darbdavys idarbinima subsidijuojant jgyvendina pazeidziant U, ji jgyvendinanéiy teisés akty ir/ar IS sutarties
reikalavimus:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys
nesilaike, arba IS sutartis, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio darbdavys nesilaike:

2. Nurodomas terminas, per kurj darbdavys turi pasalinti nustatytq pazeidimg:

3. Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas pasalinti nustatytq pazeidimg.:

Pastabos

Patikrinima atlikes (-¢) teritorinés darbo birZos valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Patikrinime dalyvaves (-¢) darbdavio atstovas (-ai)’:

(pareigos, vardas, pavardé¢, parasas)

(pareigos, vardas, pavarde, parasas)

Trumpiniai klausimyne:

1. U] — Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas;

2. IS sutartis — Jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (Aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos darbo
birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr.
V-388 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo “, 8 priedas);

3. ApraSas — UzZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d.
isakymu Nr. A1-348 ,, Dél Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso

patvirtinimo “;
4, TDB — teritorineé darbo birza,
5. VDI — Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos;

6. Darbuotojas — TDB siuntimu pagal darbo sutartj jdarbintas TDB registruotas asmuo, kurio
darbo uzmokescio dalis kompensuojama mokant darbdaviui subsidijg darbo uzmokesciui pagal
TDB su darbdaviu sudarytg Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartj;

7. Su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susij¢ dokumentai — kas ménesj darbdavio TDB
pateikiami dokumentai apie subsidijuojant jdarbinto(-y) asmens (-y) dirbtg darbo laikq ir
apskaiciuotq darbo uzmokestj, nuo Sio darbo uimokescio apskaiciuotas draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmokas bei iSmokétqg darbo uzmokestj, kuriy sqrasas patvirtintas
Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5

2 Teritorinés darbo birzos ir darbdavio atstovas pasiraso kiekvieng §io akto lapa.



5

d. jsakymu Nr. V-388 ,, Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos
apraso patvirtinimo *‘;
8. Priemoné — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoné — jdarbinimas subsidijuojant.

Pavyzdinio priemoniy patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso
3 priedas

(Darbo jgiidZiy igijimo rémimo priemonés jgyvendinimo kontrolinio klausimyno formos

pavyzdys)

DARBO JGUDZIU JGIJIMO REMIMO PRIEMONES JGY VENDINIMO KONTROLINIS
KLAUSIMYNAS

Nr.
(data)
(vieta)

Planinj patikrinimg atlieka teritorinés darbo birzos
valstybés tarnautojas (-
ai)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)
Patikrinimo pagrindas
Patikrinimo tikslas
Patikrinimo laikas: pradzia ; pabaiga

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA DARBDAV]

1.1. Pavadinimas (jmoné, jstaiga, organizacija, kt. organizaciné struktiira, fizinis asmuo):
1.2. Kodas

1.3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr., faksas)

1.4. Adresas:

1.5. Sudaryta (-os) Darbo jgtidziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartis (-ys):
(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr. ;

(data) sutartis Nr.

1.6. Darbo jguidziy jgijimo rémimo finansavimo laikotarpis (-iai):
nuo iki ;

nuo iki ;

nuo iki




1.7. Patikrinimo vieta (darbo vietos adresas):

1.8. Darbdavj atstovaujantis asmuo:

(pareigos, vardas, pavardé)

1.9. Ankstesnio patikrinimo data: / nustatyti pazeidimai:
KLAUSIMAI
Eil. L Teisinis - « | Never-
NF. Klausimai pagrindas Taip Ne tinama* Pastabos
Pildomi pries atliekant patikrinima
1. | Ardarbdavys per 3 darbo dienas DIIR
nuo darbo sutarties (-¢iy) su sutarties
darbuotoju (-ais) sudarymo dienos | 2-2 P-
pateiké TDB $ios (Siy) sutarties (-
Ciy) kopijg (-as)?
2. | Ar darbuotojui (-ams), Apraso 45
dirbanc¢iam (-tiems) pagal darbo | p., DIIR

sutartj darbo jgtidziams jgyti
tiesiogiai darbo vietoje, paskirtas
atsakingas asmuo, turintis ne
mazesn¢ kaip vieneriy mety
darbo patirtj pagal atitinkama
kvalifikacija ir (ar)
kompetencijas, gebantis
konsultuoti, padéti ir priziiiréti,
kad paskirtos uzduotys darbo
jgtdziy jgijimui buty
organizuojamos ir atliekamos
kokybiskai?

sutarties 2.6
p.

3. | Ar darbdavys per 3 darbo dienas
pateiké jsakymo dél darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgtidziy jgijimo
organizavima, paskyrimo iSrasa
ar kopija?

(Sis punktas privalomas
darbdaviams, kurie yra paskyre
atsakingq (-us) asmenj (-is) darbo
jgudziy jgijimui tiesiogiai darbo
vietoje organizuoti. Jeigu toks
asmuo nepaskirtas, — pastabose
nurodoma, kad darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgidziy jgijimo organizavimg,
paskirto néra ir pildomas stulpelis
,, Nevertinama *)

DIIR
sutarties 2.2
p.




Ar darbdavio priskirtam
atsakingam asmeniui uz
jdarbinto asmens darbo jgiidziy
jgijimo organizavimg mokama
jsakyme dél darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgudziy jgijimo
organizavima, nurodyto dydzio
priemoka? (tikrinama jsakymo dél
darbuotojo, atsakingo uz jdarbinto
asmens darbo jgudziy jgijimo
organizavimg, paskyrimo israsas ar
kopija, su darbo laiko apskaita ir
apmokéjimu susije dokumentai)
(Sis punktas privalomas
darbdaviams, kurie yra paskyre
atsakingq (-us) asmenj (-is) darbo
Jgiidziy jgijimui tiesiogiai darbo
vietoje organizuoti. Jeigu toks
asmuo nepaskirtas, — pastabose
nurodoma, kad darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens

darbo jgidziy jgijimo organizavimg,

paskirto néra ir pildomas stulpelis
,, Nevertinama )

Ul 43 str. 4
d.

Ar darbo sutartyje (-yse),
sudarytoje (-ose) su darbuotoju (-
jais), nurodytas darbo uzmokestis
iSmokamas darbo sutartyje (-yse)
nurodytu laiku?

(tikrinama darbo sutartis (-ys), su
darbo laiko apskaita ir apmokéjimu
susije dokumentai)

DIIR
sutarties 2.4
p.

Ar darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iuose Zymimas darbo
laikas atitinka darbo

sutartyje (-yse) ir darbdavio
TDB pateikiamuose su darbo
laiko apskaita susijusiuose
dokumentuose nurodyta darbo
laikg?

DIJIR
sutarties 2.5
p.

Ar darbdavys iki 15 d. ménesiui
pasibaigus pateikia TDB su
jdarbinto asmens darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu
susijusius dokumentus?

(jeigu nustatoma, kad dokumentai
nepateikiami laiku, pastabose
nurodoma, uz kokius menesius jie
nepateikti, taip pat kiek dieny
véluojama juos pateikti)

Apraso 47
p-, DIIR
sutarties 2.5
p.

Ar darbdavys iki 15 d. ménesiui
pasibaigus pateikia TDB
dokumentus apie islaidas?

(Sis punktas privalomas
darbdaviams, kurie yra paskyre
atsakingq (-us) asmenj (-is) darbo
jgudziy jgijimui tiesiogiai darbo
vietoje organizuoti. Jeigu toks
asmuo nepaskirtas, — pastabose

Apraso 47
p.,

DIIR
sutarties
25p.,26p.




nurodoma, kad darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgidziy jgijimo organizavimg,
paskirto néra ir pildomas stulpelis

,, Nevertinama*)

(jeigu nustatoma, kad dokumentai
apie islaidas nepateikiami laiku,
pastabose nurodoma, uz kokius
meénesius jie nepateikti, taip pat kiek
dieny véluojama juos pateikti)

Ar darbdavys pateiké atsakingo
uz jdarbinto asmens darbo
jgiidziy jgijimo organizavimag
paskirto darbuotojo tapatybe
patvirtinantj dokumentg?

(jeigu nustatoma, kad asmeny
tapatybe patvirtinantys dokumentai
nepateikiami laiku, pastabose
nurodoma kiek dieny véluojama
juos pateikti)

Ul 43 str. 4
d., DJJR
sutarties
25p.

10.

Ar priemonés jgyvendinimo
laikotarpiu darbdaviy teikiami
TDB dokumentai, reikalingi
darbo jgudziy jgijimo tiesiogiai
darbo vietoje organizavimo
iSlaidoms paskaiciuoti, parengti
tinkamai ir teisingai uzpildyti?
(Sis punktas privalomas
darbdaviams, kurie yra paskyre
atsakingq(-us) asmenj (-is) darbo
jgudziy jgijimui tiesiogiai darbo
vietoje organizuoti. Jeigu toks
asmuo nepaskirtas, — pastabose
nurodoma, kad darbuotojo,
atsakingo uz jdarbinto asmens
darbo jgidziy jgijimo organizavimg,
paskirto néra ir pildomas stulpelis
,, Nevertinama*)

DIIR
sutarties
25p.

11.

Ar priemonés jgyvendinimo
laikotarpiu darbdaviy teikiami
TDB dokumentai, reikalingi
subsidijai darbo uzmokes¢iui
paskaiciuoti, parengti tinkamai ir
teisingai uzpildyti?

DIJIR
sutarties
2.5p.

12.

Ar atleidus i§ darbo darbuotoja (-
jus), darbdavys per 3 darbo
dienas nuo atleidimo dienos apie
tai informavo TDB?

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatomi darbuotojy atleidimo is
darbo atvejai. Jeigu atleidimy is
darbo atvejy néra — pastabose
nurodoma, kad atleidimy néra ir
pildomas stulpelis ,, Nevertinama *)

DIIR
sutarties 2.7
p.

Pildomi atliekant patikrinima

13.

Ar darbuotojas (-jai) dirbo
patikrinimo metu pagal nustatyta
darbo grafika?

(jeigu ne, priezastys nurodomos

DIIR
sutarties 2.1
p.




pastabose)

14.| Ar darbuotojo (-y) atlickamos DIIR

darbo funkcijos atitinka sutarties 2.1
nurodytas darbo sutartyje (-se)? | P-
15.| Ar darbdavys uztikrina DJIR

darbuotojui (-jams) teisés akty sutarties 2.3
reikalavimus atitinkancias darbo | P-

salygas?

(pildoma, patikrinimq atliekant
kartu su VDI ar (ir) kity
kompetentingy institucijy atstovais.
Jeigu patikrinimq atlieka tik TDB,
pildomas stulpelis ,, Nevertinama *)

16. | Ar darbdavys per 3 darbo dienas | DJIR
pranesé TDB apie aplinkybiy, sutarties 2.7
nurodyty UJ atsiradima, kada P-,
subsidijos darbo uzmokes¢iui UL 41 str. 5
o . d. 2-7 p.
mokéjimas nutraukiamas?
(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatomas aplinkybiy, nurodyty U]
41 str. 5d. 2-7 p., atsiradimas.
Jeigu Siy aplinkybiy néra —
pastabose nurodoma, kad
aplinkybiy néra ir pildomas
stulpelis ,, Nevertinama )

17.| Ar darbdavys informavo TDB DJIR
apie visus pakeitimus sutartyje (- | Sutarties
yse), sudarytoje (-0se) su 2.2p.
darbuotoju (-ais) ir pateiktoje (-
se) TDB?

(vertinama tik tokiu atveju, jeigu
nustatoma, kad yra pakeitimy darbo
sutartyse. Jeigu pakeitimy néra —
pastabose nurodoma, kad pakeitimy
néra ir pildomas stulpelis

,, Nevertinama )

Zyméjimai lenteléje:

* skiltyje ,,taip“+ Zymima, jeigu atsakymas j klausimg teigiamas;

* skiltyje ,,ne* - zymima, jeigu atsakymas neigiamas;

* skiltyje ,,nevertinama‘™ 0 zymima, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.

DARBUOTOJO NUOMONE IR (AR) NUSISKUNDIMAI DEL DARBO GUDZIU
JIGIJIMO REMIMO [GYVENDINIMO

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

PATIKRINIMO ISVADOS:
[ Darbdavys darbo jgiidZiy jgijimo rémimg jgyvendina nepazeidziant UJ, ji jgyvendinanciy teisés akty ir
DIIR sutarties reikalavimy.
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[] Darbdavys darbo jgiidziy jgijimo rémimg jgyvendina pazeidziant U], ji igyvendinanciy teisés akty ir/ar
DIIR sutarties reikalavimus:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio
darbdavys nesilaiké, ir/arba D]IR sutartis, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas, kurio
darbdavys nesilaike.

2. Nurodomas terminas, per kurj darbdavys turi pasalinti nustatytq paZeidimq.

3. Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis darbdavys, siekdamas paSalinti nustatytq pazeidimg:

Pastabos

Patikrinimg atlikes (-¢) teritorinés darbo birZos valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Patikrinime dalyvaves (-¢) darbdavio atstovas (-ai)°:

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Trumpiniai klausimyne:

1. UJ — Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas;

2. DJJIR sutartis — Darbo jgudziy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartis (Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos darbo birzos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388
,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo “, 9 priedas);

3. ApraSas - UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. A1-348 , Dél Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso

patvirtinimo **;

4, TDB — teritoriné darbo birza,

5. VDI — Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos;

6. Darbuotojas — TDB siuntimu pagal darbo sutartj jdarbintas TDB registruotas asmuo,

kurio darbo uzmokescio dalis kompensuojama mokant darbdaviui subsidijg darbo uzmokesciui
pagal TDB su darbdaviu sudarytg Darbo jgiidzZiy jgijimo rémimo ir finansavimo sutartj;

® Teritorinés darbo birzos ir darbdavio atstovas pasirago kiekvieng &io akto lapa.



7. Su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susije dokumentai — kas ménesj darbdavio
TDB pateikiami dokumentai apie darbo jgidziy jgijimo rémimui jdarbinto(-y) asmens (-y) dirbtq
darbo laikq ir apskaiciuotq darbo uzmokesti, nuo Sio darbo uzmokescio apskaiciuotas draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas bei ismokétqg darbo uzmokestj, kuriy sqrasas
patvirtintas Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017
m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 , Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo *;

8. Priemoné — Aktyvios darbo rinkos politikos priemoné — darbo jgudziy jgijimo
réemimas.

Pavyzdinio priemoniy patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso
4 priedas

(Subsidijos gavéjo planinio patikrinimo kontrolinio klausimyno formos pavyzdys)
SUBSIDIJOS GAVEJO PLANINIO PATIKRINIMO

(imonés pavadinimas)

KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.
(data)
(vieta)
Planinj patikrinimg atlieka:
teritorinés darbo birzos, kodas , adresas ,
LT- , tel. , Taks. ,el. p.

valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavarde)

(pareigos, vardas, pavarde)

Patikrinimo pagrindas -

Patikrinimo tikslas -

Patikrinimo terminas: pradzia pabaiga

Bendra informacija apie tikrinamg subsidijos gavéja:

1.1. Subsidijos gavéjas

(pavadinimas, buveinés adresas, jmonés kodas ir PVM mokétojo kodas)

1.2. Kontaktai

(el. pastas; tel., faks. Nr.)

1.3. Priemonés pavadinimas, jsteigty darbo viety skaiCius

1.4. Patikrinimo vieta:
1.5. Patikrinime dalyvaves (-¢) subsidijos gavéjo jgaliotas (-i) asmuo (-enys):




1.6. Ankstesnio patikrinimo data: 20__ m.

1.7. Ankstesnio patikrinimo metu nustatyty trikumy Salinimas

nutartis ar sprendimas, jo data)




3

KLAUSIMAI
Eil. Klausimai Teisinis Taip* | Ne* Never- Pastabos
Nr. pagrindas** tinama*
L Pildo valstybés tarnautojas, pries pradédamas patikrinimg
Ar apdraustas ilgalaikis materialusis turtas, | Ul 44 str. 7 d.
1.1. | kuriam jsigyti, steigiant darbo vietg (-as) ar jg | 5p.
(-as) pritaikant, buvo naudota subsidija,
maksimaliu  turto  atkuriamosios  vertés
draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo
kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta
draudimo bendrové?

1.2. | Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo | Apraso
kiekvienais metais per 10 darbo dieny nuo | darbdaviams
ankstesnio ilgalaikio  materialiojo  turto | 38, 57 p.,
draudimo galiojimo termino pabaigos pateikti | DVS sutarties
TDB draudima jrodancius dokumentus? 2.25p., SUR

sutarties 2.13
p., VUI
sutarties 2.25
p.

1.3. | Ar subsidijos gavéjas | jsteigta darbo vieta | Apraso
jdarbinto asmens darbo sutartyje numaté ne | darbdaviams
mazesnj nei VUl paraiSkoje nurodytyg | 44.3 p., VUI
atlyginimg? sutarties 2.3 p.
Ar subsidijos gavéjas nutrauké darbo sutartj su | Apraso 88 p.

1.4. | jdarbintu asmeniu savo iniciatyva?

1.5. | Ar subsidijos gavéjas laikosi 3 darbo dieny | Apraso 88 p.,
termino prane§ti TDB apie darbo sutarties | DVS sutarties
nutraukimg su j jsteigta (pritaikyta) darbo vieta | 2.5 p., VUI
jdarbintu asmeniu? sutarties 2.6 p.

1.6. | Ar subsidijos gavéjas laikosi 30 darbo dieny | Apraso 88 p.,
termino nuo jsteigtoje (pritaikytoje) darbo | DVS sutarties
vietoje dirban¢io asmens atleidimo jdarbinti | 2.6 p., VUI
kitg TDB siunCiamg asmenj, atitinkantj | sutarties 2.7 p.
kvalifikacinius reikalavimus?

1.7. | Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo j | U] 44 str. 5 d.
darbo birzos kreipimasi rastu dél informacijos, | 7 p.
susijusios su darbo vietos steigimu, iSlaikymu
ir kontrole, atsakyti per 20 darbo dieny?

(netaikoma esant pateisinamoms priezastims)

1.8. | Ar yra teismo nutartis subsidijos gavéjui | U] 44 str. 5 d.
iSkelti  bankroto bylg arba  kreditoriy | 5p.
susirinkimo nutarimas dél bankroto procediiry
vykdymo ne teismo tvarka?

1.9. | Ar yra priimtas sprendimas subsidijos gavéja | Ul 44 str. 5 d.
likviduoti? 6 p.

2. Pildo valstybés tarnautojas patikrinimo metu

2.1 | Ar subsidijos gavéjas darbo viety steigimo | DVS sutarties
(VUL  projekto  igyvendinimo) apskaitos | 2.15 p., VUI

dokumentus ir apskaitos registrus iki metinés
finansinés atskaitomybés patvirtinimo jtrauké i

sutarties 2.18
p.




apskaita ir saugo atskirai nuo imonés veiklos
dokumenty?

2.2. | Ar subsidijos gavéjas, jsteiges darbo vieta sau, | SUR sutarties
saugo darbo vietos steigimo dokumentus? 2.8 p.

2.3. | Ar ilgalaikis materialusis turtas, kurj subsidijos | UJ 44 str. 8 d.
gavéjas jsigijo steigdamas (pritaikydamas) | 2 p., DVS
darbo vietg (-as), yra pas subsidijos gavéjg | sutarties
(neparduotas, nejkeistas, neiSnuomotas, | 2.24.1 p.,
nedovanotas ar Kkitaip neperleistas kitiems | 2.24.3 p.,
juridiniams ar fiziniams asmenims, ar kitaip | SUR sutarties
nesuvarzytos teisés ] ilgalaikj materialyjj turta, | 2.15.1 p.,
taip pat neiSveztas uz Lietuvos Respublikos | 2.15.3 p., VUI
teritorijos riby (be TDB leidimo)? sutarties

2.26.1p,
2.26.3 p.

2.4. | Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo nuo | U] 44 str. 8 d.
darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) dienos be | 3 p., DVS
TDB sutikimo nenustatyti jdarbintam asmeniui | sutarties
ne visg darbo laikg arba ne visg darbo savaite | 2.24.2 p.,
(LR DK 146 str.), jeigu tai nebuvo numatyta | SUR sutarties
paraiskoje  subsidijai  gauti  (netaikoma | 2.15.2 p.,
nejgaliyjy, kuriems nustatytas iki 55 proc. | VUI sutarties
darbingumo lygis, kurie dél sveikatos buklés | 2.26.2 p.
gali dirbti ne visg darbo dieng ar darbo savaite,
jdarbinimo atvejais)?

2.5. | Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo per 3 | Apraso 88 p.,
darbo dienas raStu informuoti TDB apie | DVS sutarties
jdarbinto ] jsteigta (pritaikyta) darbo vietg | 2.21 p., VUI
asmens sirgimg daugiau kaip 120 dieny i$ eilés | sutarties 2.9 p.
arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius
12 mén., arba asmens i$¢jimg néStumo,
gimdymo atostogy ar atostogy vaikui prizitiréti
arba asmens pasaukimg j nuolating privalomajg
prading karo tarnyba?

2.6. | Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo | Apraso 88 p.,
vietoje jsteigtoje (pritaikytoje) subsidijuojant | DVS sutarties
darbo vietoje dirban¢io asmens, sergancio | 2.21 p., VUI
daugiau kaip 120 dieny i$ eilés ar daugiau kaip | sutarties 2.9 p.
140 dieny per paskutinius 12 ménesiy arba
iS¢jusio néStumo ir gimdymo atostogy ar
atostogy vaikui prizitiréti, arba pasaukto |
nuolating privalomaja prading karo tarnybg, ne
véliau kaip per 30 darbo dieny nuo Siy
aplinkybiy atsiradimo dienos pagal terminuotg
darbo sutart] jdarbinti kita TDB siunc¢iamag
asmenyj, atitinkantj kvalifikacinius
reikalavimus?

2.7. | Ar subsidijos gavéjas laikosi reikalavimo nuo | UJ 44 str. 8 d.
darbo vietos jsteigimo (pritaikymo) dienos be | 3 p., DVS
TDB sutikimo nekeisti jdarbinto asmens | sutarties
darbovietés ar darbo funkcijy? 2.24.20p.,

SUR sutarties
2.15.2 p.,

VUI sutarties
2.26.2 p.
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2.8. | Ar su | isteigtas (pritaikytas) darbo vietas | U] 45 str.,
jdarbintais asmenimis sudarytos neterminuotos | Apraso 48.1,
darbo sutartys (netaikoma asmenims, kurie | 48.2 p., DVS
jdarbinti vietoje ilgiau kaip 120 dieny i§ eilés | sutarties 2.3
arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius | p., VUI
12 mén. serganCiy arba i$¢jusiy néStumo ir | sutarties 2.3 p.
gimdymo ar vaikui prizilréti atostogy arba
paSaukty i nuolating privalomaja prading karo
tarnyba darbuotojy)?

2.9. | Ar subsidijos gavéjas, patvirtinus meting | DVS sutarties
finansing atskaitomybe, darbo vietos (-y) | 2.17 p., VUI
steigimo  (VUI  projekto  jgyvendinimo) | sutarties 2.19
apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus | p.
saugo, laikantis  Lietuvos  Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo nustatytos
tvarkos?

2.10. | Ar subsidijos gavéjas sudaré salygas TDB | DVS sutarties
isteigtose darbo vietose vykdoma veiklg (VUI | 2.20 p., SUR
projekto jgyvendinimg) patikrinti vietoje? sutarties 2.11

p., VUI
sutarties 2.23
p.

2.11. | Ar | jsteigta (pritaikytg) darbo vietg jdarbinto | U] 44 str. 5 d.
asmens darbo vietoje prastova ne dél | 2p.
darbuotojo kaltés tesési (-iasi) ilgiau kaip 30
kalendoriniy dieny i$ eilés?

2.12. | Ar | jsteigtg (pritaikyta) darbo vieta jdarbinto | U] 44 str. 5 d.
asmens darbo sutartyje nustatytomis saglygomis | 2 p.
ir terminais visas jam priklausantis darbo
uzmokestis buvo nemokamas daugiau kaip du
meénesius is eilés ?

Ar | jsteigtg (pritaikytg) darbo vietg jdarbintas | U] 44 str. 5 d.
asmuo neatvyksta j darbg ilgiau kaip 120 dieny | 2 p.

2.13 | i3 eilés administracijos leidimu?

2.14. | Ar subsidijos gavéjas (nejgalusis ar bedarbis | U] 44 str. 5 d.
iki 29 mety) veikla vykdo (-¢) be ilgesniy kaip | 4 p.

120 dieny iS eilés arba daugiau kaip 140 dieny
per pastaruosius 12 ménesiy pertrauky?

2.15. | Ar jsteigta (-0s) (pritaikyta) (-0s) darbo vieta DVS sutarties
(-0s) néra panaikinta? 2.8p., VUI

sutarties 2.11
p., SUR

sutarties 2.9 p.

Zyméjimai lenteléje:
* skiltyje ,,taip® zymima +, jeigu atsakymas j klausimg teigiamas;
* gkiltyje ,,ne“ zymima —, jeigu atsakymas neigiamas;

* gkiltyje ,,nevertinama® Zymima 0, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.

** tikslus teisinis pagrindas nurodomas pagal tikrinama priemone.

PATIKRINIMO ISVADOS:
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[ Subsidijos gavéjas veikla vykdo nepazeidziant U], jj jgyvendinanciy teisés akty ir DVS/SUR/VUI sutarties
reikalavimy.
[] Subsidijos gavéjas veikla vykdo pazeidziant U], jj jgyvendinanéiy teisés akty ir/ar DVS/SUR/VUI sutarties
reikalavimus.

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio
subsidijos gavéjas nesilaike ir/arba DVS/SUR/VUI sutarties, konkretus jos punktas ir joje jtvirtintas reikalavimas,
kurio subsidijos gavéjas nesilaike:

2. Numatomos poveikio priemonés:
2.1. Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis subsidijos gavéjas deél nustatyty pazeidimy pasalinimo ir terminai per
kuriuos tai privaloma atlikti (netaikoma paZeidimams, nustatytiems pagal U] 44 str. 5 dalj)

2.2. Nustacius pazeidimus pagal U] 44 str. 5 dalj, subsidijos gavéjas informuojamas apie nustatytq darbo vietos
panaikinimo _atveji _ir subsidijos gavéjo prievole grgZinti TDB visq subsidijg darbo vietai steigti arba jos dalj,
kaip tai numatyta U] 44 str. 4 dalyje ir atitinkamuose DVS sutarties, SUR sutarties ar VUI sutarties punktuose.

(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

o e . o . ow . . ve . . . 4
Su planinio patikrinimo iSvadomis susipaZinau ir sutinku (nesutinku):

(subsidijos gavéjas ar jo jgaliotas asmuo) (parasas) (vardas, pavarde)

Trumpiniai klausimyne:

1. U] - Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas,

2. Aprasas - Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzZelio 30 d. jsakymu Nr. A1-
348 ,,Del UzZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso patvirtinimo “;

3. Aprasas darbdaviams - Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo darbdaviams tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2017 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. V-388 ,,Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
taikymo darbdaviams tvarkos apraso patvirtinimo “;

4. DVS sutartis — Darbo viety steigimo sutartis;

5. SUR sutartis — Savarankisko uZimtumo remimo sutartis;

* Teritorinés darbo birzos ir subsidijos gavéjo atstovas pasirago kiekvieng io kontrolinio klausimyno lapa.
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6. VUI sutartis — Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo sutartis;
7. TDB — teritorine darbo birza.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-582, 2017-10-24, paskelbta TAR 2017-10-24, i. k. 2017-16755

Pavyzdinio priemoniy patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso
5 priedas

(Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianc¢ios jstaigos planinio patikrinimo kontrolinio
klausimyno formos pavyzdys)

ISTAIGOS PLANINIO

(profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos pavadinimas)

PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.
(data)
(vieta)
Planinj patikrinimg atlieka:
teritorinés darbo birzos, kodas , adresas:
pasto kodas , tel. , faks. , el p.

valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavarde)

(pareigos, vardas, pavarde)

Patikrinimo pagrindas —

Patikrinimo tikslas —

Patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

Bendra informacija apie tikrinamg jstaiga:

1.1. Istaiga

(pavadinimas, buveinés adresas, kodas ir PVM mokétojo kodas)

1.2. Kontaktai

(el. pastas; tel., faks. Nr.)

1.3. Iki patikrinimo pradéjimo dienos sudaryta Sutar¢iy dél profesinés reabilitacijos

(sutarCiy skaiius)

paslaugy teikimo ir finansavimo pagal

(jraSyti mokymo programy pavadinimus, kodus)



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ec8d3370b8a911e7b187d64428642f70

1.4. Patikrinimo vieta:

1.5. Patikrinime dalyvaves [staigos jgaliotas (-1) asmuo (-enys):

1.6. Ankstesnio Istaigos patikrinimo data: 20 m. d.

1.7. Ankstesnio patikrinimo metu nustatyti trikumai, jy Salinimas

EII: Klausimai :):glgsrlinr:ZIas** Taip* | Ne* tli\rlgrﬁ;-* Pastabos

1. Pildo valstybés tarnautojas, prie§ pradédamas patikrinimg

1.1.| Ar jstaiga sudaré asmeniui (-ims) Taisykliy 20
individualig profesinés reabilitacijos p., PTF
programa? sutarties

2.3.2p.

1.2.| Ar jstaiga ne véliau kaip per 12 darbo dieny | Taisykliy 20
nuo asmens, kuriam bus teikiamos p., PTF
paslaugos, atvykimo | jstaigg dienos TDB sutarties
raStu pateiké informacijg apie sudaryta 2.3.4p.
individualig profesinés reabilitacijos
programa?

1.3.| Ar jstaiga individualioje (-iose) profesinés Taisykliy 20
reabilitacijos programoje (-ose) nurodé p., PTF
profesinés reabilitacijos paslaugas, jy sutarties
trukme, pagrisdama paslaugy biitinuma, ir 2.3.4p.
programos (ciklo) dalis bei kiekvienos
dalies trukmg?

1.4.| Ar jstaiga teisés aktuose ir PTF sutartyje Taisykliy 25
nustatytais terminais teikia TDB informacija p., PTF
apie profesinés reabilitacijos programos sutarties
vykdyma? 2.3.6p.

1.5.| Ar jstaiga pildo ir laiku pateikia TDB Taisykliy
profesinés reabilitacijos programos dalyviy | 25.4.1 p.,
lankomumo Ziniara$¢ius? PTF sutarties

2.3.7.1p.

1.6.| Ar jstaiga siuncia TDB informacijg apie Taisykliy
profesinés reabilitacijos programos 25.3,35p.
nutraukima ir jo priezastis bei ar §i
informacija yra teisinga?

1.7.| Ar jstaiga siun¢ia TDB informacijg apie Taisykliy
asmens, dalyvaujancio profesinés 25.2,35p.
reabilitacijos programoje, laikingji
nedarbingumg ir jo trukmg ir ar §i
informacija yra teisinga?

1.8.| Ar jstaiga siunc¢ia TDB informacijg apie Taisykliy
profesinés reabilitacijos s¢kmingg baigima | 25.4.3, 35 p.
ir ar §i informacija yra teisinga?

1.9.] Ar jstaiga siuncia TDB informacija apie Taisykliy
jsidarbinimo po profesinés reabilitacijos 25.4.3 p., 35
baigimo rezultatus ir ar §i informacija yra p.




teisinga?

1.10| Ar jstaiga siunc¢ia TDB informacija apie Taisykliy
asmens (-y) dalyvavimg profesinés 25.4.2, 35 p.,
reabilitacijos programoje (iSvados apie PTF sutarties
profesinés reabilitacijos programos daliy 2.3.7.2 p.
atliktus darbus ir pasiektg pazangg) ir ar §i
informacija yra teisinga?

1.11] Ar jstaiga siunc¢ia TDB informacija apie Taisykliy
asmens (-y) prasyma sustabdyti profesinés 25.5,35p.
reabilitacijos programa dél asmeniniy
priezasciy (jei toks biity) ir ar §i informacija
yra teisinga?

1.12| Ar jstaiga persiunc¢ia TDB asmeny PTF sutarties
prasymus dél kelionés islaidy 2.3.8p.

kompensavimo? (jeigu profesinés
reabilitacijos programoje dalyvaujantys
asmenys tokius praSymus pateikia)

2. Pildo valstybés tarnautojas patikrinimo metu

2.1.| Ar jstaiga profesinés reabilitacijos paslaugas | Taisykliy 20
teikia pagal asmeniui (-ims) sudaryta p.,
individualig profesinés reabilitacijos Apraso 7 p.
programa?

2.2.| Ar jstaigoje dirbantis profesinés Apraso 14 p.
reabilitacijos paslaugas teikiantis personalas
dirba tiesiogiai su asmenimis?

2.3.| Ar jstaiga profesinés reabilitacijos Taisykliy 21
pazyméjimy galiojimg te¢sia vadovaudamasi | p., PTF
Pazyméjimy davimo taisyklése nustatyta sutarties
tvarka? 2.3.5p.

2.4.| Ar jstaiga su asmeniu (-imis), nusiystu (-ais) i | Taisykliy 22
profesinés reabilitacijos programa, sudaré p., PTF
sutartj (-is) dél asmens (-y) dalyvavimo sutarties
profesinés reabilitacijos programoje salygy? | 2.3.1p.

2.5.| Ar profesinés reabilitacijos programoje (- Taisykliy
ose) dalyvauja visi asmenys, uzfiksuoti tos 25.4.1p.,
dienos lankomumo Ziniarastyje? PTF sutarties

2.3.7.1p.
2.6.| Ar profesinés reabilitacijos programos

dalyvis (-iai) turi nusiskundimy dél
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo?

Zyméjimai lenteléje:

* skiltyje ,,taip” +

Zymima, jeigu atsakymas j klausimg teigiamas;

* skiltyje ,,ne* — zZymima, jeigu atsakymas neigiamas;

* skiltyje ,,nevertinama“™ 0 zymima, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta;

** tikslus teisinis pagrindas nurodomas pagal tikrinamg priemong.

PATIKRINIMO ISVADOS:

Istaiga profesinés reabilitacijos paslaugas teikia nepazeisdama Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo

ir ji ijgyvendinanciy teisés akty reikalavimy.
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Istaiga profesinés reabilitacijos paslaugas teikia pazeisdama Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo ir
(ar) ji jgyvendinanciy teisés akty reikalavimus.

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas,
kurio Istaiga nesilaike.

2. Nurodomas terminas, per kuri jstaiga turi pasalinti nustatytq pazeidimg:

3. Nurodomos priemoneés, kuriy turi imtis jstaiga, siekdama pasalinti nustatvtg pazeidimq.

(patikrinimg atlikusio valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

(patikrinima atlikusio valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas 1r pavarde)

Trumpiniai klausimyne:

1. Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas — Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymas;
2. Taisyklées — Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykleés,

patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. A1-302 ,,Dél Profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir
Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo *;

3. Pazyméjimy davimo taisyklés — Profesinés reabilitacijos pazyméjimy davimo taisykleés,
patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 20 d. jsakymu
Nr. Al-144 , Dél Profesinés reabilitacijos pazyméjimo formos ir Profesinés reabilitacijos
pazyméjimy davimo taisykliy patvirtinimo *;

4. Aprasas — Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancioms jstaigoms aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzeés 31 d.
jsakymu Nr. A1-159 ,,Dél Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancioms jstaigoms
apraso patvirtinimo *‘;

5. PTF sutartis — Sutartis dél profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir finansavimo,
kurios forma patvirtinta Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2014 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-530 ,,Dél Sutarties dél profesinés reabilitacijos
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paslaugy finansavimo sqlygy formos ir Sutarties dél profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir
finansavimo formos patvirtinimo *;
6. TDB — teritoriné darbo birza.

Pavyzdinio priemoniy patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso
6 priedas

(Darbdavio, kuris jdarbino uzZsienietj, patikrinimo kontrolinio klausimyno formos pavyzdys)

DARBDAVIO, KURIS IDARBINO UZSIENIET],
PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Nr.

(data)

(vieta)

Planinj patikrinimg atlieka teritorinés darbo birZos valstybés
tarnautojas (-ai)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)
Patikrinimo pagrindas:

Patikrinimo tikslas:
Patikrinimo terminas: pradzia ; pabaiga

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA DARBDAV] IR UZSIENIET]

1.1. Darbdavio pavadinimas
1.2. Darbdavio kontaktai

(kodas, adresas, el. pastas; tel., faks. Nr.)
1.3. UZzsienietis*

(uzsieniecio vardas, pavardé, gimimo data, leidimo dirbti data ir Nr.)
1.4. UzsienieCio darbo vieta *
(darbo vietos rekvizitai: adresas, tel., faksas, el. pastas)

1.5. Darbdavj atstovaujantis asmuo (-enys):
(pareigos, vardas, pavardé)




* Eiluciy ,, Uzsienietis* ir ,, Uzsieniecio darbo vieta* kontroliniame klausimyne rasoma tiek, kiek
tikrinamas darbdavys yra jdarbines uZsienieciy.

Eil.
Nr.

Teisinis Never-

. - inx *
Klausimai pagrindas Taip* | Ne* | inama*

Pastabos

Pildomi pries atliekant patikrinima

1. | Ar uZsienietis jsidarbino toje jmonéje**, kuri | Apraso 58 p.
nurodyta leidime dirbti?

2. | Ar darbdavys pateiké TDB darbo sutarties Apraso 62 p.
kopija per 2 ménesius nuo leidimo dirbti
uzsienieCiui gavimo dienos?

3. | Ar darbo sutartis su uZsienie¢iu sudaryta Apraso 59 p.
lietuviy ir uzsienie¢iui suprantama kalba?

4. | Ar darbo sutartyje nurodytas laikotarpis Apraso 60 p.
sutampa su iSduoto leidimo dirbti galiojimo
laiku?

Pildomi atliekant patikrinima

5. | Ar uzsienietis atlieka darbo funkcija, kuri Apraso 58 p.
nurodyta LDB iSduotame leidime dirbti?

6. | Ar darbdavys per 3 darbo dienas rastu Apraso 63 p.
prane$é LDB apie darbo sutarties nutraukima,
jeigu darbo sutartis buvo nutraukta?

7. | Ar uzsienieCio darbo uzmokestis yra ne Apraso 66 p.

mazesnis uz tokj patj darbg pas tg patj
darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos
gyventojo, o jeigu tokio darbuotojo néra —ar
uzsienieCio darbo uzmokestis yra ne mazesnis
uz Lietuvos statistikos departamento
paskutinj paskelbtg metinj vidutinj ménesinj
bruto darbo uzmokestj salies tkyje pagal
atitinkamg ekonoming veiklos risj?

** Kontroliniame klausimyne vartojama sqvoka ,,jmoné* suprantama kaip darbdavio teisinés

formos apibendrinimo sqvoka: jmonés, jstaigos, organizacijos, kitos organizacinés struktiros,
fizinio asmens.

Zyméjimai lenteléje:
* skiltyje ,,taip” Zymima ,,X“, jeigu atsakymas j klausima teigiamas;
* skiltyje ,,ne* — zymima ,,X*, jeigu atsakymas neigiamas;

* skiltyje ,,nevertinama® zymima ,,X“, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.

PATIKRINIMO ISVADOS:
O Darbdavys jdarbina uZsienieius nepaZeisdamas [statymo ir ji jgyvendinanCiy teisés akty
reikalavimy.

O Darbdavys jdarbina uzsienieCius pazeisdamas Jstatymg ir jj jgyvendinanéiy teisés akty
reikalavimus.

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas,
kurio darbdavys nesilaikeé:



2. Nurodomas terminas, per kurj darbdavys turi pasalinti nustatyta pazeidima:

3. Pastabos:
(patikrinimg atlikusio valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas) (parasas)*** (vardas, pavardé)
(darbdavj atstovaujancio asmens pareigy pavadinimas) (parasas)*** (vardas, pavardé)

Trumpiniai klausimyne:

Teisés akty trumpiniai:

1. Istatymas — Lietuvos Respublikos jstatymas ,, Dél uzsienieciy teisinés padéties “;

2. Aprasas — Leidimo dirbti uZsienieciams iSsdavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. A1-133 ,, Dél
Leidimo dirbti uzsienieciams isdavimo sqlygy ir tvarkos apraso patvirtinimo “.

Sqvoky trumpiniai:

1. TDB — teritoriné darbo birza;

2. LDB — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;
3. Leidimas dirbti — leidimas dirbti Lietuvos Respublikoje.

*%

" Patikrinima atlikes valstybés tarnautojas ir darbdavi atstovaujantis atstovas pasiraSo kiekvieng
Sio klausimyno lapa.



Pavyzdinio priemoniy patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso
7 priedas

(Profesinio mokymo jgyvendinimo kontrolinio klausimyno formos pavyzdys)

PROFESINIO MOKYMO JGYVENDINIMO

KONTROLINIS KLAUSIMYNAS
Nr.
(data)
(vieta)

Planin; patikrinimg atlieka teritorinés darbo birzos
valstybés tarnautojas (-ai)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)

(pareigos, vardas, pavardé)
Patikrinimo pagrindas
Patikrinimo tikslas
Patikrinimo laikas: pradzia ; pabaiga

BENDRA INFORMACIJA APIE TIKRINAMA PROFESINIO MOKYMO

TEIKEJA/DARBDAV]
Mokymo Ankstesnio
jstaigos, patikrinimo data, Profesinio mokymo
darbdavio Patikrinimo nustatyti teikéja/ Darbdavj
pavadinimas | Adresas, kontaktai vieta pazeidimai atstovaujantis asmuo
KLAUSIMAI
ﬁ'rl Klausimai ggésrlinr:aas Taip* | Ne* E‘ﬁ;ﬂé* Pastabos
1. | Ar profesinio mokymo
dalyviy dokumentai
(profesinio mokymo sutartys,
mokymo sutartis) atitinka
teisés akty reikalavimus ir yra
saugomi?
2. | Ar profesinio mokymo dalyviai | Profesinio
pasiraSytinai supazindinti su mokymo
teorinio ir praktinio mokymo sutarties
salygomis? 2.3.
punktas




3. | Ar profesinio mokymo dalyviai | Profesinio

(kuriems tai dienai yra mokymo
numatytas dalyvavimas) sutarties
dalyvauja teorinio ir praktinio 3.1.
mokymo uzsiémimuose? punktas

4. | Ar mokymo jstaiga stebi, Profesinio
vertina profesinio mokymo mokymo
dalyviy lankomuma sutartis, 4
(nelankyma be svarbios p.

priezasties 5 dienas i§ eilés ir
daugiau kaip 20 proc.
mokymo sutartyje numatytos
mokymo trukmés be
pateisinamos priezasties)?

5. | Ar praktinis mokymas vyksta | Mokymo

pas darbdavj, numatytg sutarties
mokymo sutartyje? 2.2.1

6. | Ar darbdavys paskyré Mokymo
praktinio mokymo vadova sutarties
(Isakymas dél praktinio 2.2.3

mokymo vadovo paskyrimo)?

Zyméjimai lenteléje:

* skiltyje ,,taip“+ Zymima, jeigu atsakymas j klausima teigiamas;

* skiltyje ,,ne* - Zymima, jeigu atsakymas neigiamas;

* gkiltyje ,,nevertinama“ 0 Zymima, jeigu klausimas neaktualus arba netikrinta.

PROFESINIO MOKYMO KUPONO GAVEJO NUOMONE IR (AR) NUSISKUNDIMAI
DEL TEIKIAMU PROFESINIO MOKYMO PASLAUGU

(darbuotojo vardas, pavad¢, parasas)

PATIKRINIMO ISVADOS:

[] Profesinio mokymo priemoné vykdoma nepaZeidziant Uzimtumo jstatyma, jj jgyvendinandiy teisés akty ir sudaryty
sutar¢iy reikalavimy.

[] Profesinio mokymo priemoné vykdoma pazeidZiant Uzimtumo jstatyma, ji igyvendinanéiy teisés akty ir/ar sudaryty
sutar¢iy reikalavimy:

1. Nurodomas teisés aktas, konkretus jo straipsnis, punktas, dalis bei jame jtvirtintas reikalavimas, kurio profesinio
mokymo teikéjas ar darbdavys nesilaikeé, arba sutartys, konkretiis jy punktai ir jose jtvirtinti reikalavimai, kuriy
profesinio mokymo teikéjas ar darbdavys nesilaikeé:

2. Nurodomas terminas, per kuri profesinio mokymo teikéjas ar darbdavys turi pasalinti nustatytg pazeidimq.

3. Nurodomos priemonés, kuriy turi imtis profesinio mokymo teikéjas ar darbdavys, siekdamas pasalinti nustatytq
pazeidimg.




Pastabos

Patikrinima atlikes (-¢) teritorinés darbo birZos valstybés tarnautojas (-ai):

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

Patikrinime dalyvaves (-¢)profesinio mokymo teikéjo ar darbdavio atstovas (-ai)5:

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)

PRIDEDAMA. Tikrinamy PM dalyviy sarasas,  lapas (-ai, -y).

® Teritorinés darbo birzos ir darbdavio atstovas pasiraso kiekvieng &io akto lapa.



Pavyzdinio priemoniy patikrinimy
atlikimo tvarkos apraso

8 priedas
(Atlikty priemoniy/subjekty patikrinimy ataskaitos formos pavyzdys)
TERITORINES DARBO BIRZOS ATLIKTU PRIEMONIU/SUBJEKTU PATIKRINIMU LAIKOTARPIO
ATASKAITA
IS ju:
o I3 YiSO Darbdaviy Darbdaviy Nustatyti pazeidimai
Tikrinama atlikta | Planinis | Neplaninis | sk., kurie sk., kurie (nurodomas nustatyto
priemoné/subjektas | patikrini | patikrini | patikrini vykdé veikla vykdeé paZeidimo aprasymas ir Taikytos poveikio priemonés
my, sk. | mas, sk. mas, sk. veikla be su teisés akto punktas pagal
paZeidimy | paZeidimais | Kurj nustatytas paZeidimas)
Idarbinimas
subsidijuojant
Darbo jgtdziy jgijimo
rémimas
Vietinés uzimtumo
iniciatyvos
Darbo viety steigimas
Savarankisko
uzimtumo rémimas
Darbdaviai, jdarbing
uzsienieCius
Profesinis mokymas
Profesiné reabilitacija
(ataskaitg parengusio valstybés (parasas) (vardas, pavardeé)

tarnautojo pareigy pavadinimas)




Papildyta priedu:
Nr. V-582, 2017-10-24, paskelbta TAR 2017-10-24, i. k. 2017-16755

Pakeitimai:

1.

Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. VV-582, 2017-10-24, paskelbta TAR 2017-10-24, i. k. 2017-16755

Dél Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. rugséjo 7 d. jsakymo Nr. V-497 , Dél Pavyzdinio priemoniy patikrinimy atlikimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ec8d3370b8a911e7b187d64428642f70
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ec8d3370b8a911e7b187d64428642f70

