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t virtinu Profesinés karo tarnybos kariy, kariy savanoriy ar kity savanoriSkos
nenuolatinés karo tarnybos kariy tarnybos vertinimo tvarkos aprasa (pridedama).

Kra$to apsaugos ministras Juozas Olekas
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro
2015 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-738
(Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro
2022 m. rugpjucio 8 d. jsakymo Nr. V-591
redakcija)

PROFESINES KARO TARNYBOS KARIU, KARIU SAVANORIU AR KITU
SAVANORISKOS NENUOLATINES KARO TARNYBOS KARIU TARNYBOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinés karo tarnybos kariy, kariy savanoriy ar kity savanoriskos nenuolatinés karo
tarnybos kariy tarnybos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato kraSto apsaugos
sistemos (toliau — KAS) profesinés karo tarnybos kariy, kariy savanoriy ar kity savanoriSskos
nenuolatinés karo tarnybos kariy (toliau — vertinamasis) tarnybos vertinimo organizavimo, kario
tarnybos vertinimo anketos (toliau — Anketa) pildymo tvarka, kriterijus ir vertinimg atlickan¢ius
vadus (virSininkus).

2. Tarnyba vertinama vadovaujantis §iais principais:

2.1. skaidrumo — sprendimai dél vertinamojo tarnybos jvertinimo priimami laikantis
ApraSe nustatyty vertinimo principy, vertinimo kriterijy ir bendryjy reikalavimy;

2.2. nesaliskumo — sprendimai dél vertinamojo tarnybos vertinimo privalo buti
objektyvis, pagristi nustatytais vertinimo Kriterijais ir atitinkantys vertinamojo tarnybos rezultatus;

2.3. kompleksiskumo — iSvados ir rekomendacijos d¢l tarnybos vertinimo priimamos
kompleksiskai jvertinus vertinamojo tarnyba, kvalifikacijg ir tinkamuma einamoms ar aukStesnéms
pareigoms;

2.4. veiksmingumo — tarnybos vertinimas turi biti toks, kad gauta informacija sudaryty
galimybes vertinamajam gerinti savo tarnyba, o vadams (virSininkams) priimti tinkamus
sprendimus dél vertinamojo skyrimo ] pareigas, priémimo j profesing karo tarnyba (toliau — PKT),
siuntimo ] kursus, aukstesnio karinio laipsnio suteikimo;

2.5. lygiateisiSkumo — vertinant tarnyba, kiekvienam vertinamajam uZztikrinamos
vienodos salygos, lygios teisés ir galimybés, nepaisant lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos.

3. Vertinimo kriterijai nustatyti Apraso 2 priede.



4. Kai kuriy NATO S$aliy praktikoje, siekiant iSskirti didziausig potencialg turincius
karius, taikomi vertinimo apribojimai ir aukS¢iausiais vertinimais gali biti jvertinti ne daugiau kaip
20-30 proc. vertinamyjy. Privataus sektoriaus organizacijose, vertinant darbuotojus, taikomas
priverstinio paskirstymo metodas, kai nustatomi dar grieztesni jvertinimo apribojimai, pvz., puikiai
— 10 proc., labai gerai — 20 proc., gerai — 40 proc., patenkinamai — 20 proc. ir nepatenkinamai — 10
proc.

Pastaryjy penkeriy mety vertinimo statistika rodo, kad per 90 proc. KAS tarnaujanciy
PKT kariy vertinimas yra aukSCiausias, taCiau tokie vertinimo rezultatai kelia abejoniy dél
vertinimo objektyvumo bei pagrjstumo ir tai neigiamai veikia kariy karjeros planavimg ir
lgyvendinimg.

5. Vertinant karj bitina atsizvelgti ] kariy visumag ir lyginamuoju bidu jvertinti
vertinamojo iSskirtinumg (asmenines savybes, tarnybiniy uzduoCiy vykdyma, potencialg) i§ kity
kariy bei taitkomg 4 punkte nurodytg vertinimo praktikg. Puikiai ir labai gerai jvertinami tik tie
kariai, kurie dél ypatingy teigiamy asmeniniy ir profesiniy savybiy bei tarnybos veiklos rezultaty
i8siskiria 1§ kity kariy.

Vado (virSininko) veiklos vertinimo rezultatai turi apimti ir jo vadovaujamo Karinio
vieneto veiklos ir karinio rengimo rezultatus. Vertindamas vadus (virSininkus), tiesioginis jy
virSininkas atsizvelgia j vertinamojo atlikty vertinimy kokybe¢ ir nustatyty principy laikymasi.

6. Tarnybos vertinimo rezultaty pagrindu planuojama tolesné kariy karjera: galimybés
dalyvauti atrankoje ] karjeros kursus ar kvalifikacijos tobulinimo mokymus, aukStesniam kariniam
laipsniui gauti ar eiti konkrecias pareigas. Prioritetas tolesnei kariy karjerai skiriamas tiems kariams,
kuriy tarnyba jvertinama puikiai ir labai gerai. Atsizvelgiant | vertinimo rezultatus rengiama
medziaga kraSto apsaugos ministro ir kariuomenés vado patariamosioms komisijoms.

7. KAS institucijos arba pagrindinio karinio vieneto vadas (vir§ininkas) ne reciau kaip
karta per metus organizuoja vertinimo rezultaty aptarimus, kuriy metu apzvelgiama KAS
institucijos arba pagrindinio karinio vieneto vertinimo statistika, tvarkos reikalavimy (principy)

laikymasis.

I SKYRIUS
TARNYBOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

8. Vertinamojo tarnybg vertina jo tiesioginis vadas (vir$ininkas), turintis ne zemesnj kaip
puskarininkio laipsnj, ar kitas vadas (virSininkas), nurodytas Apraso 9 punkte, kuriy pavaldumui
vertinamasis priklauso tarnaudamas ne maziau kaip 90 kalendoriniy dieny (toliau kartu —

pagrindinis vertintojas), taip pat ne maziau kaip 90 kalendoriniy dieny vertinamojo tarnybg turéjes
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galimyb¢ pazinti pagrindinio vertintojo tiesioginis vadas (virSininkas) (toliau — papildomas
vertintojas).

Jei pagrindinis vertintojas turi Zemesnj kaip puskarininkio laipsnj, vertinamojo tarnyba
vertina pagrindinio vertintojo tiesioginis virSininkas, turintis ne Zemesnj kaip puskarininkio laipsnj.

9. Pagrindiniais vertintojais taip pat laikomi:

9.1. Pagrindinio karinio parengtumo kursy (mokymy) vadas (virSininkas) ar
instruktorius, kurio pavaldumui paskiriamas vertinamasis, kai priimant j PKT, savanoriy karo
tarnybg ar kitg savanoriSka nenuolating karo tarnybg vertinamajam nustatomas iki 6 meénesiy
bandomasis laikotarpis, kurio metu jis siun¢iamas ] pagrindinio karinio parengtumo kursus
(mokymus);

9.2. konkrecios uzduoties ar operacijos vadas (virSininkas) ar kitos KAS institucijos ar
jos padalinio vadas (virSininkas), kurio pavaldumui vertinamasis priskiriamas pagal funkcinj
pavalduma;

9.3. pries tai buves vertinamojo tiesioginis vadas (virSininkas), jei jo tiesioginis vadas
(virSininkas), kurio pavaldumui vertinamasis priklauso tarnaudamas, neatitinka Apraso 8 punkte
nustatyty reikalavimy;

9.4. Krasto apsaugos ministerijos FEuroatlantinio bendradarbiavimo grupés arba
Tarptautiniy rySiy ir operacijy grupés vadovas — pagal grupés veiklos sritj vertina Lietuvos
Respublikos gynybos atasé, papildomas vertintojas — krasto apsaugos ministras.

10. Personalo padalinys, atsiradus pagrindui vertinti kario tarnyba, pagrindinj vertintojg
apie prievole vertinti informuoja laikydamasis $iy terminy:

10.1. ne véliau kaip likus 13 darbo dieny iki:

10.1.1. nustatyto bandomojo laikotarpio pabaigos;

10.1.2. Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
istatymo (toliau — KASOKTTI) 57 straipsnyje nustatyto pareigy ¢jimo termino pabaigos;

10.1.3. paskutinio vertinimo laikotarpio pabaigos;

10.2. nedelsdamas ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Siame papunktyje nurodyty
aplinkybiy iforminimo:

10.2.1. kai vertinamasis pats praso jvertinti jo tarnyba;

10.2.2. kai teisés akty, reglamentuojanciy kariy skyrima ] pareigas, nustatyta tvarka
vertinamasis skiriamas ] kitas pareigas;

10.2.3. kai teisés akty, reglamentuojanciy atranka ir priemimg j PKT, nustatyta tvarka
karys savanoris ar kitas savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos karys pateikia prasyma stoti |
PKT;
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10.2.4. kai pagrindinis ar papildomas vertintojai informuoja personalo padalinj apie
ketinima atlikti tarnybos vertinimg tuo atveju, kai nustatomi vertinamojo veiklos trikumai ir dél to
kyla abejoniy, ar vertinamasis yra tinkamas eiti pareigas;

10.2.5. kai tenkinamas vertinamojo skundas dé¢l vertinimo ir jo tarnyba vertinama i$
naujo Aprase nustatyta tvarka.

11. Pagrindinio ar papildomo vertintojo reikalavimu personalo padalinys pateikia
vertinamojo anketinius duomenis ir duomenis apie tarnybos eiga i§ KAS personalo valdymo
informacings sistemos (toliau — PerVIS) (pareigos, iSsilavinimas, baigti kursai, ankstesnis tarnybos
vertinimas, uzsienio kalby mokeéjimas, asmens patikimumas, tarptautinés misijos, karinio fizinio
parengtumo testo rezultatas, karinés medicininés ekspertizés komisijos i§vada, sutartys, nuobaudos,

paskatinimai, tarnybos stazas ir tarnybos eiga).

111 SKYRIUS
MOKYMO ISTAIGOS, UZSIENIO VALSTYBES IR TARPTAUTINES KARINES AR
GYNYBOS INSTITUCIJOS, LIETUVOS RESPUBLIKOS ATSTOVYBES PRIE
TARPTAUTINES ORGANIZACIJOS AR TARPTAUTINIU OPERACIJU KARINIO
VIENETO VADOVYBES ATLIKTAS VERTINIMAS

12. Mokymo jstaigos, uzsienio valstybés ir tarptautinés karinés ar gynybos institucijos,
Lietuvos Respublikos atstovybés prie tarptautinés organizacijos ar tarptautiniy operacijy karinio
vieneto vadovybés atliktas PKT kario, kario savanorio ar kitos savanoriskos nenuolatinés karo
tarnybos kario tarnybos jvertinimas prilyginamas vady (vir$ininky) atliktam tarnybos vertinimui ir
KASOKT] 35 straipsnio 4 dalies 2—-3 punktuose nurodytais atvejais vertinti galima, kai nuo
mokymo jstaigos, uzsienio valstybés ir tarptautinés karinés ar gynybos institucijos, Lietuvos
Respublikos atstovybés prie tarptautinés organizacijos ar tarptautiniy operacijy karinio vieneto
vadovybés vertinimo praéjo daugiau kaip 6 ménesiai.

13. Jei vertinimas nepateikiamas arba i§ pateikto vertinimo negalima identifikuoti
bendro kario tarnybos jvertinimo, Lietuvos kariuomenés kanceliarijos Personalo ir koordinavimo
skyrius kreipiasi ] atitinkamg institucija dél vertinimo pateikimo arba patikslinimo (pateikiant
tarptauting vertinimo ataskaita).

14. Vertinamasis, iSvertes gautg jvertinimo dokumentg | lietuviy kalba, privalo pateikti
jo originalg ir vertimg KAS institucijos ar jos padalinio personalg administruojan¢iam padaliniui
(specialistui), kuris tiesiogiai tvarko vertinamojo asmens duomenis (toliau — personalo padalinys),

per 10 darbo dieny nuo jvertinimo dokumento gavimo dienos.

IV SKYRIUS
TARPINIS VERTINIMAS



15. Siekiant tinkamai jgyvendinti vertinimo tikslus, pra¢jus 6 mén. po paskutinio
vertinimo, atliekamas tarpinis vertinimas (toliau — tarpinis vertinimas). Uz tarpinio vertinimo
organizavima yra atsakingas pagrindinis vertintojas.

16. Pagrindinis vertintojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas iSsikviecia vertinamajj
individualaus pokalbio ir uzpildo Anketos (1 priedas) I dalj, II dalies 1-3 punktus ir Ill dalies 2
punkta. Pokalbio metu jvertinamos kario asmeninés savybés ir tarnybiné veikla, apibendrinami
vertinimo rezultatai, aptariama, kaip vertinamasis galéty juos pagerinti per likusj; vertinimo
laikotarpj, ir baigiama pildyti Anketa (IV ir V dalys).

17. Jeigu vertinamasis nesutinka su pagrindinio vertintojo tarpinio vertinimo iSvadomis,
o pagrindinis vertintojas sutinka su vertinamojo pateiktais argumentais ir pritaria Anketos
pataisymams, pagrindinis vertintojas ne véliau kaip per 2 darbo dienas i§ naujo uzpildo Anketa.

18. Jeigu vertinamasis nesutinka su pagrindinio vertintojo tarpinio vertinimo iS§vadomis,
o pagrindinis vertintojas nesutinka su vertinamojo pateiktais argumentais ir nepritaria Anketos
pataisymams, vertinamasis Anketos IV dalyje pasiraSo, kad buvo supazindintas su tarnybos
vertinimu, vertinimo iSvadomis ir rekomendacijomis, taCiau nesutinka ar i§ dalies su jomis
nesutinka, ir Anketos V dalyje nurodo, dél kuriy Anketos daliy (dalies) nesutinka, pateikdamas
argumentus.

19. Uzpildyta anketg pagrindinis vertintojas perduoda personalo padalinio specialistui,
kuris pasiraSo gautos uzpildytos Anketos virSutinés parastés deSinéje pus¢€je ir nurodo jos gavimo
data. Anketa saugoma vertinamojo asmens byloje ir perduodama pagrindiniam vertintojui atsiradus

pagrindui vertinti kario tarnyba, j PerVIS neperkeliama.

V SKYRIUS
ANKETOS PILDYMAS

20. Pagrindinis vertintojas, gaves informacija 1§ personalo padalinio apie poreik] atlikti
kario vertinimg, ne véliau kaip per 3 darbo dienas iSsikviecia vertinamgjj individualaus pokalbio,
kurio metu jvertina jo tarnyba ir uzpildo Anketa. Anketa pildoma atsizvelgiant | Apraso 11 punkte
nurodytus duomenis apie vertinamajj, vertinamojo tarnyba, tarpinius vertinimo rezultatus,
vertinamojo pateiktus argumentus ir vadovaujantis vertinimo principais bei Kario tarnybos
vertinimo anketos pildymo taisyklémis (2 priedas).

21. Jeigu vertinamasis individualaus pokalbio metu pastebi, kad Anketos | dalyje
suraSyti duomenys yra netiksliis, ar nesutinka su pagrindinio vertintojo pateiktu jo tarnybos

vertinimu, vertinimo i§vadomis ar rekomendacijomis, o pagrindinis vertintojas sutinka ar i§ dalies
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sutinka su vertinamojo pateiktais argumentais ir pritaria Anketos daliy (dalies) pataisymams,
pagrindinis vertintojas i§ naujo uzpildo Anketa.

22. Uzpildes Anketa, pagrindinis vertintojas apibendrina vertinamojo asmeniniy savybiy
ir profesiniy gebéjimy truokumus, kad jis galéty pagerinti savo tarnybos rezultatus per ateinantj
vertinimo laikotarpj, ir pasiraso.

23. Jeigu Anketos I dalyje suraSyti duomenys yra tikslis ir vertinamasis sutinka su
pagrindinio vertintojo pateiktu jo tarnybos vertinimu, vertinimo i§vadomis ir rekomendacijomis,
Anketos IV dalyje jis pasiraSo, kad buvo supazindintas, sutinka su tarnybos vertinimu, vertinimo
iSvadomis ir rekomendacijomis, taip pat kad Anketos I dalyje surasyti duomenys yra tikslis.

24. Jeigu vertinamasis nesutinka su pagrindinio vertintojo pateiktu jo tarnybos
vertinimu, vertinimo iSvadomis ar rekomendacijomis, o pagrindinis vertintojas nesutinka su
vertinamojo individualaus pokalbio metu pateiktais argumentais ir nepritaria Anketos daliy (dalies)
pataisymams, vertinamasis Anketos IV dalyje pasiraSo, kad buvo supazindintas su tarnybos
vertinimu, vertinimo iSvadomis ir rekomendacijomis, tafiau nesutinka ar i§ dalies su jomis
nesutinka, ir Anketos V dalyje nurodo, dél kuriy Anketos daliy (dalies) nesutinka, pateikdamas
argumentus.

25. Jei vertinamasis atsisako pasiraSyti Anketos IV dalyje, pagrindinis vertintojas jraso
atitinkamga pastabg Anketos IV dalyje ir apie tai rastu informuoja papildoma vertintoja.

26. Individualaus pokalbio su pagrindiniu vertintoju metu vertinamasis Anketos V dalyje
gali pareiksti argumentuotg nuomon¢ apie savo tarnybos vertinimg, nurodyti ypatingus pasiekimus
vertinimo laikotarpiu ir papildomas jam reikSmingas aplinkybes. Taip pat vertinamasis gali pareiksti
pageidavimus dél tolesnés tarnybos ir mokymosi ir apsvarstyti galimybes sukurti geriausias
Jjmanomas salygas kvalifikacijai kelti ar tarnybinei veiklai atlikti.

27. Vertinamajam uzpildzius Anketos V dalj, pagrindinis vertintojas nedelsdamas ir ne
veliau kaip per 1 darbo dieng nuo Anketos V dalies uzpildymo dienos perduoda Anketa
papildomam vertintojui.

28. Papildomas vertintojas, gaves 1§ pagrindinio vertintojo uzpildyta ir pasiraSyta
Anketa, perziiri pagrindinio vertintojo tarnybos vertinimo jraSus, vertinimo iSvadas ir
rekomendacijas, taip pat patikrina, ar tinkamai, vadovaudamasis ApraSo nuostatomis, pagrindinis
vertintojas uzpildé Anket3. Neteisingai uZpildyta Anketa grazinama pagrindiniam vertintojui
uzpildyti i§ naujo. Pagrindinis vertintojas nedelsdamas ir ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo
Anketos grazinimo jam dienos pateikia papildomam vertintojui i§ naujo uzpildyta ir vertinamojo
pasirasyta Anketa.

29. Anketos VI dalj papildomas vertintojas uzpildo per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

Anketa pildoma vadovaujantis vertinimo principais, Kario tarnybos vertinimo anketos pildymo



taisyklémis ir atsizvelgiant | Apraso 11 punkte nurodytus duomenis apie vertinamgjj, pagrindinio
vertintojo pateiktas vertinimo iSvadas ir rekomendacijas, vertinamojo komentarus ir pageidavimus,
jo tarnyba vertinimo laikotarpiu.

30. Kai vertinamasis nesutinka su pagrindinio vertintojo pateiktu jo tarnybos vertinimu,
0 papildomas vertintojas mano, kad vertinamojo komentarai yra argumentuoti ir gali lemti tarnybos
vertinimg, vertinimo iSvadas ar rekomendacijas, jis turi teis¢ iSsikviesti vertinamajj ir jj vertinusj
pagrindinj vertintoja pokalbio ir jo metu i$siaiSkinti nuomoniy skirtumus:

30.1. jeigu pagrindinis vertintojas pritaria papildomo vertintojo iSsakytiems
argumentams, jis nedelsdamas ir ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo pokalbio pateikia
papildomam vertintojui i§ naujo uzpildytg ir vertinamojo pasiraSytag Anketa, kurioje yra atsizvelgta |
18sakytus argumentus;

30.2. jeigu pagrindinis vertintojas nepritaria papildomo vertintojo nuomonei ir mano,
kad tinkamai jvertino vertinamojo tarnybg, papildomas vertintojas Anketos VI dalyje jraSo savo
vertinimo i§vadas ir rekomendacijas.

31. Uzpildes Anketa, papildomas vertintojas pasiraso jos VII dalyje ir perduoda Anketa
personalo padaliniui, kuris nedelsdamas ir ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo Anketos gavimo
dienos perduoda jg vertinamajam susipazinti ir pasiraSyti. Jei vertinamasis atsisako pasirasyti
Anketos VII dalyje, personalo padalinys nedelsdamas ir ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo
vertinamojo atsisakymo pasirasyti informuoja apie tai papildomg vertintoja, kuris kartu su personalo
padalinio atstovu jraSo atitinkamas pastabas Anketos VII dalyje.

32. Kai vertinamasis sutinka su papildomo vertintojo vertinimo iSvadomis ir
rekomendacijomis, Anketos VII dalyje pasiraso, kad buvo supazindintas ir sutinka su vertinimo
iSvadomis ir rekomendacijomis. Vertinamasis taip pat pasiraSo Anketos pirmo lapo apatinés
parastés desinéje puséje.

33. Kai vertinamasis nesutinka ar i§ dalies nesutinka su papildomo vertintojo vertinimo
iSvadomis ar rekomendacijomis, jis pasiraSo Anketos VII dalyje, kad buvo supazindintas su
vertinimo i§vadomis, taCiau nesutinka ar i§ dalies nesutinka su papildomo vertintojo vertinimo
iSvadomis, komentary dalyje nurodo, d¢l kurios Anketos dalies nesutinka. Vertinamasis taip pat
pasiraso Anketos pirmo lapo apatinés parastés deSinéje pus¢je. Personalo padalinys nedelsdamas ir
ne véliau kaip per 1 darbo dieng informuoja apie tai papildoma vertintoja, kuris ne véliau kaip per 1
darbo dieng gali iSsikviesti vertinamajj pokalbio ir i§siaiSkinti nuomoniy skirtumus.

34. Jeigu po pokalbio su vertinamuoju papildomas vertintojas sutinka pakeisti savo
vertinimo iSvadas ar rekomendacijas, Anketa uzpildoma i§ naujo. Pagrindinis vertintojas
nedelsdamas ir ne véliau kaip per 1 darbo dieng po Anketos uzpildymo pateikia papildomam

vertintojui 1§ naujo uzpildytg ir vertinamojo pasirasyta Anketa, kurioje yra atsizvelgta j iSsakytus
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argumentus, o papildomas vertintojas nedelsdamas ir ne véliau kaip per 1 darbo dieng i§ naujo
uzpildo Anketos VI dalj ir Anketa baigiama pildyti Apraso 32 punkte nustatyta tvarka.

35. Jeigu vertinamasis nesutinka su jo tarnybos vertinimu, vertinimo i§vadomis ar
rekomendacijomis ir (ar) jei Anketa yra uzpildyta netinkamai, nesilaikant nustatytos tvarkos, jis
Lietuvos Respublikos kariuomenés drausmés statuto nustatyta tvarka turi teis¢ pateikti skunda.

36. Jeigu vertinamojo skundas yra tenkinamas, Anketa, esant poreikiui, uzpildoma i$
naujo §io Apraso nustatyta tvarka.

37. Atlike tarnybos vertinimg, vertintojai nedelsdami ir ne véliau kaip per 1 darbo dieng

sunaikina jiems vertinti perduotg ApraSo 11 punkte nurodyta informacijg apie vertinama;jj.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Personalo padalinio specialistas pasiraso gautos uzpildytos Anketos ar Apraso 12
punkte nurodyto jvertinimo virSutinés parasStés desinéje puséje ir nurodo jos gavimo datg. Anketa ar
ApraSo 12 punkte nurodytas jvertinimas saugomas vertinamojo asmens byloje. Anketos ar Apraso
12 punkte nurodyto jvertinimo duomenis (Anketos II dalies 4 punktas ir III dalies 1 punktas)
personalo padalinys per 3 darbo dienas nuo jy gavimo perkelia j PerVIS. Jei pagrindinio ir
papildomo vertintojy vertinimo iSvados ir rekomendacijos skiriasi, ] PerVIS perkeliami papildomo
vertintojo jvertinimo duomenys.

39. Personalo padalinys teisés akty nustatyta tvarka nedelsdamas ir ne véliau kaip per 1
darbo dieng nuo Anketos ar Apraso 12 punkte nurodyto jvertinimo gavimo dienos pasiraSo ] kitas
pareigas skiriamo kario atsiskaitymo lape, kariui atsiskaitant su KAS institucija ar jos padaliniu, i$
kurio perkeliamas.

40. Personalo padalinys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Anketos ar Apraso 12
punkte nurodyto jvertinimo gavimo dienos parengia iSleidimo j atsargg dokumentus, jeigu bendras
kario tarnybos jvertinimas yra ,Nepatenkinamai®, karys jvertintas kaip netinkamas eiti kario

pareigas ir rekomenduojama nutraukti vertinamojo tarnybos sutartj prie§ terming.

Priedy pakeitimai:
V-738 1 priedas (nauja redakcija pagal V-591)

V-738 2 priedas (nauja redakcija pagal V-591)



Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-764, 2016-08-18, paskelbta TAR 2016-08-19, i. k. 2016-22481

Dél krasto apsaugos ministro 2015 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. V-738 , Dél Profesinés karo tarnybos kariy, kariy
savanoriy ar kity aktyviojo rezervo kariy tarnybos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, Isakymas

Nr. V-766, 2017-08-21, paskelbta TAR 2017-08-21, i. k. 2017-13513

Dél krasto apsaugos ministro 2015 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. V-738 , Dél Profesinés karo tarnybos kariy, kariy
savanoriy ar kity aktyviojo rezervo kariy tarnybos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-1021, 2018-10-26, paskelbta TAR 2018-10-29, i. k. 2018-17154

Dél krasto apsaugos ministro 2015 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. V-738 ,Dél Profesinés karo tarnybos kariy, kariy
savanoriy ar kity aktyviojo rezervo kariy tarnybos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-351, 2020-05-06, paskelbta TAR 2020-05-11, i. k. 2020-09998

Dél krasto apsaugos ministro 2015 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. V-738 ,Dél Profesinés karo tarnybos kariy, kariy
savanoriy ar kity aktyviojo rezervo kariy tarnybos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-591, 2022-08-08, paskelbta TAR 2022-08-08, i. k. 2022-16864

Dél krasto apsaugos ministro 2015 m. liepos 21 d. jsakymo Nr. V-738 , D¢l Profesinés karo tarnybos kariy, kariy
savanoriy ir kity savanoriskos nenuolatinés karo tarnybos kariy tarnybos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo™
pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=52423b8065e411e68abac33170fc3720
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d20caea0865811e7a3c4a5eb10f04386
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=faee9770db7f11e89a31865acf012092
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e59e353091cf11ea9515f752ff221ec9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ba5ae550171311edb4cae1b158f98ea5

