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Isakymas paskelbtas: TAR 2014-02-06, i. k. 2014-01185

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
2009 M. RUGPJUCIO 13 D. ISAKYMO NR. A1-499 ,DEL AKTYVIOS DARBO
RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO SALYGU IR TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2014 m. vasario 4 d. Nr. Al1-61
Vilnius

P ak ei¢iu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
aprasg, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugo ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13
d. jsakymu Nr. A1-499 , D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos apraso patvirtinimo“:

1. Pakeiiu 3 punktg ir jj iSdéstau taip:

,,3. Siame Aprase vartojamos savokos:

3.1. Bedarbiy ir jspétuy apie atleidima iS darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinio
mokymo kuponas (toliau — mokymo kuponas) — bedarbiui ar jspétam apie atleidimg i§ darbo
darbingo amziaus darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis iSduotas dokumentas, kuriuo
teritoriné darbo birza (toliau — darbo birza) jsipareigoja, nevirSydama Siame kupone nurodytos
vertés, pasirinktam profesinio mokymo teikéjui apmokéti uz bedarbiui ar jspétam apie atleidimg 18
darbo darbingo amziaus darbuotojui suteiktas profesinio mokymo paslaugas pagal nurodyta
profesinio mokymo programg.

3.2. Darbo priemonés — darbo procese naudojamos transporto priemonés (iSskyrus

lengvuosius automobilius, turin¢ius maziau kaip 8 sédimas vietas keleiviams ir 1 sédima vieta
vairuotojui) ir darbo jrenginiai (masinos, jrenginiai, aparatai, prietaisai, jrankiai, jtaisai ar kiti
reikmenys, bitini darbo vietos funkcionavimui uztikrinti), priskirtini ilgalaikiam materialiajam
turtui.
TAR pastaba. Pripazinti, kad Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d.
jsakymu Nr. AI1-499 patvirtinto Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sqlygy ir tvarkos apraso 3.2
punktas (socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. vasario 4 d. jsakymo Nr. AI-61 redakcija) tiek, kiek jame
nenumatyta prie darbo priemoniy priskirti nejgaliyjy darbo procese naudojamy lengvyjy automobiliy, turinciy maziau
kaip 8 sédimas vietas keleiviams ir 1 sédimq vietq vairuotojui, priestarauja Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés
integracijos jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 6 punkte jtvirtintam prieinamumo principui (2004 m. geguzeés 11 d. jstatymo
Nr. IX-2228 redakcija).

Punkto pakeitimai:
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3.3. Darbo vietos jsteigimas — materialiniy ir teisiniy salygy naujai darbo vietai sukurti
sudarymas ir darbo birZoje jregistruoto asmens jdarbinimas j jsteigta darbo vieta. Jei toje pacioje


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2fe160801ae211e79800e8266c1e5d1b

darbo vietoje dirba keli darbuotojai skirtingu darbo laiku, laikoma, kad tai yra viena darbo vieta.
Viena darbo vieta negali biiti steigiama sugretintoms profesijoms. Darbo vieta laikoma jsteigta nuo
darbo vietos steigimo akto pasiraS§ymo dienos.

3.4. Darbo vietos panaikinimas — darbo vieta laikoma panaikinta, kai:

3.4.1. nepragjus 36 meénesiy laikotarpiui nuo darbo vietos jsteigimo dienos, atsiranda bent
viena i8 $iy salygy:

3.4.1.1. darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama darbdavio iniciatyva, apie darbo
sutarties nutraukima rastu (pastu, elektroniniu pastu (jei praneSimas pasirasytas elektroniniu parasu)
per 3 darbo dienas nepranesama darbo birzai ir per 30 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo
dienos | Sig atsilaisvinusig darbo vieta nepriimamas nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
atitinkantis darbo birZzos siun¢iamas asmuo;

3.4.1.2. jdarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30
kalendoriniy dieny i$ eilés, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis sglygomis ir terminais
nemokamas priklausantis darbo uzmokestis;

3.4.1.3. jdarbinto asmens darbo sutartyje keiC¢iama darbovieté ar funkcijos be darbo birzos
sutikimo (Siuo atveju darbo vieta panaikinama nuo darbovietés ar funkcijy pakeitimo dienos);

3.4.1.4. nejgalusis, pradéjes savo verslg jsteigtoje sau darbo vietoje, ilgiau kaip S$imtg
dvideSimt dieny 1S eilés arba daugiau kaip Simtg keturiasdeSimt dieny per pastaruosius 12 ménesiy
nevykdo veiklos;

3.4.1.5. nejgalusis, jsteiges sau darbo vietg individualiai veiklai pagal verslo liudijima darbo
viety steigimo sutarties galiojimo laikotarpiu (kol baigsis 36 ménesiy laikotarpis), per 15
kalendoriniy dieny nuo verslo liudijimo galiojimo pabaigos nepateikia naujo verslo liudijimo;

3.4.1.6. jsiteis¢ja teismo nutartis iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios prieZasties
atleidziami uz subsidijos 1éSas jsteigtose darbo vietose dirb¢ asmenys, o jeigu uz subsidijos 1éSas
jsteigtos darbo vietos nebuvo uzpildytos, darbo vieta latkoma panaikinta nuo teismo nutarties iskelti
bankroto bylg jsiteis¢jimo dienos arba kreditoriy susirinkimui priémus nutarimg bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka; kai priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti, darbo
vieta laikoma panaikinta nuo likviduojamos jmonés statuso Juridiniy asmeny registre jregistravimo
dienos;

3.4.1.7. subsidijos gavéjas per 15 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako j darbo
birZos rastu pateiktg kreipimgsi dél informacijos, susijusios su darbo viety steigimu, iSlaikymu ar
kontrole, pateikimo;

3.4.2. per 12 ménesiy laikotarpj nuo asmens, baigusio profesinio mokymo programa,
isidarbinimo dienos atsiranda bent viena i$ $iy salygy:

3.4.2.1. darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, arba darbdavio bankroto ar likvidavimo atveju;

3.4.2.2. jdarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30
kalendoriniy dieny i§ eilés, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis saglygomis ir terminais
nemokamas priklausantis darbo uZmokestis;

3.4.2.3. jdarbinto asmens darbo sutartyje keiCiama darbovieté ar funkcijos be darbo birZos
sutikimo ($iuo atveju darbo vieta panaikinama nuo darbovietés ar funkcijy pakeitimo dienos).

3.5. ParaiSka — nustatytos formos darbdavio ar registruoto darbo birzoje asmens, siekiancio
gauti parama naujoms darbo vietoms steigti, uzpildytas dokumentas. Paraiskos teikéjas — bedarbis,
darbo ieSkantis asmuo, jsiregistraves darbo birZoje, arba darbdavys, pateikes paraiska gauti
subsidija.

3.6. Projekto teikéjas — darbdavys, pateikes vietiniy uzimtumo iniciatyvy (toliau — VUI)
projekto paraiska gauti subsidija darbo vietoms steigti.



3.7. Subsidija darbo vietoms steigti — 1ésos, skiriamos darbo vietoms steigti (pritaikyti), be
kuriy jos negaléty biti jsteigtos. Subsidija darbo vietoms steigti neskiriama darbo vietoms, kurios
yra skirtos laikiniems ar sezoniniams darbams atlikti.

3.8. Subsidija individualiai veiklai pagal verslo liudijimg — 1éSos, skiriamos asmenims,
pradedantiems individualig veikla, verslo liudijimo jsigijimo iSlaidoms ir valstybinio socialinio
draudimo jmoky, privalomy asmenims, besiverCiantiems individualia veikla pagal verslo liudijima,
iSlaidoms i§ dalies padengti.

3.9. Subsidija darbo uZmokesciui — negrazintinos 1éSos, skiriamos darbo uzmokes¢iui ir nuo
Sio darbo uzmokesCio apskaiCiuotoms draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo
jmokoms, nepanaudotoms kasmetinéms atostogoms (organizuojant vieSuosius darbus)
kompensuoti.

3.10. Subsidijos gavéjas — darbdavys arba asmuo, registruotas darbo birzoje kaip darbo
ieSkantis asmuo arba bedarbis, kuriam skiriama subsidija darbo vietai jsteigti.

3.11. Techninés pagalbos priemonés — bet koks nejgaliyjy naudojamas specialus ar
standartinis gaminys, jrankis, jranga ar technin¢ sistema, padedanti iSvengti, kompensuoti,
sumazinti arba paSalinti sutrikusiy funkcijy jtakg sveikatos buklei, asmens savarankiSkumui,
ugdymuisi, darbinei veiklai.

3.12. Tikslinés teritorijos — savivaldybiy (senilinijy) teritorijos, kuriose jgyvendinami VUI
projektai.

3.13. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo
rémimo jstatyme (toliau — Uzimtumo rémimo jstatymas), Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio
draudimo jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme ir Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme
vartojamas sgvokas.

2. PakeiCiu 10.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»10.5. jdarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kitg darbo sutartj ar pradéjus vykdyti kitg
individualig veikla, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatyme
(toliau — Gyventojy pajamy mokes¢io jstatymas), jgijus tikininko statusa, tapus tkininko partneriu
ar zemes tikio veiklos subjektu;*.

3. PakeiCiu 10.8 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,10.8. jdarbintam asmeniui suteikus ilgesnes kaip 30 kalendoriniy dieny tikslines atostogas.*

4. PakeiCiu 11 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»11. Subsidijai darbo uzmokesciui gauti darbdavys ménesiui pasibaigus iki kito ménesio 15
dienos pateikia su jdarbinty darbo birzos siysty asmeny darbo laiko apskaita ir apmokéjimu
susijusius dokumentus, kuriy sgrasg tvirtina Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) direktorius. Subsidija darbo uzmokesé¢iui i§mokama ne
veliau kaip per 10 darbo dieny nuo visy Siame punkte nurodyty dokumenty gavimo dienos.*

5. Pripazjstu netekusiu galios 13.4 papunkt;.

6. Papildau 13" punktu:

,13". Subsidijos gavéjas privalo apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, kuriam jsigyti, steigiant
darbo vieta ar ja pritaikant, buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu
nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove,
ne maziau kaip 36 ménesius nuo turto jsigijimo, kiekvienais metais pateikdamas darbo birZai
draudima jrodan¢ius dokumentus. Sie draudima jrodantys dokumentai turi bati pateikiami ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo draudimo sutarties sudarymo ir ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo
ankstesnio ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo termino pabaigos.

7. Papildau 15.5 papunk¢iu:

»15.5. neturi galiojanc¢ios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41, 417, 41, 41"9, 172 straipsnius.*

8. Pakei¢iu 17* punkta ir ji iSdéstau taip:



17", Darbo birza visiems darbo birZoje jsiregistravusiems asmenims iki 29 mety amziaus per
keturiy ménesiy laikotarpj nuo jsiregistravimo dienos pateikia pasiiilymg dalyvauti profesinio
mokymo, remiamojo jdarbinimo priemonése ar gauti paramg darbo vietoms steigti.*

9. Pakeic¢iu 21 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»21. Bedarbiai ir jspéti apie atleidimg i§ darbo darbuotojai siunc¢iami mokytis pas profesinio
mokymo teikéjus, kuriuos pasirenka pats bedarbis ar jspétas apie atleidima i§ darbo darbuotojas i$
Lietuvos darbo birZos interneto svetainéje paskelbto profesinio mokymo teikéjy sarago. Sio Apraso
24.1 papunktyje nustatytu atveju profesinio mokymo teikéja bedarbis ir jspétas apie atleidimg i$
darbo darbuotojas pasirenka suderings su darbdaviu.*

10. Pakei¢iu 35.1.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»35.1.1. nutraukus Mokymo sutart] tarp bedarbio ar jspéto apie atleidima i§ darbo darbuotojo
ir profesinio mokymo teikéjo ne dé¢l profesinio mokymo teikéjo kaltés ar ne dél bedarbio ar jspéto
apie atleidimg i§ darbo darbuotojo kaltés, jam nevykdzius Apraso 3 priedo 2.2.1-2.2.5
papunkc¢iuose numatyty jsipareigojimy, mokymo paslaugy ir apgyvendinimo islaidas iki Mokymo
sutarties tarp bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo ir profesinio mokymo teikéjo
nutraukimo datos per 10 darbo dieny nuo perdavimo—priémimo akto pasiraSymo dienos, pateikus
PVM saskaitg faktiirg;®.

11. PakeiCiu 36.1 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

»36.1 bedarbio ar jspéto apie atleidimg i§ darbo darbuotojo liga, néStumas, likus 70
kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas, mirtis;*.

12. Pakei¢iu 116 punkta ir jj iSdéstau taip:

,,116. Savivaldybiy (senilinijy) teritorijas, kuriose bus jgyvendinami VUI projektai, kasmet iKi
gruodzio 1 d. nustato Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Lietuvos darbo birza skelbia VUI
projekty atranka savo ir darbo birZy interneto svetainése bei darbo birzy vieSo informavimo
vietose.

13. Pakei¢iu 117.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»117.2. turi nuosavybés teise ar kitais pagrindais valdomg nekilnojamajj turta, jeigu toks
bitinas darbo vietoms jsteigti;*.

14. PakeiCiu 117.3.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»117.3.2. )moné ar vie$oji jstaiga, kuriose maziau nei pus¢ balsy dalininky susirinkime turi
(arba visai neturi) valstybés institucijos ir jstaigos, savivaldybés institucijos ir jstaigos, valstybés ar
savivaldybiy jmongs.*

15. Pripazjstu netekusiu galios 117.4 papunkt;.

16. Pakei€iu 119 punkta ir ji iSdéstau taip:

»119. Projekto teikéjas pateikia darbo birZai uZpildyta nustatytos formos VUI projekto
paraiSka (18 priedas) ir prie jos prideda Siy dokumenty kopijas, patvirtintas juridinio asmens
antspaudu, jei privalo antspaudg turéti, ir vadovo parasSu:

119.1. dokumenty, patvirtinan¢iy nuosavybeés teise ar kitais pagrindais valdomg nekilnojamaji
turta, jeigu toks bitinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti);

119.2. dokumenty, patvirtinan¢iy smulkiojo ar vidutinio subjekto statusa, remiantis Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais;

119.3. rastiSkg patvirtinima, nurodant, kokig dalj visy dalininky sudaro valstybés institucijos
ir jstaigos, savivaldybés institucijos ir jstaigos, valstybés ar savivaldybiy jmongs;

119.4. dokumenty, pagrindZianciy léSy darbo vietoms steigti (pritaikyti) poreikj (patalpy
remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy samatos);

119.5. uz paskutinius finansinius metus atlikto audito ataskaitos ir iSvady apie jmonés veiklos
testinuma (jei toks auditas buvo atliktas).*

17. Pakei€iu 120 punkta ir ji iSdéstau taip:

,»120. Subsidijos gavejas, prie§ pasiraSydamas sutartj, pateikia jos galiojimo uZtikrinima —
banko garantija arba draudimo bendrovés laidavimo rasta (kartu su laidavimo draudimo polisu) — ne



maziau kaip 50 procenty pagal sutartj darbo vietai (-oms) steigti skiriamos subsidijos sumos
sutarties galiojimo laikotarpiu. Jeigu pateiktas sutarties galiojimo uztikrinimas netenka galios arba
baigiasi jo galiojimo terminas sutarties galiojimo metu, darbdavys privalo pateikti kita sutarties
galiojimg uztikrinantj dokumentg 50 procenty pagal sutart] darbo vietai (-oms) steigti skiriamos
subsidijos sumos likusiu sutarties galiojimo laikotarpiu.*

18. Pakeiciu 121 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»121. VUI projekto paraiSkos samatoje turi buti jtrauktos visos reikalingos islaidos, nurodytos
litais. Kiekviena samatos eiluté turi biiti iSskaidyta, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir
isigyjamus kiekius. I$laidos nurodomos su mokesciais, iSskyrus PVM, kai subsidijos gavéjai, kaip
PVM mokeétojai, yra registruoti Valstybinéje mokesciy inspekcijoje.*

19. Pakeiciu 122 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»122. VUI projekty paraiskos pateikiamos tikslinés teritorijos darbo birzai per 30 dieny nuo
VUI projekty atrankos paskelbimo Lietuvos darbo birZos interneto svetain¢je dienos. VUI projekty
paraiSkos gali biiti siunciamos pastu arba pateikiamos tiesiogiai tikslinés teritorijos darbo birzai.*

20. Pripazjstu netekusiu galios 123 punkta.

21. Pakei¢iu 124 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»124. Darbo birza privalo kiekvienai gautai VUI projekto paraiskai suteikti registracijos
numerj, fiksuoti tikslia gavimo datg bei laikg ir pastu iSsiysti arba jteikti projekto teikéjui
patvirtinimg apie gautg paraiska, nurodydama paraiskos gavimo datg, laika.

22. Pakeiciu 125 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»125. Pasiiilymas turi buti pateikiamas uzklijuotame voke. Vokas turi biiti adresuotas
konkreciai darbo birzai, VUI projekty atrankai. Ant voko turi biiti uzraSyta ,,Neatplésti iki oficialios
voky atplésimo procediiros.

23. Pakeiciu 126 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»126. VUI projekto paraiSkos (su priedais) lapai turi biiti sunumeruoti, susititi ir paskutinio
lapo antrojoje pusé€je patvirtinti projekto teikéjo ar jo jgalioto asmens paraSu, nurodytas projekto
teik€¢jo ar jo jgalioto asmens vardas, pavardeé, pareigos (jei yra) ir pasiilymg sudaranciy lapy
skaiCius. ParaiSka ir jos priedai pateikiami dviem egzemplioriais, nurodant ,,Originalas® ir
,Kopija“.“

24. Pakeiciu 127 punktg ir jj iSdéstau taip:

»127. Projekto teikéjas turi teis¢ pakeisti savo paraiSka. Toks pakeitimas galioja, jeigu
projekto teikéjas pateikia jj voke su uzrasu ,,ParaiSkos pakeitimas* per Apraso 122 punkte nustatyta
terming. Pakeitimas turi biiti pasiraSytas projekto teikéjo vadovo arba jo jgalioto asmens.*

25. Pakeic¢iu 128 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»128. Projekto teikéjas turi teis¢ atSaukti pateiktg paraiSka. Apie paraiSkos atSaukima jis turi
pranesti rasStu iki Sio ApraSo 122 punkte nurodyto termino.*

26. Pakeiciu 131 punktg ir jj iSdéstau taip:

»131. Tiksliniy teritorijy darbo birzy direktoriai kasmet sudaro VUI projekty atrankos
komisijas kiekviename darbo birzos skyriuje, kurio aptarnaujamoje teritorijoje tais metais numatyta
igyvendinti VUI projektus, paraiSky atrankai ir jgyvendinamy projekty priezidirai vykdyti (toliau —
komisija) i§ vienodo skaiiaus lygiateisiy nariy: darbuotojy (profesiniy sajungy, susivienijimy,
asociacijy ir kity organizacijy), darbdaviy (susivienijimy, asociacijy ir kity organizacijy),
savivaldybiy bei darbo birzy atstovy. Komisijos darbo reglamenta tvirtina Lietuvos darbo birzos
direktorius.*

27. PakeiCiu 137 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»137. Darbo birza per 10 darbo dieny nuo finansuojamy VUI projekty saraso patvirtinimo
dienos arba per raStu su darbdaviu suderintg laikotarpj, bet ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
finansuojamy VUI projekty saraSo patvirtinimo, sudaro VUI projekto jgyvendinimo sutartis (22
priedas) su VUI projekty teikéjais, kuriems nuspresta skirti subsidijg (toliau — subsidijos gavéjas).

28. Pakeiciu 145 punktg ir ji iSdéstau taip:



,»145. Subsidijos gavéjai darbo vietai (-oms) jsteigti (pritaikyti) skirtas 1&éSas (valstybés
paramos ir subsidijos gavéjo) privalo panaudoti pagal paraiskoje nurodytas veiklas ir sgmatg.*

29. Pakeiciu 147 punktg ir ji iSdéstau taip:

,»147. Darbo birza per 10 darbo dieny nuo subsidijos gavéjo prasymo patikslinti projekto
veiklas ir sagmatg gavimo dienos, jvertinusi jo pagristumg, priima sprendima dél subsidijos gavéjo
prasymo. Darbo birzai patvirtinus pakeitimus, jie tampa sudétine sutarties dalimi.*

30. Pakeiciu 150 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»150. Prekiy, paslaugy arba darby pirkimai uz paraiskos samatoje nurodytas IéSas turi buti
atliekami vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymu, kai subsidijos gavéjas pagal nurodytaji istatyma
yra perkanc¢ioji organizacija. Tuo atveju, kai subsidijos gavéjas néra perkancioji organizacija, visi
pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos darbo birzos direktoriaus patvirtintomis subsidijos
gavejy, nesanciy perkanciosiomis organizacijomis, pirkimy taisyklémis.*

31. Pripazjstu netekusiu galios 153.2.2 papunktj.

32. Papildau 153.2.3 papunkciu:

,153.2.3. | isteigta subsidijuojant darbo vietg jdarbinant darbo birzos atsiystg bedarbj, jo darbo
sutartyje numatyti VUI projekto paraiskoje nurodytg atlyginimag.*

33. Pakeiciu 155 punktg ir jj iSdéstau taip:

,»155. Darbo birza, atlikusi paraiskoje nurodyty darby jgyvendinimo patikrg vietoje, ne véliau
kaip per 2 darbo dienas po patikros vietoje atlikimo dienos parengia patikrinimo aktg ir ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo $iy dokumenty parengimo dienos kopija pateikia subsidijos gavéjui.
Esant akte nurodytiems pazeidimams, darbo birza subsidijos gavéjui teikia pretenzijg.*

34. Pakeiciu 156 punkto pirmajg pastraipg ir jg iSdéstau taip:

,,156. Subsidijos gavéjas privalo grazinti darbo birzai visg jam pervesta subsidija (-as) per
darbo birZos pretenzijoje nurodyta terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 20 darbo dieny,
atsiradus bent vienai i§ $iy nurodyty salygy:“.

35. PakeiCiu 156.3 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,156.3. jis nepateikia darbo birzai $io Aprafo 13' punkte nurodyty draudima jrodandiy
dokumenty;*.

36. Pakeiciu 156.4 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,»156.4. nevykdo Apraso 159 punkto reikalavimy.*

37. Papildau 161 punktg tre¢igja pastraipa:

,Jeigu darbo birza negali per 30 darbo dieny nuo atleidimo i§ darbo dienos ] atsilaisvinusig
darbo vieta nusiysti kvalifikacinius reikalavimus atitinkan¢io asmens, nes joje toks asmuo
neregistruotas, kvalifikaciniai reikalavimai tikslinami paramos gavéjo ir darbo birzos rastisku
susitarimu.

38. Pakei¢iu 190.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»190.2. jis nepateikia darbo birzai §io Apraso 13! punkte nurodyty draudimg jrodanciy
dokumenty.*

39. Pakeiciu 196 punkta ir jj iSdéstau taip:

,»196. Bedarbiy teritorinio judumo rémimo tikslas — skatinti bedarbius jsidarbinti ir dirbti
darbo vietose, nutolusiose daugiau kaip 30 kilometry nuo jy gyvenamosios vietos, kai darbo birza
negali pasitilyti jiems tinkamo darbo.*

40. PakeiCiu 197 punkta ir jj iSdéstau taip:

,197. Bedarbiui jsidarbinus j darbo vieta, nutolusig daugiau kaip 30 kilometry nuo jo
gyvenamosios vietos, kelionés | darba ir atgal bei apgyvendinimo iSlaidos kompensuojamos
vadovaujantis Uzimtumo rémimo jstatymo 33 straipsnio 2—4 dalies nuostatomis.

41. PakeiCiu 199 punkto pirmaja pastraipa ir jg iSdéstau taip:

»199. Asmuo, isidarbings darbo vietoje, nutolusioje daugiau kaip 30 kilometry nuo jo
gyvenamosios vietos, kompensacijai (kompensacijoms) gauti ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny ménesiui pasibaigus pateikia:*.



42. PakeiCiu 211 punkty ir jj iSdéstau taip:

»211. Darbo birza, jvertinusi padét] vietos darbo rinkoje ir apsvarsCiusi su socialiniaiS
partneriais, turi teis¢ nustatyti Priemoniy prioritetus, prioritetines tikslines grupes, remiamas
profesijas ir veiklas, vidutines subsidijy darbo uzmokes¢iui mokéjimo trukmes ir vidutinius
subsidijy darbo vietoms steigti dydzius. Nustatydama prioritetines tikslines grupes, remiamas
profesijas ir veiklas, darbo birza turi atsizvelgti j socialinés pasalpos gavéjy skaiciy.*

43. Pakeiciu 6 priedo 1.5 papunkt;j ir jj iSdéstau taip:

,»1.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki 15 d., pateikti darbo birzai su darbo laiko
apskaita ir apmokeéjimu susijusius dokumentus, kuriy sarasg tvirtina Lietuvos darbo birzos
direktorius;®.

44. Pripazjstu netekusiu galios 7 prieda.

45. Pakeiciu 8 priedo 1.5 papunkt] ir jj iSdéstau taip:

,1.5. pasibaigus ménesiui, ne véliau kaip iki 15 d., pateikti darbo birzai su darbo laiko
apskaita ir apmokeéjimu susijusius dokumentus, kuriy sarasg tvirtina Lietuvos darbo birzos
direktorius;®.

46. Pripazjstu netekusius galios 9 ir 10 priedus.

47. Pakei¢iu 11 priedo 1.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»1.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki 15 d., pateikti darbo birzai su darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus, kuriy sgrasg tvirtina Lietuvos darbo birzos
direktorius;®.

48. Pripazjstu netekusiu galios 12 prieda.

49, Pakeiciu 13 priedo 1.7 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,,1.7. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki 15 d., pateikti darbo birzai ir savivaldybei su darbo
laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus, kuriy sgrasa tvirtina Lietuvos darbo birzos
direktorius;®.

50. PakeiCiu 14 priedo 1.7 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,,1.7. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki 15 d., pateikti darbo birzai su darbo laiko apskaita ir
apmokéjimu susijusius dokumentus, kuriy sgrasg tvirtina Lietuvos darbo birzos direktorius;®.

51. Pripazjstu netekusiu galios 15 prieda.

52. PakeiCiu 16 priedo 7.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»/.1. Darbo viety (-os) steigimo ilaidos:

Eil. Darbo vietos steigimo islaidos IS viso IS ju
Nr. iSlaidy,
Lt Subsidijos Paraiskos teikéjo

1éSos

Suma, | Struktora, | Suma, | Struktira,
Lt proc. Lt proc.

1. | Darbo priemoniy ir techninés pagalbos
priemoniy nejgaliesiems, butimy darbo viety
funkcionavimui uztikrinti, pirkimas,
pritaikymas ir montavimas

2. | Mokymo islaidos (kai steigiamai darbo
vietai reikalingos profesinés kvalifikacijos
ar kompetencijos)

3. | Patalpy, reikalingy darbo vietai jrengti,

kurios valdomos nuosavybés teise,




remontas, pritaikymas

IS viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety iSlaidy elementg (pavyzdziui, jeigu
reikalingas tam tikras jrengimas, jj nurodykite). Visos i$laidos turi baiti nurodytos su mokesciais, i$skyrus
PVM, kai paramos gavéjai, kaip PVM mokétojai, yra registruoti Valstybinéje mokes¢iy inspekcijoje.*

53. Pakeiciu 17 priedo 5.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:
,»0.1. Darbo vietos steigimo iSlaidos:

Eil. Darbo vietos steigimo islaidos IS viso IS jy
Nr. i$laidy,
Lt Subsidijos Paraiskos teikéjo

1éSos

Suma, | Struktara, | Suma, | Struktira,
Lt proc. Lt proc.

1. | Darbo priemoniy ir techninés pagalbos
priemoniy nejgaliajam, biitiny darbo vietos
funkcionavimui uztikrinti, pirkimas, pritaikymas
ir montavimas

2. | Mokymo islaidos (kai steigiamai darbo vietai
reikalingos profesinés kvalifikacijos ar
kompetencijos)

3. |Patalpy, reikalingy darbo vietai jrengti, kurios
valdomos nuosavybés teise, remontas, pritaikymas

IS viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety iSlaidy elementa (pavyzdziui, jeigu
reikalingas tam tikras jrengimas, ji nurodykite). Visos iSlaidos turi biiti nurodytos su mokesciais.

54. PakeiCiu 18 priedg ir ji iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

55. Pakeiciu 20 priedo 1.18.2 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»1.18.2. nepateikia darbo birzai ilgalaikio materialiojo turto draudima nuo visy galimy rizikos
atvejy (nuo kuriy draudzia pasirinkta draudimo bendrové) irodan¢iy dokumenty ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo draudimo sutarties sudarymo ir ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo ankstesnio
ilgalaikio materialiojo turto draudimo galiojimo termino pabaigos;‘.

56. Pakei¢iu 21 priedo 1.17.2 papunkt; ir ji iSdéstau taip:

,1.17.2. nepateikiami darbo birzai Apraso 13' punkte nurodyti draudima jrodantys
dokumentai;".

57. PakeiCiu 22 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

58. PakeiCiu 24 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

59. PakeiCiu 25 prieda ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama).

60. PakeiCiu 26 priedo 3 punkta ir jj iSdéstau taip:



,»3. Galutinis paraiskos jvertinimas balais.
Galutinis paraiskos jvertinimas balais apskai¢iuojamas pagal $ig formule:

S =Sp+ K+L, kur:

S — galutinis paraiskos jvertinimas balais;

Sp— komisijos skirti balai vertinamai paraiskai;

K — balai skiriami, jeigu projekta ketinama jgyvendinti Vyriausybés pripazintoje probleminéje
teritorijoje pagal Vyriausybés nustatytus probleminiy teritorijy iSskyrimo Kriterijus**:

K = 10, kai projekta ketinama jgyvendinti Vyriausybés pripazintoje probleminéje teritorijoje;

K =0, kai projekta ketinama jgyvendinti kitoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, nepatenkancioje |
probleminiy teritorijy sgrasa.

L — balai skiriami projektams, kuriuos vykdant ketinama jdarbinti maziausiai paklausiy profesijy
tiksliniy teritorijy bedarbius**:

L =10, jeigu jgyvendinant projekta ketinama jdarbinti maZziausiai paklausiy profesijy tiksliniy teritorijy
bedarbius;

L =0, jeigu jgyvendinant projekta ketinama jdarbinti kitus bedarbius.

** Steigiant daugiau nei vieng darbo vietg, K ir L démeny balai skaiciuojami maksimaliq baly
sumgq dalijant is steigiamy darbo viety skaiciaus ir dauginant is K ir L démenyse nurodytas sqlygas
atitinkanciy darbo viety skaiciaus.*

61. Pripazjstu netekusiu galios 27 prieda.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
18 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto paraiskos paramai gauti forma)

(projekto teikéjo pavadinimas)

(kodas, adresas, tel., faks., el. pasto adresas, atsiskaitomoji sgskaita)

darbo birzai

(darbo birzos pavadinimas)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTO

(projekto pavadinimas)

PARAISKA PARAMAI GAUTI
Nr.
(data)

1. PROJEKTO JGYVENDINIMO VIETA

(nurodyti, kokioje savivaldybéje ir seniiinijoje bus jgyvendinamas projektas)

2. PROJEKTO JGYVENDINIMO LAIKAS'

Numatoma pradzia

(data)
Numatoma pabaiga

(data)
3. PROJEKTO SANTRAUKA

3.1. Suminé projekto verté (Lt), i§ viso

(skaiiais ir zodZiais)
valstybés parama ;
(skaiiais ir zodZiais)

paramos gavéjo nuosavos l€Sos

(skaiiais ir zodZiais)
3.2. Naujai steigiamy darbo viety skai¢ius
3.3.

(trumpai aprasyti projekto esme, iki 10 eiluciy)

4. PROJEKTO AKTUALUMAS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI
4.1. Problemos pagrindimas

(atsizvelgiant j vietos darbo rinkos ir socialing ekonoming padéti, aprasyti problemas ir priezastis, dél kuriy

svarbu jgyvendinti teikiamg projekta Sioje teritorijoje)

4.2. Projekto tikslai ir uzdaviniai




Siuo projektu. Nurodyti, kaip projektas padés spresti socialines problemas ir kokios jtakos turés teritorijos

ekonominei plétrai bei kokig naudg duos vietos gyventojams)

5. PROJEKTO VEIKLOS IR VADYBOS APRASYMAS
5.1. Projekto veiklos

Veiklos Igyvendinimo laikas Finansavimo | LéSos,
pavadinimas pradzia pabaiga trukmeé, Saltinis Lt
savaitémis

(aprasyti, kokios veiklos bus vykdomos, jgyvendinant projekte numatytus tikslus ir uZzdavinius;

pagristi kiekvienos veiklos biitinumg darbo vietoms sukurti; apibiidinti projekto veiklas, nurodytas lenteléje)

5.2.

(nurodyti, kokioms papildomai remiamy asmeny grupéms priklausantys asmenys

bus jdarbinami, reikalavimus jy kvalifikacijai. Kiekvieno naujai jdarbinamo darbuotojo kvalifikacijai keliamus

reikalavimus apibtdinti pagal pateikta forma. Viena darbo vieta negali biiti steigiama sugretintoms profesijoms)

Profesija

Kvalifikacija
(kategorija)

Darbo patirtis (stazas)

I$silavinimas

Kiti reikalavimai

Priklausymas
papildomai remiamy
asmeny grupei

5.3.

(apibtdinti, kokie Jiisy jmonés / vieSosios jstaigos dabartiniai darbuotojai dalyvaus projekte ir uz ka jie

bus atsakingi, kaip bus organizuojama vidiné projekto jgyvendinimo kontrolé ir koordinavimas)

5.4.
(trumpai aprasyti projekto vadovo ir kity asmeny, kurie jgyvendins projekta, kvalifikacija, patirtj ir pareigas)

6. DARBO, ATLIEKAMO ISTEIGTOJE DARBO VIETOJE, APRASYMAS

(nurodyti, kokius darbus jdarbinti asmenys atliks kiekvienoje i$ jsteigty darbo viety; aprasyti darbuotojy

funkcijas ar pareigybe; nurodyti konkrety darbo vietos adresa; pagristi, kaip bus uztikrinamas kiekvieno i§ darbuotojy

uzimtumas (darbo kriivis visa darbo laika) trejus metus po darbo vietos jsteigimo)



7. LAUKIAMI PROJEKTO REZULTATAI IR PASEKMES
7.1.

(apibudinti, kokius rezultatus tikimasi gauti jgyvendinus projekta; kur jmanoma, nurodyti laukiamy

rezultaty skaiting israiska)

7.2.

(pagristi, kaip laukiami rezultatai atitinka vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty tiksla; nurodyti, kokia

socialing nauda projekto jgyvendinimas duos teritorijai (sumazins socialinés paramos gavéjy, paskatins

ekonoming ar socialiniy paslaugy plétra, naujas uzimtumo galimybes, padidins darbo rinkos lankstuma ir kt.)

7.3.
(nurodyti, kaip projektas padés spresti tiksliniy bedarbiy grupiy uzimtumo problemas ir vystyti

skatinting Sioje teritorijoje tikine veikla)

7.4,

(apibidinti projekto multiplikatoriaus efekta, t. y. ar naujai sukurtosios darbo vietos sudarys prielaidas

darbo vietoms atsirasti kitose $ios teritorijos jmonése arba naujos paslaugos sudarys sglygas dirbti ankséiau
nedirbusiems asmenims?)

8. ATLYGINIMO, KETINAMO MOKETI JSTEIGTOJE DARBO VIETOJE, DYDIS

(nurodyti, kokio dydzio atlyginimai bus mokami | jsteigtas subsidijuojant darbo vietas jdarbintiems asmenims)

9. PROJEKTO TESTINUMAS

(pagristi projekto testinuma, kai pasibaigs jo finansavimas (kaip bus uztikrintas sukurty darbo viety

ilgalaikiskumas, i$ kokiy Saltiniy bus gaunamos apyvartinés 1éSos darbo vietoms islaikyti ir kt.)

10. PROJEKTO TEIKEJAS IR JO PARTNERIAI
10.1. Projekto teikéjas:

Projekto teikéjo pavadinimas
Teisiné forma (pvz., AB, UAB, vieSoji istaiga ar kt.)
Veiklos sritis
Registracijos data
Darbuotojy, dirban¢iy pagal neterminuotas sutartis, skai€ius
Darbuotojai, dalyvausiantys projekto jgyvendinimo veiklose, ir jy atsakomybé

Projekto teikéjo gebéjimas vykdyti projekta

(nurodyti sukauptg patirtj, jgyvendinant projektus; organizacinius gebéjimus, patirtj versle)



10.2. Projekto teikéjo veiklos aprasymas

10.3. Projekto partneriai (jeigu jie yra)

Partnerio jmongés (vieSosios jstaigos) pavadinimas
Veiklos sritis

Isipareigojimai vykdant projekta
Gebé¢jimas vykdyti projekta

(nurodyti sukaupta patirtj jgyvendinant projektus, organizacinius gebéjimus, patirtj versle)

11. SAVIVALDYBES PARAMA

(nurodyti savivaldybés ir bendruomenés paramos formas projektui remti (pritaria rastu, kuriame nurodo

paramos budus skirti 168y, patalpy ar jrengimy, nustato mokes¢iy lengvatas ir kt.)

12. PROJEKTO IGYVENDINIMO SAMATA

Eil. Projekto IS viso IS jy

Nr.| igyvendinimo léSy 1$laidy,

paskirstymas Lt valstybés paramos 1€Sos projekto teikéjo

1éSos

suma, struktira, suma, struktura,
Lt proc. Lt proc.

1. | Darbo priemoniy ir
techninés pagalbos
priemoniy
nejgaliesiems,
reikalingy veiklai
uztikrinti, pirkimas,
pristatymas,
pritaikymas ir
montavimas

2 | Mokymo i$laidos
(kai steigiamai darbo
vietai reikalingos
profesinés
kvalifikacijos ar
kompetencijos)

3. | Patalpy remontas,
pritaikymas

IS viso

PASTABA. Kiekvieng eilute iSskaidykite, nurodydami konkrety iSlaidy elementa, jy kiekius
(pavyzdZziui, jeigu jusy projektui jgyvendinti reikalingas tam tikras jrengimas, ji nurodykite). Visos
iSlaidos turi biti nurodytos su mokesciais, i§skyrus PVM, kai paramos gave¢jai, kaip PVM
moketojai, yra registruoti Valstybinéje mokesciy inspekcijoje.

12.2.




(pateikti trumpg projekto samatos kiekvienos eilutés iSskaidyta pagrindima, nurodant rysj tarp

numatomy veikly ir reikalingy 1é8y; pagrijsti jrengimy, jrangos, darbo priemoniy, patalpy remonto ir kity darby

poreikj darbo vietoms jsteigti ir tam biitinas 1ésas)

13. INFORMACIJA APIE l.’ER PASTARUOSIUS TREJUS METUS GAUTA DE
MINIMIS IR KITA VALSTYBES PAGALBA (i$ valstybés ir savivaldybiy biudzety, Uzimtumo
fondo, Europos Sajungos struktiriniy ir kity fondy bei kity 1ésy)

Projekto ir finansuojancios Projekto jgyvendinimo Gautos finansinés paramos
programos pavadinimas laikotarpis suma
PRIEDAI:

1. Dokumenty, patvirtinanciy teis¢ j nekilnojamajj turtg, buting darbo vietoms steigti (pritaikyti),
kopijos, lapal.

2. Dokumenty, pagrindzian¢iy 1éSy naujoms darbo vietoms jsteigti poreikj (patalpy remonto darby,
darbo vietos jrengimo projektai ir jy sgmatos), kopijos, lapai.

3. Dokumenty, patvirtinancry smulkiojo ar vidutinio subjekto statusg, remiantis Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais,
kopijos, __ lapai;

4. Rastisko patvirtinimo, kuriame nurodoma, kokig dalj visy dalininky sudaro valstybés institucijos
ir jstaigos, savivaldybés institucijos ir jstaigos, valstybés ar savivaldybiy jmonés, kopijos,
lapai;

5. Uz paskutinius finansinius metus atlikto audito ataskaitos ir i§vady apie jmonés veiklos testinuma
(jei toks auditas buvo atliktas) kopijos, lapai.

PASTABA. Esant galimybei, pateikti kitag papildoma informacija, kuri padéty teritorinéms darbo
birzoms geriau suprasti projekta, jvertinti projekto vykdytojy jdirbj ar kvalifikacijg. Pavyzdziui,
galima pridéti komercinius pasitilymus jrangai ar darbo priemonéms jsigyti ir kt.

PROJEKTO TEIKEJO VADOVO PASIZADEJIMAS
AS,

(projekto teikéjo vadovo vardas, pavarde)

patvirtinu, kad paraiSkoje ir kituose dokumentuose pateikta informacija yra teisinga.

AS jsipareigoju leisti teritorinei darbo birzai patikrinti pateikta informacija, jeigu, jos
manymu, tai yra butina, ir iSlaikyti uz subsidijos 1éSas jsteigtas darbo vietas 3 metus nuo jy
isteigimo.

Patvirtinu, kad mano atstovaujama jmoné (vieSoji jstaiga) néra likviduojama, jai néra
pradéta bankroto procedira ir (ar) néra vykdoma restruktiirizacija.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavard¢)

AV.

! Projektui skirtos 1¢3os turi bati panaudotos iki kalendoriniy mety gruodzio 10 d.
2 Pavyzdziui, paramos gavéjui pradéjus teikti socialines paslaugas vaikams ar asmenims, kuriems
reikia globos, juos prizilir¢jusiems Seimos nariams sudaroma galimybé dirbti.



Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso
22 priedas

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto igyvendinimo sutarties forma)

VIETINIU UZIMTUMO INICIATYVU PROJEKTO IGYVENDINIMO SUTARTIS
Nr.

(data)

(vieta)

teritoriné darbo

(darbo birzos pavadinimas)

birza (toliau — darbo birza), atstovaujama

(pareigy pavadinimas, vardas, pavarde)

veikiancio pagal ,ir
(atstovavimo pagrindas)

(jmonés / vieSosios staigos pavadinimas)

(toliau — paramos gavéjas), atstovaujama

(pareigy pavadinimas, vardas, pavard¢)

veikiancio pagal

>

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo
jstatymo (toliau — [statymas) 29 ir 31 straipsniais ir Aktyvios darbo rinkos politikos sglygy ir
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
rugpjucio 13 d. jsakymu Nr. A1-499 , Dél Aktyvios darbo rinkos politikos sglygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — Aprasas), sudaréme $ig Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekto jgyvendinimo
sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALY KAS

Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto lgyvendinimas.
(projekto pavadinimas)

II. SALIU ISIPAREIGOJIMALI
1. Paramos gavéjas jsipareigoja:

1.1. isteigti darbo vietas iki 20 m. d.;

(skaiCius zodziais, profesiné kvalifikacija) -

1.2. idarbinti ] jsteigtas darbo vietas darbo birzos pasitilytus asmenis, sudarant su jais
neterminuotas darbo sutartis visam darbo laikui, i§skyrus atvejus, kai idarbinami asmenys, kuriems
darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai nustato sutrumpintg arba ne visg darbo laika;

1.3. ] isteigta subsidijuojant darbo vieta idarbinant darbo birzos atsiysta bedarbi, jo
darbo sutartyje numatyti vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekto paraiskoje nurodyta atlyginima;



1.4. idarbinus darbo birzos pasitilyta asmenj j jsteigta darbo vieta arba nutraukus su
juo darbo sutartj, per 3 darbo dienas rastu apie tai informuoti darbo birza. | atsilaisvinusig darbo
vietg per 30 darbo dieny nuo praneSimo gavimo dienos priimti kitg darbo birzos siun¢iamg asmen;,
atitinkantj paraiSkoje subsidijai darbo viety (-0s) steigimui gauti nurodytus kvalifikacinius
reikalavimus. Jeigu darbo birza negali per 30 darbo dieny nuo atleidimo i§ darbo dienos |
atsilaisvinusig darbo vietg nusiysti kvalifikacinius reikalavimus atitinkanCio asmens, nes joje toks
asmuo neregistruotas, kvalifikacinius reikalavimus tikslinti ir per 10 darbo dieny nuo paramos
gavejo ir darbo birzos rastiSko susitarimo dél kvalifikaciniy reikalavimy patikslinimo priimti darbo
birzos siun¢iamg asmenj, atitinkantj patikslintus kvalifikacinius reikalavimus;

1.5. rastu per 10 darbo dieny informuoti darbo birzga, kai darbuotojas serga daugiau
kaip 120 dieny 1S eilés arba daugiau kaip 140 dieny per paskutinius dvylika ménesiy arba yra i$éjes
néstumo, gimdymo ar vaiko priezitros iki 3 mety atostogy, ir per 30 darbo dieny nuo pirmiau
minéty aplinkybiy atsiradimo dienos priimti | darbg pagal terminuotg darbo sutartj kitg teritorinés
darbo birZos atsiysta asmenj, atitinkantj kvalifikacinius reikalavimus;

1.6. jsteigty darbo viety nepanaikinti 3 metus nuo darbo vietos (-y) jsteigimo dienos;

1.7. skirti savy 1éSy projektui jgyvendinti Lt;

(suma ZodZiais)

1.8. naudoti projektui jgyvendinti skirtas l€Sas pagal patvirtintg projekto samatg;

1.9. projektui jgyvendinti valstybés ir projekto vykdytojo léSoms atidaryti specialiaja
saskaitg Lietuvos Respublikoje veikianCiame banke, i§ kurios atsiskaitymai vykdomi, atliekant
bankinius pavedimus, ir vesti atskirg tam skirty 1€Sy panaudojimo finansing apskaita;

1.10. prekiy, paslaugy arba darby pirkimus atlikti vadovaujantis:

1.10.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, jei paramos gavéjas yra
perkancioji organizacija;

1.10.2. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus patvirtintomis taisyklémis, jei paramos gavéjas néra perkancioji organizacija;

1.11. teikti darbo birzai Aprase nustatytos formos (Apraso 23 priedas) veiklos
finansing ataskaita iki kito ménesio 3 dienos bei, darbo birzai pareikalavus, informuoti jg apie
projekto jgyvendinimo eigg, paramos ir nuosavy 1Sy panaudojimg projektui jgyvendinti bei kitg su
sutarties vykdymu susijusig informacija;

1.12. kiekvienais metais ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo draudimo sutarties
sudarymo ir ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo ankstesnio ilgalaikio materialiojo turto draudimo
galiojimo termino pabaigos pateikti darbo birzai draudimg jrodanc¢ius dokumentus;

1.13. sudaryti salygas darbo birzai patikrinti projekto jgyvendinimg vietoje;

1.14. nedelsdamas informuoti darbo birzg ir projekto partnerius apie jvykius, kurie
gali turéti neigiamos jtakos projektui;

1.15. atlyginti darbo birzai ir tretiesiems asmenims padarytg Zala, kuri atsirasty dél
sutarties netinkamo vykdymo ar nutraukimo prie$ terming;

1.16. projekto igyvendinimo apskaitos dokumentus ir apskaitos registrus iki metinés
finansinés atskaitomybeés patvirtinimo jtraukti j apskaita ir saugoti atskirai nuo jmonés veiklos
dokumenty, uztikrinant jy iSsaugojima;

1.17. patvirtinus meting finansing atskaitomybe, projekto jgyvendinimo apskaitos
dokumentus ir apskaitos registrus saugoti laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
Jstatymo nustatytos tvarkos;

1.18. jgyvendinti projekta profesionaliai, efektyviai ir taupiai, taikant profesinius
vadybos ir apskaitos standartus, ir atsakyti uz projekto vykdymo kokybe;

1.19. be darbo birzos sutikimo:

1.19.1. neparduoti, nejkeisti, neiSnuomoti ar kitaip neperleisti jsigyto turto pagal gauta
subsidija;

1.19.2. nekeisti jdarbinto asmens darbo vietos ar darbo funkcijy;



1.19.3. neiSvezti uz Lietuvos Respublikos riby ilgalaikio materialiojo turto, jsigyto
steigiant (pritaikant) darbo vietas.

2. Darbo birza jsipareigoja:

2.1. skirti paramos gavejui Lt projektui vykdyti;

(suma ZodZiais)

2.2. lésas, nurodytas 2.1 papunktyje, pervesti | paramos gavéjo specialigja saskaita,
atidaryta nurodytame Lietuvos Respublikoje veikian¢iame banke;

2.3. nagrinéti rastu pateiktus paramos gavéjo praSymus ir paklausimus, teikti metoding
pagalba ir informacija, reikalingg projektui jgyvendinti;

2.4. sidlyti paramos gavéjui jdarbinti darbo birZoje jregistruotus bedarbius,
atitinkan€ius projekte nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, arba siiilyti tikslinti kvalifikacinius
reikalavimus, kai darbo birza negali per 30 darbo dieny nuo atleidimo i§ darbo dienos i
atsilaisvinusig darbo vietg nusiysti projekte nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atitinkancio
asmens;

2.5. organizuoti (pagal darbo birzos jgyvendinamas mokymo programas) paramos
gavejo praSymu asmeny, numatomy jdarbinti j jsteigtas darbo vietas, profesinj mokyma;

2.6. vykdyti projekto jgyvendinimo prieZiiirg ir vertinimg.

III. PROJEKTO FINANSAVIMAS IR ATSISKAITYMAS UZ PERVESTAS LESAS

3. Projektas jgyvendinamas, finansuojamas ir uz pervestas lésas atsiskaitoma Aprase
nustatyta tvarka.

IV. SALIU ATSAKOMYBE IR LESU GRAZINIMAS

4. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

5. Subsidijos gavéjas privalo grazinti darbo birzai:

5.1. visg nepanaudotg paramg iki 20 m. gruodzio 10 d. i darbo birzos atsiskaitomaja
sgskaita;

5.2. per darbo birzos nustatytg terming subsidijos l€Sas, kurios panaudotos kitoms nei
Apraso 13 punkte nurodytoms iSlaidoms padengti;

5.3. per darbo birzos nustatytg terming, nejsteiges visy Sutartyje numatyty darbo viety,
— subsidijos, kuri buvo numatyta Sioms darbo vietoms jsteigti, dalj.

6. Subsidijos gavéjas darbo birzai per darbo birZos pretenzijoje nurodyta terming, kuris
negali biiti trumpesnis kaip 20 darbo dieny, privalo grazinti:

6.1. visg pervesta subsidija, atsiradus bent vienai i$ $iy nurodyty salygy:

6.1.1. jis rastu atsisako vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

6.1.2. pateiktose tarpinése ataskaitose per 50 darbo dieny nepagrindzia, kodél projekte
numatyti darbai nevykdomi;

6.1.3. jis nepateikia darbo birzai Sio ApraSo 13! punkte nurodyty draudimg jrodanciy
dokumenty;

6.1.4. nesudaro salygy darbo birzai atlikti darbo vietos steigimo patikra vietoje ar,
darbo birzai pareikalavus, neteikia su sutarties vykdymu susijusios informacijos;

6.2. pervesta subsidija arba jos dalj, kaip nurodyta Apraso 157 punkte, kai:

6.2.1. panaikina jsteigta darbo vieta, kaip tai apibréZta Apraso 3.4 papunktyje;

6.2.2. atsisako per 30 darbo dieny laikotarpj nuo atleidimo i§ darbo dienos jdarbinti
darbo birzos siun¢iamus bedarbius, kurie atitinka nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;



6.2.3. atsisako tikslinti kvalifikacinius reikalavimus, kai darbo birza negali per 30
darbo dieny nuo atleidimo i§ darbo dienos | atsilaisvinusig darbo vieta nusiysti kvalifikacinius
reikalavimus atitinkan¢io asmens, nes joje toks asmuo neregistruotas;

6.2.4. atsisako per 10 darbo dieny nuo kvalifikaciniy reikalavimy patikslinimo priimti
darbo birzos siun¢iamg asmenyj, atitinkantj patikslintus kvalifikacinius reikalavimus.

7. Subsidijos gavéjas, laiku negrazings paramos 1éSy Sioje Sutartyje ir Aprase
nurodytais atvejais, privalo mokéti 0,02 procento dydzio negrazinty projektui jgyvendinti suteikty
paramos léSy delspinigius.

8. Salys atleidziamos nuo atsakomybés uz §ioje Sutartyje numatyty jsipareigojimy
nevykdyma, jei tai jvyko dél nenugalimos jégos sukelty aplinkybiy Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytais atvejais. Apie tokiy aplinkybiy atsiradima $ios Sutarties Salis privalo informuoti
kita Salj rastu per 3 darbo dienas. Laiku nepranesusi jsipareigojimy nevykdanti Salis atsakinga uZ
nuostoliy, kuriy prieSingu atveju biity iSvengta, atlyginima.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki visisko Saliy
jsipareigojimy pagal Sutart] jvykdymo.

10. Si Sutartis gali bati nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

11. Gin¢ai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami Saliy susitarimu, o nesusitarus —
jstatymy nustatyta tvarka.

12. Sutartis sudaryta dviem originaliais egzemplioriais lietuviy kalba, turinciais
vienoda juridine galia, po viena kiekvienai Saliai.

13. Projekto paraiSka kartu su jos priedais yra neatskiriama Sios Sutarties dalis.

VI SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAI

Darbo birza Paramos gavéjas

(adresas, kodas, telefonas) (adresas, kodas, telefonas)

(banko pavadinimas ir kodas, sgskaitos numeris) (banko pavadinimas ir kodas, saskaitos numeris)
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas) (vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)
(parasas) (parasas)

(vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)

A V. A V.



Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy

igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso

24 priedas

(Projekto teikéjo, paraiSkos ir jos priedy atitikties formaliems Aktyvios darbo rinkos politikos

priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso reikalavimams jvertinimo forma)

PROJEKTO TEIKEJO, PARAISKOS IR JOS PRIEDU ATITIKTIES FORMALIEMS
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO SALYGU IR

TVARKOS APRASO REIKALAVIMAMS JVERTINIMAS

(projekto pavadinimas, projekto teikéjo jmonés kodas ir adresas)

(data)

Eil. Nr. Vertinimo Kriterijus Taip [ Ne

1. Paraiskoje praSoma skirti subsidijg Sioms iSlaidoms finansuoti (Aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraSo
(toliau — Aprasas) 13 punktas):

1.1. darbo priemonéms ir / ar techninés pagalbos priemonéms, biitinoms
nejgaliyjy darbo vietos funkcionavimui uztikrinti, pirkti, montuoti ir
pritaikyti

1.2. patalpoms, kurios valdomos nuosavybés teise, remontuoti ir pritaikyti,
reikalingoms darbo vietai jrengti

2. Subsidija patalpoms remontuoti ir pritaikyti nevirSija 50 procenty visos
subsidijos dydZzio

3. Paraiskoje nurodytos islaidos skirtos darbo vietai jsteigti (pritaikyti) ar
tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti jsteigtoje darbo vietoje (Apraso
14.1 papunktis)

4, Projekto teikéjas atitinka Apraso 15 punkto reikalavimus:

4.1. néra bankrutaves ar bankrutuojantis ir (ar) nevykdo restruktiirizacijos

4.2. neturi likviduojamos jmonés statuso

4.3. neturi mokestinés nepriemokos valstybés ir (arba) savivaldybiy
biudzetams ir fondams, | kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja
Valstybiné mokesciy inspekcija, néra skolingas Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzetui

4.4, neturi nejvykdyty sutartiniy jsipareigojimy darbo birzai

4.5. neturi  galiojanCios administracinés nuobaudos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso 41, 41 419,
41" 172 straipsnius

S. Projektas jgyvendinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos nustatytose teritorijose

6. Projekto teikéjas atitinka ApraSo 117 punkte nustatytas salygas:

6.1. turi nuosavybes teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj turta,
jeigu toks biitinas darbo vietoms jsteigti

6.2. yra smulkiojo ir vidutinio verslo subjektas, nurodytas Lietuvos

Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme




6.3.

yra jmoné ar vieSoji jstaiga, kurioje maziau nei pus¢ balsy dalininky
susirinkime turi (arba visai neturi) valstybés institucijos ir jstaigos,
savivaldybés institucijos ir jstaigos, valstybés ar savivaldybiy jmonés

7. Prasoma parama nevir§ija nustatyto maksimalaus dydzio (Apraso 5
punktas)

8. Prasoma parama vienai darbo vietai nevir§ija nustatyto maksimalaus
dydzio (Apraso 12 punktas)

9. Projekto teikéjas numato savo léSomis padengti ne maziau kaip 35
procentus visy projekto iSlaidy (Apraso 118 punktas)

10. Projekto teikéjas pateike darbo birzai uzpildyta nustatytos formos
paraiSka (Apraso 18 priedas)

11. Projekto teik¢jas prie paraiSkos prid¢jo Siy dokumenty kopijas,
patvirtintas juridinio asmens antspaudu, jei antspaudg privalo turéti, ir
vadovo paraSu (ApraSo 119 punktas):

11.1. dokumenty, patvirtinanciy nuosavybeés teise ar kitais pagrindais valdoma
nekilnojamajj turta, jeigu toks butinas darbo vietoms jsteigti (pritaikyti)

11.2. dokumenty, patvirtinan¢iy smulkiojo ar vidutinio subjekto statusa,
remiantis Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros
jstatymo 3 straipsnyje nustatytais reikalavimais

11.3. raStiSkg patvirtinimg, nurodantj, kokig dal; visy dalininky sudaro
valstybés institucijos ir jstaigos, savivaldybés institucijos ir jstaigos,
valstybés ar savivaldybiy jmonés

11.4. dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti (pritaikyti) poreikj
(patalpy remonto darby, darbo vietos jrengimo projektai ir jy samatos)

11.5. uz paskutinius finansinius metus atlikto audito ataskaitos ir iSvady apie
jmonés veiklos testinumg (jei toks auditas buvo atliktas)

12. Paraiskos samata uzpildyta tinkamai (Apraso 121 punktas):

12.1. paraiSkos sgmatoje jtrauktos visos reikalingos iSlaidos, nurodytos litais

12.2. kiekviena sgmatos eiluté iSskaidyta, nurodant konkrety iSlaidy elementa
ir jsigyjamus kiekius

12.3. i8laidos nurodomos su mokesciais, iSskyrus PVM, kai subsidijos gavéjai,

kaip PVM mokétojai, yra registruoti Valstybinéje mokesciy inspekcijoje

Komisijos pirmininkas

nariai

(parasas) (vardas 1r pavarde)

(parasas) (vardas 1r pavarde)

(parasas) (vardas 1r pavarde)




Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy

igyvendinimo salygy ir tvarkos apraso

25 priedas

(ParaiSkos kokybés vertinimo forma)

PARAISKOS KOKYBES VERTINIMAS

(projekto pavadinimas, projekto teikéjo jimonés kodas ir adresas)

ata

Maksimalus Konrzlrsi,gos
Vertinimo Kriterijus b.atl.q skirtas baly
skaiCius® oxe
skaicius

1. Projekto atitiktis Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty | 50
tikslams:
1.1. Projektas teritorijos darbo rinkos poreikius:
- atitinka; 5
- neatitinka 0
1.2. Numatoma jdarbinti bedarbius, teritorinés darbo birzos:
- priskirtus papildomai remiamy bedarbiy grupéms; 5
- nepriskirtus papildomai remiamy bedarbiy grupéms 0
1.3. Numatoma jdarbinti bedarbiy:
- nuo 1 iki 3; 5
- nuo 4 iki 5; 10
- daugiau nei 5 15
1.4. Kvalifikaciniai reikalavimai jdarbinamiems bedarbiams:
- pagristi; 5
- nepagristi 0
1.5. Idarbinamy bedarbiy uzimtumas jsteigtose darbo vietose visg
darbo laika arba nejgaliesiems leidZiama nustatyta darbo laika:
- pagristas;
- nepagristas 5

0
1.6. Projekto tgstinumas pasibaigus jo finansavimui:
- pagristas; 5
- nepagrijstas 0
1.7. Projektas vietos savivaldos smulkiojo ir vidutinio verslo
plétros prioritetus:
- atitinka; 5
- neatitinka 0
1.8. Projekto jgyvendinimg remia savivaldybé ir vietos
bendruomené:
- néra rastisko pritarimo; 0
- pritaria raStu savivaldybé arba bendruomené S)




2. Darbdavio dalis i§ bendro projekto finansavimo:

- iki 35 proc.; 0
- 35-50 proc.; 5
- daugiau kaip 50 proc. 10
3. Steigiamos darbo vietos atlyginimas:

-1-2 MMA:; 10
- daugiau kaip 2 MMA 15

4. Prasoma valstybés paramos 1éSy suma nuo leistinos
subsidijos sumos vienai darbo vietai jsteigti (pritaikyti):

- 100 proc.; 0
- 100-75 proc.; 5
- 75-50 proc.; 10
- maziau nei 50 proc. 15

5. Projekto veikly ir projekto finansinis pagrindimas bei | 10
projekto teikéjo administravimo gebéjimai:

5.1. nurodytos veiklos (biitinos ir pakankamos darbo vietoms
sukurti, susijusios tarpusavyje ir su planuojamais projekto
rezultatais, apraSytos konkreciai ir i§samiai, yra realios, optimalios
bei nuoseklios):

- pagristos; 2
- nepagrjstos 0
5.2. darbo priemoniy, jrengimy pasirinkimas bei patalpy remonto ir
kity darby vykdymas: 4
- pagristas; 0
- nepagrjstas

5.3. projekto samata:

- pagrjsta; 2
- nepagrjsta 0
5.4. projekto teikéjo ir partneriy, jiems esant, gebéjimai
jgyvendinti projekte numatytas veiklas (tinkamos profesinés
Zinios, organizaciniai geb¢jimai ir patirtis versle bei jgyvendinant
projektus):

- tinkami; 2
- netinkami 0
ParaiSkos kokybés bendras jvertinimas 100

* Steigiant daugiau nei vieng darbo vietq, komisijos nario skirtas baly skaicius kiekvienoje
vertinimo kriterijy eilutéje skaiciuojamas maksimaly baly skaiciy toje eilutéje dalijant is steigiamy
darbo viety skaiciaus ir dauginant is darbo viety, atitinkanciy tos eilutés vertinimo kriterijy,
skaiciaus.

Komisijos narys

(data) (parasas) (vardas ir pavarde)

Pakeitimai:

1.
Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, Sprendimas
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