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Sprendimas paskelbtas: TAR 2019-04-17, i. k. 2019-06285

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS TVIRTINIMO

2019 m. balandzio 10 d. Nr. 1-2038
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257,,Dél Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. jsakymo Nr. A1-548 redakcija)
patvirtintu UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu, Vilniaus
miesto savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programa.

1.2. Neteko galios nuo 2023-04-04
Papunkcio naikinimas:
Nr. 1-1852, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-04-03, i. k. 2023-06259

2. Pavesti Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriui:

2.1. sudaryti Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
darbdaviy atrankos komisija;

2.2. patvirtinti  Vilniaus miesto savivaldybés uZzimtumo didinimo programos
igyvendinimo darbdaviy atrankos komisijos nuostatus;

2.3. Neteko galios nuo 2024-03-02
Papunkcio naikinimas:
Nr. 1-406, 2024-02-28, paskelbta TAR 2024-03-01, i. k. 2024-03911
2.4. pasiraSyti Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos

igyvendinimo ir finansavimo sutartis.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=068b4c60cfc611ed9978886e85107ab2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f2d4c5b0d79a11eead77e967e3995264

3. Pavesti Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento direktoriui kontroliuoti, kaip
vykdomas §is sprendimas.

4. Pripazinti netekusiu galios Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2018 m. geguzés 9 d.
sprendimg Nr. 1-1531 ,,D¢l Vilniaus miesto savivaldybés 2018 mety uzimtumo didinimo programos

tvirtinimo“ su visais jo pakeitimais.

Mero pavaduotojas Linas Kvedaravi¢ius

Patvirtinta. Neteko galios nuo 2023-04-04
Priedo naikinimas:
Nr. 1-1852, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-04-03, i. k. 2023-06259
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PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
2019 m. balandzio 10 d.

sprendimu Nr. 1-2038

(Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
2024 m. vasario 28 d.

sprendimo Nr. 1-406 redakcija)

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA 2024 M.
I. IVADAS

1. Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos tikslai

1.1. Bendroji informacija

Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programa 2024 m. (toliau — Uzimtumo
didinimo programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzeés 23 d. jsakymu Nr. A1-257,,Dél
UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 5 d. jsakymo Nr. A1-455
redakcija) patvirtintu Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu
(toliau — Aprasas) ir kitais teisés aktais. Uzimtumo didinimo programa bus jgyvendinama 2024
metais, siekiant efektyvesniy gyventojy uzimtumo didinimo priemoniy ir paslaugy organizavimo
bei teikimo Vilniaus miesto savivaldybés gyventojams. Prireikus UZimtumo didinimo programa
gali biti tikslinama pagal poreikj, pasikeitusias aplinkybes ir (ar) veiksnius, galin¢ius turéti jtakos
Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti bei jos tikslams pasiekti.

Siekiant iSvengti didesnio nedarbo bei atsizvelgiant j esama nedarbo lygj Vilniaus miesto
savivaldybéje numatoma, kad priemoniy ir paslaugy poreikis uzimtumui didinti nemazés, todél
butinybé rengti Uzimtumo didinimo programg i$liecka. Numatoma, kad pagrindinis priemoniy ir
paslaugy jgyvendinimo finansavimo Saltinis bus valstybés specialiosios tikslinés dotacijos l€Sos
savivaldybiy biudZetams, Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijai
planuojant ir numatant ateinanciy mety biudZeta ir pateikiant informacija apie planuojama lésy
poreikj Lietuvos Respublikos ir socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvienais metais Savivaldybes
patvirtintai UZimtumo didinimo programai jgyvendinti yra skiriamos valstybeés 1&Sos.

UZimtumo didinimo programa siekiama neturin¢ius darbo Vilniaus miesto savivaldybés
gyventojus integruoti j darbo rinkg ir sudaryti galimybes joje iSsilaikyti, maZinti gyventojy socialing
jtampa bei atskirt], suteikiant galimybe dirbti kvalifikacija atitinkantj darba, skatinant tvary Vilniaus
miesto gyventojy uZimtuma ir aktyvuma darbo rinkoje, ugdyti darbo, profesinius ir praktinius
jgtdzius, didinant galimybes susirasti nuolatinj darba, kompleksiskai spresti gyventojy uZimtumo
problemas, jtraukiant darbdavius, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento Vilniaus miesto skyrius
(toliau — Uzimtumo tarnyba) ir Savivaldybés jgaliotas jstaigas teikti atvejo vadybos paslaugas.

Rengiant UZimtumo didinimo programa naudoti Valstybés duomeny agentiiros ir
Uzimtumo tarnybos pateikti duomenys ir informacija.

1.2. Uzimtumo didinimo programos tikslai
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1.2.1. Skatinti Vilniaus miesto gyventojy uzimtumg ir aktyvuma darbo rinkoje.

1.2.2. Mazinti socialing jtampa, atskirtj tarp bendruomenés nariy.

1.2.3. Didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms.

1.2.4. Suteikti galimybe bedarbiams integruotis j darbo rinkg ir joje iSsilaikyti jgyjant
praktinius jgiidzius.

1.2.5. Padéti sunkiai integruojamiems | darbo rinkag bedarbiams ar darbo rinkai
besirengiantiems asmenims jsidarbinti ir uzsidirbti pragyvenimui biitinas 1&sas.

1.2.6. Vykdyti darbo rinkos uzimtumo didinimo ir nedarbo (nelegalaus darbo) mazinimo
politika.

Il. BUKLES ANALIZE

2. Vilniaus miesto savivaldybés socialinés, demografinés situacijos duomenys,
jvertinimas

2.1. Pagrindiniai darbo rinkos ir asmeny uZimtumo biiklés duomenys

Uzimtumo lygis — rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amziaus grupés uzimty gyventojy ir to
paties amziaus visy gyventojy santykiu.

Uzimti gyventojai — tai dirbantys visy nuosavybés formy jmonése, jstaigose, organizacijose
ir tikiuose, taip pat asmenys, laikinai nedirbantys, taciau nenutrauke oficialiy rysiy su darboviete.

Nedarbo lygis — rodiklis, iSreiskiamas bedarbiy ir darbo jégos santykiu.

Bedarbiai ar darbo rinkai besirengiantys asmenys — asmenys, kurie atitinka Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnyje apibréztas salygas.

Nagrinéjant nedarbg ir nedarbo lygj, svarbis ir kiti rodikliai — darbo jégos aktyvumo lygis
bei uzimtumo lygis.

Darbo jégos aktyvumo lygis — rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amziaus grupés darbo
jégos ir to paties amziaus visy gyventojy santykiu.

Gyventojy aktyvumo ir uzimtumo lygis Lietuvoje skaiiuojami naudojantis Valstybés
duomeny agenttiros gyventojy uzimtumo tyrimo duomenimis. Nedarbo lygj Salyje dar skaiCiuoja ir
Uzimtumo tarnyba.

Pagal gyventojy uzimtumo statistinio tyrimo vertinimus bei pateiktg statisting UZimtumo
tarnybos informacijg apie gyventojy uzimtumg ir nedarbg 2024 m. sausio 1 d. Lietuvoje registruota
162 tukst. bedarbiy — 7,8 proc. arba 11,7 tikst. asmeny daugiau nei prie§ ménesj, o Vilniaus mieste
— daugiau nei 31 tukst. asmeny. Palyginti su situacija Lietuvoje prie§ metus, besiregistruojanciy
asmeny skaicius didesnis 5,9 tukst. arba 3,8 proc. Registruotas nedarbas — 9,1 proc., t. y. 0,7 proc.
punkto didesnis nei prie§ meénesj ir 0,2 proc. punkto didesnis nei prie§ metus. Registruoto nedarbo
rodikliai 2023 m. gruodj augo visose Salies savivaldybése. 2024 m. sausio 1 d. darbo rinkai
besirengiancio asmens statusu Lietuvoje registruota 24,3 tiikkst. asmeny, o Vilniaus mieste — 1552
asmenys. Palyginti su 2023 m. gruodzio 1 d. Sio statuso asmeny sumazéjo nezymiai — 0,2 proc.
Gruodj UZimtumo tarnyboje bedarbio statusu Lietuvoje jregistruota 21,5 tiikst. asmeny, i§ jy
Vilniuje 3622 asmenys. Darbdaviai gruodzio mén. Uzimtumo tarnyboje jregistravo 8,4 tikst. laisvy
darbo viety, 18 jy daugiausia Vilniuje 2578 darbo vietos.
https://uzt.It/darbo-rinka/situacija-darbo-rinkoje-naujausia-apzvalga/87

2.2. Socialiné situacija

Nors bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy skai€iaus, UZimtumo tarnybos
duomenimis, 2023 m. gruodZio mén. pabaigoje Lietuvoje augo lyginant su lapkri¢io mén. nuo 8,4

proc. iki 9,1 proc., o Vilniuje nuo 8,0 proc. iki 8,4 proc., tafiau jdarbinamy asmeny skaicius



3

vertinant nuo mety pradzios — didéjo: lapkri¢io mén. Lietuvoje jsidarbino — 191079 asmeny, o
gruodzio mén. — 203348 asmeny. Vien per 2023 m. gruodzio mén. jsidarbino: Lietuvoje 12269
asmenys i$ kuriy daugiausia Vilniaus mieste — 3049 asmenys. Ty paciy mety vien gruodzio mén.
veiklg pagal verslo liudijimg pradéjo 5834 asmenys. Aktyviose darbo rinkos politikos priemonése
(parama mokymuisi, remiamas jdarbinimas, parama darbo vietoms steigti, parama judumui) 2023
m. Lietuvoje dalyvavo 34665 asmenys.

2.3. Vidutinis ménesinis darbo uZmokestis

Bruto darbo uzmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui
mokama pagrindinj darbo uzmokest] ir papildoma uzdarbj, jskaitant darbuotojo mokamas
valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokestj. Nejskaitoma materialing,
laikinojo nedarbingumo paSalpa, mokama neatsizvelgiant ] finansavimo S$altinj, kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas, iSeitin¢ iSmoka ir pan.

Neto darbo uzmokestis — atlyginimas pinigais, apimantis tiesiogiai darbdavio darbuotojui
mokamg pagrindinj darbo uZmokest] ir papildoma uzdarbj, atskaiCius darbuotojo mokamas
valstybinio socialinio draudimo jmokas ir gyventojy pajamy mokest].

Vidutinis darbuotojy skaiCius — darbuotojy (fiziniy asmeny), neatsizvelgiant  jy darbo
laiko trukme, skai€iaus vidurkis.

2023 m. antrgjj ketvirt] bruto darbo uzmokescio atotriikis tarp regiony buvo 400,3 Eur,
pranesa Valstybés duomeny agentiira, vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies tkyje (be
individualiyjy jmoniy) 2023 m. antrajj ketvirt] Sostinés regione buvo 2 219,6 Eur ir, palyginti su
2023 m. pirmuoju ketvir¢iu, padidéjo 1,3 proc. Vidurio ir vakary Lietuvos regione bruto darbo
uzmokestis buvo 1 819,3 Eur ir per ketvirt] iSaugo 2,8 proc. Bruto darbo uzmokescio atotriikis tarp
Sty regiony 2023 m. antrgjj ketvirtj sudaré 400,3 Eur ir per ketvirt] sumazéjo 21,5 Eur.

Vidutinis ménesinis neto (atskai¢ius darbuotojo mokescius) darbo uzmokestis Sostinés
regione sudar¢ 1 366,1 Eur ir, palyginti su 2023 m. pirmuoju ketvir¢iu, padidéjo 1,2 proc., Vidurio
ir vakary Lietuvos regione jis sudaré 1 143,4 Eur ir buvo 2,3 proc. didesnis. Vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis Salies tikyje per ketvirtj iSaugo visose apskrityse — nuo 1,3 proc. Vilniaus
iki 4,3 proc. Marijampolés. Didziausig — 2 219,6 Eur — bruto darbo uzmokestj gavo Vilniaus
apskrities jmoniy, jstaigy ir organizacijy darbuotojai. Maziausiai — 1 601,5 Eur — uzdirbo Utenos
apskrities darbuotojai. DidZiausig bruto darbo uzmokestj — 2 290,7 Eur — gavo Vilniaus miesto
savivaldybés jmoniy, jstaigy ir organizacijy darbuotojai. Sioje savivaldybéje vidutinis ménesinis
bruto darbo uzmokestis 290,6 Eur vir§ijo Salies vidurkj.

Darbo uzmokescio pokyciams jtakos tur¢jo didesnis darby mastas, sezoniniai svyravimai,
dirbty dieny skaiCiaus pasikeitimas ir kitos priezastys. Per metus (2023 m. antrajj ketvirtj,
palyginti su 2022 m. tuo paciu laikotarpiu) vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis augo
visose savivaldybése nuo 0,9 iki 22,6 proc.

Darbo uzmokescio poky¢iams jtakos tur¢jo nuo 2023 m. sausio 1 d. padidinta minimalioji
menesine alga, padidintas valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos bazinis dydis, pasikeitusi neapmokestinamojo
pajamy dydzio skai¢iavimo tvarka ir kitos prieZastys.

Bruto darbo uzmokestis (ménesinis)



Darbo uzmokestis (ménesinis) | EUR
2022K3 | 2022K4 | 2023K1 | 2023K2 | 2023K3

Salies iikis be | Lietuvs Respublika | 1 799,0 1 900,3 1959,9 2 000,1 2018,2
Bruto individualiyjy
jmoniy Sostinés regionas 1 990,0 21150 2191,0 2219,6 22181

https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=22c¢19ca5-1e16-4718-88cf-56506c08ee4 2#/

Vilniaus miesto savivaldybéje gyventojy uzimtumg buty galima padidinti ir sustiprinti
Uzimtumo didinimo programa, kuria biity siekiama suaktyvinti santykinai dideliy ir sunkiausiai
integruojamy gyventojy tiksliniy grupiy integracijg i darbo rinkg. Uzimtumo didinimo programa —
tai priemoné, kuria siekiama ieSkoti ir bendrauti su nedirbanciais ir socialiai paZeidZiamais
asmenimis, tikio subjektais, besikreipianciais ;| UZimtumo tarnyba, siekiama graZinti Zmogy atgal |
darbo rinka, paskatinti jgyti profesija, kuri padéty uzsidirbti, patarti, kur jgyti reikalingy jgtidziy,
kaip uZsiimti tolesne veikla ir pan.

2.4. Demografiné situacija, migracijos priezastys

Oficialiosios statistikos portalo iSankstiniais duomenimis, 2024 m. sausio 1 d. Lietuvoje
buvo daugiau nei 2 886 000 nuolatiniy gyventojy. Motery Lietuvoje buvo 153,2 tikst. daugiau
negu vyry (atitinkamai 1 519 868 motery ir 1 366 647 vyry).

Nuolatiniy gyventoju skaicius mety pradzioje

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. | 2023m. 2024 m.
Lietuvos | 5 ¢15200%* | 2809977+ | 2810 761%* | 2805998 | 2857279 | 2886 515+
Respublika

Sostinés 798 101** | 804 348** | 810 797** 817 950 848 724 868 341*
regionas

** - patikslinti ir perskai¢iuoti duomenys
* - iSankstiniai duomenys
https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=103cad31-9227-4990-90b0-8991h58af8e7#/

Kvalifikuotos darbo jégos emigracija ir struktiirinis nedarbas pastaraisiais metais kaip ir
rinkai. Pagrindinés migracijos priezastys yra susijusios su darbo ir materialinés gerovés
paieSkomis uzsienyje. Gyventojy skai¢iaus mazéjimui jtakos tur¢jo tarptautiné migracija ir
nattrali gyventojy kaita. Vis délto daugiau gyventojy prarandama dél emigracijos. Per deSimtmet]
1§ Salies iSvyko 118,9 tukst. daugiau, nei atvyko. Gimé 113,7 tukst. maziau, nei mire.

Remiantis Darbo santykiy ir valstybinio socialinio draudimo teisinio-administracinio
modelio kiiréjy atliktu UZimtumo didinimo priemoniy tyrimu, kuriame apibendrinti rezultatai apie
bedarbiy darbing motyvacija, daroma prielaida, kad 1§ esmés didzioji dalis bedarbiy yra motyvuoti
dirbti ir uzsidirbti — nemaZza jy dalis pasiryz¢ dirbti fizinj darba ar keisti profesija, kad galéty tai
padaryti, taciau labiausiai jy motyvacijg jsidarbinti maZina Zemas siilomas darbo uZmokestis,
netikéjimas valdZia ir darbdaviais, nesaziningas apmokéjimas uz darba. Tyrimo metu atkreiptas
démesys ] tai, kad bedarbiy likesciai darbo uzmokescio atzvilgiu yra gana realis — didZiaja dalj
apklausty bedarbiy tenkinty netgi gerokai zemesnis nei vidutinis darbo uzmokestis Salyje. Mazas
siilomas darbo uzmokestis, kuris dar yra ir gana daug apmokestinamas Lietuvoje, skatina dirbti
»seselyje® ir vengti mokéti mokes€ius arba apskritai emigruoti i§ Salies. Tyrimo metu taip pat
buvo akcentuojamas minimali ménesin¢ alga (MMA) ir apskritai darbo uzmokesCio didinimas,



darbo salygy gerinimas ir t. t. Taip pat nemaza dalis bedarbiy akcentavo, kad darbdaviai turéty
keisti pozilirj j darbuotojus, labiau juos gerbti. Minétos nuostatos glaudziai siejasi ir su kitais
Lietuvoje atliktais tyrimais (pavyzdziui, emigracijos priezas¢iy tyrimais), kuriuose tarp pagrindiniy
emigracijos priezasCiy, be zemo darbo uzmokesc¢io, dominuoja pagarbos darbuotojui trikumas.
Esant Zemam darbo uzmokesciui, motyvacija dirbti bent i§ dalies galéty kompensuoti pagarbus
pozitris j dirbantjjj, jo kaip darbuotojo svarbos jmongje akcentavimas, nesvarbu, ar tai biity daugiau
ar maziau kvalifikuotas darbas. Tuo tarpu $iuo metu, kaip rodo apklausos duomenys, tokio poziiirio
1 dirbantjjj labai truksta, tai savo ruoztu skatina Zzmoniy nusivylima, mazina jy oruma ir motyvacija
dirbti.

www.socmodelis. |t

Socialinés apsaugos komiteto (European Commission — Europa EU) pateiktame
svarbiausiame praneSime teigiama, kad turéti darbg yra geriausias buidas apsisaugoti nuo skurdo ir
atskirties. Nors pastaruoju metu uzimtumas ir didéjo, to nepakako labiausiai nuo darbo rinkos
nutolusiems asmenims, ir ne visais atvejais turimas darbas leido Zmonéms isbristi 1§ skurdo. Kai
kurioms grupéms ir toliau kyla konkreciy sunkumy, pavyzdZiui: mazai galimybiy mokytis Zemos
kvalifikacijos darbuotojams, pagalbos tarnyby trukumas arba prasta iSmoky sistema, slopinanti
finansing paskatg. Darbo rinka iSlieka susiskaidziusi ir triiksta kokybisky darbo viety. Nestabiliy
darbo viety, kuriose daZniausiai dirba vienos lyties atstovai, raida prisidéjo prie to, kad dirbanciy
zmoniy skurdo lygis ir toliau iSlieka aukstas. IS Siy fakty reikia pasimokyti ir taip uZkirsti kelig
krizés labai sustiprintai nuolatinei atskirCiai. Aktyvios jtraukties strategijos biitinai reikalingos ne tik
siekiant paremti labiausiai pazeidziamus asmenis, bet ir sumazinti zmogiskojo kapitalo nuostolius
bei iSsaugoti biisimg augimo potencialg.

Atlikus Vilniaus miesto savivaldybés nedarbo lygio, demografinés, jsidarbinimo galimybiy
bei socialinés buklés analizg, galima daryti iSvadg, kad biitina toliau testi ilgalaikj uzimtuma
skatinan¢iy priemoniy jgyvendinima.

2.5. Uzimtumo didinimo programos tikslinés grupés

Atsizvelgus | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus
miesto savivaldybei Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti planuojamas kasmet skirti I€Sas bei
asmeny uzimtumo didinimo poreikius Vilniaus mieste, Uzimtumo didinimo programa gali buti
orientuota ] socialiai pazeidziamus asmenis pagal Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11
punktuose numatytas visas tikslines grupes:

2.5.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks
25 metai;

2.5.2. nés¢ios moterys, vaiko motina (imot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, rupintojas
ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika (ivaiki) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18 mety (iki
2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, prizilrintys sergancius ar nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar prieziiira;

2.5.3. grize 18 laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo griZimo is
laisvés atémimo viety;

2.5.4. piniginés socialinés paramos gavéjai,

2.5.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi }
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;
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2.5.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

2.5.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
6 ménesius nuo grjzimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

2.5.8. turintys pabégélio statusg asmenys ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga arba turintys teis¢ gauti laikingja apsaugg, iki sprendimo dé¢l laikinosios apsaugos
suteikimo(nesuteikimo) priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu,

2.5.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

2.5.10. vyresni kaip 40 mety asmenys;

2.5.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys.

Nejgaliis asmenys galés dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje, jei atitiks UZzimtumo
didinimo programoje numatytus kriterijjus. UZimtumo tarnyba nejgalius asmenis, ieSkancius
darbo, uzsiregistravusius Uzimtumo tarnyboje, siys dalyvauti UZzimtumo didinimo programoje,
atsizvelgdama | jy galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos biikle, kelionés
j darbg ir atgal trukme ir kt.).

2.6. Darbo rinkos tendencijos ir jsidarbinimo galimybés Lietuvoje bei Vilniaus mieste

Uzimtumo tarnyba, turédama didziausig Salyje laisvy darbo viety duomeny banka, vertina
darbo jégos paklausg bei jos pokycius. Atsizvelgiant j UZzimtumo tarnybos duomenis 2023 m. |11
ketvirt] Lietuvos ekonomika stagnavo, taciau darbo rinka isliko aktyvi ir atspari — uzimtyjy skaicius
augo. Nepaisant toliau mazéjanCio darbo pasitilymy skaiCiaus, maziau pradéjusiy dirbti darbo
ieSkojusiy asmeny, bendras dirbanciyjy skaic¢ius buvo didesnis nei pra¢jusiais metais tuo paciu
metu, darbo neturin¢iy asmeny j Uzimtumo tarnybg kreip€si maziau nei praéjusiais metais. 2023 m.
III ketv. dirbo ar tur¢jo darbag 1,47 min. gyventojy. Per ketvirt] uzimty gyventojy skaicius padidéjo
26,8 tukst., per metus padidéjo 20 tukst. 15-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis 2023 m. III
ketv. buvo 74,3 proc., t. y. lyginant su II ketvirCiu jis padidéjo 0,5 proc. punkto, taciau per metus —
sumazéjo 0,9 proc. punkto. Labiausiai dirbanciyjy daugéjo transporto ir saugojimo (4,0 proc.),
elektros, dujy, garo tiekimo, oro kondicionavimo (2,2 proc.), finansinés ir draudimo (1,5 proc.),
Svietimo (0,5 proc.) sektoriuose. Sumazejes darbuotojy skaiCius apdirbamosios gamybos (6,2 proc.
maziau dirbanciyjy), statybos (5,5 proc.) sektoriuose.

Didziausia laisvy darbo viety koncentracija — didziuosiuose Salies miestuose. Per 2023 m.
I-III ketv. Vilniaus miesto savivaldybgje jregistruota 37 tiikst. arba ketvirtadalis visy Salies laisvy
darbo viety, Kauno m. — 22,9 tiikst. arba 15,4 proc., Klaipédos m. — 11,5 tiikst. arba 7,7 proc. Darbo
pasitllymai Siose trijose savivaldybése sudaré beveik puse (48 proc.) visy sausj-rugséji registruoty
laisvy darbo viety. Pagal pagrindinés veiklos rii§j daugiausiai laisvy darbo viety Lietuvoje
skelbiantys sektoriai i§liko tie patys: didmeninés ir mazmeninés prekybos, apdirbamosios gamybos
bei administracinés ir aptarnavimo veiklos.

Sostinés regione vidutinis darbuotojy skai€ius per ketvirtj padidéjo 0,6 proc., Vidurio ir
vakary Lietuvos regione — 0,5 proc. Per metus vidutinis darbuotojy skaiéius padidéjo: Sostinés
regione — 2,8 proc., Vidurio ir vakary Lietuvos regione — 0,3 proc.
https://uzt.It/darbo-rinka/darbo-rinkos-tendencijos/89

Igyvendinant UZimtumo didinimo programa bus aktyvinama darbo rinkos uZimtumo ir
nedarbo mazinimo politika, didinamas gyventojy uzimtumo lygis, suteikiant didesnes galimybes
isidarbinti, pagerinta socialiné—ekonomin¢ biiklé Vilniaus mieste.
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I11. PRIEMONES IR PASLAUGOS BEI JU IGYVENDINIMO PLANAS

3. UZzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose nurodytiems asmenims
(toliau — Tikslinés grupés), UZimtumo didinimo programa jgyvendinama:

- vykdant asmens jdarbinimo priemones (toliau — Priemonés);

- teikiant Tikslinéms grupéms Sias paslaugas: palydéjimo, padéjimo gaunant sveikatos,
Svietimo, socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti jgijimo ar atstatymo, pagalbos jgyvendinant
darbo pareigas, Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens priezilirg ar slauga, skatinimo grjzti |
darbo rinkg jsiskolinimy turin¢ius asmenis, palaikymo darbo vietoje ir kity kliticiy Salinimo siekiant
tvaraus uzimtumo uztikrinimo (toliau — Paslaugos).

3.1. UzZimtumo didinimui jgyvendinti numatoma trukmeé bei laikotarpis

UzZimtumo didinimo programa rengiama metams. Paslaugy jgyvendinimo laikotarpis - nuo
2024 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. Vykdant Uzimtumo didinimo programos Priemones,
rekomenduojama trukmé vienam asmeniui iki 6 ménesiy bet ne ilgesné kaip iki 2024 m. lapkric¢io
30d.

Dalyvavimo Uzimtumo didinimo programoje vykdant Priemones trukmé pradedama
skai€iuoti nuo darbo ieSkancio asmens pirmos darbo dienos ir baigiama jo atleidimo 1§ darbo dieng
arba pasibaigus Uzimtumo didinimo programos trukmei vykdant Priemones.

Teikiant Uzimtumo didinimo programos Paslaugas, asmens dalyvavimo trukmé — tesiasi
iki pasiraSyto susitarimo nutraukimo su asmeniu dél atvejo vadybos paslaugy teikimo dienos.

Vykdant Priemones darbdaviai jpareigojami parengti darbo apmokéjimo sistema taip, kad
ja taikant buty iSvengta bet kokios diskriminacijos: uz tokj pat ar lygiavertj darbg — vienodas darbo
uzmokestis. Lygiavertis darbas — pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne
maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.
Siekdamos patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarydamos darbo sutart] darbo sutarties Salys gali sulygti dél iSbandymo termino.
ISbandymo terminas negali buti ilgesnis negu trys ménesiai, neskaitant laiko, kai darbuotojas
nebuvo darbe dé¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy. Pratesti iShandymo
laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudziama.

3.2. Uzimtumo didinimo programos planuojami rezultatai bei apimtis

Siekiant atlikti Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams skirty 1éSy racionaly paskirstyma, uztikrinti efektyvesnj 1é8y panaudojima
bei integruoti kuo daugiau neturin¢iy darbo Vilniaus miesto gyventojy j darbo rinka, ménesio
i8laidas, vykdant Priemones vienam, UZzimtumo didinimo programos dalyviui planuojama nustatyti
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu: ne mazesné nei minimali ménesiné alga
(MMA) nekvalifikuotiems darbuotojams ir 1 210,00 Eur kvalifikuotiems darbuotojams (ménesinis
bruto darbo uzmokestis) jskaitant darbuotojui (-ams) Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka privalomus mokéti mokescius ir kitas privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias
iSmokas. Darbdavio mokamos privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos nuo darbuotojo
darbo uzmokescio j pirmiau nurodytas sumas nejskai¢iuojamos.

Darbdaviams, vykdant Priemones, jdarbinusiems UZzimtumo tarnybos siystus asmenis,
mokama subsidija darbo uzmokesciui, nurodyta jdarbinto asmens darbo sutartyje, bet ne daugiau,
nei numatyta UZimtumo didinimo programoje, draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoka nuo darbo uzmokescio ir kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas,
iskaitant Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokéti mokescius ir kitas
privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias iSmokas. Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartis
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sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visg ménesio darbo laika, subsidijos darbo
uzmokesciui dydis skai¢iuojamas uz faktiskai dirbtg laika.

Minimalus darbo uzmokestis (MMA) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jglidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

Darbdavys, jvertings darbuotojo (-y) kvalifikacijg, gali nustatyti atlygio dydj, bet ne
didesnj, nei numatyta Uzimtumo didinimo programoje. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne
reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis
mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg banke. Darbo sutarciai
pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama
darbo sutartis su darbuotoju.

[vertinus kasmet didéjant; MMA, Vilniaus miesto savivaldybés socialing bei demografine
situacijg, darbo rinkos tendencijas, asmeny uzimtumo bikle, jsidarbinimo galimybes Vilniaus
mieste bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateikta informacija apie
1€Sy poreikj numatytai valstybinei funkcijai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant uzimtumo didinimo
programas ir Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti numatomas skirti 1éSas, planuojama, kad
per metus pagal UZimtumo didinimo programg vykdant Priemones biity galima jdarbinti 88
(kvalifikuotus) arba 115 (nekvalifikuoty) asmeny. Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams* skiriamas léSas uzimtumo didinimo programoms
jgyvendinimui, Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
darbdaviy atrankos komisija (toliau — Darbdaviy atrankos komisija), jvertinusi Vilniaus miesto
senitinijy ir kity darbdaviy pateiktas paraiskas de¢l 1éSy skyrimo jgyvendinti Uzimtumo didinimo
programg vykdant Priemones, teikia Vilniaus miesto merui sitlyma dél 1éSy skyrimo. 2024 m.
Priemoniy vykdymui numatyta 712 000,00 Eur: senitnijoms — 350 000, 00 Eur, o darbdaviams
— 362 000,00 Eur.

Asmenims, dalyvaujantiems Uzimtumo didinimo programoje Paslaugoms teikti,
Savivaldybé pasitelkia nevyriausybine organizacija (toliau — NVO). Atvejo vadybos paslaugas teiks
NVO idarbinti atvejo vadybininkai. Planuojama, kad Paslaugas gaus 500 Vilniaus miesto gyventojy
ir tam numatyta 660 900,00 Eur.

3.3. UZimtumo didinimo programos dalyviy atranka

UZimtumo didinimo programoje, Paslaugas, vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés uZimtumo didinimo
programos jgyvendinimo teikiant atvejo vadybos paslaugas tvarkos apraSu, teikia ir atvejo
vadybininkus jdarbino, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu jgaliotas
V3] Projekty valdymo ir mokymo centras.

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinus UZzimtumo didinimo
programa, o administracijos direktoriui Vilniaus miesto savivaldybés uzZimtumo didinimo
programos dél priemoniy vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos aprasa, Vilniaus miesto savivaldybés
interneto svetainéje bus skelbiama informacija apie galimybe teikti paraiskas ir dalyvauti Vilniaus
miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos dé¢l priemoniy vykdymo ir jgyvendinimo 2024
m. rémimo konkurse.

Uzimtumo didinimo programos Priemoniy vykdytojai (toliau — darbdaviai), pageidaujantys
dalyvauti UZimtumo didinimo programoje ir vykdyti Priemones, nustatytu terminu teikia
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Savivaldybés administracijai nustatytos formos paraiSkas, istaty (nuostaty) kopija, imonés
registracijos pazymejimo kopija. Vienos paraiskos bendra praSoma i§ valstybés biudzeto 1€Sy suma
negali vir§yti 50850,00 (penkiasdesimt tikstan¢iy aStuoniy Simty penkiasdesimt) Eur.

Socialinés gerovés skyrius atlieka pirminj paraisky patikrinimg, kartu su paraiSkomis
pateiktus dokumentus, parengia suvesting informacijg ir pateikia svarstyti Savivaldybés
administracijos direktoriaus 2019 m. balandzio 23 d. jsakymu Nr. 30-958/19 ,,Dél Vilniaus miesto
savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo darbdaviy atrankos komisijos sudarymo
ir jos nuostaty tvirtinimo* patvirtintai Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos
igyvendinimo darbdaviy atrankos komisijai (toliau — Darbdaviy atrankos komisija).

Darbdavius dalyvauti ir vykdyti Priemones UZimtumo didinimo programoje atrenka
Darbdaviy atrankos komisija, kuri vadovaujasi Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo darbdaviy atrankos komisijos nuostatais (toliau — Darbdaviy atrankos
komisijos nuostatai), Uzimtumo jstatymu bei Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo
programos dé¢l priemoniy vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos aprasu. Darbdaviy atrankos komisijos
sprendimai jforminami posédzio protokolu, kuriame nurodoma data, posédZio eilés numeris,
posédzio dalyviai, balsavimo rezultatai.

Uzimtumo didinimo programg vykdant Priemones jgyvendinti pirmenybé bus teikiama
darbdaviams, kurie:

3.3.1. jdarbino pagal neterminuotag darbo sutartj Uzimtumo didinimo programoje
praéjusiais metais dalyvavusius asmenis;

3.3.2. jdarbino pagal terminuotg darbo sutart] Uzimtumo didinimo programoje praé¢jusiais
metais dalyvavusius asmenis;

3.3.3. vykdys darbus, teikiancius socialing nauda, padedancius palaikyti ir (ar) plétoti
vietos bendruomenés socialing infrastruktiirg (socialinés, Svietimo, visuomeninio transporto,
sveikatos, kulttiros, prekybos ir vieSojo maitinimo, buitinio gyventojy aptarnavimo, komunalinio
buty tkio, rySiy, asmens ir turto apsaugos sistemose ir kt.), atlickamus ekonominius sunkumus
patirianCiose jmonése, siekiant jose iSsaugoti darbo vietas; laikino pobiidzio darbus, nejtrauktus j
kasdienés prieziiiros tvarkymo plotus, teritorijy tvarkymo darbus: Siuksliy rinkimas, Sienavimas,
sniego valymas, lauko tualety valymas, misko, parky, skvery tvarkymas, upiy, ezery ir kity vandens
telkiniy bei paplidimiy valymas ir priezitira, gélyny prieziiira, medziy genéjimas, gyvatvoriy
karpymas; mokykly, lopSeliy-darzeliy, ligoniniy, kultiiriniy, socialiniy, buitiniy ir kity objekty
smulkius, pagalbinius statybos ir (ar) remonto laikino pobtidZio darbus; istorijos ir kultiiros paveldo,
kapiniy, parky, kity saugomy bei turin¢iy iSlieckamaja verte objekty laikino pobiidzio tvarkymo
pagalbinius darbus; trumpalaikj patalpy valymo paslaugy laikino pobiidZio darbus; trumpalaikius
archyviniy dokumenty tvarkymo pagalbinius darbus; uZterSty, beSeimininkiy, neprizitirimy
teritorijy, stichiSkai susidariusiy sgvartyny valymo, avariniy ir beSeimininkiy pastaty, esanciy
valstybinéje Zeméje, likvidavimo pagalbinius darbus; trumpalaikes, pagalbines lankomosios
priezitiros ir kitas socialines paslaugas; sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbinius laikino
pobudzio darbus; lietaus nuoteky valymo jrenginiy, pavirSiniy vandens iSleistuvy ir aplinkiniy
teritorijy tvarkymo laikino pobiidZio darbus; beSeimininkiy pastaty tvarkymo laikino pobtdzio
darbus;

3.3.4. isipareigos, dalyvaudami Uzimtumo didinimo programoje vykdant Priemones,
idarbinti savo jmong¢je vieng ir daugiau asmuo su negalia;

3.3.5. numatys skirti nuosavy 1éSy su Uzimtumo didinimo programos, vykdant Priemones,
igyvendinimu susijusias iSlaidas;
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3.3.6. pasibaigus asmens ar keliy asmeny dalyvavimo Uzimtumo didinimo programoje
trukmei einamaisiais metais, jsipareigos jdarbinti pagal terminuotg ar neterminuotg darbo sutartj ne
maziau nei vieng Uzimtumo didinimo programos dalyvij;

3.3.7. yra labai maza ir maza verslo imoné¢ (iikio subjektas), kaip apibrézta Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme, veikla vykdo Vilniaus mieste ir néra
bankrutavusi, bankrutuojanti, neturi mokestiniy jsiskolinimy Valstybinei mokesc¢iy inspekcijai prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, didesniy kaip 1000 (vienas tiikstantis) Eur (iSskyrus
valstybinio socialinio draudimo jmokas), ir néra skolinga Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZetui (pagal vieSus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenis) daugiau nei 1000 (vieng tiikstantj) Eur,
néra likviduojama ir (ar) laikinai sustabdZiusi veikla:

Labai maZy ir maZy jmoniy samprata

‘ ‘ ‘Finansiniai duomenys atitinka bent viena is Siy salygu:

Imonés tipas Darbuotojy skaicius Metinés pajamos nevirsija Turto balansiné verté nevirsija
min. Eur min. Eur

Maza jmoné | Maziaukaip 50 | 10 | 10

‘Labai maza jmoné ‘ Maziau kaip 10 ‘ 2 ‘ 2

https://ukmin.Irv.lt/It/veiklos-sritys/verslo-aplinka/smulkiojo-ir-vidutinio-verslo-politika

Socialinés gerovés skyrius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Savivaldybés mero dél
finansuojamy UZimtumo didinimo programos projekty saraSo patvirtinimo iSsiuncia darbdaviams,
kuriems skiriamas finansavimas, praneSimus apie paraisky vertinimg ir kvietimus pasiraSyti sutartis,
iSskyrus tuos atvejus, kai darbdavio atstovas yra Savivaldybés administracijos senitinijos. Su
atrinktais darbdaviais Savivaldybés administracijos direktorius sudaro dvisales Vilniaus miesto
savivaldybés uzimtumo didinimo programos, vykdant Priemones, jgyvendinimo ir finansavimo
sutartis.

Jeigu paraisky gaunama maziau, nei skirta 1éSy Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti,
interneto svetainéje www.vilnius.lt skelbiama papildoma darbdaviy atranka dalyvauti ir vykdyti
Priemones UZimtumo didinimo programoje.

Socialinés gerovés skyrius Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta
Uzimtumo didinimo programa ir Savivaldybés mero potvarkiu patvirtintg darbdaviy ir UZimtumo
didinimo programos Priemoniy vykdymo 1éSy paskirstymo sarasa i§siun¢ia UZimtumo tarnybai.

Vadovaudamasi Uzimtumo didinimo programy rengimo bendradarbiavimo principu
Vilniaus mieste UZimtumo didinimo programos vykdyma organizuoja Savivaldybés administracija
bendradarbiaudama su UZimtumo tarnyba, kuri bedarbius ar darbo rinkai besirengiancius asmenis,
ieSkan¢ius darbo ar turinCius kliticiy jsidarbinimui, uZzsiregistravusius UZimtumo tarnyboje,
atitinkan¢ius bent vieng UZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-11 punktuose jvardyta tiksling
grupe, siuncia dalyvauti UZimtumo didinimo programoje atsizvelgdama j jy galimybes Siuos darbus
dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos bikle, kelionés | darba ir atgal trukme ir kt.) ar jvertinusi
asmens klititis jsidarbinimui.

3.4. UzZimtumo didinimo programos Priemoniy vykdyma ir Paslaugy teikima
koordinuoja Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés skyriaus Socialinés integracijos
poskyrio valstybés tarnautojas ar darbuotojas atsakingas uZ Priemoniy jgyvendinimo
koordinavima (poskyrio pataréjas ir (ar) vyriausias specialistas). Vykdytojai jgyvendinant
Priemones ir teikiant Paslaugas tikslinéms grupéms:
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3.4.1. Darbdaviais, pageidaujanciais dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje vykdant
Priemones, kurie organizuos ir vykdys darbus, gali bati:

Vilniaus miesto savivaldybé¢je veikla vykdantys juridiniai asmenys, nepriklausomai nuo jy
teisinés formos. Programoje negali dalyvauti bankrutuojantys, likviduojami, laikinai veikla
sustabd¢ juridiniai asmenys;

3.4.2. Vilniaus miesto savivaldybés seniiinijos:

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos senitinijos

Senitinija Plotas Populiacija Tankis

(km?) (2021 m.) (2021 m.)

1. | Verkiai 56 50967 910,13
2. | Antakalnis 77,2 40910 529,92
3. | Pasilaiciai 7,9 41147 5208,48
4. | Fabijoniskés 5,9 38149 6465,93
5. | Pilaité 13,9 28131 2023,81
6. | Justiniskés 3 26744 8914,67
7. | VirSuliskés 2,6 14108 5426,15
8. | Seskiné 4,6 29769 6471,52
9. | Snipiskes 3,1 15753 5081,61
10. | Zirmanai 5,7 43897 7701,23
11. | Karoliniskés 3,7 25355 6852,70
12. | Zvérynas 2,6 13673 5258,85
13. | Grigiskés 7 11311 1615,86
14. | Lazdynai 9,9 32422 3274,95
15. | Vilkpédé 10,8 19565 1811,57
16. | Naujamiestis 4,9 32872 6708,57
17. | Senamiestis 4,4 22278 5063,18
18. | Naujoji Vilnia 38,6 38979 1009,82
19. | Paneriali 84,8 10506 123,89
20. | Naujininkai 37,6 31691 842,85
21. | Rasos 16,3 11643 714,29

https://maps.vilnius.lt/seniunijos#

UZimtumo didinimo programa vykdant Priemones Vilniaus mieste jgyvendina Darbdaviy
atrankos komisijos atrinkti darbdaviai. Darbdaviy atrankos komisija, atsizvelgdama j valstybinei
(valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai (UZimtumo didinimo programai jgyvendinti) vykdyti
faktiSkai skirtas 1éSas, vertina paraiskas, nagrinéja darbdaviy atrankos klausimus pagal pateiktas
darbdaviy paraiskas Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos Priemonéms
atlikti bei skirty léSy panaudojimo efektyvuma.

Darbdaviy atrankos komisijos paskirtis — atrinkti darbdavius, paskirstyti / perskirstyti lésas
ir teikti tvirtinti Savivaldybés merui darbdaviy ir Uzimtumo didinimo programos vykdant
Priemones 1éSy paskirstymo projekta.

3.4.3. Uzimtumo didinimo programoje Paslaugy teikéjai yra 2022 m. atrinkta NVO, V3]
Projekty valdymo ir mokymo centras, kuris jdarbino atvejo vadybininkus ir teikia atvejo vadybos
paslaugas.
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Savivaldybés sudaryta ir administracijos direktoriaus 2023 m. sausio 16 d. jsakymu
Nr. 30-118/23 ,,D¢l Vilniaus miesto savivaldybés atvejo komandos sudarymo ir jstaigy igaliojimo
vykdyti atvejo vadybos funkcijas® patvirtinta atvejo komanda analizuoja asmens situacija, teikia
pasitlymus atvejo vadybininkams dél Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo, taip pat
sprendzia dél Susitarimo su asmeniu pakeitimo ar nutraukimo. Atvejo komandos funkcijos
numatytos ir Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintos Vilniaus miesto
savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo teikiant atvejo vadybos paslaugas
tvarkos aprase.

IV. FINANSAVIMO PLANAS

4. Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti numatomas finansavimas

4.1. UzZimtumo didinimo programos finansavimo galimybiy analizé

Uzimtumo didinimo programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams skirty 1éSy valstybinéms funkcijoms vykdyti
pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktg (valstybés perduota
savivaldybéms funkcija — dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir
gyventojy uzimtumo programas).

Socialinés gerovés skyrius, atsizvelgdamas ] ateinanfiy mety planuojamas Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSas, einamyjy
mety ketvirtgj; ketvirt] teikia informacija Uzimtumo tarnybai apsvarstyta ir sitilomg rengti
Uzimtumo didinimo programos projekta, nurodydamas numatomas uzimtumg skatinancias, laiking
ar nuolatinj uzimtumg uZztikrinancias priemones, dalyviy tikslines grupes, laukiamus rezultatus,
darby pobiidj, Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti planuojamas I€Sas bei pagal Uzimtumo
didinimo programos priemones planuojamg jdarbinti asmeny skaiciy.

Darbdaviui, vykdant Uzimtumo didinimo programos Priemones, jdarbinusiam Uzimtumo
tarnybos siystus asmenis (bedarbius), uzsiregistravusius Uzimtumo tarnyboje, atitinkan¢ius bent
vieng Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose jvardyta tiksling grupe, uz
kiekvieng jdarbintg asmenj mokamos subsidijos darbo uzmokesciui, skirtos apmokéti Sias islaidas:

4.1.1. darbo uzmokestj, bazinj (tarifinj) darbo uzmokestj (valandinj atlygj arba ménesing
alga) uz idarbinto asmens faktiSkai dirbtg laika, kuris negali biiti maZzesnis pagal ta3 ménesj galiojantj
Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintag minimalyjj ménesinj atlygj;

4.1.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo darbo uzmokescio
ir su juo susijusiy iSmoky;

4.1.3. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas, pasibaigus terminuotai darbo
sutarciai, ir nuo jos apskaiciuotg draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma.

Darbdavys, vykdant Priemones, organizuoja UZzimtumo tarnybos atsiysty bedarbiy,
atitinkanciy Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose, dalyviy
atrankg ir sudaro terminuotas darbo sutartis.

Dalyvavimo UZimtumo didinimo programoje, vykdant Priemones, trukmé pradedama
skai¢iuoti nuo darbo ieSkancio asmens pirmos darbo dienos ir baigiama jo atleidimo 1§ darbo diena.
Rekomenduotina Uzimtumo didinimo programos vidutiné trukmé vienam asmeniui — ne maziau 6
meénesiai, bet ne ilgiau nei 2024 m. lapkricio 30 d.

Darbdaviui subsidijas, jgyvendinant Uzimtumo didinimo programa, kurios metu vykdomos
valstybés funkcijos (valstybés perduotos savivaldybéms), iki 100 proc. moka Savivaldybes
administracija. UZzimtumo didinimo programos léSos pagal numatomas vykdyti Priemones vienam
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asmeniui per kalendorinius metus — iki 8 200,00 Eur. Darbdavys iki kiekvieno ménesio 10 dienos
uz praéjusi ménesj pateikia Savivaldybés administracijai Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo
didinimo programos dél priemoniy vykdymo ir jgyvendinimo tvarkos aprase nurodytus dokumentus
Uzimtumo didinimo programoje numatytoms subsidijoms gauti (iSskyrus seniiinijas), bet ne véliau
kaip per 5 kalendorines dienas kiekvienam ketviréiui pasibaigus, teikia ataskaita apie per ketvirtj
dalyvavusiy Uzimtumo didinimo programoje asmeny skai¢iy, viduting vieno asmens dalyvavimo
trukme, i$ viso panaudotas 1ésas, vykdytus Uzimtumo didinimo programoje darbus.

Igyvendinant Uzimtumo didinimo programg teikiant Paslaugas, vienam asmeniui
numatoma panaudoti iki 1 300,00 Eur per kalendorinius metus (nejskaitant administravimo islaidy
ir atvejo vadybininko darbo uzmokescio).

Darbdaviai, kurie organizuos ir vykdys darbus, privalo uztikrinti darbo sglygas asmenims
(bedarbiams), dalyvaujantiems Uzimtumo didinimo programoje.

4.2. Uzimtumo didinimo programai administruoti skirtos 1éSos

Uzimtumo didinimo programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 1éSy, kurios Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieny mety gruodzio ménesj tvirtinamos savivaldybiy
biudzetams ir paskirstomos savivaldybiy administracijoms savivaldybiy patvirtintoms uzimtumo
didinimo programoms jgyvendinti ir socialinei paramai administruoti. Uzimtumo didinimo
programos administravimo iSlaidoms padengti nustatomas procento dydis, bet ne didesnis nei 4
procentai.

V. PRIEZIURA IR JVERTINIMAS

5. Prognozuojamas teikti paslaugy ir priemoniy mastas

5.1. UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo prieZzitiros subjektai bei etapai

Uzimtumo didinimo programos priezitros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai
jgyvendinti Uzimtumo didinimo programos tikslus ir uzdavinius.

Vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta UZimtumo
didinimo programa, Socialinés gerovés skyriaus vedéjo jsakymu patvirtintu Uzimtumo didinimo
programoje dalyvaujan¢iy Darbdaviy, vykdanéiy Priemones, patikry atlikimo planu, vykdoma
veiklos prieziiira bei kontrolé, atlickamos patikros, uzpildomi planinio / neplaninio patikrinimo
aktai.

Darbdaviy atrankos komisija, vadovaudamasi Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo
didinimo programos jgyvendinimo darbdaviy atrankos komisijos nuostatais bei UZimtumo didinimo
programa, nuolat vykdo uzimtumo didinimo programos kontrole:

5.1.1. stebi, kaip laikomasi sutartiniy jsipareigojimy su darbdaviais, lankydamasi pas
darbdavius, suraso patikrinimo aktus;

5.1.2. stebi, kaip naudojamos léSos, ir apie kilusias problemas nedelsdama informuoja
vadovybeg;

5.1.3. analizuoja ir vertina pasiektus rezultatus ir Uzimtumo didinimo programos, vykdant
Priemones, efektyvuma.

Darbdaviy atrankos komisijoje nuolat analizuojama darby eiga, problemos, numatomi
biidai trikumams S$alinti. Organizuojami susitikimai dél galimybiy dalyvauti ir jgyvendinti
Uzimtumo didinimo programa, pateikiama informacija apie pra¢jusiy mety rezultatus, problemas ir
kliatis kilusias jgyvendinant programa, supazindinami su galimybémis bei saglygomis einamaisiais
metais teikti paraiskas ir gauti lesas.



14

Paslaugas teikianc¢ig NVO stebi ir analizuoja Socialinés gerovés skyriaus Paslaugy teikima
koordinuojantis valstybés tarnautojas ir (ar) kitas atsakingas darbuotojas.

Socialinés geroves skyrius, vykdant Priemones, organizuoja ir vykdo Uzimtumo didinimo
programos kontrolg ir yra atsakingas uz jgyvendinimg bei prieziirg. Uzimtumo didinimo
programos, vykdant Priemones, kontrol¢ vykdoma nuolat, atlickant planinius / neplaninius
patikrinimus, Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo, bedarbiy atitikties nustatyma
kriterijams bei jy siuntimg dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje, darbuotojy, idarbinty pagal
Uzimtumo didinimo programa, darbo viety kontrole, 1éSy panaudojimo stebéseng, sutartiniy
isipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes. Taip pat Socialinés gerovés skyrius vykdo
Paslaugy teikimo stebéseng.

Prireikus UZimtumo didinimo programa gali biiti tikslinama pagal kintan€ias aplinkybes ir
veiksnius, turin€ius ar galinCius turéti jtakos jai jgyvendinti ir tikslui pasiekti.

5.2. UzZimtumo didinimo programos jgyvendinimo jvertinimas

Savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai teikia kas ketvirt] ir uz pra¢jusius metus Uzimtumo
didinimo programos priemoniy ir paslaugy jgyvendinimo ataskaita ir informacija pagal nustatyta
formga. Savivaldybiy dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant uzimtumo didinimo programas nustatytos
formos ataskaitoje jraSomi UZimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy jgyvendinimo
rodikliai, kurie palyginami su planuotais rodikliais, jvertinant gyventojy uZimtumo didinimo
poreik].

Pateikiant ataskaitg galima jvertinti Uzimtumo didinimo programoje pasiektus rezultatus,
tikslus bei skirty 1éSy panaudojimo efektyvuma, suplanuoti ir apskaiciuoti 1€Sy poreikj kitiems
metams Vilniaus miesto savivaldybés dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant uzimtumo didinimo
programg funkcijai vykdyti.

2023 m. dalyvaudami Uzimtumo didinimo programoje, vykdant Priemones, darbdaviai
galéjo gauti iki 50 850,00 Eur subsidijg. Vilniaus miesto savivaldybés Uzimtumo didinimo
programa, vykdant Priemones, 2023 metais buvo jgyvendinama iki lapkri¢io 30 dienos.

Darbdaviai buvo atrinkti konkurso budu. Konkurse buvo kvie¢iamos dalyvauti Vilniaus
savivaldybés jmonés, akcinés bendrovés, uzdarosios akcinés bendrovées, socialines paslaugas
teikianCios jstaigos, nevyriausybinés organizacijos, ne pelno siekiancios jstaigos, asociacijos,
labdaros ir paramos fondai bei biudZetinés ir vieSosios istaigos, kuriy valdyme dalyvauja
Savivaldybés administracija, taip pat seniiinijos, bei verslo jmonés, kurios veikla vykdo sostinéje.
Paskelbus konkursg, buvo organizuoti du susitikimai: vienas su organizacijomis, o kitas su
senilinijomis, planuojan¢iomis teikti paraiSkas dél UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo.

2023 m. Uzimtumo didinimo programag jgyvendino 21 Vilniaus miesto savivaldybés
senilinija ir 42 jmonés bei organizacijos. Pagal UZimtumo programa senitinijose buvo jdarbinta 85
asmenys, o jmonés bei organizacijos, jgyvendindamos programa, jdarbino 113 asmeny. Senilinijose
daugiausia buvo jdarbinta pagalbiniy darbuotojy bei aplinkos gerinimo specialisty graZinimo
darbams atlikti, trumpalaikiams archyviniy dokumenty tvarkymo darbams, smulkiems
infrastruktiiros remonto darbams. Taip pat kai kurios seniiinijos jdarbino ir bendruomenés renginiy
organizatorius bei kitus kvalifikuotus darbuotojus, kurie riipinosi senitinijos informacinémis
sistemomis, manksty organizavimu pagyvenusiems asmenims ir kita. Kiti darbdaviai, asmenis pagal
Uzimtumo didinimo programg, vykdant Priemones, jdarbino jvairesnéms pareigoms nei
ankstesniais metais. Daugiausia asmenys buvo idarbinti kvalifikuotais darbuotojais. Tiek senitinijos,
tieck Darbdaviai buvo nuolat konsultuojami dél problemy ar kylanciy kliiciy jgyvendinant
Uzimtumo didinimo programa. Buvo atliekamos planinés senitinijy ir Darbdaviy patikros.
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2022 m. atrinktos dvi NVO, teikianios atvejo vadybos paslaugas besirengiantiems darbo
rinkai asmenims — V3] ,,Sopa“ ir V8] Projekty valdymo ir mokymo centras. Minétose organizacijose
buvo jdarbinti 5 atvejo vadybininkai: VSI ,,.Sopa*“ — 1, o VSI Projekty valdymo ir mokymo centre — 4
atvejo vadybininkai. Gavus VS| ,,Sopa“ prasyma nutraukti sutartj, nuo 2024 m. sausio 1 d. atvejo
vadybos paslaugos minétoje NVO nebus teikiamos. 2023 m. Paslaugas gavo 357 Uzimtumo
tarnybos nukreipti asmenys, i$ kuriy: 351 asmuo einamaisiais metais pradéjes dalyvauti Uzimtumo
didinimo programoje, o 6 asmenys dar 2022 m. pradéje dalyvauti ir einamaisiais metais
tebedalyvaujantys.

2023 m. NVO atvejo vadybininkams buvo organizuoti 8 ak. val. kvalifikacijos kélimo
mokymai ,,Motyvacinio interviu principai ir strategijos®, siekiant apmokyti atvejo vadybininkus
suteikiant jiems teoriniy ir praktiniy Ziniy bei jgidziy apie motyvacinio interviu naudojima.
Pagrindiniai mokymy uzdaviniai: 1) jgyti Ziniy apie motyvacinio interviu sampratg, principus,
elementus ir struktirg; 2) stebéti motyvacinio interviu strategijy taikyma, vedantiesiems
sgveikaujant su mokymy dalyviais; 3) jgyti praktiniy motyvacinio interviu jgidziy taikymo
patirties, organizuojant atvejy analizes, interaktyvius vaidmeny zaidimus ir kt. Mokymus vedé
Vilniaus universiteto déstytoja, Respublikinio priklausomybés ligy centro direktoriaus pavaduotoja
Ausra Sirvinskiené. Mokymy dalyviams buvo jteikti mokymy baigimo pazyméjimai.

Organizuotas atvejo vadybininky, Savivaldybés atstovy susitikimas su Respublikinio
priklausomybés ligy centro direktoriaus pavaduotoja ir kitais $io centro atstovais, siekiant aptarti
bendradarbiavimo galimybes dél asmeny, gaunancCiy atvejo vadybos paslaugas. Sutarta dél
galimybés atvejo vadybininkams tiesiogiai konsultuotis su minéto centro paskirtu atstovu,
sprendziant priklausomy asmeny problemas.

Atsizvelgiant | tai, kad viena dazniausiy asmeny, nukreipty atvejo vadybos paslaugoms
gauti, jsidarbinimo kliti¢iy yra antstoliai, buvo organizuotas susitikimas su Lietuvos antstoliy rumy
atstove Vilniaus apygardoje. Susitikimo metu buvo pristatyta UZzimtumo didinimo programa ir
jvardyti i$Stikiai su kuriais susiduria atvejo vadybininkai. Aptartos galimybés dél glaudesnio atvejo
vadybininky bendradarbiavimo su Vilniaus miesto antstoliais.

Organizuotas susitikimas / mokymai atvejo vadybininkams ir Uzimtumo didinimo
programos koordinatoriui dél prisijungimo ir darbo su UZimtumo tarnybos informacine sistema.

Su Uzimtumo tarnybos Vilniaus skyriy vadovais bei Vilniaus departamento darbuotojais
kuruojanc¢iais Uzimtumo didinimo programa organizuoto susitikimo metu pristatyti Vilniaus miesto
savivaldybés teisés aktai ir tvarkos reglamentuojancios UzZimtumo didinimo programos
igyvendinimg, aptarti veiksmai dé¢l sklandesnio darbo proceso, problemos kylan¢ios jgyvendinant
mingéta programg ir kita.

Taip pat buvo organizuoti maZiausiai penki susitikimai su UZimtumo tarnybos atstovais,
atvejo vadybininkais ir jy vadovais, siekiant aptarti problemas kylanc¢ias jgyvendinant UZimtumo
didinimo programa.

Organizuoti kiekvieng ménesj, maziausiai vieng karta, daugiausiai tris kartus, Atvejo
komandos posédziai.

Konsultuoti kity savivaldybiy atstovai, kuruojantys UZimtumo didinimo programa ir
pasidalinta geraja patirtimi.

Organizuotas renginys Vilniaus regiono savivaldybiy atstovams (7 savivaldybés) su
Uzimtumo tarnybos atstovais ir partneriais, teikianCiais atvejo vadybos paslaugas dél Uzimtumo
didinimo programos rengimo, jgyvendinimo, bendry problemy iSskleidimo ir jy sprendimo
galimybiy. Taip pat pasidalinimo patirtimi kaip jgyvendinamos UZimtumo didinimo programos
Vilniaus regiono savivaldybése.
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Uzimtumo didinimo programai nei i§ Savivaldybés nei i§ kity Saltiniy papildomos 1éSos
nebuvo panaudotos.

Uzimtumo didinimo programos atlikimo ir apskaitos dokumentai saugomi Savivaldybés
administracijos direktoriaus nustatyta tvarka, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo nuostatomis.

VI. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VIESINIMAS

6. UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo pasiekti rezultatai, ju, tiksly ir
uzZdaviniy analizé, numatyty vykdyti priemoniy efektyvumas vertinimas

Uzimtumo didinimo programa, jos jgyvendinimo rezultatai, jos jgyvendinimas ir vertinimo
rezultatai skelbiami Vilniaus miesto savivaldybés interneto svetainéje www.vilnius.It. Patvirtinta
UZimtumo didinimo programa, jos jgyvendinimo rezultatai, kvietimas darbdaviams teikti paraiSkas
dalyvauti UZimtumo didinimo programoje skelbiami Vilniaus miesto savivaldybés interneto
svetainéje www.vilnius.lIt.

Vadovaudamiesi bendradarbiavimo principu, apie galimybe¢ dalyvauti Uzimtumo didinimo
programoje, Uzimtumo tarnyba ir Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés skyrius pagal
savo kuravimo sritis elektroninio pasto adresais, papildomai informuos darbdavius.

Vilniaus miesto savivaldybés interneto svetainés skiltyje ,Sveikata ir socialiniai
reikalai/Uzimtumas® nuolat vieSinama informacija apie UZzZimtumo didinimo programg, jos
jgyvendinimo etapus, pasiektus rezultatus, 1Sy, skirty Uzimtumo didinimo programai finansuoti,
paskirstymg, darbdaviy, dalyvaujaniy uzimtumo didinimo programoje, sgrasg ir t. t.
https://vilnius.It/It/savivaldybe/sveikata-ir-socialiniai-reikalai/uzimtumas/.

Programos rezultaty jvertinimas ir jgyvendinimo aptarimas vyks kity mety I ketvirt]
Socialinés gerovés skyriaus organizuojamo renginio metu, pakvietus Savivaldybés administracijos
struktiiriniy padaliniy atstovus, Darbdaviy atrankos komisijos narius bei Uzimtumo tarnybos
atstovus, jgyvendinant Uzimtumo didinimo programg dalyvavusius darbdavius ir partnerius. Taip
pat Uzimtumo didinimo programos rezultatai bus aptariami artimiausiame Darbdaviy atrankos
komisijos kity mety posédyje. Ivertinus UZimtumo didinimo programos jgyvendinimo problemas,
tiksliniy grupiy poreikius galima bus tiksliau planuotis bei testi bedarbiy uzimtumo didinimo
priemones ir numatyti tikslus joms pasiekti.

Uzimtumo didinimo programai jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas ir asmeny,
dalyvavusiy UZimtumo didinimo programoje, uzimtumo rezultatai Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai teikiami einamy mety ketvirtinése ataskaitose apie savivaldybiy
dalyvavimg rengiant ir jgyvendinant uZimtumo didinimo programas.

Priedy pakeitimai:

Uzimtumo didinimo programa (pagal 1-1344)
Neteko galios nuo: 2023-04-04
Nr. 1-1852, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-04-03, i. k. 2023-06259


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=068b4c60cfc611ed9978886e85107ab2

17

1 priedas (pagal 1-1344)
Neteko galios nuo: 2023-04-04
Nr. 1-1852, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-04-03, i. k. 2023-06259

2 priedas (pagal 1-1344)
Neteko galios nuo: 2023-04-04
Nr. 1-1852, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-04-03, i. k. 2023-06259

Pakeitimai:

1.

Vilniaus miesto savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. 1-408, 2020-02-12, paskelbta TAR 2020-02-14, i. k. 2020-03363

Dél Tarybos 2019-04-10 sprendimo Nr. 1-2038 ,,.Dél Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos
tvirtinimo* paketimo

2.

Vilniaus miesto savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. 1-1344, 2022-02-23, paskelbta TAR 2022-02-28, i. k. 2022-03888

Dél Tarybos 2019-04-10 sprendimo Nr. 1-2038 ,Dé¢l Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos
tvirtinimo** pakeitimo

3.

Vilniaus miesto savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. 1-1852, 2023-03-29, paskelbta TAR 2023-04-03, i. k. 2023-06259

Dél Tarybos 2019-04-10 sprendimo Nr. 1-2038 ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos
tvirtinimo** pakeitimo

4.

Vilniaus miesto savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. 1-406, 2024-02-28, paskelbta TAR 2024-03-01, i. k. 2024-03911

Dél Tarybos 2019-04-10 sprendimo Nr. 1-2038 ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés uzimtumo didinimo programos
tvirtinimo** pakeitimo
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