Suvestiné redakcija nuo 2018-06-22 iki 2019-01-14

Isakymas paskelbtas: TAR 2016-01-11, i. k. 2016-00476

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU TARNYBOS ORGANIZAVIMO
TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2016 m. sausio 11 d. Nr. 1V-13
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 17 straipsnio 16 ir 19
dalimis, 19 straipsnio 3 dalimi, 21 straipsnio 6 dalimi, 23 straipsnio 6 dalimi, 25 straipsnio 23
dalimi, 28 straipsnio 8 dalimi, 30 straipsnio 8 ir 9 dalimis, 42 straipsnio 5 dalimi, 54 straipsnio 4
dalimi, 57 straipsnio 3 dalimi, 61 straipsnio 2 dalimi ir 71 straipsniu bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandzio 8 d. nutarimo Nr. 431 ,Dél Apdovanojimo ginklais taisykliy
patvirtinimo* 2 punktu:

Preambulés pakeitimai.:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710

1. Tvirtinu Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos organizavimo taisykles
(pridedama).

2. Pripazjstunetekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2001 m. rugpjic¢io 30 d. jsakyma
Nr. 473 ,,Dél mokymosi ir nemokamy atostogy suteikimo pareigiinams tvarkos®;

2.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. rugpjicio 25 d. jsakymo
Nr. 1V-299 D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo taisykliy bei
Vidaus reikaly ministerijos Zinybiniy Zenkly nuostaty patvirtinimo* 1.1 papunktj;

2.3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. rugpjicio 29 d. jsakyma
Nr. 1V-310 ,Dél Vidaus reikaly ministerijos kadry rezervo nuostaty patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais;

2.4. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. rugpjicio 29 d. jsakyma
Nr. 1V-314 , D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigliny atestavimo tvarkos taisykliy patvirtinimo*

su visais pakeitimais ir papildymais;
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2.5. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. rugséjo 4 d. jsakyma Nr. 1V-
323 ,,Dé¢l Kvalifikaciniy kategorijy nuostaty patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.6. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. spalio 21 d. jsakymg Nr. 1V-
384 ,,.D¢l Grazinimo | vidaus tarnyba taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

2.7. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. lapkri¢io 13 d. jsakyma
Nr. 1V-403 ,,D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny perkélimo | kitas pareigas Vidaus tarnybos
statuto 16 straipsnio 1-6 dalyse nurodytais atvejais taisykliy patvirtinimo®;

2.8. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2004 m. kovo 2 d. jsakymg Nr. 1V-52
,Dél Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny specialiy nekariniy laipsniy priklausomybés nuo
pareigiino einamy atitinkamy pareigy ir vidaus tarnybos sistemos pareigliny specialiy nekariniy
laipsniy suteikimo ir pervardijimo taisykliy patvirtinimo** su visais pakeitimais ir papildymais;

2.9. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2008 m. rugs¢jo 17 d. jsakyma Nr. 1V-
334 ,)Dé¢l Atrankos ] laisvas aukStesnes pareigiino pareigas tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais;

2.10. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. geguzés 14 d. jsakyma
Nr. 1V-419 ,D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigling rotacijos salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo*.

3.Nustatau,kad:

3.1. procediiros, pradétos iki Sio jsakymo jsigaliojimo, tgsiamos ir baigiamos pagal iki §io
jsakymo jsigaliojimo galiojusig tvarka;

3.2. Sio jsakymo 1 punkte patvirtintos Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos
organizavimo taisyklés taikomos vertinant vidaus tarnybos sistemos pareiginy 2016 mety ir
vélesniy mety tarnybine veikla;

3.3. Sio jsakymo 1 punkte patvirtinty Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos
organizavimo taisykliy nustatyta tvarka vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovams ir jy
vadovaujamoms vidaus reikaly centrinéms jstaigoms 2016 mety uzduotys turi buti nustatytos iki
2016 m. balandzio 1 d., o vidaus tarnybos sistemos pareigiinams 2016 mety uzduotys ir kity
vidaus reikaly statutiniy jstaigy (toliau — jstaigos) vadovams ar jstaigy struktiiriniy padaliniy
vadovams atitinkamai jy vadovaujamos jstaigos ar vadovaujamo jstaigos struktiirinio padalinio

2016 mety uzduotys turi biiti nustatytos iki 2016 m. kovo 1 d.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-154, 2016-02-29, paskelbta TAR 2016-02-29, i. k. 2016-04012
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775
3.4. sio jsakymo 1 punkte patvirtinty Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos

organizavimo taisykliy 29 punkto redakcija galioja iki 2016 m. birzelio 30 d.

Punkto pakeitimai:
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Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775

3.5. 2016 m. gruodzio 1 d. jsigalioja tokia Sio jsakymo 1 punkte patvirtinty Vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos organizavimo taisykliy 29 punkto redakcija:

,»29. Atrankai vykdyti atranka organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu i§ ne maziau kaip
5 nariy, kurie privalo buti iSklaus¢ mokymo atrankos klausimais programa, sudaroma atrankos
komisija. Atrankos komisija sudaroma pasibaigus dokumenty priémimo laikui ir ne véliau kaip

pries 3 darbo dienas iki atrankos komisijos posédzio dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775
Nr. 1V-475, 2016-07-01, paskelbta TAR 2016-07-01, i. k. 2016-18112

3.6. Sio jsakymo 1 punkte patvirtinty Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos
organizavimo taisykliy XII skyriaus nuostatos taikomos tiriant nelaimingus atsitikimus tarnyboje,
nelaimingus atsitikimus pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos, jvykusius vidaus tarnybos sistemos
pareiginams (toliau — pareiglinai) ar kursantams profesinio ar jvadinio mokymo metu, Kkai jie
vykdo ar vykdé veikla, kuriai biidingi specifiniai veiklos pozymiai. Nelaimingi atsitikimai
tarnyboje, nelaimingi atsitikimai pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos, jvyke pareiginams ir
kursantams, atliekantiems praktika sudarius profesinés veiklos sutartj, vykdantiems veiklg ar
dirbantiems darbus, nepriskirtus vidaus reikaly jstaigy specifinei veiklai, kurig nustato vidaus
reikaly centriniy jstaigy vadovai, tiriami Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimu Nr. 1118 ,Dél

Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka.
Papildyta papunkciu:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710

3.7. Sio jsakymo 1 punkte patvirtinty Vidaus tarnybos sistemos pareiginy tarnybos
organizavimo taisykliy XIII skyriaus nuostatos taikomos tiriant profesines ligas pareiglinams ir
kursantams, kai jie vykdo ar vykdé veikla, kuriai budingi specifiniai veiklos pozymiai. Kai
pareigiinai ir kursantai, atliekantys praktika sudarius profesinés veiklos praktikos sutartj, nevykdo
ar nevykde vidaus reikaly jstaigy specifinés veiklos, kurig nustato vidaus reikaly centriniy jstaigy
vadovai, profesinés ligos tiriamos Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 28 d. nutarimu Nr. 487 ,,Dél Profesiniy ligy tyrimo ir

apskaitos nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

Papildyta papunkciu:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710

Vidaus reikaly ministras Saulius Skvernelis
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PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2016 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. 1V-13

VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU TARNYBOS ORGANIZAVIMO
TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus tarnybos sistemos pareiginy tarnybos organizavimo taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja vidaus tarnybos sistemos pareigtiny (toliau — pareigiinai) atrankos |
laisvas pareiglino pareigas tvarka, nekariniy pareigiiny laipsniy (toliau — laipsniai) suteikimo,
pervardijimo ir graZinimo tvarka, laipsniy priklausyma nuo pareigiino einamy atitinkamy pareigy,
statutiniy valstybés tarnautojy specialiy pareiginiy laipsniy ir rangy atitiktj pareigiiny laipsniams,
perkélimo ] kitas pareigas tarnybinio kaitumo biidu tvarka, pareigliny rotacijos tvarka, pareigiiny
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus ir tvarka, Vidaus reikaly ministerijos kadry rezervo (toliau
— kadry rezervas) sudarymg, pareigiiny skatinimg ir apdovanojimg, mokymosi atostogy
pareigtinams suteikimo ir apmokéjimo sglygas ir tvarka, individualiy tarnybiniy gin¢y nagringjimo
tvarka, graZinimo ] vidaus tarnybg tvarka, nelaimingy atsitikimy tarnyboje, nelaimingy atsitikimy
pakeliui ] tarnybg ar i§ tarnybos, taip pat nelaimingy atsitikimy profesinio ar jvadinio mokymo
metu tyrimo ir apskaitos tvarka, profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710

2. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute
(toliau — Statutas), Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatyme, Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme

vartojamas sgvokas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710

Il SKYRIUS
ATRANKA ] LAISVAS PAREIGUNO PAREIGAS

3. Atrankos ] laisvas pareigiino pareigas (toliau — atranka) tikslas — jgyvendinti Statute
jtvirtintg karjeros principa, siekiant atrinkti tinkamiausiag pretendenta uZimti laisvas pareigiino
pareigas.

4. Atranka neskelbiama, jei j laisvas pareiglino pareigas numatoma:

4.1. paskirti asmenj, su kuriuo buvo sudaryta stojimo j vidaus tarnyba sutartis, baigusij
vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigg ar kitg Svietimo jstaigg arba vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus;

4.2. perkelti kitg pareigling jgyvendinant tarnybinés veiklos vertinimo komisijos pasiiilyma
— perkelti pareigiing j aukStesnes pareigas;

4.3. perkelti kitg pareigiing Statuto 20 straipsnio 4 dalyje, 21 ir 24 straipsniuose nustatyta
tvarka ir saglygomis;
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4.4, grazinti | pareiglino pareigas pareigling, jtraukta j kadry rezerva;

4.5. grazinti | eitas arba, jei néra galimybés, kitas pareigiino pareigas toje pacioje arba
kitoje vidaus reikaly jstaigoje asmenj, atkiirusj statutinio valstybés tarnautojo statusg pagal
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 16 straipsnio 4 dalies nuostatas;

4.6. grazinti profesinés sajungos narj, kuris buvo atleistas i§ vidaus tarnybos dél iSrinkimo |
renkamgsias pareigas profesinés sgjungos organizacijoje ir kurio jgaliojimai einant renkamasias
pareigas profesinés sgjungos organizacijoje pasibaige, jo praSymu j iki jo iSrinkimo eitas pareigas,
0 jeigu jy néra, j kitas lygiavertes pareigino pareigas toje pacioje arba §io asmens sutikimu Kitoje
vidaus reikaly jstaigoje.

5. Atrankoje gali dalyvauti tos pacios ar kitos vidaus reikaly jstaigos pareigiinai, buve
pareigiinai, nurodyti Statuto 71 straipsnyje, Taisykliy XI skyriaus nustatyta tvarka grazinami
vidaus tarnybg (toliau — pretendentai), atitinkantys laisvos pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.

6. Sprendimg dél atrankos organizavimo, atsizvelgdamas | pareiginy poreikj, priima
asmuo, turintis teis¢ skirti pareigiing ] pareigas, o sprendimg dél atrankos organizavimo | laisvas
apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty vir§ininky pavaduotojy ir policijos komisariaty
virSininky pareigas apskri¢iy vyriausiyjy policijos komisariaty virSininky teikimu priima policijos
generalinis komisaras.

7. Apie atrankg skelbiama Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Vidaus reikaly ministerija) ir atitinkamos vidaus reikaly centrinés jstaigos interneto svetainése.
Papildomai apie atranka gali biiti skelbiama atitinkamos vidaus reikaly jstaigos, organizuojancios
atrankg, interneto svetain¢je, pasirinktame Salies dienrastyje, taip pat vietos spaudoje ar kitose
informavimo priemonese.

8. Skelbime apie atrankg nurodomas vidaus reikaly jstaigos pavadinimas, pareigybés, |
kurig paskelbta atranka, apraSymas, informacija apie tai, kokie, iki kada ir kur priimami
pretendenty dokumentai. Skelbime apie atrankg taip pat nurodomi telefony numeriai ir
elektroninio pasto adresai, kuriais galima kreiptis dél iSsamesnés informacijos apie atranka, taip
pat kita papildoma informacija.

9. Sprendimg d¢l atrankos organizavimo priémes asmuo atrankg, paskelbtg Taisykliy 7
punkto nustatyta tvarka, atsizvelgdamas j pareigiiny poreikj, motyvuotu sprendimu gali atSaukti ne
véliau kaip likus dviem darbo dienoms iki atrankos pradzios. Apie atrankos atSaukimg vidaus
reikaly jstaiga, kurios vadovas priem¢ sprendima dé¢l atrankos organizavimo (toliau — atrankg
organizuojanti jstaiga), nedelsdama pranesa pretendentams. Apie atrankos atSaukima paskelbiama
Taisykliy 7 punkte nurodyty istaigy interneto svetainése.

10. Pretendentas, iSskyrus pretendentg j vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo
pareigas, atrankg organizuojancios jstaigos struktiiriniam padaliniui ar valstybés tarnautojui
(darbuotojui), atlieckan¢iam personalo administravimo funkcijas (toliau — personalo tarnyba),
privalo pateikti:

10.1. raSytinj prasSyma leisti dalyvauti atrankoje (toliau — pras§ymas);

10.2. asmens tapatybe ir pilietybg¢ bei iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

10.3. gyvenimo aprasyma;

10.4. kitus skelbime apie atranka nurodytus dokumentus, biitinus patvirtinti pretendento
atitikt] pareigybés apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams.

11. Pretendentai gali pateikti Taisykliy 10 punkte nurodytus dokumentus personalo
tarnybai asmeniskai arba siysti registruotu paStu, elektroniniu pastu, faksu arba kitais



telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

12. Jeigu atrankoje dalyvauja atranka organizuojancios jstaigos pareigiinas, Taisykliy
10.2-10.4 papunkc¢iuose nurodyty dokumenty jis gali nepateikti, nurodydamas prasyme, kad Siy
dokumenty kopijos yra jo tarnybos byloje. Jeigu atrankg organizuojancioje jstaigoje dokumentai
registruojami dokumenty valdymo sistemoje, $ios jstaigos pareigiinai Taisykliy 10.1 papunktyje
nurodyta prasyma pateikia elektroniniu budu.

13. Jeigu pretendentai pateikia dokumentus asmeniskai, Taisykliy 10.2 ir 10.4
papunkc¢iuose nurodyty dokumenty originalus, padariusi jy kopijas, personalo tarnyba grazina
pretendentui dokumenty priémimo metu.

14. Jeigu dokumentai siun¢iami atrankg organizuojanciai jstaigai registruotu pastu,
elektroniniu pastu, faksu arba kitais telekomunikacijy galiniais jrenginiais, pateikiamos Taisykliy
10.2 ir 10.4 papunkciuose nurodyty dokumenty kopijos, o $iy dokumenty originalai pateikiami
asmeniSkai atrankos dieng. Sutikrinus dokumenty originalus su jy kopijomis, dokumenty
originalai grazZinami pretendentui.

15. Personalo tarnyba pagal pateikty dokumenty duomenis jvertina, ar pretendentai atitinka
laisvos pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. Jeigu pretendentas neatitinka
Sty reikalavimy, jis per 5 darbo dienas nuo dokumenty gavimo atranka organizuojancioje jstaigoje
dienos informuojamas jo praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu arba rastu apie tai, kad jam
neleidziama dalyvauti atrankoje. Jeigu pretendentas atitinka Siuos reikalavimus, jis per 5 darbo
dienas nuo dokumenty gavimo atrankg organizuojancioje jstaigoje dienos informuojamas jo
praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu arba raStu apie atrankos data, vietg ir laika.

16. Jei pareigybés, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme nustatyti didesni sveikatos
buklés reikalavimai negu pretendento einamy pareigy pareigybés apraSyme, taip pat tuo atveju, kai
atrankoje dalyvauja buves pareigiinas, Taisykliy XI skyriaus nustatyta tvarka grazinamas j vidaus
tarnybg, pretendentas iki atrankos j laisvas pareigiino pareigas komisijos (toliau — atrankos
komisija) posédzio dienos turi pasitikrinti sveikatos bukle Vidaus reikaly ministerijos Medicin0s
centro Centrin¢je medicinos ekspertizés komisijoje (toliau — Centriné medicinos ekspertizés
komisija).

17. Jeigu nebuvo tikrinta pareigiino atitiktis bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimams ir
papildomiems reikalavimams, taikomiems tai pareigybei, kurig uzimti paskelbta atranka,
pretendentas iki atrankos komisijos posédzio dienos turi biiti patikrintas dél atitikties bendrojo
fizinio pasirengimo reikalavimams ir papildomiems reikalavimams, nustatytiems pareigybés, kurig
uzimti paskelbta atranka, apraSyme.

18. Jeigu, vadovaujantis Statuto 7 straipsnio 2 dalimi, pretenduojantiems uZimti pareigiino
pareigas, ] kurias paskelbta atranka, asmenims nustatyti papildomi reikalavimai, susij¢ su asmens
intelektiniais, fiziniais ir praktiniais gebéjimais, moraliniu ir psichologiniu tinkamumu eiti
pareigas tam tikruose padaliniuose, pretendentas iki atrankos komisijos posédZio dienos turi biti
patikrintas del atitikties nurodytiems reikalavimams.

19. Jei pareigybés, kurig uzimti paskelbta atranka, apra§yme nustatytas reikalavimas
moketi uzsienio kalbg, uZsienio kalbos mokéjimas turi biti patikrintas iki atrankos komisijos
posédzio dienos. UzZsienio kalby mokéjimas mutatis mutandis tikrinamas Uzsienio kalby
mokejimo tikrinimo priimant j valstybés tarnautojo pareigas taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. 1V-447 | D¢l Uzsienio
kalby mokeéjimo tikrinimo priimant j valstybés tarnautojo pareigas taisykliy patvirtinimo*,
nustatyta tvarka.
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20. Pretendenty dokumentai priimami 10 kalendoriniy dieny nuo atrankos paskelbimo
Vidaus reikaly ministerijos ir atitinkamos vidaus reikaly centrinés jstaigos interneto svetainése
dienos, terming pradedant skaiCiuoti kita dieng po atrankos paskelbimo, iSskyrus Taisykliy 23
punkte nurodyta atveji. Pasibaigus dokumenty priémimo laikui, ne véliau kaip per 3 ménesius turi
biiti organizuojama atranka.

21. Priémus sprendimg dél atrankos j vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo
pareigas organizavimo, juos | pareigas skiriantis asmuo ar jo jgaliotas kitas asmuo Valstybés
tarnybos departamentui pateikia praSyma paskelbti atranka, uzpildydamas elektroning prasymo
paskelbti konkursg ] pareigas formg Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje.

22. Pretendentas, norédamas dalyvauti atrankoje j vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo pareigas, registruojasi Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
uzpildydamas elektroning registravimosi formg ir atrankg organizuojanciai jstaigai per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg privalo pateikti:

22.1. prasyma leisti dalyvauti atrankoje, kuriame nurodomas asmens kodas, sutikimas
tvarkyti asmens duomenis, kurie naudojami asmens tapatybei nustatyti Valstybés tarnybos
valdymo informacingje sistemoje ir statistikos tikslais, ir elektroninio pasSto adresas, kuriuo bus
pateikta Taisykliy 24 ir 26 punktuose nurodyta informacija;

22.2. Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos gyvenimo
apraSymg;

22.3. i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

22.4. kity skelbime apie atrankg nurodyty dokumenty, biitiny patvirtinti pretendento atitiktj
pareigybés apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams, kopijas;

22.5. uzpildyta nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija.

23. Taisykliy 22 punkte nurodyti dokumentai teikiami 14 darbo dieny nuo atrankos ]
vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas paskelbimo Vidaus reikaly ministerijos
ir atitinkamos vidaus reikaly centrinés jstaigos interneto svetainése dienos.

24. Atranka ] vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas organizuojanti
jstaiga per 5 darbo dienas nuo Taisykliy 22 punkte nurodyty dokumenty atrankg organizuojancioje
jstaigoje gavimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg pranesa pretendentui, ar jis
atitinka pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

25. Pretendentai, siekiantys eiti vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas,
turi turéti vadovavimo geb¢jimy, reikalingy jstaigos strateginiams sprendimams priimti ir
tinkamam jy igyvendinimui uZtikrinti (toliau — vadovavimo gebéjimai). Pretendenty, siekianciy
eiti vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, vadovavimo gebéjimai tikrinami
Valstybés tarnybos departamente $io departamento direktoriaus nustatyta tvarka.

Pretendentas, siekiantis eiti vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, per
3 darbo dienas nuo Taisykliy 24 punkte nurodyto praneSimo apie tai, kad jis atitinka pareigybes
apraSyme nustatytus specialivosius reikalavimus, gavimo uZsiregistruoja tikrintis vadovavimo
gebéjimus, Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje uzpildydamas elektroning forma
vadovavimo geb¢jimams tikrinti, pasirinkdamas vadovavimo gebéjimy tikrinimo datg ir laika.

Pretendento, siekian¢io eiti vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas,
vadovavimo gebéjimai tikinami Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje skelbiamu
laiku, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo nustatyto termino uZzsiregistruoti tikrintis vadovavimo
gebéjimus Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje pabaigos.

Vadovavimo geb¢jimy tikrinimo metu daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis
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garso jrasas perkeliamas j kompiutering laikmeng ir saugomas Valstybés tarnybos departamente.
Pretendentas, siekiantis eiti vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, turi teis¢
susipazinti su savo skaitmeniniu garso jrasu.

Pretendenty, siekianCiy eiti vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas,
vadovavimo geb¢jimai vertinami rezultatu , ISlaikyta* arba , NeiSlaikyta®. Pretendentas, siekiantis
eiti vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, kurio vadovavimo geb¢jimai
jvertinti rezultatu ,,ISlaikyta®, turi teis¢ dalyvauti atrankoje j vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo pareigas.

26. Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje paskelbus, kad pretendento |
vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas vadovavimo gebéjimai jvertinti rezultatu
»ISlaikyta®, apie atrankos ] vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas datg, laikg ir
vieta atrankg organizuojanti jstaiga praneSa pretendentams per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki atrankos pradzios.

27. Pretendento, siekiancio eiti vidaus reikaly jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareigas,
vadovavimo gebé¢jimy tikrinimo rezultatas galioja 3 metus. Jeigu pretendento vadovavimo
gebéjimai jvertinti rezultatu ,,NeiSlaikyta®, pakartotinai pretendento vadovavimo gebéjimai gali
biiti tikrinami ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo vadovavimo geb¢jimy tikrinimo dienos.

28. Jeigu praSyma dalyvauti atrankoje j vidaus reikaly jstaigos vadovo, jo pavaduotojo,
vidaus reikaly jstaigos strukttirinio padalinio vadovo, jo pavaduotojo pareigas uzsiregistruoja tik
vienas pretendentas, atitinkantis pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus,
atranka per 5 darbo dienas nuo Taisykliy 23 punkte nurodyto termino pabaigos skelbiama i§ naujo.
IS naujo paskelbus atrankg ir bent vienam pretendentui uzsiregistravus dalyvauti joje, atranka turi
biiti vykdoma Siame skyriuje nustatyta tvarka.

29. Atrankai vykdyti atrankg organizuojancios jstaigos vadovo jsakymu i§ ne maziau kaip
5 nariy sudaroma atrankos komisija. Atrankos komisija sudaroma pasibaigus dokumenty
priémimo laikui ir ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki atrankos komisijos posédzio dienos.

30. Jsakyme dél atrankos komisijos sudarymo nurodomi atrankos komisijos pirmininkas,
atrankos komisijos pirmininko pavaduotojas, Kiti atrankos komisijos nariai ir atrankos komisijos
sekretorius, kuris néra atrankos komisijos narys.

31. | atrankos komisijos narius turi biiti paskirtas atrankg organizuojancios jstaigos
personalo tarnybos atstovas, biisimasis tiesioginis pretendento vadovas arba ji pavaduojantis
pareigiinas ir profesinés sajungos atstovas Statuto 19 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.

32. Jeigu organizuojama atranka vidaus reikaly jstaigos vadovo pareigoms uzimti, ]
atrankos komisijos narius turi biiti paskirtas pareigiing i pareigas skiriantis asmuo arba jo jgaliotas
asmuo, Vidaus reikaly ministerijos atstovas, atranka organizuojancios jstaigos personalo tarnybos
vadovas arba kitas atstovas, profesinés sajungos atstovas Statuto 19 straipsnio 3 dalyje nustatyta
tvarka.

33. Jeigu organizuojama atranka vidaus reikaly jstaigos vadovo pavaduotojo pareigoms
eiti, ] atrankos komisijos narius turi biiti paskirtas pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo arba jo
jgaliotas asmuo, blisimasis tiesioginis pretendento vadovas, Vidaus reikaly ministerijos atstovas,
atranka organizuojancios jstaigos personalo tarnybos vadovas arba kitas atstovas, profesinés
sajungos atstovas Statuto 19 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.

34. Atrankos komisijos nariais gali buti skiriami kity vidaus reikaly jstaigy atstovai.

35. Atrankos komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty
sutuoktiniai, sugyventiniai (partneriai), artimi giminaic¢iai ar asmenys, su pretendentais susije



6

svainystés rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy $iy asmeny nesaliSkumu.

36. Atrankg organizuojan¢ios jstaigos vadovo jsakymu atrankos komisijos posédyje
patariamojo balso teise gali dalyvauti srities (-Ciy), susijusiy su pareigiino pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis, ekspertas (-ai). Eksperto (-y) paslaugos gali biiti perkamos Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

37. Atrankos komisijos nariams pretendenty pateikti dokumentai susipazinti pateikiami
likus ne maziau kaip vienai darbo dienai iki atrankos komisijos posédzio dienos.

38. Pretendentai, atvykdami ] atrankg, privalo turéti asmens tapatybg¢ patvirtinantj
dokumentg arba tarnybinj pazyméjima.

39. Atrankos komisijos posédyje turi dalyvauti visi jos nariai. Kai atrankos komisijos
posédyje del svarbiy priezasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, $is komisijos posédis gali
vykti, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai atrankos komisijos posédyje
del svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, jo funkcijas atlieka atrankos komisijos
pirmininko pavaduotojas.

40. Atrankos komisijos posédis protokoluojamas. Pretendenty j laisvas pareigiino pareigas
atrankos protokolg (toliau — atrankos protokolas) (1 priedas) pasiraso atrankos komisijos posédyje
dalyvave atrankos komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas, kiti atrankos komisijos nariai ir
sekretorius. Atrankos komisijos narys ] atrankos protokolg turi teis¢ jrasyti savo atskirgja
nuomong.

41. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso jrasas
perkeliamas ] kompiutering laikmeng, pridedamas prie atrankos protokolo, saugomas atranka
organizavusioje jstaigoje laikantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatyty reikalavimy.

42. Atrankos metu atrankos komisija vertina pretendento profesionaluma, tarnybing veikla,
tinkamumg pretenduojamoms pareigoms, vidaus tarnybos trukme einant konkreCias pareigas,
turimg kvalifikacijg, biiting naujoms pareigoms eiti, ir kitg informacijg, charakterizuojancia
pretendentg (pareigiino motyvacija, paskatinimai, tarnybinés nuobaudos, dalyvavimas
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir kt.).

43. Atranka vykdoma ZodZiu organizuojant pokalbj pretendentams. Atrankos komisijos
sprendimu atrankos metu pretendentams gali buti pateikiama ir vienoda praktiné uzduotis, kurig
iki atrankos dienos parengia atrankos komisijos narys (-iai). Pokalbio metu kiekvienas atrankos
komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams taip pat gali
biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

44. Praktiné uzduotis gali biiti pateikta rastu ir (ar) Zodziu. Ji turi biti susieta su
pareigybés, 1 kurig pretenduojama, apraSyme nustatyty funkcijy pobtidziu ir turi leisti prognozuoti
pretendento elgesj realiose tarnybos situacijose.

45. Pokalbis su kiekvienu pretendentu vykdomas individualiai, Kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal abécéle.

46. Kiekvienas atrankos komisijos narys pretendentus pagal Taisykliy 42 punkte nustatytus
kriterijus vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias —
10 baly. Jverting kiekvieno pretendento tinkamumg eiti pareigiino pareigas, atrankos komisijos
nariai pildo pretendenty j laisvas pareigtino pareigas individualaus vertinimo lentelg (2 priedas).

Jeigu atrankos metu pateikiama praktiné uzduotis, iki atrankos komisijos posédzio
pradzios komisija nusprendzia, kuris atrankos komisijos narys (-iai) jvertins prakting uzduot;.
Praktiné uzduotis vertinama 0, 1 arba 2 balais. Blogiausias jvertinimas yra 0 baly, geriausias — 2



balai. Atrankos komisijos narys (-iai), vertings (-¢) prakting uzduotj, praktinés uzduoties
jvertinimo balg jraSo pretendenty j laisvas pareigiino pareigas individualaus vertinimo lenteléje.

Rastu atliktos praktinés uzduotys pridedamos prie atrankos protokolo.

47. Pasibaigus pokalbiui su atrankoje dalyvavusiais pretendentais, atrankos komisijos nariy
siilomi motyvuoti vertinimai dél kiekvieno pretendento tinkamumo turi buti fiksuoti darant
skaitmeninj garso jraSa, kuris perkeliamas j kompiutering laikmeng, pridedamas prie atrankos
protokolo, saugomas atranka organizavusioje jstaigoje.

48. Trasgs visy pretendenty jvertinimg pretendenty | laisvas pareigino pareigas
individualaus vertinimo lenteléje atrankos komisijos narys perduoda ja atrankos komisijos
sekretoriui. Atrankos komisijos sekretorius visy atrankos komisijos nariy skirtus pretendentams
balus jraSo j atrankos protokolo vertinimo suvesting lentele.

Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ dalyvaujan¢iy atrankos
komisijos nariy skaiCiaus. Praktinés uzduoties balas (kai prakting uzduotj verting vienas atrankos
komisijos narys) arba atrankos komisijos nariy baly vidurkis (kai prakting uzduotj verting keli
atrankos komisijos nariai) pridedamas prie pokalbio balo vidurkio.

49. Pasibaigus pretendenty vertinimui, baly skaic¢iavima turi teis¢ stebéti visi pretendentai.
Sukvieciami visi pretendentai ir atrankos komisijos pirmininkas informuoja pretendentus apie
atrankos rezultatus. Atrankos komisijos nariy uzpildytos ir pasiraSytos pretendenty j laisvas
pareigiino pareigas individualaus vertinimo lentelés pridedamos prie atrankos protokolo.

50. Pretendentams paskelbiami atrankos rezultatai ir eiliSkumas. Atrankg laimi daugiausiai
baly, bet ne maziau kaip 6 balus, surinkes pretendentas. Jeigu atrankos metu pateikiama praktine
uzduotis, atranka laimi daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 7 balus, surinkes pretendentas.

51. Jeigu didziausig vienoda baly skaiCiy, bet ne mazesn] nei nustatytas Taisykliy 50
punkte, surenka keli pretendentai, atrankos laimétojg pasirenka biisimasis tiesioginis pretendento
vadovas arba jj pavaduojantis pareigtinas, nurodydamas tokio pasirinkimo motyvus.

52. Kiekvienas atrankoje dalyvaves pretendentas pasiraSytinai supazindinamas su atrankos
rezultatais. Atrankg laiméj¢s pretendentas turi pasiraSyti atrankos protokole, kad sutinka eiti
pareigas, ] kurias buvo organizuojama atranka. Pretendentai turi teis¢ susipazinti su savo pokalbio
skaitmeniniu garso jrasu. Atrankos protokolas pateikiamas pareigiing ] pareigas skirian¢iam
asmeniui.

53. Jeigu atranka laiméjes pretendentas iki jsakymo perkelti (skirti) i pareigas, 1 kurias
buvo organizuojama atranka, priémimo atsisako eiti $ias pareigas, | pareigas gali biiti perkeliamas
(skiriamas) antrasis daugiausiai, bet ne maziau, nei nustatyta Taisykliy 50 punkte, baly surinkes
pretendentas.

54. Jeigu atranka laimi ne tos vidaus reikaly jstaigos, kurioje yra pareigyb¢, kurig uzimti
buvo organizuojama atranka, pareiglinas, tuomet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo atrankos
komisijos posédzio dienos apie atranka laiméjusj pareigiing rastu informuojamas vidaus reikaly
Istaigos, kurioje Sis pareigiinas eina pareigas, vadovas ir papraSoma pateikti atrankg laiméjusio
pareigiino tarnybos byla.

55. Atranka laimeéjes pretendentas i§ vieny pareigy | kitas perkeliamas (skiriamas) ne
anksciau kaip po 3 darbo dieny ir ne véliau kaip po 14 kalendoriniy dieny nuo atrankos komisijos
posédzio dienos, iSskyrus Taisykliy 56 ir 57 punktuose nustatytais atvejais. Atrankg laiméjusio
pretendento ir pareigling ] pareigas skirianCio asmens susitarimu Siame punkte nustatytas
priémimo ] pareigas terminas gali biiti pratestas.

56. Jeigu pareigybes, kurig uzimti paskelbta atranka, apraSyme yra nustatytas specialusis
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reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus i§duodant asmens patikimumo
pazymé¢jimg arba leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, atranka laiméjes
pretendentas perkeliamas (skiriamas) j pareigas ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny po to, kai
gaunama kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad jam gali buti iSduotas asmens
patikimumo pazyméjimas arba leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija. Gavus
kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad atranka laiméjusiam pretendentui negali buiti
iSduotas asmens patikimumo pazyméjimas arba leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, apie tai informuojamas atrankg laiméjes pretendentas ir j pareigas gali biti
perkeliamas (skiriamas) antrasis daugiausiai, bet ne maziau, nei nustatyta Taisykliy 50 punkte,
baly surinkes pretendentas. Jeigu Sis pretendentas sutinka eiti pareigiino pareigas, | kurias buvo
organizuojama atranka, jis ] pareigas gali buti perkeliamas (skiriamas) ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny po to, kai gaunama kompetentingos institucijos i§vada, kad jam gali buti
i8duotas asmens patikimumo pazZymeéjimas arba leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija.

57. Pareigling | pareigas skiriantis asmuo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatymo 9 straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka priémes sprendimg kreiptis ] kompetentinga
valstybés institucijg dél informacijos apie atrankg laimeéjusj pretendenta, 1 Sig institucijg kreipiasi
ne véliau kaip po 6 darbo dieny nuo atrankos komisijos posédzio dienos. Gavus kompetentingos
valstybés institucijos informacijg apie atranka laiméjusj pretendenta, jis j pareigas perkeliamas
(skiriamas) ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny.

Gavus kompetentingos valstybés institucijos informacija apie atrankg laiméjusj
pretendentg ir Sios informacijos pagrindu pareigiing j pareigas skirianiam asmeniui pri€émus
sprendimg neperkelti (neskirti) jo j pareigas, j kurias buvo organizuojama atranka, apie tai
informuojamas atrankg laiméjes pretendentas ir | pareigas gali biiti perkeliamas (skiriamas)
antrasis daugiausiai, bet ne maziau, nei nustatyta Taisykliy 50 punkte, baly surinkes pretendentas.
Jeigu Sis pretendentas sutinka eiti pareigiino pareigas, ] kurias buvo organizuojama atranka, ne
véliau kaip po 6 darbo dieny nuo Sio sutikimo dienos dél informacijos apie antrgjj i§ eilés
pretendentg kreipiamasi ] kompetentingg valstybés institucija.

58. Veiksmai ir neveikimas, kuriais pazeidZziamos $io skyriaus nuostatos, ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo atrankos komisijos posédzio dienos gali biiti skundZiami atranka
organizavusios jstaigos vadovui, taip pat Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka teismui.

111 SKYRIUS
LAIPSNIU SUTEIKIMAS, PERVARDIJIMAS IR GRAZINIMAS

59. Statuto 17 straipsnio 1 ir 4 dalyse nurodyti laipsniai esant Siose dalyse nustatytiems
pagrindams priimtiems j vidaus tarnyba pareiglinams suteikiami jy paskyrimo j pareigas dieng.

60. Jeigu vidaus reikaly jstaigos vadovas, skiriantis pareigiing j atitinkamas pareigas, neturi
teisés suteikti statuto 17 straipsnio 1 ar 4 dalyse nurodyta laipsnj, jis vidaus reikaly jstaigos
vadowvui, turiniam teis¢ suteikti statuto 17 straipsnio 1 ar 4 dalyse nurodytg laipsnj, ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas iki jsakyme dél pareigiino paskyrimo | atitinkamas pareigas nurodytos
pareigiino paskyrimo ] pareigas dienos pateikia tarnybinj praSyma dél laipsnio suteikimo bei
jsakymo dél pareigiino paskyrimo j atitinkamas pareigas kopija.

61. Aukstesnis laipsnis suteikiamas atsizvelgiant | Nekariniy vidaus tarnybos sistemos



pareigiiny vidaus tarnybos ir policijos laipsniy priklausymg nuo vidaus tarnybos sistemos
pareigiiny einamy atitinkamy pareigy (3 priedas), pareigiino kvalifikacija, iStarnautg laikg ir
laikantis Statuto 17 straipsnyje nustatyty pagrindy.

62. IStarnautas laikas auksStesniam laipsniui suteikti skai¢iuojamas nuo zZemesnio laipsnio
suteikimo dienos.

63. Tiesioginis pareiglino vadovas per 10 darbo dieny nuo Statuto 17 straipsnyje nustatyty
pagrindy atsiradimo dienos arba nuo pareigiino grazinimo |} jo iki jtraukimo ] kadry rezerva eitas
pareigas dienos (iSskyrus Taisykliy 65 ar 66 punkte nustatyta atvejj) parengia teikimg dél
aukStesnio laipsnio suteikimo pareigiinui (toliau — teikimas dél laipsnio) ir, suderings su savo
tiesioginiu vadovu, teikia j; vidaus reikaly jstaigos, kurioje tarnauja pareigiinas, personalo
tarnybai. Tuo atveju, kai pareigiinui laipsnj suteikia Ministras Pirmininkas, vidaus reikaly ministro
teikimo dél laipsnio projekta ir Ministro Pirmininko potvarkio dél laipsnio suteikimo projekta
rengia ir vidaus reikaly ministrui pateikia jo jgaliotas Vidaus reikaly ministerijos administracijos
padalinys.

64. Teikime dél laipsnio turi biiti nurodyta:

64.1. pareigiino vardas, pavardg;

64.2. pareigiino iSsilavinimas;

64.3. pareigiino einamos pareigos;

64.4. pareigiino turimas laipsnis, jo suteikimo data;

64.5. pareigybei nustatytas auksc¢iausias laipsnis;

64.6. pareigiino paskutinio tarnybinés veiklos vertinimo rezultatai;

64.7. pareigiino nuopelnai;

64.8. pareigiino turimi paskatinimai ir apdovanojimai,

64.9. patvirtinimas, kad pareigtinas neturi galiojanc¢iy tarnybiniy nuobaudy;

64.10. tiesioginio vadovo isvada dél aukstesnio laipsnio suteikimo.

65. Jeigu dél galimo pareigiino tarnybinio nusizengimo yra atlieckamas tarnybinis
patikrinimas, teikimas dé¢l laipsnio nerengiamas. Jeigu, atlikus tarnybinj patikrinima, paaiSkéja,
kad pareigtinas tarnybinio nusizengimo nepadaré, tiesioginis pareigiino vadovas per 10 darbo
dieny nuo tarnybinio patikrinimo i§vados patvirtinimo dienos Taisykliy 63 punkte nustatyta tvarka
parengia ir teikia teikimga dé¢l laipsnio.

66. Jeigu tiesioginis pareigiino vadovas, per 10 darbo dieny nuo Statuto 17 straipsnyje
nustatyty pagrindy atsiradimo dienos jvertings Statuto 17 straipsnyje nustatytus pagrindus padare
iSvada, kad néra pagrindo suteikti aukStesnj laipsnj ar yra priezas¢iy, del kuriy aukstesnis laipsnis
negali buti suteikiamas, jis per minétg terming parengia motyvuotg tarnybinj praneS§img vidaus
reikaly jstaigos, kurioje tarnauja pareigiinas, vadovui, nurodydamas priezastis, dé¢l kuriy negali
biiti suteiktas aukStesnis laipsnis. Vidaus reikaly jstaigos vadovui per 3 darbo dienas nuo S$io
tarnybinio praneS§imo gavimo dienos raStu pritarus tarnybiniam praneSimui, pareigiinas ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo Sio pritarimo pasiraSytinai supaZindinamas su $iuo tarnybiniu
praneSimu. Vidaus reikaly jstaigos vadovui rastu nepritarus minétam tarnybiniam praneSimui, jis
tarnybin; praneSimg perduoda vadovaujamos vidaus reikaly jstaigos personalo tarnybai,
pavesdamas jvertinti, ar pareiglinui, atsizvelgiant j Statuto 17 straipsnyje nustatytus pagrindus, gali
biiti suteiktas laipsnis.

67. Taisykliy 63, 65 ir 66 punktuose nustatytais atvejais vidaus reikaly jstaigos personalo
tarnyba per 10 darbo dieny nuo teikimo dél laipsnio ar Taisykliy 66 punkte nurodyto tarnybinio
pranesimo gavimo dienos jvertina, ar pareigiinui, atsizvelgiant j Statuto 17 straipsnyje nustatytus
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pagrindus, gali biiti suteiktas laipsnis, ir jei pagrindas skirti laipsnj yra, parengia jsakyma deél
laipsnio suteikimo ir pateikia ji pasirasyti vidaus reikaly jstaigos, kurioje tarnauja pareigiinas,
vadovui arba jos parengtas jsakymo dél laipsnio suteikimo projektas kartu su teikimu dél laipsnio
siun¢iamas atitinkamam Statuto 17 straipsnyje nurodytam asmeniui, turiniam teis¢ suteikti
pareigiinui laipsnj.

Nustacius, kad aukstesnis laipsnis pareigiinui negali biti suteiktas, teikimas dél laipsnio
per 10 darbo dieny nuo jo gavimo dienos grazinamas ji pateikusiam tiesioginiam pareigiino
vadovui, o Taisykliy 66 punkte nurodytas tarnybinis praneSimas — vidaus reikaly jstaigos vadovui,
nurodant priezastis, dél kuriy pareigiinui negali bti suteiktas aukstesnis laipsnis.

68. Statuto 17 straipsnyje nurodytas asmuo, turintis teis¢ suteikti pareiglinui laipsnj, i§
vidaus reikaly jstaigos gaves Taisykliy 67 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytus dokumentus per
15 darbo dieny nuo S$iy dokumenty gavimo dienos pasiraso jsakyma dél laipsnio suteikimo arba
grazina juos atsiuntusiai vidaus reikaly jstaigai, nurodydamas priezastis, d¢l kuriy pareigtinui
negali biiti suteiktas aukStesnis laipsnis.

69. Statuto 17 straipsnio 17 dalyje nustatytais atvejais ir tvarka laipsnis pervardijamas, o
Statuto 17 straipsnio 18 dalyje nustatytais atvejais ir tvarka laipsnis grazinamas vadovo, turin¢io
teis¢ skirti pareigiing ] pareigas, jsakymu pareigiino perkélimo arba grazinto j vidaus tarnyba
buvusio pareigiino paskyrimo j pareigas dieng.

70. Priilmamam ] vidaus tarnybg Lietuvos Respublikos pilieciui, tarnavusiam valstybés
tarnyboje statutiniu valstybés tarnautoju ir turéjusiam specialy pareiginj laipsn; ar rangg,
atsizvelgiant ] jo iSsilavinimg bei tarnybos stazg ir vadovaujantis Statutiniy valstybés tarnautojy
specialiy pareiginiy laipsniy ir rangy atitiktimi nekariniams vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
vidaus tarnybos laipsniams (4 priedas), vadovo, turincio teise skirti j pareigas, jsakymu, paskyrimo
] pareigas dieng suteikiamas jo turétg specialy pareiginj laipsnj ar rangg atitinkantis laipsnis. Tuo
atveju, jeigu turétg specialy pareiginj laipsnj ar rangg atitinkantis laipsnis yra aukstesnis, nei
priklausyty pagal einamas pareigas, suteikiamas pareigybe atitinkantis auks¢iausias laipsnis.

71. Duomenys apie suteiktus, pervardytus ir grazintus laipsnius jrasomi ] pareigliny
tarnybos bylas ir Vidaus reikaly pareigiiny registro duomeny baze.

) IV SKYRIUS
PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS

72. Pareiglinas jo raSytiniu praSymu gali biiti be atrankos, nustatytos Taisykliy II skyriuje,
perkeltas | kitas laisvas lygiavertes ar Zemesnes pareigas (toliau — kitos pareigos) toje pacioje ar
kitoje vidaus reikaly jstaigoje, iSskyrus Statuto 19 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas, jeigu jis
atitinka pareigy, | kurias praso biiti perkeltas, pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus.

73. Pareigiinas, siekiantis biiti perkeltas j kitas pareigas, praSyma perkelti j kitas pareigas
pateikia vidaus reikaly jstaigos vadovui, turin¢iam teis¢ skirti j pareigas, j kurias praSoma perkelti.

74. Pareigiinai, siekiantys, kad btity sukeistos jy lygiavertés pareigos toje pacioje vidaus
reikaly jstaigoje, bendra prasyma sukeisti Sias pareigas pateikia vidaus reikaly jstaigos vadovui,
turin¢iam teis¢ skirti j pareigas.

Pareigiinai, siekiantys, kad buty sukeistos jy lygiavertés pareigos skirtingose vidaus
reikaly jstaigose, bendra praSyma sukeisti Sias pareigas pateikia abiejy vidaus reikaly jstaigy
vadovams, turintiems teis¢ skirti j pareigas.
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75. Pareigtinai turi teis¢ atSaukti Taisykliy 73 ir 74 punktuose nurodytus praSymus ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy pateikimo dienos.

76. Kai Taisykliy 73 punkte nustatytu atveju pateikiamas prasSymas perkelti | kitas
pareigas toje pacioje vidaus reikaly jstaigoje, Sis praSymas turi biiti suderintas su pareigiino
tiesioginiu vadovu, kuris ant praSymo nurodo galimo perkélimo | kitas pareigas data, ir vidaus
reikaly jstaigos, kurioje pareiglinas eina pareigas, personalo tarnyba, kuri jvertina, ir vidaus
reikaly jstaigos, kurioje pareiglinas eina pareigas, vadovui pateikia iSvada, ar pareigiinas atitinka
kity pareigy, 1 kurias praso buti perkeltas, pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus.

Kai Taisykliy 73 punkte nustatytu atveju pateikiamas praSymas perkelti  kitas pareigas
kitoje vidaus reikaly jstaigoje, Sis praSymas turi biiti suderintas su pareigiino tiesioginiu vadovu,
kuris ant praSymo nurodo galimo perkélimo | kitas pareigas datg, vidaus reikaly jstaigos, kurioje
eina pareigas, vadovu ir vidaus reikaly jstaigos, 1 kurioje esancias kitas pareigas praSoma
perkelti, personalo tarnyba, kuri jvertina ir vidaus reikaly jstaigos, 1 kurioje esancias kitas
pareigas prasoma perkelti, vadovui pateikia iSvada, ar pareigiinas atitinka kity pareigy, 1 kurias
praso biiti perkeltas, pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

77. Taisykliy 74 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytas praSymas turi biiti suderintas su
pareigliny tiesioginiais vadovais, kurie ant praSymo nurodo galimo perkélimo j kitas pareigas
data, ir vidaus reikaly jstaigos, kurioje pareigiinai eina pareigas, personalo tarnyba, kuri jvertina
ir vidaus reikaly jstaigos, kurioje pareigiinai eina pareigas, vadovui pateikia iSvady, ar
pareiglinai atitinka kity pareigy, i kurias praso biiti perkelti, pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.

Taisykliy 74 punkto antrojoje pastraipoje nurodytas praSymas turi biiti suderintas su
pareigliny tiesioginiais vadovais, kurie ant praSymo nurodo galimo perkélimo ] kitas pareigas
data, ir abiejy vidaus reikaly jstaigy, ] kuriose esancias kitas pareigas prasoma perkelti,
personalo tarnybomis, kurios jvertina, ir vidaus reikaly jstaigy vadovams pateikia iSvada, ar
pareiglinai atitinka kity pareigy, ] kurias praso biti perkelti, pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus.

78. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, gaves Taisykliy 73 arba 74 punkte nurodytg prasyma
ir Taisykliy 76 arba 77 punktuose nurodyta personalo tarnybos iSvada, sprendima dél Sio praSymo
tenkinimo ar netenkinimo priima ir apie priimtg sprendimg §j praSyma pateikusj pareigting (-us)
informuoja raStu arba Zodziu ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo §io praSymo gavimo
dienos.

Jeigu sprendimg tenkinti ar netenkinti Taisykliy 73 arba 74 punkte nurodyta prasyma
priima kitos vidaus reikaly jstaigos vadovas, turintis teis¢ skirti j pareigas, j kurias praSoma
perkelti, apie tai jis per Sio punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta terming raStu informuoja ir
vidaus reikaly jstaigos, kurioje praSyma pateikes pareiglinas eina pareigas, vadova.

79. Taisykliy 74 punkto pirmojoje pastraipoje ir 76 punkto pirmojoje pastraipoje
nustatytais atvejais vidaus reikaly jstaigos vadovas, turintis teise¢ skirti j pareigas, i kurias praSoma
perkelti, per 10 kalendoriniy dieny nuo Taisykliy 78 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto
sprendimo priémimo dienos jsakymu perkelia pareigiing (-us) i kitas pareigas toje pacioje vidaus
reikaly istaigoje.

Taisykliy 74 punkto antrojoje pastraipoje ir 76 punkto antrojoje pastraipoje nustatytais
atvejais vidaus reikaly jstaigos, kurioje pareiglinas eina pareigas, vadovas per 10 kalendoriniy
dieny nuo Taisykliy 78 punkto antrojoje pastraipoje nurodytos informacijos apie sprendimag
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tenkinti Taisykliy 73 arba 74 punkte nurodyta praSyma gavimo dienos jsakymu perkelia pareigiing
1 ta vidaus reikaly jstaiga, kurios vadovas turi teis¢ skirti pareiging i pareigas, i kurias praSoma
perkelti, ir apie tai rastu informuoja vidaus reikaly jstaigos vadova, turintj teis¢ skirti pareigiing i
pareigas, i kurias praSoma perkelti. Pastarasis savo jsakymu skiria pareigiing i pareigas nuo vidaus
reikaly jstaigos vadovo jsakyme dél pareigiino perkélimo nurodytos datos.

Sio punkto pirmojoje ir antrojoje pastraipoje nurodytas 10 kalendoriniy dieny terminas
netaikomas, jeigu kity pareigy, i kurias Taisykliy 73 ar 74 punkte nustatytais atvejais praSoma
perkelti, pareigybés apraSyme nustatytas specialus reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, butinus i8duodant asmens patikimumo pazyméjima arba leidima dirbti ar susipazinti
su jslaptinta informacija. Tokiu atveju pareigiinas j pareigas perkeliamas per 7 kalendorines dienas
nuo kompetentingos valstybés institucijos iSvados, kad jam gali biiti iSduotas asmens patikimumo
pazymejimas arba leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija gavimo vidaus reikaly
Jstaigoje dienos.

80. Pareigiiny, einanciy lygiavertes pareigas skirtingose vidaus reikaly jstaigose, pareigos
gali buti sukeistos tik esant abiejy vidaus reikaly jstaigy vadovy sprendimams tenkinti Taisykliy
74 punkto antrojoje pastraipoje nurodyta praSyma.

81. Kai yra Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvada, kad pareiginas dél sveikatos
buklés negali eiti savo pareigy, vidaus reikaly jstaigos vadovas, turintis teise¢ skirti j pareigas, per 1
darbo dieng nuo minétos iSvados gavimo vidaus reikaly jstaigoje dienos rastu informuoja
pareigiing apie lygiavertes, o jei tokiy néra, Zemesnes pareigas, kurias pagal savo sveikatos bukle
gali eiti toje pacioje vidaus reikaly jstaigoje ar vidaus reikaly jstaigy vadovams suderinus Kitoje
vidaus reikaly jstaigoje.

82. Pareigiinas, gaves Taisykliy 81 punkte nurodytg informacija, per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo dienos rastu informuoja vidaus reikaly jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vadova, turintj
teis¢ skirti jj j pareigas, apie sutikimg ar nesutikima biiti perkeltam j siiilomas pareigas.

83. Jei pareigiinas Taisykliy 82 punkte nustatyta tvarka informuoja, kad sutinka biti
perkeltas | Taisykliy 81 punkte nustatyta tvarka pasiiilytas pareigas toje pacioje vidaus reikaly
jstaigoje, ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo Sios informacijos gavimo vidaus reikaly jstaigos,
kurioje jis eina pareigas, vadovo jsakymu pareigiinas perkeliamas ] Sias pareigas. Jei pareigiinas
Taisykliy 82 punkte nustatyta tvarka informuoja, kad sutinka biiti perkeltas j Taisykliy 81 punkte
nustatyta tvarka pasitilytas pareigas kitoje vidaus reikaly jstaigoje, ne véliau kaip kita darbo dieng
nuo Sios informacijos gavimo vidaus reikaly jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vadovo jsakymu
pareigiinas perkeliamas | ta vidaus reikaly jstaiga, kurios vadovas turi teis¢ skirti pareigiing i
pareigas, | kurias pareigiinas sutinka buti perkeltas, ir kitos vidaus reikaly jstaigos vadovo, turincio
teise skirti ] pareigas, i kurias pareigiinas sutinka bti perkeltas, jsakymu skiriamas ] Sias pareigas.

Jei pareigiinas Taisykliy 82 punkte nustatyta tvarka informuoja, kad nesutinka biiti
perkeltas j Taisykliy 81 punkte nustatyta tvarka pasitilytas pareigas, jis, vadovaujantis Statuto 62
straipsnio 1 dalies 4 punktu, atleidZiamas i§ vidaus tarnybos.

84. Su perkeliamu } kitas pareigas kitoje vidaus reikaly jstaigoje pareigiinu turi buti
visiSkai atsiskaityta jo perkelimo dieng.

85. Pareigiinas ne véeliau kaip jo perkelimo } kitas pareigas kitoje vidaus reikaly jstaigoje
dieng vidaus reikaly jstaigos, kurioje eina pareigas, vadovui ar jo jgaliotam pareiglinui privalo
grazinti pareiglino tarnybinj paZymeéjima, specialy Zenkla, tarnybinj Saunamgjj ginkla,
specialigsias priemones, sprogmenis, jam patikétus tarnybinius dokumentus, inventoriy, kitas
darbo priemones.
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86. Pareigiiny, perkeliamy | kitas pareigas kitose vidaus reikaly jstaigose, tarnybos bylos
persiun¢iamos |} kitas vidaus reikaly jstaigas, j kurias pareigiinai perkeliami, ne véliau kaip pries§
tris darbo dienas iki pareigtiny perkélimo ] kitas pareigas kitose vidaus reikaly jstaigose dienos.

87. Pareigiinui, perkeltam ] kitas pareigas kitoje vidaus reikaly jstaigoje, piniginé
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas neiSmokama. Nepanaudotas kasmetines
atostogas suteikia vidaus reikaly jstaiga, j kurig pareigtinas perkeliamas.

V SKYRIUS
PAREIGUNU ROTACIJOS TVARKA

88. Pareigiinai, kuriems jstatymuose nustatytais atvejais taikoma rotacija, rotacijos tvarka
yra perkeliami | kitas lygiavertes pareigas, kurias einantiems pareiglinams jstatymy nustatytais
atvejais taikoma rotacija, (toliau — rotuojamos pareigos) toje pacioje arba kitoje vidaus reikaly
jstaigoje.

89. Pareigiinams rotacija taikoma pasibaigus jy tarnybos einamose rotuojamose pareigose
laikotarpiui.

90. Esant tarnybiniam biitinumui tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpis ne
ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta Kkitaip, gali biti pratestas tik tiems
pareigiinams, kuriy tarnybiné veikla paskutinio jy tarnybinés veiklos vertinimo metu buvo
jvertinta labai gerai arba gerai.

91. | kitas rotuojamas pareigas rotacijos tvarka gali biiti perkelti tik tie pareigiinai, kuriy
tarnybiné veikla paskutinio jy tarnybinés veiklos vertinimo metu buvo jvertinta labai gerai, gerai
arba patenkinamai.

92. Pareigiinai | kitas rotuojamas pareigas rotacijos tvarka perkeliami jy rasytiniu sutikimu.

93. Pasiiilymus dél pareigiing perkélimo j kitas rotuojamas pareigas ar jy tarnybos
einamose rotuojamose pareigose laikotarpio pratesimo pasibaigus pareigiiny tarnybos rotuojamose
pareigose laikotarpiui vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovui teikia vidaus reikaly centrinéje
jstaigoje sudaryta pareigiiny rotacijos komisija (toliau — rotacijos komisija).

94. Rotacijos komisija sudaroma vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo jsakymu i§ ne
maziau kaip 5 nariy. [sakyme dél rotacijos komisijos sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas,
komisijos pirmininko pavaduotojas ir kiti jos nariai bei komisijos sekretorius. Komisijos
sekretoriumi paskiriamas vidaus reikaly centrinés jstaigos personalo tarnybos atstovas. Komisijos
sekretorius néra komisijos narys.

95. Rotacijos komisijos darbo forma yra posédziai. Rotacijos komisijos posédis laikomas
teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Rotacijos komisijai vadovauja
komisijos pirmininkas, jo nesant — komisijos pirmininko pavaduotojas. Rotacijos komisijos
pasiiilymai posédyje priimami dalyvaujaniy komisijos nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko, jo nesant — komisijos pirmininko
pavaduotojo, balsas. Rotacijos komisijos pasiiilymai jforminami protokolu, kurj pasiraSo
komisijos posédyje dalyvave komisijos nariai ir sekretorius.

96. Vidaus reikaly centrinés jstaigos personalo tarnyba iki pareigtino, kurj j pareigas skiria
ir 1§ jy atleidzia vidaus reikaly centrinés jstaigos ar $iai jstaigai pavaldzios vidaus reikaly jstaigos
vadovas, tarnybos einamose rotuojamose pareigose pabaigos likus ne maziau kaip 6 ménesiams
raStu informuoja pareigiing apie tai, kad baigiasi jo tarnybos einamose rotuojamose pareigose
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laikotarpis, ir nurodo jam rotuojamy pareigy, i kurias Siame punkte nurodytas pareigiinas galéty
biti perkeltas rotacijos tvarka, sarasa.

97. Gaves Taisykliy 96 punkte nurodyta informacija, pareigtinas per 5 darbo dienas rastu
praneSa vidaus reikaly centrinés jstaigos personalo tarnybai apie sutikimg arba nesutikimg
rotacijos tvarka buti perkeltam j kitas rotuojamas pareigas. Jei jis sutinka rotacijos tvarka buti
perkeltas ] kitas rotuojamas pareigas, nurodo, j kokias konkrecias Taisykliy 96 punkte nurodytame
sgrase nurodytas rotuojamas pareigas noréty buti perkeltas. Pareiglinas taip pat turi nurodyti, ar
sutikty testi tarnybg einamose rotuojamose pareigose esant tarnybiniam butinumui.

98. Vidaus reikaly centrinei jstaigai pavaldzios vidaus reikaly jstaigos vadovas, turintis
teise¢ skirti pareigling ] pareigas, vidaus reikaly centrinés jstaigos personalo tarnybai, Sios tarnybos
raSytiniu praSymu, per 5 darbo dienas nuo minéto praSymo gavimo dienos pateikia motyvuota
pasiiilymg (teikimg) dél jo skiriamo pareigiino perkélimo rotacijos tvarka j kitas rotuojamas
pareigas ar esant tarnybiniam biitinumui tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpio
pratesimo ne ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip.

99. Vidaus reikaly centrinés jstaigos personalo tarnyba, gavusi Taisykliy 97 punkte
nurodytg pareigiino rasytin] praneSima (toliau — pareigtino tarnybinis pranesimas), kuriame jis:

99.1. nurodo, kad sutinka biiti rotacijos tvarka perkeltas j kitas rotuojamas pareigas ar testi
tarnybg einamose rotuojamose pareigose esant tarnybiniam btinumui, per 10 darbo dieny apie tai
informuoja rotacijos komisijos pirmininkg, o jo nesant — rotacijos komisijos pirmininko
pavaduotoja, pateikdama jam pareigiino tarnybinj pranesimg, Taisykliy 98 punkte nurodyta
motyvuotg pasitilyma (teikimg), pareigiino tarnybos bylg, rotuojamy pareigy, j Kurias rotacijos
tvarka galéty biiti perkeltas pareigiinas, sarasa;

99.2. nurodo, kad nesutinka buti rotacijos tvarka perkeltas j kitas rotuojamas pareigas ir
testi tarnybg einamose rotuojamose pareigose esant tarnybiniam bitinumui, per 5 darbo dienas
pareigiino tarnybinj pranesima perduoda jj i pareigas skirian¢iam vidaus reikaly jstaigos vadovui
spresti klausima dél pareigiino tolesnés tarnybos.

100. Rotacijos komisijos pirmininkas, 0 jo nesant — rotacijos komisijos pirmininko
pavaduotojas, gaves Taisykliy 99.1 papunktyje nurodytus dokumentus, per 5 darbo dienas
organizuoja rotacijos komisijos posédj. | rotacijos komisijos posédj gali buti kvieCiamas
pareigiinas, kuriam taikoma rotacija, ir §] pareigling ] pareigas skiriantis vidaus reikaly jstaigos
vadovas.

101. Rotacijos komisija, atsizvelgusi i Taisykliy 99.1 papunktyje nurodytus dokumentus,
tarnybinj biitinuma, pareigiino paskutinio tarnybinés veiklos vertinimo rezultatus, priima vieng i§
Siy pasitlymy:

101.1. esant tarnybiniam bitinumui pratgsti pareigiino tarnybos einamose rotuojamose
pareigose laikotarpi ne ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip;

101.2. perkelti pareigiing ] kitas konkrecias rotuojamas pareigas toje pacioje arba kitoje
vidaus reikaly centrinei jstaigai pavaldzioje vidaus reikaly istaigoje;

101.3. kai néra galimybés pateikti Taisykliy 101.1 arba 101.2 papunkciuose nurodyty
pasitlymy, pasitlyti klausimg dél pareigiino tolesnés tarnybos spresti Statuto nustatyta tvarka.

102. Rotacijos komisijos posédzio protokolas per 3 darbo dienas nuo rotacijos komisijos
posédzio dienos pateikiamas vidaus reikaly centrinés istaigos vadovui, kuris per 5 darbo dienas
nuo rotacijos komisijos posédzio protokolo gavimo dienos rezoliucija ant nurodyto protokolo
pritaria arba motyvuotai nepritaria Taisykliy 101.1-101.3 papunkciuose nurodytam rotacijos
komisijos pasiiilymui. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas, motyvuotai nepritares Taisykliy
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101.1-101.3 papunkc¢iuose nurodytam rotacijos komisijos pasitilymui, rezoliucijoje nurodo vieng
i8 Siy pasitlymy:

102.1. esant tarnybiniam butinumui, pratesti pareigiino tarnybos einamose rotuojamose
pareigose laikotarpj ne ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip;

102.2. perkelti pareigiing | kitas konkrecias rotuojamas pareigas toje pacioje arba kitoje
vidaus reikaly centrinei jstaigai pavaldzioje vidaus reikaly jstaigoje;

102.3. klausimg dél pareigiino tolesnés tarnybos spresti Statuto nustatyta tvarka.

103. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovui nusprendus esant tarnybiniam butinumui
pratesti jo skiriamo pareigiino tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpj ne ilgiau kaip 5
metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip, arba minétg pareigiing perkelti j kitas rotuojamas
pareigas toje pacioje arba kitoje vidaus reikaly centrinei jstaigai pavaldzioje vidaus reikaly
jstaigoje, vidaus reikaly centrinés jstaigos personalo tarnyba apie tai per 3 darbo dienas rastu
informuoja pareigiing, kuris per 5 darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo dienos pateikia $iai
tarnybai rasytinj sutikimg ar nesutikimg eiti sitilomas kitas rotuojamas pareigas. Vidaus reikaly
centrings jstaigos vadovas pareigiino rasSytiniu sutikimu per 5 darbo dienas nuo Sio sutikimo
gavimo vidaus reikaly centrinéje jstaigoje dienos priima sprendimg dél pareigiino perkélimo j kitas
rotuojamas pareigas arba pareigiino tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpio
pratesimo ne ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip, pasibaigus jo tarnybos
einamose rotuojamose pareigose laikotarpiui.

104. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovui nusprendus klausimg dél jo skiriamo
pareigiino tolesnés tarnybos spresti Statuto nustatyta tvarka, vidaus reikaly centrinés jstaigos
personalo tarnyba apie tai per 3 darbo dienas rastu informuoja pareigting. Klausimas dél pareigtino
tolesnés tarnybos sprendziamas Statuto nustatyta tvarka.

105. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovui nusprendus esant tarnybiniam biitinumui
pratesti pareigiino, kurj ] pareigas skiria ir i§ jy atleidzia vidaus reikaly centrinei jstaigai
pavaldzios vidaus reikaly jstaigos vadovas, tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpj ne
ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip, arba minéta pareigiing perkelti  kitas
rotuojamas pareigas toje pacioje vidaus reikaly jstaigoje, vidaus reikaly centrinés jstaigos
personalo tarnyba rotacijos komisijos posédzio protokolg per 3 darbo dienas pateikia pareigiing |
pareigas skirian¢iam vidaus reikaly jstaigos vadovui. Vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyba
apie vidaus reikaly centrings jstaigos vadovo sprendimg per 3 darbo dienas nuo jo gavimo vidaus
reikaly jstaigoje dienos rastu informuoja pareigiing, kuris per 5 darbo dienas nuo Sios informacijos
gavimo dienos pateikia §iai tarnybai raSytinj sutikimg ar nesutikimg eiti siilomas kitas rotuojamas
pareigas. Vidaus reikaly jstaigos vadovas pareigiino rasytiniu sutikimu per 5 darbo dienas nuo Sio
sutikimo gavimo vidaus reikaly jstaigoje dienos pratgsia pareigiino tarnybos einamose
rotuojamose pareigose laikotarpj ne ilgiau kaip 5 metams, jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip,
arba pareigiing perkelia j kitas rotuojamas pareigas toje pacioje vidaus reikaly jstaigoje pasibaigus
jo tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpiui.

106. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovui nusprendus pareigting, kurj j pareigas skiria
ir 1§ jy atleidzia vidaus reikaly jstaigos vadovas, perkelti j kitas rotuojamas pareigas kitoje vidaus
reikaly jstaigoje, vidaus reikaly centrinés jstaigos personalo tarnyba rotacijos komisijos posédzio
protokola pateikia vidaus reikaly jstaigos, i§ kurioje esaniy rotuojamy pareigy perkeliamas
pareigiinas, ir vidaus reikaly jstaigos, | kurioje esancias rotuojamas pareigas siiloma perkelti
pareigiing, vadovams, turintiems teis¢ skirti pareigling j pareigas. Vidaus reikaly jstaigos, i$
kurioje esan¢iy rotuojamy pareigy perkeliamas pareigiinas, personalo tarnyba apie vidaus reikaly
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centrinés jstaigos vadovo sprendima per 3 darbo dienas raStu informuoja pareigting, kuris per 5
darbo dienas nuo §ios informacijos gavimo dienos pateikia Siai tarnybai raSytinj sutikimg ar
nesutikimg eiti sitilomas kitas rotuojamas pareigas. Vidaus reikaly jstaigos, i§ kurioje esanciy
rotuojamy pareigy pareigiinas yra perkeliamas, vadovas, turintis teis¢ skirti pareigiing j pareigas,
pareigiino raSytiniu sutikimu per 5 darbo dienas nuo Sio sutikimo gavimo vidaus reikaly jstaigoje
dienos perkelia pareigiing i kita vidaus reikaly jstaiga, | kurioje esancias rotuojamas pareigas
sitiloma perkelti pareigiing, pasibaigus jo tarnybos einamose rotuojamose pareigose laikotarpiui, 0
vidaus reikaly jstaigos, | kurioje esanCias rotuojamas pareigas pareigiinas yra perkeliamas,
vadovas skiria pareigiing | Sioje jstaigoje esancias rotuojamas pareigas, pasibaigus jo tarnybos
einamose rotuojamose pareigose laikotarpiui.

107. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovui nusprendus klausimg dél pareigtino, kurj |
pareigas skiria ir 1§ jy atleidzia vidaus reikaly jstaigos vadovas, tolesnés tarnybos spresti Statuto
nustatyta tvarka, vidaus reikaly centrinés jstaigos personalo tarnyba apie tai per 3 darbo dienas
raStu informuoja pareigiing ir rotacijos komisijos posédzio protokolg pateikia vidaus reikaly
jstaigos vadovui, turinCiam teis¢ skirti ] pareigas. Klausimas d¢l pareigiino tolesnés tarnybos
sprendZiamas Statuto nustatyta tvarka.

108. Pareigiiny, kurie Taisykliy 103, 105 ir 106 punktuose nustatyta tvarka gave
praneSimus atsisako eiti silomas kitas rotuojamas pareigas, tolesnés tarnybos klausimas
sprendziamas Statuto nustatyta tvarka.

109. Jeigu teisés aktuose nustatytos papildomos pareigiino skyrimo j kitas rotuojamas
pareigas salygos ar procediiros, pareigiinas ] kitas rotuojamas pareigas perkeliamas tik jvykdzius
nurodytas sglygas ir procediiras.

110. Vidaus reikaly centrinés jstaigos personalo tarnyba sudaro ir nuolat atnaujina vidaus
reikaly centrinéje jstaigoje ir jai pavaldziose vidaus reikaly jstaigose tarnaujanciy pareigiiny, kurie
eina rotuojamas pareigas, ir rotuojamy pareigy sarasus.

VI SKYRIUS
PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

111. Pareigiino tiesioginis vadovas pareigiino tinkamumg einamoms pareigoms ir
kvalifikacija vertina pagal pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo kriterijus (5 priedas).

112. Tarnybinio butinumo atveju ] kitas pareigas perkelto pareigiino tarnybiné¢ veikla
vertinama jam einant pareigas, 1 kurias jis perkeltas.

113. Pasibaigus kalendoriniams metams, tiesioginis vadovas pateikia vertinamam
pareiglinui pareigtino tarnybinés veiklos vertinimo anketg (6 priedas) (toliau — vertinimo anketa).
Pareigiinas vertinimo anketg uzpildo ir grazina tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jos gavimo dienos.

114. Atlikus Taisykliy 113 punkte nurodytus veiksmus, pareigiinas ir jo tiesioginis vadovas
susitaria dél pokalbio datos. Tiesioginis vadovas iki pokalbio susipazjsta su pareigino uZpildyta
vertinimo anketa.

115. Tiesioginis vadovas kiekvienais metais pokalbio su pareigiinu metu:

115.1. aptaria pareigtino uZzpildyta vertinimo anketg ir pareigiino tinkamuma einamoms
pareigoms;

115.2. aptaria pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus vykdant pareiglinui nustatytas
uzduotis, o kai vertinama vidaus reikaly jstaigos vadovo ar vidaus reikaly jstaigos struktirinio
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padalinio vadovo tarnybin¢ veikla, aptaria jo pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus vykdant jam
ir atitinkamai jo vadovaujamai vidaus reikaly jstaigai arba vadovaujamam vidaus reikaly jstaigos

struktiiriniam padaliniui nustatytas uzduotis;

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775

115.3. nustato pareigiino einamyjy mety uzduotis, o kai vertinama vidaus reikaly jstaigos
vadovo ar vidaus reikaly jstaigos struktiirinio padalinio vadovo tarnybiné veikla, nustato jo ir
atitinkamai jo vadovaujamos vidaus reikaly jstaigos ar vadovaujamo vidaus reikaly jstaigos
struktiirinio padalinio einamyjy mety uzduotis;

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775

115.4. aptaria pareigiino karjerg ir kvalifikacijos tobulinima.

116. Po Taisykliy 115 punkte nurodyto pokalbio tiesioginis vadovas uzpildo vertinimo
anketa (jraSo joje atitinkamg komentarg (pagrindimg) tais atvejais, kai nesutinka su pareigiino
vertinimo anketoje nurodytu balu, ir nurodo kitokj balg), suraSo pareigiino tarnybinés veiklos
vertinimo iSvada (7 priedas) (toliau — vertinimo iS§vada) ir pareigiino tarnybinés veiklos eimnamyjy
mety uzduotis (12 priedas) (toliau — tarnybinés veiklos uzduo¢iy forma).

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775

117. Vertinimo i$vadoje tiesioginis vadovas vertina pareigiino tarnybine veiklg — pasiektus
tarnybinés veiklos rezultatus vykdant Taisykliy 115.3 papunktyje nurodytas uzduotis (toliau —
uzduotys), tinkamumag einamoms pareigoms ir kvalifikacija.

Pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai vykdant nustatytas uzduotis, o kai vertinama vidaus
reikaly jstaigos vadovo ar vidaus reikaly jstaigos struktiirinio padalinio vadovo tarnybiné veikla,
pasiekti tarnybinés veiklos rezultatai vykdant jam ir atitinkamai jo vadovaujamai vidaus reikaly
jstaigai arba vadovaujamam vidaus reikaly jstaigos struktiriniam padaliniui nustatytas uzduotis
vertinami pagal vertinimo iSvados II skyriuje nustatytus vertinimo kriterijus. Maziausias
jvertinimas pagal Siuos kriterijus yra 1 balas (nepatenkinamai), didZiausias jvertinimas — 4 balai
(labai gerai).

Pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo kriterijai, pagal kuriuos vertinamas pareigiiny
tinkamumas einamoms pareigoms ir kvalifikacija, turi savo reikSmes. Kiekviena vertinimo
kriterijaus reikSm¢ vertinama nuo 1 iki 5 baly. Susumavus | vertinimo anketa jrasytus pareigiiny
tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy balus, atitinkamai nustatomas bendras tinkamumo einamoms
pareigoms ir kvalifikacijos jvertinimas. MazZiausias jvertinimas yra 1 (nepatenkinamai),
didZiausias jvertinimas — 4 (labai gerai) balai. Bendras pareigino tarnybinés veiklos jvertinimas
(labai gerai, gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai) nurodomas vertinimo i$vadoje pagal
bendra pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty vykdant nustatytas uZduotis, tinkamumo einamoms
pareigoms ir kvalifikacijos jvertinimy vidurkj.

Vertinimo iSvadoje tiesioginis vadovas jraSo pasiilymus, kaip tobulinti kvalifikacija, ir
bendra pareigiino tarnybinés veiklos jvertinima. Ivertings pareigiino tarnybing veikla labai gerai,
patenkinamai arba nepatenkinamai, tiesioginis vadovas vertinimo iSvadoje pateikia vieng iS$

Statuto 25 straipsnio 15, 17 ar 18 dalyse nurodyty pasitilymy ir nurodo tokio pasitilymo motyvus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775
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118. Uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos ir nustatomos atsizvelgiant ] vidaus reikaly
jstaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uzdavinius ar priemones, taip pat i vidaus
reikaly jstaigos metinio veiklos plano priemones, pareigiino pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas. Pareigiino pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty vykdant nustatytas uzduotis vertinimo
rodikliai turi biiti aiskas ir leisti jvertinti, ar pasiektas konkretus tarnybinés veiklos rezultatas, o jy
reik§més — pamatuojamos ir apskai¢iuojamos, patikimos ir nesunkiai patikrinamos. Vidaus reikaly
centriniy jstaigy vadovai gali patvirtinti metodines pareigiiny einamyjy mety uzduociy nustatymo
ir metinio jvertinimo pokalbio rekomendacijas.

119. Tarnybinés veiklos uzduoc¢iy formoje tiesioginis vadovas nustato uzduotis, taip pat su
pareigiinu suderintus jo pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty vykdant nustatytas uzduotis
vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos.

Vidaus reikaly jstaigy vadovams ir jy vadovaujamoms vidaus reikaly jstaigoms nustatytos
uzduotys ir vidaus reikaly jstaigy vadovy pavaduotojams nustatytos uzduotys privalo biiti
skelbiamos vidaus reikaly jstaigy interneto svetainése, iSskyrus tuos atvejus, kai tai draudzia
Jstatymai ir kiti teisés aktai.

Prireikus einamaisiais metais uzduotys gali biti vieng kartg pakeistos ar papildytos, bet ne
véliau kaip iki einamyjy mety rugséjo 1 dienos. Siuo atveju kei¢iama ar pildoma tarnybinés
veiklos uzduociy forma.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775

120. Pareigiing paskyrus ] pareigas ar perkélus j kitas pareigas, jeigu Siam pareigiinui iki
kalendoriniy mety, kuriais jis buvo paskirtas j pareigas ar perkeltas j kitas pareigas, pabaigos lieka
eiti pareigas laikotarpj, ne trumpesnj uz Statuto 25 straipsnio 3 dalyje nustatyta, per vieng ménesj
nuo pareigiino paskyrimo ar perkélimo ] kitas pareigas dienos tiesioginis vadovas nustato
pareigiinui uzduotis. Nustatydamas uzduotis tiesioginis vadovas su pareigiinu aptaria pareigiino
einamyjy mety uzduotis, o su vidaus reikaly jstaigos vadovu ar vidaus reikaly jstaigos struktiirinio
padalinio vadovu aptaria jo ir atitinkamai jo vadovaujamos vidaus reikaly jstaigos ar vadovaujamo
vidaus reikaly jstaigos strukturinio padalinio einamyjy mety uzduotis, suderina su pareigiinu
pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty vykdant nustatytas uzduotis vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos, uzpildo tarnybinés veiklos uzduoéiy forma
ir per 3 darbo dienas nuo tarnybinés veiklos uzduoc¢iy formos uzpildymo dienos pateikia ja

personalo tarnybai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775

121. Jeigu Taisykliy 120 punkte nustatyta tvarka pareiglinui nebuvo nustatytos uzduotys
praéjusiais metais, prasidéjus naujiems kalendoriniams metams tiesioginis vadovas nustato
pareigiinui einamyjy mety uzduotis Taisykliy 120 punkte nustatyta tvarka, uZpildo tarnybines
veiklos uzduociy forma ir per 3 darbo dienas nuo tarnybinés veiklos uzduoc¢iy formos uzpildymo

dienos, bet ne veliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 d., pateikia ja personalo tarnybai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775

122. Tiesioginis vadovas pareigling su vertinimo iSvada ir tarnybinés veiklos uzduociy
forma supazindina pasiraSytinai. Pareiglinui atsisakius pasiraSyti, kad su vertinimo iSvada ir
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tarnybinés veiklos uzduociy forma susipazino, personalo tarnyba suraso akta, kurj pasiraso

personalo tarnybos atstovas ir pareigiino tiesioginis vadovas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775

123. Tiesioginis vadovas vertinimo iS§vadg ir tarnybinés veiklos uzduociy forma pateikia
personalo tarnybai ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 dienos, i$skyrus Taisykliy 140 punkte

nustatyta atvejj.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775

124. Personalo tarnyba vertinimo iSvados, kurioje pareigiino tarnybiné veikla jvertinta
labai gerai, patenkinamai arba nepatenkinamai, taip pat vertinimo iSvados, kurioje pareigino
tarnybiné veikla jvertinta gerai, taCiau pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas nesutinka
su pareigiino tarnybinés veiklos vertinimu, kopija per 3 darbo dienas nuo vertinimo iSvados
gavimo pateikia pareigliny tarnybinés veiklos vertinimo komisijai (toliau — vertinimo komisija),
kuri sudaroma vadovaujantis Statuto 26 straipsniu. Vertinimo komisijos nariais gali biiti skiriami
tik tie asmenys, kurie yra iSklause¢ mokymo tarnybinés veiklos vertinimo klausimais programa.

125. Teisés akte dél vertinimo komisijos sudarymo nurodomi vertinimo komisijos
pirmininkas ir Kiti jos nariai, taip pat vertinimo komisijos narys, kuriam pavedama atlikti
vertinimo komisijos pirmininko funkcijas, vertinimo komisijos pirmininkui dél svarbiy priezaséiy
negalint dalyvauti vertinimo komisijos darbe. Vertinimo komisijos sekretoriaus funkcijas atlieka
vidaus reikaly jstaigos, kurioje vyksta vertinimo komisijos posédis, vadovo paskirtas asmuo.
Vertinimo komisijos sekretorius néra vertinimo komisijos narys.

126. Vertinimo komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai vertinimo komisijos
darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, vertinimo komisija gali dirbti,
jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé vertinimo komisijos nariy.

127. Jeigu paaiskéja, kad vertinimo komisijos narys yra pareigiino, kurio tarnybiné veikla
vertinama, sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés
rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél vertinimo komisijos nario
nesaliSkumo, vertinimo komisijos narys turi nusiSalinti.

128. Pareigiino, kurio tarnybine veiklg tiesioginis vadovas jvertino gerai, tarnybiné veikla
vertinimo komisijoje vertinama tik jo raSytiniu motyvuotu prasymu. Sj pra$ymga pareigiinas
vertinimo komisijai per personalo tarnyba gali pateikti per 5 darbo dienas nuo pareigiino
supazindinimo su vertinimo i§vada arba Taisykliy 122 punkte nurodyto akto pasiraSymo dienos.
Personalo tarnyba Sio praSymo ir vertinimo i§vados kopijas pateikia vertinimo komisijai.

129. Vertinimo komisija apie gautas Taisykliy 124 ar 128 punktuose nurodyty dokumenty
kopijas, sitiloma vertinimo komisijos posédZio data ir laika informuoja pareigiing | pareigas
skiriantj asmenj, kuris priima sprendimg dé¢l vertinimo komisijos posédzio datos ir laiko.

130. Pareigling | pareigas skiriantis asmuo apie biisimg pareigiino tarnybinés veiklos
vertinima vertinimo komisijoje ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki pareigiino tarnybinés
veiklos vertinimo pradZios pranesa pareiglinui rastu.

131. Pareigiino praéjusiy mety tarnybine veikla vertinimo komisijoje jvertinama ne véliau
kaip iki einamyjy mety balandzio 10 d., iSskyrus Taisykliy 134 ir 140 punktuose nustatytus
atvejus.

132. Pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo procediira vertinimo komisijoje apima:

132.1. pareigiino tarnybinés veiklos nagrinéjima;
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132.2. pareigiino tarnybinés veiklos jvertinima;

132.3. sprendimo dél atitinkamo vertinimo komisijos pasiilymo priémima (iSskyrus
atvejus, kai vertinimo komisija pareigiino tarnybing veiklg jvertina gerai);

132.4. vertinimo komisijos iSvados suraSyma.

133. Pareigino tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu nagrinédama pareigiino
tarnybing veikla, vertinimo komisija vertina pareiglino tinkamumg einamoms pareigoms, jo
kvalifikacijg ir pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus vykdant nustatytas uzduotis.

134. Pareigiino tarnybinés veiklos nagrinéjimas susideda i§ pokalbio su pareiginu ir
vertinimo iSvados nagriné¢jimo. Jeigu pareigiinas, kurio tarnybiné veikla vertinama, dél svarbiy
priezasCiy negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, posédis atidedamas iki to laiko, kol
i$nyks priezastys, dél kuriy pareigiinas negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje. Siuo atveju
pareigiino raSytiniu praSymu jo tarnybiné veikla gali biiti vertinama vertinimo komisijos posédyje
jam nedalyvaujant, pagal jai pateiktg vertinimo iSvada, iSskyrus atvejj, kai pareigiino tarnybiné
veikla tiesioginio vadovo yra jvertinta patenkinamai arba nepatenkinamai arba kai pareigiinas,
kurio tarnybing veiklg tiesioginis vadovas jvertino gerai, nesutinka su jvertinimu. Siame punkte
nurodytu atveju atidéjus vertinimo komisijos posédj, Taisykliy 131 punkte nustatytas terminas
netaikomas.

135. Vertinimo komisija turi teis¢ pakviesti dalyvauti vertinimo komisijos posédyje
vertinamo pareigiino tiesioginj vadova, taip pat vertinamo pareigiino tiesioginio pareigino vadovo
tiesiogin] vadova, jeigu $is nesutinka su vertinimo iSvada, kurioje pareigiino tarnybiné veikla
jvertinta gerai. Siuo atveju vertinimo komisijos nariai vertinamo pareigtino tiesioginiam vadowvui ir
vertinamo pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginiam vadovui pasiiilo iSsamiau apibidinti
vertinamo pareigiino tinkamumag einamoms pareigoms, taip pat pateikti jam kity klausimy,
susijusiy su Sio pareigiino kvalifikacija ir tarnybinés veiklos rezultatais.

136. Pasibaigus pareigiino tarnybinés veiklos nagrinéjimui, vertinimo komisijos nariai
aptaria blisimgjj pareigiino tarnybinés veiklos jvertinima.

137. Pasibaigus pareigiino tarnybinés veiklos jvertinimo aptarimui, balsuojama dél
pareigiino tarnybinés veiklos jvertinimo. Vertinimo komisijos posédyje dalyvavusiy vertinimo
komisijos nariy balsams pasiskirscius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia vertinimo komisijos
pirmininko balsas.

138. Pareigiino tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu jvertinusi pareigiino
tarnybing veikla labai gerai, patenkinamai ar nepatenkinamai, vertinimo komisija priima
sprendimg d¢l vieno i§ Statuto 25 straipsnio 15, 17 ar 18 dalyje nurodyty siiilymy pareigiing i
pareigas skirian¢iam asmeniui pateikimo.

139. Pareigino tarnybinés veiklos kasmetinio vertinimo metu vertinimo komisijai jvertinus
pareigiino tarnybing veiklg ir priémus Taisykliy 138 punkte nurodyta sprendimg, vertinimo
komisijos sekretorius suraso vertinimo komisijos iSvada (8 priedas). Pareiglinas su vertinimo
komisijos iSvada supaZindinamas pasiraSytinai per 3 darbo dienas nuo vertinimo komisijos
posédzio dienos. Pareiglinui atsisakius vertinimo komisijos iSvadoje pasiraSyti, kad su Sia iSvada
susipazino, suraSomas aktas Taisykliy 122 punkte nustatyta tvarka.

140. Vidaus reikaly jstaigy vadovy, skiriamy Statute nustatytai kadencijai, paskutinis jy
kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas turi buti atliktas ne véliau, kaip likus 1 ménesiui iki jy
kadencijos pabaigos, o pareigiiny, kuriems jstatymuose nustatytais atvejais taikoma rotacija,
paskutinis jy kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas turi biiti atliktas ne véliau, kaip likus 4
ménesiams iki jy tarnybos einant pareigas, kurioms taikoma rotacija, laikotarpio pabaigos.
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141. Esant vienam i§ Statuto 25 straipsnio 20 dalyje nustatyty pagrindy, tiesioginis vadovas
pokalbio su pareigiinu metu aptaria pareigtino tarnybinés veiklos rezultatus.

142. Po Taisykliy 141 punkte nurodyto pokalbio tiesioginis vadovas, manydamas esant
tikslinga atlikti neeilinj pareigiino tarnybinés veiklos vertinima, uzpildo vertinimo anketg (pries tai
uzpildyta ir pareigiino) ir suraso vertinimo iS§vadg. Vertinimo iSvadoje tiesioginis vadovas jvertina
pareigiino tarnybing veiklg ir teikia atitinkama motyvuota sitilyma:

142.1. nustatyti pareigiinui nuosekliai didesne pareiging alga pagal pareigiino pareigybei
nustatytus pareiginés algos koeficientus;

142.2. perkelti pareigiing j konkrecias auksStesnes pareigas,  kurias jis praso biiti perkeltas;

142.3. kai yra Statuto 25 straipsnio 20 dalies 1 punkte nustatytas pagrindas — tobulinti
kvalifikacija; nustatyti pareiginui nuosekliai mazesn¢ pareiging algg pagal pareigiino pareigybei
nustatytus pareiginés algos koeficientus; perkelti pareigiing ] Zemesnes pareigas ir tobulinti
kvalifikacijg; atleisti pareigiing 1§ vidaus tarnybos.

143. Tiesioginis vadovas pareigling su vertinimo iSvada supazindina pasiraSytinai.
Pareigtinui atsisakius vertinimo i§vadoje pasirasyti, kad su Sia i§vada susipazino, suraSomas aktas
Taisykliy 122 punkte nustatyta tvarka.

144, Tiesioginis vadovas vertinimo iS§vada ir pareigiino rasytin} praSyma perkelti jj i
konkrecias auksStesnes pareigas (jeigu toks praSymas yra gautas) per personalo tarnybg pateikia
pareigiing | pareigas skirian¢iam vadovui, kuris ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Siy
dokumenty gavimo priima sprendimg d¢l pareigiino neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo. Kai
tiesioginis vadovas kartu yra ir pareigling ] pareigas skiriantis vadovas, jis vertinimo iSvada
personalo tarnybai pateikia kartu su sprendimu atlikti neeilinj pareigtino tarnybinés veiklos
vertinima.

145. Priémus Taisykliy 144 punkte nurodyta sprendimg atlikti neeilinj pareigiino
tarnybinés veiklos vertinima, §io sprendimo, vertinimo i§vados ir pareigiino praSymo perkelti jj ]
konkrecCias aukStesnes pareigas (jeigu toks praSymas gautas) kopijas personalo tarnyba pateikia
vertinimo komisijai.

146. Vertinimo komisija, gavusi Taisykliy 145 punkte nurodytus dokumentus, pareigiing |
pareigas skirianCiam vadovui pasiiilo vertinimo komisijos posédzio datg ir laikg. Sprendimg dél
vertinimo komisijos posédzio datos ir laiko priima pareigling | pareigas skiriantis asmuo.

147. Pareigling | pareigas skiriantis asmuo apie neeilin] pareigiino tarnybinés veiklos
vertinimg vertinimo komisijoje pareigiinui pranesa rastu ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki
tarnybinés veiklos vertinimo pradzios.

148. Pareigiino neeilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu nagrinédama pareigiino
tarnybing veikla, vertinimo komisija vertina:

148.1. pareigiino tinkamumg einamoms pareigoms, jo kvalifikacijg ir tarnybinés veiklos
rezultatus vykdant nustatytas uZduotis, jeigu teikiami Taisykliy 142.1 arba 142.3 papunkciuose
nurodyti pasitilymai;

148.2. ar pareigiinas atitinka specialiuosius reikalavimus, keliamus einan¢iajam pareigas, |
kurias jis praso biiti perkeltas, ar gebés atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, jeigu yra
pareigiino pras§ymas perkelti jj i konkrecias aukstesnes pareigino pareigas.

149. Pareiglino tarnybinés veiklos nagrin¢jimas susideda i§ pokalbio su pareigiinu ir
vertinimo i§vados nagriné¢jimo. Jeigu pareigiinas, kurio tarnybiné veikla vertinama, dél svarbiy
priezas¢iy negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje, posédis atidedamas iki to laiko, kol
iSnyks priezastys, dé¢l kuriy pareigiinas negali dalyvauti vertinimo komisijos posedyje.
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Pareigtino tarnybiné veikla jo raSytiniu praSymu gali biiti vertinama vertinimo komisijos
posédyje jam nedalyvaujant, jeigu yra tiesioginio vadovo pasitlymas nustatyti pareigiinui
nuosekliai didesne pareiging algg pagal pareigiino pareigybei nustatytus pareiginés algos
koeficientus.

150. Tiesioginis vadovas Taisykliy 135 punkte nustatyta tvarka gali dalyvauti vertinimo
komisijos posédyje, kai nagrinéjama jam pavaldaus valstybés tarnautojo tarnybiné veikla.

151. Pasibaigus pareigiino tarnybinés veiklos nagrinéjimui, vertinimo komisijos nariai
aptaria tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo ir pateiktos vertinimo iS§vados pagristuma.

152. Pasibaigus tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo ir pateiktos vertinimo i§vados
pagristumo aptarimui, balsuojama dél pasitilymo pareigiing ] pareigas skirian¢iam asmeniui
pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo motyvuotam pasiilymui. Vertinimo komisijos posédyje
dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia
vertinimo komisijos pirmininko balsas.

153. Priémus sprendimg dél atitinkamo vertinimo komisijos pasiiilymo, vertinimo
komisijos sekretorius suraso vertinimo komisijos i$vada. Vertinimo komisijai priémus sprendima
antrg kartg 1§ eilés jvertinti pareigiino tarnybing veiklg nepatenkinamai, pareigiing ] pareigas
skirian¢iam asmeniui teikiamas pasitilymas atleisti pareigiing i$ vidaus tarnybos.

Pareigtinas supazindinamas su vertinimo komisijos iSvada pasirasytinai per 3 darbo dienas
nuo vertinimo komisijos posédzio dienos. Pareigtinui atsisakius vertinimo komisijos iSvadoje
pasirasyti, kad su $ia iSvada susipazino, suraSomas aktas Taisykliy 122 punkte nustatyta tvarka.

154. Vertinimo komisijos iSvadoje gali biiti pateikta vertinimo komisijos nario,
nesutinkancio su vertinimo komisijos jvertinimu ir (ar) pasitlymu, atskiroji motyvuota nuomoné.

155. Vertinimo komisija, jvertinusi pareigiino tarnybin¢ veikla, per 5 darbo dienas nuo
vertinimo komisijos posédzio dienos pateikia pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui savo
iSvadg. Vertinimo komisija, jvertinusi vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovo tarnybine veikla,
per 5 darbo dienas nuo vertinimo komisijos posédzio dienos savo iSvadg pateikia vidaus reikaly
ministrui.

156. Vertinimo komisijos posédis protokoluojamas. Pareigiino tarnybinés veiklos
nagrin€jimo eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas | kompiutering
laikmeng. Skaitmeninis garso jraSas pridedamas prie vertinimo komisijos posédzio protokolo
(9 priedas) ir saugomas jstaigoje, kurios vertinimo komisija jvertino pareigiino tarnybing veikla.

157. Pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo per 10 darbo dieny nuo vertinimo komisijos
iSvados gavimo priima sprendimg dél vertinimo komisijos sitilymo jgyvendinimo.

158. Pareigiing | pareigas skiriantis asmuo, priémes sprendimg nejgyvendinti vertinimo
komisijos pasitilymo, vertinimo komisijos i$vadoje nurodo tokio sprendimo motyvus.

VIl SKYRIUS
KADRU REZERVAS

159. Kadry rezervas sudaromas i§ pareigliny, kurie, esant tarnybiniam bitinumui,
atsizvelgus ] pareigiino profesinj pasirengima, iSsilavinima, kompetencija, jy raSytiniu sutikimu ir
vidaus reikaly ministro jsakymu:

159.1. perkeliami | nestatutinio valstybés tarnautojo pareigas Vidaus reikaly ministerijoje;

159.2. perkeliami ] nestatutinio valstybés tarnautojo pareigas vidaus reikaly ministro
valdymo srities jstaigoje;
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159.3. siun¢iami eiti nestatutinio valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés institucijoje
ar jstaigoje.

160. Taisykliy 159 punkte nurodytame vidaus reikaly ministro jsakyme nurodoma, kad
pareigiinas jtraukiamas j kadry rezerva, pareigiino jtraukimo j kadry rezerva diena ir:

160.1. perkeliant j pareigas, nurodytas Taisykliy 159.1 ir 159.2 papunkciuose, — 1§ kokiy
pareigy i kokias pareigas pareigiinas perkeliamas ir kokiam laikui;

160.2. siunciant eiti pareigas, nurodytas Taisykliy 159.3 papunktyje, — i kokig valstybés
institucijg ar jstaigg ir kokiam laikui pareiginas siunciamas.

161. Kadry rezervo panaudojimas:

161.1. j Taisykliy 159.1 papunktyje nurodytas pareigas pareiglinai perkeliami atlikti
funkcijas, susijusias su valstybés politikos vie$ojo saugumo srityje formavimu, jos jgyvendinimo
organizavimu, koordinavimu ir kontrole;

161.2. j Taisykliy 159.2 papunktyje nurodytas pareigas pareiglinai perkeliami atlikti
funkcijas, susijusias su valstybés politikos vieSojo saugumo srityje jgyvendinimu.

162. Pareigiinas i$ kadry rezervo atSaukiamas §iais atvejais:

162.1. kai pasibaigia tarnybinis bitinumas jam eiti pareigas, nurodytas Taisykliy 159
punkte;

162.2. jo paties prasymu;

162.3. kai baigiasi pagal Statuto 28 straipsnio 7 dalj nustatytas maksimalus leistinas jo
jtraukimo ] kadry rezervg laikas;

162.4. kai kadry rezervas panaikinamas;

162.5. kai jis atleidZziamas i$ vidaus tarnybos.

163. AtSaukiant pareigiing i§ kadry rezervo Taisykliy 162.1, 162.3 ir 162.4 papunkciuose
nurodytais atvejais, jis apie numatomg atSaukimg i§ kadry rezervo ir grazinimg ] statutines
pareigas vidaus reikaly jstaigoje turi biiti rastu jspétas ne véliau kaip prie§ 30 kalendoriniy dieny
iki atSaukimo 1§ kadry rezervo ir perkélimo ] statutines pareigas vidaus reikaly jstaigoje dienos.

164. Pareigiinai, nurodyti Taisykliy 159.3 papunktyje, apie nestatutiniy pareigy
pasikeitimg turi nedelsdami pranesti vidaus reikaly ministro jgaliotam Vidaus reikaly ministerijos
administracijos padaliniui.

165. Pareigiinai i§ kadry rezervo atSaukiami vidaus reikaly ministro jsakymu. Su §iuo
isakymu pareigiinai supazindinami pasiraSytinai.

166. Kadry rezervo apskaita tvarko vidaus reikaly ministro jgaliotas Vidaus reikaly
ministerijos administracijos padalinys.

VIl SKYRIUS
PAREIGUNU SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

167. Priimant sprendimus dél pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo Statuto 30 straipsnio 2
ir 3 dalyse nustatytais skatinimo biidais ir apdovanojimais turi biiti atsizvelgiama ] pareigiino
konkre€ius pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus, vadovaujamasi skaidrumo, teisingumo ir
objektyvumo principais.

168. Pareigiinai Statuto 30 straipsnio 3 dalies 2 punkte nurodytu apdovanojimu
apdovanojami uz nepriekaiStingg ir pavyzdinga tarnybiniy pareigy atlikima, nuopelnus ar
pasiaukojima ir narsg uztikrinant asmens, visuomenés ir (ar) valstybés sauguma, kovojant su
nusikalstamumu, uz asmenine drasa atliekant valstybés uzduotis.
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169. Vidaus reikaly jstaigose i§ ne maziau nei 3 nariy vidaus reikaly jstaigos vadovo
jsakymu vieniems metams sudaromos pareigiiny skatinimo ir apdovanojimo komisijos (toliau —
skatinimo ir apdovanojimo komisijos), kurios vertina teikimus apdovanoti, paskatinti pareigiinus
(toliau — teikimas) ir teikia rekomendacijas dél skatinimo ir apdovanojimo, sieckdamos, kad
pareiginy skatinimo ir apdovanojimo procesas biity skaidrus, teisingas ir objektyvus. Isakyme dél
skatinimo ir apdovanojimo komisijos sudarymo nurodomas komisijos pirmininkas ir sekretorius,
kuris néra komisijos narys. Jeigu vidaus reikaly jstaigoje veikia profesiné sgjunga, vienu Sios
komisijos nariu skiriamas profesinés sgjungos atstovas. Jeigu vidaus reikaly jstaigoje veikia kelios
profesinés sajungos, jos susitarimu skiria bendrg atstova j $ig komisija, jeigu profesinés sgjungos
nesusitaria dél bendro atstovo paskyrimo, profesiniy sgjungy atstovas j skatinimo ir apdovanojimo
komisijg neskiriamas.

Jeigu paaiskéja, kad skatinimo ir apdovanojimo komisijos narys yra pareigiino, Kurio
skatinimo ir apdovanojimo teikimas vertinamas, sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis
giminaitis ar asmuo, susijes svainystés rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy
dél skatinimo ir apdovanojimo komisijos nario neSaliSkumo, skatinimo ir apdovanojimo
komisijos narys turi nusisalinti.

Skatinimo ir apdovanojimo komisijos darbo forma yra posédziai. Skatinimo ir
apdovanojimo komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé
komisijos nariy. Skatinimo ir apdovanojimo komisijos rekomendacijos posédyje priimamos
dalyvaujan¢iy komisijos nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra
komisijos pirmininko balsas. Skatinimo ir apdovanojimo komisijos rekomendacijos jforminamos
protokolu, kurj pasiraSo komisijos posédyje dalyvave komisijos nariai.

170. Pareigtinus skatinti ir apdovanoti teikia jy tiesioginiai vadovai, iSskyrus Taisykliy 171
punkte nustatytus atvejus. Jeigu pareigiing sitiloma skatinti ir apdovanoti kitos vidaus reikaly
jstaigos vadovui, teikimg teikia vidaus reikaly jstaigos, kurioje pareigiinas eina pareigas, vadovas.

171. Pareigiinus skatinti ir apdovanoti vidaus reikaly ministrui teikia ar valstybés
apdovanojimui gauti pristato vidaus reikaly centriniy jstaigy vadovai. Vidaus reikaly centriniy
jstaigy vadovus skatinti ir apdovanoti vidaus reikaly ministrui teikia vidaus reikaly viceministras,
koordinuojantis vidaus reikaly centriniy jstaigy veikla.

172. Taisykliy 170 punkte nurodyti asmenys teikimus teikia vidaus reikaly jstaigos, kurios
vadovui sililoma skatinti ar apdovanoti pareigiing, personalo tarnybai ne veéliau kaip pries
dvideSimt darbo dieny iki skatinimo ar apdovanojimo dienos. Teikimai, kuriais sitiloma pareigiing
paskatinti ar apdovanoti vidaus reikaly ministrui teikiami vidaus reikaly centrinés jstaigos
personalo tarnybai.

173. Teikime nurodoma:

173.1. pareigiino duomenys (vardas, pavardé, gimimo data, iSsilavinimas);

173.2. glaustas tarnybos eigos apibidinimas;

173.3. pareigiino skatinimai ir gauti apdovanojimai (jy skyrimo teisinis pagrindas, data);

173.4. pareigiino nepriekaistingo ir pavyzdingo tarnybiniy pareigy atlikimo apibiidinimas
(pareigiino pasizyméjimas atliekant jam pavestas funkcijas ar vykdant konkrecias tarnybines
uzduotis, informacija apie tai ar pareiglinui néra pradétas tarnybinis patikrinimas dél pareigiino
galimo tarnybinio nusizengimo, dél pareigiino veiky néra atlieckamas ikiteisminis tyrimas ar
pradéta administracinio teisés pazeidimo (nusizengimo) bylos teisena, ar buvo taikytos tarnybinés
nuobaudos per pastaruosius 3 metus ir k.t);

173.5. patvirtinimas, kad pareigiinas neturi galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy;

173.6. pasitilymas, kokiu skatinimo biidu ar apdovanojimu paskatinti ar apdovanoti.
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174. Taisykliy 172 punkte nurodytos personalo tarnybos per 5 darbo dienas nuo teikimo
gavimo jvertina, ar teikiamas pareigiinas gali biiti paskatintas ar apdovanotas sitllomu paskatinimu
ar apdovanojimu ir perduoda teikimg su savo jvertinimu svarstyti skatinimo ir apdovanojimo
komisijai.

175. Skatinimo ir apdovanojimo komisija, apsvarsCiusi teikimus, vidaus reikaly jstaigos
vadovui, kuris skatins ar apdovanos, o tuo atveju, kai svarstomas teikimas dél vidaus reikaly
ministro skiriamo paskatinimo ar apdovanojimo, — vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovui per 3
darbo dienas nuo skatinimo ir apdovanojimo komisijos posédzio dienos pateikia teikimus ir
posédzio protokola, kuriame pritariama arba argumentuotai nepritariama paskatinti ar apdovanoti
teikiamus pareigiinus. Vidaus reikaly jstaigos vadovas sprendimg deél pareigiiny skatinimo ir
apdovanojimo priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo minéty dokumenty gavimo.

176. Vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovas skatinimo ir apdovanojimo komisijos
apsvarstytus teikimus dél vidaus reikaly ministro skiriamo paskatinimo ar apdovanojimo Vidaus
reikaly ministerijai pateikia prie§ 20 darbo dieny iki numatomos skatinti ar apdovanoti dienos.

177. Vidaus reikaly ministras pareigiing gali skatinti ar apdovanoti ir be teikimo.

178. Pareigiinui, skatinamam vidaus reikaly ministro ar vidaus reikaly jstaigos vadovo
padéka, jteikiamas padékos rastas.

179. Pareigtinui, skatinamam vardine dovana, jteikiama vardiné dovana. Paprastai joje arba
prie jos tvirtinamoje ploksteléje iSgraviruojamas pareigiino vardas ir pavardé, skatinimo data ir
varding dovang skyrusio asmens pareigos, vardas ir pavarde.

180. Pareigiinui, skatinamam suteikiant aukstesnj laipsnj, laipsnis yra suteikiamas Statuto
17 straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka ir jam jteikiami laipsnj Zymintys antpeciai.

181. Pareigiinui, skatinamam papildomomis mokamomis atostogomis, Statuto 42
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka suteikiamos papildomos mokamos atostogos.

182. Pareigiinui, apdovanojamam zinybiniu zenklu, jteikiamas zinybinis zenklas ir Sio
zenklo pazyméjimas arba liudijimas.

183. Pareigiinai apdovanojami Siais zZinybiniais zenklais:

183.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu ,,Uz
pavyzdinga tarnybg®;

183.2. I ir 1l laipsnio Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atminimo zenklu
»levynés labui®;

183.3. policijos pasizyméjimo zenklu — garbés Zenklu ,,KryZzius uz nuopelnus Lietuvos
policijai‘;

183.4. policijos pasizyméjimo zenklu Angelo sargo Zvaigzde;

183.5. I, II ir III laipsnio policijos pasizyméjimo zenklu ,,Angelas sargas*;

183.6. I, II ir III laipsnio policijos pasizymeéjimo zenklu ,,UZ nuopelnus®;

183.7. I, Il ir III laipsnio policijos pasiZzyméjimo Zenklu ,,Uz nepriekaiStinga tarnyba*;

183.8. Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
atminimo Zenklu ,,Lietuvos policijai — 85%;

183.9. I, I ir III laipsnio Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasiZyméjimo zenklu ,,UZ nepriekaiStingg tarnyba*;

183.10. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos garbés Zenklu ,,KryZius uz nuopelnus valstybés sienos apsaugai‘;

183.11. T ir II laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasiZymeéjimo zenklu ,,Pasienie¢io garbés Zenklas®;
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183.12. T ir II laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasizymeéjimo zenklu ,,Uz nuopelnus®;

183.13. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai — 95%;

183.14. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai 90°;

183.15. I, II ir III laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu ,,Uz pavyzdinga tarnyba®;

183.16. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos pasizymejimo zenklu ,,UZ nepriekaistingg ilgamete tarnybg*;

183.17. I, IT ir III laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu ,,Valstybés sienos sargyboje*;

183.18. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklu ,,Valstybés sienos apsaugai — 85°;

183.19. Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos atminimo Zenklu ,,UZ nuopelnus Lietuvai stojant j Sengeno erdve*;

183.20. aukso ir sidabro spalvos Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo Zenklu ,,Pavyzdingas pasienietis®;

183.21. T ir II laipsnio Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos PasienieCiy mokyklos pasizyméjimo zenklu ,,UZ nuopelnus®;

183.22. 1, 11, III laipsnio valstybinés prieSgaisrineés gelbé¢jimo tarnybos pasizyméjimo
zenklu kryziumi ,,Artimui pagalbon®;

183.23. valstybinés prieSgaisrinés gelbé¢jimo tarnybos pasizymejimo zenklu Ugniagesio
gelbétojo zvaigzde;

183.24. valstybinés prieSgaisrinés gelbé¢jimo tarnybos pasizyméjimo zenklu ,,Uz nuopelnus
gyventojy saugai‘;

183.25. valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos pasizyméjimo zenklu ,,Geriausias
valstybinés priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos pareigtinas‘;

183.26. valstybinés prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos pasizyméjimo zenklu ,,Uz garbinga
tarnyba®, Zyminciu 15, 20 arba 25 tarnybos metus;

183.27. I, IT ir III laipsnio Vadovybés apsaugos departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos garbés Zenklu;

183.28. I, II ir III laipsnio VieSojo saugumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pasiZzymejimo Zenklu ,,UZ nepriekaistinga tarnyba*;

183.29. I, II ir III laipsnio VieSojo saugumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos pasizymejimo Zenklu ,,UZ nuopelnus®.
Punkto pakeitimai:

Nr. 1V-436, 2017-06-16, paskelbta TAR 2017-06-16, i. k. 2017-10119
Nr. 1V-444, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10138

184. Zinybinius Zenklus steigia ir naikina vidaus reikaly ministras.

185. Vidaus reikaly ministerijos zinybiniy Zenkly nuostatus tvirtina vidaus reikaly
ministras, o vidaus reikaly centriniy jstaigy ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy zinybiniy
zenkly nuostatus, sudering su vidaus reikaly ministru, tvirtina Siy jstaigy vadovai.

186. Zinybiniy Zenkly svarbumo eilé:

186.1. Vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo Zenklas ,,Uz pavyzdingg tarnybg*;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75979dc0526311e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a4b01a70748f11e8ae2bfd1913d66d57
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186.2. Vidaus reikaly ministerijos atminimo zenklas ,,Vidaus reikaly ministerijai 80 mety‘
(nebeskiriamas);

186.3. I laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo zenklas ,,Tévynés labui‘;

186.4. 11 laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklas ,,Tévynés labui®;

186.5. vidaus reikaly centriniy jstaigy zinybiniai zenklai ir vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigy zinybiniai zenklai;

187. Zinybiniais Zenklais apdovanojama nuosekliai — pradedant nuo emiausio: vidaus
reikaly centriniy jstaigy ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy zinybinio zenklo, II laipsnio
Vidaus reikaly ministerijos atminimo zenklu ,,Tévynés labui“, I laipsnio Vidaus reikaly
ministerijos atminimo Zenklu ,,Tévynés labui®, Vidaus reikaly ministerijos pasizyméjimo zenklu
,UZ pavyzdingg tarnybg*.

188. Antrag karta tuo paCiu zinybiniu Zenklu (to paties laipsnio Zzinybiniu zenklu)
neapdovanojama.

189. ISimtiniais atvejais uz ypa¢ didelius nuopelnus vidaus reikaly ministras gali
apdovanoti bet kuriuo zinybiniu Zzenklu, nesilaikydamas Taisykliy 187 punkte nustatyto
apdovanojimo zinybiniais Zenklais nuoseklumo.

190. II laipsnio Vidaus reikaly ministerijos atminimo Zenklu ,,Tévynés labui“ pareigtinas
gali buti apdovanojamas ir neturédamas vidaus reikaly centrinés jstaigos ar vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigos Zinybinio Zenklo.

191. Vidaus reikaly ministerijos zinybiniai zenklai segami ant tarnybinés uniformos
deSinéje kriitinés pus€je. Arciausiai kriitinés centro segamas Vidaus reikaly ministerijos
pasizyméjimo zenklas ,,Uz pavyzdingg tarnyba“. Nuo jo ] deSin¢ peties link segami I laipsnio
Vidaus reikaly ministerijos atminimo zenklas , Tévynés labui“, II laipsnio Vidaus reikaly
ministerijos atminimo zenklas ,,Tévynés labui®.

192. Vidaus reikaly centriniy jstaigy ir vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigy zinybiniy
zenkly nesiojimo tvarka yra nustatyta Siy jstaigy zinybiniy zenkly nuostatuose.

193. Vidaus reikaly ministrui nusprendus apdovanoti pareigiing vardiniu ginklu ar pritarti
teikiamo apdovanoti vardiniu ginklu pareigiino kandidattirai, jo jgaliotas Vidaus reikaly
ministerijos administracijos padalinys apie tai informuoja vidaus reikaly centrinés jstaigos, kurios
vadovas teiké pasitilymg apdovanoti pareigiing vardiniu ginklu, personalo taryba.

194. Pareigtnas, kurj sitiloma apdovanoti vardiniu ginklu, vidaus reikaly centrinés jstaigos
personalo tarnybos praSymu, iSskyrus Taisykliy 196 punkte nustatyta atveji, per 40 darbo dieny
pateikia Siai tarnybai leidima laikyti (neSiotis) ginklus (toliau — leidimas) iSduota vadovaujantis
Fiziniy asmeny ginkly ir Saudmeny civilinés apyvartos ir jos kontrolés taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos policijos generalinio komisaro 2003 m. birzelio 23 d. jsakymu Nr. V-362 ,,Dél Fiziniy
asmeny ginkly ir Saudmeny civilinés apyvartos ir jos kontrolés taisykliy patvirtinimo*.

195. Vidaus reikaly centrinés jstaigos personalo tarnyba, gavusi leidima, parengia vidaus
reikaly ministro jsakymo dél apdovanojimo vardiniu ginklu projekta. Vidaus reikaly centrinés
istaigos personalo tarnyba leidima kartu su vidaus reikaly ministro jsakymo dél apdovanojimo
vardiniu ginklu projektu ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki planuojamo vardinio ginklo
jteikimo perduoda vidaus reikaly ministro jgaliotam Vidaus reikaly ministerijos administracijos
padaliniui.

196. Jei vardiniu ginklu sitiloma apdovanoti vidaus reikaly centrinés jstaigos vadova ar jo
pavaduotoja, Sie asmenys vidaus reikaly ministro jgalioto Vidaus reikaly ministerijos
administracijos padalinio praSymu per 40 darbo dieny Siam padaliniui pateikia leidimg. Vidaus
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reikaly ministro jgaliotas Vidaus reikaly ministerijos administracijos padalinys, gaves leidima,
parengia vidaus reikaly ministro jsakymo dél apdovanojimo vardiniu ginklu projekta.

197. Uz vardinio ginklo graviravimg atsakinga vidaus reikaly centring jstaiga.

198. Pareigiinui, apdovanojamam vardiniu ginklu, jteikiamas vardinis ginklas ir
apdovanojimo vardiniu ginklu liudijimas.

199. Pareigiinas, apdovanotas vardiniu ginklu, per 5 darbo dienas nuo vardinio ginklo ir
apdovanojimo vardiniu ginklu liudijimo jteikimo jam kreipiasi j apskrities vyriausiaji policijos
komisariatg (toliau — teritoriné policijos jstaiga) dél vardinio ginklo uzregistravimo ir $io ginklo
pazyméjimo gavimo.

200. Vardiniy ginkly, kuriais buvo apdovanoti pareigiinai, apskaita tvarko teritorinés
policijos jstaigos Fiziniy asmeny ginkly ir Saudmeny civilinés apyvartos ir jos kontrolés taisykliy
nustatyta tvarka.

201. Vardiniu ginklu apdovanotas pareigiinas §j ginklg laiko, neSioja ir naudoja Lietuvos
Respublikos ginkly ir Saudmeny kontrolés jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta
tvarka.

202. Jeigu eidami tarnybines pareigas pareigiinai turi teis¢ laikyti ir neSioti tarnybinj
Saunamagjj ginkla, vidaus reikaly ministras gali leisti vidaus reikaly jstaigy vadovams, o vidaus
reikaly jstaigy vadovai — pavaldiems pareigiinams tarnybos metu neSioti ir naudoti vardinj B arba
C kategorijos trumpajj Saunamgjj ginkla, kuriuo jie buvo apdovanoti.

203. Praradgs vardinj ginklg pareiglinas apie tai nedelsdamas privalo pranesti teritorinei
policijos jstaigai.

204. Pareigiinai apdovanojami valstybés apdovanojimais Lietuvos Respublikos valstybés
apdovanojimy jstatymo nustatyta tvarka.

205. Uzsienio valstybiy apdovanojimai (ordinai, medaliai ar kiti pasizyméjimo zenklai)
tvirtinami prie iSeiginés tarnybinés uniformos Svarko kairéje kriitinés puséje, laikantis
apdovanojimy svarbumo eilés po Lietuvos valstybés apdovanojimy.

206. Pasizyméjimo ir mokslo jstaigy baigimo zenklai segami ant tarnybinés uniformos
desinéje kriitinés puséje, po Taisykliy 191 ir 192 punktuose nurodyty Zinybiniy zenkly.

207. Pareigiinai, turintys galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy, skatinti ir apdovanoti Statuto 30
straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytais skatinimo budais ir apdovanojimais neteikiami.

208. Jeigu paaiskeja aplinkybés, dél kuriy pareigiinas negaléjo biiti apdovanotas, asmuo,
skyres apdovanojima, jsakyma dél pareigiino apdovanojimo pripazjsta netekusiu galios.

209. Pareigiinas per 15 darbo dieny nuo jo supazindinimo su Taisykliy 208 punkte
nurodytu jsakymu dienos privalo grazinti jteiktus apdovanojimus ir apdovanojimo dokumentus
vidaus reikaly jstaigos, kurios vadovas skyré apdovanojima, personalo tarnybai.

IX SKYRIUS )
MOKYMOSI ATOSTOGU SUTEIKIMO IR APMOKEJIMO SALYGOS IR
TVARKA

210. Pareigiinams, kurie pagal formaliojo S§vietimo programas mokosi aukStosiose
mokyklose ar profesinio mokymo jstaigose, iSskyrus vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigas
(toliau — profesinio mokymo jstaigos), Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos trukmés
mokymosi atostogos suteikiamos §iais atvejais:

210.1. eiliniams ir valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti;

210.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti;
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210.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi;

210.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti.

211. Pareiginams Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos trukmés mokymosi
atostogos taip pat suteikiamos $iais atvejais:

211.1. stojamiesiems egzaminams ] aukstasias mokyklas pasirengti ir laikyti;

211.2. disertacijai ar meno projektui, baigus doktorantiira, ginti.

212. Pareigiinas, Taisykliy 210 ar 211 punkte nustatytais atvejais pageidaujantis gauti
mokymosi atostogas, vidaus reikaly jstaigos, kurioje eina pareigas, personalo tarnybai ne véliau
kaip prie§ 10 darbo dieny iki planuojamy mokymosi atostogy pradzios pateikia su tiesioginiu
vadovu suderintg praSyma suteikti mokymosi atostogas (toliau — praSymas).

Taisykliy 210 punkte nustatytais atvejais pareigiinas kartu su praSymu pateikia aukStosios
mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos pazyma, patvirtinancig Taisykliy 210.1-210.4
papunkciuose nurodyty aplinkybiy buvima.

Taisykliy 211.1 papunktyje nustatytu atveju pareigiinas kartu su praSymu pateikia
aukstosios mokyklos pazymg apie stojamyjy egzaminy laikg arba vieSai paskelbtg stojamyjy
egzaminy ] aukStaja mokykla tvarkaraSt;, o jei pareiglinas rengiasi ar laiko stojamuosius
egzaminus ] aukStaja mokykla mokytis pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingos specialybés
formaliojo Svietimo programg (t.y. pagal formaliojo Svietimo programg su vidaus tarnybos
sistema ar vidaus reikaly jstaigy funkcijomis susijusioje srityje) — auksStosios mokyklos pazyma
arba nurodo vieSai paskelbta informacija, patvirtinancig §j fakta.

Taisykliy 211.2 papunktyje nustatytu atveju pareigiinas kartu su praSymu pateikia
aukstosios mokyklos pazymg apie disertacijos ar meno projekto gynimo laika, o jei bus ginama
disertacija su vidaus tarnybos sistema ar vidaus reikaly jstaigy vykdomomis funkcijomis
susijusioje srityje — aukstosios mokyklos pazyma, patvirtinanc¢ig §j fakta.

213. Vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyba, gavusi Taisykliy 212 punkte nurodytus
dokumentus, per 3 darbo dienas nuo jy gavimo jvertina pateiktus dokumentus ir, nusta¢iusi, kad
yra teisinis pagrindas suteikti mokymosi atostogas, parengia jsakymo (potvarkio) dél mokymosi
atostogy suteikimo projekta, suderina jj su finansy valdymo funkcijas atliekanciu vidaus reikaly
jstaigos struktiiriniu padaliniu arba valstybés tarnautoju (toliau — vidaus reikaly jstaigos finansy
padalinys) ir pateikia vidaus reikaly jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui, kuris §j jsakyma
(potvarkj) pasiraso per 3 darbo dienas nuo jo gavimo. Vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyba ne
veliau kaip kitg darbo dieng nuo nurodyto isakymo (potvarkio) pasiraSymo informuoja praSyma
pateikusi pareigiing apie mokymosi atostogy suteikima.

Vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyba, nustaciusi, kad néra teisinio pagrindo suteikti
mokymosi atostogas, per 3 darbo dienas nuo Taisykliy 212 punkte nurodyty dokumenty gavimo
apie tai raStu informuoja praSyma pateikusj pareigiing.

214. Pareiginams Taisykliy 210 punkte nustatytais atvejais suteikty mokymosi atostogy
metu 1§ vidaus reikaly jstaigai patvirtinty valstybés biudzeto asignavimy mokamas vidutinis jy
darbo uzmokestis, jei pareiginai su vidaus reikaly jstaiga yra sudar¢ Mokymosi atostogy
suteikimo ir apmokéjimo sutartj (10 priedas) ir savo iniciatyva arba vykdydami Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo (2015 m. birzelio 25 d. jstatymo Nr. XII-
1855 redakcija) 3 straipsnio 10 dalyje nustatyta pareiga jgyti biting iSsilavinimg einamoms
pareigoms mokosi aukStosiose mokyklose arba profesinio mokymo jstaigose pagal vidaus
tarnybos sistemai reikalingy specialybiy (ar kity specialybiy, kai pareigiinams iki teisés gauti
pareigiiny ir kariy valstybing pensija liko maziau kaip 5 metai) formaliojo Svietimo programas.
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215. Pareiginams Taisykliy 211 punkte nustatytais atvejais suteikty mokymosi atostogy
metu i§ vidaus reikaly jstaigai patvirtinty valstybés biudzeto asignavimy mokamas vidutinis jy
darbo uzmokestis, jei pareigiinai savo iniciatyva arba vykdydami Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto pakeitimo jstatymo (2015 m. birzelio 25 d. jstatymo Nr. XII-1855 redakcija)
3 straipsnio 10 dalyje nustatyta pareigg jgyti biiting iSsilavinimg einamoms pareigoms rengiasi ir
laiko stojamuosius egzaminus j auks$tgsias mokyklas mokytis pagal vidaus tarnybos sistemai
reikalingy specialybiy (ar kity specialybiy, kai pareiginams iki teisés gauti pareigiiny ir kariy
valstybine pensija liko maziau kaip 5 metai) formaliojo $vietimo programas, baige doktorantiirg
gina disertacija su vidaus tarnybos sistema ar vidaus reikaly jstaigy vykdomomis funkcijomis
susijusioje srityje (ar kitose srityse, kai pareigtinams iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing
pensija liko maZiau kaip 5 metai) arba meno projekta (tatkkoma pareiginams, kuriems iki teisés
gauti pareigiiny ir kariy valstybine pensijg liko maziau kaip 5 metai).

216. Pareigiinams, neatitinkantiems Taisykliy 214 ar 215 punkte nustatyty salygy, uz
mokymosi atostogas apmokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

217. Pareigiinas, pageidaujantis, kad jam Taisykliy 214 punkte nustatytais atvejais uz
suteiktas mokymosi atostogas biity mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis, ne véliau kaip pries
10 darbo dieny iki planuojamy mokymosi atostogy pradzios vidaus reikaly jstaigos, kurioje eina
pareigas, vadovui arba jo jgaliotam asmeniui pateikia su jo tiesioginiu vadovu suderintg praSyma
dél Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokeéjimo sutarties sudarymo. Kartu su $iuo prasymu
pareigiinas vidaus reikaly jstaigos, kurioje eina pareigas, vadovui arba jo jgaliotam asmeniui
pateikia aukstosios mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos pazyma, patvirtinancig jo mokymasi
toje aukstojoje mokykloje ar profesinio mokymo jstaigoje ir pasirinktg vidaus tarnybos sistemai
reikalingos specialybés (iSskyrus atvejus, kai pareigiinai, kuriems iki teis€s gauti pareigiiny ir
kariy valstybine pensijg liko maziau kaip 5 metai, mokosi pagal kitas specialybes) formaliojo
Svietimo programa.

218. Vidaus reikaly jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo Taisykliy 217 punkte nurodyty dokumenty gavimo perduoda juos vidaus reikaly
jstaigos personalo tarnybai, pavesdamas jvertinti pateiktus dokumentus ir, esant teisiniam
pagrindui, parengti Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutarties projekta.

219. Vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyba, jvertinusi jai pateiktus Taisykliy
217 punkte nurodytus dokumentus ir nustaciusi, kad yra teisinis pagrindas sudaryti Mokymosi
atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutartj, per 5 darbo dienas nuo Taisykliy 217 punkte nurodyty
dokumenty gavimo vidaus reikaly jstaigos vadovui arba jo jgaliotam asmeniui ir pareiginui
pateikia pasiraSyti Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokejimo sutart], suderintg su vidaus
reikaly jstaigos finansy padaliniu. Si sutartis sudaroma visam pareigiino mokymosi laikotarpiui.

Vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyba, nustaciusi, kad néra teisinio pagrindo sudaryti
Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutartj, per 5 darbo dienas nuo Taisykliy 217 punkte
nurodyty dokumenty gavimo apie tai vidaus reikaly jstaigos vadovo arba jo jgalioto asmens rastu
informuoja praSymg pateikusj pareigiing.

220. Pagal Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutartj, kurig pasiraso vidaus
reikaly jstaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo ir pareigiinas:

220.1. vidaus reikaly istaiga jsipareigoja sudaryti galimybes pareigiinui mokytis aukstojoje
mokykloje ar profesinio mokymo jstaigoje pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingos specialybés
(ir kitos specialybés, kai pareigiinui iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija liko
maziau kaip 5 metai) formaliojo Svietimo programa ir pagal §ig programg vykdancios aukstosios
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mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos pazymas suteikti pareigtinui Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatytos trukmés mokymosi atostogas ir jy metu mokéti vidutinj pareigiino darbo
uzmokestj;

220.2. pareigiinas jsipareigoja:

220.2.1. mokytis jo su aukstaja mokykla ar profesinio mokymo jstaiga sudarytoje studijy
ar profesinio mokymo sutartyje nustatytomis salygomis ir nenutraukti studijy ar profesinio
mokymo sutarties be svarbiy priezas¢iy (svarbiomis priezastimis laikomos aplinkybés,
nepriklausancios nuo pareigiino valios);

220.2.2. informuoti vidaus reikaly jstaigg apie jo paSalinimg i$ auksStosios mokyklos ar
profesinio mokymo jstaigos, studijy ar profesinio mokymo sutarties nutraukima, pradéjima
mokytis ne pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingos specialybés formaliojo Svietimo programa,
i8skyrus, kai ne pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingos specialybés formaliojo Svietimo
programg pradeda mokytis pareigiinas, kuriam iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybine pensija
liko maziau kaip 5 metai, ir teikti kita informacijg apie mokymosi eiga (akademinés atostogos ir
pan.);

220.2.3. baiges formaliojo Svietimo programa pateikti vidaus reikaly jstaigos personalo
tarnybai tai patvirtinant] dokumentg ir jo kopija;

220.2.4. ne trumpiau kaip trejus metus nuo formaliojo Svietimo programos baigimo eiti
pareigas vidaus tarnyboje (Sis jsipareigojimas netaikomas pareigiinui, kuriam nuo formaliojo
Svietimo programos baigimo iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybine pensija lieka maziau
kaip 3 metai);

220.2.5. grazinti vidaus reikaly jstaigai Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimaliaja ménesing algg virSijanéias 1éSas, kurios buvo mokamos pareigiinui mokymosi
atostogy metu, jeigu pareigiinas bus paSalintas 1§ auksStosios mokyklos ar profesinio mokymo
jstaigos, be svarbiy priezasCiy (svarbiomis priezastimis laikomos aplinkybés, nepriklausancios nuo
pareigiino valios) nutrauks studijy ar profesinio mokymo sutartj, bus atleistas i§ vidaus tarnybos jo
paties praSymu (iSskyrus jo paties praSymu dél i§¢jimo } pensijg) ar dél jo kaltés anks¢iau negu po
trejy mety nuo formaliojo Svietimo programos baigimo arba pradés mokytis ne pagal vidaus
tarnybos sistemai reikalingos specialybés formaliojo Svietimo programg (uz laikotarpj, kai buvo
mokytasi pagal nurodytg programg), iSskyrus, kai ne pagal vidaus tarnybos sistemai reikalingos
specialybés formaliojo Svietimo programa pradeda mokytis pareigiinas, kuriam iki teisés gauti
pareigiiny ir kariy valstybine pensija liko maZiau kaip 5 metai.

221. Taisykliy 220.2.5 papunktyje nustatytais atvejais pareiglinas per 6 ménesius nuo jo
pasalinimo i§ auksStosios mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos, studijy ar profesinio mokymo
sutarties nutraukimo, atleidimo i§ vidaus tarnybos, pradé¢jimo mokytis ne pagal vidaus tarnybos
sistemai reikalingos specialybés formaliojo $vietimo programg privalo vidaus reikaly jstaigai
grazinti Taisykliy 220.2.5 papunktyje nurodytas léSas.

Pareigiinas, atleistas 1§ vidaus tarnybos jo paties praSymu (iSskyrus jo paties praSymu dél
18¢jimo ] pensijg) ar dél jo kaltés anks¢iau negu po trejy mety nuo formaliojo Svietimo programos
baigimo, privalo vidaus reikaly jstaigai grazinti vidaus reikaly jstaigos apskaiCiuotas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaligja ménesing algg virSijancias léSas, kurios buvo
mokamos pareiglinui mokymosi atostogy metu, proporcingai pareigiino iStarnautam vidaus
tarnyboje laikui baigus formaliojo Svietimo programa.
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222. Jeigu pareigiinas nejvykdo Taisykliy 221 punkte nustatytos pareigos, vidaus reikaly
istaiga Taisykliy 221 punkte nurodytas léSas privalo iSieskoti Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso nustatyta tvarka.

223. Uz Mokymosi atostogy suteikimo ir apmokéjimo sutarties vykdymo kontrole yra
atsakinga vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyba, kuri apie minétos sutarties vykdymo
pazeidimus privalo nedelsdama informuoti pareigiino tiesioginj vadova ir vidaus reikaly jstaigos
vadova arba jo jgaliota asmenj.

X SKYRIUS
INDIVIDUALIU TARNYBINIU GINCU NAGRINEJIMO TVARKA

224. Vidaus reikaly jstaigos individualiy tarnybiniy gin¢y komisijos (toliau — gincy
komisija) paskirtis — objektyviai ir greitai iSspresti kilusj individualy tarnybinj ginca, esant
galimybei — sutaikinti abi $alis, taip prisidedant prie pareigiiny teisiy gynimo, taip pat siekiant
taupyti zmogiSkuosius ir materialinius iSteklius, pareigiiny pasitenkinimg darbu, taip pat formuoti
pasitikéjimu ir pagarba grjsta kulttira.

225. Gin¢y komisijos sudarymo tvarka, statusg ir kompetencija nustato Statutas.

226. Pareigino rasSytinis praSymas iSnagrinéti individualy tarnybinj gincg (toliau —
praSymas) pateikiamas gincy komisijai tiesiogiai, paStu, elektroniniu paStu, faksu arba kitais
telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

227. Pareigiinas praSyma ginCy komisijai gali pateikti ne véliau kaip per ménesj nuo tos
dienos, kurig suzinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos jo teisés.

Tais atvejais, kai vidaus reikaly jstaiga neatlieka savo pareigy ar vilkina priimti sprendima,
minéto praSymo pateikimo termino pradzia skai¢iuojama nuo kitos dienos, kai baigiasi klausimui
i§spresti nustatytas terminas.

228. Praleidus nurodyto praSymo pateikimo terming, praSymas nebenagriné¢jamas. Minéto
praSymo pateikimo terminas gali biiti atnaujinamas gincy komisijos sprendimu, jeigu praSyme
nurodytas termino praleidimo priezastis gin¢y komisija pripazjsta svarbiomis.

229. Gin¢y komisijai pateiktame praSyme turi biiti nurodyta:

229.1. komisijos, kuriai prasymas paduodamas, pavadinimas;

229.2. pareigiino vardas, pavardé¢, pareigos;

229.3. konkretus skundziamas veiksmas, neveikimas ar individualus administracinis aktas,
jo ivykdymo (priémimo) data;

229.4. pareigiino reikalavimas;

229.5. pareigiino reikalavimg pagrindziancios aplinkybeés;

229.6. praSymo pateikimo termino praleidimo priezastys ir praSymas $j terming atnaujinti
(jei terminas praleistas);

229.7. informacija, ar pareigiino praSymas jau buvo i$nagrinétas gin¢y komisijoje ar teisme
ir (ar) del jo buvo priimtas sprendimas arba byla buvo nutraukta;

229.8. praSymo surasymo data ir vieta.

230. Pareigiino praSymas turi biiti pasiraSytas pareiglino. Prie praSymo gali buti pridéti
reikalavimg pagrindziantys dokumentai ir nurodyti asmenys, galintys patvirtinti faktines
individualaus ginco aplinkybes.

Jei praSyma teikia atstovas pagal pavedimg (toliau — atstovas), prie praSymo turi biiti
pridedamas atstovavimg patvirtinantis dokumentas.
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231. Anoniminiai ir nepasiraSyti praSymai (elektroniniu pastu siunciami — nepasiraSyti
saugiu elektroniniu para$u) nenagrinéjami.

232. Gincy komisija, gavusi pareiglino prasyma, turi teise:

232.1. reikalauti i§ vidaus reikaly jstaigos dokumenty, medziagos ir informacijos,
susijusios su gin¢o dalyku;

232.2. gauti rastu ar zodziu valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, paaiskinimus dél ginco dalyko;

232.3. konsultuotis su reikiamais specialistais ir kviesti juos j gin¢y komisijos posédj;

232.4. gauti kitg reikiamg informacija.

233. Gincy komisijos reikalaujama medziaga ar dokumenty kopijos turi biiti perduoti ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos, jeigu pati gincy komisija nenustato
kito termino. Prireikus gin¢y komisija terming gali pratesti.

234. Gin¢y komisijos posédziai vyksta prireikus, posédzio metu gali biiti nagrin¢jami keli
individualiis tarnybiniai gincai.

235. Ginfy komisijos posédzius organizuoja (nustato posédziy laikg ir tvirtina
darbotvarke) ir jiems vadovauja gincy komisijos pirmininkas, o jo nesant — gin¢y komisijos
pirmininko pavaduotojas.

236. Gincy komisijos nariams darbotvarké, praSymy kopijos ir su praSymu susijusiy
dokumenty kopijos elektroniniu pastu pateikiamos ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki
posédzio.

237. Apie gincy komisijos posédzio vietg ir laikg, ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki
ginCy komisijos posédzio, rasStu praneSama prasymg padavusiam pareigiinui ir asmeniui, dél kurio
priimto individualaus administracinio akto, veiksmy ar neveikimo skundziamasi. Gave
praneSimus, Sie asmenys turi teis¢ susipazinti su giny komisijos turima praSymo nagrin€jimo
medziaga iki gin¢y komisijos posédzio.

238. Ginco Saliy ar jy atstovy neatvykimas j gincy komisijos posédj, jeigu jiems buvo apie
poséd] tinkamai pranesta, néra kliiitis nagrinéti pra§ymg ir priimti sprendima.

239. Iki posédzio pradzios ar posédzio metu gin¢y komisijos pirmininkas ir nariai privalo
nusiSalinti nuo praSymo nagrin€¢jimo esant Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme
nustatytiems nusalinimo nuo dalyvavimo administracinéje procediiroje pagrindams. Nusalinimg
gincy komisijos pirmininkui ir nariams gali pareik$ti ir individualaus tarnybinio ginco Salys.
Klausimg d¢l gincy komisijos pirmininko nuSalinimo sprendZia gin¢y komisijos nariai balsy
dauguma. Klausimg dé¢l gincy komisijos nario nuSalinimo sprendzia gincy komisijos pirmininkas.

240. Gin¢y komisijos posédis fiksuojamas garso jrasu, kuris laikomas gincy komisijos
posédzio protokolu. Gin¢y komisijos posédzio garso jrasas perkeliamas j kompiutering laikmeng ir
saugomas praSymo nagriné¢jimo medziagoje teis€s akty nustatyta tvarka.

241. Gin¢y komisijai paduoti pareigiiny praSymai turi bti i$nagrinéti ir sprendimai dél jy
priimti ne véliau kaip per ménes] nuo praSymo gavimo dienos. Prireikus motyvuotu gincy
komisijos sprendimu pra§ymo nagrin¢jimo terminas gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau kaip vienam
meénesiui.

242. Gin¢y komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé
(bet ne maziau kaip 3) visy gincy komisijos nariy.

243. Gincy komisijos posédis pradedamas posédzio pirmininkui paskelbus gincy komisijos
sudétj. Posédzio pirmininkas paskelbia, koks praSymas bus nagrinéjamas, pranesSa apie ginco Saliy
bei kity asmeny atvykima. Paskui iSklausomas posédZio pirmininko ar jos nario praneSimas apie
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gauta prasSyma, paaiSkinimus dél nagrinéjamo prasymo pateikia ginCo Salys ir kiti posédyje
dalyvaujantys asmenys. Ginfy komisijos nariai ir gin€o Salys turi teis¢ uzduoti klausimus,
susijusius su prasymu.

244. Gin¢y komisija pirmiausia imasi priemoniy sutaikyti ginco Salis ir siiilo ginca
taikus susitarimas jmanomas. Ginco Salims sutikus sudaryti taikos sutartj, posédzio pirmininkas
nustato ginco Salims 5 darbo dieny terming raSytinés taikos sutarties parengimui ir jos pateikimui
gincy komisijai tvirtinti.

245, Istyrus ginco esmg, posédzio pirmininkas paskelbia praSymo nagrinéjimg baigta ir
pranesa, kada bus priimtas sprendimas. Sprendimas turi biiti priimtas ir surasytas ne veliau kaip
per 3 darbo dienas.

246. Gincy komisija sprendimg dél ginCo paprastai priima bendru sutarimu. Kai bendro
sutarimo néra, sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj balsavo dauguma dalyvavusiy posédyje
gincy komisijos nariy. Gin¢y komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamg sprendimo
priémimo balsg turi gincy komisijos posédzio pirmininkas.

247. Gin¢y komisijos priimamy sprendimy rasys:

247.1. atmesti praSyma kaip nepagrjsta;

247.2. sitlyti vidaus reikaly jstaigai panaikinti skundziamg individualy administracinj aktg
(jo daly) arba jj pakeisti;

247.3. siulyti vidaus reikaly jstaigai pasalinti pazeidimg ar jvykdyti kitg gincy komisijos
pasiiilyma;

247.4. siulyti vidaus reikaly jstaigai per giny komisijos nustatytg laikg priimti sprendimag
dél Sio subjekto atsisakymo ar vilkinimo atlikti jo kompetencijai priskirtus veiksmus;

247.5. atsisakyti nagrinéti pareigiino prasymg (sprendimas priimamas be praSymo zodinio
nagrin€jimo):

247.5.1. jeigu prasymas dél to paties dalyko ir tuo paciu pagrindu jau buvo iSnagrinétas
ginCy komisijoje ar teisme ir (ar) dél jo buvo priimtas sprendimas arba byla buvo nutraukta;

247.5.2. jeigu pareigiinas atsisaké praSymo iki gin¢y komisijos posédzio;

247.5.3. jeigu gincy komisija nejgaliota priimti sprendimo dél pareigiino praSyme nurodyto
reikalavimo;

247.6. nutraukti praSymo nagrinéjima:

247.6.1. jeigu pareigiinas atsisaké¢ praSymo nagrinéjimo posé€dzio metu; pareigiinui
atsisakius dalies prasymo, gincy komisija nutraukia nagrin¢jimg dél ty praSymy, kuriy atsisake
pareigiinas;

247.6.2. patvirtinus ginco Saliy sudarytg rasytine taikos sutartj.

248. Gincy komisijos sprendimas turi buti pagristas iSnagrinétais dokumentais, kitais
jrodymais ir jstatymy, kity teisés akty ar kolektyvingje sutartyje nustatyty normy nuostatomis.

249. Gin¢y komisijos sprendime jraSomi Sie duomenys: sprendimo priémimo vieta ir data;
gin¢y komisijos pavadinimas ir sudétis; posédyje dalyvaujanciy ginco Saliy ir jy atstovy vardai,
pavardés, pareigos; gino esme; asmeny, dalyvaujanéiy nagrin€jant praSyma, paaiSkinimy
santrauka; gincy komisijos nustatytos aplinkybés, jrodymai, argumentai ir konkrecios teisés akty
nuostatos, kuriomis gincy komisija grindZia savo sprendima; gincy komisijos priimtas vienas i$
Taisykliy 247 punkte nurodyty sprendimy; gin¢y komisijos nariy balsavimo rezultatai; sprendimo
apskundimo tvarkos paaiskinimas ir termino nurodymas. Sprendima pasiraso posédyje dalyvave
gin¢y komisijos nariai.
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250. Patvirtinta gin¢y komisijos sprendimo kopija jteikiama pareigiinui ne véliau kaip kitg
darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos tiesiogiai, siun¢iama registruotu laiSku arba
telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

251. Gincy komisijos sprendimas ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo sprendimo pri€émimo
dienos i$siunciamas vidaus reikaly jstaigai.

252. Gincy komisija techniskai apriipina ir veiklos salygas uztikrina vidaus reikaly jstaiga.
Vidaus reikaly jstaigos ir profesinés sgjungos atstovui darbo komisijoje metu palickamas jo darbo
uzmokestis.

253. Gincy komisijos veiklos dokumentai rengiami, tvarkomi, jtraukiami j apskaitg ir
saugomi Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos
4 d. jsakymu Nr. V-117 ,Dél Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo®, Elektroniniy
dokumenty valdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos 2011 m.
gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-158 , D¢l Elektroniniy dokumenty valdymo taisykliy patvirtinimo*,
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m.
liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 , D¢l Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®,
nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
GRAZINIMO ] VIDAUS TARNYBA TVARKA

254. Buve pareigiinai, nurodyti Statuto 71 straipsnyje, (toliau — buve pareigiinai),
pageidaujantys grjzti j vidaus tarnyba, turi atitikti Statuto 7 straipsnio 1 dalies 1-4 ir 7 punktuose
nustatytus reikalavimus ir neturéti Statuto 12 straipsnyje nustatyty apribojimy.

255. Buves pareigiinas, pageidaujantis grizti j vidaus tarnybg, su praSymu grazinti jj ]
vidaus tarnybg (toliau — praSymas grazinti) kreipiasi ] atitinkamos vidaus reikaly jstaigos, kurioje
noréty tarnauti, vadovg. PrasSyme grazinti buves pareigiinas turi nurodyti atleidimo 1§ vidaus
tarnybos pagrindus, informacijg apie darbing veiklg po atleidimo i§ vidaus tarnybos ir, jeigu tokia
veikla buvo, pridéti dokumentus, patvirtinancius darbing veikla.

256. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, kuris, atsizvelges | vidaus reikaly jstaigos pareigiiny
poreikj, nesutinka grazinti buvusio pareigiino j vidaus tarnybg Sioje vidaus reikaly jstaigoje, apie
tai motyvuotu rastu per 10 darbo dieny nuo prasymo grazinti gavimo dienos pranesa buvusiam
pareiginui.

257. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, kuris, atsizvelges | vidaus reikaly jstaigos pareigiiny
poreiki, mano, kad buves pareigiinas galéty buti grazintas | vidaus tarnybg Sioje vidaus reikaly
istaigoje, per 5 darbo dienas nuo praSymo grazinti gavimo dienos perduoda $j praSyma vidaus
reikaly jstaigos personalo tarnybai, pavesdamas per 30 kalendoriniy dieny jvertinti buvusio
pareigiino atitikt] Taisykliy 254 punkte nurodytiems reikalavimams ir pateikti iSvada dél buvusio
pareigiino grazinimo j vidaus tarnyba Sioje vidaus reikaly jstaigoje.

258. Jeigu vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyba pateikia iSvada, kad buves pareigiinas
neatitinka Taisykliy 254 punkte nurodyty reikalavimy, vidaus reikaly jstaigos vadovas per 3 darbo
dienas nuo §ios i§vados gavimo dienos apie tai rastu informuoja buvusj pareigiing.

259. Vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyba, nustaciusi, kad buves pareigiinas atitinka
Taisykliy 254 punkte nurodytus reikalavimus, vidaus reikaly jstaigos vadovui pateikia:

259.1. praSymg grazinti;

259.2. buvusio pareigiino tarnybos byla;
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259.3. buvusio pareigiino asmens tapatybe ir pilietybe patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

259.4. buvusio pareigiino iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

259.5. buvusio pareigiino pateiktus dokumentus apie jo darbing veikla po atleidimo i§
vidaus tarnybos;

259.6. vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka atlikto buvusio pareigino asmens
patikrinimo valstybés informacinése sistemose ir registruose (jeigu biitina — kriminalinés
zvalgybos subjekty informacinése sistemose) dokumentus;

259.7. isvadg dél buvusio pareigiino grazinimo j vidaus tarnybag (11 priedas);

259.8. esant galimybei, charakterizuojan¢ia medziagg i§ vidaus reikaly jstaigy, kuriose
anks¢iau tarnavo buves pareigiinas, ir charakteristikg i§ paskutinés darbovietés po atleidimo 18
vidaus tarnybos (jeigu tokia buvo).

260. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, gaves Taisykliy 259 punkte nurodytus dokumentus,
per 10 darbo dieny nuo $iy dokumenty gavimo dienos priima sprendimg de¢l buvusio pareigiino
grazinimo ] vidaus tarnybg Sioje vidaus reikaly jstaigoje ir leidimo jam dalyvauti atrankose |
statutines pareigas Sioje vidaus reikaly jstaigoje bei apie tai raStu informuoja pareigiing.

261. Jei priimamas sprendimas grazinti buvusj pareigiing j vidaus tarnyba vidaus reikaly
Istaigoje, kurioje jis pageidauja tarnauti, ir leisti jam dalyvauti atrankose ] statutines pareigas Sioje
vidaus reikaly jstaigoje, buves pareigtinas turi teis¢ vienus metus nuo minéto sprendimo pri€émimo
dienos dalyvauti Sios vidaus reikaly jstaigos vadovo sprendimu organizuojamose atrankose.

262. Jeigu buvusj pareiging numatoma teikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar
Lietuvos Respublikos Prezidentui skirti vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovu, Taisykliy 254—
261 punktai néra taikomi. Toks asmuo, jvertinus jo atitiktj Statuto 7, 12 straipsniuose ir 20
straipsnio 2 dalyje nustatytiems reikalavimams, vadovaujantis Statuto 20 straipsnio 1 dalimi,

teikiamas skirti vidaus reikaly centrinés jstaigos vadovu.
Papildyta punktu:
Nr. 1V-850, 2016-11-25, paskelbta TAR 2016-11-25, i. k. 2016-27533

X1l SKYRIUS
NELAIMINGU ATSITIKIMU TARNYBOJE, NELAIMINGU ATSITIKIMU PAKELIUI |
TARNYBA AR IS TARNYBOS, TAIP PAT NELAIMINGU ATSITIKIMU PROFESINIO
AR IVADINIO MOKYMO METU TYRIMO IR APSKAITOS TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

263. Siame skyriuje nustatyta tvarka tiriami nelaimingi atsitikimai tarnyboje (toliau —
ivykiai tarnyboje), nelaimingi atsitikimai pakeliui  tarnybg ar i§ tarnybos (toliau — jvykiai pakeliui
] tarnyba ar 1§ tarnybos), nelaimingi atsitikimai profesinio ar jvadinio mokymo metu (toliau —
ivykiai profesinio ar jvadinio mokymo metu), (toliau Siame punkte nurodyti jvykiai kartu —
ivykiai).

264. Tiriant jvykius gali biiti kvieCiami dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
atstovai (kvietimg i$siunciant pastu, elektroniniu pastu ar kitomis ry$io priemonémis atitinkamam
Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui).

ANTRASIS SKIRSNIS
PRANESIMAI APIE IVYKIUS
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265. Vidaus reikaly jstaiga ir profesinio mokymo jstaiga turi rastu supazindinti kiekvieng
darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), pareigiing, valstybés tarnautojg ir
kursantg apie jo pareigg nedelsiant pranesti apie jvykj.

266. Pareigiinas, nukentéjes dél jvykio tarnyboje, ivykio pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos,
jeigu pajégia, taip pat pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, mates jvykj tarnyboje,
ivyki pakeliui | tarnyba ar i§ tarnybos arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie jvyki pranesti
nukentéjusio pareigiino tiesioginiam vadovui ar vidaus reikaly jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistui (toliau — darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas), o jy nesant — vidaus
reikaly jstaigos vadovui.

267. Kursantas, nukentéjes dél jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, iSskyrus jvykij
profesinio ar jvadinio mokymo metu, jvykusj kursantui jo pratyby metu vidaus reikaly jstaigoje,
jeigu pajégia, taip pat kitas kursantas ar profesinio mokymo jstaigos pareigiinas, valstybés
tarnautojas ar darbuotojas, mates jvyki profesinio ar jvadinio mokymo metu arba jo pasekmes,
privalo nedelsdamas apie jvykj pranesti nukentéjusio kursanto déstytojui ar darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistui, o jy nesant — profesinio mokymo jstaigos vadovui.

268. Kursantas, nukentéjes dél jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, jvykusio
kursanto pratyby vidaus reikaly jstaigoje metu, jeigu pajégia, taip pat Sios jstaigos pareigiinas,
valstybés tarnautojas ar darbuotojas, mates jvykj profesinio ar jvadinio mokymo metu arba jo
pasekmes, privalo nedelsdamas apie jvyki pranesti Sios vidaus reikaly jstaigos vadovui arba
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui. Vidaus reikaly jstaiga apie Siame punkte nurodytg
1vykj arba jo pasekmes nedelsdama informuoja vidaus reikaly profesinio mokymo jstaiga.

269. Gaves pranes$img apie jvyk], nukentéjusio pareigiino tiesioginis vadovas ar darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistas privalo nedelsdamas apie tai informuoti vidaus reikaly jstaigos
vadova, o nukentéjusio kursanto déstytojas privalo nedelsdamas apie tai praneSimu informuoti
profesinio mokymo jstaigos vadova.

270. Vidaus reikaly jstaiga ir profesinio mokymo jstaiga (toliau Siame skyriuje kartu —
vidaus reikaly jstaiga) dél jvykio nukentéjusiam pareigiinui ar kursantui privalo suteikti pirmaja
medicinos pagalbg, pasiriipinti, kad prireikus biity iSkviesta greitoji medicinos pagalba ir, jei
reikia, nugabenti nukentéjusj pareigiing ar kursantg j asmens sveikatos prieziiiros jstaiga.

271. Vidaus reikaly jstaiga nedelsdama telefonu ar elektroniniu pastu privalo pranesti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Fondo valdyba) teritoriniam skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyriui,
atitinkamai teritorinei prokuratirai ir vienam 1§ nukentéjusio pareigiino ar kursanto Seimos nariy
(tévui (jtéviui), motinai (jmotei), vaikui (jvaikiui), broliui, seseriai, sutuoktiniui, sugyventiniui
(partneriui) (toliau — Seimos atstovas) apie kiekvieng jvykj, dél kurio pareiglinas ar kursantas miré
arba sunkiai pakenkta pareigtino ar kursanto sveikatai ar manoma, kad sunkiai pakenkta pareigiino
ar kursanto sveikatai.

272. Vidaus reikaly jstaiga nedelsdama privalo pranesti apie jvykius, kai pareigiinas ar
kursantas patiria Zalg sveikatai dél:

272.1. statinio avarijos — Valstybinei teritorijy planavimo ir statybos inspekcijai prie
Aplinkos ministerijos;

272.2. pavojingojo objekto, kity objekty ar jrenginiy avarijy, gaisro, SpProgimo -—
PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamentui prie Vidaus reikaly ministerijos;
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272.3. avarijos, ivykusios vezant pavojingus krovinius, — PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamentui prie Vidaus reikaly ministerijos ir Valstybinei keliy transporto
inspekcijai prie Susisiekimo ministerijos;

272.4. branduolinés energetikos objekto veiklos sutrikimo — Valstybinei atominés
energetikos saugos inspekcijai;

272.5. energijos tiekimo (elektros, Silumos, dujy, naftos ir jos produkty gamybos,
perdavimo, paskirstymo) sutrikimo — Valstybinei energetikos inspekcijai prie Energetikos
ministerijos.

273. Asmens sveikatos prieziiiros jstaiga, suteikusi asmens sveikatos priezitiros paslaugas
pareigiinui ar kursantui, nukentéjusiam dé¢l jvykio, dél kurio sunkiai pakenkta pareigiino ar
kursanto sveikatai arba pareiglinas ar kursantas miré, apie jvykj nedelsdama telefonu ar
elektroniniu paStu privalo pranesti vidaus reikaly jstaigai, kurioje tarnauja pareigiinas, ar
profesinio mokymo jstaigai, kurioje mokosi kursantas, i§skyrus tada, kai nukentéjusj pareigiing ar
kursantg ] asmens sveikatos prieziliros jstaigg pristato vidaus reikaly jstaiga.

274. Pranesimai apie jvykius vidaus reikaly jstaigoje registruojami Jvykiy ir nelaimingy
atsitikimy tyrimo i§vady registravimo zurnale (13 priedas).

TRECIASIS SKIRSNIS
IVYK] TIRIANTYS SUBJEKTAI

275. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, gaves Sio skyriaus antrajame skirsnyje nustatytais
atvejais praneSimg apie jvykj arba Taisykliy 282 punkte nurodytg rasytinj praSyma, per 3 darbo
dienas nuo nurodyto praneSimo ar praSymo gavimo dienos sudaro komisijg, kuriai paveda tirti
1vykj (toliau — Nelaimingy atsitikimy komisija).

276. Nelaimingy atsitikimy komisija sudaroma i§ vidaus reikaly jstaigos pareigiiny,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy. Vienu i§ Nelaimingy atsitikimy komisijos nariy skiriamas
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas. | Nelaimingy atsitikimy komisijg taip pat gali buti
jtrauktas vidaus reikaly jstaigoje veikiancCios profesinés sgjungos atstovas, Valstybinés darbo
inspekcijos atstovas, kity valstybés institucijy ar jstaigy atstovai (suderinus su Siy institucijy ir
jstaigy vadovais), kurie gali padéti tirti jvykj ar pateikti jvykio tyrimui atlikti reikalingas iSvadas ar
kita informacija.

Jei vidaus reikaly jstaigoje veikia kelios profesinés sgjungos, jos per 2 darbo dienas nuo
informacijos apie jvyki gavimo i§ vidaus reikaly jstaigos dienos susitarimu skiria bendrg atstova i
Nelaimingy atsitikimy komisijos narius. Jei profesinés sgjungos per nustatyta terming nesusitaria
del bendro atstovo paskyrimo, profesiniy sajungy atstovas | Nelaimingy atsitikimy komisijos
narius neskiriamas.

Atliekant jvykio tyrimg gali dalyvauti nukentéjgs pareigiinas, kursantas arba jo jgaliotas
asmuo.

277. Tvyki, taip pat eismo jvykij, vykstant i§ vienos vidaus reikaly jstaigos j kitag vidaus
reikaly jstaiga, tiria vidaus reikaly jstaigos, kurioje tarnauja nukentéjes pareigiinas ar mokosi
nukentéjes kursantas, vadovo sudaryta Nelaimingy atsitikimy komisija.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
IVYKIO TYRIMO TERMINAI
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278. Ivykis, i$skyrus jvykius, nurodytus Taisykliy 279 ir 280 punktuose, iStiriamas per 20
darbo dieny nuo Nelaimingy atsitikimy komisijos sudarymo dienos.

279. Ivykio, kuriam iStirti biitini duomenys i§ ikiteisminio tyrimo jstaigy ar teismo
medicinos jstaigy arba Taisykliy 272 punkte nurodyty institucijy, tyrimas turi biiti baigtas per 20
darbo dieny nuo duomeny i§ $iy jstaigy ar institucijy gavimo dienos.

280. Jvykio, jvykusio uz Lietuvos Respublikos riby, tyrimas turi biti baigtas per 20 darbo
dieny po to, kai per Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes ar konsulines jstaigas, esancias
uzsienio valstybése, ar i§ uzsienio valstybése esanciy fiziniy arba kity asmeny gaunami jvykio
tyrimui baigti biitini dokumentai.

281. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j jvykio tyrimo sudétingumg ir
Nelaimingy atsitikimy komisijos motyvuotg praSyma, gali pratesti jvykio tyrimo terming tokiam
laikotarpiui, kol iSnyks aplinkybés, neleidziancios jvykio tyrimg baigti per Taisykliy 278-280 ar
282 punktuose nustatytg terming, ta¢iau bendras terminas jvykio tyrimui atlikti negali buti ilgesnis
kaip 90 kalendoriniy dieny nuo pavedimo atlikti jvykio tyrimg davimo dienos. Apie jvykio tyrimo
termino pratgsimg ne véliau kaip per 3 darbo dienas rastu informuojamas nukentéjes pareiginas ar
kursantas arba jo jgaliotas asmuo ar Seimos atstovas.

282. Ivykis, apie kurj nukentéjes pareigiinas ar kursantas nepraneSa Taisykliy 266—268
punktuose nustatyta tvarka arba dél kurio nukentéj¢s pareigiinas ar kursantas netenka darbingumo
ne i§ karto, iStiriamas per 20 darbo dieny nuo nukentéjusio pareigiino ar kursanto arba jo jgalioto

283. Taisykliy 282 punkte nurodyti praSymai istirti jvykj vidaus reikaly jstaigai gali buti
pateikti per 180 kalendoriniy dieny nuo jvykio dienos.

PENKTASIS SKIRSNIS
IVYKIO TYRIMAS

284. Jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, tyrimo tikslai yra:

284.1. nustatyti jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu buvusias ar
susidariusias sglygas, kurios tur¢jo jtakos Siam jvykiui arba jj 1émé (toliau — aplinkybés);

284.2. nustatyti jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu priezastis;

284.3. nustatyti priezastinj rySj tarp jvykio tarnyboje, ivykio profesinio ar jvadinio
mokymo metu ir pasekmiy.

285. Ivykio pakeliui j tarnyba ar i§ tarnybos tyrimo tikslas — nustatyti jvykio pakeliui }
tarnybg ar i§ tarnybos aplinkybes ir priezastis.

286. Tiriant jvyk] privalu nustatyti:

286.1. ar yra priezastinis rySys tarp jvykio tarnyboje ir tarnybos, jvykio profesinio ar
jvadinio mokymo metu ir profesinio ar jvadinio mokymo;

286.2. ar jvykis tarnyboje yra nelaimingas atsitikimas tarnyboje, o jvykis profesinio ar
jvadinio mokymo metu yra nelaimingas atsitikimas profesinio ar jvadinio mokymo metu;

286.3. ar jvykj tarnyboje, jvyki profesinio ar jvadinio mokymo metu lémé pareigiiny,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy saugg ir sveikata, tarnybos santykius, profesinj ar jvadinj
mokymga reguliuojanciy teisés akty pazeidimai ir, jei léme¢, ar Sie pazeidimai yra jvykio tarnyboje,
ivykio profesinio ar jvadinio mokymo metu priezastys;
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286.4. ar jvykis pakeliui | tarnybg ar i§ tarnybos jvyko Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje nustatytomis
saglygomis ir ar $is jvykis yra nelaimingas atsitikimas pakeliui j tarnyba ar i§ tarnybos.

287. Vidaus reikaly jstaiga jvykio vieta ir (ar) aplinka, taip pat jrenginiy bukle iki jvykio
tyrimo pradzios i§saugo tokius, kokie jie buvo jvykio metu. Bitini jvykio vietos ir (ar) aplinkos ar
jrenginiy buklés pakeitimai gali buti daromi tik tuo atveju, jeigu, jy nepadarius, kilty pavojus
aplinkiniy asmeny gyvybei ir (ar) sveikatai. [vykio vieta ir (ar) aplinkg ar jrenginiy bukle vidaus
reikaly jstaiga turi rastu ir grafiskai jforminti, nufotografuoti ar nufilmuoti.

288. Vidaus reikaly jstaiga sudaro salygas tirti jvykj ir Nelaimingy atsitikimy komisijai
pareikalavus privalo:

288.1. pateikti dokumentus apie jvykio vietos ir (ar) aplinkos ar jrenginiy buklés
pakeitimus arba jrodymus, kad jvykio vieta ir (ar) aplinka ar jrenginiy buklé nepakeista;

288.2. uztikrinti, kad buty parengti ir pateikti kiti dokumentai, vaizdiné (grafin¢) medziaga,
kuriy reikia jvykiui tirti;

288.3. atlikti (uzsakyti) techninius skaiCiavimus, laboratorinius tyrimus, bandymus,
i8spausdinti jvykio tyrimui atlikti reikalingus dokumentus arba juos iSversti j valstybine, prireikus
— 1 uzsienio kalba, parengti reikiamus visos jvykio tyrimo medZiagos egzempliorius, pakviesti
specialistus, ekspertus ir atlikti kitus darbus, kuriy reikia jvykiui istirti.

289. Vidaus reikaly jstaiga Nelaimingy atsitikimy komisijai pateikia Taisykliy 288 punkte
nurodyty dokumenty originalus arba patvirtintas jy kopijas.

290. Nelaimingy atsitikimy komisija privalo:

290.1. apziuréti jvykio vieta ir (ar) aplinka, jrenginiy bukle, rastu ir techninémis
priemonémis uzfiksuoti jvykio aplinkybes ir priezastis, sudaryti planus, schemas ar kitg grafing
medziaga;

290.2. paimti nukentéjusio pareigiino ar kursanto raSytinj ar zodinj (jforminamg raStu)
paaiskinimg dél jvykio aplinkybiy ir prieZzas¢iy (zodinis paaiSkinimas paimamas ir rastu
jforminamas tuo atveju, kai nukentéjgs pareigtinas ar kursantas dé¢l sveikatos sutrikdymo negali
pateikti paaiSkinimo rastu);

290.3. paimti i§ asmeny, tapusiy jvykio liudytojais ar kitaip susijusiy su jvykiu, ragytinius
ir zodinius (jforminamus raStu) paaiSkinimus (zodinis paaiSkinimas paimamas ir raStu
iforminamas tuo atveju, kai asmuo, tapes jvykio liudytoju ar kitaip susij¢s su ivykiu, dél fizinés
negalios ar kity objektyviy priezasCiy negali pateikti paaiSkinimo rastu);

290.4 atlikti kitus veiksmus, kuriy reikia jvykio tyrimui atlikti.

291. Nelaimingy atsitikimy komisija turi teis¢ gauti i§ vidaus reikaly istaigos vadovo ar jo
igalioto asmens, padaliniy vadovy, pareigiiny, valstybés tarnautojy, darbuotojy ir kity asmeny
raSytinius ir Zodinius paaiSkinimus, reikalingus jvykio tyrimui atlikti (Zodinis paaiSkinimas
paimamas ir rastu jforminamas tuo atveju, kai asmuo dél objektyviy aplinkybiy negali pateikti
paaiskinimo raStu).

292. Vidaus reikaly jstaiga, gavusi informacija apie jvykj ir jtarusi, kad jvykio metu
pareigiinas ar kursantas buvo neblaivus arba apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy,
Transporto priemones vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 ,Dél
Transporto priemones vairuojanc¢iy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy
patvirtinimo ir leidziamos etilo alkoholio koncentracijos darbo metu nustatymo*, nustatyta tvarka
imasi veiksmy pareigtino ar kursanto neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti.
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293. Asmens sveikatos prieziiiros jstaiga vidaus reikaly jstaigos rasytiniu praSymu pateikia
duomenis apie alkoholio kiekj (promilémis), psichika veikian¢iy medziagy kiekj del jvykio
nukentéjusio pareiglino ar kursanto kraujyje ir (arba) kitose biologinése organizmo terpése.

294. Tvykio, dél kurio pareigiinas ar kursantas miré, atveju, jeigu dél $io jvykio pradedamas
ikiteisminis tyrimas, informacija apie nukentéjusio pareigino ar kursanto mirties priezastj,
duomenis apie alkoholio kiekj (promilémis), psichikg veikian¢iy medziagy kiekj kraujyje ir (arba)
kitose biologinése organizmo terpése vidaus reikaly jstaigos rasytiniu praSymu ir ikiteisminio
tyrimo pareigiino ar prokuroro sutikimu pateikia jvykj tirianti ikiteisminio tyrimo jstaiga. Jeigu
ikiteisminis tyrimas dél §io jvykio nepradedamas, Siame punkte nurodytus duomenis vidaus
reikaly jstaigos raSytiniu praSymu pateikia atitinkama asmens sveikatos priezilros jstaiga ar
teismo medicinos ekspertai.

295. Vidaus reikaly jstaigos, kurioje dél jvykio Zalg sveikatai patiria kursantas ar kitos
vidaus reikaly jstaigos pareiglinas, vadovas ar jo jgaliotas asmuo privalo nedelsdamas apie tai
pranesti nukentéjusio pareigiino vidaus reikaly jstaigai ar nukentéjusio kursanto vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigai, i§saugoti jvykio vietg ir aplinka, sudaryti reikiamas sglygas tirti jvyki
ir paskirti savo atstova, kuris dalyvaus tiriant tokj jvykj. Siame punkte nustatytais atvejais jvykio
tyrima organizuoja nukentéjusio pareigiino ar kursanto vidaus reikaly jstaiga.

SESTASIS SKIRSNIS
IVYKIO TYRIMO REZULTATU JFORMINIMAS

296. Baigusi jvykio tyrimg, Nelaimingy atsitikimy komisija suraSo Nelaimingo atsitikimo
tyrimo iSvada.

297. Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvadoje nurodoma:

297.1. vidaus reikaly jstaigos, atlikusios jvykio tyrimg, pavadinimas, kodas, buveinés
adresas, kontaktiniai duomenys, vadovas;

297.2. vidaus reikaly jstaigos vadovo sprendimo, pagal kurj pradétas jvykio tyrimas, data ir
numeris, jvykio tyrimg atlikusios Nelaimingy atsitikimy komisijos nariy vardai ir pavard¢s;

297.3. vidaus reikaly jstaigos struktirinio padalinio, kuriame pareiglinas tarnauja ar
kursantas mokosi, pavadinimas;

297.4. pareigiiny, valstybés tarnautojy ir darbuotojy skai€ius vidaus reikaly jstaigoje;

297.5. ar jvykis tarnyboje, jvykis profesinio ar jvadinio mokymo metu jvyko vidaus reikaly
istaigos patalpose, susij¢s su tarnyba (tarnybiniy pareigy vykdymu), profesiniu ar jvadiniu
mokymu, ar jvykis pakeliui ] tarnyba ar i§ tarnybos jvyko Lietuvos Respublikos nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 3 straipsnio 11 dalyje nustatytomis
salygomis;

297.6. ar yra priezastinis rySys tarp jvykio tarnyboje ir tarnybos, jvykio profesinio ar
jvadinio mokymo metu ir profesinio ar jvadinio mokymo;

297.7. nukentéjusio pareiglino ar kursanto vardas, pavardé, deklaruotos gyvenamosios
vietos adresas, telefono numeris, iSsilavinimas, pareigos vidaus reikaly jstaigoje, amzius, lytis;

297.8. nukentéjusio pareigiino tarnybos vidaus reikaly jstaigoje ar kursanto mokymosi
vidaus reikaly profesinio mokymosi istaigoje pradzia (data) ir tarnybos (mokymosi) trukme
(metais, ménesiais);

297.9. nukentéjusio pareigiino ar kursanto mokymo ir instruktavimo saugos ir sveikatos
klausimais data;
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297.10. jvykio vieta ir laikas;

297.11. pareigiino ar kursanto suzalojimo pobudis;

297.12. ligy ir sveikatos sutrikimy kodai, pavadinimai, kurie jraSyti asmens sveikatos
priezitiros jstaigos, kurioje buvo suteiktos ar teikiamos asmens sveikatos prieziiiros paslaugos
nukentéjusiam pareigiinui ar kursantui, iSduotuose dokumentuose;

297.13. ar pareigiinas, ar kursantas jvykio metu buvo blaivus ar apsvaigegs nuo psichika
veikian¢iy medziagy;

297.14. asmens sveikatos prieziliros jstaiga, kurioje pareigiinui ar kursantui suteiktos
asmens sveikatos prieziiiros paslaugos;

297.15. nustatytos jvykio aplinkybés;

297.16. veiksniai, 1émg pareigiino ar kursanto suzalojima;

297.17. jvykio priezastys bei jas pagrindziantys faktai;

297.18. kitos Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme nustatytos aplinkybés ir sglygos, biitinos nelaimingg atsitikimag
tarnyboje, nelaimingg atsitikimg pakeliui ] tarnybg ar i§ tarnybos arba nelaiminga atsitikimag
profesinio ar jvadinio mokymo metu pripazinti draudZiamuoju arba nedraudziamuoju jvykiu;

297.19. pasitilymas pripazinti arba nepripazinti jvykj nelaimingu atsitikimu tarnyboje,
nelaimingu atsitikimu pakeliui ] tarnybg ar 1§ tarnybos ar nelaimingu atsitikimu profesinio ar
jvadinio mokymo metu,

297.20. jvykio tyrimo pradzios ir pabaigos datos;

297.21. jvykio tyrime dalyvave asmenys.

298. Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvadg pasiraso jvykj tyrusios Nelaimingy atsitikimy
komisijos nariai. Nelaimingy atsitikimy komisijos narys, nesutinkantis su Nelaimingo atsitikimo
tyrimo iSvados turiniu, pasiraso §ig i§vadg su pastaba ir prie Nelaimingo atsitikimo tyrimo iS§vados
prideda savo atskirg raSyting nuomoneg.

299. Nelaimingy atsitikimy komisija jvykio tyrimo medziaga kartu su Nelaimingo
atsitikimo tyrimo iSvada ir Taisykliy 298 punkte nurodyta atskira rasytine nuomone ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vados pasiraS§ymo dienos pateikia vidaus
reikaly jstaigos vadovui.

300. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, gaves Taisykliy 299 punkte nurodytus dokumentus,
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos priima sprendimag dél Nelaimingy
atsitikimy komisijos pasitilymo pripazinti arba nepripazinti jvyki nelaimingu atsitikimu tarnyboje,
nelaimingu atsitikimu pakeliui | tarnybg ar i§ tarnybos ar nelaimingu atsitikimu profesinio ar
jvadinio mokymo metu ir parasu bei vidaus reikaly jstaigos antspaudu (arba elektroniniu paraSu)
patvirtina Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vadg arba jos netvirtina ir atlieka Taisykliy 302 punkte
nustatytus veiksmus.

301. Nukenté¢jes pareiglinas ar kursantas, ar jo jgaliotas asmuo arba Seimos atstovas jvykio
tyrimo metu gali susipazinti su jvykio tyrimo metu surinkta medZiaga, o vidaus reikaly jstaigos
vadovui patvirtinus Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vada gali susipaZinti su $ia i§vada ir jvykio
tyrimo medZiaga.

302. Jeigu vidaus reikaly jstaigos vadovas nustato, kad jvykis iStirtas neiSsamiai, ar
paaiskéja naujos aplinkybés, kurios nebuvo Zinomos jvykio tyrimo metu, jis nedelsdamas paveda
Nelaimingy atsitikimy komisijai per 20 darbo dieny atlikti papildoma jvykio tyrimg. Apie
papildomo jvykio tyrimo pradé¢jima vidaus reikaly jstaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo
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pavedimo atlikti papildoma jvykio tyrimg davimo dienos rastu informuoja nukentéjusj pareigiing
ar kursanta, ar jy jgaliotus asmenis arba Seimos atstovus.

303. Papildomas jvykio tyrimas atlickamas Siame skyriuje nustatyta jvykio tyrimo tvarka.

304. Nelaimingy atsitikimy komisija, atlikusi papildoma jvykio tyrima, atlieka vieng i§ Siy
veiksmy:

304.1. patvirtina ankstesnio jvykio tyrimo metu suraSyta Nelaimingo atsitikimo tyrimo
iSvada ir pakartotinai pateikia ja vidaus reikaly jstaigos vadovui Taisykliy 299 punkte nustatyta
tvarka;

304.2. parengia nauja Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada, kuri pasiraSoma ir pateikiama
vidaus reikaly jstaigos vadovui Taisykliy 298 ir 299 punktuose nustatyta tvarka.

305. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, gaves patvirtinta ankstesnio jvykio tyrimo metu
suraSytg arba parengta nauja Nelaimingo atsitikimo tyrimo iS§vadg ir Taisykliy 299 punkte
nurodytus dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos priima sprendimag
dél Nelaimingy atsitikimy komisijos sililymo pripaZinti arba nepripaZinti jvykj nelaimingu
atsitikimu tarnyboje, nelaimingu atsitikimu pakeliui j tarnybg ar i§ tarnybos ar nelaimingu
atsitikimu profesinio ar jvadinio mokymo metu ir parasu bei vidaus reikaly jstaigos antspaudu
(arba elektroniniu paraSu) patvirtina Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvadg.

306. Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados ir jvykio tyrimo medziagos originalai paliekami
vidaus reikaly jstaigoje, po vieng Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados patvirtintg kopija vidaus
reikaly jstaiga ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo S$ios iSvados patvirtinimo jteikia arba
iSsiun¢ia pastu, elektroniniu pastu ar kitomis rySio priemonémis (laikydamasi Lietuvos
Respublikos valstybés ir tarnybos paslap¢iy jstatymo ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo nuostaty):

306.1. nukentéjusiam pareigiinui ar kursantui arba jo jgaliotam asmeniui ar §eimos atstovui
(jteikiama pasirasSytinai);

306.2. Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty struktiry
skyriui;

306.3. vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigai, kurios kursantas suzalotas ar zuvo
kursanto pratyby metu vidaus reikaly jstaigoje.

307. Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vados patvirtintas kopijas vidaus reikaly jstaiga ne
veliau kaip per 3 darbo dienas jteikia arba iSsiuncia kitoms institucijoms ir jstaigoms, nurodytoms
Taisykliy 272 punkte, jeigu yra jy raSytinis praSymas, ir laikydamasi Lietuvos Respublikos
valstybés ir tarnybos paslapciy istatymo ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostaty.

308. Jeigu jvykio metu ziiva arba Zalg sveikatai patiria daugiau negu vienas pareiginas ar
kursantas, Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvada suraSoma atskirai dél kiekvieno nukentéjusio
pareigiino ar kursanto.

309. Nukentéjes pareigiinas, nesutinkantis su Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vada, gali
pateikti skunda vidaus reikaly jstaigoje sudarytai tarnybiniy gincy komisijai Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto nustatyta tvarka arba teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Jeigu kursantas, jo jgaliotas asmuo ar pareigiino arba kursanto Seimos atstovas nesutinka su
Nelaimingo atsitikimo tyrimo i$vada, §i iSvada gali baiti skundziama Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
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SEPTINTASIS SKIRSNIS
IVYKIU, NELAIMINGU ATSITIKIMU TARNYBOJE, NELAIMINGU ATSITIKIMU
PAKELIUI ] TARNYBA AR IS TARNYBOS, NELAIMINGU ATSITIKIMU
PROFESINIO AR [VADINIO MOKYMO METU REGISTRAVIMAS, APSKAITA,
ANALIZE IR TYRIMO DOKUMENTU SAUGOJIMAS

310. Ivykiai registruojami vidaus reikaly jstaigoje Ivykiy ir nelaimingy atsitikimy tyrimo
iSvady registravimo Zzurnale (13 priedas).

311. Ivykius Jvykiy ir nelaimingy atsitikimy tyrimo iSvady registravimo Zurnale taip pat
registruoja vidaus reikaly jstaiga, kurioje jvyko jvykis kursanto pratyby vidaus reikaly jstaigoje
metu.

312. Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vados ir jvykiy tyrimo medziaga saugomos vidaus
reikaly jstaigoje, kurioje sudaryta Nelaimingy atsitikimy komisija atliko jvykio tyrima, o
Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vados ir jvykiy tyrimo medZiagos kopijos saugomos vidaus
reikaly jstaigoje, kurioje jvyko jvykis (jei Sios jstaigos nesutampa), laikantis Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatyty dokumenty saugojimo terminy.

313. Vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyba Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados
kopija jsega | pareigiino tarnybos ar kursanto asmens byla.

314. Vidaus reikaly jstaiga, nelaimingg atsitikimg tarnyboje, nelaimingg atsitikimg pakeliui
] tarnybg ar 1§ tarnybos uzregistravusi Jvykiy ir nelaimingy atsitikimy tyrimo i§vady registravimo
zurnale, duomenis apie Siuos nelaimingus atsitikimus Vidaus reikaly pareigling registro
nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. lapkri¢io 18 d. nutarimu
Nr. 1426 ,,.D¢l Vidaus reikaly pareigiiny registro jsteigimo ir Vidaus reikaly pareigiiny registro
nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka jraso j Vidaus reikaly pareigiiny registro duomeny baze.

315. Likviduojant vidaus reikaly jstaigg, Nelaimingo atsitikimo tyrimo iSvados, jvykiy
tyrimo medziaga ir Jvykiy ir nelaimingy atsitikimy tyrimo iSvady registravimo zurnalai
perduodami saugoti Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
VIDAUS REIKALU ISTAIGOS VEIKSMAI ISTYRUS IVYK]

316. Jeigu po to, kai iStiriamas jvykis, nukentéjes pareigiinas ar kursantas dél patirty
suzalojimy mirsta, vidaus reikaly jstaigos vadovo pavedimu Nelaimingy atsitikimy komisija,
tyrusi jvyki, arba sudaryta nauja Nelaimingy atsitikimy komisija, vadovaudamasi Taisykliy 302—
304 punktuose nustatyta tvarka ir terminais, atlieka papildoma tyrimg ir pateikia Nelaimingo
atsitikimo tyrimo iSvada vidaus reikaly jstaigos vadovui. Kai vidaus reikaly jstaigos vadovas
patvirtina Nelaimingo atsitikimo tyrimo i§vada, jos patvirtintas kopijas vidaus reikaly jstaiga ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sios iS§vados patvirtinimo dienos pastu, elektroniniu pastu ar
kitomis rySio priemonémis pateikia Taisykliy 306.1 papunktyje nurodytiems asmenims ir
atitinkamai teritorinei prokuratirai.

317. Nelaimingy atsitikimy komisijai atlikus jvykio tyrima ir nustacius, kad pareigiinas ar
kursantas nukent¢jo nelaimingo atsitikimo tarnyboje, nelaimingo atsitikimo profesinio ar jvadinio
mokymo metu, nelaimingo atsitikimo pakeliui j tarnyba ar i§ tarnybos metu, vidaus reikaly
istaigoje:
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317.1. pradedamas tarnybinis patikrinimas, siekiant nustatyti, ar pareigino mirtis,
susizalojimas, suzalojimas arba sveikatos sutrikdymas yra susij¢s su tarnybiniy pareigy atlikimu ar
pareigiino statusu, o kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, taip pat, ar tarnybiniy pareigy
atlikimas, profesinis ar jvadinis mokymas susijes su didesniu pavojumi ar didesne rizika pareigiino
ar kursanto gyvybei ar sveikatai, vadovaujantis Nustatymo, ar vidaus tarnybos sistemos pareigiino
mirtis ar sveikatos sutrikdymas susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu arba jo tarnyba, o vidaus
reikaly profesinio mokymo jstaigos kursanto — su profesiniu ar jvadiniu mokymu, taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2004 m. balandzio 23 d. jsakymu
Nr. 1V-138 ,Dél Nustatymo, ar vidaus tarnybos sistemos pareigiino mirtis ar sveikatos
sutrikdymas susijes su tarnybiniy pareigy atlikimu arba jo tarnyba, o vidaus reikaly profesinio
mokymo jstaigos kursanto — Su profesiniu ar jvadiniu mokymu, taisykliy patvirtinimo ir vidaus
reikaly ministro 2000 m. rugpjicio 22 d. jsakymo Nr. 366 1.2 punkto pripazinimo netekusiu
galios®;

317.2. prireikus atlickamas jvykio tyrimas Jvykio tyrimo tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. birzelio 21 d. jsakymu Nr. 1V-447 D¢l
Ivykio tyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka;

317.3. prireikus atlickamas kenksmingyjy veiksniy pareigiino tarnybos ar kursanto
mokymo aplinkoje vertinimas, veiksniy keliamos rizikos vertinimas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2016 m. vasario 10 d. nutarimu Nr. 129 , D¢l Kenksmingyjy veiksniy
valdymo vidaus tarnybos sistemoje tvarkos apraso patvirtinimo*.

318. Jvykio tarnyboje, jvykio profesinio ar jvadinio mokymo metu, jvykio pakeliui }
tarnybg ar i§ tarnybos tyrimo metu nustacius ar gavus tarnybinj praneSimg apie pareigiino ar
kursanto tarnybin] nusizengimag ar jo pozymius, vidaus reikaly jstaigoje pradedamas atskiras
tarnybinis patikrinimas dél pareigiino ar kursanto tarnybinio nusizengimo. Jis atlickamas
vadovaujantis Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy pareigtinams skyrimo ir
panaikinimo, sprendimy dé¢l pareigiiny, atleisty 1§ vidaus tarnybos, pripaZinimo padariusiais
tarnybin] nusizengimg ir dél tarnybiniy nuobaudy, kurios turéty biiti jiems skirtos, pri€mimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2003 m. rugpjucio 27 d.
jsakymu Nr. 1V-308 ,,Dél Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy pareiglinams
skyrimo ir panaikinimo, sprendimy dél pareigiiny, atleisty i§ vidaus tarnybos, pripazinimo
padariusiais tarnybinj nusizengimg ir dé¢l tarnybiniy nuobaudy, kurios turéty buti jiems skirtos,
priémimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Papildyta skyriumi:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710

X1 SKYRIUS
PROFESINIU LIGU TYRIMO IR APSKAITOS TVARKA

PIRMASIS SKIRSNIS
PRANESIMAI APIE JTARIAMAS PROFESINES LIGAS

319. Umis apsinuodijimai tarnyboje tiriami Taisykliy XII skyriuje nustatyta tvarka.

320. Pareigunas, jtares, kad susirgo @imia profesine liga, jeigu pajégia, ar vidaus reikaly
istaigos pareiglinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, jtares, kad pareiglinas susirgo timia
profesine liga, privalo nedelsdamas apie tai praneSti pareiglino tiesioginiam vadovui arba
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, o jy nesant — vidaus reikaly jstaigos vadovui.
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321. Kursantas, jtares, kad susirgo imia profesine liga, iSskyrus @imig profesine liga, kuria
kursantas susirgo jo pratyby vidaus reikaly istaigoje metu, jeigu pajégia, taip pat kitas kursantas ar
profesinio mokymo jstaigos pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, jtares, kad kursantas
susirgo Umia profesine liga, privalo nedelsdamas apie tai pranesti kursanto déstytojui arba
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, o jy nesant — profesinio mokymo jstaigos vadovui.

322. Kursantas, jo pratyby vidaus reikaly jstaigoje metu jtargs, kad susirgo @imia profesine
liga, jeigu pajégia, taip pat vidaus reikaly jstaigos pareigiinas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas,
jtares, kad kursantas susirgo iimia profesine liga, privalo nedelsdamas apie tai pranesti Sios vidaus
reikaly jstaigos vadovui arba darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui. Vidaus reikaly jstaiga
apie jtarimg, kad kursantas susirgo Umia profesine liga, nedelsdama informuoja profesinio
mokymo jstaigg.

323. Pareigiino tiesioginis vadovas ar kursanto déstytojas, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas, gaves praneSimg apie jtarimg, kad pareigiinas ar kursantas susirgo timia profesine
liga, privalo nedelsdamas apie tai pranesti vidaus reikaly jstaigos ar profesinio mokymo jstaigos
(toliau Siame skyriuje kartu — vidaus reikaly jstaiga) vadovui.

324. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, pareigiino tiesioginis vadovas ar kursanto déstytojas,
gaves Taisykliy 320-323 punktuose nurodytus praneSimus apie jtarimus, kad pareigiinas ar
kursantas susirgo timia profesine liga, ar jtares, kad pareigiinas ar kursantas susirgo Gimia profesine
liga, nedelsdamas privalo suteikti pareigiinui ar kursantui pirmgja medicinos pagalbg, pasiriipinti,
kad prireikus bty iSkviesta greitoji medicinos pagalba, jei reikia, nugabenti nukentéjusj pareigiing
ar kursantg ] asmens sveikatos priezitiros jstaigg, bei telefonu, pastu ar elektroniniu pastu apie
jtariamg Timig profesing ligg pranesti Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centrui (toliau —
Medicinos centras), Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry
skyriui ir Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau
— Nacionalinis visuomenés sveikatos centras).

325. Asmens sveikatos priezitiros jstaigos gydytojas, jtares, kad pareigiino ar kursanto
iimaus sveikatos sutrikimo priezastis gali biiti susijusi su tarnyba ar profesiniu ar jvadiniu
mokymu, ne véliau kaip per vieng darbo dieng, jeigu tai jmanoma atsizvelgiant j jo sveikatos
bukle, o jtares, kad pareigiino ar kursanto 1étinio sveikatos sutrikimo priezastis gali bti susijusi su
tarnyba ar profesiniu arba jvadiniu mokymu, — per 3 darbo dienas siuncia pareigiing ar kursantg ir
informacija, susijusig su pareigiino ar kursanto sveikatos biikle, i Medicinos centrg darbo
medicinos gydytojo konsultacijai.

326. Medicinos centro darbo medicinos gydytojas (toliau — darbo medicinos gydytojas),
jvertings pareigiino ar kursanto sveikatos bukle ir jtargs imig profesing liga, ne véliau kaip per
vieng darbo diena, o jtargs léting profesing liga — ne véliau kaip per 3 darbo dienas, uzpildo ir
iSsiuncia pastu ar elektroniniu pastu vidaus reikaly jstaigai, Fondo valdybos teritoriniam skyriui
arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyriui ir Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui
prane§ima apie jtariamg profesing liga (14 priedas).

327. Pareiglinui ar kursantui mirus del jtariamos Gimios profesinés ligos, vidaus reikaly
istaigos vadovas nedelsdamas telefonu ar elektroniniu paStu pranesa atitinkamai teritorinei
prokuratiirai, Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir
Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyriui.

ANTRASIS SKIRSNIS
PROFESINIU LIGU PRIEZASCIU TYRIMAS
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328. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, gaves praneSimg apie jtariama timig profesing liga,
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo §io praneSimo gavimo dienos, o gaves praneSimg apie
jtariamg léting profesing liga, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo $io praneSimo gavimo dienos
sudaro komisija, kuriai paveda tirti profesinés ligos priezastis (toliau — Profesiniy ligy komisija).
Profesiniy ligy komisija sudaroma i§ vidaus reikaly jstaigos pareigliny, valstybés tarnautojy,
darbuotojy ir kity Siame punkte nurodyty asmeny. Vienu i§ Profesiniy ligy komisijos nariy
skiriamas darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas. Jeigu vidaus reikaly jstaigos vadovas gavo
praneSimg apie jtariamg profesing ligg pareiglinui, kuris yra tarnaves keliose vidaus reikaly
jstaigose, siekiant i§samiai iStirti jtariamos profesinés ligos priezastis, Profesiniy ligy komisija
sudaroma 1§ visy vidaus reikaly jstaigy, kuriose pareigiinas tarnavo, atstovy. | Profesiniy ligy
komisijg gali biiti jtraukiamas vidaus reikaly jstaigoje veikian€ios profesinés sgjungos atstovas,
Valstybinés darbo inspekcijos atstovas, kity valstybés institucijy ar jstaigy atstovai (suderinus su
S1y institucijy ir jstaigy vadovais), kurie gali padéti atlikti profesinés ligos priezas¢iy tyrima.

Jei vidaus reikaly jstaigoje veikia kelios profesinés sgjungos, jos per 2 darbo dienas nuo
praneSimo apie jtariamg timig profesing ligg arba per 3 darbo dienas nuo praneSimo apie léting
profesing liga gavimo 1§ vidaus reikaly jstaigos dienos susitarimu skiria bendrg atstova j Profesiniy
ligy komisijos narius. Jei profesinés sgjungos per nustatytga terming nesusitaria dél bendro atstovo
paskyrimo, profesiniy sgjungy atstovas j komisijos narius neskiriamas.

329. Profesiniy ligy komisijos rasytiniu praS§ymu vidaus reikaly jstaiga, kurioje tarnauja ar
tarnavo pareiglinas ar kurioje mokosi kursantas, per 10 darbo dieny pateikia informacija,
pasiraSytinai suderintg su darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu, apie pareigiino ar kursanto
darbo ar mokymosi trukmg ir sglygas: darbo dienos darbo ir poilsio rezimg, atlickamus tarnybos,
profesinio ar jvadinio mokymo procesus, kenksmingus vienkartinius arba per tam tikrg laikg
pareigiing ar kursantg veikusj pavojingg darbo aplinkos veiksnj (-ius), jo (jy) veikimo trukme ir
dydj, apriipinimg kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis, jy naudojima, atliktus
privalomus sveikatos tikrinimus, vidaus reikaly jstaigos pasirinktos formos darbo vietos, kurioje
pareigiinas ar kursantas dirba ar mokosi, kenksmingyjy veiksniy ir jy keliamos rizikos jvertinimo
dokumenta.

330. Profesiniy ligy komisija ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pavedimo tirti imig
profesine ligg gavimo jvertina Taisykliy 329 punkte nurodyta informacija, iStiria jtariamos Umios
profesinés ligos priezastis ir parengia Profesinés ligos tyrimo iSvadg. Atsizvelges | motyvuota
Profesiniy ligy komisijos praSyma vidaus reikaly jstaigos vadovas timios profesinés ligos
priezasCiy tyrimo terming gali pratesti ne ilgiau kaip 5 darbo dienoms.

331. Profesiniy ligy komisija ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo pavedimo tirti léting
profesing liga gavimo jvertina Taisykliy 329 ir 332 punktuose nurodyta informacija, istiria
jtariamos létinés profesinés ligos priezastis ir parengia Profesinés ligos tyrimo iSvada. Vidaus
reikaly jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j létinés profesinés ligos priezas¢iy tyrimo sudétinguma
ir Profesiniy ligy komisijos motyvuotg praSyma, létinés profesinés ligos priezasciy tyrimo terming
gali pratesti ne ilgiau kaip 20 darbo dieny.

332. Darbo medicinos gydytojui jtarus léting profesing liga, pareiglinas ar kursantas,
kuriam jtarta létiné profesiné liga, per 10 darbo dieny po to, kai jam jtariama létiné profesiné liga,
vidaus reikaly jstaigai ar Profesiniy ligy komisijai pateikia laisvos formos visos darbinés veiklos
ar profesinio ar jvadinio mokymo apraSymga ir turimus dokumentus apie darbinés veiklos ar
profesinio ar jvadinio mokymo metu atliktas darbo ar mokymosi funkcijas ir darbo ar mokymosi
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metu veikusius kenksmingus veiksnius. Jeigu per §j terming pareigiinas ar kursantas, kuriam jtarta
létiné profesiné liga, nurodytos informacijos nepateikia, vidaus reikaly istaigos vadovas, jvertings
Sios informacijos nepateikimo priezastis, jos pateikimo terming gali pratesti ne ilgiau kaip 20
darbo dieny. Pareiglinui ar kursantui, per §j terming nepateikusiam nurodytos informacijos, vidaus
reikaly jstaigos vadovas létinés profesinés ligos priezasCiy tyrimg nutraukia ir apie tai informuoja
pareiging ar kursantg ir darbo medicinos gydytoja. Jei pareigiinas ar kursantas nurodytos
informacijos negali pateikti dél objektyviy priezasCiy (pvz., dél ligos), Siame punkte nurodyta
informacijg Profesiniy ligy komisijai pateikia vidaus reikaly jstaiga (-0s), kurioje (-iose) tarnavo (-
auja) pareigiinas ar mokési (-0si) kursantas.

333. Tiriant Gimias profesines ligas, dé¢l kuriy miré 3 ir daugiau pareigiiny ar kursanty, }
Profesiniy ligy komisijg papildomai gali biti jtraukiamas Nacionalinio visuomenés sveikatos
centro atstovas, Valstybinés darbo inspekcijos atstovas (suderinus su $iy institucijy vadovais).
Siame punkte nustatytais atvejais atliekant imios profesinés ligos priezas¢iy tyrima gali dalyvauti
pareigiiny profesiniy sgjungy atstovai, pareigiino ar kursanto, kurio @imi profesin¢ liga tiriama,
Taisykliy 271 punkte nurodytas Seimos atstovas.

334. Vidaus reikaly jstaiga sudaro sglygas atlikti jtariamos profesinés ligos priezas¢iy
tyrimg. Pareigiinas, kursantas ir kiti asmenys, dalyvaujantys ar dalyvave atliekant profesinés ligos
priezasCiy tyrimg, Sio tyrimo metu ar jam pasibaigus turi teis¢ susipazinti su profesinés ligos
prieZasCiy tyrimo medZiaga.

335. Profesiniy ligy komisija, atlikusi Taisykliy 330 ir 331 punktuose nurodytus veiksmus,
ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia vidaus reikaly jstaigos vadovui Profesinés ligos tyrimo
iSvadg kartu su profesinés ligos priezas¢iy tyrimo metu i§ pareigiino ar kursanto ir vidaus reikaly
jstaigy gauta medziaga.

336. Profesinés ligos tyrimo i§vadoje nurodoma:

336.1. vidaus reikaly jstaigos, atlikusios profesinés ligos priezasCiy tyrima, pavadinimas;

336.2. Profesinés ligos tyrimo iSvados sura§ymo data, vieta ir numeris;

336.3. pranesimo apie jtariamga profesine liga data;

336.4. jtariamos profesinés ligos pirminé diagnozé (pagal Tarptautinés statistinés ligy ir
susijusiy sveikatos sutrikimy klasifikacijos deSimtuoju pataisytu ir papildytu leidimu ,,Sisteminis
ligy sgrasas‘ (Australijos modifikacija, TLK-10-AM));

336.5. informacija apie pareigiing ar kursantg, kuriam jtariamos profesinés ligos prieZastys
tiriamos: vardas, pavardé, asmens kodas, amzius (metais), lytis, iSsilavinimas, gyvenamoji vieta,
pareigos arba vidaus reikaly profesinio mokymo istaiga;

336.6. pareigino ar kursanto darbo veiklos (mokymosi) raida: vidaus reikaly jstaigos
pavadinimas, pareigos, darbo (mokymosi) laikas (nuo—iki), darbo (mokymosi) trukmé, bendras
tarnybos stazas (metais);

336.7. darbo vietos (viety) apziiiros apraSymas ir i§ vidaus reikaly jstaigos (-y) gauti
dokumentai;

336.8. i§ vidaus reikaly jstaigy gauti duomenys dél pareigiino ar kursanto sveikatos
tikrinimy: profesinés rizikos salygos, sveikatos tikrinimo data, iSvada apie sveikatos buklg, asmens
sveikatos prieziiiros jstaiga ir gydytojo vardas ir pavardé;

336.9. priezas¢iy, susijusiy su jtariamos profesinés ligos diagnoze, aprasymas, rizikos
veiksnial,

336.10. priezastys, susijusios su jtariamos profesinés ligos diagnoze (pagal Europos
profesiniy ligy priezasc¢iy klasifikacijg);
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336.11. naudojimo kategorijos, susijusios su jtariamos profesinés ligos diagnoze (pagal
Europos naudojimo kategorijy klasifikacijg);

336.12. Profesiniy ligy komisijos nariai, atlik¢ profesinés ligos priezasiy tyrimg: vardai,
pavardés, pareigos;

336.13. pridedami dokumentai.

337. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, gaves Taisykliy 335 punkte nurodytus dokumentus,
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Siy dokumenty gavimo dienos priima sprendima pritarti
Profesinés ligos tyrimo iSvadai ir parasu bei vidaus reikaly jstaigos antspaudu (arba elektroniniu
parasu) patvirtina Profesinés ligos tyrimo iSvadg arba priima motyvuota sprendimg nepritarti
Profesinés ligos tyrimo iSvadai bei nustato ne ilgesnj kaip 20 darbo dieny terming, per kurj
Profesiniy ligy komisija turi iStaisyti Profesinés ligos tyrimo iSvados trikumus. Profesiniy ligy
komisija, iStaisiusi Profesinés ligos tyrimo i§vados trilkumus, patikslintg i§vadg ne véliau kaip kitg
darbo dieng pateikia vidaus reikaly jstaigos vadovui, kuris ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
jos gavimo priima sprendimg pritarti patikslintai Profesinés ligos tyrimo iSvadai, ir parasu bei
vidaus reikaly jstaigos antspaudu (arba elektroniniu parasu) patvirtina patikslinta Profesinés ligos
tyrimo iSvadg.

338. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Profesinés ligos tyrimo iSvados patvirtinimo
dienos vidaus reikaly jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo pasiraSytinai supazindina pareigiing ar
kursantg su Profesinés ligos tyrimo iSvada bei pridedama prie jos medZiaga ir jam pateikia
Profesinés ligos tyrimo iSvados kopija. Profesinés ligos tyrimo iSvados kopija vidaus reikaly
jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas nuo Profesinés ligos tyrimo iSvados
patvirtinimo dienos pateikia susipazinti asmenims, dalyvavusiems tiriant profesinés ligos
priezastis, taip pat pastu, elektroniniu pasStu ar kitomis rySio priemonémis iSsiunc¢ia Fondo
valdybos teritoriniam skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty strukttry skyriui.

339. Asmenys, dalyvave tiriant profesiniy ligy priezastis, pareigiinas ar kursantas,
nesutikdami su vidaus reikaly jstaigos vadovo patvirtinta Profesinés ligos tyrimo iSvada, per 5
darbo dienas po to, kai Taisykliy 338 punkte nustatyta tvarka susipazjsta su Profesinés ligos
tyrimo iSvada, pateikia vidaus reikaly jstaigos vadovui rastg, kuriame nurodo nesutikimo motyvus.

Pareigtinas, nesutikdamas su Profesinés ligos tyrimo iSvada, vidaus reikaly jstaigos vadovo
sprendimg pritarti Siai i§vadai gali skysti tarnybiniy gin¢y komisijai Statuto nustatyta tvarka arba
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka teismui. Kursantas,
nesutikdamas su Profesinés ligos tyrimo iSvada, vidaus reikaly jstaigos vadovo sprendimg pritarti
Siai iSvadai gali skysti Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka teismui.

Jeigu per Statute ar Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatytus
apskundimo terminus neapskundziamas vidaus reikaly jstaigos vadovo sprendimas pritarti
Profesinés ligos tyrimo iSvadai, vidaus reikaly jstaigos vadovas Profesinés ligos tyrimo iSvados
patvirtintg kopija jteikia arba i§siuncia pastu darbo medicinos gydytojui.

340. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, jvertings Taisykliy 339 punkte nurodytame raste
pateikta informacija, prireikus paveda Profesiniy ligy komisijai pakartotinai atlikti profesinés ligos
priezasCiy tyrimg vadovaujantis Taisykliy 337 ir 338 punktuose nustatyta tvarka ir terminais, o
nustates, kad néra pagrindo pavesti pakartotinai atlikti profesinés ligos priezas€iy tyrima, per
5 darbo dienas apie tai rastu informuoja rasta pateikusj asmenj.

341. Apie pavedimg pakartotinai atlikti profesinés ligos prieZasCiy tyrimg vidaus reikaly
istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas praneSa Fondo valdybos teritorinio
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skyriaus arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyriaus atstovui ir pareigiinui ar kursantui arba
jo igaliotam asmeniui.

342. Profesiniy ligy komisija, pakartotinai atlikusi Taisykliy 340 punkte nurodyta
profesinés ligos priezas¢iy tyrimg, patvirtina ankstesng Profesinés ligos tyrimo i§vadg arba suraso
nauja Profesinés ligos tyrimo iSvada, kurig pateikia vidaus reikaly jstaigos vadovui.

343. Vidaus reikaly jstaigos vadovas, gaves naujg Taisykliy 342 punkte nurodyta
Profesinés ligos tyrimo i§vada, atlicka Taisykliy 337 ir 338 punktuose nurodytus veiksmus.

TRECIASIS SKIRSNIS
PROFESINIU LIGU NUSTATYMAS

344. Profesinés ligos nustatomos vadovaujantis Profesiniy ligy sarasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1994 m. lapkricio 30 d. nutarimu Nr. 1198 ,,.Dél Profesiniy ligy saraso ir
Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registro bei jo nuostaty®, ir sveikatos apsaugos
ministro patvirtintais profesiniy ligy nustatymo kriterijais.

345. Darbo medicinos gydytojas, iStyres ir jvertings pareigiino ar kursanto sveikatos bukle
ir Profesinés ligos tyrimo i§vadoje pateiktus duomenis, nustato profesinés ligos (-y) diagnoze (-es)
arba jos (jy) nenustato.

346. Darbo medicinos gydytojas, gaves Profesinés ligos tyrimo i§vada, jeigu, jo nuomone,
nepakanka duomeny diagnozei nustatyti, gali raStu praSyti vidaus reikaly jstaigos Sig iSvada
papildyti, nurodydamas iSvados papildymo priezastis.

347. Vidaus reikaly jstaigos vadovas per 10 darbo dieny nuo darbo medicinos gydytojo
praSymo gavimo vidaus reikaly jstaigoje pateikia papildyta Profesinés ligos tyrimo iSvadg ar
papildomus duomenis arba nurodo, kod¢l negali jy pateikti.

348. Darbo medicinos gydytojas, nustatgs profesines ligos (-y) diagnoze (-es) arba jos (jy)
nenustates, uzpildo ir pasiraso Profesinés ligos patvirtinimo aktg (15 priedas), jteikia jj pareigiinui
ar kursantui ir per 3 darbo dienas pastu, elektroniniu pastu ar kitomis rySio priemonémis iSsiuncia
vidaus reikaly jstaigai.

349. Vidaus reikaly jstaigos vadovas per 3 darbo dienas nuo Profesinés ligos patvirtinimo
akto gavimo vidaus reikaly jstaigoje Sio akto ir Profesinés ligos tyrimo iSvados kopija pastu,
elektroniniu pastu ar kitomis rySio priemonémis iSsiunc¢ia Fondo valdybos teritoriniam skyriui
arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyriui ir vidaus reikaly jstaigai (-oms), kurioje (-iose)
buvo atliekamas pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi saglygy tyrimas (jeigu tyrimas buvo
atliekamas ir kitoje vidaus reikaly jstaigoje), ir laikydamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir
tarnybos paslapcCiy jstatymo ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo
nuostaty.

350. Medicinos centras per 3 darbo dienas nuo Profesinés ligos patvirtinimo akto
patvirtinimo dienos Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registro informacinéje
sistemoje uzpildo ir Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registrui iSsiuncia Lietuvos
Respublikos profesiniy ligy valstybés registro nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1994 m. lapkric¢io 30 d. nutarimu Nr. 1198 , D¢l profesiniy ligy saraSo ir Lietuvos
Respublikos profesiniy ligy valstybés registro bei jo nuostaty™ (toliau — Lietuvos Respublikos
profesiniy ligy valstybés registro nuostatai), nustatytos formos profesinés ligos kortelg. Kiekvienai
nustatytai profesinés ligos diagnozei pildoma atskira profesinés ligos kortele.
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351. Pareiginas ar kursantas arba vidaus reikaly jstaiga (-0S), kurioje (-iose) buvo
atlickamas pareiglino ar kursanto darbo ar mokymosi salygy tyrimas, arba Fondo valdyba,
nesutinkantys su Profesinés ligos patvirtinimo aktu, ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Profesines
ligos patvirtinimo akto gavimo gali jj skysti Centrinei darbo medicinos eksperty komisijai.
Centriné¢ darbo medicinos eksperty komisija, iSnagrinéjusi skunda, suraso iSvada dél profesinés
ligos pagristumo (toliau — Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvada) ir priima
sprendimg ankstesnio tyrimo metu suraSyta Profesinés ligos patvirtinimo aktg palikti galioti ar
ipareigoja darbo medicinos gydytoja surasyti nauja.

352. Centriné darbo medicinos eksperty komisija, iSnagrinéjusi skunda, jeigu, jos
nuomone, nepakanka duomeny diagnozei nustatyti, gali raStu praSyti vidaus reikaly jstaigos ji
papildyti, nurodydama Profesinés ligos patvirtinimo akto papildymo priezastis.

353. Vidaus reikaly jstaiga ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Taisykliy 352 punkte
nurodyto praSymo gavimo vidaus reikaly jstaigoje pateikia papildomai praSomus duomenis arba
nurodo, kodé¢l negali jy pateikti.

354. Gincytinais atvejais, kai Centriné darbo medicinos eksperty komisija nustato, kad
pareigiinui ar kursantui turéjo biiti nustatyta daugiau profesiniy ligy diagnoziy, darbo medicinos
gydytojas i§ naujo suraSytame Profesinés ligos patvirtinimo akte nurodo visas profesiniy ligy
diagnozes, ir Siy diagnoziy nustatymo data yra diena, nurodyta naikinamame Profesinés ligos
patvirtinimo akte.

355. Gincytinais atvejais, kai Centriné darbo medicinos eksperty komisija nustato, kad kai
kurios darbo medicinos gydytojo nustatytos profesinés ligos diagnozés turi biiti panaikintos, darbo
medicinos gydytojas i§ naujo suraSytame Profesinés ligos patvirtinimo akte nurodo Centrinés
darbo medicinos eksperty komisijos patvirtintas profesiniy ligy diagnozes, ir Siy diagnoziy
nustatymo data yra diena, nurodyta naikinamame Profesinés ligos patvirtinimo akte.

356. Centrin¢ darbo medicinos eksperty komisija per 3 darbo dienas nuo Centrinés darbo
medicinos eksperty komisijos iSvados suraSymo pastu, elektroniniu pasStu ar kitomis rySio
priemonémis iSsiunc¢ia po vieng jos egzemplioriy darbo medicinos gydytojui, nustaciusiam
profesinés (-iy) ligos (-y) diagnoze (-es) ar jos (jy) nenustaciusiam, pareigiinui ar kursantui, vidaus
reikaly jstaigai (-oms), kurioje (-iose) buvo atlickamas pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi
salygy tyrimas, Fondo valdybos teritoriniam skyriui arba Kariniy ir joms prilyginty struktiiry
skyriui, o jeigu Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvada surasyta dél profesinés ligos
nepagrjstumo, panaikinant profesinés ligos diagnoze (-es), vieng jos egzemplioriy — ir Profesiniy
ligy valstybés registro tvarkytojui.

357. Pareiginas ar kursantas arba vidaus reikaly jstaiga (-0S), kurioje (-iose) buvo
atlickamas pareigiino ar kursanto darbo ar mokymosi salygy tyrimas, arba Fondo valdyba,
nesutinkantys su Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvada, gali ja skysti teismui
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PROFESINIU LIGU REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

358. Profesinés ligos registruojamos Profesiniy ligy valstybés registre Lietuvos
Respublikos profesiniy ligy valstybés registro nuostaty nustatyta tvarka.
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359. Vidaus reikaly jstaigos Profesinés ligos tyrimo iSvadas, Profesinés ligos patvirtinimo
aktus, Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos i§vadas registruoja ir profesines ligas traukia
1 apskaita Profesiniy ligy priezasCiy tyrimy registravimo Zurnale (16 priedas).

360. Profesinés ligos tyrimo iSvados, Profesinés ligos patvirtinimo aktai su tyrimo
medziaga ir Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvados saugomos vidaus reikaly
istaigoje, laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyty dokumenty saugojimo terminy.

361. Vidaus reikaly jstaigos struktiirinis padalinys ar valstybés tarnautojas, atlickantis
personalo administravimo funkcijas, Profesinés ligos tyrimo iSvados, Profesinés ligos patvirtinimo
akto kopijg ir Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvados kopija isega | pareigiino
tarnybos ar kursanto asmens byl3.

362. Likviduojant vidaus reikaly jstaigg, Profesinés ligos tyrimo i§vados, Profesinés ligos
patvirtinimo aktai ir Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos iSvados perduodami saugoti

Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme nustatyta tvarka.
Papildyta skyriumi:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710
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Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
1 priedas

(vidaus reikaly jstaigos pavadinimas)

PRETENDENTU ] LAISVAS PAREIGUNO PAREIGAS ATRANKOS
PROTOKOLAS

Nr.
(suraSymo data)

(suraSymo vieta)

Pretendenty j laisvas aukStesnes pareigiino pareigas atrankos komisijos, sudarytos

(1sakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia

(data) (nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos pirmininko pavaduotojas

Kiti Komisijos nariai

Komisijos sekretorius:

Pakviesti ekspertai (specialistai):

Pareigybés, 1 kurig vykdoma atranka, pavadinimas

Pretendentai:

Eksperty (specialisty) nuomoné:




Komisijos nariy pasisakymai:

Vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendepto Komisijos nariali
vardas ir

Nr. A
pavarde

vidurkis

Pokalbio balo

Praktinés
uzduoties
balas ir balo
vidurkis

Bendra baly
suma

Atrankoje
uzimta
vieta

Komisijos nariy vertinimai suvestinéje lentel¢je jrasyti teisingai.

Komisijos sekretorius

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

(ParaSas)

(Vardas ir pavarde)

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavarde)
Komisijos pirmininko pavaduotojas

(parasas) (vardas, pavarde)
Kiti komisijos nariai

(parasas) (vardas, pavarde¢)
Komisijos sekretorius:

(parasas) (vardas, pavarde¢)
Komisijos nario atskiroji nuomoné
(komisijos nario pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Sutinku eiti atrankoje laimétas pareigas




(Atrankos laimétojo parasas)
(Atrankos laimétojo vardas ir pavarde)
(Data)

Su atrankos rezultatais susipazinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)



Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy

2 priedas

Pretendenty j laisvas
pareigiino pareigas atrankos

protokolo Nr.
priedas

(data)

Pretendenty j laisvas pareigiino pareigas individualaus vertinimo lentelé

Eil. Pretendento vardas ir Pokalbio jvertinimas balais (nuo 1 |Praktinés uzduoties jvertinimas
Nr. pavardé iki 10 baly, pagal vertinimo skale) balais
Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavarde¢)

Vertinimo skalé

1-2 balai | VisiSkai nepateikia atsakymo (-y) j klausimg (-us), t. y. tyli, sako, kad nezino atsakymo
(-y), nesugebés atsakyti, arba atsakymas (-ai) yra nesusijes su klausimu (-ais).

3-4 balai | Atsakymai j dauguma klausimy yra nei$samis, nekonkretis.

5-6 balai | ISsamiai, konkreéiai atsako j puse klausimy.

7-8 balai | ISsamiai, konkrec¢iai atsako j daugiau nei puse (apie 60—70 proc.) klausimy.

9-10 balai | ISsamiai, konkreciai atsako j visus klausimus.




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy

3 priedas

NEKARINIU VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU VIDAUS TARNYBOS IR
POLICIJOS LAIPSNIU PRIKLAUSYMAS NUO VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS

PAREIGUNU EINAMU ATITINKAMU PAREIGU

Pareigybés pavadinimas

Pareigybe atitinkantys auksc¢iausi vidaus tarnybos laipsniai pagal

jstaigy grupes1
IT grupé III grupé IV grupé
1 2 3
Valstybés sienos Vidaus tarnybos
apsaugos tarnybos prie generolas,

Vidaus reikaly
ministerijos vadas,
VieS$ojo saugumo
tarnybos prie Vidaus
reikaly ministerijos
vadas, PrieSgaisrinés
apsaugos ir gelbéjimo
departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos
direktorius, Vadovybés
apsaugos departamento
prie Vidaus reikaly
ministerijos direktorius,
Finansiniy nusikaltimy
tyrimo tarnybos prie
Vidaus reikaly
ministerijos direktorius,
policijos generalinis
komisaras

generalinis komisaras

Valstybés sienos
apsaugos tarnybos prie
Vidaus reikaly
ministerijos vado
pavaduotojas, VieSojo
saugumo tarnybos prie
Vidaus reikaly
ministerijos vado
pavaduotojas,
PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento
prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus
pavaduotojas, Vadovybés
apsaugos departamento
prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus
pavaduotojas, Finansiniy

vidaus tarnybos
pulkininkas (toliau —
pulkininkas),
vyriausiasis komisaras




nusikaltimy tyrimo
tarnybos prie Vidaus
reikaly ministerijos
direktoriaus
pavaduotojas, policijos
generalinio komisaro
pavaduotojas

vir§ininkas (jstaigos
vadovas), rinktinés vadas
(istaigos vadovas),
vyriausiojo policijos
komisariato vir$ininkas
(taikoma struktiiriniam
padaliniui, kuris néra
kitame struktiiriniame

padalinyje)

pulkininkas,
vyriausiasis
komisaras

pulkininkas

dalinio vadas, Stabo
virSininkas, virS§ininko
pavaduotojas (jstaigos
vadovo pavaduotojas),
rinktinés vado
pavaduotojas (jstaigos
vadovo pavaduotojas),
vyriausiojo policijos
komisariato virSininko
pavaduotojas (taikoma
struktiiriniam padaliniui,
kuris néra kitame
struktiiriniame
padalinyje)

vidaus tarnybos
pulkininkas leitenantas
(toliau — pulkininkas
leitenantas),
vyresnysis komisaras

pulkininkas
leitenantas,
vyresnysis komisaras

pulkininkas
leitenantas

dalinio vado
pavaduotojas, valdybos
virSininkas, pataré¢jas

pulkininkas
leitenantas,
vyresnysis komisaras

pulkininkas
leitenantas,
vyresnysis komisaras

komisariato virSininkas,
tarnybos virSininkas,
skyriaus virSininkas
(taikoma struktiiriniam
padaliniui, kuris néra
kitame struktiiriniame
padalinyje), valdybos

vir§ininko pavaduotojas

pulkininkas
leitenantas,
vyresnysis komisaras

pulkininkas
leitenantas,
vyresnysis komisaras

pulkininkas
leitenantas

uzkardos vadas, skyriaus
vir§ininkas (taikoma
struktliriniam padaliniui,
kuris yra kitame
struktliriniame
padalinyje), centro
virSininkas, eskadrilés
vadas, rinktinés vadas

vidaus tarnybos

majoras (toliau —
majoras),
komisaras

majoras,
komisaras

skyriaus virSininko
pavaduotojas (taikoma

majoras,
komisaras

majoras,
komisaras

majoras




struktiiriniam padaliniui,
kuris néra kitame
struktiiriniame
padalinyje), poskyrio
vir§ininkas, vyriausiasis
tyréjas, vyriausiasis
tardytojas, vyriausiasis
detektyvas, vyriausiasis
agentas, vyriausiasis
lakiinas, orlaivio vadas,
tarnybos vir§ininko
pavaduotojas, centro
virS§ininko pavaduotojas,
komandos virSininkas,
specialusis atase,
uzkardos vado
pavaduotojas

skyriaus virSininko
pavaduotojas (taikoma
strukttiriniam padaliniui,
kuris yra kitame
struktiiriniame
padalinyje), nuovados
virSininkas, kuopos
vadas, vyriausiasis
apylinkés inspektorius,
laivo vadas, vyriausiasis
inspektorius, vyriausiasis
budétojas, vyriausiasis
specialistas, komandos
virSininko pavaduotojas

majoras,
komisaras

majoras,
komisaras

majoras

vyresnysis lakiinas,
vyresnysis tyréjas,
vyresnysis tardytojas,
vyresnysis detektyvas,
vyresnysis agentas,
kuopos vado
pavaduotojas, vyresnysis
specialistas, biirio vadas,
vyresnysis apylinkés
inspektorius, vyresnysis
inspektorius

vidaus tarnybos
kapitonas
(toliau — kapitonas),
komisaras inspektorius

kapitonas,
komisaras
inspektorius

kapitonas

lakiinas, tyréjas,
tardytojas, detektyvas,
agentas, apylinkés
inspektorius,
inspektorius, sargybos
virSininkas, burininkas,
pamainos vadas,
specialistas, vyriausiasis
kovotojas

vidaus tarnybos
vyresnysis leitenantas
(toliau — vyresnysis
leitenantas),
vyresnysis inspektorius

vyresnysis
leitenantas,
vyresnysis
inspektorius

vyresnysis leitenantas




vyriausiasis patrulis, vidaus tarnybos vyresnysis vyresnysis
vyriausiasis postinis, vyresnysis puskarininkis, puskarininkis
skyrininkas, jaunesnysis | puskarininkis (toliau — virsila

specialistas, vyriausiasis vyresnysis

ugniagesys gelbétojas, puskarininkis),

vir§ila, jaunesnysis virsila

budétojas, vyresnysis

kovotojas

vyresnysis postinis, vyresnysis vyresnysis vidaus tarnybos
vyresnysis patrulis, puskarininkis puskarininkis, puskarininkis (toliau
dispeceris, vyresnysis virsila — puskarininkis)
ugniagesys gelbétojas,

vyresnysis pasienietis,

kovotojas

postinis, patrulis, puskarininkis puskarininkis, puskarininkis
pasienietis, ugniagesys vyresnysis

gelbétojas policininkas

! Istaigos pagal grupes suskirstytos vadovaujantis Ministerijy, Vyriausybés kanceliarijos,
Vyriausybés jstaigy ir jstaigy prie ministerijy, kity valstybés institucijy ir jstaigy sgrasu pagal
grupes, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. balandzio 24 d. nutarimu Nr. 358
,»D¢€l Ministerijy, Vyriausybés kanceliarijos, Vyriausybés jstaigy ir jstaigy prie ministerijy, kity
valstybés institucijy ir jstaigy saraSo pagal grupes patvirtinimo ir kai kuriy Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy pripazinimo netekusiais galios®.




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
4 priedas

STATUTINIU VALSTYBES TARNAUTOJU SPECIALIU PAREIGINIU LAIPSNIU IR
RANGU ATITIKTIS NEKARINIAMS VIDAUS TARNYBOS SISTEMOS PAREIGUNU
VIDAUS TARNYBOS IR POLICIJOS LAIPSNIAMS

Eil Muitinés
. ) departamen .
Nr Vidaus tarnybos Specialiy | Kaléjimy to prie Zvalgyba
sistema ju tyrimy | departamen Finansy ] _

Vidaus Policijos | tarnybos to prie ministerijos Zvalgybo | Zvalgybos
tarnybos | laipsniai | pareigiin Tgls_mgu_r_no pareigiiny s pareigiiny
laipsniai y rangai | ministerijos laipsniai pareigiin rangai

pareigiiny u
rangai laipsniai
1. vidaus generalini | ypatingasi pataisos vyriausiasis | brigados pirmas
tarnybos S S | generalinis valstybés generolas, rangas
generolas | komisaras | SPeCialusi |, oreiofnas | muitininkas | flotilés
s agentas admirolas
2. vidaus vyriausias | vyriausias pataisos vyresnysis | pulkininka antras
tarnybos is is vyriausiasis | muitininkas s, jury rangas
pulkininkas | komisaras | specialusi | pareigiinas kapitonas
s agentas
3. vidaus vyresnysis | vyresnysi pataisos | rango pulkininka | trecias
tarnybos | komisaras S vyresniojo | muitininkas S rangas
pulkininkas specialusi | pareigtno I leitenantas
leitenantas s agentas rangas :
komandor
as
4. vidaus komisaras | specialusi pataisos Il rango majoras, ketvirtas
tarnybos sagentas | vyresniojo | muitininkas | komandor rangas
majoras pareigiino 11 as
rangas leitenantas
5. vidaus komisaras | specialusi pataisos I11 rango kapitonas, | penktas
tarnybos | inspektori | sagentas | vyresniojo | muitininkas | kapitonas rangas
kapitonas us pataréjas | pareigiino III leitenantas
rangas
6. vidaus vyresnysis | vyresnysi pataisos I klasés vyresnysis Sestas
tarnybos | inspektori | sagentas | pareigino I | muitininkas | leitenantas rangas
vyresnysis us rangas
leitenantas
7. vidaus inspektori agentas pataisos IT klasés leitenantas | septintas
tarnybos us pareigiino II | muitininkas rangas
leitenantas rangas
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8. vidaus virsila jaunesnys pataisos IIT klasés serzantas aStuntas
tarnybos Is agentas | pareigtino III | muitininkas | majoras, rangas
vyresnysis rangas vyresnysis
puskarinink laiviinas
IS
9. vidaus vyresnysis pataisos virsila, devintas
tarnybos | policinink jaunesniojo laiviinas rangas
puskarinink as pareigiino |
is rangas
10. vidaus policinink pataisos Stabo desimtas
tarnybos as jaunesniojo serzantas, rangas
jaunesnysis pareigiino 11 Stabo
puskarinink rangas serzantas
is specialista
s, Stabo
laiviinas,
Stabo
laiviinas
specialista
S
11. vidaus jaunesnysi pataisos vyresnysis | vienuolikt
tarnybos S jaunesniojo serzantas, | asrangas
grandinis | policinink pareigiino I1I vyresnysis
(toliau — as rangas serzantas
grandinis) specialista
S
12.| grandinis | jaunesnysi serzantas, | dvyliktas
S serzantas rangas
policinink specialista
as S
13.| grandinis | jaunesnysi Grandinis | tryliktas
S rangas
policinink
as
14. | grandinis | jaunesnysi vyresnysis | keturiolikt
S eilinis, as rangas
policinink vyresnysis
as jureivis
15. | grandinis | jaunesnysi eilinis, penkiolikt
S jureivis as rangas
policinink
as
16. | grandinis | jaunesnysi jaunesnysi | Sesioliktas
S s eilinis, rangas




policinink jaunesnysi
as s jureivis




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny

tarnybos organizavimo taisykliy

5 priedas

PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO

KRITERIJAI

I SKYRIUS

TINKAMUMAS EINAMOMS PAREIGOMS

Eil.
Nr.

Vertinimo Kriterijus

Vertinimo kriterijaus apraSymas

Balai

Gebéjimas panaudoti
turimas Zinias ir
jgiidzius pareigybés
apraSyme
nustatytoms
funkcijoms atlikti

Nesugeba pritaikyti turimy Ziniy ir jgudziy kasdienéje veikloje.

Stokoja patirties, todél Zinias ir jgtidzius pritaiko gaudamas
bendradarbiy patarimy.

Atlikdamas funkcijas, pritaiko turimas Zinias ir jgtidzius, ta¢iau
reikia raginti ir priminti.

Kasdienéje veikloje pritaiko turimas Zinias ir jgidZzius.

Turimas Zinias ir jgtidZius nuolat ir tinkamai pritaiko kasdienéje
veikloje.

Organizuotumas ir
veiklos planavimas

Nemoka daryti i§vady, planuoti, néra nuoseklumo. Pasikeitus
situacijos sudedamajai daliai, nenumato j priekj, neislaiko darby
eiliSkumo. Nemoka situacijos daliy susisteminti, sujungti j
visuma. Nepavyksta racionaliai planuoti laiko, operatyviai
valdyti situacijg. Nepastebi savo ir kity klaidy, nepasimoko i$ jy.
Lieka nepabaigty darby.

Daznai nenustato prioritety, ,,jklimpsta® j nereik§mingas detales,
triksta nuoseklumo. Pasikeitus situacijos sudedamajai daliai,
nenumato j priekj, neiSlaiko darby eiliSkumo, dirba rutini§kai
(,,pagal instrukcijas®). Retai pavyksta racionaliai planuoti laikg.
Retai pastebi savo ir kity klaidas, nepasimoko i§ jy. Daznai lieka
nepabaigty darby.

Dazniausiai nemoka daryti i§vady, nuosekliai priimti sprendimus,
planuoti, néra nuoseklumo. Kartais nenustato prioritety,
dazniausiais dirba rutiniSkai (,,pagal instrukcijas®). Pastebi savo
ir kity klaidas, taciau nepasimoko i§ jy. Daznai lieka nepabaigty
darby, jeigu situacija ar aplinkybés pasikeicia.

Sugeba daryti iSvadas, mato situacijos sudedamasias dalis,
vertina situacija nuosekliai. Sugeba numatyti | priekj, iSlaiko
darby eiliSkuma ir ,telpa“ j laikg. Moka racionaliai planuoti
laika. Pastebi savo ir kity klaidas, moka jas argumentuoti.

Sugeba numatyti situacijos eigg | priekj, iSlaiko darby eiliSkuma
ir moka planuoti laikg, nustatydamas prioritetus. Sugeba
operatyviai valdyti situacijg, nustatyti priezastis. Uzbaigia darbus
net ir pasikeitus aplinkybéms.

Veiklos kokybé

Veiklos kokybé neatitinka keliamy reikalavimy, darbas
atlieckamas atmestinai, kolegos visada turi pagelbéti tinkamai
atlikti uzduot;.

Veiklos kokybé patenkinama, kartais gali dirbti efektyviai.

Paprastai veiklos kokybé gera, taciau daznai neracionaliai
naudoja iSteklius.

Veiklos kokybé gera, atitinka keliamus reikalavimus.

Veiklos kokybé puiki, visada pasiekia gery rezultaty
racionaliomis sagnaudomis.

gl (B W N




BENDRAS TINKAMUMO EINAMOMS PAREIGOMS IVERTINIMAS:
13-15 baly — jvertinimas 4 (labai gerai),

10-12 baly — jvertinimas 3 (gerai),

7-9 balai— jvertinimas 2 (patenkinamai),

3-6 balai — jvertinimas 1 (nepatenkinamai).

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJA
Ellrl.. Vertinimo Kriterijus Vertinimo kriterijaus apra§ymas Balai

1. Gebéjimai tobuléti Ignoruoja Ziniy ir patirties stoka, patirties jgyja ir Zinias atnaujina 1
sunkiai ir létai.

Supranta, kad reikéty tobulinti kvalifikacijg, taciau nerodo 2
iniciatyvos.

Siekia jgyti naujy reikalingy Ziniy ir atnaujinti turimas Zinias 3
esant bitinybei.

Riipinasi savo patirties kaupimu, tobulina kvalifikacijg nuosekliai 4
ir pasiekia rezultaty.

Nuolat, motyvuotai, tikslingai ir rezultatyviai tobulina Zinias ir 5
jgtidZius.

2. Kiurybingumas Turi tik ,,aklo” vykdytojo savybes. 1
Gaves pavedimg pasiduoda perdétam kurybiskumui, dél ko 5
uzduoc¢iy vykdymas nuolat uzsitesia.

Gaves pavedima, daznai teikia savo pasitilymus ir idéjas, jei

. o . A . 3
jmanoma, siekia kuo sumaniau atlikti uzduot;.

Nuolat teikia pasitilymus ir idéjas, pateikia keletg sprendimo 4
varianty, demonstruoja iSradinguma, originaluma.

Pats inicijuoja jvairiy klausimy sprendima, nuolat teikia idéjas ir
pasitlymus, visur siekia originalumo, geba sékmingai ir sumaniai 5
igyvendinti idéjas.

3. Bendravimo ir Jei tik gali, siekia i§vengti bendravimo ir kontakty. 1
bendradarbiavimo Uzdaras, bendrauja nenoriai. Kartais konsultuojasi su kolegomis.
igiidziai, atliekant Tiesiogiai praSomas — suteikia informacijos, taciau efektyviai 2
pareigybés apraSyme | bendradarbiauti su juo sunku.
nustatytas funkcijas | Prireikus kreipiasi j kitus, kad biity pasiektas rezultatas.

Paprasytas visada suteikia informacijos ir konsultuoja kolegas, 3
suinteresuotus asmenis.

Lengvai bendrauja. Siekia suteikti visa reikalingg informacija,
konsultuoja ir teikia kolegoms, suinteresuotiems asmenims 4
pagalba.

Noriai bendrauja, teikia konsultacijas ir padeda kolegoms ir
suinteresuotiems asmenims. Randa biidy kurti ir stiprinti 5
santykius, kad biity uztikrintas geresnis bendradarbiavimas su
kolegomis ir suinteresuotais asmenimis ateityje.

4. Atsakingumas Negalima pasitikeéti pavedant uzduotis. Nepripazjsta savo klaidy, 1
atsakomybe stengiasi uzkrauti kitiems.

Triksta atsakingumo, stengiasi iSvengti jsipareigojimy. 2
Paprastai patikimas, nevengia atsakomybés. 3
Pareigingas, patikimas, noriai vykdo pavedimus, prisiima 4
atsakomybg uz priimtus sprendimus.

Ypac patikimas, siekia prisiimti didesn¢ atsakomybe, uoliai 5

vykdo visas uzduotis.
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Eil.
Nr.

Vertinimo kriterijus

Vertinimo kriterijaus apraSymas

Lojalumas tarnybai

Abejingas tarnybos tikslams ir poreikiams.

Deda minimalias pastangas prisitaikyti arba atlicka minimuma,
kad islikty darbe.

Aktyviai stengiasi pritapti, gerbia organizacijos taisykles.

Nukreipia savo veiklg ir prioritetus tam, kad kuo geriau
patenkinty organizacijos poreikius.

Sugeba suderinti asmeninius ir organizacijos poreikius, gina
sprendimus, kurie yra naudingi organizacijai, net jei jie
nepopuliariis arba prieStaringi.

*Gebéjimas
administruoti jstaigos
struktiirinio padalinio
veikla

Siekia nuolaidumo savo reikalavimams ,,nepriestarauk® stiliumi.
Nuolat ggsdina pavaldinius, palaiko lojalumg baime. Nesugeba
paaiskinti savo reikalavimy. Pavaldiniy darbo pats
nekontroliuoja, toleruoja skundimo kulta.

Duodamas nurodymus, pakankamai aiskiai pasako, ko reikia ir
kokie yra reikalavimai, ta¢iau nesugeba skirti uzduoéiy ir
kontroliuoti, kaip jos vykdomos. Nesidomi ir nesiriipina
kolektyvo mikroklimatu.

Nurodymus stengiasi duoti aiskius ir tikslius, reiklus rezultatams.
Gali biiti teisingas savo pavaldiniams, taciau kartais btina
nenuoSirdus ir linkgs rinktis, su kuo biiti teisingam, o su kuo —
nebiitinai.

Tinkamai paskirsto uzduotis, yra sgziningas ir reiklus. Stengiasi
palaikyti pavaldiniy iniciatyva ir savarankiSkuma. Sugeba
teisingai vertinti pavaldiniy darbg.

UZzduotis skirsto pagal pavaldiniy darbo kriivj, sugeba nustatyti
tinkamg reikalavimy lygj. Saziningas, teisingas ir reiklus, skatina
pavaldiniy iniciatyva ir savarankiSkumg. Ripinasi kolektyvo
mikroklimatu.

**SavikritiSkumas

Nesugeba vertinti savo veiksmy ir rezultaty.

Savo veiksmus ir rezultatus vertina nekritiSkai.

Ne visada adekvaciai vertina savo veiksmus ir rezultatus.

Sugeba vertinti ne tik savo pasiektus rezultatus, bet ir
neiSnaudotas galimybes.

B | WIN[E-

Sugeba analizuoti ir objektyviai vertinti savo laiméjimus ir
nesékmes, jy priezastis, pripazinti klaidas.

** yderysté

Nesugeba motyvuoti pavaldiniy jstaigos misijai ir tikslams
pasiekti, nesistengia ugdyti darbuotojy, neatstovauja jy
interesams.

Pristato darbuotojams misija, vizija, tikslus, jy siekimas
uzprogramuotas, kitaip gresia sankcijos. Neinicijuoja pokyciy.

Pristato darbuotojams misija, vizija, tikslus, paaiskina tiksly
pasiekimo svarba, nauda tarnybai ir darbuotojams, siekia, kad
darbuotojai buty jtraukti j sprendimy priémimg, sudaro
darbuotojams sglygas mokytis ir tobuléti. Supranta naujoviy ir
pokyc¢iy svarba siekiant jstaigos veiklos efektyvumo.

Perteikia jstaigos vertybes, vizija, misija, itraukia darbuotojus j
svarbiy sprendimy priémima, sugeba ugdyti darbuotojus
inicijuodamas jvairias mokymosi ir tobuléjimo galimybes
veikloje. Valdo pokyc¢ius jvertindamas numatoma pasiprie§inima.

Kuria jstaigos vertybes, vizija, misija ir jkvepia darbuotojus siekti
istaigos strateginiy tiksly formuodamas jstaigos tiksly
igyvendinima, orientuotg j jstaigos kulttra, pozityviag darbo
aplinka. Inicijuoja pokyc¢ius ir skatina bendradarbiavima.
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* — pildoma tik jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovams.
**_ pildoma tik jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams.

BENDRAS KVALIFIKACIJOS IVERTINIMAS

IVERTINIMAS Istaigy vadovams ir jy | [staigy strukturiniy | Kitiems pareiginams
pavaduotojams padaliniy vadovams

4 (labai gerai) 30-35 balai 25-30 baly 21-25 balai

3 (gerai) 23-29 balai 19-24 balai 16-20 baly

2 (patenkinamai) 15-22 balai 13-18 baly 11-15 baly

1 (nepatenkinamai) 7—14 balai 6—12 baly 5-10 baly




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
6 priedas

(istaigos ir jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

PAREIGUNO

(pareigos, vardas ir pavarde)

TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO ANKETA

(surasymo data)

I SKYRIUS
TINKAMUMAS EINAMOMS PAREIGOMS
Eil. Vertinimo kriterijus Ivertinimas balais
Nr. Pildo Pildo pareigiino
pareigiinas tiesioginis vadovas
(komentaras

(pagrindimas), jeigu
pareigiino tiesioginis
vadovas nesutinka su
pareigiino nurodytu balu

1. | Geb¢jimas panaudoti turimas zinias ir jgudzius
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms
atlikti

2. | Organizuotumas ir veiklos planavimas

3. | Veiklos kokybé

BENDRAS TINKAMUMO EINAMOMS PAREIGOMS IVERTINIMAS (pildo pareigiino
tiesioginis vadovas)

Balas Jvertinimas (1, 2, 3 arba 4)
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Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJA

Eil. Vertinimo kriterijus Ivertinimas balais
Nr. P'qu _ Pildo pareigiino
pareigunas tiesioginis vadovas
(komentaras
(pagrindimas), jeigu
pareigiino tiesioginis
vadovas nesutinka su
pareigiino nurodytu balu)
1. Gebéjimai tobuléti
2. Kirybingumas
3. Bendravimo ir bendradarbiavimo
lgudziai, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas
4. Atsakingumas
Lojalumas tarnybai
Gebéjimas administruoti jstaigos
struktiirinio padalinio veikla
7. Savikritiskumas™
8. Lyderysté
BENDRAS KVALIFIKACIJOS IVERTINIMAS (pildo pareigiino tiesioginis vadovas)
Pildoma jstaigos vadovui ir jo  [Pildoma jstaigos struktiirinio Pildoma kitam pareigtinui
pavaduotojui padalinio vadovui
Balas [vertinimas Balas [vertinimas Balas Ivertinimas
(1, 2, 3, arba 4) (1, 2, 3, arba 4) (1, 2, 3, arba 4)

* — pildoma tik jstaigy struktiriniy padaliniy vadovams.
**_ pildoma tik jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams.

(Tiesioginis vadovas) (Parasas)

(Pareigiinas) (Parasas)

(Vardas ir pavardeé)

(Vardas ir pavarde)




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
7 priedas

(Istaigos ir jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

PAREIGUNO

(pareigos, vardas ir pavard¢)
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(suraSymo data)

(suraSymo vieta)

I SKYRIUS
TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU (ESANT NEEILINIAM PAREIGUNO TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMUI — EINAMUJU METU) TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI
(TOLIAU — REZULTATAI):

ocokrwhE

Il SKYRIUS
PASIEKTI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI VYKDANT NUSTATYTAS
UZDUOTIS
Vertinimo kriterijaus aprasymas Ivertinimas balais
(paZymimas atitinkamas
langelis)
Pareigiinas jvykde uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo 40
rodiklius
Pareigiinas jvykdé uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius 3o
Pareigiinas jvykdé ne visas uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius 20
Pareigiinas nejvykdé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius 1o




111 SKYRIUS
TINKAMUMAS EINAMOMS PAREIGOMS

Pazymimas langelis, atitinkantis pareigiino tarnybinés veiklos vertinimo
anketoje gautg balg
Ivertinimas 1o 25 30 45
IV SKYRIUS

KVALIFIKACIJA

Pazymimas langelis, atitinkantis pareigtino tarnybinés veiklos vertinimo
anketoje gautg balg

Ivertinimas lo 20 30 40

PASIULYMAI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

V SKYRIUS
BENDRAS PAREIGUNO TARNYBINES VEIKLOS IVERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty
vykdant nustatytas uzduotis, tinkamumo einamoms pareigoms ir kvalifikacijos
jvertinimy vidurkj

[vertinimas Nepatenkinamai Patenkinamai Gerai Labai gerai
O O 0 O
VI SKYRIUS

MOTYVUOTI PASIULYMAI




(Tiesioginis vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

(Pareigiinas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)

(tiesioginio vadovo tiesioginio vadovo sutikimas / nesutikimas su pareigiino tarnybinés veiklos
vertinimo i§vada)

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=287d40f0f0f111e5989ee743dd0efbb0

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
8 priedas

(Pareigtiny tarnybinés veiklos vertinimo komisijos pavadinimas)

PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS ISVADA

Nr.
(suraSymo data)

(suraSymo vieta)

Pareigiino vardas ir pavarde

Pareigtino pareigos

(nurodomas jstaigos pavadinimas, struktirinio padalinio

pavadinimas, pareigybé)
Vertinimo komisijos jvertinimas

Vertinimo komisijos pasitlymas

Vertinimo komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
Kiti vertinimo komisijos nariai: (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

(ParaSas) (Vardas ir pavarde)
Vertinimo komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Vertinimo komisijos nario atskiroji motyvuota nuomoné

Vertinimo komisijos narys (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Susipazinau
(Pareigiino parasas)
(Vardas ir pavarde)
(Data)

(I pareigas skirian¢io vadovo sprendimo nejgyvendinti vertinimo komisijos pasitilymg motyvai)

(Parasas) (Vardas ir pavarde)



Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
9 priedas

PAREIGUNU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Vertinimo komisijos, sudarytos

(jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
poseédis jvyko , posédzio pradzia

posédzio pabaiga

Vertinimo komisijos pirmininkas
Kiti vertinimo komisijos nariai:

Vertinimo komisijos sekretorius:

Kiti vertinimo komisijos posédzio dalyviai:

Darbotvarké. Siy pareigiiny tarnybinés
(nurodoma — eilinis ar neeilinis)

veiklos vertinimas:



Eil. | Pareigiino vardas, | Pareigybé | Tiesioginio vadovo Komisijos Tiesioginio vadovo | Komisijos Komisijos sitilomas
Nr. | pavardé jvertinimas jvertinimas jvertinimas pasitlymas pasitlymai sprendimas
Vertinimo komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Kiti vertinimo komisijos nariai: (Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
Vertinimo komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavardé)




Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
10 priedas

(Mokymosi atostogu suteikimo ir apmokéjimo sutarties forma)

MOKYMOSI ATOSTOGU SUTEIKIMO IR APMOKEJIMO SUTARTIS

20 m. d. Nr.

(vieta)

(vidaus reikaly jstaigos pavadinimas)
(toliau — vidaus reikaly jstaiga), atstovaujama

(pareigos, vardas, pavardé)
ir vidaus tarnybos sistemos pareigiinas

(vardas, pavardé, pareigos)
(toliau — pareigiinas), sudaro Sig sutartj (toliau — sutartis):
1. Vidaus reikaly jstaiga jsipareigoja sudaryti galimybes pareigiinui mokytis

(aukstosios mokyklos ar profesinio mokymo jstaigos pavadinimas)
(toliau — mokykla) pagal studijy

(studijy ar profesinio mokymo programos pavadinimas)

ar formaliojo profesinio mokymo programg (toliau — formaliojo Svietimo programa) ir pagal
mokyklos pazymas suteikti pareigiinui Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytos trukmés
mokymosi atostogas ir jy metu mokéti vidutinj pareigiino darbo uzmokest].

2. Pareigiinas jsipareigoja:

2.1. mokytis jo su mokykla sudarytoje studijy ar profesinio mokymo sutartyje nustatytomis
salygomis ir nenutraukti studijy ar profesinio mokymo sutarties be svarbiy priezas¢iy (svarbiomis
priezastimis laikomos aplinkybés, nepriklausan¢ios nuo pareigtino valios);

2.2. informuoti vidaus reikaly jstaigg apie jo pasalinimg i§ mokyklos, studijy ar profesinio
mokymo sutarties nutraukimg, pradéjima mokytis pagal vidaus tarnybos sistemai nereikalingos
specialybés formaliojo S$vietimo programa, iSskyrus, kai pagal vidaus tarnybos sistemai
nereikalingos specialybés formaliojo Svietimo programag pradeda mokytis pareigiinas, kuriam iki
teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija liko maziau kaip 5 metai, ir teikti kita informacija
apie mokymosi eiga (akademinés atostogos ir pan.);

2.3. baiges formaliojo Svietimo programa, pateikti vidaus reikaly jstaigos personalo tarnybai
tai patvirtinant; dokumenta ir jo kopija;

2.4. ne trumpiau kaip trejus metus nuo formaliojo Svietimo programos baigimo eiti pareigas
vidaus tarnyboje (Sis jsipareigojimas netaikomas pareigiinui, kuriam nuo formaliojo Svietimo
programos baigimo iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensija liecka maZiau kaip 3 metai);

2.5. grazinti vidaus reikaly jstaigai Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaliaja
ménesing algg virSijancias 1ésas, kurios buvo mokamos pareiglinui mokymosi atostogy metu, jeigu
pareigiinas bus pasalintas 1§ mokyklos, be svarbiy prieZasCiy (svarbiomis priezastimis laikomos
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aplinkybés, nepriklausancios nuo pareigiino valios) nutrauks studijy ar profesinio mokymo sutartj,
bus atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties praSymu (iSskyrus jo paties prasSymu dé¢l iS¢jimo ] pensija)
ar dél jo kaltés anksCiau negu po trejy mety nuo formaliojo Svietimo programos baigimo arba
pradés mokytis pagal vidaus tarnybos sistemai nereikalingos specialybés, formaliojo Svietimo
programg (uz laikotarpj, kai mokési pagal nurodyta programa), iSskyrus, kai pagal vidaus tarnybos
sistemai nereikalingos specialybés formaliojo S$vietimo programa pradeda mokytis pareigiinas,
kuriam iki teisés gauti pareigiiny ir kariy valstybing pensijg liko maziau kaip 5 metai.

3. Sutarties 2.5 papunktyje nustatytais atvejais pareigiinas per 6 ménesius nuo jo pasalinimo
i§ mokyklos, studijy ar profesinio mokymo sutarties nutraukimo, atleidimo i§ vidaus tarnybos,
pradéjimo mokytis pagal vidaus tarnybos sistemai nereikalingos specialybés formaliojo Svietimo
programg privalo vidaus reikaly jstaigai grazinti sutarties 2.5 papunktyje nurodytas lésas.
Pareigiinas, atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties praSymu (iSskyrus jo paties praSymu del iS¢jimo |
pensijg) ar dél jo kaltés anks€iau negu po trejy mety nuo formaliojo Svietimo programos baigimo,
privalo vidaus reikaly jstaigai grazinti vidaus reikaly jstaigos apskaiciuotas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimaligja meénesing alga virSijancias léSas, kurios buvo mokamos
pareigiinui mokymosi atostogy metu, proporcingai pareigiino iStarnautam vidaus tarnyboje laikui
baigus formaliojo Svietimo programa.

4. Jeigu pareigiinas nejvykdo sutarties 3 punkte nustatytos pareigos, vidaus reikaly jstaiga
sutarties 3 punkte nurodytas I€Sas privalo iSieSkoti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nustatyta tvarka.

5. Sutartis sudaroma pareiglino mokymosi laikotarpiui.

6. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki visy jsipareigojimy pagal
sutart] jvykdymo.

7. Sutartis nutraukiama:

7.1. jei dél pareigiino nepazangaus mokymosi studijy ar profesinio mokymo laikas uZzsitesia
ilgiau, nei numatyta studijy ar profesinio mokymo sutartyje (iSskyrus atvejus, kai vieniems metams
atidedamas valstybiniy (baigiamyjy) egzaminy laikymas ar baigiamojo darbo gynimas), arba
pareigiinas paSalinamas i§ mokyklos;

7.2. pareigiing atleidus i§ vidaus tarnybos.

8. Sutartis gali buti pakeista arba nutraukta tik rastiSku sutarties Saliy susitarimu.

9. Visi sutarties pakeitimai ir papildymai yra neatskiriama sutarties dalis.

10. Gincai dél sutarties sprendziami pareigiino ir vidaus reikaly jstaigos susitarimu, O
nesutarus — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

11. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinCiais vienodg teising galig. Vienas sutarties
egzempliorius tenka pareiglinui, kitas saugomas vidaus reikaly jstaigos personalo tarnyboje
pareigiino tarnybos byloje.

Vidaus reikaly jstaigos atstovas Pareigiinas
(pareigos) (pareigos)
(parasas) (parasas)

(vardas, pavardé) (vardas, pavardé)



Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
11 priedas

(vidaus reikaly jstaiga)

ISVADA
DEL BUVUSIO PAREIGUNO GRAZINIMO | VIDAUS TARNYBA

Nr.

(surasymo data)

(surasymo vieta)

1.
(vardas, pavardé)
2 3.
(gimimo data) (i$silavinimas ir specialybé)

4,

ur, nuo kada ir iki kada dirbo kaip pareigtinas, vidaus tarnybos stazas

k kada ir iki kada dirbo kai i id b 74

5.

(paskutiné tarnybos vieta, pareigos iki atleidimo i§ vidaus tarnybos)
6.

(kada, kur tobulino kvalifikacija)
7.
1sakymo del atleidimo 1S vidaus tarnybos formuluote ir pagrindai, del kuriy buvo atleistas 1S vidaus
isakymo dél atleidimo i§ vid: ybos ft luoté ir pagrindai, dél kuriy b lei i§ vida
tarnybos)
8.
(ar tarnybos metu turéjo paskatinimy ir apdovanojimy, kiek, kokiy ir uz ka)

9.

(ar tarnybos metu turéjo tarnybiniy nuobaudy, kokiy, kiek ir uz ka)
10.

(kur ir kuo dirbo atleistas i$ vidaus tarnybos)
11.
(kas ir  kokias pareigas rekomenduoja priimti)

12.

(kada pasitikrino sveikata ir kokia Centrinés medicininés ekspertizés komisijos iSvada)



13.

(vidaus reikaly jstaigos personalo tarnybos pastabos dél buvusio pareigiino grazinimo j vidaus tarnyba)

Personalo tarnybos
vadovas

(parasas) (vardas, pavardé)



Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
12 priedas

(Istaigos ir jos struktiirinio padalinio pavadinimas)

PAREIGUNO

(pareigos, vardas ir pavard¢)
TARNYBINES VEIKLOS METU UZDUOTYS

Nr.
(suraSymo data)

(suraSymo vieta)

EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys) ir
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT NUSTATYTAS UZDUOTIS VERTINIMO RODIKLIAI
(R):

kiekybiniai, kokybinial, laiko ir Kiti kriterijai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos (pildoma suderinus su pareigiinu)

policipviiciPvl Rt elicaliP ol Puliog

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NE[VYKDYTOS:
kokios aplinkybés galéty turéti jtakos iy uzduociy nejvykdymui? (pildoma suderinus su pareigiinu)

(Tiesioginis vadovas) (Parasas) (Vardas ir pavard¢)

(Pareigiinas) (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Papildyta priedu:




Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=287d40f0f0f111e5989ee743dd0efbb0




(Ivykiuy ir nelaimingy atsitikimy tyrimo iSvady registravimo Zurnalo forma)

(vidaus reikaly jstaigos pavadinimas)

IVYKIU IR NELAIMINGU ATSITIKIMU TYRIMO ISVADU REGISTRAVIMO
ZURNALAS

Iraso
eil. Nr.

Ivykio data

Ivykio rasis (lengvas,
sunkus, mirtinas,
grupinis)

Nelaimingo
atsitikimo
tyrimo iSvados
registravimo
data

Nukentéjusiojo vardas,
pavardé, asmens
kodas, pareigos

Ivykio
atsitikimo vieta




Papildyta priedu:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0e6eb1408be011e7a3c4a5eb10f04386

Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
14 priedas

(PraneSimo apie jtariama profesing liga forma)

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas)

(asmens sveikatos priezifiros jstaigos buveinés adresas,
kontaktiniai duomenys)

Adresatai

(vidaus reikaly jstaiga, kurioje pareiglinas tarnauja ar kursantas mokosi)

(Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinis skyrius; Kariniy ir joms prilyginty struktiiry skyrius)

PRANESIMAS
APIE ITARIAMA PROFESINE LIGA
Nr.
(data) Liga: ami — 1, léting — 2 [ ]
1. Pareigtinas ar kursantas
(vardas ir pavardé) (asmens kodas)

2. Pareigiino ar kursanto gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris

3. Pareigilino pareigos (profesija)

4. Pareigiino ar kursanto socialiné padétis, pazyméti: pensininkas — 1, bedarbis — 2, nejgalusis — 3, kita — 4

5. [Jtariamos profesinés ligos pirminé diagnozé (pagal TLK-10-AM) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

(pagrindinis (papildomas
kodas) kodas)

(diagnozé ZodZiais)

6. Profesiné liga jtarta (pazyméti): 1 — profilaktiskai tikrinant sveikata, 2 — kreipusis dél susirgimo

j asmens sveikatos priezitiros jstaigg, 3 — gydantis stacionare, 4 — kitais badais. |:|
(gydytojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(telefono numeris) (asmeninis spaudas)

Papildyta priedu:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0e6eb1408be011e7a3c4a5eb10f04386
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Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
tarnybos organizavimo taisykliy
15 priedas

(Profesinés ligos patvirtinimo akto forma)

(asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas)

(vidaus reikaly jstaigos duomenys)

PROFESINES LIGOS PATVIRTINIMO AKTAS
Nr.
(data)

(suraSymo vieta)

1. Pareigiinas ar kursantas

(vardas, pavard¢) (asmens kodas)
2. Asmens sveikatos prieziliros jstaiga, kurioje nustatyta (nenustatyta) profesiné liga

RN

(pavadinimas, adresas, pasto indeksas, telefono, fakso numeriai, kodas)

3. Profesinés ligos diagnozés nustatymo (nenustatymo) data ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4. Profesinés ligos diagnozé (profesiniy ligy diagnozés) pagal TLK-10-AM):

41 N s B BN

(pagrindinis kodas) (papildomas kodas)

(diagnozé zodziais)

A pagal Europos profesiniy ligy sarasa l l l l l ‘

B profesinés ligos priezastis | I I I | | | | | | |

(pagal Europos profesiniy ligy priezasciy klasifikacija)
C naudojimo kategorijos, sukélusios profesing liga

(pagal Europos naudojimo kategorijy klasifikacija)

D profesinés ligos eiga, pazyméti: imi — 1, 1étiné — 2

42 LT

(pagrindinis kodas) (papildomas kodas)

(diagnozé ZodZiais)

A pagal Europos profesiniy ligy sarasa ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

B profesinés ligos priezastis | | | | | | | | | | |

* Jeigu asmeniui nustatoma 3 ir daugiau profesiniy ligy diagnoziy, 4 punktas papildomas reikiamu kiekiu papunkéiy.
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(pagal Europos profesiniy ligy prieZas¢iy klasifikacija)

C naudojimo kategorijos, sukélusios profesing liga

(pagal Europos naudojimo kategorijy klasifikacija)

D profesinés ligos eiga, pazyméti: imi — 1, 1étiné — 2

( asmens sveikatos priezitiros jstaiga, gydytojo pareigos) (parasas)

5. Aktas surasytas egzemplioriais.

Papildyta priedu:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710

(vardas ir pavard¢)

(asmeninis spaudas)


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0e6eb1408be011e7a3c4a5eb10f04386

Vidaus tarnybos sistemos pareiginy
tarnybos organizavimo taisykliy

16 priedas

(Profesiniy ligy priezasc¢iy tyrimy registravimo Zurnalo forma)

(vidaus reikaly jstaigos pavadinimas)

PROFESINIU LIGU PRIEZASCIU TYRIMU REGISTRAVIMO ZURNALAS

IraSo
eil. Nr.

Dokumento
pavadinimas*

Dokumento
data

Profesiné liga
(Umi ar 1étiné)

Pareigtinas ar
kursantas

Asmens, kuriam tirta jtariama profesiné liga,
vardas, pavardé, asmens kodas, pareigos

Profesinés ligos
diagnozé (-és) pagal
TLK-10-AM

* Profesinés ligos tyrimo i§vada, Profesinés ligos patvirtinimo aktas, Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos i§vada
Papildyta priedu:
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710

Pakeitimai:

1

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-154, 2016-02-29, paskelbta TAR 2016-02-29, i. k. 2016-04012



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0e6eb1408be011e7a3c4a5eb10f04386
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ee0b4290def411e58a92afc65dd68e97

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 11 d. jsakymo Nr.

pakeitimo

2.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-219, 2016-03-23, paskelbta TAR 2016-03-23, i. k. 2016-05775

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 11 d. jsakymo Nr.

pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Isakymas
Nr. 1V-475, 2016-07-01, paskelbta TAR 2016-07-01, i. k. 2016-18112

Deél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 11 d. jsakymo Nr.

pakeitimo

4.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-850, 2016-11-25, paskelbta TAR 2016-11-25, i. k. 2016-27533

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 11 d. jsakymo Nr.

pakeitimo

5.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-436, 2017-06-16, paskelbta TAR 2017-06-16, i. k. 2017-10119

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 11 d. jsakymo Nr.

pakeitimo

6.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-603, 2017-08-28, paskelbta TAR 2017-08-28, i. k. 2017-13710

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 11 d. jsakymo Nr.

pakeitimo

7.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas
Nr. 1V-444, 2018-06-20, paskelbta TAR 2018-06-21, i. k. 2018-10138

D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. sausio 11 d. jsakymo Nr.

pakeitimo

1V-13 ,Dél Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo®

1V-13 ,Dél Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo®

1V-13 "Dél Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo"

1V-13 ,,Dél Vidaus tarnybos sistemos pareigliny tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo"

1V-13 ,,Dél Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo*

1V-13 ,,.Dél Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo®

1V-13 D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigliny tarnybos organizavimo taisykliy patvirtinimo*


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=287d40f0f0f111e5989ee743dd0efbb0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1d1261603f5611e6a8ae9e1795984391
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5e3dfc90b31311e6aae49c0b9525cbbb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75979dc0526311e7846ef01bfffb9b64
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0e6eb1408be011e7a3c4a5eb10f04386
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a4b01a70748f11e8ae2bfd1913d66d57




