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Isakymas paskelbtas: TAR 2016-10-27, i. k. 2016-25782

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL 2014-2020 METU EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU
PROGRAMOS 7 PRIORITETO ,,KOKYBISKO UZIMTUMO IR DALYVAVIMO DARBO
RINKOJE SKATINIMAS* JGYVENDINIMO PRIEMONES NR. 07.3.1-1VG-T-410
+PARAMA DARBUI“ PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGU APRASO PATVIRTINIMO

2016 m. spalio 25 d. Nr. A1-576
Vilnius

Vadovaudamasi 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos administravimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. spalio
3 d. nutarimu Nr. 1090 ,,.Dél 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos administravimo taisykliy patvirtinimo*, 65 ir 66 punktais:

1. Tvirtinu 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos 7 prioriteto ,,Kokybisko wuzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas*
jgyvendinimo priemonés Nr. 07.3.1-1VG-T-410 ,,Parama darbui“ projekty finansavimo sglygy
aprasg (pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené
SUDERINTA SUDERINTA

Uzdarosios akcinés bendrovés ,Investicijy ir  Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

verslo garantijos* 2016-10-06 rastu Nr. (24.37-01)-5K-1619287-6K-

2016-09-02 rastu Nr. (5.1)-313 1606924



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2016 m. spalio 25 d. jsakymu
Nr. A1-576

2014-2020 METU EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU
PROGRAMOS 7 PRIORITETO ,,KOKYBISKO UZIMTUMO IR DALYVAVIMO DARBO
RINKOJE SKATINIMAS“ JGYVENDINIMO PRIEMONES NR. 07.3.1-1VG-T-410
,PARAMA DARBUI“ PROJEKTU FINANSAVIMO SALYGU APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 20142020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto
»KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas® jgyvendinimo priemonés
Nr. 07.3.1-IVG-T-410 ,,Parama darbui® projekty finansavimo salygy apraSas (toliau — Aprasas)
nustato reikalavimus, kuriais turi vadovautis pareiskéjai, rengdami ir teikdami paraiSkas finansuoti
i§ Europos Sajungos (toliau — ES) struktariniy fondy 1éSy bendrai finansuojamus projektus (toliau —
paraiSka) pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos,
patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. jgyvendinimo sprendimu, kuriuo patvirtinami
tam tikri ,,2014-2020 mety Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos* elementai,
kad, siekiant investicijy j ekonomikos augimg ir darbo viety kiirima tikslo, i§ Europos regioninés
plétros fondo, Sanglaudos fondo, Europos socialinio fondo ir specialaus asignavimo Jaunimo
uzimtumo iniciatyvai biity teikiama parama Lietuvai (apie nurodyta sprendimg Europos Komisija
pranes¢ dokumentu Nr. C (2014) 6397) (toliau — veiksmy programa), 7 prioriteto ,,Kokybisko
uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas* jgyvendinimo priemonés Nr. 07.3.1-1VG-T-410
,Parama darbui“ (toliau — Priemon¢) finansuojamas veiklas, i§ ES struktiiriniy fondy 1éSy bendrai
finansuojamy projekty (toliau — projektas) vykdytojai, jgyvendindami pagal Aprasa finansuojamus
projektus, taip pat institucijos, atlickan¢ios paraisky vertinima, atrankg ir projekty jgyvendinimo
priezilrg.

2. Aprasas yra parengtas vadovaujantis:

2.1. Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstituciniu
veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d.
nutarimu Nr. 204 D¢l Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo
tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo* (toliau — Uzimtumo programos TVP);

2.2. 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety
igyvendinimo priemoniy igyvendinimo planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2015 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. A1-90 ,.Del 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety jgyvendinimo priemoniy jgyvendinimo
plano ir Nacionaliniy stebésenos rodikliy skaiiavimo apraso patvirtinimo* (toliau — Priemoniy
jgyvendinimo planas);

2.3. Projekty administravimo ir finansavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,Dé¢l Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Projekty taisyklés);

2.4. Rekomendacijomis dél projekty islaidy atitikties Europos Sajungos struktiiriniy fondy
reikalavimams, patvirtintomis Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos, Ekonomikos
augimo veiksmy programos, Sanglaudos skatinimo veiksmy programos ir 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos valdymo komitety 2014 m. liepos 4 d. protokolu Nr.



34 (su vélesniais pakeitimais) ir paskelbtomis ES struktiriniy fondy interneto svetainéje
www.esinvesticijos.It (toliau — Rekomendacijos dél projekty islaidy atitikties Europos Sgjungos
strukttiriniy fondy reikalavimams).

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ApraSo 2 punkte
nurodytuose teisés aktuose, Atsakomybés ir funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant
2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa, taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. birzelio 4 d. nutarimu Nr. 528 ,Dél atsakomybés ir
funkcijy paskirstymo tarp institucijy, jgyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programa®, ir 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos administravimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
spalio 3 d. nutarimu Nr. 1090 ,,D¢l 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos administravimo taisykliy patvirtinimo*, iSskyrus ApraSo 4 punkte nurodytas sagvokas.

4. Aprase vartojamos kitos sagvokos:

4.1. Apklausos anketa — projekto dalyvio apklausos anketos forma, kartu su Kkitais
kvietimo teikti paraiSkas dokumentais skelbiama ES struktiriniy fondy interneto svetainés
www.esinvesticijos.It (toliau — interneto svetainé www.esinvesticijos.It) skiltyje ,,Finansavimas‘
prie paskelbto kvietimo teikti paraiSkas ,,Susijusiy dokumenty®, taip pat interneto svetaingje
www.invega.lt.

4.2. Darbo uzmokestis — projekto vykdytojo darbuotojui pagal darbo sutartj apskai¢iuotas
darbo uzmokestis. | darbo uzmokes¢io sgvoka nepatenka ir yra laikomos netinkamomis finansuoti
iSlaidomis: darbdavio mokamos socialinio draudimo jmokos, jmokos j Garantinj fonda, iSeitinés
18mokos, jmokos | pensijy ir kitus fondus, iSskyrus privalomgsias jmokas.

4.3. Darbuotojas (arba projekto dalyvis) — Lietuvos Respublikoje pirma kartg jsidarbings
asmuo nuo 18 iki 29 mety ar jsidarbings vyresnis negu 54 mety asmuo.

4.4. Dotacijos sutartis — uzdarosios akcinés bendrovés ,,Investicijy ir verslo garantijos*
(toliau — INVEGA) ir pareiSkéjo pasiraSyta dvisalé sutartis dél darbuotojo darbo uzmokescio i$laidy
dalies kompensavimo.

4.5. DidZiausia galima projekto tinkamy finansuoti iSlaidy suma — dotacijos sutartyje
nurodyta didziausia kompensuotina dotacijos gavéjo darbuotojo darbo uzmokescio iSlaidy suma,
apskaiciuojama visam galimam kompensacijos laikotarpiui pagal fiksuotgjj projekto islaidy vieneto
ikainj.

4.6. Fiksuotasis projekto iSlaidy vieneto jkainis (toliau — fiksuotasis jkainis) —
Kompensuojamojo darbo uzmokescio islaidy dalies fiksuotojo jkainio dydzio nustatymo tyrimu,
kurio ataskaita skelbiama interneto tinklalapyje adresu
http://lwww.esinvesticijos. It/lIt/dokumentai/supaprastinto-islaidu-apmokejimo-tyrimai, nustatytas
fiksuotasis jkainis, kurj taikant pareiSkéjui apskaiciuojamas kompensuotinas darbo uzmokescio
i8laidy dydis.

4.7. Isidarbines vyresnis negu 54 mety asmuo — 55 mety ir vyresnis darbingo amziaus
asmuo, dalyvaujantis ir (arba) dalyvaves remiamoje veikloje. Asmens amzius yra skai¢iuojamas
nuo gimimo dienos ir nustatomas tg dieng, kai asmuo bet kuriuo amziaus tarpsniu nuo 55 mety iki
pensinio amziaus pradzios (Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy istatymo
nustatyto senatves pensijos amZiaus pradzZios) jsidarbina pagal darbo sutartj pas darbdavj, pateikusj
paraiSka INVEGALI, ir atitinka Siuos kriterijus:

4.7.1. iki jsidarbinimo pas paraiSka INVEGAI pateikus; darbdavi ne maziau kaip
6 ménesius (nepertraukiamai) nedirbo pagal darbo sutartj (-is) ir neturéjo valstybés tarnautojo
statuso;

4.7.2. Apraso 4.7.1 papunkCio reikalavimas asmeniui taikomas tik vieng karta, t. y.
pirmajam darbdaviui, pateikusiam INVEGALI paraiska dél konkretaus projekto dalyvio;



4.7.3. per Apraso 4.8.2 papunktyje nurodyta laikotarpj asmeniui sudarius ir (ar) nutraukus
darbo sutartis ne vieng karta, paraiskg darbo uzmokescio iSlaidoms kompensuoti uz ta asmenj gali
teikti kitas (-1) darbdavys (-iai).

4.8. Kompensacijos laikotarpis — laikotarpis, kai projekto vykdytojui mokama darbo
uzmokescio iSlaidy dalies kompensacija uz darbuotoja. Kompensacijos laikotarpio pradzia negali
buti ankstesné kaip ApraSo jsigaliojimo data, o pabaiga negali biti vélesné kaip 2023 m. rugséjo 30
d. Kompensacijos laikotarpis skai¢iuojamas ménesiais. Ilgiausi galimi kompensacijy laikotarpiai:

4.8.1. 12 kalendoriniy ménesiy laikotarpis, skai¢iuojamas nuo pirma kartg jsidarbinusio
asmens nuo 18 iki 29 mety pirmos darbo dienos, jei ji sutampa su kalendorinio ménesio pirma
diena, arba nuo kito (kalendorinio) ménesio pirmos dienos, jei ji nesutampa su kalendorinio
meénesio pirma diena;

4.8.2. 24 kalendoriniy ménesiy laikotarpis skai¢iuojamas nuo jsidarbinusio vyresnio negu
54 mety asmens pirmos darbo dienos pas darbdavj, kuris pirmasis pateiké paraiSka INVEGAL, jei ji
sutampa su kalendorinio ménesio pirma diena, arba nuo kito (kalendorinio) ménesio pirmos dienos,
jei ji nesutampa su kalendorinio ménesio pirma diena.

4.9. ParaiSka — pareiskéjo INVEGAI pateikta Paraiska finansuoti i§ ES strukttiriniy fondy
¢Sy bendrai finansuojamg projekta, kuria praSoma kompensuoti pareiSkéjo darbuotojo darbo
uzmokescio iSlaidy dalj.

4.10. PareiSkéjas — vieSasis ar privatusis juridinis asmuo (iSskyrus biudZetines jstaigas),
juridinio asmens filialas ar atstovybé, taip pat fizinis asmuo, kuris verc¢iasi tikine komercine veikla.

4.11. Pirma karta jsidarbines asmuo nuo 18 iki 29 mety — 18 mety ir vyresnis, bet ne
vyresnis kaip 29 mety, asmuo, dalyvaujantis ir (arba) dalyvaves remiamoje veikloje. Asmens
amzius yra skaiiuojamas nuo jo gimimo dienos ir nustatomas ta dieng, kai asmuo bet kuriuo
amziaus tarpsniu nuo 18 iki 29 mety (imtinai) pradeda dalyvauti remiamoje veikloje (t. y. jsidarbina
pas konkrety darbdavj). Siam asmeniui taikomi reikalavimai:

4.11.1. yra jsidarbings pirma kartg pagal darbo sutartj (t. y. sulaukes 18 mety nebuvo dirbes
pagal darbo sutart] ir (ar) tur¢jgs valstybés tarnautojo statuso) ir $is statusas asmeniui taikomas
neatsizvelgiant, kiek karty per AprasSo 4.8.1 papunktyje nurodyta laikotarpj asmuo sudaro ir (ar)
nutraukia darbo sutartj (-is);

4.11.2. per Apraso 4.8.1 papunktyje nurodytg laikotarpj asmeniui sudarius ir (ar) nutraukus
darbo sutartj (-is) ne vieng karta, paraiska darbo uzmokesc¢io iSlaidoms kompensuoti uz tg patj
asmenj gali teikti kitas (-i) darbdavys (-iai);

4.11.3. jei asmuo yra dirbes (dirba) iki 18 mety, sulaukes 18 mety asmuo atitinka pirma
karta jsidarbinusio asmens savoka. Siuo atveju darbuotojo pas pareiskéja jdarbinimo diena (ir

kompensacijos laikotarpio pradzia) laikoma ta diena, kai asmeniui sukanka 18 mety.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

4.12. Projektas — darbo uzmokes¢io iSlaidy, kuriy dalis kompensuojama projekto
vykdytojui Priemonés 1éSomis, apskaic¢iavimas darbuotojui.

4.13. Projekto vykdytojas — INVEGOS atrinktas pareiSkéjas, su kuriuo pasiraSyta
dotacijos sutartis ir kurio darbuotojo darbo uzmokescio iSlaidy dalis bus kompensuojama.

4.14. Projekto tinkamos finansuoti iSlaidos (toliau — tinkamos finansuoti islaidos) —
projekto vykdytojo darbuotojo darbo uzmokescio iSlaidy dalis, kuria INVEGA pripazjsta tinkama
finansuoti Priemonés 1éSomis.

5. Priemonés jgyvendinima administruoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija (toliau — Ministerija) ir INVEGA (toliau taip pat — jgyvendinanéioji institucija).

6. Pagal Priemone teikiamo finansavimo forma — negrazinamoji subsidija. Priemone
jgyvendinama visuotinés dotacijos buidu.

7. Projekty atranka pagal Priemong bus atlieckama tgstinés projekty atrankos biidu.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6dfa85e02bd611e78397ae072f58c508

8. Pagal Aprasag projektams jgyvendinti numatoma skirti iki 40 546 803 Eur
(keturiasdesimties milijony penkiy Simty keturiasdeSimt Sesiy tikstanciy astuoniy Simty trijy eury)
ES struktiriniy fondy (Europos socialinio fondo) 1ésy. Pagal Aprasa numatoma skelbti 2 kvietimus
teikti paraisSkas. Projektams I€Sos paskirstomos taip:

8.1. pagal pirmaji kvietimg teikti paraiSkas preliminariai planuojama skirti iki
15 000 000 Eur (penkiolikos milijony eury);

8.2. pagal antrgji — iki 25 546 803 Eur (dvideSimt penkiy milijony penkiy Simty
keturiasdeSimt $esSiy tukstanciy aStuoniy Simty trijy eury);

8.3. Ministerija turi teis¢ ApraSo 8.1-8.2 papunkéiuose nurodytas sumas, skirtas
kvietimams teikti paraiskas, padidinti (perskirstyti), nevirSydama Priemoniy jgyvendinimo plane
nurodytos Priemonei skirtos 1Sy sumos ir nepazeisdama teiséty pareiskéjy likesciy.

9. Priemonés tikslas — sudaryti palankesnes salygas gyventojy uzimtumui teikiant
finansines paskatas darbdaviams, jdarbinantiems su sunkumais darbo rinkoje susiduriancius
asmenis.

10. Pagal Aprasa remiama veikla: finansiniy paskaty (kompensuojant darbuotojy darbo
uzmokescio iSlaidy dalj) darbdaviams, jdarbinantiems su sunkumais darbo rinkoje susiduriancius
asmenis (pirmg kartg jsidarbinusiems asmenis nuo 18 iki 29 mety ir jsidarbinusiems vyresniems
negu 54 mety asmenis), teikimas.

11. Apraso 49 punkte nurodytais atvejais darbuotojy darbo uzmokestis néra
kompensuojamas.

12. Pagal Apraso 10 punkte nurodyta remiama veiklg pirmajj kvietimg teikti paraiskas
numatoma paskelbti 2016 mety IV ketvirtj, o antrajj kvietimg teikti paraiSkas preliminariai
planuojama paskelbti 2019 mety I ketvirt;].

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS IR PARTNERIAMS

13. Pagal Aprasg galimi pareiSkéjai (projekty vykdytojai) yra nurodyti Apraso 4.10
papunktyje. Pagal ApraSa partneriai negalimi.

111 SKYRIUS
PROJEKTAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI

14. Projektas turi atitikti Projekty taisykliy III skyriaus desimtajame skirsnyje nustatytus
bendruosius projekty reikalavimus. Kai projektai atitinka Apraso 1 priedo 1.2, 1.3, 3.3, 5.1, 5.2, 5.4,
7.4, 7.5, 8.1 papunkciuose nurodytus bendruosius projekty reikalavimus, Apraso 1 priedo 1.1, 2.1,
3.1,32,4.1.2,4.13.4.14, 42,43, 453, 5.5, 7.3, 7.7 papunkciuose nurodyti bendrieji projekty
reikalavimai atliekant paraiSky vertinimg atskirai nebevertinami, t. y. laikoma, kad visi projektai
atitinka toliau i§vardytus reikalavimus:

14.1. projekto tikslai ir uzdaviniai turi atitikti bent vieng veiksmy programos prioriteto
konkrety uzdavinj ir siekiamg rezultata. Pagal ApraSa projektais prisidedama prie veiksmy
programos 7 prioriteto 7.3.1 konkretaus uzdavinio ,Padidinti gyventojy, ypac¢ ilgalaikiy ir
nekvalifikuoty bedarbiy bei nejgaliyjy, uzimtuma*“ jgyvendinimo;

14.2. projektas turi atitikti strateginio planavimo dokumenty nuostatas, t. y. specialyji
projekty atrankos kriterijy, patvirtinta Veiksmy programos stebésenos komiteto 2015 m. geguzes 19
d. posédZio nutarimu Nr. 44 P-4.1(6): ,Projektai turi atitikti Uzimtumo programos TVP 3.3
uzdavinio ,,Sudaryti galimybes bedarbiams, ypac ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, grjzti j darbo
rinkg” 3.3.3 priemon¢ ,,Teikti finansines paskatas darbdaviams — kompensuoti dalj darbo
uzmokescio, siekiant jdarbinti su sunkumais darbo rinkoje susidurian¢ius asmenis*“.* Laikoma, kad
pareiSkéjas ir projekto veiklos atitinka UZimtumo programos TVP 3.3 uzdavinio ,,Sudaryti



galimybes bedarbiams, ypac ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, grizti i darbo rinkg“ 3.3.3
papunk¢io priemong ,,Teikti finansines paskatas darbdaviams — kompensuoti dalj darbo
uzmokescio, siekiant jdarbinti su sunkumais darbo rinkoje susidurian¢ius asmenis*;

14.3. projektu turi biiti siekiama aiskiy ir realiy kiekybiniy uzdaviniy:

14.3.1. visi projektai siekia bent vieno i§ $iy Priemonés stebésenos rodikliy: ,,Pirma kartg
jsidarbing asmenys nuo 18 iki 29 mety“ (rodiklio kodas P.N.405), ,,Jsidarbing vyresni negu 54 mety
asmenys* (rodiklio kodas P.N.406), ir prisideda prie rodiklio ,,Darbo uzmokesc¢io islaidy dalies
kompensacija gave darbuotojai, kurie i$silaiké darbo rinkoje* (rodiklio kodas R.N.410) pasiekimo;

14.3.2. i8laikyta nuosekli vidiné projekto logika, t. y. projekto rezultatai yra projekto veikly
padarinys, projekto veiklos sudaro prielaidas jgyvendinti projekto uzdavinius, o Sie — pasiekti
nustatyta projekto tiksla;

14.4. projektas turi atitikti horizontaliuosius (darnaus vystymosi bei motery ir vyry lygybés
ir nediskriminavimo) principus, jo jgyvendinimas turi biiti suderinamas su ES konkurencijos
politikos nuostatomis:

14.4.1. projekte neturi buti numatyta veiksmy, kurie turéty neigiama poveikj jgyvendinant
darnaus vystymosi principg. Laikoma, kad visi projektai atitinka §j kriterijy, nes pareiskéjas,
teikdamas paraiska, jsipareigoja projekto jgyvendinimo metu uZtikrinti horizontaliyjy principy
(darnaus vystymosi) laikymasi:

14.4.1.1. socialinéje srityje (uZimtumas, skurdas ir socialiné atskirtis, visuomenés sveikata,
Svietimas ir mokslas, kultiiros savitumo iSsaugojimas, tausojantis vartojimas). Laikoma, kad visi
projektai atitinka darnaus vystymosi principg (uzimtumo, socialinés jtraukties srityje);

14.4.1.2. ekonomikos srityje (darnus pagrindiniy tkio $aky ir regiony vystymas). Laikoma,
kad visi projektai atitinka darnaus vystymosi principg ekonomikos srityje (darnus pagrindiniy tikio
Saky ir regiony vystymas);

14.4.1.3. teritorijy vystymo srityje (aplinkosauginiy, socialiniy ir ekonominiy skirtumy
mazinimas). Laikoma, kad visi projektai atitinka darnaus vystymosi principg teritorijy vystymo
srityje (aplinkosauginiy, socialiniy ir ekonominiy skirtumy mazinimas);

14.4.2. projekte turi buti pasitlyti konkretiis veiksmai (pademonstruotas proaktyvus
poziiiris), kurie rodo, kad projektas skatina darnaus vystymosi principo jgyvendinimg. Laikoma,
kad visi projektai tiesiogiai prisideda pric darnaus vystymosi principo (uzZimtumo, socialinés
jtraukties srityje) jgyvendinimo;

14.4.3. projekte negali buti numatyta apribojimy, kurie turéty neigiamg poveikj
jgyvendinant motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo d¢l lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés
priklausomybeés, religijos principus. Laikoma, kad visi projektai atitinka §j kriterijy, nes pareiskéjas,
teikdamas paraiska, jsipareigoja projekto igyvendinimo metu uztikrinti horizontaliyjy principy
(motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo) laikymasi;

14.4.4. projektas turi biiti suderinamas su ES konkurencijos politikos nuostatomis,
vadovaujantis ApraSo 19 punktu. Laikoma, kad visi projektai pagal Priemong nepazeidzia valstybés
pagalbai taikomy apribojimy ir konkurencijos politikos nuostaty, nes Priemoné néra valstybés
pagalbos objektas — pareiskéjai pagal Priemong gali buti visi tikio subjektai, vykdantys tiking veikla;

14.5. pareiSkéjas organizaciniu poziliriu turi buti pajégus tinkamai ir laiku jgyvendinti
teikiama projekta ir atitikti jam keliamus reikalavimus. Laikoma, kad visi projektai turi (gali
uztikrinti) pakankamus administravimo geb¢jimus vykdyti projekta, nes pagal Aprasa remiama
veikla — darbuotojy jdarbinimas ir darbo uzmokescio jiems mokéjimas savo esme yra nattirali visy
tkio subjekty veikla, susijusi su visomis kylanciomis pareigomis, nustatytomis Lietuvos
Respublikos teisés aktuose;

14.6. turi buti uztikrintas efektyvus projektui jgyvendinti reikalingy 1éSy panaudojimas:

14.6.1. turi buti jvertintos pagrindinés projekto rizikos ir suplanuotos riziky valdymo
priemongs bei joms jgyvendinti reikalingi iStekliai. Laikoma, kad visi projektai atitinka $j kriterijy,



nes pagrindinés projekty rizikos jvertintos i§ anksto ir rengiant Aprasa suplanuotos riziky valdymo
priemonés bei joms jgyvendinti reikalingi iStekliai;

14.6.2. turi buti teisingai pritaikyti fiksuotoji projekto islaidy norma, fiksuotieji projekto
iSlaidy vieneto jkainiai, fiksuotosios projekto iSlaidy sumos ir (ar) apdovanojimai. Laikoma, kad
visiems projektams taikomas ir dotacijos sutartyse nurodytas fiksuotasis projekto iSlaidy vieneto
ikainis yra pritaikytas teisingai (vadovaujantis Kompensuojamojo darbo uzmokescio islaidy dalies
fiksuotojo jkainio dydzio nustatymo tyrimo duomenimis ir reikalavimais, nustatytais Apraso 21-24
punktuose), nes uz jo pritaikyma atsakinga INVEGA.

15. Teikiamy pagal Aprasa projekty veiklos turi buti baigtos ne véliau nei
2023 m. rugséjo 30 d., taciau:

15.1. paraiSkos pagal Aprasa gali bati teikiamos iki 2023 m. birzelio 30 d., o iSlaidos
apmokamos uz ne anks¢iau nei nuo Apraso jsigaliojimo dienos ir ne véliau kaip iki 2023 m. rugséjo
30 d. apskaic¢iuotg darbo uzmokestj;

15.2. INVEGA gali sustabdyti naujai teikiamy paraiSky priémimg ir (arba) dotacijos
sutarciy pasiraS§yma, kai dotacijos sutartyse, pagal kurias darbo uzmokescio iSlaidy kompensavimas
dar néra pasibaiges, nurodyta bendra didziausia galima darbo uzmokescio iSlaidy kompensacijos
suma ir pagal dotacijos sutartis, kuriy darbo uzmokes¢io kompensavimas yra pasibaiges, iSmokéta
¢Sy suma pasiekia Apraso 8.1 arba 8.2 papunktyje nurodyta Priemonés finansavimui skirty 1ésy
suma. Informacija apie paraiSky priémimo ir (arba) dotacijos sutarCiy pasiraS§ymo sustabdyma
skelbiama interneto svetainéje www.esinvesticijos.lt ir INVEGOS interneto svetainéje
www.invega.lt;

15.3. Ministerijai nusprendus, kad ateityje bus galimybiy kvietimui teikti paraiskas ir (arba)
Priemonei skirti papildomg 1ésy sumg, INVEGA, suderinusi su Ministerija ir jvertinusi pagal
kvietimg teikti paraiskas skirtos 1éSy sumos likut] ir praSoma skirti finansavimo 1€Sy sumg pagal
teigiamai jvertintas paraiSkas, kurioms finansuoti neuzteko 1ésy, gali sudaryti rezervinj projekty
saraSg. | rezerviniy projekty sarasg projektai jraSomi ta pacia eile, kaip jie buvo iSdéstyti atrinkty
projekty ataskaitoje (pagal paraisky registravimo INVEGOIJE ceilg). Rezervinis projekty sarasas, jei
toks sudaromas, skelbiamas interneto svetainése Www.esinvesticijos.It ir www.invega.lt, nurodant
pareiSkéjus ir didziausig galima projekto tinkamy finansuoti iSlaidy suma.

16. Projekto veiklos turi buiti vykdomos Lietuvos Respublikoje.

17. Tinkamos projekto tikslinés grupés yra pirmg kartg jsidarbing asmenys nuo 18 iki 29
mety ir jsidarbing vyresni negu 54 mety asmenys.

18. Projekto parengtumo reikalavimai néra taikomi.

19. Pagal Aprasa valstybés pagalba, kaip ji yra apibrézta Sutarties dél Europos Sgjungos
veikimo (OL 2010 C 83, p. 47) 107 straipsnyje, ir de minimis pagalba, kuri atitinka 2013 m.
gruodzio 18 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 1407/2013 d¢l Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai (OL 2013 L 352, p. 1) nuostatas,
neteikiama.

IV SKYRIUS
TINKAMU FINANSUOTI PROJEKTO ISLAIDU IR FINANSAVIMO REIKALAVIMAI

20. Projekto iSlaidos turi atitikti Projekty taisykliy VI skyriuje ir Rekomendacijose dél
projekty iSlaidy atitikties Europos Sajungos struktiriniy fondy reikalavimams iSdéstytus projekto
i§laidoms taikomus reikalavimus.

21. Kompensuojamos darbo uzmokes¢io iSlaidy dalies dydis uz ApraSo 10 punkte
nurodytus darbuotojus apskai¢iuojamas taikant fiksuotaji jkainj, kuris yra lygus 0,233 Eur uz viena
atitinkamg ménes] darbuotojui apskaiiuoto darbo uzmokesCio eurg. Jkainio dydis projekty
igyvendinimo metu nebus kei¢iamas.



22. Didziausias faktinis apskaic¢iuoto darbo uzmokescio iSlaidy dydis, pagal kurj
skai¢iuojama darbuotojo darbo uzmokescio islaidy dalies kompensacija, negali vir§yti 760 Eur. Jei
darbuotojui apskaiCiuotas darbo uzmokestis virsija 760 Eur per ménesj, kompensacija skai¢iuojama
tik pagal 760 Eur dydzio suma.

23. Didziausia galima skirti uz vieng darbuotoja finansavimo 1éSy suma, atsizvelgiant j
Apraso 4.8 papunktyje nurodyta kompensacijos laikotarpio apibrézima, apskaiciuojama taip:

23.1. uz pirmg kartg jsidarbinusj asmenj nuo 18 iki 29 mety: 760 Eur dauginame i$
fiksuotojo jkainio dydzio (0,233) ir didziausio kalendoriniy ménesiy skaiciaus: 760 Eur x 0,233 x
12 mén. =2 124,96 Eur;

23.2. uz jsidarbinusj vyresnj negu 54 mety asmenj: 760 Eur dauginame i§ fiksuotojo
jkainio dydzio (0,233) ir didziausio kalendoriniy ménesiy skaiCiaus, pavyzdziui:
760 Eur x 0,233 x 24 mén. = 4 249,92 Eur.

24. Pareiskeéjui (projekto vykdytojui) faktiskai iSmokéty finansavimo 1éSy suma pagal visas
dotacijy sutartis Priemonés jgyvendinimo laikotarpiu negali virSyti 200 000 Eur.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

25. Pagal Aprasg tinkamos finansuoti iSlaidos — tik projekto vykdytojo apskaiciuota darbo
uzmokescio iSlaidy dalis uz darbuotoja, kuri kompensuojama taikant ApraSo 21 punkte nurodytg
fiksuotajj jkainj, jei projektas atitinka Sias nuostatas:

25.1. Apraso V skyriuje nustatyta tvarka INVEGAI buvo pateikta paraiSka ir susije
dokumentai (priedai) ir yra pasiraSyta dotacijos sutartis;

25.2. kompensacijos laikotarpis, uz kurj pareiskéjas projekto jgyvendinimo metu praso
kompensuoti konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio iSlaidy dalj, kaip nurodyta ApraSo 4.8
papunktyje, néra (nebuvo) pasibaiges;

25.3. darbuotojas, uz kurj praSoma kompensuoti darbo uZmokesCio iSlaidy dalj,
kompensacijos laikotarpiu atitinka Apraso 4.7 arba 4.11 papunk¢iuose nurodytg apibrézima;

25.4. pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) pateiktus Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i$moky gavéjy registro ir su §iuo registru
susijusius kity valstybés registry (Mokes¢iy mokétojy registro ir Lietuvos Respublikos gyventojy
registro) duomenis, teikiamus INVEGAI automatiSkai i§ Fondo valdybos informacinés sistemos
pateikus uzklausg, taip pat kitg informacija, darbuotojas, uz kurj praSoma kompensuoti darbo
uzmokescio iSlaidy dalj, kompensacijos laikotarpiu dirba arba dirbo pas pareiskéja pagal darbo
sutartj;

25.5. pareiskejas dotacijos paraiSkos pateikimo, vertinimo ir atrankos momentu néra jgijes
bankrutuojancios, bankrutavusios, restruktiirizuojamos, likviduojamos jmonés statuso arba néra
pradétas ikiteisminis tyrimas dél jo fikinés komercinés veiklos;

25.6. darbuotojo darbo uzmokestis kompensacijos laikotarpiu néra ir nebuvo i§ dalies ar
visiskai kompensuotas pagal Apraso 49 punkte iSvardytas ar kitas programas ar priemones, pagal
kurias teikiamos subsidijos darbo uzmokes¢iui i§ dalies ar visiSkai kompensuoti;

25.7. darbo uzmokestis darbuotojui yra apskaiCiuotas ne anks€iau kaip nuo ApraSo
isigaliojimo datos ir ne véliau kaip iki 2023 m. rugséjo 30 d.;

25.8. darbuotojui apskaiCiuotas darbo uzmokestis, pagal kur; skaiiuojama
kompensuojama darbo uzmokes¢io iSlaidy dalis, neapima iSeitiniy iSmoky arba iSeitiniy
kompensacijy. Jeigu darbuotojui yra apskaiCiuota iSeitiné iSmoka arba iSeitiné kompensacija,
projekto vykdytojas privalo apie tai informuoti INVEGA ne véliau kaip iki kito ménesio, einancio
po iseitinés iSmokos ar kompensacijos apskaiciavimo, 15 dienos (uzpildyti Apraso 5 priede pateikta
forma).

26. Per tris ménesius nuo darbuotojo jdarbinimo pas pareiskeja dienos pareiskéjui pateikus
uzpildyta paraiska, kaip tai nustatyta Apraso V skyriuje, darbo uzmokesCio iSlaidy dalis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6dfa85e02bd611e78397ae072f58c508

kompensuojama nuo darbuotojo jdarbinimo pas pareiskéja dienos (bet ne anks¢iau nei nuo Apraso
isigaliojimo dienos), kaip tai numatyta AprasSo 27 punkte. Nepateikus uzpildytos paraiskos per tris
ménesius nuo darbuotojo jdarbinimo pas pareiskéja dienos, darbo uzmokesCio islaidy dalis
kompensuojama nuo paraiskos pateikimo dienos, jei ji sutampa su kalendorinio ménesio pirma
diena, arba nuo kito kalendorinio ménesio pirmos dienos, jei ji nesutampa su kalendorinio ménesio

pirma diena. Paraiskos pateikimo terminas skai¢iuojamas kaip nurodyta Apraso V skyriuje.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

27. Darbuotojo darbo uzmokescio iSlaidy dalis pradedama kompensuoti:

27.1. nuo kompensacijos laikotarpio pirmos dienos — jei darbuotojo pirma darbo pas
pareiSkeja diena sutampa su jam priklausancios kompensacijos laikotarpio pirma diena;

27.2. nuo pirmos darbuotojo darbo dienos — jei darbuotojo pirma darbo pas pareiskéja
diena nesutampa su kompensacijos laikotarpio pirma diena ir jei paraiska yra pateikiama per tris
meénesius nuo darbuotojo jdarbinimo pas pareiSkéja dienos, kaip tai nustatyta Apraso 26 punkte;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

28. Darbo uzmokescio islaidy dalies kompensacija projekto vykdytojui mokama ne reciau
kaip kas ketvirt] iki antro ménesio, einancio po ataskaitinio kalendorinio ketvircio, 5 dienos.

29. Darbo uzmokesc¢io iSlaidy dalis projekty vykdytojams gali buti kompensuojama
trumpesn;] laikotarpj, nei nustatyta Apraso 15 punkte, arba kompensavimas nutraukiamas ApraSo 48
punkte nurodytais atvejais.

V SKYRIUS
PARAISKU RENGIMAS, PAREISKEJU INFORMAVIMAS, KONSULTAVIMAS,
PARAISKU TEIKIMAS IR VERTINIMAS

30. Siekdamas gauti finansavimg, pareiskéjas turi uzpildyti paraiSka, kurios i§ dalies
uzpildyta forma nustatyta ApraSo 2 priede ir PDF formatu kartu su kitais kvietimo teikti paraiskas
dokumentais skelbiama interneto svetainés www.esinvesticijos.lt skiltyje ,,Finansavimas® prie
paskelbto kvietimo teikti paraiSkas ,Susije dokumentai®, taip pat interneto svetainéje
www.invega.lt.

31. Pareiskéjas pildo paraiskg PDF formatu ir kartu su Apraso 34 punkte nurodytais
priedais iki kvietimo teikti paraiSkas skelbime nustatyto termino paskutinés dienos (Si diena
jskaitoma) teikia jg rastu INVEGAI.

32. Paraiska ir jos priedai turi baiti uzpildyti lietuviy kalba. Ne lietuviy kalba, netinkamai ar
ne iki galo uzpildyta paraiSka ir (ar) jos priedai nebus vertinami.

33. Paraiska ir Apraso 34 punkte nurodyti dokumentai turi biiti pateikti vienu i§ Siy budy:

33.1. teikiamas pasiraSytas popierinis paraisSkos ir jos priedy dokumentas. ParaiSka gali buti
pateikta registruotu laiSku, per pasto kurjerj arba jteikta asmeniskai ApraSo 33.3 papunktyje
nurodytu adresu;

33.2. elektroninio pasto adresu paramadarbui@invega.lt siun¢iamas elektroninis
dokumentas, pasiraSytas sertifikuotu elektroniniu parasu. Kai paraiska teikiama Siame papunktyje
nustatytu buidu, kartu teikiami pareiSkéjo dokumentai ir (ar) skaitmeninés pridedamy dokumenty

kopijos taip pat privalo biti patvirtinti sertifikuotu elektroniniu parasu;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

33.3. ParaiSka turi biti pateikta Siuo adresu:
Uzdarajai akcinei bendrovei ,Investicijy ir verslo garantijos*
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LT-09308 Vilnius;

33.4. atsiysta faksu, elektroniniu pastu (iSskyrus Apraso 33.2 papunktyje nurodyta atveji)
ar kitu, nei ApraSo 33.3 papunktyje nurodyta, adresu pristatyta paraiSka neregistruojama ir
nevertinama.

34. Kartu su paraiska pareiskéjas turi pateikti Siuos (uzpildytus ir pasirasytus) priedus:

34.1. Pareiskéjo darbuotojo sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo (Apraso 3 priedas);

34.2. Pazyma apie pareiSkéjo atsiskaitomaja saskaitg, patvirtintg kredito jstaigos
darbuotojo parasu ir antspaudu (Apraso 4 priedas) (Sig pazyma pareiSkéjas prideda tik kartu su
pirma teikiama paraiSka. Teikiant kitas paraiskas kompensuoti kity darbuotojy darbo uzmokescio
iSlaidy dalj, pazymos teikti papildomai nereikia);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

34.3. Dotacijos sutartj (2 egzempliorius) (Apraso 6 priedas);

34.4. Apklausos anketa;

34.5. jgaliojimg (jei paraiska pasiraSo ne pats pareiSkéjas ar jo vadovas) (jgaliojimag
pareiskéjas prideda tik kartu su pirma teikiama paraiska. Teikiant kitas paraiSkas kompensuoti kity
darbuotojy darbo uzmokescio iSlaidy dalj, jgaliojimo teikti papildomai nereikia);

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

34.6. Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
(toliau — VMI) i8duotg pazyma, kad skola VMI nedidéja, einamosios ir atidétos VMI jmokos yra
mokamos laiku. Pazyma negali biiti i8duota anks¢iau nei likus 5 dienoms iki paraiskos pateikimo
INVEGAI dienos (teikiama tik jei pareiSkéjas yra sudares sutartj su VMI dél mokéjimy atidéjimo);

34.7. Fondo valdybos iSduotg pazymga, kad skola Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui nedidéja, einamosios ir atidétos jmokos yra mokamos laiku. Pazyma negali biiti iSduota
anksciau nei likus 5 dienoms iki paraiSkos pateikimo INVEGALI dienos (teikiama tik jei pareiskéjas
yra sudares sutartj su Fondo valdyba dé¢l mokéjimy atidéjimo).

35. Visi Apraso priedai turi buti teikiami ApraSo 33 punkte nustatyta tvarka. ParaiSkoje
pateikti duomenys yra apdorojami ir saugomi INVEGOS vidaus informacinéje sistemoje ir 2014—
2020 mety Europos Sgjungos struktiriniy fondy posistemyje. Jei priedai teikiami ne kartu su
paraiSka, jie turi biiti pateikti iki paraiSkai teikti nustatyto termino paskutinés dienos jskaitytinai.
Paraiskos pateikimo (registravimo) data ir laikas nustatomi pagal paraiSkos gavimo (registravimo)

INVEGOIJE data.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

36. Paraisky pateikimo paskutiné diena nustatoma kvietime teikti paraiskas, kuris
skelbiamas interneto svetain¢je www.esinvesticijos.lt, taip pat svetainéje www.invega.lt. Paraiskos
teikiamos nuolat iki kvietimo teikti paraiSkas skelbime nustatyto termino paskutinés dienos. Apraso
15.2 papunktyje nurodytais atvejais paraiSky teikimas ir projekty atranka gali buti baigiama
anksciau nei nurodyta kvietime teikti paraiSkas.

37. Pareiskéjai informuojami ir konsultuojami:

37.1. telefonu, kuris nurodomas kvietimo teikti paraiSkas skelbime, paskelbtame pagal
Aprasa interneto svetainéje Www.esinvesticijos.lt ir interneto svetainéje www.invega. It;

37.2. interneto svetainése Www.invega.lt ir www.esinvesticijos.It, kuriose galima rasti
atsakymus j dazniausiai uzduodamus klausimus (DUK);
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37.3. elektroniniu pastu paramadarbui@invega.lt, kuris taip pat nurodomas kvietimo teikti
paraiSkas skelbime, paskelbtame pagal ApraSa interneto svetainése Www.esinvesticijos.lt ir
www.invega.lt;

37.4. rastu, kreipiantis adresu, nurodytu Apraso 33.3 papunktyje.

38. INVEGA atlicka projekto tinkamumo finansuoti vertinimg Projekty taisykliy III
skyriaus keturioliktajame ir penkioliktajame skirsniuose nustatyta tvarka pagal Apraso 1 priede
nustatytus reikalavimus.

39. Pateiktos paraiSkos vertinamos ir atrenkamos finansuoti pagal paraisky pateikimo
INVEGALI (registravimo INVEGOJE) eile. Pateikty paraisky sarasas per 7 dienas nuo paraisky
pateikimo INVEGAI dienos yra skelbiamas interneto svetainéje www.invega.lt.

40. Vertindama paraiska, INVEGA gali paprasyti pareiskéjo pateikti triikstama informacija
ir (arba) dokumentus Projekty taisykliy 118 punkte nustatyta tvarka, iSskyrus atvejus, kai triikstamg
informacijg INVEGA gali patikrinti Lietuvos Respublikos valstybés vieSuose registruose ir (ar)
informacinése sistemose. PareiSkéjas privalo pateikti Sig informacijg ir (arba) dokumentus
elektroniniu pastu arba rastu per INVEGOS nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 7

dienos;
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

41. ParaiSka atmetama nepraSius pareiskéjo pateikti papildomus duomenis ar dokumentus,
papildyti ar patikslinti paraiSkoje pateiktg informacijg, jei projektas neatitinka bent vieno ApraSe
nustatyto projekto tinkamumo finansuoti vertinimo reikalavimo.

42. Paraiska yra vertinama ne ilgiau kaip 60 dieny nuo paraiskos ir visy joje nurodyty
priedy gavimo (registravimo) INVEGOJE dienos. Netinkamai ar ne iki galo uzpildyta paraiska ir
(ar) jos priedai néra vertinami. Tokiu atveju pareiSkéjas per 15 dieny nuo paraiSkos gavimo
(registravimo) INVEGOIJE dienos apie tai yra informuojamas paraiskoje nurodytu elektroniniu
pastu, nurodant tikslintinas paraiskos vietas ir (ar) jos priedus. Patikslintg ir tinkamai uZzpildyta
paraiSkg ir (ar) jos priedus pareiskéjas teikia pakartotinai per INVEGOS praneSime nurodytg
terming arba pateikia trikkstamg informacijag, kaip nurodyta Apraso 40 punkte.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

43. D¢l objektyviy aplinkybiy negalint paraiSky jvertinti per ApraSo 42 punkte nustatytg
terming (kai paraisky vertinimo metu kreipiamasi j kitas institucijas d¢l informacijos pateikimo, taip
pat kai buvo gauta paraisky, kuriy suma didesné nei kvietimui teikti paraisSkas skirta 1€Sy suma, arba
esant kitoms teisés aktuose numatytoms priezastims, dél kuriy paraiSky vertinimas negali biiti
baigtas laiku), vertinimo terminas gali buti pratgstas INVEGOS sprendimu. Apie naujg paraisky
vertinimo terming INVEGA informuoja pareiskéja paraiskoje nurodytu elektroniniu pastu.

44. ParaiSka atmetama dél priezasCiy, nustatyty ApraSe, Projekty taisykliy III skyriaus
keturioliktajame ir penkioliktajame skirsniuose, juose nustatyta tvarka. Apie tai, kad paraiska
atmesta, pareiSkéjas informuojamas per 3 darbo dienas nuo sprendimo dél paraiSkos atmetimo
priémimo dienos, tokiu biidu, kokiu pateiké paraiSka. PraneSimas, siunciamas elektroniniu pastu,
pasiraSomas elektroniniu sertifikuotu paraSu. Jgyvendinancioji institucija informacija apie atmestas

paraiSkas paskelbia Apraso 47 punkte nurodyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

45. ParaiSkos, pateiktos pasibaigus paraiSky pateikimo terminui ar sustabdZius paraisky
priéemima, kaip nustatyta Apraso 15.2 papunktyje, registruojamos, taciau nevertinamos ir apie tai
pareiSkéjas informuojamas raStu paraiSkoje nurodytu adresu ir elektroninio pasto adresu per 10
darbo dieny nuo paraiskos gavimo dienos. Jei paraisky teikimas bty atnaujintas, paraisky teikimo
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sustabdymo metu gautos paraiskos buty vertinamos Apraso 38—44 punktuose nustatyta tvarka pagal
paraisky registravimo INVEGOIJE eilg.

46. Kiekvieng karta, baigusi paraiskos (-y) vertinimg, INVEGA su atrinktais pareiskejais
sudaro dotacijy sutartis, pareiskéjy uzpildytas pagal Apraso 6 priede pateikta formg ir pateiktas
kartu su paraiSka, ir per 5 dienas nuo teigiamo paraiSkos jvertinimo iSsiuncia jas registruotu pastu,
kartu su INVEGOS sprendimu dél projektui nustatyto finansavimo dydzio, informuojanciu
pareiskéja apie konkretaus darbuotojo kompensacijos laikotarpio pradzig ir pabaiga bei didziausia
galimg darbo uzmokesc¢io iSlaidy kompensacijos sumg. Tais atvejais, kai gauta paraiska ir jos
priedai buvo teikiami kaip elektroniniu sertifikuotu parasu pasirasyti elektroniniai dokumentai,
INVEGOS pasirasyta dotacijos sutartis su INVEGOS sprendimu dél projektui nustatyto
finansavimo dydzio iSsiun¢iami kaip elektroniniu sertifikuotu parasu pasirasyti elektroniniai
dokumentai paraiSkoje nurodytu pareisSkéjo elektroniniu pastu.

47. Per 7 dienas nuo paraiSky vertinimo ir atrankos pabaigos INVEGA interneto svetainéje
www.esinvesticijos.It paskelbia sgraSa pareiskéjy, kuriy projektai buvo arba nebuvo atrinkti
finansuoti, ir apie tai rastu paraiSkoje nurodytu adresu arba elektroniniu pastu (tuo atveju, kai
paraiSka buvo pateikta elektroniniu sertifikuotu parasu pasirasytais elektroniniais dokumentais)
informuoja pareiskeja.

VI SKYRIUS
PROJEKTU IGYVENDINIMO REIKALAVIMAI

48. Projektas jgyvendinamas pagal dotacijos sutartyje (ApraSo 6 priedas), ApraSe ir
Projekty taisyklése nustatytus reikalavimus, taciau projekto finansavimas nutraukiamas, pasikeitus
Sioms esminéms projekto saglygoms:

48.1. projekto finansavimas nutraukiamas automatiSkai (t. y. nepriimant INVEGOS
sprendimo d¢l finansavimo nutraukimo):

48.1.1. kai darbuotojui sukanka 30 mety (pirmg kartg jsidarbinusiems asmenims nuo 18 iki
29 mety);

48.1.2. kai darbuotojui sukanka Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo
pensijy jstatyme nustatytas senatvés pensijos amzius (taikoma jsidarbinusiy vyresniy negu 54 mety
asmeny tikslinei grupei). Jei senatvés pensijos amziaus data nesutampa su kalendorinio ménesio

pirma diena, finansavimas nutraukiamas to paties kalendorinio ménesio paskuting diena;
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

48.1.3. kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, kurio darbo uzmokescio i$laidy dalis
kompensuojama projekto vykdytojui (netaikoma, jei pareiskéjas yra sudargs daugiau kaip vieng
darbo sutartj su konkre¢iu darbuotoju ir nutraukiama tik viena i§ darbo sutarciy, o darbuotojas toliau
dirba pas pareiskéja);

48.1.4. kai nustatomos Apraso 50 punkte nurodytos aplinkybés;

48.2. projekto finansavimas nutraukiamas priimant INVEGOS sprendimg dél finansavimo
nutraukimo:

48.2.1. kai pareiSkéjas jgyja bankrutuojancios, bankrutavusios, restruktiirizuojamos,
likviduojamos jmonés statusa;

48.2.2. kai pareiskéjas papraso nekompensuoti darbuotojo darbo uzmokescio iSlaidy dalies
uz konkrety (-ius) darbuotojg (-us);

48.2.3. kai projekte nustatomas pazeidimas, kaip jis apibréztas 2013 m. gruodzio 17 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos
regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés ikio
fondui kaimo plétrai ir Europos jiiros reikaly ir Zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos
regioningés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos jiiros reikaly ir
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zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB)
Nr. 1083/2006 (OL 2013 L 347, p. 320), 2 straipsnio 36 punkte (toliau — Pazeidimas), dél ES ar
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyty reikalavimy ir saglygy nesilaikymo;

48.2.4. kai nustatomos Apraso 49 punkte nurodytos aplinkybés;

48.2.5. kai nustatoma, kad pareiSkéjo deklaracijoje ir (ar) paraiSkoje pateikti duomenys
buvo neteisingi ir per INVEGOS nurodytg terming atitinkami triikumai nepasalinami.

49. Finansavimas pagal Priemone negali buti skiriamas darbo uzmokesciui kompensuoti ty
darbuotojy:

49.1. kuriy darbo uzmokestis ar jo dalis yra kompensuojama i$ kity veiksmy programos
prioritety ar priemoniy;

49.2. kuriy darbo uzmokestis ar jo dalis buvo kompensuota ar kompensuojama i§ 2007—
2013 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritety ar priemoniy;

49.3. kuriems darbo uzmokestis ar jo dalis mokama i§ kity ES finansinés paramos
priemoniy ar kitos tarptautinés paramos léSy, taip pat i§ valstybés ir (arba) savivaldybiy, kity
piniginiy iStekliy, kuriais disponuoja valstybe ir (arba) savivaldybés.

50. Kitam tkio subjektui perémus teises | projekto vykdytojo jsipareigojimus, susijusius su
darbo uzmokescio, kurio dalis dotacijos sutarties pagrindu yra kompensuojama, mokéjimu, projekto
finansavimas nutraukiamas. Tokiu atveju, jei néra pasibaiges konkretaus darbuotojo darbo
uzmokescio iSlaidy dalies kompensacijos laikotarpis, tikio subjektas, perémes projekto vykdytojo
jsipareigojimus, turi teis¢ INVEGAI pateikti naujg paraiska, kuria INVEGA vertina Aprase
nustatyta tvarka ir pasiraso naujg dotacijos sutartj su nauja paraiska pateikusiu pareiskéju.

51. Projekto vykdytojas neteikia mokéjimo prasymy ir projekto tinkamy finansuoti iSlaidy
patvirtinimo dokumenty INVEGAI, nes tinkamy finansuoti iSlaidy suma (kompensuojama
konkretaus darbuotojo darbo uzmokes¢io iSlaidy dalis) kas ketvirtj nustatoma ir iSmokama per
INVEGOS vidaus informacing sistemg pagal Fondo valdybos pateiktus Lietuvos Respublikos
apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy
registro ir su Siuo registru susijusius kity valstybés registry (Mokes¢iy mokétojy registro ir
Lietuvos Respublikos gyventojy registro) duomenis, teikiamus INVEGAI automatiSkai i§ Fondo
valdybos informacinés sistemos pateikus uzklausg, taip pat kita informacija, reikalingg jsitikinti,
kad projekto iSlaidos atitinka ApraSe nustatytus reikalavimus. Taip nustatyta tinkamy finansuoti
i8laidy suma, pasikeitus Fondo valdybos informacinés sistemos duomenims, néra tikslinama.

52. Jei projekto vykdytojas ataskaitinio kalendorinio ketvir¢io paskuting kalendoring dieng
turi jsiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui, darbuotojo darbo uzmokesc¢io
iSlaidy dalies kompensacija projekto vykdytojui néra pervedama, iSskyrus, jei, INVEGAI pateikus
uzklausg, automatiskai i§ Fondo valdybos informacinés sistemos gaunama informacija, kad projekto
vykdytojas yra sudares sutart] su Fondo valdybos teritoriniu skyriumi dél valstybinio socialinio
draudimo imoky jsiskolinimo Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui mokéjimo atidé¢jimo.

53. Kito ataskaitinio kalendorinio ketvirCio paskuting kalendoring dieng neturint
isiskolinimy Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui, kompensacija iSmokama tik uz
praéjusj ir uz einamajj ataskaitinj kalendorinj ketvirtj. INVEGA turi teis¢ gauti informacijg apie
projekto vykdytojo jsiskolinimus Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui pagal INVEGOS
ir Fondo valdybos sutart;.

54. Pasibaigus konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio iSlaidy dalies kompensacijos
laikotarpiui arba dél kity aplinkybiy, nurodyty ApraSo 48 ir 50 punktuose, dél kuriy baigiama
igyvendinti veikla, kuriai skirta dotacija, ir (ar) INVEGAI atlikus paskutini moké&jimg dotacijos
gavejui, projekto finansavimas laikomas baigtu.

55. INVEGA tiria ir nustato su projekty vykdytojy vykdomais projektais susijusius
pazeidimus, priima sprendimus dél tolesniy veiksmy, susijusiy su projekty jgyvendinimu, veikdama
kaip jgyvendinancioji institucija Projekty taisykliy IV skyriaus dvideSimt penktajame skirsnyje
nustatyta tvarka.



56. Pareiskéjai ir projekty vykdytojai turi teis¢ kreiptis | INVEGA dél jos veiksmy arba
neveikimo, susijusiy su paraisky vertinimu, sprendimy nutraukti projekto vykdytojo darbuotojo
darbo uzmokescio iSlaidy dalies kompensavimg priéemimu ir projekto jgyvendinimu Projekty
taisykliy VII skyriaus keturiasdeSimt treCiajame skirsnyje nurodyta tvarka. INVEGA | Siuos
pareiskéjy ar projekty vykdytojy paklausimus atsako per 20 darbo dieny nuo pareiskéjy ar projekty
vykdytojy paklausimy registravimo INVEGOJE dienos.

57. Pareiskéjai, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu,
INVEGOS sprendimus dél paraisky atmetimo tais atvejais, kai jie susije su projekto atitiktimi
specialiesiems projekty atrankos kriterijams arba Aprase nustatytiems reikalavimams,
detalizuojantiems bendruosius reikalavimus, gali rastu apskysti Ministerijai ne veliau kaip per 14
dieny nuo tos dienos, kurig suzinojo ar turéjo suzinoti apie Siuos sprendimus.

58. Pareiskéjai ir projekty vykdytojai INVEGOS ir Ministerijos sprendimus ar veiksmus
(neveikimg) (susijusius su paraiSkos vertinimu, atranka, dotacijy sutar¢iy sudarymu ir projekto
jgyvendinimu) skundZia Vyriausiajai administraciniy gincy komisijai ar teismui.

59. INVEGA nevykdo patikry pagal Aprasa jgyvendinamy projekty jgyvendinimo ir (ar)
administravimo vietoje.

60. Pasibaigus projekto finansavimui, investicijy testinumo reikalavimai ir ataskaity
teikimo reikalavimai projekty vykdytojams netaikomi.

61. Projekty taisykliy VII skyriaus trisdeSimt septintojo skirsnio reikalavimai dél
informavimo apie projekta, kuriuos vykdys INVEGA, projekty vykdytojams netaikomi.

62. Projekty taisykliy VII skyriaus keturiasdeSimt antrojo skirsnio reikalavimai dél su
projekto jgyvendinimu susijusiy dokumenty saugojimo projekty vykdytojams netaikomi.

_ VII SKYRIUS
APRASO KEITIMO TVARKA

63. Aprasas kei¢iamas vadovaujantis Projekty taisykliy Il skyriaus vienuoliktajame
skirsnyje nustatytais reikalavimais.

64. Jei Aprasas keiCiamas jau atrinkus projektus, Sie pakeitimai, nepazeidZiant
lygiateisiSkumo principo, taikomi ir jgyvendinamiems projektams Projekty taisykliy 91 punkte
nustatytais atvejais.




2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 7 prioriteto
,»Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo
rinkoje skatinimas® jgyvendinimo priemonés Nr.
07.3.1-IVG-T-410 ,Parama darbui“ projekty
finansavimo salygy apraso

6 priedas

(Dotacijos sutarties forma)

DOTACIJOS SUTARTIS

Nr. (irasomas projekto kodas)
(data) (numeris)

UZzdaroji akciné bendrové ,Investicijy ir verslo garantijos” (toliau — jgyvendinancioji
institucija), atstovaujama Sutarties 8.1 papunktyje nurodyto asmens, veikian¢io pagal (nurodyti
atstovavimo pagrindg) ir

(projekto vykdytojo pavadinimas)

(toliau — projekto vykdytojas), atstovaujamas (-a) Sutarties 8.2 papunktyje nurodyto asmens,
veikianCio pagal jstatus arba pagal kita Sutarties 8.2 papunktyje nurodytg atstovavimo pagrindg,
toliau kartu — Salys, o kiekviena atskirai — Salis, sudaro $ia dotacijos sutartj (toliau — Sutartis) dél
darbuotojo darbo uzmokes¢io iSlaidy dalies kompensavimo pagal 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo
darbo rinkoje skatinimas* jgyvendinimo priemon¢ Nr. 07.3.1-1VG-T-410 ,,Parama darbui‘ (toliau —
Priemong).

1. Sutarties dalykas

1.1. Sutartyje yra nustatoma i§ Europos Sajungos (toliau — ES) struktiriniy fondy lésy
bendrai finansuojamo darbuotojo darbo uzmokescio iSlaidy dalies kompensavimo, finansuojamo
pagal Priemone (toliau — projektas), finansavimo tvarka ir sglygos.

1.2. Sutartis sudaroma dél projekto vykdytojo darbuotojo, kurio duomenys nurodyti
lgyvendinancios institucijos sprendime dél projektui nustatyto finansavimo dydZio.
2. Saliy teisés ir jsipareigojimai

2.1. Projekto vykdytojas jsipareigoja sudaryti palankesnes salygas gyventojy uzimtumui,
idarbindamas su sunkumais darbo rinkoje susiduriantj asmenj.



2.2. Projekto vykdytojas, vykdantis tking komercing veikla pagal individualios veiklos
pazyma arba verslo liudijima, jsipareigoja projekto jgyvendinimo metu (sprendime dé¢l finansavimo
dydzio nurodytu kompensacijos laikotarpiu ir kompensacijos pagal Sutart] iSmokéjimo metu)
vykdyti individualig veiklg pagal pazyma arba turéti iSduotg galiojantj verslo liudijima, patvirtinantj
tikinés komercinés veiklos vykdyma.

2.3. Projektas finansuojamas vadovaujantis 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje
skatinimas® jgyvendinimo priemonés Nr. 07.3.1-IVG-T-410 ,,Parama darbui* projekty finansavimo
salygy apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m.

d. jsakymu Nr. »Del 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje skatinimas‘
jgyvendinimo priemonés Nr. 07.3.1-IVG-T-410 ,,Parama darbui“ projekty finansavimo salygy
apraso patvirtinimo** (toliau — Aprasas), ir Sutartyje nustatytomis sglygomis.

2.4. Salys susitaria, kad Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés, patvirtintos
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,,Dé¢l Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Projekty taisyklés), ir vélesni jy
pakeitimai yra Sutarties salygos.

2.5. Salys susitaria, kad Sutarties keitimai ir Sutarties nutraukimas bei sprendimai dél
nustatyty pazeidimy, léSy grazinimo, papildomo finansavimo skyrimo, iSlaidy pripazinimo
netinkamomis finansuoti, pradétos Sutarties nutraukimo procediiros, yra siunciami projekto
vykdytojo pasirinktomis rySio priemonémis — registruotu pastu arba elektroniniu pastu, pasirasant
elektroniniu sertifikuotu paraSu. Visa kita informacija, susijusi su projekto jgyvendinimu, projekto

vykdytojui siunc¢iama elektroniniu pastu, nurodytu Sutarties 7.7 papunktyje.

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

2.6. Projekto vykdytojas sutinka:

2.6.1.tais atvejais, jei, keiCiant ar pildant Aprasg po paraiSkos pateikimo jgyvendinanciajai
institucijai ir Sutarties sudarymo, bus patvirtinta naujy ir (arba) nustatyta papildomy reikalavimy,
salygy, atitinkanciy Projekty taisykliy 91 punkto nuostatas, jy laikytis;

2.6.2. kad informacija apie projekta (jmonés pavadinimas arba fizinio asmens,
vykdancio tiking komercing veikla, vardas ir pavardé, numatomo suteikti finansavimo ir suteikto
finansavimo dydis) biity paskelbta vieSai jgyvendinanCiosios institucijos interneto svetainéje
www.invega.lt ir ES struktiiriniy fondy interneto svetainéje www.esinvesticijos.It;

2.6.3. kad paraiSkoje ir paraiSkos prieduose pateikti duomenys biity apdorojami ir
saugomi jgyvendinanciosios institucijos vidaus informacinéje sistemoje ir 2014-2020 mety ES
struktiiriniy fondy posistemyje;

2.6.4. besalygiskai grazinti nepagristai gauta kompensacija ar jos dalj, jei ji bity gauta
dél klaidos, pateiktos neteisingos informacijos, atsiradusios neatitikties privalomiems
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reikalavimams ar sglygoms ar Kkity panaSiy teisés aktais nustatyty priezaséiy pagal
jgyvendinanciosios institucijos rasytinj pareikalavimg per nurodyta terming. Grazinimas vykdomas
Finansinés paramos ir bendrojo finansavimo 1éSy grazinimo j Lietuvos Respublikos valstybés
biudzetg taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. geguzés 30 d.
nutarimu Nr. 590 ,.D¢l Finansinés paramos ir bendrojo finansavimo 1éSy grazinimo j Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeta taisykliy patvirtinimo* (toliau — Finansinés paramos grazinimo
taisyklés), nustatyta tvarka,;

2.7. Projekto vykdytojas turi informuoti jgyvendinancigjg institucija rastu, jei projekto
vykdymo metu jis (fizinis asmuo) arba jo (juridinio asmens) vadovas, Gikinés bendrijos tikrasis
narys (-iai) ar mazosios bendrijos atstovas, turintis (-ys) teis¢ juridinio asmens vardu sudaryti
sandorj, ar buhalteris (-iai), ar Kitas (-i) asmuo (asmenys), turintis (-ys) teis¢ suraSyti ir pasiraSyti
pareiS8k¢jo ir (arba) projekto vykdytojo apskaitos dokumentus, jgijo arba turi neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumg arba dél pareiskéjo ir (arba) projekto vykdytojo (juridinio asmens) per
paskutinius 5 metus buvo priimtas ir jsiteis¢jes apkaltinamasis teismo nuosprendis uz dalyvavima
bendrininky grupéje, organizuotoje grupe€je, nusikalstamame susivienijime, jy organizavimg ar
vadovavimg jiems, kySininkavima, prekyba poveikiu, papirkima, piktnaudziavima, tarnybos pareigy
neatlikimg, sukCiavima, turto pasisavinimg, turto i$Svaistyma, turtinés zalos padarymg apgaule,
turto sunaikinimg ar sugadinimg, neteis€tg praturtéjimg, kontrabanda, muitinés apgaule, neteiséta
disponavimg akcizais apmokestinamomis prekémis, neteisétg prekiy ar produkcijos neiSvezima i
Lietuvos Respublikos, neteisétg vertimasi tikine, komercine, finansine ar profesine veikla, neteiséta
juridinio asmens veiklg, svetimo prekiy ar paslaugy zenklo naudojimg, apgaulingg pareiSkimg apie
juridinio asmens veiklg, mokesCiy nesumokéjimg, kredito, paskolos ar tikslinés paramos
panaudojimg ne pagal paskirt] ar nustatytg tvarka, kreditinj suk¢iavimg, skolininko nesgzininguma,
nusikalstamg bankrotg, netikros elektroninés mokéjimo priemonés gaminima, tikros elektroninés
mokéjimo priemonés klastojimg ar neteiséta disponavimg elektronine mokéjimo priemone arba jos
duomenimis, neteisétg elektroninés mokéjimo priemonés ar jos duomeny panaudojimg, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimg, deklaracijos, ataskaitos ar kito dokumento
nepateikimg, apgaulingg ar aplaidy apskaitos tvarkymg, nusikalstamu biidu gauto turto jgijimg ar
realizavimg, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavima, netikry pinigy ar vertybiniy
popieriy pagaminima, laikymga arba realizavimg, dokumento suklastojimg ar disponavimga suklastotu
dokumentu, antspaudo, spaudo ar blanko suklastojima, dalyvavimg kokioje nors kitoje neteisétoje
veikloje, kenkianc¢ioje Lietuvos Respublikos ir (arba) ES finansiniams interesams (8is apribojimas
netaikomas jstaigoms, kuriy veikla finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir
(arba) savivaldybiy biudzety, ir (arba) valstybés pinigy fondy).

2.8. Projekto vykdytojas turi informuoti jgyvendinanciajg institucijg rastu, jei projekto
vykdytojui, kuris kaip darbdavys leido dirbti asmenims nelegaliai, pradétas taikyti apribojimas 5
ateinancius metus nuo nelegalaus jdarbinimo nustatymo dienos skirti jam (pareiSkéjui ir (arba)
projekto vykdytojui) ES finansing parama, Europos ekonominés erdvés ir Norvegijos finansiniy
mechanizmy, 20072012 mety Lietuvos ir Sveicarijos bendradarbiavimo programos finansing
parama.

2.9. Igyvendinancioji institucija vienasaliskai gali nutraukti Sutartj $iais atvejais:



2.9.1. kai nevykdomi ar pazeidziami tinkamy finansuoti projekto iSlaidy ir finansavimo
reikalavimai, nurodyti Apraso IV skyriuje, ar nustatoma, kad projekto vykdytojas nejvykdé ar
pazeidé Sutartj;

2.9.2. kai projekto vykdytojas yra restruktiirizuojamas, bankrutuojantis  ar
likviduojamas;

2.9.3.kai projekto vykdytojas praso nekompensuoti darbo uzmokes¢io iSlaidy dalies uz
darbuotoja (-us);

2.9.4. kai projekte nustatomas pazeidimas dél ES ar Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyty reikalavimy ir sglygy nesilaikymo;

2.9.5. kai nustatomos Apraso 48 punkte nurodytos aplinkybés;

2.9.6. kai nustatoma, kad paraiskoje (jskaitant pareiskéjo deklaracijg) pateikti duomenys
buvo neteisingi ir per INVEGOS nurodytg terming atitinkami trikumai néra pasalinami.

2.10. Né viena i§ Saliy neatsako uz visiska ar dalinj jsipareigojimy pagal Sutartj
nejvykdyma, jeigu jrodo, kad jsipareigojimy nejvykdé dél nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybiy, atsiradusiy po Sutarties jsigaliojimo dienos. Nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybiy savoka apibréziama ir Saliy teisés, pareigos ir atsakomybé esant Sioms aplinkybéms
reglamentuojamos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnyje ir Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisyklése, patvirtintose
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 , D¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo*.

3. Projektui skirtos finansavimo léSos

3.1. Didziausia galima darbo uzmokescio iSlaidy kompensacijos suma Sutarties galiojimo
laikotarpiu (toliau — tinkamos finansuoti i$laidos) bus apskai¢iuojama 760 Eur dauginant i$
fiksuotojo jkainio dydzio, kuris yra lygus 0,233 Eur uz vieng atitinkamg ménesj darbuotojui
apskai¢iuoto darbo uzmokesCio eurg, ir maksimalaus galimo kompensacijos laikotarpio
(kalendoriniy ménesiy skai¢iaus), nustatyto Apraso 4.8 papunktyje:

3.2. Didziausia galima skirti uz pirmag kartg jsidarbinus; asmenj nuo 18 iki 29 mety
kompensacijos suma — 2 124,96 Eur (du tokstanéiai vienas Simtas dvideSimt keturi eurai 96 ct).
Didziausia galima skirti uz jsidarbinusj vyresnj negu 54 mety asmenj kompensacijos suma — 4
249,92 Eur (keturi tikstanciai du Simtai keturiasdeSimt devyni eurai 92 ct). Pagal Sutart] skiriama
didziausia galima darbo uzmokescio dalies kompensacijos suma uz konkrety darbuotojg nurodoma
igyvendinancios institucijos sprendime dél projektui nustatyto finansavimo dydzio.

3.3. Pareiskeéjui (projekto vykdytojui) faktiskai iSmoketa finansavimo 1€8y suma pagal visas

dotacijy sutartis Priemoneés jgyvendinimo laikotarpiu negali virSyti 200 000 Eur (dviejy Simty
tiikstanCiy eury).

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

4. Projekto veikly jgyvendinimo pradzia ir pabaiga

4.1. Visos projekto veiklos turi bati jvykdytos ir visos su projekto jgyvendinimu susijusios
tinkamos finansuoti i$laidos turi biti patirtos ir apmokétos kompensacijos laikotarpiu, nurodytu
ApraSo 4.8 papunktyje.

4.2. Projekto kompensacijos laikotarpio pradzia ir pabaiga pagal Sutartj nurodoma
jgyvendinanciosios institucijos sprendime dél projektui nustatyto finansavimo dydzio.

5. Mokéjimai
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5.1. Projekto iSlaidos apmokamos islaidy kompensavimo biidu ne reciau kaip kas ketvirtj iki
antro ménesio, einancio po ataskaitinio ketvir€io, 5 dienos.

5.2. Projekto vykdytojas igyvendinanciajai institucijai neteikia projekto tinkamy finansuoti
iSlaidy patvirtinimo dokumenty, nes projekto jvykdymo dokumentus jgyvendinanciajai institucijai
pateikia tre€ioji Salis (Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, pasirasiusi su jgyvendinancigja institucija sutartj dél bendradarbiavimo
igyvendinanciajai institucijai vykdant darbuotojy darbo uzmokescio islaidy dalies kompensavima).

5.3. Kompensacija projekto vykdytojui pagal Sutart] yra mokama tik tais atvejais, kai yra
ivykdytos visos Sutartyje ir ApraSe nustatytos salygos, iskaitant Apraso IV skyriuje nurodytas
salygas, bet neapsiribojant jomis.

6. Kitos sglygos

6.1. Projekto vykdytojas neprivalo saugoti su projekto jgyvendinimu susijusiy dokumenty.

6.2. Projekto vykdytojas sutinka, kad jgyvendinancioji institucija, vykdydama Projekty
taisyklése bei kituose veiksmy programos administravimg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatytas funkcijas, tvarkyty Sutartyje ir kituose projekto vykdytojo pateiktuose dokumentuose
esanCius asmens duomenis, taip pat gauty informacijg apie projekto vykdytoja i$ valstybés, uzsienio
registry ir institucijy duomeny baziy bei kity juridiniy asmeny valdomy jmoniy mokumo ir
kreditingumo baziy.

6.3. Projekto vykdytojas patvirtina, kad yra informuotas, jog informacija apie jj, kaip
pareiskéja, trumpas projekto apraSymas, paraiskos kodas ir praSomy skirti finansavimo 1éSy suma
bus skelbiami interneto svetain¢je www.esinvesticijos.lt. Projekto vykdytojas (jei jis yra fizinis
asmuo) patvirtina, kad yra informuotas, jog turi teis¢ bet kada kreiptis j jgyvendinanciaja institucija,
sickdamas susipazinti su tvarkomais jo asmens duomenimis, taip pat reikalauti, kad neteisingi,
neiSsamiis, netiksliis jo asmens duomenys biity isStaisyti.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

7. Baigiamosios nuostatos

7.1. Sutartis jsigalioja nuo to momento, kai ja pasiraso abi Salys, ir galioja tol, kol Salys
jvykdo visus savo jsipareigojimus pagal Sutartj arba Sutartis nutraukiama.

7.2. Sutartis sudaryta dviem vienoda teising galig turinCiais egzemplioriais, po vieng
kiekvienai Saliai.

7.3. Projekto vykdytojo pateikta paraiSka su priedais, taip pat jgyvendinanciosios institucijos
sprendimas dél projektui nustatyto finansavimo dydzio yra laikomi sudétine Sutarties dalimi.

7.4. Sutartis vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir ES teisés aktais. Saliy ginéai,
kile d¢l jos vykdymo, sprendZiami teisme Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

7.5. Salys privalo viena kitg informuoti apie tai, kad pasikeité adresas, elektroninio pasto
adresas ar kiti kontaktiniai duomenys, kuriuos viena kitai nurodé Sutartyje. Salis, nejvykdZiusi §io
reikalavimo, negali pareiksti pretenzijy ar atsikirtimy, kad kitos Salies veiksmai, atlikti pagal
naujausius jai Zinomus duomenis, neatitinka Sutarties salygy arba ji negavo praneSimy, kurie buvo
siysti pagal Siuos duomenis.

7.6. Jgyvendinanciosios institucijos adresas ir rekvizitai:

\ \ UZdaroji akciné bendrové ,,Investiciju ir verslo
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garantijos*
Juridinio asmens 110084026
kodas
Adresas Konstitucijos pr. 7, LT-09308 Vilnius
Telefonas +370 5 210 7510
El. pastas paramadarbui@invega. It

7.7. Projekto vykdytojo adresas ir rekvizitai:

Projekto vykdytojo | .. Nurodyti pgmzskq pa.telkusw ]urlfln.uo asmens, jo
.. filialo ar atstovybés pavadinimq arba fizinio asmens,
pavadinimas e . . .
vykdancio itking komercing veiklg, vardq ir pavarde
Projekto vykdytojo Nurodyti  juridinio asmens kodg pagal Juridiniy
kodas asmeny registro duomenis. Jeigu pareiskéjas yra fizinis
asmuo, nurodyti jo gimimo datq
Adresas
PASTABA: nurodyti buveinés adresq, privaloma
nurodyti ir pasto kodqg
Adresas PASTABA: nurodyti adresq korespondencijai. Jei jis
korespondencijai skiriasi nuo buveinés adreso, privaloma nurodyti ir pasto
kodg
Telefonas
El pastas
8. Saliy atstovai ir parasai
8.1. Igyvendinanciosios institucijos 8.2. Projekto vykdytojo atstovas:
atstovas:
(pareigos) (pareigos)
(vardas ir pavardé) (vardas ir pavarde¢)
(parasas) (parasas)

(atstovavimo pagrindas: jgaliojimas, prokira,
kt)*
* PASTABA: Kai Sutartj pasiraso ne projekto vykdytojas ar projekto vykdytojo vadovas, prie kiekvieno

sutarties egzemplioriaus turi biiti pridedamas atstovo teis¢ pasirasyti Sutartj patvirtinantis dokumentas ar §io dokumento
patvirtinta kopija.



Priedy pakeitimai:

Al1-576_aprasas_1pr
Priedo pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

A1-576_aprasas_2pr
Priedo pakeitimai:
Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, J[sakymas

Nr. A1-208, 2017-04-26, paskelbta TAR 2017-05-02, i. k. 2017-07216

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. spalio 25 d. jsakymo Nr. A1-576 ,,Dél 2014—
2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,,Kokybisko uzimtumo ir dalyvavimo
darbo rinkoje skatinimas“ jgyvendinimo priemonés Nr. 07.3.1-IVG-T-410 ,,Parama darbui“ projekty finansavimo
salygy apraSo patvirtinimo* pakeitimo
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