Isakymas netenka galios 2023-10-25:

Zarasy rajono savivaldybés administracija, Potvarkis

Nr. P(2.1 E)-325, 2023-10-24, paskelbta TAR 2023-10-24, i. k. 2023-20694

Dél Zarasy rajono savivaldybés valdomy bendroviy vadovy atrankos tvarkos apraso patvirtinimo

Suvestiné redakcija nuo 2022-10-22 iki 2023-10-24
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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU BENDROVIU VADOVU
ATRANKOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. kovo 16 d. Nr. 1(6.6 E)-174
Zarasai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 1, 2 ir
7 dalimis, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 29
straipsnio 6 dalimi, 37! straipsniu, Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2007 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 567 ,,D¢él Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
savivaldybiy valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo*, 4 ir 10.1 punktais, Zarasy rajono
savivaldybés tarybos 2020 m. lapkri¢io 26 d. sprendimu Nr. T-189 ,,D¢l Zarasy rajono savivaldybei
nuosavybes teise priklausanciy akcijy perdavimo valdyti, naudoti ir disponuoti jomis patikéjimo teise
Zarasy rajono savivaldybés administracijos direktoriui®,

tvirtinu Zarasyrajono savivaldybés valdomy bendroviy vadovy atrankos tvarkos aprasg
(pridedama).

Isakymas skelbiamas Teisés akty registre.

Administracijos direktorius Benjaminas Sakalauskas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=aeaef690723111ee8f3cbca2fb16d96d

PATVIRTINTA

Zarasy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m. kovo 16 d.

isakymu Nr. (6.6 E)-174

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU BENDROVIU VADOVU ATRANKOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy rajono savivaldybés valdomy bendroviy vadovy atrankos tvarkos apraSas
(toliau — apraSas) nustato bendrg Zarasy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) valdomy
bendroviy vadovy atrankos tvarka, kriterijus ir vykdymo procedirg.

2. Savivaldybés valdoma bendrové — uzdaroji akciné bendrové, kurios akcijos ar dalis
akcijy, suteikianciy daugiau kaip 1/2 visy balsy Sios bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime,
priklauso Savivaldybei nuosavybeés teise.

Il SKYRIUS
SAVIVALDYBES VALDOMOS BENDROVES VADOVO ATRANKA

3. Savivaldybés valdomos bendrovés vadovas renkamas vieSo konkurso biidu 5 mety
kadencijai, laikantis veiklos skaidrumo, teisétumo, lygiateisiSkumo principy.

4. Sprendimg skelbti konkursg ir atrankos biidg — testas zodziu (pokalbis) ir veiklos
programos vertinimas — priima Savivaldybés administracijos direktorius.

5. Konkursg organizuoja Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas asmuo.
Apie organizuojamg konkursg turi buti skelbiama bendrovés interneto svetainéje ir Savivaldybés
interneto svetainéje www.zarasai.It.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. bendrovés pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobidis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

6.5. pretendenty atrankos biidas;

6.6. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo nurodytose interneto svetainése;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiamg konkursg.

7. Kandidatai j savivaldybés valdomos bendrovés vadovo pareigas turi atitikti Siuos
bendruosius kriterijus:

7.1. ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas;

7.2. teisés akty nustatyta tvarka neatimta ir neapribota teis¢ eiti atitinkamas pareigas, |
kurias keliamas kandidatas, ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

7.3. per pastaruosius 5 metus asmuo néra atSauktas i§ juridinio asmens valdymo organo
dél netinkamo pareigy vykdymo;

7.4. néra aplinkybiy, numatyty Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, del kuriy asmuo negali dirbti valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés vadovu ar biti
kolegialaus organo nariu;

7.5. kandidatas turi turéti vadovaujamo darbo patirties.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 1(6.6 E)-606, 2022-10-21, paskelbta TAR 2022-10-21, i. k. 2022-21385

8. Savivaldybés administracijos direktorius gali nustatyti specialius vadovo atrankos
kriterijus, atsizvelgdama j konkrec€ios savivaldybés valdomos bendrovés veiklos sritj.
9. Pretendentas privalo pateikti:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0bfd92f0512911edbc04912defe897d1

9.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

9.2. asmens tapatybe¢ patvirtinantj dokumenta, i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

9.3. uzpildyta pretendento anketa (1 priedas);

9.4. gyvenimo apraSyma;

9.5. savo, kaip bendrovés vadovo, veiklos programa, kurioje biity iSdéstytos vadovavimo
bendrovei gairés (vadovo strateginiai veiklos tikslai ir jy jgyvendinimo budai, pretendento nuostatos
apie vadovavima ir vadovo vaidmenj ir kt.).

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir kuris neigiamai atsaké j pretendento anketos (1 priedas) 4-10 klausimus, apraso 5
punkte nurodytas asmuo per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu laisku arba
elektroniniu pastu iSsiuncia praneSimg apie dalyvavimag konkurse, nurodydamas jos data, vietg ir
laika. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
kuris teigiamai atsaké j bent vieng pretendento anketos 4—10 klausima, apraso 5 punkte nurodytas
asmuo per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu laisku iSsiun¢ia motyvuota
pranes§ima, kodél jam neleidZiama dalyvauti konkurse.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Jeigu bent vienam pretendentui i§siun¢iamas praneSimas apie dalyvavimg konkurse,
ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo sudaroma komisija. Komisijg
sudaro Savivaldybés administracijos direktorius, paskiria komisijos pirmininkg ir sekretoriy.
Komisijos nariais gali biiti bendrovés darbuotojai. Taip pat po vieng narj ; komisija deleguoja
Savivaldybés meras ir Savivaldybés administracijos direktorius.

12. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip penki. Komisijos nariais negali buti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dé¢l kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés
ir kuriems taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir
tvarka.

13. Ne véeliau kaip per 3 ménesius nuo konkurso paskelbimo turi jvykti konkursas
(atranka).

14. Konkurso eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas j
kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas teisés akty nustatyta tvarka.

15. Pokalbio metu vertinamas pretendento praktinis ir teorinis pasirengimas eiti
bendrovés vadovo pareigas, dalykinés savybes, pretendento veiklos programa, gebé¢jimas atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

16. Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia pretendentams vienodus
klausimus. Gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

17. Pretendento veiklos programa ir pokalbj komisijos nariai vertina atskirai nuo 1 iki 10
baly, jraSydami vertinimus ] pretendento individualaus vertinimo lentelg (2 priedas). Blogiausias
vertinimas yra 1, geriausias — 10 baly.

18. Pretendento surinkti balai apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir
dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiiaus.

19. Peréjusiais atranka pripazjstami pretendentai, surinke 12 baly. Konkursa laimi
daugiausia baly surinkes pretendentas.

20. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola
pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius (3 priedas).

21. Su konkurso rezultatais pretendentai supazindinami pasiraSytinai.

22. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursa laiméjes pretendentas
nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusj pretendentg | pareigybe



priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa
laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso biidu laimeéta pareigybe,
konkursa laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity
atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly
skaiciy, vertinami §iy pretendenty gyvenimo aprasymuose nurodyti asmeniniai privalumai (dalykinés
savybés) ir jy pateiktos veiklos programos privalumai.

23. Savivaldybés administracijos direktorius ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
konkurso pabaigos kreipiasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie
konkursa laiméjusj pretendenta. | pareigas asmuo gali buti paskirtas tik gavus ir jvertinus Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pateiktg informacija.

24. Savivaldybés valdomos bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo sprendime dél jo
paskyrimo nurodytos dienos. Tas pats asmuo tos pacios Savivaldybés valdomos bendrovés vadovu gali
buti skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Pasibaigus pirmajai kadencijai, Savivaldybés
valdomos bendrovés vadovas Savivaldybés administracijos direktoriaus sprendimu gali biti skiriamas
antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant ] tai, ar Savivaldybés valdomos bendrovés vadovo pirmosios
kadencijos laikotarpiu bendrove pasieké visus jai nustatytus veiklos uzduociy tikslus. Bendrovés pasiekty
veiklos uzduociy tiksly atitiktis jai nustatytiems veiklos uzduociy tikslams vertinama Savivaldybés
administracijos direktoriaus nustatyta tvarka. Pasibaigus antrajai kadencijai, bendrovés vadovas
atSaukiamas 1§ pareigy.

25. Savivaldybés administracijos direktoriui priémus sprendimg atSaukti Savivaldybés
valdomos bendrovés vadova, su juo sudaryta darbo sutartis pasibaigia Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Aprasas gali biuti keiCiamas ar pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.




Zarasy rajono savivaldybés valdomy
bendroviy vadovy atrankos tvarkos apraso
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé)

2. Institucija, kuriai pateikiama anketa

3. Bendrové ir pareigos jmonéje, jstaigoje, i kurias pretenduojama

4. Ar $ios anketos 3 punkte nurodytoje bendrovéje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystes rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ iy asmeny ir Jasy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudZia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teisé eiti pareigas, nurodytas Sios
anketos 3 punkte?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo,
nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir
nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo rysj su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)



Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi $ioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo i §ios anketos 3 punkte nurodytas
pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas ] Sios
anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti i$
Ju atleistas.

Pretendentas
(parasas) (vardas ir pavardé) (data)



Zarasy rajono savivaldybés valdomy
bendroviy vadovy atrankos tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTU VEIKLOS PROGRAMOS IR POKALBIO VERTINIMO LENTELE

Eil.
Nr.

Pretendento vardas, pavardé

Ivertinimas
(nuo 1 iki 10)

Veiklos
programa

Testas zodziu
(pokalbis)

Bendras
jvertinimas

Komisijos pirmininkas

(ParaSas)

(vardas, pavarde)




Zarasy rajono savivaldybés valdomy

bendroviy vadovy atrankos tvarkos apraso

3 priedas

PRETENDENTU | BENDROVES VADOVO PAREIGAS KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.

(data)
Zarasai

Atrankos komisijos, sudarytos

(isakymo ar potvarkio, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

poseédis jvyko , posédzio pradzia

(data) (nurodomas laikas)
posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pretendentai:
Pretendenty veiklos programos ir pokalbio vertinimo lentelé balais
Eil. | Pretendento Komisijos nariai Testo Veiklos Bendra | Konkur-
Nr. vardas ir zodziu programos baly se
pavardé (pokalbio) | vertinimo suma uzimta
vidurkis vidurkis vieta




Atrankos rezultatai pretendenty vertinimo lentel¢je jrasyti teisingai.

Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavarde)

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos sekretorius
(parasas) (vardas ir pavardé)
Nariai
(parasas) (vardas ir pavarde)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(parasas) (vardas, pavarde)

Su konkurso rezultatais susipazinome

Pakeitimai:

1.

Zarasy rajono savivaldybés administracija, [sakymas

Nr. 1(6.6 E)-606, 2022-10-21, paskelbta TAR 2022-10-21, i. k. 2022-21385

D¢l Zarasy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. kovo 16 d. jsakymo Nr.1(6.6 E)-174 , Dél Zarasy
rajono savivaldybés valdomy bendroviy vadovy atrankos tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo
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