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Isakymas paskelbtas: TAR 2018-06-01, i. k. 2018-08958

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU JGYVENDINTI UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOJE NUMATYTA BEDARBIU PROFESINIU JGUDZIU ATNAUJINIMA,
ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. geguzés 31 d. Nr. A-726
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Siauliy rajono savivaldybés 2018 mety uzimtumo didinimo programos, patvirtintos Siauliy
rajono savivaldybés tarybos 2018 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. T-39 ,Dél Siauliy rajono
savivaldybés 2018 mety uzimtumo didinimo programos patvirtinimo*, 24 punktu ir atsizvelgdama
Uzimtumo didinimo programos rengimo ir jgyvendinimo komisijos 2018 m. geguzés 24 d. posédzio
protokolg Nr. TV15-1(11.57),

tvirtinu Darbdaviy, pageidaujan¢iy jgyvendinti Uzimtumo didinimo programoje
numatytg bedarbiy profesiniy jgudziy atnaujinimg, atrankos organizavimo tvarkos aprasg
(pridedama).

Sis sprendimas skelbiamas Teisés akty registre ir gali bati skundZiamas Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoriaus pavaduotoja,
pavaduojanti administracijos direktoriy Ingrida Venciuviené



PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2018 m. geguzés d. jsakymu Nr. A-

DARBDAVIU, PAGEIDAUJANCIU JGYVENDINTI UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOJE NUMATYTA BEDARBIU PROFESINIU JGUDZIU ATNAUJINIMA,
ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdaviy, pageidaujan¢iy jgyvendinti UZimtumo didinimo programoje numatytg
bedarbiy profesiniy jgidziy atnaujinimga, atrankos organizavimo tvarkos apraSas (toliau — aprasas)
nustato Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos organizuojamos
darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Savivaldybés uzimtumo didinimo programoje numatytg
bedarbiy profesiniy jgiidziy atnaujinimg (toliau — jgiidziy atnaujinimas), atrankos sglygas ir tvarka.

2. Atrankos tikslas — parinkti tinkamus Savivaldybés teritorijoje savo veiklg jregistravusius ir
ja vykdan€ius juridinius ir fizinius asmenis, turin¢ius teis¢ jdarbinti samdomus darbuotojus, ir
kuriems néra suteiktas bankrutuojancios arba likviduojamos jmonés statusas (toliau — darbdaviai),
galinCius jdarbinti kvalifikuotus bedarbius pagal jy igyta kvalifikacijg ir suteikti jiems galimybg
atnaujinti darbinius bei profesinius jgiidzius.

3. Atranka organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, kitais galiojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais bei
teiseés aktais.

Il SKYRIUS
ATRANKOS ORGANIZAVIMO TVARKA

4. Atrankg organizuoja UZimtumo didinimo programos rengimo ir jgyvendinimo komisija
(toliau — komisija).

5. Atranka organizuojama, kai Savivaldybés taryba patvirtina Savivaldybés einamyjy mety
uzimtumo didinimo programa (toliau — programa) ir joje numato jgiidZiy atnaujinimo priemong.
Prireikus gali biiti organizuojama papildoma darbdaviy atranka.

6. Informacijg apie darbdaviy atrankg, atrankos kriterijus, privalomus pateikti dokumentus,
Jju pateikimo terminus, vietg, kontaktinius asmenis bei kitg reikalingg informacija Savivaldybés
administracijos Turto valdymo skyrius skelbia Savivaldybés interneto svetaingje. Trumpa
informacija apie organizuojamg darbdaviy atranka, nurodant kontaktinius asmenis ir nuoroda i
skelbimg Savivaldybeés interneto svetainéje, skelbiama Siauliy rajono spaudoje.

7. Atrankos dalyviai pateikia pasitlymus dél jgiidziy atnaujinimo pagal apraSo 1 priedg ir
pageidaujamy pareigybiy apraSymus komisijos sekretoriui, kuris juos uzregistruoja.

8. Atrankos dalyviy pateikta medziaga turi biti pasiraSyta darbdavio atstovo ir patvirtinta
darbdavio antspaudu.

9. Atrankai pateikti dokumentai dalyviui negrazinami.

10. Iki skelbime nurodytos dienos negavus nei vieno pasiiilymo, atranka laikoma nejvykusia
ir organizuojamos pakartotinos atrankos. Atrankoms nejvykus ir nelikus pakankamai laiko jdarbinti
asmenis jglidziams atnaujinti, siekiant jsisavinti programos léSas, rengiamas Savivaldybés tarybos
sprendimo projektas del programos patikslinimo ir sitiloma jgiidziy atnaujinimg keisti kita
programoje numatyta priemone.

111 SKYRIUS
ATRANKOS SALYGOS IR REIKALAVIMAI
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11. Atrankoje gali dalyvauti darbdaviai, pageidaujantys jgyvendinti jgiidziy atnaujinima,
numatytg programoje.

12. Jgtdziy atnaujinimas organizuojamas tiesiogiai darbo vietoje. Darbdavys privalo
idarbinti bedarbius pagal jy igyta kvalifikacijg arba kompetencija, paskirti atsakingg asmenj, gebantj
konsultuoti ir padéti priimtam darbuotojui prisiminti ir atnaujinti prarastus profesinius ir darbinius
igtidzius.

13. Asmens jgidziy atnaujinimo remiamajam laikotarpiui, kurio trukmé nustatyta
programoje, pasibaigus, darbdavys privalo jdarbinti ne trumpesniam nei programoje numatytam
laikotarpiui nustatytg skai¢iy jgtidziy atnaujinimo priemonéje dalyvavusiy asmeny.

14. ]darbintam asmeniui tapus nedarbingu dél ligos ar kity pateisinamy priezasciy,
nedarbingumo laikotarpis jskaitomas j jgiidziy atnaujinimo terming. Jeigu jgiidziy atnaujinimo
laikotarpiu dirbantysis dél pateisinamy priezasCiy neatvyksta j darbg ilgiau kaip 50 procenty
remiamojo jdarbinimo laikotarpio darbo laiko, remiamajam laikotarpiui pasibaigus, darbdavys turi
teis¢ pasirinkti, ar Jdarbinti minéta asmenj ne trumpesniam kaip programoje nustatytam laikotarpiui,
ar jj atleisti.

15. Darbdaviai, jgyvendindami jgudziy atnaujinimg, privalo uZtikrinti priimtiems
darbuotojams saugias darbo salygas, atitinkancias Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo ir kity saugy darbg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, savo léSomis
aprupinti reikalingomis darbo priemonémis.

IV SKYRIUS
ATRANKOS DALYVIU VERTINIMAS IR ATRANKA

16. Ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo nurodytos paskutinés dokumenty pri€émimo
dienos darbuotojas, atsakingas uz programos jgyvendinimg, apibendrina pateiktus pasiiilymus ir
raStu pateikia Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Siauliy klienty aptarnavimo departamentui (toliau — Uzimtumo tarnyba) pageidaujamy

jdarbinti darbuotojy profesijy sarasg pagal darbo vietos buveines (senitinijas).
Punkto pakeitimai:
Nr. A-529, 2019-04-25, paskelbta TAR 2019-04-25, i. k. 2019-06791

17. Uzimtumo tarnyba per raste nurodyta terming, bendradarbiaudama su Savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriumi ir senilinijomis, atrenka nurodytose teritorijose
gyvenancius pageidaujamos profesijos ir kvalifikacijos bedarbius, priklausancius programoje

numatytoms tikslinéms grupéms.
Punkto pakeitimai:
Nr. A-529, 2019-04-25, paskelbta TAR 2019-04-25, i. k. 2019-06791

18. Darbdaviy pasitlymy vertinimas atliekamas ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo

informacijos 1§ UZimtumo tarnybos gavimo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. A-529, 2019-04-25, paskelbta TAR 2019-04-25, i. k. 2019-06791

19. Atrankos dalyviai vertinami pagal apraso 2 priede nustatytus Kriterijus.

20. Komisija:

20.1. patikrina darbdaviy pasitlymus ir atmeta pasitlymus, neatitinkancius atrankos
reikalavimy bei pasitilymus darbdaviy, pageidaujanciy jdarbinti asmenis pagal profesija, kurios
atrankos laikotarpiu pageidaujamoje teritorijoje Uzimtumo tarnyba negali pasitlyti;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. A-529, 2019-04-25, paskelbta TAR 2019-04-25, i. k. 2019-06791

20.2. jvertina darbdaviy pasitilymus balais ir uzpildo apraso 3 prieds. Balais vertinama
kiekviena darbdavio pasiiilyta darbo vieta. Jei dalyviai surenka vienoda baly skai¢iy, pirmenybé
teikiama tam, kuris pasitlé didesnj darbo uzmokestj. Jei pasitlytas darbo uzmokestis yra vienodas,
pirmenybé¢ teikiama tam, kurio pasiiilymas uzregistruotas ankstesne data;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f2d9030675e11e9917e8e4938a80ccb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f2d9030675e11e9917e8e4938a80ccb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f2d9030675e11e9917e8e4938a80ccb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f2d9030675e11e9917e8e4938a80ccb
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20.3. atsizvelgdama j surinktg baly suma, sudaro darbdaviy eile, parengia atrinkty darbdaviy
sgrasa ir paskirsto lesas.

21. Atrankos rezultatai jforminami komisijos posédzio protokolu, kurj pasiraso komisijos
pirmininkas ir komisijos sekretorius.

22. Atsizvelgdamas | atrankos rezultatus, Savivaldybés administracijos direktorius tvirtina
darbdaviy sarasg ir skirtas 1ésas.

23. Darbdaviai, pateike pasitilymus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas po darbdaviy saraso
patvirtinimo dienos rastu informuojami apie atrankos rezultatus. Atrinktiems darbdaviams
nurodomas Bedarbiy jgiidZziy atnaujinimo jgyvendinimo ir finansavimo sutarties pasiraSymo
terminas. Darbdaviai, kuriy pasitilymai nebuvo atrinkti, informuojami rastu, nurodant priezastis.

24. Jeigu atrankos biidu parinktas darbdavys per raste nurodyta terming nepasiraso Bedarbiy
]giidZiy atnaujinimo jgyvendinimo ir finansavimo sutarties, komisija pasirenka kita darbdavj 1§ eiles
pagal jvykusios atrankos rezultatus (sutrinktg baly skai¢iy).

25. Apie pasiraSyta Bedarbiy profesiniy jgtidziy atnaujinimo jgyvendinimo ir finansavimo
sutart] Savivaldybés administracija nedelsiant informuoja UZimtumo tarnybg.

Punkto pakeitimai:
Nr. A-529, 2019-04-25, paskelbta TAR 2019-04-25, i. k. 2019-06791

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Su atranka susije dokumentai saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

27. Gincai dél atrankos vykdymo ir jos rezultaty nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

28. Aprasas papildomas, kei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.

Pakeitimai:

1.

Siauliy rajono savivaldybés administracija, Jsakymas

Nr. A-529, 2019-04-25, paskelbta TAR 2019-04-25, i. k. 2019-06791

Dél Siauliy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. A-726 "Dél
Darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti Uzimtumo didinimo programoje numatyta bedarbiy profesiniy jgidziy
atnaujinima, atrankos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f2d9030675e11e9917e8e4938a80ccb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7f2d9030675e11e9917e8e4938a80ccb

