Suvestiné redakcija nuo 2021-03-11
Isakymas paskelbtas: TAR 2018-11-28, i. k. 2018-19131

Nauja redakcija nuo 2021-03-11:
Nr. 1R-65, 2021-03-09, paskelbta TAR 2021-03-10, i. k. 2021-04881

ISAKYMAS .
DEL PRETENDENTO ] EUROPOS SAJUNGOS BENDROJO TEISMO TEISEJUS

ATRANKOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. lapkricio 27 d. Nr. 1R-255
Vilnius

Tvirtinu Pretendento j Europos Sgjungos Bendrojo Teismo teiséjus atrankos tvarkos
aprasg (pridedama).

Teisingumo ministras Elvinas Jankevi¢ius


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8dd3133080f711eb9601893677bfd7d8

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2018 m. lapkricio 27 d. jsakymu Nr. 1R-255
(Lietuvos Respublikos teisingumo ministro
2021 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. 1R-65
redakcija)

PRETENDENTO | EUROPOS SAJUNGOS BENDROJO TEISMO TEISEJUS ATRANKOS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pretendento ; Europos Sgjungos Bendrojo Teismo teis€jus atrankos tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) taikomas organizuojant Lietuvos Respublikos pretendento j Europos Sajungos
Bendrojo Teismo teiséjus atranka (toliau — atranka). Sios atrankos tikslas — padéti suformuoti
pasitilymg dél konkretaus pretendento Lietuvos Respublikos Vyriausybei, kuri, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 52 straipsnio 3 dalimi, siiilo kandidatus j Europos
Sajungos Bendrojo Teismo teis€jus.

2. Atrankg vykdanti darbo grupé (toliau — darbo grupé) sudaroma Lietuvos Respublikos
Ministro Pirmininko potvarkiu. Darbo grupe sudaro septyni asmenys. | darbo grupe¢ jeina Lietuvos
Respublikos teisingumo ministras (darbo grupés vadovas) ir po vieng Lictuvos Respublikos Seimo,
Respublikos Prezidento, Teis¢jy tarybos, Mykolo Romerio universiteto Teisés mokyklos, Vilniaus
universiteto Teisés fakulteto bei Vytauto Didziojo universiteto Teisés fakulteto deleguota atstova.
Darbo grupés sekretoriumi skiriamas Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos valstybés
tarnautojas.

Il SKYRIUS
ATRANKOS SKELBIMAS IR ATRANKOS DOKUMENTU PATEIKIMAS

3. Darbo grupé, atsizvelgdama ] sutartyse, kuriomis grindziama Europos Sajunga,
nurodytus ir pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 255 straipsnj jsteigto komiteto (toliau —
255 straipsnio komitetas) SesStojoje veiklos ataskaitoje, skelbiamoje 255 straipsnio komiteto
interneto svetain€je adresu https://comite255.europa.eu/lt/work, detalizuotus Sesis kandidaty |
Europos Sajungos Bendrojo Teismo teis€jus atrankos kriterijus, apie pradedamg atrankos procediirg

visuomeng¢ informuoja Teisingumo ministerijos interneto svetainéje skelbiamu praneSimu, kuriame
asmenys, atitinkantys nurodytus atrankos kriterijus, kvieiami pateikti paraiSkas (raSytinj praSyma
leisti dalyvauti atrankoje, gyvenimo aprasyma ir motyvacinj laiskg) dalyvauti atrankoje.

4. Darbo grupé nustato ne trumpesnj kaip 10 darbo dieny terming, per kurj pretendentai
Teisingumo ministerijai turi pateikti paraiSkas dalyvauti atrankoje. ParaiSkos teikiamos Teisingumo
ministerijai tiesiogiai, siunciant registruotu laiSku arba elektroniniu pastu.

5. Asmenys, teikiantys paraiSkas dalyvauti atrankoje, ne véliau kaip atrankos pokalbio
dieng turi pateikti pranciizy kalbos mokéjima B1 lygiu patvirtinan¢iag pazyma, atitinkancig UZsienio
kalby mokejimo tikrinimo priimant j valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. geguzés 21 d. isakymu Nr. 1V-447 D¢l



Uzsienio kalby mokéjimo tikrinimo priimant j valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraso
patvirtinimo*, reikalavimus.

6. Teisingumo ministerija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo paraisky dalyvauti
atrankoje pateikimo termino pabaigos paskelbia savo interneto svetainéje asmeny, pateikusiy
paraiskas dalyvauti atrankoje, sarasa, iSdéstyta abécélés tvarka, ir Siy asmeny gyvenimo aprasSymus.

111 SKYRIUS
DARBO GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Darbo grupés posedis yra teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pus¢ darbo grupés
nariy. Sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy darbo grupés nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirsCius po lygiai, lemia darbo grupés vadovo balsas.

8. Jeigu darbo grupés narys yra pretendento, dalyvaujancio atrankoje, sutuoktinis, artimasis
giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystes ar kitais rySiais, galinCiais sukelti abejoniy dél darbo grupés
nario neSaliSkumo, arba egzistuoja kity aplinkybiy, galin€iy sukelti pagrjsty abejoniy dél darbo
grupés nario neSaliSkumo ir objektyvumo vertinant §j pretendentg, jis nedelsdamas privalo
nusiSalinti nuo §io pretendento vertinimo. Apie nusiSalinimg pazymima darbo grupés posedzio
protokole.

9. Iki darbo grupés posédzio dienos pretendentas gali rastu pareiks§ti motyvuotg nusalinima
darbo grupés nariui. Pareiksto nuSalinimo klausimas iSsprendziamas per darbo grupés posédj.

10. Darbo grupés posédj protokoluoja darbo grupés sekretorius. Kai darbo grupés
sekretorius posédyje negali dalyvauti, darbo grupés vadovas jo funkcijas paveda atlikti kitam
Teisingumo ministerijos valstybés tarnautojui. Darbo grupés posédzio protokolg pasiraSo darbo
grupés vadovas ir sekretorius. Protokolas turi biiti suraSytas ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo
posédzio dienos.

11. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso (vaizdo) jrasas.

12. Darbo grupés posédis paprastai vyksta Teisingumo ministerijos patalpose. Darbo
grupés motyvuotu sprendimu darbo grupés posédis, kuriame vykdoma ApraSe numatyta atranka,
gali vykti vaizdo konferencijy biidu.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKOS TVARKA

13. Atranka apima pretendenty atitikties Apraso 3 punkte nurodytiems Kriterijams
vertinimg pagal pretendenty pateiktus dokumentus ir atrankos pokalbj. Atrankos pokalbis skirtas
pretendenty vertinimui pagal jy pateiktus dokumentus papildyti.

14. Pasibaigus nustatytam laikui, per kurj pretendentai Teisingumo ministerijai turi pateikti
paraiSkas dalyvauti atrankoje, darbo grupés vadovas suSaukia uzdarg darbo grupés posédj, kurio
metu darbo grupé iSnagrin¢ja pretendenty pateiktus dokumentus ir vykdo pretendenty, atitinkanciy
Europos Sajungos Bendrojo Teismo teiséjy atrankos kriterijus, atrankos pokalbj.

15. Atrankos metu pretendentai vertinami pagal Apraso 3 punkte nurodytus Sesis Kkriterijus:
teisinius geb¢jimus, profesing patirti, geb¢jimg eiti teiséjo pareigas, kalby igiidzius, gebéjima dirbti
komandoje tarptautinéje aplinkoje atstovaujant kelioms teisés sistemoms, pretendenty
nepriklausomumo, nesaliskumo ir sagZiningumo bei principingumo garantijas.



16. Apie darbo grupés posédi, kuriame vyks pretendenty atrankos pokalbis, atrankoje
dalyvaujantys pretendentai informuojami jy nurodytu elektroninio pasto adresu iki darbo grupés
posédzio likus ne maziau kaip penkioms dienoms.

17. Pretendentai, atvyke i darbo grupés posédi, kvieCiami j atrankos pokalbj pagal pavardes
abécélés tvarka.

18. Per atrankos pokalbj jvertinamos pretendento zinios ir jgiidziai, kuriy reikia Europos
Sajungos Bendrojo Teismo teisé¢jo funkcijoms atlikti, taip pat gebéjimas pritaikyti turimas zinias ir
igiidzius praktikoje. Atrankos pokalbis vykdomas su kiekvienu pretendentu individualiai,
kiekvienam 1§ jy uzduodami vienodi klausimai, taip pat gali biiti pateikiama tikslinamyjy klausimy.
Per atrankos pokalbj pretendentui gali buti ZodZiu pateikiama (-0S) vienoda (-0S) visiems
pretendentams uzduotis (-ys), kuri (-ios) leidzia numatyti pretendento veiksmus sprendZziant
konkrecias bylas, patikrinti jo turimus jgiidZius Europos Sgjungos teisés taikymo kontekste.

19. Pasibaigus atrankai, kiekvienas darbo grupés narys jvertina pretendenta nuo 1 iki 10
baly. Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auks¢iausias — 10 baly. Darbo grupés nariy nurodyti
individualaus vertinimo balai sumuojami. Pagal gautus rezultatus sudaromas pretendenty eiliskumo
sgraSas. | sgraSa privalo biiti jtraukti visi pretendentai, darbo grupés jvertinti kaip atitinkantys
Europos Sgjungos Bendrojo Teismo teis€jy atrankos kriterijus, neatsizvelgiant j gautg baly skaiciy.

20. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiiy, vertinama $iy pretendenty
gyvenimo apraSymuose nurodyta turima papildoma kompetencija (jy teisinio darbo stazo trukmé,
darbo patirtis Europos Sajungos teisés srityje, taip pat kvalifikacijos Sioje srityje tobulinimas,
mokslinés publikacijos, jei jy buvo rengta, ir kita). Jverting pretendenty kompetencijg, darbo grupés
nariai balsuoja d¢l Siy pretendenty eiliSkumo saraSe.

21. Jvykus atrankai, darbo grupés vadovas Vyriausybei teikia teisés akty projektus dél
darbo grupés geriausiai jvertinto pretendento j Europos Sajungos Bendrojo Teismo teiséjus
kandidattros sitlymo, prideda darbo grupés posédzio protokolg su priedu (darbo grupés sudaryta
pretendenty eiliSkumo sgrasa, kuriame nurodytas pretendenty surinktas baly skaicius) ir geriausiai
jvertinto pretendento gyvenimo apraSyma.

22. Darbo grupés geriausiai jvertintas pretendentas j Europos Sgjungos Bendrojo Teismo
teis¢jus yra rekomendacija Vyriausybei, kuri, vadovaudamasi Vyriausybés jstatymo 52 straipsnio
3 dalimi, siiilo kandidata j Europos Sgjungos Bendrojo Teismo teiséjus.

23. Ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo atrankos pabaigos Teisingumo ministerijos
interneto svetainéje skelbiamas darbo grupés sudarytas pretendenty eiliSkumo sarasas, nenurodant
pretendenty surinkty baly skaiciaus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Darbo grupés posédyje dalyvave pretendentai, rastu pateike praSymg Teisingumo
ministerijai, turi teis¢ susipaZinti su darbo grupés posédzio protokolu tiek, kiek tai su jais susijg, ir
su darbo grupés posédzio dalies, kurioje jie dalyvavo, garso (vaizdo) jrasu.

25. Darbo grupés posédziy protokolai ir kita su Sios darbo grupés darbu susijusi medZiaga
saugomi Teisingumo ministerijoje Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka ir terminais.




Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, J[sakymas

Nr. 1R-65, 2021-03-09, paskelbta TAR 2021-03-10, i. k. 2021-04881

Dél teisingumo ministro 2018 m. lapkri¢io 27 d. jsakymo Nr. 1R-255 | Dél Pretendenty j Europos Sgjungos bendrojo
teismo teis¢jus atrankos tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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