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Nutarimas paskelbtas: TAR 2016-04-19, i. k. 2016-10081

LIETUVOS BANKO VALDYBA

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS BANKO TARNAUTOJU ETIKOS KODEKSO IGYVENDINIMO
APRASO PATVIRTINIMO

2016 m. balandzio 14 d. Nr. 03-49
Vilnius

Lietuvos banko valdybanutaria:

1. Patvirtinti Lietuvos banko tarnautojy etikos kodekso jgyvendinimo aprasa (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos banko valdybos 2013 m. rugséjo 16 d. nutarimag
Nr. 03-151 ,,Dél Viesyjy ir privaéiy interesy derinimo Lietuvos banke apraso patvirtinimo*.

3. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2016 m. birZelio 1 d.

4. Supazindinti su $iuo nutarimu Lietuvos banko tarnautojus pasirasytinai Teisés akty
rengimo Lietuvos banke tvarkos apraso 70 punkto nustatyta tvarka.

Valdybos pirmininkas Vitas Vasiliauskas



PATVIRTINTA
Lietuvos banko valdybos
2016 m. balandzio 14 d.
nutarimu Nr. 03-49

LIETUVOS BANKO TARNAUTOJU ETIKOS KODEKSO JGYVENDINIMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos banko tarnautojy etikos kodekso jgyvendinimo aprase (toliau — Aprasas)
detaliai nustatytos Lietuvos banko (toliau — Bankas) valdybos pirmininko, jo pavaduotojy, Banko
valdybos nariy ir kity Banko tarnautojy (toliau — Tarnautojai) teis€s, pareigos, atsakomybé ir
procediiros, kaip turi elgtis Tarnautojai, kad jy elgsena atitikty Lietuvos banko tarnautojy etikos
kodekso (toliau — Kodeksas) nuostatas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Lietuvos banko jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu (toliau
— Jstatymas), Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, Lietuvos
banko tarnautojy etikos kodeksu, Europos Centrinio Banko 2015 m. kovo 12 d. gairémis 2015/855,
kuriomis nustatomi Eurosistemos etikos kodekso, ir gairémis 2015/856, kuriomis nustatomi
Bendro prieziiiros mechanizmo etikos kodekso principai, kitais teisés aktais.

3. Apraso IV skyriaus nuostatos taikomos Banko Tarnautojams, kuriems taikomas
Istatymas ir kuriy pareigybés jtrauktos j Banko valdybos pirmininko jsakymu patvirtintg Lietuvos
banko tarnautojy, kurie privalo deklaruoti privadius interesus, pareigybiy sara$a. Sie Banko
Tarnautojai privalo pateikti privaciy interesy deklaracijg Jstatyme nustatyta tvarka (toliau —
Deklaracija)

4. Aprase vartojamos Kodekse apibréztos sgvokos.

Il SKYRIUS 5
KODEKSO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

5. Banko valdybos pirmininkas paskiria Tarnautojg, atsakingg uz tarnybinés etikos
(elgesio) normy jgyvendinimg, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo atitiktj, korupcijos prevencija
ir Kodekso tobulinimg (toliau — atitikties tarnautojas). Atitikties tarnautojas, kuris yra atskaitingas
Saugos departamento direktoriui:

5.1. teikia rekomendacijas Tarnautojams dél jy elgesio atitikties Kodekso nuostatoms;

5.2. teikia iSvadg tarnybg Banke baigusiam asmeniui dél vieSyjy ir privaciy interesy
suderinimo siekiant eiti naujas pareigas;

5.3. priima i§ Tarnautojy praneSimus dél galimo Kodekso nuostaty pazeidimo;

5.4. gaves Tarnautojo praneSimg dél atsisakymo vykdyti neteisétas uzduotis arba
pavedimus, juos registruoja ir informuoja Saugos departamento direktoriy, kuris priima sprendima
del kontrolés priemoniy taikymo. Jeigu gautas praneSimas dél atsisakymo vykdyti neteisétas
Saugos departamento direktoriaus uzduotis, apie praneSimo gavimg informuojamas Banko
valdybos pirmininkas;

5.5. prizitiri, kaip Banke jgyvendamos su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu susijusios
Istatymo, Apraso, Kodekso, kity Banko Tarnautojy profesing etika (elgesi) reglamentuojanciy
teisés akty ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimy, rekomendacijy ir rezoliucijy
nuostatos;

5.6. rengia teisés akty, reglamentuojanciy etikos, vieSyjy ir privaciy interesy derinima
Banke, ir kity susijusiy dokumenty projektus, teikia pasitlymus Saugos departamento direktoriui
del jy tobulinimo;

5.7. organizuoja ir jgyvendina priemones Kodekso nuostaty zinomumui ir suprantamumui
gerinti;



5.8. Banko Tarnautojy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo nuostaty jgyvendinimo
klausimais bendradarbiauja su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija, kitomis valstybés ir
savivaldybiy institucijomis.

6. Banko tarnautojy asmeniniy sandoriy priezitiros komitetas vykdo Tarnautojy asmeniniy
sandoriy atitikties Lietuvos banko tarnautojy asmeniniy sandoriy taisykléms prieziiirg.

7. Priezitros tarnybos Finansiniy paslaugy ir rinky prieziiiros departamento Reguliuojamos
rinkos priezitiros skyrius vykdo Tarnautojy sudaromy finansiniy priemoniy sandoriy atitikties
Lietuvos banko tarnautojy sudaromy finansiniy priemoniy sandoriy taisykléms prieziiira.

8. Banko valdybos pirmininkui, jo pavaduotojams, Banko valdybos nariams ir Banko
savarankisky struktiriniy padaliniy vadovams galimai pazeidus Kodeksa, §j klausimg nagrinéja
Banko valdyba.

9. Kitiems Tarnautojams galimai pazeidus Kodekso reikalavimus, §j klausimg nagrinéja
Banko valdybos pirmininko jsakymu sudaryta Lietuvos banko etikos komisija (toliau — Komisija),
i8skyrus tuos Tarnautojy galimai padarytus pazeidimus, kuriuos teisés akty nustatyta tvarka
nagrin€ja arba pavesta nagrinéti Banko struktiiriniams padaliniams, sudarytai komisijai, komitetui,
darbo grupei arba vadovams.

10. Komisija sudaro Banko valdybos pirmininko jsakymu paskirti penki Tarnautojai.
Komisija turi laikytis aukSty etikos standarty reikalavimy, dirbti saZiningai, nepriklausomai,
teisingai ir diskretiSkai, vengti bet kokios situacijos, galinios kelti interesy konfliktg. Komisija
nagrin€ja ApraSo 9 punkte nurodytus galimus Kodekso nuostaty pazeidimus, dalyvauja tobulinat
teisés aktus, reglamentuojancius etikos nuostatas, ir teikia rekomendacijas atitikties tarnautojui dél
etikos normy taikymo praktikos. Komisijos posédyje patariamojo balso teise gali dalyvauti
nepriklausomas konsultantas, pasirases konfidencialumo jsipareigojimg. Komisijos kompetencija
ir darbo tvarka nustatyta Banko valdybos pirmininko jsakymu patvirtintame Lietuvos banko etikos
komisijos darbo reglamente.

I SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS

11. Dovana yra bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteikta paslauga, gauta nauda
arba pranaSumg suteikiancios sglygos, t.y. tokia dovana, kuri bet kokiu budu susijusi su
Tarnautojy darbu Banke, taCiau néra teisés aktais ar sutartimis nustatytas atlygis uz suteiktas
paslaugas ar atliktg darba, suteikta arba priimta Tarnautojy, arba priimta bet kurio i§ jo artimyjy.
Dovana gali biiti daiktas, paslauga, nuolaida, vaiSingumas, skolinimas, teisin} pranasumg
suteikian¢ios salygos ir pan. Sis terminas taip pat apima dovanojamas paslaugas, mokymus,
transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidas, kultrines priemones ir pan. (toliau — Dovana).

12. Tarnautojai negali reikalauti, gauti arba priimti pazado, kad tiek jie patys, tiek bet kuris
kitas asmuo gaus bet kokia Dovang, bet kokiu budu susijusiag su Tarnautojo oficialiy pareigy
vykdymu.

13. Dovanos priémimas arba jos teikimas bet kokiu atveju negali pazeisti arba paveikti
Banko nepriklausomumo, Tarnautojy nesaliSkumo, veiksmy laisvés, negali sukurti jsipareigojimo
Dovanos gaveéjui arba suteikti lukesciy jos teikéjui.

14. Tarnautojai negali priimti Dovany, iSskyrus atvejus, jeigu jos néra daznos i§ to paties
Saltinio, jeigu jy verté nevirSija 30 eury ir jeigu:

14.1. jas teikia Lietuvos Respublikos valstybés institucijos, nacionaliniai centriniai bankai,
Europos Sajungos institucijos ar jstaigos, tarptautinés organizacijos ir kitos valstybiy valstybeés
institucijos pagal susiklosé¢iusias bendradarbiavimo tradicijas;

14.2. jteikiamos jprastinés ir reprezentacijai skirtos dovanos (su valstybes, jstaigos ir
kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobiidZio spaudiniai);

14.3. jos jteikiamos pagal tarptautinj protokola.

15. Dovanos, nurodytos Apraso 14 punkte, kuriy verté virSija 30 eury, ir gautos Dovanos,
kurias Tarnautojai mano, kad reikia perduoti Bankui neatsizvelgiant i jy verte, perduodamos
Bankui teisés akty nustatyta tvarka.



16. Atliekant priziirimy finansy rinkos dalyviy patikrinimus arba auditus gali buti
priimamas tik su darbu susijusiy susitikimy metu siilomas nedidelés vertés vaiSingumas (kava,
mineralinis vanduo ir pan.).

17. Tarnautojai turi ypa¢ atsakingai jvertinti gautus tiek susijusius su tarnybine veikla, tiek
asmeninius pasitilymus arba kvietimus ir juos priimti tik jsitiking, kad tai netrukdys Tarnautojui
tinkamai atlikti pareigas Banke, nepakenks Banko ir Tarnautojo reputacijai.

18. Tarnautojai, prieS priimdami kvietimg dalyvauti privaciy organizatoriy renginiuose
susijusiuose su tarnybine veikla, turi i§ anksto iSsiaiSkinti situacijas, galincias kelti interesy
konfliktg, ir numatyti kaip galima biity jy iSvengti. Tarnautojai negali priimti pasitilymo apmokéti
Jju kelionés, apgyvendinimo, taip pat kity panasaus pobiidzio iSlaidy, jeigu tai turéty jtakos Banko
nepriklausomumui, tarnautojy nesaliskam arba objektyviam pareigy vykdymui.

19. Banko vardu Tarnautojai gali teikti pagal tarptautinj protokolg arba susiklos¢iusias
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas. Organizuojant Banko renginius,
rekomenduojame laikytis nuostatos, kad dovanomis nebus keifiamasi, ir apie tai informuoti
renginio dalyvius, tadiau gali biiti taikoma iSimtis, kai renginyje laikomasi tarptautinio protokolo
arba kai dovanomis keiciamasi pagal susiklos¢iusias tradicijas.

IV SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS PRIIMANT ] TARNYBA IR VYKDANT
PAREIGAS

20. Priimant j tarnyba Banke, vykdant vidaus atrankg arba sitilant uzimti Kitas pareigas,
turi biiti jvertinta pretendento ankstesné profesiné veikla, kiti duomenys ir aplinkybés, galincios
turéti jtakos interesy konfliktui jam einant pareigas Banke.

21. Priémimo komisija, vadovaudamasi Priémimo | tarnybg Lietuvos banke tvarkos
aprasu, vertina pretendento pateikta informacijg ir kitas aplinkybes, d¢l kuriy gali kilti vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktas.

22. Priimant j tarnybg tiesioginis vadovas:

22.1. vertina pretendento, kuris laim€jo iSorés atranka ir priemé darbo pasitlymag eiti
pareigas jam pavaldziame Banko padalinyje, deklaruojamus privacius interesus ir teikia atitikties
tarnautojui iSvada (kartu pridédamas Pretendento Deklaracija) dél atrinkto pretendento privaciy
interesy ir tarnybos Banke pareigy suderinamumo;

22.2. vertina pretendento, laiméjusio iSorés atrankg ir priémusio darbo pasitlymg eiti
pareigas, kurias einantys Tarnautojai neturi prievolés deklaruoti privacius interesus, jam
pavaldziame Banko padalinyje, Pretendento anketoje pateikta ir kitg turimg informacijg dél
atrinkto pretendento privaciy interesy ir tarnybos Banke pareigy suderinamumo;

22.3. vertina Tarnautojo, kuris laiméjo vidaus atrankg ir priémé pasitilymg eiti pareigas
arba kuriam teikia pasitlymg uzimti pareigas (perkélimas) jam pavaldZziame Banko padalinyje,
Tarnautojo privaciy interesy deklaracijoje pateiktg informacija;

22.4. vertina Tarnautojo, kuris laiméjo vidaus atrankg arba kuriam siiilo uzimti pareigas,
kurias einantys Tarnautojai neturi prievolés deklaruoti privacius interesus, pateikta (Zodziu ar
raStu) arba ir kitg turimg informacija dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo;

22.5. vizuoja pretendento praSymg priimti | tarnyba Banke arba Tarnautojo prasSyma
perkelti | kitas pareigas jo vadovaujamame padalinyje ir iSreiSkia pritarima del galimy vieSyjy ir
privaciy interesy suderinamumo ir konflikty valdymo arba nepritarimg — tuomet nurodo, dél kokio
galimo privaciy interesy konflikto ty pareigy eiti negali.

23. Atitikties tarnautojas vertina asmens, kuris laiméjo iSorés atrankg arba kuris buvo
atrinktas vidaus atrankoje, arba kuriam buvo pasitlyta eiti pareigas (perkélimas), jtrauktas ]
Lietuvos banko tarnautojy, kurie privalo deklaruoti privacius interesus, pareigybiy sarasa,
deklaruojamus privacius interesus ir, gaves rasytini Saugos departamento direktoriaus pritarima,
teikia iSvadg Personalo skyriui dél atrinkto pretendento privaciy interesy ir tarnybos Banke pareigy
suderinamumo.

24. Tarnybos Banke metu vadovas:



24.1. nustates galimg jam tiesiogiai pavaldaus Tarnautojo privaciy ir vieSyjy interesy
konflikta, nedelsdamas imasi veiksmy toms aplinkybéms pasalinti: neskiria Siam pavaldziam
tarnautojui uzduociy, galinciy sukelti interesy konflikta, arba ji nuSalina;

24.2. priima tik rastu pateiktus pavaldziy Tarnautojy praneSimus apie nusiSalinimg nuo
jiems privaciy ir viesyjy interesy konfliktg sukelian¢iy arba galin¢iy sukelti klausimy sprendimo ir
(ar) paskirty pavedimy vykdymo;

24.3. uztikrina, kad nusiSalings Tarnautojas nedalyvauty rengiant, svarstant arba priimant
privaciy ir viesyjy interesy konfliktg galin¢iy sukelti klausimy sprendimus;

24.4. gaves informacija, kad pavaldus Tarnautojas, kuriam taikomas Jstatymas, priémé
sitilyma pereiti j kita darbg ne Banke, ir nustates, kad Sis pasitilymas gali kelti interesy konflikta,
raStu supazindina jj su [statymo apribojimais pasibaigus tarnybai Banke; nustatgs galimg interesy
konflikta, nedelsdamas imasi priemoniy, kad biity pasalinta vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
grésme;

24.5. jeigu pavaldus Tarnautojas nepaisé jam pateikty iSankstiniy rasytiniy rekomendacijy
arba jeigu, susidarius vieSyjy ir privaciy interesy konflikto situacijai, Tarnautojas savo iniciatyva
nepateiké raSytinio praneSimo apie nusiSalinimg, informuoja atitikties tarnautojg ir kreipiasi |
Komisijg dél galimy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimo iStyrimo;

24.6. teikia iSankstines rekomendacijas ir imasi kity reikiamy priemoniy, kad jiems
pavaldziy tarnautojy elgesys atitikty Kodekso nuostatas.

25. Tarnybos banke metu atitikties tarnautojas:

25.1. priziuri, ar privalantys teikti Deklaracijas Tarnautojai jas pateiké Istatymo ir Kity
teisés akty nustatyta tvarka;

25.2. gaves praneSimg apie Tarnautojo pateikta Deklaracijg, jg tikrina ir analizuoja, atlieka
Ju stebéseng, o nustates vieSyjy ir privaciy interesy galimo konflikto atvejj, apie tai nedelsdamas
rastu informuoja Deklaracijg pateikusj Tarnautoja, jo tiesiogin} vadova ir Saugos departamento
direktoriy;

25.3. teikia Tarnautojams raSytines konsultacijas dél bendryjy elgesio principy
jgyvendinimo, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir interesy konflikty valdymo, deklaracijy
teikimo, dovany ir kity pranaSuma suteikianciy saglygy priémimo klausimy;

25.4. nustates, kad Tarnautojas nevykdo arba netinkamai vykdo Istatymo arba Apraso
reikalavimus, nedelsdamas jspéja patj tarnautojg ir informuoja apie tai jo tiesioginj vadova; jeigu
per protingg terming Tarnautojas nesiima tinkamy trilkumams pasalinti veiksmy, rastu informuoja
Saugos departamento direktoriy, kuris teikia Banko valdybos pirmininkui motyvuotg sitilymag
inicijuoti tyrimg dé¢l Tarnautojo galimo Jstatymo ar ApraSo reikalavimy nevykdymo arba
netinkamo jy vykdymo.

V SKYRIUS
DARBAS KITUR IR KITA VEIKLA

26. Tarnautojai nepriima i§ treciyjy Saliy jokiy uzmokesciy uz veikla, kuri bet kokiu biidu
susijusi su jo pareigomis Banke. Jeigu Tarnautojas sako kalba, skaito paskaitas, praneSimus,
atsakingja 1 klausimynus, dalyvauja televizijos, radijo laidose arba kitose visuomenés informacijos
priemonése kaip Tarnautojas, tai daro neatlygintinai. Jeigu, atsiZvelgiant j susidariusia situacija,
del Siame Kodekso punkte nurodytos veiklos Tarnautojas negali neimti honoraro, tai honoraras
perduodamas Bankui. Siame Kodekso punkte nurodytos veiklos metu Tarnautojo reiskiama
nuomoné negali prieStarauti oficialiai Banko pozicijai.

27. Tarnautojai, gave Banko valdybos sutikimg, gali dirbti kitur. Tarnautojai, siekiantys
kitur sukurti darbo santykius arba darbo santykiy esmg atitinkancius (susitarimas deél darbo
apmokeéjimo salygy, darbo vietos ir funkcijy, darbo drausmés ir kt.) santykius, privalo gauti Banko
valdybos leidimg. Leidimg dirbti kitur Banko valdyba gali duoti tik jsitikinusi, kad kiti darbo
santykiai netrukdys Tarnautojui tinkamai atlikti pareigas Banke, nesudarys prielaidy vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktui, nepakenks Banko ir Tarnautojo reputacijai.

28. Banko valdybos pirmininkas ir Banko valdybos nariai turi teis¢ dirbti mokslinj bei
pedagoginj darbg gave Banko valdybos sutikima.



29. Banko valdyba gali priimti nutarimg dél leidimo Tarnautojui dirbti kitur arba leidimo
Banko valdybos pirmininkui ar Banko valdybos nariui dirbti mokslinj ar pedagoginj darba
pripazinti netekusiu galios, jeigu darbas kitur trukdo tinkamai atlikti pareigas Banke, sudaro
prielaidas kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui ir (arba) diskredituoja Banko ar Tarnautojo
reputacija.

30. Banko valdybos nutarimas neleisti dirbti Tarnautojui kito darbo arba Banko valdybos
pirmininkui ar Banko valdybos nariui neleisti dirbti mokslinio ar pedagoginio darbo, taip pat
Banko valdybos sprendimas pripazinti netekusiu galios nutarimg dél leidimo dirbti kitur gali biiti
skundziamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

31. Tarnautojai turi teis¢ uzsiimti kita veikla. Jgyvendindami ktrybinés ir tkinés veiklos
laisve Tarnautojai turi vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, turi laikytis etikos principy,
vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikty. Tarnautojai gali uzsiimti tik tokia kiirybine ir tikine
veikla, kuri netrukdys jam tinkamai atlikti pareigy Banke, nesudarys prielaidy viesyjy ir privaciy
interesy konfliktui bei nediskredituos Banko ir Tarnautojo reputacijos.

32. Tarnautojai, kuriems netaikomas Jstatymas, turi rastu informuoti savo tiesioginj
vadova apie vykdoma individualig veikla, kuria savarankiskai versdamasis tarnautojas siekia gauti
pajamy arba kitokios ekonominés naudos per testin} laikotarpj, ir dalyvavimg asociacijy,
visuomeniniy organizacijy, susivienijimy, konfederacijy, sajungy, draugijy arba panasaus veiklos
pobiidzio organizacijy ir kity vieSyjy juridiniy asmeny valdymo ar priezitiros organuose, i§skyrus
politines partijas ir organizacijas.

33. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas ] jo pavaldziy Tarnautojy pateikta informacijg
apie vykdomg kitg veiklg arba dalyvavimg asociacijy, visuomeniniy organizacijy, susivienijimy,
konfederacijy, sajungy, draugijy ar panasaus veiklos pobiidzio organizacijy ir kity vieSyjy juridiniy
asmeny valdymo ar prieziiiros organuose, iSskyrus politines partijas ir organizacijas, turi jsitikinti,
kad tai netrukdys Tarnautojui tinkamai atlikti pareigas Banke, nesudarys prielaidy vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktui bei nediskredituos Banko ir Tarnautojo reputacijos. Kilus abejoniy dél
Tarnautojo vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, tiesioginis vadovas kreipiasi konsultacijos
atitikties tarnautoja.

34. Tarnautojai, uzsiimdami Apraso 27, 28 ir 31 punktuose nurodyta veikla, turi pabrézti,
kad veikia kaip individualGs asmenys, negali sudaryti jsptudzio, kad atstovauja Bankui, ir neturi
sudaryti pagrindo sieti §ig jy veikla su Banku.

35. Tarnautojai negali buti privataus juridinio asmens renkamu (skiriamu) organo nariu,
iSskyrus atvejus, kai $iuo nariu jis yra iSrinktas arba paskirtas Banko arba kai tarnautojas
iSrenkamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos daugiabuciy gyvenamyjy namy ir kitos paskirties

pastaty savininky bendrijy arba Lietuvos Respublikos sodininky bendrijy jstatymy nuostatomis.
Punkto pakeitimai:
Nr. 03-7, 2017-01-05, paskelbta TAR 2017-01-06, i. k. 2017-00592

36. Bet kokiose derybose dél biisimo darbo ir priimdami darbo pasiiilyma Tarnautojai turi
elgtis saziningai ir i§laikyti su Banko veikla susijusias paslaptis.

37. Tiesioginis vadovas kontroliuoja, ar darbas Kitur netrukdo Tarnautojui tinkamai atlikti
pareigas Banke, o tai nustates, privalo sitilyti Banko valdybai panaikinti leidimg Tarnautojui dirbti
Kitur.

38. Sio skyriaus nuostatos Banko Tarnautojams taikomos ir jy atostogy metu.

VI SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

39. Tarnautojai, kurie privalo deklaruoti privacius interesus, Deklaracijas teikia
vadovaudamiesi [statymo ir Taisykliy nuostatomis. Tarnautojai, privalantys deklaruoti privacius
interesus, ne véliau kaip per 1 ménesj nuo priémimo arba paskyrimo j tarnyba Banke dienos
Deklaracijas teikia elektroninémis priemonémis Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai per
Valstybinés mokesciy inspekcijos elektroninio deklaravimo informacing sistema. Jeigu pateiktoje
Deklaracijoje nurodyti duomenys apie deklaruojancio Tarnautojo ir (ar) jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio privacius interesus pasikeité, deklaruojantis asmuo privalo Deklaracija
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patikslinti ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos. Jeigu
paaiskéja naujy aplinkybiy, del kuriy gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, privacius
interesus deklaruojantis tarnautojas privalo Deklaracija papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 7 kalendorines dienas nuo $iy aplinkybiy paaiskéjimo dienos. Tarnautojas, kuris buvo atrinktas
vidaus atrankoje arba kuriam pasitilyta uzimti pareigas (perkélimas), kurias einantis Tarnautojas
privalo deklaruoti privacius interesus, ir priémé $§j pasitilyma, Deklaracija pateikia nedelsdamas.

40. Tarnautojai, privalantys deklaruoti privacius interesus, kuriy sutuoktiniy, sugyventiniy
arba partneriy duomenys jstatymy nustatyta tvarka yra jslaptinti ir (arba) jie vykdo zvalgyba,
kontrzvalgyba ar kriminaling zvalgyba, privaiy interesy deklaracijos forma, pateikta
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetain¢je arba Valstybinés mokesciy
inspekcijos elektroninio deklaravimo informacinéje sistemoje, uzpildo ir pasirase pateikia atitikties
tarnautojui ir savo tiesioginiam vadovui.

41. Tarnautojai, Vyriausiajai etikos komisijai pateike deklaracijg per Valstybinés mokesciy
inspekcijos elektroninio deklaravimo informacing sistemg, vadovaudamiesi Saugos departamento
parengtu aprasu jos kopija iSsaugo Nestruktiirizuoty duomeny saugyklos ir grupinio darbo
sistemoje (toliau — NDS ir GDS) ir informuoja atitikties tarnautojg bei savo tiesioginj vadova, o
Banko valdybos pirmininko pavaduotojai ir Banko valdybos nariai informuoja Banko valdybos
pirmininkg ir atitikties tarnautoja. SusipaZinti su savo pateiktais asmens duomenimis Tarnautojas
gali perziturédamas jrasus NDS ir GDS.

42. Pretendentas, laiméjes (iSoring) atrankg ir priémes darbo pasitilymg eiti Tarnautojo
pareigas, jtrauktas ] privacius interesus privalanc¢iy deklaruoti Tarnautojy pareigybiy sarasa,
privalo, prie§ jam pasiiilant sudaryti darbo sutartj su Banku, pateikti Bankui pasirasyta Deklaracija.

43. Banko valdybos pirmininkas, vadovai, Personalo skyriaus tarnautojai ir atitikties
tarnautojas privalo pasiraSyti jsipareigojima saugoti Deklaracija pateikusio Banko tarnautojo arba
pretendento asmens duomenis. Sis jsipareigojimas saugomas jsipareigojusiojo asmens byloje
(Apraso priedas).

44, Tarnautojy Deklaracijos arba NDS ir GDS iSsaugotos deklaracijy kopijos Banke
saugomos vienus metus nuo darbo santykiy Lietuvos banke nutraukimo dienos.

45. Tarnautojas, kurio Deklaracijos duomenys buvo vieSi, prarades deklaruojanciojo
asmens statusg, gali pateikti praSymg Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai, kad jo Deklaracija
nebiity viesai skelbiama Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetainéje.

) VIl SKYRIUS
TARNAUTOJU PRIEVOLE VENGTI INTERESU KONFLIKTO IR NUSISALINTI

46. Tarnautojas privalo vengti veiklos, kuri sukelty vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.
Tarnautojui draudziama atlikti pareigas, vykdyti pavedima, priimti sprendimg ir (ar) dalyvauti
priimant sprendima, kuris susijes su jo privaciais interesais: draudziama dalyvauti visuose bet
kokio sprendimo arba dokumento rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose, nesvarbu, kaip jie
jvardijami (auditavimas, inspektavimas, klausimo analizavimas, pasitlymy teikimas, sprendimy
priémimas, dalyvavimas kolegialiame organe priimant sprendimg, dalyvavimas pasitarime, darbas
komitetuose, komisijose, darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.),
ir bet kokiu biidu paveikti priimamus sprendimus, susijusius su Tarnautojo ir (ar) jo artimyjy
asmeniniu turtiniu arba neturtiniu suinteresuotumu, kad biity priimtas arba nepriimtas atitinkamas
sprendimas, tam tikry pavedimy baigtimi arba atlieckamy pareigy jvykdymo rezultatu.

47. Interesy konflikto situacijos susidaro tada, kai Tarnautojas, vykdydamas savo pareigas
arba atlikdamas pavedima, privalo priimti sprendimg, dalyvauti jj priimant arba jvykdyti
pavedima, kuris susijes su jo ir (ar) jo Artimyjy privaciais interesais:

47.1. Tarnautojo ir (ar) jo artimyjy verslu;

47.2. turimomis visy rasiy ir bet kokios teisinés formos tkinés, komercinés, finansy
istaigos, jmonés, bendroves, bendrijos, asociacijos, susivienijimo ir (ar) organizacijos (toliau —
Imon¢) akcijomis, dalimis, pajais, teisémis (kad ir koks bty jy kiekis ir verté);

47.3. Tarnautojo arba jo artimyjy darbu kitose Imonése ir (ar) individualia veikla, paslaugy
teikimu, darby atlikimu pagal autoring sutartj arba verslo pazyméjima;



47.4. naryste ir (ar) uzimamomis pareigomis kitose Imonése;

47.5. finansiniais, moraliniais arba bet kokio kito pobiidzio jsipareigojimais Kkitiems
asmenims;

47.6. 18 kity asmeny gautomis dovanomis ir (ar) suteiktomis paslaugomis arba pranasumag
suteikian¢iy salygy gavimu;

47.7. artimyjy darbu Banke;

47.8. naujo darbo paieskomis (priémes pasitilyma pereiti dirbti j kita darba ne Banke, apie
tai privalo nedelsdamas rastu informuoti tiesioginj vadova);

47.9. tiesiogings ir (ar) netiesioginés naudos, turtinés arba neturtinés naudos gavimu sau ir
(ar) jo artimiesiems;

47.10. bet kokio pobiidzio turtiniu ir (ar) neturtiniu suinteresuotumu.

48. Tarnautojas privalo nusisalinti, kai:

48.1. rengiami, svarstomi, priimami sprendimai ir (ar) atliekami pavedimai, kurie sukelia
interesy konflikta;

48.2. atlickama vieSyjy pirkimy procediira, kai Tarnautojas yra susijgs Seimos, artimos
giminystés arba svainystés rySiais su tiekéjo, dalyvaujancio vieSajame pirkime, atstovais, yra
pirkime dalyvaujancio tiekéjo akcininkas arba bet kokios formos juridinio asmens dalyvis, gauna
1§ pirkime dalyvaujancio tiekéjo bet kokios rusies pajamy arba kitokios turtings ir (ar) neturtinés
naudos arba yra veikiamas kity salygy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

48.3. priimami sprendimai ir (ar) atliekami pavedimai, susij¢ su asmenimis, i§ kuriy
Tarnautojas ir (ar) jo artimieji gauna bet kokios turtinés ar neturtinés naudos arba su kuriais jj sieja
sutartiniai ar bet kokio kito pobtidzio jsipareigojimai ir bet kokio kito pobiidZio teisiniai santykiai,
galintys sukelti interesy konflikta;

48.4. sprendimai priimami ir (ar) atlieckami pavedimai dél Imoniy, kuriy akcijy, daliy, pajy,
teisiy turi Tarnautojas ir (ar) jo artimieji arba kurios yra susij¢ su §io tarnautojo ir (ar) jo artimyjy
naryste, einamomis ar renkamomis pareigomis arba kurios yra susije su Tarnautoju ir (ar) jo
artimaisiais bet kokias kitais rySiais. Tarnautojas, priimdamas sprendimus, susijusius su Jmone,
kurioje privaciy interesy turi jis ir (ar) jo artimieji, turi jsitikinti, kad jo dalyvavimas svarstant ir
priimant sprendimg nesukels interesy konflikto. Svarstant ir rengiant sprendimy ir kity dokumenty
projektus dél Imonés, kurioje jis ir (ar) jo artimieji turi privaciy interesy, Tarnautojas privalo
nusiSalinti nuo Siy sprendimy ir (ar) projekty svarstymo ir rengimo, jeigu jo artimasis yra tos
Jmonés vadovas. Jmonés vadovais laikomi: jeigu jmoné yra bankas, — banko vadovai, kaip tali
nustatyta Lietuvos Respublikos banky jstatymo 34 straipsnio 1 dalyje (banko stebétojy tarybos
nariai, banko valdybos nariai, administracijos vadovai, vidaus audito tarnybos vadovas, banko
filialy, atstovybiy vadovai, taip pat kiti banko darbuotojai ir asmenys, kuriems pagal banko jstatus,
valdybos nutarimus, administracijos darbo reglamentg arba administracijos vadovy sprendimu
suteikti jgaliojimai savarankiSkai priimti sprendimus dé¢l finansiniy paslaugy teikimo ir banko
vardu sudaryti prieziliros institucijos teisés aktuose nustatytus kriterijus atitinkancius sandorius,
turin¢ius rizikos pozymiy); jeigu jmoné yra Centriné kredito unija, — Centrinés kredito unijos
vadovai, kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos centrinés kredito unijos jstatymo 22 straipsnio 1
dalyje (stebétojy tarybos nariai, valdybos nariai, administracijos vadovai, vidaus audito tarnybos
vadovas, Centrinés kredito unijos filialy, atstovybiy vadovai, taip pat Centrinés kredito unijos
darbuotojai ir asmenys, kuriems pagal Centrinés kredito unijos jstatus, valdybos nutarimus,
administracijos darbo reglamenta arba administracijos vadovy sprendimu suteikti jgaliojimai
savarankiskai priimti sprendimus dél finansiniy paslaugy teikimo ir Centrinés kredito unijos vardu
sudaryti prieziliros institucijos teisés aktuose nustatytus kriterijus atitinkancius sandorius, turin¢ius
rizikos pozymiy); jeigu jmoné yra kredito unija, — kredito unijos vadovai, kaip tai nustatyta
Lietuvos Respublikos kredito unijy jstatymo 30 straipsnio 1 dalyje (stebétojy tarybos nariai,
valdybos nariai, administracijos vadovas, vidaus audito tarnybos vadovas, paskoly komiteto
pirmininkas, revizijos komisijos pirmininkas (revizorius); jeigu jmoné yra mokéjimo jstaiga, —
mokejimo jstaigos vadovai, kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo 8
straipsnio 2 dalyje (administracijos vadovas, administracijos vadovo pavaduotojas, valdybos
nariai, asmenys, atsakingi uz moké&jimo jstaigos mokéjimo paslaugy teikimo veiklos valdyma
(struktiiriniy padaliniy vadovai), mokéjimo jstaigos kitoje valstybéje naréje jsteigto filialo



vadovai); jeigu kitos teisinés formos jmoné, kurios prieziiira vykdo Bankas, — jmonés vadovas,
kaip tai nustatyta atitinkamos riSies jmonés veiklg reglamentuojan¢iuose jstatymuose arba kituose
teisés aktuose;

48.5. rengiami, svarstomi, priimami sprendimai ir (ar) atlickami pavedimai dél Imongs,
kurioje dirbo Tarnautojas, éjes Imonés vadovo pareigas, kaip tai nustatyta tam tikrg Imonés veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose arba kituose teiseés aktuose, arba galéjes daryti tiesioging ir
reikSmingg jtaka informacijos apie Imon¢ objektyvumui ir kokybei ir nuo darbo arba kitokiy
sutartiniy santykiy pasibaigimo dienos yra pra¢j¢ maziau kaip treji metai,

48.6. priemé pasitilyma pereiti j kitag darbg ne Banke ir priimtas pasitlymas gali sukelti
interesy konflikta.

49. Tarnautojas negali naudotis savo pareigomis, teisémis ir (ar) Banko vardu sickdamas
tiesiogiai arba netiesiogiai paveikti kity asmeny sprendima, kuris sukelty interesy konflikta.

50. Tarnautojas negali savo arba savo artimyjy privaciy interesy naudai naudotis ir leisti
naudotis informacija, kurig jis jgijo eidamas pareigas Banke arba kuri jam tapo Zinoma dé¢l Banke
einamy pareigy, kitokia tvarka ir apimtimi, negu nustatyta jstatymuose arba kituose teisés aktuose.

51. Tarnautojas, kilus interesy konfliktui, nedelsdamas privalo bet kuriuo sprendimo
priémimo metu:

51.1. Zodziu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo,
priémimo arba kito pavedimo vykdymo procediiroje, apie esamg ar galimg interesy konflikta;

51.2. nusisalinti nuo bet kokiy interesy konflikta sukelianc¢iy klausimy i§ bet kuriy
sprendimy rengimo, svarstymo arba priémimo etapy, kad ir kaip jie bity jvardijami (palikti
posédziy salg, kabineta arba kitg patalpa, kurioje sprendziamas interesy konflikta keliantis
klausimas);

51.3. pateikti vadovui arba komiteto, komisijos, darbo arba tarpinstitucinés darbo grupés
pirmininkui raSytinj prane$img apie nusiSalinimg (praneS$imo kopijag — tiesioginiam vadowvui),
kuriame paaiSkinami esamo arba galimo interesy konflikto motyvai ir, jeigu Tarnautojas privalo
teikti Deklaracija, nedelsiant jg papildyti aktualiais duomenimis. Banko valdybos pirmininkas apie
interesy konflikta kelianCig situacijg raStu informuoja Banko valdyba, Banko valdybos narys —
Banko valdybos pirmininkg, o Komisijos pirmininkas — jj paskyrusj j} Komisijg vadova.

52. Jeigu posédzio darbas protokoluojamas, posédzio sekretorius protokole privalo jrasyti,
kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo j posédziy salg.

53. Apraso 51.3 papunktyje nurodytas sprendimg dél nusisalinimo jgaliotas priimti asmuo
motyvuotu rasytiniu sprendimu:

53.1. nusalina Tarnautojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo arba priémimo
procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio
asmens dalyvavimas sukels interesy konflikta;

53.2. gali nepriimti pareiksto nusiSalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti toliau rengiant,
svarstant arba priimant sprendima, kai:

53.2.1. Tarnautojo, pareiSkusio nusiSalinima, nurodytos aplinkybés néra pakankamas
pagrindas interesy konfliktui kilti;

53.2.2. priemus pareiks§ta nusiSalinimg, nelikty galimybiy priimti sprendima (pvz., turi
i8skirting kvalifikacija svarstomu klausimu ar kt.).

54. Tarnautojas neprivalo nusiSalinti nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo arba
priémimo proceduros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu jis naudojasi Banko prizitirimy rinkos
dalyviy standartinémis (vienodomis salygomis teikiamomis visiems gyventojams) paslaugomis,
iSskyrus atvejus, kai nagrinéjamas klausimas akivaizdziai ir tiesiogiai susijes su Tarnautojo arba jo
artimyjy privaciais interesais.

55. NusiSalinimo praneS$ima pateikes Tarnautojas pasiraSytinai supaZindinamas su priimtu
sprendimu.

56. Sprendima priémes Tarnautojas nusiSalinimo praneSimg su uzraSytu sprendimu
perduoda atsakingam uz Komisijos ar Banko valdybos posédzio dokumenty saugojimg tarnautojui,
o jo kopija perduoda atitikties tarnautojui ne véliau kaip per vieng darbo dieng po sprendimo
priemimo. Vadovas, priemgs sprendimg dél nusiSalinimo ar nenuSalinimo, praneSima arba
iSankstine rekomendacija perduoda atitikties tarnautojui.



57. Jeigu interesy konfliktas kyla tarpinstitucingje darbo grupéje, Tarnautojas papraso
nusiSalinimo praneSimo kopija (kurioje yra jrasytas priimtas sprendimas) jteikti jam. Minéta kopija
pateikia Banko vadovui, paskyrusiam j darbo grupg, kuris, pasiraSytinai susipazings su priimtu
sprendimu, perduoda jj atitikties tarnautojui.

58. Jeigu nusiSalinimo praneSimg buvo pateikes Tarnautojas, kuriam taikomas Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas, atitikties tarnautojas per 5 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo apie nepriimtg nuSalinimg informuoja Vyriausigja tarnybinés
etikos komisija.

59. Tarnautojas privalo vykdyti iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy
rengimo, svarstymo arba priémimo jis privalo nusidalinti. Sios rekomendacijos, remiantis
deklaracijomis arba asmens pra§ymu (pranesimu), parengiamos konkreciai situacijai. Tarnautojas
iSankstines rekomendacijas gali skelbti viesai savo nuozitira.

60. Tarnautojas gali biiti nusalintas vadovo arba Komisijos pirmininko iniciatyva, jeigu yra
pagrindas manyti, kad $io asmens dalyvavimas sukels interesy konflikta. NuSalinimas jforminamas
raStu. Su nuSalinimo sprendimu pasiraSytinai supazindinamas nuSalintasis tarnautojas ir
informuojamas jo tiesioginis vadovas. NusSalinimo sprendimas perduodamas saugoti Apraso 56
punkte nustatyta tvarka.

61. Vertinant Tarnautojo elgesio atitikt] Jstatymo nuostatoms ir konstatuojant Jstatymo
pazeidimag nebiitina nustatyti, kad Tarnautojas, kuris veiké pazeisdamas pareigg vengti interesy
konflikto, 1§ tokiy savo veiksmy gavo realios konkrecios naudos. [statymo pazeidimui konstatuoti
néra biitina nustatyti, kad Tarnautojas savo arba savo artimyjy privacius interesus jgyvendino
vieSyjy interesy saskaita. Tarnautojas gali biiti pripazintas pazeides Istatyma, jeigu jis nesiéme
Istatyme nustatyty priemoniy vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui savo veikloje iSvengti ir (ar)
nejvykdé arba netinkamai jvykdé pareigg nusisalinti nuo dalyvavimo priimant sprendimus, kurie
sukelia interesy konflikta.

VIl SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS BAIGUS TARNYBA BANKE

62. Tarnautojai, baigg tarnybg Banke, turi vengti interesy konflikto, kuris gali kilti dél jy
naujo darbo arba veiklos. Prieziiiros tarnybos tarnautojai, ketindami sukurti darbo santykius arba
imtis Apraso 31 punkte iSvardytos veiklos vienus metus po to, kai nustoja eiti savo pareigas
Banke, rastu apie tai informuoja Banka nurodydami, kur, kokias pareigas siekia eiti ir kokias
funkcijas vykdys. Asmuo gali prasSyti Banko nuomonés, ar naujas darbas arba kita veikla gali kelti
interesy konflikta.

63. Priezitiros tarnybos tarnautojai, iSskyrus Prieziiiros tarnybos direktoriy, nustoje eiti
pareigas Banke, vienus metus neturi teisés dirbti jmonés arba jos kontroliuojamos jmonés vadovu,
vadovo pavaduotoju, biiti $ios jmonés tarybos arba valdybos nariu, taip pat eiti kitas pareigas,
tiesiogiai susijusias su sprendimy priémimu jmonés valdymo, turto tvarkymo, finansy apskaitos ir
kontrolés srityse, jeigu per paskutinius darbo metus jo tarnyba buvo tiesiogiai susijusi su jmonés ar
jos kontroliuojamos jmonés veiklos priezitra ar kontrole arba jeigu asmuo tiesiogiai dalyvavo
rengiant, svarstant arba priimant jmonei ar jos kontroliuojamai jmonei sprendimus konkurso arba
kitokiu budu teikti valstybés uZsakymus ar finansing paramg.

64. Banko valdybos pirmininkas, jo pavaduotojai, Banko valdybos nariai ir Priezitros
tarnybos direktorius, baige tarnybg Banke:

64.1. SeSis ménesius negali eiti pareigy finansy rinkos dalyvio arba jo kontroliuojamose
imonése, kuriy prieziiirg jie vykdeé, ir su Siomis jmonémis konkuruojanciose jmonése;

64.2. SeSis meénesius, pasibaigus Apraso 64.1 papunktyje nurodytam apribojimui, neturi
teisés dirbti jmonés arba jos kontroliuojamos jmonés vadovu, vadovo pavaduotoju, biti Sios
jmonés tarybos arba valdybos nariu, taip pat eiti kitas pareigas, tiesiogiai susijusias su sprendimy
priémimu jmonés valdymo, turto tvarkymo, finansy apskaitos ir kontrolés srityse, jeigu per
paskutinius darbo metus jo tarnyba buvo tiesiogiai susijusi su jmonés ar jos kontroliuojamos
imonés veiklos priezitira ar kontrole arba jeigu asmuo tiesiogiai dalyvavo rengiant, svarstant arba



priimant jmonei ar jos kontroliuojamai jmonei sprendimus konkurso arba kitokiu biidu teikti
valstybés uzsakymus ar finansing parama.

64.3. pasibaigus Apraso 64.1 papunktyje nurodytam apribojimui, SeSis ménesius,
siekdamas sukurti darbo santykius arba imtis Apraso 31 punkte i§vardytos veiklos finansy rinkos
dalyvio arba jo kontroliuojamose jmonése, kuriy prieziiirg jie vykde, ir su Siomis jmonémis
konkuruojanciose jmonése, turi kreiptis j Bankg gauti tam leidima.

65. Europos Centrinio Banko (ECB) priezitros valdybos nariams, pakaitiniams arba
lydintiesiems tarnautojams taikomi ECB Priezitiros valdybos nariy elgesio kodekso 8 straipsnyje
iSdéstyti veiklos po jy kadencijos pabaigos priezitiros valdyboje apribojimai.

66. Uz veiklos pertraukos laikotarpj mokamos kompensacijos:

66.1. Banko valdybos pirmininkui, jo pavaduotojams ir Banko valdybos nariams baigus eiti
pareigas, kompensacijos mokamos Lietuvos banko jstatymo nustatyta tvarka.

66.2. Priezitiros tarnybos direktoriui nustojus eiti pareigas, iSmokama 5 vidutiniy
meénesiniy atlyginimy iSeitiné kompensacija. ISeitiné kompensacija nemokama nustojus eiti
pareigas dél pripazinimo kaltu padarius sunky nusiZzengimg. Priezitiros tarnybos direktoriui likus
dirbti Banke kitose pareigose, penkis ménesius jam mokamas PrieZitiros tarnybos direktoriaus
pareiginés algos ir naujosios pareiginés algos skirtumas.

66.3. ECB Prieziiiros valdybos nariui, ECB Priezitiros valdybos nario pakaitiniam ir
lydintiesiems tarnautojams nutraukus darbo sutartj su Banku, mokama ne didesné negu 2,5
vidutinio darbo uZzmokescio atlyginimo dydZzio kompensacija, jeigu nepraéjo SeSi ménesiai nuo
valdybos nario, pakaitinio valdybos nario veiklos pabaigos arba nuo lydinciojo nario paskutinio
dalyvavimo posédyje dienos. ISmokama kompensacija apskaiiuojama nuo 2,5 vidutinio darbo
uzmokes€io sumos proporcingai laikui, likusiam nuo atleidimo dienos iki veiklos pertraukos
pabaigos.

66.4. Tarnautojui baigus tarnyba banke, uz veiklos ribojimo laikotarpj mokama tik viena
kompensacija. Jeigu Banko valdybos narys arba Priezitiros tarnybos direktorius yra ECB
Prieziiiros valdybos narys, jam mokama tokia kompensacija, kokia nustatyta atitinkamas pareigas
einanfiam tarnautojui. Jeigu Priezitros tarnybos direktorius yra ECB Prieziaros valdybos nario
pakaitinis arba lydintysis Tarnautojas, jam mokama pagal pareigas Banke nustatyta kompensacija.

67. Apribojimy, baigus tarnybg Banke, kontrolés jgyvendinimas:

67.1. Tarnautojams, iSvardytiems Apraso 62 punkte, jy darbo sutartyje turi biiti nustatytas
jsipareigojimas, kad nustoje eiti savo pareigas Banke vienus metus jie rastu informuoja Bankg apie
ketinimg sukurti darbo santykius arba imtis Apraso 31 punkte iSvardytos veiklos, nurodant kur ir
kokias pareigas siekia eiti ir kokias vykdys funkcijas.

67.2. Banko valdybos pirmininkas, jo pavaduotojai, Banko valdybos nariai ir Prieziiiros
tarnybos direktorius, darbo sutartyje jsipareigoja SeSis ménesius neiti pareigy finansy rinkos
dalyvio arba jo kontroliuojamoje jmonése, kuriy priezitrg jie vykdé, ir su Siomis jmonémis
konkuruojan¢iose jmonése, o pasibaigus Siam apribojimui, SeSis ménesius nesukurti darbo
santykiy arba imtis ApraSo 31 punkte iSvardytos veiklos finansy rinkos dalyvio arba jo
kontroliuojamose jmonése, kuriy prieziiirg jie vykdé, ir su Siomis jmonémis konkuruojanéiose
imonése, kol negaus i§ Banko tam leidimo.

67.3. Tarnautojai, kurie yra ECB PrieZidiros valdybos nariai, darbo sutartyje jsipareigoja
vykdyti ECB PriezZiiiros valdybos nariy elgesio kodekso 8 straipsnio 8.1a, 8.1 b, 8.1c, o valdybos
nario pakaitiniai arba lydintieji tarnautojai atitinkamai 8.2a, 8.2b, 8.2c papunkciuose iSdéstytus
veiklos apribojimus.

67.4. Priezitiros tarnybos direktoriaus darbo sutartyje numatyti, kad Bankas jsipareigoja
moketi ApraSo 66.2 papunktyje nustatyta kompensacija, ir nustatyti, kad nevykdant darbo sutartyje
nustatyty jsipareigojimy bus taikomos Apraso 70.2 papunktyje nustatytos sankcijos.

67.5. ECB Priezitiros valdybos nario pakaitinio ir lydin¢iyjy tarnautojy darbo sutartyse
numatyti, kad Bankas jsipareigoja mokéti ApraSo 66.3 papunktyje nustatyta kompensacija, ir
nustatyti, kad nevykdant darbo sutartyje nustatyty jsipareigojimy bus taikomos ApraSo 70.3
papunktyje nustatytos sankcijos.

68. Atitikties tarnautojas, gaves Apraso 62 punkte nurodytg informacija, surenka duomenis
apie asmens dalyvavima vykdant nurodytos jmonés prieziiirg, kontrole arba dalyvavima priimant



kitus sprendimus dél Sios imonés veiklos, ir pateikia iSvada dél galimo interesy konflikto naujose
pareigose arba vykdant kitg veikla. Jeigu per 20 darbo dieny Apraso 62 punkte nurodytas asmuo
negauna Banko iSvados dél galimo interesy konflikto, jis laiko, kad Bankas nejzvelgia interesy
konflikto.

69. Atitikties tarnautojas, gaves Apraso 64.3 papunktyje nurodyta kreipimasi, pateikia
iSvada dél leidimo sukurti darbo santykius arba imtis Apraso 31 punkte iSvardytos veiklos.

70. Sankcijy taikymas:

70.1. Jeigu asmenys, kuriems dirbant Banke buvo taikomi [statymo 18 straipsnyje nustatyti
apribojimai, nevykdo $iy [statymo nuostaty, Bankas informuoja Vyriausiaja tarnybinés etikos
komisija.

70.2. Priezitiros tarnybos direktorius, pazeides darbo sutarties salyga — baigus tarnyba
Banke, Sesis ménesius neiti pareigy finansy rinkos dalyvio arba jo kontroliuojamoje jmonése,
kuriy prieziirg vykde, ir su Siomis jmonémis konkuruojaniose jmonése, o pasibaigus Siam
apribojimui, SeSis ménesius nesukurti darbo santykiy arba imtis ApraSo 31 punkte iSvardytos
veiklos finansy rinkos dalyvio arba jo kontroliuojamose jmonése, kuriy prieziiirg jie vykde, ir su
Siomis jmonémis konkuruojan¢iose jmonése, kol gaus i§ Banko tam leidimg, — Bankui moka
100 proc. iSmokétos kompensacijos sumos bauda.

70.3. ECB Prieziiiros valdybos nario pakaitiniai arba lydintieji tarnautojai, pazeide darbo
sutarties sglygas, nurodytas ApraSo 67.3 papunktyje, Bankui moka 100 proc. iSmokétos
kompensacijos sumos baudg.

IX SKYRIUS
PAREIGA PRANESTI APIE KODEKSO NUOSTATU PAZEIDIMA

71. Jeigu Tarnautojas zino arba turi pagrjsty jtarimy, kad galimai yra pazeistos Kodekso
nuostatos, apie tai turi pranesti atitikties tarnautojui:

71.1. jteikdamas raSytinj praneSimg asmeniskai;

71.2. atsiysdamas pranesima registruotu laiSku arba Banko vidaus pastu su nuoroda ,,Jteikti
asmenisSkai atitikties tarnautojui‘;

71.3. atsiysdamas elektronin] praneSima i§ savo elektroninio paSto atitikties tarnautojui
atitiktiestarnautojas@Ib.It;

71.4. perduodamas rasytinio praneSimo d¢l atsisakymo vykdyti neteiséta vadovo uzduot]
arba pavedima kopija.

72. Tarnautojo pranesime apie (galimai) padaryta Kodekso nuostaty pazeidimg turi buti
nurodyta pazeidimo esmé ir, jeigu Zinoma, Tarnautojo, kuris galimai pazeidé Kodekso nuostatas,
vardas ir pavarde¢.

73. Bankas garantuoja, kad Tarnautojo, praneSusio apie (galimg) Kodekso nuostaty
pazeidimg, atzvilgiu nebus toleruojamas neteisingas arba diskriminuojantis elgesys ir jo praSymu
bus uZztikrintas jo tapatybés konfidencialumas.

74. PraneSimas apie Tarnautojo galimai padaryta Kodekso nuostaty pazeidima, kuriame
nenurodytas praneSanciojo vardas ir pavardé, laikomas anoniminiu. Komisija sprendzia, ar
anoniminiame praneSime nurodytas galimas Kodekso nuostaty pazeidimas yra nagrinétinas.

75. PraneSimas apie Tarnautojo galimai padaryta Kodekso nuostaty pazeidima
nagrinéjamas tik jeigu nuo galimai padarytos Tarnautojo veikos nepraéjo trejy mety terminas.

76. Kodekso nustatyta tvarka atitikties tarnautojo gauti praneSimai, jskaitant ir
anoniminius praneSimus, turi biiti registruojami pranesimy registre.

77. Atitikties tarnautojas gautus praneSimus dél Kodekso nuostaty pazeidimo perduoda
nagrinéti Komisijos pirmininkui, o kitus praneSimus — struktiiriniams padaliniams pagal jy
kompetencija.




X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Tarnautojai dél Kodekso nuostaty taikymo gali kreiptis | atitikties tarnautoja
elektronine zinute i§ savo elektroninio pasto arba rastu iSdéstydami klausima ir aplinkybes.
Elgesys, visiskai atitinkantis atitikties tarnautojo rekomendacija dél Kodekso nuostaty
igyvendinimo, laikomas atitinkan¢iu Kodeksg ir nesuteikia pagrindo Tarnautojams pradeéti
drausminiy procediiry dél galimo Kodekso nuostaty pazeidimo.

79. Tarnautojai, einantys pareigas, jtrauktas j Lietuvos banko tarnautojy, kurie privalo
deklaruoti privacius interesus, pareigybiy sarasa, yra atsakingi uz Deklaracijose pateikty duomeny
teisingumg ir uz tai, kad tiesioginis vadovas ir kiti Aprase nurodyti asmenys biity informuoti apie
interesy konfliktg sukeliancias aplinkybes, o jie patys nusiSalinty nuo dalyvavimo priimant
interesy konflikta sukelian¢ius sprendimus. UZ pazeidimus §Sie Tarnautojai atsako Istatymo ir kity
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Kitiems Tarnautojams uz Apraso VI skyriuje
nustatytos pareigos vengti interesy konflikto ir nusiSalinti nuo dalyvavimo priimant interesy
konfliktg sukelianc¢ius sprendimus nevykdyma gali biiti tatkkomos drausminés nuobaudos.

80. Su Aprasu ir jo pakeitimais Tarnautojai supazindinami pasirasytinai.




Lietuvos banko tarnautojy etikos
kodekso jgyvendinimo apraso
priedas

ISTPAREIGOJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENIS

AS suprantu, kad:

esavo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie visuomenés ir tam tikry asmeny interesais
gali buti atskleisti arba perduoti tik teisés akty nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims ir
institucijoms;

edraudZiama perduoti nejgaliotiems asmenims Lietuvos banko viduje arba uz jo riby
slaptazodZzius ir kitus duomenis, leidZian€ius programinémis ir techninémis priemonémis suzZinoti
asmens duomenis arba kitaip sudaryti sglygas susipazinti su asmens duomenimis;

enctinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS pasizadu:

e saugoti asmens duomenis;

e tvarkyti asmens duomenis vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, taip pat pareigybés apraSymu ir taisyklémis, reglamentuojaniomis man patikétas asmens
duomeny tvarkymo funkcijas;

e neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos né¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis Sia informacija tiek Lietuvos banko viduje, tiek uz jo riby;

e praneSti savo vadovui ir Saugos departamento tarnautojui, koordinuojanciam asmens
duomeny apsauga, apie bet kokig jtarting situacijg, kuri gali kelti grésme¢ asmens duomeny
Saugumul.

AS 7inau, kad:

euz Sio pasizadéjimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

e asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo
ar duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti
jam padarytg turting ir neturting Zala;

e Sitas pasizadéjimas galios visg mano darbo laikg Lietuvos banke, peréjus dirbti j kitas
pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams (pagal Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo 24 straipsnio 5 dalj).

AS esu susipazings su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Privaciy
interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, Lietuvos banko etikos kodeksu ir
Lietuvos banko etikos kodekso jgyvendinimo aprasu.

(vardas ir pavardeé, parasas) (data)

(pareigos; tel. ir el. pastas)

Sis pasizadéjimas buvo pasirasytas dalyvaujant

(Tarnautojo tiesioginio vadovo vardas ir pavardé, parasas) (data)
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