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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL UZSIENIECIU INTEGRACIJOS | VISUOMENE 2018 —2021 METU VEIKSMU
PLANO PATVIRTINIMO

2018 m. gruodzio 21 d. Nr. A1-755
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimo Nr.

330 ,,.Dél ministrams pavedamy valdymo sri¢iy“ 1.6.11 papunk¢iu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1998 m. liepos 17 d. nutarimu Nr. 892 ,.D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo®, 7.11 papunk¢iu, Strateginio planavimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 ,D¢l
Strateginio planavimo metodikos patvirtinimo®, 4.3.5 papunk¢iu:

1. T virtin u UzsienieCiy integracijos ] visuomeng 2018-2021 mety veiksmy
plang (toliau — Veiksmy planas) (pridedama).

2. S it lau Lietuvos savivaldybiy asociacijai ir savivaldybéms, nevyriausybinéms
organizacijoms dalyvauti jgyvendinant Veiksmy plano priemones.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2018 m. gruodzio 21d.

isakymu Nr. A1-755

UZSIENIECIU INTEGRACLJOS | VISUOMENE 2018-2021 METU
VEIKSMU PLANAS

Pakeistas priedo pavadinimas:
Nr. A1-141, 2021-02-18, paskelbta TAR 2021-02-18, i. k. 2021-03074

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UzsienieCiy integracijos ] visuomene 2018-2021 mety veiksmy planas (toliau —
Veiksmy planas) — planavimo dokumentas, jgyvendinantis uzsienieCiy integracijos srities tikslus,

veiksmus ir siektinus rezultatus iki 2021 mety.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-141, 2021-02-18, paskelbta TAR 2021-02-18, i. k. 2021-03074

2. Veiksmy plano tikslas — tobulinti uzsienieCiy integracijos jgyvendinimg ir uztikrinti
s¢kmingg jy integracijg j visuomeng.

3. Uzsienietis Siame Veiksmy plane suprantamas kaip:

3.1. prieglobscio gavéjas;

3.2. asmuo, kuris néra Lietuvos Respublikos pilietis, taip pat néra gaves prieglobscio
Lietuvos Respublikoje, taciau teisétai joje gyvena, kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos
jstatyme ,,Dé¢l uzsienieCiy teisinés padéties (toliau — UzsienieCiy teisinés padéties jstatymas).

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-141, 2021-02-18, paskelbta TAR 2021-02-18, i. k. 2021-03074

4. Kitos Veiksmy plane vartojamos sgvokos atitinka UzsienieCiy teisinés padéties
istatyme ir Valstybés paramos prieglobsCio gaveéjy integracijai teikimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimu Nr. 998 ,Dél
Valstybés paramos prieglobsCio gaveéjy integracijai teikimo tvarkos apraso patvirtinimo*
(toliau — Valstybés paramos prieglobs¢io gavéjy integracijai teikimo tvarkos aprasas), vartojamas
sgvokas.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-141, 2021-02-18, paskelbta TAR 2021-02-18, i. k. 2021-03074

5. Veiksmy planas parengtas vadovaujantis:

5.1. Uzsienie€iy teisinés padéties jstatymu;

5.2. Lietuvos migracijos politikos gairiy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2014 m. sausio 22 d. nutarimu Nr. 79 ,,.Dé¢l Lietuvos migracijos politikos gairiy patvirtinimo*
(toliau — Lietuvos migracijos politikos gairés), nuostatomis, nustatan¢iomis pagrindines
migracijos politikos kryptis uzsienie€iy integracijos srityje;

5.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimu Nr. 998 ,D¢l
Valstybés paramos prieglobsc¢io gavéjy integracijai teikimo tvarkos apraso patvirtinimo*;
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Papunkcio pakeitimai.
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5.4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio
31 d. jsakymu Nr. A1-683 , D¢l UzsienieCiy integracijos politikos jgyvendinimo 2015-2017
mety veiksmy plano patvirtinimo* (toliau — UzsienieCiy integracijos politikos veiksmy planas);

5.5. 2016 m. birzelio 7 d. Europos Komisijos komunikatu , Treciyjy Saliy pilieciy
integravimo veiksmy planas®;

5.6. 1951 m. liepos 28 d. Zenevos konvencijos dél pabégéliy statuso 17-19, 21-26 ir
34 straipsniais.

11 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

6. Uzsienietis — asmuo, kuris néra Lietuvos Respublikos pilietis. | Sig grupe patenka tiek
Europos Sgjungos (toliau — ES) pilieciai, tiek ne ES pilieciai, tieck asmenys be pilietybés. 2018 m.
pradzioje Lietuvoje gyveno daugiau nei 49 tiikst. uzsienieCiy. Didzioji dauguma yra treciyjy
Saliy pilieciai: 41 proc. sudaro asmenys, turintys leidimg nuolat gyventi (LNG), kuris
i8duodamas 5 metams, 45 proc. — asmenys, turintys leidimg laikinai gyventi (LLG), kuris
i8duodamas dazniausiai 1-2 metams. ES Saliy pilieCiai ar jy Seimos nariai sudaro apie 14 proc.

7. Kintanti politin¢ ir ekonominé pasaulio situacija l€émé imigracijos srauty augimg visoje
ES, taip pat Lietuvos Respublikoje. Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos duomenimis, 2018 m. sausio 1 d. Lietuvoje gyveno 49 385 uzsienieciai, i8S jy
12 810 Rusijos, 11 892 Ukrainos, 9 229 Baltarusijos pilieciai. Minéty valstybiy pilieiai sudaré
68,7 proc. visy uzsienieCiy, gyvenanciy Lietuvoje, skaiCiaus. Ypacl sparciai didéjo Ukrainos
(44,7 proc.) ir Baltarusijos (34,5 proc.) pilieciy skaiCius, o Rusijos pilieciy skai¢ius mazéjo
(6,2 proc.). Lietuvoje gyvenanciy uzsienieCiy dalis nuo visy Lietuvos gyventojy 2018 m. sausio 1
d. buvo 1,76 proc. (2017 m. sausio 1 d. — 1,53 proc.). ES pilieciai sudaro tik 13 proc. imigranty
skaiCiaus. Dazniausiai jie atvyksta i§ Latvijos, Lenkijos, Vokietijos.

8. Nors j ES pra¢jusj pusmetj atvyko gana daug prieglobscio prasytojy, taciau tai esminés
jtakos Lietuvoje gyvenanciy uzsienieCiy populiacijai neturéjo — jy daugéjo Lietuvai vykdant
prieglobsCio praSytojy perkélimo programas. UzsienieCiy, gavusiy prieglobst] Lietuvos
Respublikoje, skaiius pastaraisiais metais auga. 2015 m. prieglobstis suteiktas 86 uZsienieiams,
0 2016 m. — 195 uzsienieC¢iams, 2017 m. — 293 uzsienieCiams. Lietuvos Respublikai prisiémus
susijusiy su $iy Zmoniy integracija Lietuvoje, — kaip organizuoti integracijos sistema, kad biity
uztikrintas sékmingas prieglobs¢io gavéjy jsiliejimas j darbo rinka, socialinj ir visuomeninj Salies
gyvenimg.

9. Lietuva, vykdydama prieglobscio prasytojy perkélimo programa, nuo 2015 m. iki 2018
m. pradZios yra persikelusi 468 asmenis, i§ jy 338 asmenys Siuo metu yra iSvyke i§ Lietuvos
teritorijos. Pagrindinés priezastys, kodél prieglobstj gavusieji iSvyksta: $eimo0s susijungimas,
nepasiteising ltikesciai ir neigiamas visuomenés poZziiris.

10. Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2014 m. sausio 22 d. nutarimu Nr. 79 ,.Dél
Lietuvos migracijos politikos gairiy patvirtinimo* patvirtino Lietuvos migracijos politikos gaires
ir pavedé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai formuoti uZsienieciy
integracijos politikg. Lietuvos migracijos politikos gairiy 7.2.1 papunktyje jtvirtinta, kad
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerija atsakinga uz darbo politikos sritj, uzsienieCiy
jsidarbinimo, darbo Lietuvoje, socialiniy garantijy uztikrinimo ir uzsienie¢iy socialinés
integracijos politikos formavimo klausimus, Prieglobs¢io, migracijos ir migracijos fondo
administravimg Lietuvoje. ki tol nebuvo konkrecios institucijos, atsakingos uz uzsieniecCiy
integracijos politikos formavima (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija buvo atsakinga uz
prieglobstj gavusiy asmeny, bet ne uz treCiyjy Saliy pilieciy integracijos politikos formavima).
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai priskirta atsakomybé uz migracijos politikos
formavimo klausimus. Lietuvos migracijos politikos gairiy 7.2.2 papunktyje nustatyta, kad
Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministerija atsakinga uz lietuviy kilmés
uzsienieiy ir uzsienio lietuviy lituanistinio Svietimo, uzsienie¢iy mokymosi, studijy, uZsienieciy
déstytojy ir tyréjy darbo Lietuvos mokslo ir studijy institucijose teisinio reguliavimo kiirimg ir
tobulinimg. Lietuvos migracijos politikos gairiy 7.2.4 papunktyje nustatyta, kad Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija atsakinga uz ukio politikos formavima,
zmogiSkyjy iStekliy paklausos ir pasiilos darbo rinkoje analize, profesijy klasifikatoriaus
rengimg ir tvarkymg, profesiniy kvalifikacijy, jgyty uZsienyje, pripaZzinimo koordinavima
Lietuvoje, sudaro ir tvirtina Profesijy, kurioms biitina auks$ta profesiné kvalifikacija ir kuriy
darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, saraSa ir vykdo uZsienieCiy profesinés patirties
prilyginimo aukstojo mokslo kvalifikacijai procediras.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-141, 2021-02-18, paskelbta TAR 2021-02-18, i. k. 2021-03074

11. UzsienieCiy integracijos politikos jgyvendinimo 2015-2017 mety veiksmy plane,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. A1-683 ,.Dé¢l UzsienieCiy integracijos politikos jgyvendinimo 2015-2017 mety
veiksmy plano patvirtinimo* (toliau — 2015-2017 mety veiksmy planas), buvo numatyta
jgyvendinti priemones, sudarancias salygas uzsienieCiams sklandziai ir s€kmingai integruotis ]
Lietuvos visuomene. Veiksmy plane numatytos priemonés jgyvendintos, kaip suplanuota:
2016 metais jsteigti uzsienieCiy integracijos centrai (Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje), kuriuose
migrantai gali lankyti lietuviy kalbos kursus, gauti psichologines, teisines, atstovavimo ir kitas
paslaugas, taip pat dalyvauti mokymuose, kuriais palengvinamos galimybés jsidarbinti; parengta
ir uzsienieCiams jvairiose institucijose platinama informacija apie integracijos paslaugy
prieinamumg uzsienie¢iams; 2017 metais buvo vykdoma informaciné kampanija visuomenés
tolerancijai uzsienieCiams didinti, organizuojami specialisty mokymai ir Svieté¢jiski renginiai;
parengtas Lietuvos nacionalinis uZsienieCiy integracijos strateginis dokumentas ir jgyvendintos
kitos priemones, uz kuriy jgyvendinimg atsakinga ne tik Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
bet ir kitos valstybés institucijos (Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Ekonomikos ir
inovacijy ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija). Veiksmy plano
vykdymo rezultatai teigiami — jsteigti trys uzsienie¢iy integracijos centrai Vilniaus, Kauno ir
Klaipédos miesty savivaldybése, vykdytos Svie€iamosios ir informacinés veiklos (uZsakomieji
straipsniai Ziniasklaidoje, reklaminiai vaizdo klipai, platinti informaciniai bukletai) sudare
palankesnes salygas prieglobsCio gavéjams ir uZsienieCiams integruotis priimancioje
visuomenéje. Teigiamy rezultaty siekiama nuosekliai, todél buatina uztikrinti uzsienieCiy
integracijos politikos testinumg: pasiteisinusias priemones ar priemones, kurios dél objektyviy
priezas¢iy nejgyvendintos, planuojama jgyvendinti nauju laikotarpiu.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-141, 2021-02-18, paskelbta TAR 2021-02-18, i. k. 2021-03074
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12. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, formuodama uZsienieCiy integracijos
politika, 2015 metais organizavo projekto ,,TreCiyjy Saliy pilieciy integracijos strateginis
dokumentas“ (nuo 2014 m. balandzio 1 d. iki 2015 m. geguzés 31 d.) pagal Europos fondo
treciyjy Saliy pilieCiy integracijai (toliau — EIF) meting 2013 m. programa parengima (toliau —
Treciyjy Saliy pilieCiy integracijos programa), o 2016 metais organizavo projekto ,,Prieglobstj
gavusiy uzsienie¢iy integracijos politikos strateginis dokumentas* (nuo 2016 m. balandzio 4 d.
iki 2016 m. rugséjo 30 d.) pagal Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety
nacionaling programg parengima (toliau — Prieglobstj gavusiy uzsienieciy integracijos politikos
strateginis dokumentas). Minéti dokumentai, kuriuos parengé nevyriausybinés organizacijos,
pagal kokybing analiz¢ atlikusios studijas, uztikrina imigracijos procesy ir politikos efektyvumo
stebéseng bei vertinimg.

13. Siekiant stiprinti prieglobs¢io gavéjy integracijos politikos sritj, 2016 m. spalio 5 d.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutarimu patvirtino Valstybés paramos prieglobs¢io gavéjy
integracijai teikimo tvarkos apra$a, kuriame reglamentuoti valstybés paramos prieglobscio
gaveéjy integracijai teikimo pagrindai, organizavimas, vykdymas, paramos integracijai teikimo
Pabégéeliy priemimo centre (toliau — Centras) ir savivaldybés teritorijoje terminai, piniginiy
iSmoky ir pasSalpy mokéjimas, Svietimas ir uzimtumas, paramos integracijai nutraukimo ir
atnaujinimo pagrindai, visuomenés informavimas apie prieglobsCio gavéjy integracija.
asmeny, jgijusiy profesijg, persikvalifikavusiy, studijavusiy ir studijuojanciy universitetuose,
skaiciai ir i$Suikiai.

15. Jeigu valstybé tinkamai koordinuoja imigracijg ir uzsienieCiy integracijos procesus,
tai uzsienieCiai gali daryti teigiamg jtaka valstybés ekonomikai, socialinei sanglaudai, kulttirinei
jvairovel. Todél valstybes siekis — kurti tokig visuomeng, kurioje uzsienieciai jaustysi reikalingi,
kurioje vyrauty noras pazinti vieniems kity kultarg ir kurti aplinkg, kurioje visi — tiek priimanti
visuomené, tiek atvyke uzsienieCiai — jaustysi gerai. Ir atvirks¢iai — nesékminga uzsienieCiy
integracija gali turéti neigiamg jtakg darbo rinkai ir visai Salies ekonomikai, pagarbai zmogaus
teiséms ir gali salygoti jtampa visuomenéje. Todél, siekiant sékmingy integracijos rezultaty,
Siame Veiksmy plane numatomos sritys, prioritetai, veiksmai, kuriuos jgyvendinus integracijos
procesas biity sklandesnis ir s€kmingesnis.

PIRMASIS SKIRSNIS
TARPINSTITUCINIS BENDRADARBIAVIMAS

16. Siekiant teigiamy rezultaty uzsienieCiy integracijos srityje, bitina, kad visos
institucijos veikty koordinuotai ir nuosekliai. Siuo metu integracijos procese dalyvauja
valstybinés institucijos pagal savo kompetencijos srit] — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Ekonomikos ir inovacijy
ministerija, Centras, Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba), nevyriausybinés organizacijos — Vilniaus
arkivyskupijos ,,Caritas®, Lietuvos Raudonojo KryZziaus draugija.

Punkto pakeitimai:
Nr. A1-141, 2021-02-18, paskelbta TAR 2021-02-18, i. k. 2021-03074

17. Savivaldybés, kuriose ir vyksta pagrindiniai uzsienie¢iy integracijos procesai (buisto
paieska, jsidarbinimas, vaiky dalyvavimas Svietimo sistemoje ir kt.), yra viena svarbiausiy
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grandziy, padedanciy uZsienieCiui integruotis. Valstybés paramos prieglobs¢io gavéjy
integracijai tvarkos aprase numatyta, kad savivaldybés paskiria administracijos direktoriy arba jo
jgaliota asmenj koordinuoti paramos teikima prieglobs¢io gavéjams savivaldybéje. Sia nuostata
buvo siekiama j integracijos procesa aktyviau jtraukti savivaldybes ir tokiu biidu uztikrinti kuo
geresnius uzsienieCiy integracijos j visuomene rezultatus.

18. Pasigendama bendradarbiavimo integracijos politikos kiirimo ir jgyvendinimo
klausimais su migranty asociacijy atstovais, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis bei
moksliniais institutais.

19. Nepaisant to, kad apibréztos institucijy pareigos, atsakomybé uzsienieciy integracijos
procese, taciau vis dar triiksta konstruktyvaus bendradarbiavimo. Savivaldybés ne itin aktyviai
jsitraukia ] integracijos procesy koordinavimg ir ne visos noriai bendradarbiauja padedant
uzsienieCiams ir jy kuratoriams biisto paieskos, jdarbinimo ir kt. srityse. Kalbant apie
tarpinstitucin] bendradarbiavimg, pazymétina, kad vis dar triiksta kompleksiSko valstybiniy
institucijy poziiirio ir suinteresuotumo prisidéti prie uzsienie¢iy integracijos proceso.

ANTRASIS SKIRSNIS
UZIMTUMAS

20. Uzimtumas yra esminé integracijos proceso dalis ir sritis, per kurig uzsienieciai gali
suteikti pridétinés vertés priimanciai visuomenei. Integracija j darbo rinkg apima dalyvavima
joje, kvalifikacijy pripazinimg, profesinio mokymo galimybes ir dalyvavimg projektuose bei
priemonése, kurie padeda integruotis j darbo rinka.

21. Valstybés paramos prieglobs¢io gavejy integracijai teikimo tvarkos aprase numatyta,
kad prieglobsCio gavéjy integracijg j darbo rinkg jgyvendinancios institucijos jgyvendina Sias
priemones: prieglobsCio gaveéjai supazindinami su Lietuvos darbo rinka, nustatomos jy
galimybés konkuruoti Lietuvos darbo rinkoje, jiems padedama jgyti ar tobulinti kvalifikacija, jie
informuojami apie verslo pradzios sglygas, plétrg, darbuotojy priémimga j darba, veiklos pagal
verslo liudijimg galimybes, jiems organizuojamas verslo pradmeny mokymas, padedama
jsidarbinti pagal darbo sutartis. Be Valstybés paramos prieglobs¢io gavejy integracijai teikimo
tvarkos aprase jtvirtinty paramos uzimtumui priemoniy, prieglobscio gavéjams taip pat taikomas
ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, pagal kurj parama prieglobs¢io gavéjy uzimtumui
teikiama tokiais paciais pagrindais kaip ir Lietuvos Respublikos pilie¢iams. 2017 m. liepos 1 d.
isigaliojus Uzimtumo jstatymo pakeitimams, 25 straipsnio 10 punkte jtvirtinta, kad darbo rinkoje
papildomai remiamais asmenimis laikomi ir asmenys, kuriems suteiktas pabégélio statusas, arba
asmenys, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga.

22. UzsienieCiy teisinés padéties jstatyme jtvirtinta, kad tiek uZzsienieciai, kuriems yra
suteiktas pabégélio statusas, tiek uZsienieéiai, kuriems yra suteikta papildoma apsauga,
atleidziami nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti. Todél Sie asmenys gali pradéti dirbti pagal darbo
sutartj, kai gauna leidima gyventi Lietuvos Respublikoje. Tuo tarpu prieglobsc¢io prasytojai, t. y.
uzsienieciai, deél kuriy praSymy suteikti prieglobst; sprendimas dar nepriimtas, teisés dirbti
Lietuvos Respublikoje neturi. Nepaisant to, kad prieglobs¢io gavéjams nereikia gauti leidimo
dirbti, dirba tik nedidelé jy dalis (15 proc.). Pagrindinés to priezastys — nepakankamas kalbos
mokejimas, nepaklausios specialybés, uzsienyje jgyty diplomy ir kvalifikacijy nepripaZinimas
Lietuvoje, taip pat nenoras, negebéjimas dirbti (Prieglobstj Lietuvoje gavusiy uZsienieCiy
integracija: teisinis reguliavimas ir situacija, Europos migracijos tinklo (toliau — EMT) tiksliné
studija, 2015).



23. Kalbiniy jgudziy stoka, pagalbos ieskant darbo trikumas bei i$silavinimo ir (ar)
kvalifikacijos neturéjimas yra svarbiausios prieglobs¢io gavéjy isidarbinimo klititys. Apie trys
ketvirtadaliai apklaustyjy akcentavo kalbos nemokéjimg, apie pusé apklaustyjy pasigedo
pagalbos ieskant darbo ir Siek tiek maziau nei pusé mané neturintys tinkamo iSsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos (Prieglobstj gavusiy uzsienieCiy integracijos politikos strateginis dokumentas).

24. Tyrimy analizé rodo, kad prieglobs¢io gavéjai retai patys kreipiasi j darbdavius — tik
apie 16,7 proc. apklaustyjy tiesiogiai kreipési j darbdavius. Susirasti darba maziausiai padéjo
skelbimai spaudoje (8,3 proc.) ir Uzimtumo tarnyba (2,8 proc.) (Zibas, Lietuvoje prieglobstj
gavusiy uzsienie¢iy socialinés integracijos tyrimas, 2013).

25. Prieglobs¢io gavéjai Lietuvoje daugiausia dirba Saltkalviais, suvirintojais,
elektrokrautuvy vairuotojais, medienos perdirbimo jmoneése, statyby sektoriuje, maitinimo
istaigose ir kt. Prieglobst] Lietuvos Respublikoje gavusiy uZsienieciy turimi darbiniai jgiidZiai ir
kvalifikacija daznai neatitinka Salies darbo rinkos poreikiy, todél jie dirba maziau kvalifikuota
darbg, nei dirbo savo kilmes Salyje. Kita dalis prieglobs¢io gaveéjy atvyksta turédami pagrindinj,
vidurin} arba nebaigta pagrindinj / vidurinj iSsilavinima, tokiu atveju mokosi suaugusiyjy
mokymo centruose, vakarinése mokyklose ir véliau dirba nekvalifikuotg darbg arba naudojasi
profesinio mokymo galimybémis (Prieglobst] Lietuvoje gavusiy uzsienieCiy integracija: teisinis
reguliavimas ir situacija, EMT tikslin¢ studija, 2015).

26. Sunkumai ieSkant darbo, nedarbas, mazas darbo uZzmokestis, kuris neuztikrina
minimaliy kasdieniniy §eimos poreikiy, ir gyvenimas i§ pasalpy liudija apie prieglobs¢io gaveéjy
priklausomuma nuo socialinés integracijos priemoniy, ekonominj bei socialinj pazeidziamuma,
kuris susijes su neigiamomis darbdaviy, bendradarbiy ir visos visuomenés nuostatomis
(Jungtiniy Tauty vyriausiojo pabégéliy komisaro (toliau — JTVPK) iSvada, 2014).

27. Neigiamos darbdaviy ir darbuotojy nuostatos yra viena pagrindiniy prieglobstj
gavusiy uzsienieCiy uzimtumo ir integracijos kliti¢iy. Dél kalbos barjero sudétingiau susikalbéti
su darbdaviu, dél stereotipiniy nuostaty ir prietary neigiamai vertinamos prieglobst] gavusiyjy
galimybés dirbti, nepaisant turimos profesijos, kvalifikacijos ir (ar) darbo staZo (Zibas, Lietuvoje
prieglobst] gavusiy uzsienieCiy socialinés integracijos tyrimas, 2013, p. 20-38). Taciau
Uzimtumo tarnybos vykdomi tolerancijos mokymai darbdaviams, Centro ir nevyriausybiniy
organizacijy, dalyvaujanciy integracijos jgyvendinimo procese, dedamos pastangos uzmezgant
ryS$ius su darbdaviais bei UZimtumo jstatymo pataisos, leidZian¢ios subsidijuoti jdarbintus
prieglobsCio gavéjus, gerina darbdaviy pozitri 1 uzsienie€iy, gavusiy prieglobsti Lietuvos
Respublikoje, jdarbinima.

28. PripaZjstant prieglobsCio gavejy kvalifikacijas ir iSsilavinima, susiduriama su
sunkumais, kai jie neturi nei identifikavimo, nei iSsilavinimg ar kvalifikacijas patvirtinanciy
dokumenty originaly, taip pat ir galimybés juos gauti. Prieglobs¢io gavéjai, neturédami reikiamy
dokumenty, patiria sunkumy integruodamiesi | darbo rinka, tai padaro jy situacija labiau
pazeidZziama nei Lietuvos Respublikos pilieciy.

29. Kovalifikuotos darbo jégos paklausa Lietuvoje auga, o, remiantis 2016 m.
duomenimis, nedarbo lygis mazéja, nors regioniniai nedarbo lygio skirtumai vis dar labai dideli
(pavyzdziui, Vilniaus apskrityje nedarbo lygis sieké 5,6 proc., Utenos apskrityje — 13,7 proc.).
Tre€iyjy Saliy pilieciy, atvykusiy dirbti j Lietuvos jmones, skai€ius iSaugo dvigubai (nuo 8,8
tikst. 2015 m. iki 19,6 tukst. 2016 m.). Daugiau nei pusé (56 proc.) darbuotojy atvyko i$
Ukrainos. 2016 m. priimtos UzsienieCiy teisinés padéties jstatymo pataisos, kuriomis
palengvintos salygos ir procediiros, taikomos uZsienieCiams, atvykstantiems dirbti. 2016 m.
priimtais pakeitimais nustatytos uzsienieCiams palankesnes imigracijos taisyklés, supaprastintos



uzsienieciy jdarbinimo procediiros, darbdaviams sudarytos palankesnés salygos pritraukti j darbo
rinkg trikstamy profesijy darbuotojus (Metiné politikos ataskaita: migracija ir prieglobstis
Lietuvoje, EMT studija, 2016).

30. Lietuvoje jdarbinant uzsienie€ius, kurie néra prieglobscio gavéjai ar asmenys, turintys
nuolatinj leidimg gyventi Lietuvoje, dominuoja darbdaviy interesais gristas atrankos modelis —
pasitelkiama darbo leidimy iSdavimo schema (pagrindiné darbo imigracijos valdymo priemoné).
Darbuotojy trikumu gristas atrankos modelis (priimami darbuotojai, turintys atitinkama
kvalifikacija, reikalingg konkreciam darbo rinkos sektoriui) Lietuvoje taikomas sudarant
trukstamy profesijy sarasg. Taikant $iuos atrankos modelius, atlickamas darbo rinkos testas, kaip
pagrindiné vietinés darbo rinkos apsaugos priemoné, — tai reiskia, jog savarankiSka darbo
paieska negalima. Darbuotojai i§ treCiyjy Saliy pritraukiami darbdaviy iniciatyva, o valstybés
institucijos atlieka pasyvy vaidmenj, todél nukencia ilgalaikiai valstybés interesai (Tre¢iyjy Saliy
pilieciy integracijos strateginis dokumentas).

31. Uzsienieciai (iSskyrus ES pilieCius), norintys dirbti Lietuvoje, turi atitikti numatytas
atvykimo sglygas. UZsienie¢iai gali uzimti laisvas darbo vietas tik tuo atveju, jeigu Lietuvoje ar
ES néra specialisto, atitinkan¢io darbdavio keliamus reikalavimus. 2016 m. labai iSaugo |
Lietuva atvykusiy darbo migranty skaicius: 12 600 uZsienieiams buvo iSduotas darbo leidimas,
0 7 064 — sprendimas dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams.
Pastaraisiais metais darbdaviams susidirus su kvalifikuoty darbuotojy trikumu, padaryta iSvada,
kad migracijos politika néra tinkamai iSnaudojama verslo plétrai. Moterys i§ treciyjy Saliy
dazniau iSstumiamos i§ ekonominés migracijos srities ir negali prisidéti prie bendros gerovés
kiirimo. Taciau dalyvavimas darbo rinkoje taip pat ne visada uztikrina integracijg tikslo Salyje:
moterys 1§ trec¢iyjy Saliy dazniau uzima Zzemesnio lygio darby pozicijas, o tai daro jas
pazeidziamesnes. Tarp problemy, kurias jos patiria, iSskiriamas seksualinis priekabiavimas,
prievarta, atlygio uz atlikta darbg nesumokéjimas, zodinis ir psichologinis smurtas.

32. Verslo migracija. 2016 m. j Lietuva teisétos veiklos (verslo) pagrindu atvyko maziau
uzsienieCiy (2,7 tikst. 2016 m. ir 4,9 tikst. 2015 m.) dé¢l sugrieztinty reikalavimy leidimui
laikinai gyventi gauti Siuo pagrindu, mazinanciy galimybes piktnaudziauti leidimy gyventi
i8davimo Siuo pagrindu sistema. Bendros atvykimo salygos verslininkams tapo palankesnés —
nustatyta, kad uzsienieciai gali i§ karto atvykti su Seima, nebetaikomas reikalavimas jdarbinti 3
darbuotojus, bet taikomas reikalavimas mokéti atitinkamo dydZzio atlyginima (Metiné politikos
ataskaita: migracija ir prieglobstis Lietuvoje, EMN studija, 2016).

33. 2016 m. jtvirtinti nauji leidimo gyventi iSdavimo uzsienieCiams, kurie ketina uzsiimti
veikla, susijusia su naujy technologijy diegimu (startuoliams), bei dideliy jmoniy vadovams
pagrindai. Taip pat nustatyta, kad jie i§ karto gali atvykti su Seimos nariais (Metiné politikos
ataskaita: migracija ir prieglobstis Lietuvoje, EMN studija, 2016).

TRECIASIS SKIRSNIS
SVIETIMAS

34. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme jtvirtinta, kad uZsienieCiai, turintys teise
nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, turi teis¢ mokytis, jgyti iSsilavinimg ir
kvalifikacijg. Valstyb¢ jiems garantuoja pradinj, pagrindinj, vidurinj ugdyma ir aukstojo mokslo
studijy arba profesinio mokymo, suteikiancio pirmaja kvalifikacija, programy prieinamuma.

35. Kalbos barjeras sukelia nemazai trukdziy uzsienieCiams jsidarbinti, uztikrinti darbo
salygy kokybe, derétis dél darbo laiko ir uzmokescio ir uzkirsti kelig galimam iSnaudojimui
darbe. Dél menko kalbos mokéjimo ir (arba) nemokéjimo sunku surasti informacijos apie darbo
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pasiilymus (Zibas, Lietuvoje prieglobstj gavusiy uZsieniediy socialinés integracijos tyrimas,
2013; Alekneviciené, ,,(IS)gyvenimas Lietuvoje: prieglobsCio ieSkanciy ir prieglobsti gavusiy
uzsienieCiy patirtis, Etniskumo studijos, 2013).

36. Svedijos pavyzdys rodo, kad kalbos geriausiai mokytis realiame gyvenime, kur
lemiamas vaidmuo tenka socialiniams kontaktams. Tod¢l, siekiant palengvinti galimybes patekti
i darbo rinkg ir spartinti kalbos mokymasi, sitiloma, be pagrindinio kalbos mokymo, apsvarstyti
darbo ir praktiniy kalbos jgiidziy derinimo galimybes. Tai galéty biiti savanoriskas darbas ir
stazuotés, darbo ir gamybiné praktika, kai kalbos mokymasis yra susiejamas su darbine veikla
arba galimybe atlikti darbo praktikg jmonéje ar jstaigoje (JTVPK, Pabégéliy integracija
Lietuvoje. Dalyvavimas ir jgalinimas: integracijos Lietuvoje suvokimas pagal amzZiaus, lyties ir
jvairovés aspekto grindziamg dalyvaujamajj metoda, 2014, p. 43; Europos Parlamentas, Labour
market integration of refugees: Strategies and good practices, 2016, p. 38).

37. Tyrimai rodo, kad supazindinimo su priimancios Salies kultira kursai ir pilietinis
ugdymas yra neatskiriama prieglobs¢io gavéjy Svietimo politikos sritis ir geriausiai Sie dalykai
iISmokstami, kai prieglobsCio gavéjams mokymosi kursai yra integruoti j jau egzistuojancias
suaugusiyjy Svietimo programas (Europos Parlamentas, Labour market integration of refugees:
Strategies and good practices, 2016, p. 39).

38. Svietimo galimybés ir valstybinés kalbos mokymosi kursai ypa¢ sustiprina atvykusiy
motery, auginanciy nepilnamecius vaikus, integracijos galimybes. Matydamos savo vaiky
adaptacijos patirtis, jos yra papildomai motyvuojamos aktyviai jsitraukti ir dalyvauti integracijos
procesuose (Sansonetti, Female refugee and asylum seekers: the issue of integration. Study
commissioned by the Department for Citizen ‘s Rights and Constitutional Affairs of the European
Parliament, 2016).

39. Tyrimy, kuriuose analizuojami prieglobsCio gavéjy integracijos procesai ir raida,
rezultatai rodo, kad mokyklos Lietuvoje 1§ esmés néra pasiruosusios priimti uzsienieciy vaiky,
neturi bazings, jy poreikius atitinkancios infrastruktiiros bei sistemos, leidziancios profesionaliai
jvertinti uzsienyje jgyty vaiko ziniy kokybe ir veiksmingai spresti dél kalbos barjero kylancias
integracijos ] Svietimo sistemg problemas (Migranty integracijos politikos indeksas (toliau —
MIPEX), 2015). Nors teisés aktai numato galimybe lietuviy kalbos nemokantiems vaikams
mokytis lietuviy kalbos iSlyginamosiose klasése ar mobiliose grupése, praktikoje §i nuostata
neveikia.

40. Svietimo jstaigose dirbandiy specialisty tarpkultiirinés kompetencijos Zinios yra
ir daugumos visuomenéje apskritai; mokytojams triikksta darbo su uzsienieciais vaikais Ziniy ir
patirties.

41. Uzsienieciai, gave prieglobst] Lietuvos Respublikoje, ir jy vaikai, nesvarbu, koki
laikotarpj jie yra gyven¢ Lietuvoje, negali studijuoti valstybés finansuojamose vietose
aukstosiose mokyklose. Konkurso biidu pretenduoti j valstybés finansuojamas studijy vietas turi
asmenys, tik turintys leidimag nuolat gyventi Lietuvoje.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
SOCIALINIU IR SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU
PRIEINAMUMAS

42. Europos Zmogaus Teisiy Teismas yra nurodes, jog, kai atitinkama valstybé yra
vienintelé valstybe, kuri objektyviai gali prisiimti atsakomybe uz asmenj, kalbant apie socialing



apsauga, toks asmuo gali buti objektyviai palyginamas su minétos valstybés pilieciais
(Andrejeva pries Latvija, Nr. 55707/00, 88 paragrafas). Atsizvelgiant | tai, kad prieglobs¢io
gavéjas neturi kitos valstybés, kurioje buty pasiripinta jo teisiy apsauga, Si nuostata turi buti
taikoma ir prieglobs¢io gavéjams, nustatant jiems teikiamas socialines garantijas.

43. Paslaugy ir prekiy prieinamumas uzsienieCiams lygiomis teisémis su priimancios
visuomengés nariais yra svarbi sékmingos integracijos prielaida. Teis¢ gauti socialines paslaugas
pagal Socialiniy paslaugy jstatyma turi uzsienieciai, tarp jy ir asmenys be pilietybés, turintys
leidimg nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, taip pat kiti asmenys Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse numatytais atvejais. Piniging socialing paramg (socialing
pasalpa; biisto Sildymo, geriamojo vandens ir karSto vandens iSlaidy kompensacijas) turi teis¢
gauti uzsienieCiai, gave prieglobst] Lietuvos Respublikoje. Tuo tarpu teisé gauti nemokama
biitingja medicinos pagalbg Lietuvoje pagal Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatyma
garantuojama visiems uzsienieciams.

44, Apklausus prieglobsCio gavéjus, paaiskejo, kad, be daZniausiai jy jvardijamy
problemy, susijusiy su sunkumais ieskant busto (50,8 proc.), kalbos barjeru (50,7 proc.),
draudimu dirbti prieglobscio praSymo nagrinéjimo metu (50 proc.), yra ir kity svarbiy veiksniy,
turiniy jtakos jy integracijos procesui. Papildomai jie jvardija tokias problemas kaip sveikatos
sutrikimai (49,3 proc.), sudétingos biurokratinés procediiros tvarkant teisinius dokumentus (47,7
proc.), prastos gyvenimo sglygos UzsienieCiy registracijos centre (44,6 proc.), socialinés
integracijos programos pratesimo problemos (43,3 proc.), kultiiriniai ir religiniai skirtumai (40,4
proc.), darbo paieSkos iSSiikiai (40,3 proc.) ir neigiamos visuomenés nuostatos (37,3 proc.)
(Zibas, Lietuvoje prieglobstj gavusiy uZsienie¢iy socialinés integracijos tyrimas, 2013).

45. Pastebéta, kad kalbos barjeras trukdo teikiant sveikatos prieziiiros ir psichologinio
konsultavimo paslaugas. Psichologinés pagalbos poreikis yra viena svarbiausiy uZsienieCiy,
gavusiy prieglobst] Lietuvos Respublikoje, jvardyty paslaugy. Daugiau nei pusé apklaustyjy
(56,9 proc.) iSreiské psichologinés pagalbos poreikj, taciau ekspertai atkreipé démesj | tai, kad
dé¢l kalbos barjero §i paslauga neprieinama arba teikiama nekokybiskai (Zibas, Lietuvoje
prieglobst] gavusiy uzsienieCiy socialinés integracijos tyrimas, 2013). Taciau Siuo metu padétis
keiCiasi — Pabégéliy priémimo centre nuolat dirba psichologas, kuris teikia grupines ir
individualias psichologines ir psichosocialines konsultacijas. 2017 m. pritaikyta ir atnaujinta
relaksacinio kabineto patalpa, kurioje teikiama jvairi terapiné pagalba. Psichologas pagalba
teikia kiekvieng darbo dieng.

46. Remiantis JTVPK, SADM, ,Carito“ ir Lietuvos Raudonojo KryZiaus draugijos
bendrai atliktu dalyvaujamuoju vertinimu, pabégeliams kyla sunkumy ieSkant gyvenamojo biisto
dél dideliy nuomos kainy ir savininky, atsisakanc¢iy iSnuomoti butus pabégéliams, ksenofobijos
bei netolerancijos. Plano projekto 33 punkte taip pat remiamasi tarptautinés apsaugos gaveéjy
apklausa, kuri rodo, jog sunkumai susirasti gyvenamajj biista yra pagrindiné¢ sékmingos
integracijos klititis.

PENKTASIS SKIRSNIS
RYSIAI SU VIETOS BENDRUOMENE

47. Atlikus kokybines apklausas paaiskéjo, kad glaudesni rySiai su vietos bendruomene
padéty prieglobsCio gavéjams geriau iSmokti kalba, uzimtumas ir bendravimas darbo vietoje
padidinty praktinj kalbos naudojimg ir zinias. Taciau dél patirtos izoliacijos, riboty finansiniy
galimybiy, netolerancijos ir (arba) ksenofobijos apraiSky, kartais ir dél trauminiy iSgyvenimy
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prieglobs¢io gavéjy geb¢jimas rasti galimybiy ugdyti kalbinius jgiidzius socialinéje aplinkoje
labai susilpné¢ja (JTVPK, Pabégéliy integracija Lietuvoje. Dalyvavimas ir jgalinimas:
integracijos Lietuvoje suvokimas pagal amziaus, lyties ir jvairovés aspekto grindziama
dalyvaujamajj metoda, 2014). Kai kurie savo versla pradéje prieglobs¢io gavéjai pasidalijo savo
gergja patirtimi, kad, atsiradus socialiniams tinklams (draugai, pazjstami, klientai), praktinio
kalbos vartojimo padaugéjo ir tai sustiprino kalbinius jgidzius kur kas labiau negu darbas su
mokytoju ir vadovéliu (JTVPK Vykdomojo komiteto i§vada, 2014; Zibas, Lietuvoje prieglobsti
gavusiy uzsienie¢iy socialinés integracijos tyrimas, 2013).

48. Vis délto Siuo metu Lietuvoje truksta bendruomeniniy iniciatyvy, kurios jtraukty
uzsienieCius (ypa¢ kalbant apie prieglobsCio gavéjus) | bendruomeniniy iniciatyvy veikla,
savanoryste, per kurig naudos turéty tiek uzsienieciai, kurie jaustysi priimami, galéty dalyvauti
veikloje, per kurig paZinty vietos Zmones, jy kultiirg, tiek ir priimanti visuomené, kuri turéty
galimybe 1§ arCiau pazinti atvykusius zmones, jy kultiirg, galéty mokytis vieni i§ kity
tolerancijos. Todél svarbu ieSkoti galimybiy uZsienie€ius jtraukti j bendruomeninius projektus,
iniciatyvas ir taip padéti jiems integruotis ] visuomeng.

49. JTVPK taip pat siiilo aktyviai jtraukti nevyriausybines organizacijas, dirbancias
Svietimo srityje, kaip Svietimo partnerius, taip pat jaunimo organizacijas, siekiant panaikinti
esamas spragas, kol nacionaliné sistema galés duoti atsakg reikiamu mastu. JTVPK
rekomenduoja aiSkiai nurodyti pilietinés visuomenés indélj tiek pasakojamojoje dalyje, tiek
konkreciuose veiksmuose, iSdéstytuose IV skirsnyje.

SESTASIS SKIRSNIS
NEDISKRIMINAVIMAS IR VISUOMENES NUOSTATOS

50. Nors uzsienieCiy Lietuvoje nedaug, visuomenés nuomoné apie imigracijg labiau
neigiama nei teigiama. Visuomenés nuostatos liudija apie vyraujantj kultiirinj uzdaruma, kurj
galima laikyti vienu esminiy uZzsienieCiy integracijos trukdziy. Visuomenés poziiiris yra labai
svarbus socialinés integracijos aspektas, sukuriantis draugiskg integracijos aplinka
bendruomenés (vietos) ir nacionaliniu lygmenimis. DraugiSka integracijos aplinka yra
gyvybiskai svarbus elementas siekiant, kad parama integracijai biity veiksminga, o kartu
prisidedanti prie ilgalaikiy uzsienie¢iy integracijos politikos tiksly bei prioritety. Pavyzdziui, jei
uzsienieciai, ieSkodami darbo, bandydami rasti biistg ir sudaryti nuomos sutartis, susiduria su
diskriminacija, ksenofobija ar netolerancija, jie susiduria ne tik su netolerancija, bet ir su
psichologiniais integracijos barjerais — pradeda maziau pasitikéti savimi, todél visuomenés
pozitris ir informuotumas turi tapti prioritetine uzsienieciy integracijos politikos dalimi.

51. UzsienieCiy teisinés padéties jstatymo 110 straipsnio 7 punktas nustato, jog viena i$
uzsienieCiy, gavusiy prieglobstj Lietuvos Respublikoje, integracijos sri¢iy yra visuomenés
informavimas apie uZsienie¢iy integracija. Si nuostata yra detalizuota Valstybés paramos
prieglobsCio gavejy integracijai teikimo tvarkos apraso VIII skyriuje, kuriame numatyta, kad
Pabégeliy priemimo centras ir integracija jgyvendinancios institucijos lietuviy ir uZsienio
kalbomis informuoja visuomene apie uzsienie€ius, gavusius prieglobstj Lietuvos Respublikoje,
siekdami uzkirsti kelig jy atskir¢iai, visuomenés ksenofobijai, skatinti tolerancija, vykdydami
tokias priemones: bendradarbiauja su visuomenés informavimo priemonémis, teikia joms
informacija; organizuoja informavimo renginius; leidZia informacinius bei specializuotus
periodinius leidinius; organizuoja Sventes, kultliros ir sporto renginius, pramogas, kuriose
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dalyvauja uzsienieCiai, gave prieglobstj Lietuvos Respublikoje, ir vietos bendruomeng;
periodiskai atnaujina interneto svetaines.

52. Nuo 2005 m. Etniniy tyrimy institutas (toliau — ETI) stebi socialinés distancijos ir
Lietuvos Respublikos gyventojy nuostatas dél jvairiy socialiniy grupiy ir migracijos procesy
raidg. Patys naujausi visuomenés nuostaty apklausos rezultatai rodo, kad Lietuvos Respublikos
gyventojy nepalankiai vertinamy grupiy sgrasas per pastaruosius deSimt mety iSlicka beveik
nepakites — apie trec¢dalis respondenty pazyméjo, kad jie nenoréty gyventi kaimynystéje su
pabégéliais (50 proc.), musulmonais (58 proc.) ir CeCénais (42 proc.), sirais (39 proc.),
juodaodziais (18 proc.), lietuviy kalbos nemokanciais asmenimis (11 proc.) (ETI, 2015). 2015 m.
gyventojy nuostatos labai pablogéjo. Tai greiiau susij¢ ne su objektyvia informacija del
pabégeliy krizés, bet labiau sietina su kruviny teroro iSpuoliy Europoje poveikiu visuomenei ir
ziniasklaidos vaidmeniu informuojant apie tuos jvykius (ETI, 2016).

53. Nors, lyginant su kitomis ES valstybémis narémis, Lietuvoje prieglobs¢io gavéjy
skaiCius yra nedidelis, vis d¢lto 74 proc. Lietuvos gyventojy mano, kad Lietuvoje jy skaiius
kasmet did¢ja, o 70 proc. Lietuvos gyventojy nuomone, Lietuvoje jau uztenka prieglobscio
gavejy ir negalima leisti, kad jy atvykty daugiau. Kiek daugiau nei pus¢ (55 proc.) Lietuvos
gyventojy mano, kad Lietuva turéty atsisakyti solidariai prisidéti lengvinant nastg ES valstybéms
naréms, susidurian¢ioms su dideliais atvykstanciy uZsienie€iy srautais, ir nepersikelti
uzsienieciy, kurie praso prieglobscio kitose ES valstybése narése (ETI, 2016).

54. UzsienieCiy skaiCius Lietuvoje (maziau negu 1,4 proc. nuo bendros populiacijos) yra
nedidelis, taCiau visuomené¢je vyrauja labiau neigiamas nei teigiamas imigracijos suvokimas.
Lyginant 2010-2014 m. visuomenés apklausy duomenis matoma, kad pritarimas daugumai
teiginiy, susijusiy su imigracijos nauda valstybei ir visuomenei sumazéjo, o nepritarimas
padidéjo; Atlikty apklausy duomenys rodo, kad Lietuva iSlieka kulttiriSkai uzdara visuomene.
Nepriklausomai nuo naujai atvykusiy uzsienieéiy statuso —nesvarbu, ar jie yra j Lictuvg dirbti
atvykstantys migrantai, ar prieglobs¢io gavéjai, — Lietuvos gyventojai visy pirma linke jzvelgti
galimas grésmes socialiniam saugumui. 2015 m. apklausos duomenimis, 82 proc. Lietuvos
gyventojy mané, kad pabégéliai gali sukelti socialinius neramumus Lietuvoje, 86 proc. — kad gali
padidinti nusikalstamumo lygj Salyje (ETI, 2016).

55. Visuomenés socialinés distancijos nuostatos dél darbo bendroje darbovietéje rodo,
kad apie penktadalis tyrimo dalyviy nenoréty dirbti kartu su lietuviy kalba nekalbanciais
asmenimis (19,1 proc.), Jehovos liudytojais (19,2 proc.) ir musulmonais (22,4 proc.). Siek tiek
maziau — su cecCénais (17,4 proc.), pabégéliais (15,1 proc.), pakistanieCiais (13,1 proc.),
juodaodziais (10,6 proc). Didesné socialiné distancija pastebima biisto nuomos srityje. Daugiau
nei trecdalis gyventojy nesutikty iSnuomoti biisto musulmonams (31,2 proc.), pabégeliams (34,6
proc.), ¢ec¢énams (32,5 proc.), apie penktadalis — juodaodziams (21,6 proc.) (ETL 2014).

56. Apibendrinant ankséiau aptarty tyrimy duomenis, galima teigti, kad Lietuvoje vyrauja
labiau neigiamas nei teigiamas imigracijos, o kartu ir prieglobs¢io gavéjy jvaizdis. IS vienos
pusés, visuomenéje vyrauja nekintanti (neigiamy) nuostaty hierarchija traktuojant skirtingas
imigranty grupes; i§ kitos pusés, visuomené néra gerai informuota apie imigracijos procesus
Lietuvoje, jy priezastis ir mastg pasaulyje.

57. Visuomeng¢je vyrauja tiek kultirinio pobiidzio uzdarumas kitaip atrodan¢iy imigranty
atzvilgiu, tiek aiSkus ekonominis aspektas, susijes su daugumos ir imigranty konkurencija dél
ekonominiy ir kitokio pobiidzio iStekliy. Pazymétinos labiau neigiamos nuostatos dél imigranty
i§ tolimomis ar svetimomis laikomy $aliy (pabréztinas prieglobs¢io gavéjy atvejis, nes didzioji
dalis Lietuvoje gyvenanCiy prieglobs¢io gavéjy yra atvyke 1§ kultturiS8kai tolimesniy Saliy).
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Visuomené nepritaria teiginiui, kad Lietuvoje gyvenantys ar atvykstantys imigrantai praturtina
kulttrinj Salies gyvenimg. Tai liudija, jog vienas esminiy uzsienieCiy integracijos barjery —
kulttrinio pobtidzio nuostatos.

58. Nepalankus visuomenés pozitiris neigiamai veikia prieglobsC¢io gaveéjy galimybes
iSsinuomoti biistg ir susirasti darbg. Patys uzsienieciai, atlickant apklausas teigé, kad nepalanky
valstybés institucijy ir visuomenés pozitrj jaucia lankydamiesi Uzimtumo tarnyboje, susitikdami
su potencialiais biisto savininkais, neretai bijo pasirodyti vieSumoje vakarais, nes nesijaucia
sauglis, ypa¢ mazuose miesteliuose (Alekneviciene, ,,(IS)gyvenimas Lietuvoje: prieglobscio
ieSkan¢iy ir prieglobst] gavusiy uzsienieCiy patirtis®, EtniSkumo studijos, 2013; JTVPK,
Pabégeliy integracija Lietuvoje. Dalyvavimas ir jgalinimas: integracijos Lietuvoje suvokimas
pagal amziaus, lyties ir jvairoves aspekto grindZziamg dalyvaujamgjj metoda, 2014).

SEPTINTASIS SKIRSNIS
MOTERU UZSIENIECIU PADETIS

59. Tarptautinés organizacijos JTVPK, Jungtiniy Tauty gyventojy fondas (UN Population
Fund) ir Motery pabégéliy komisija (Women's refugee commission) atkreipia démesj |
pazeidZziamg motery pabégeliy padét] ir didele jy rizikg patirti seksualine prievartg ir (ar) buti
jtrauktoms ] prekybos Zmonémis tinklus. Priimancios Salys Europoje retai jvertina pabégéliy
motery seksualinés prievartos rizikas ir pasitilo atitinkamas sveikatos paslaugas, padedancios
jveikti seksualinés prievartos padarinius. Atkreiptinas démesys, kad priimancios valstybés
nesudaro galimybiy arba galimybés labai ribotos pabégéléms moterims gauti paslaugas,
susijusias su reprodukcine sveikata, jveikiant néStumo komplikacijas, gydant lytiSkai plintancias
ligas ir teikiant informacijg apie jy profilaktikg (Birchall, Gender, age and migration, 2016, p.
19-20).

60. ES valstybése narése atlikti tyrimai rodo, kad prieglobs¢io gavéjy motery galimybeés
aktyviai dalyvauti darbo rinkoje dazniausiai apribotos dél vaiky priezitros pareigy, $eimos
tradicijy, kurios draudzia moterims dirbti, jeigu vyras yra bedarbis, ir stereotipy dél lyties ir
etniSkumo (Sansonetti, Female refugee and asylum seekers: the issue of integration. Study
commissioned by the Department for Citizen ‘s Rights and Constitutional Affairs of the European
Parliament, 2016), todél motery nedarbas ypa¢ didelis priimanciose Salyse tik atvykus j $alj ir
isgyvenus joje iki 10 mety. Taciau tendencijos ilgainiui pasikei¢ia. Svedijos pavyzdys rodo, kad
moterys pabégélés 1 darbo rinkg jsitraukia lé¢iau nei vyrai pabégéliai, bet po 10 mety gyvenimo
Svedijoje $iy motery uzimtumas gerokai padidéja ir tai glaudZiai susije su socialinés politikos
priemonémis, kurios skatina Seimos ir darbo derinima, suteikia lanks¢ias galimybes priziiiréti
vaikus ir pakankamai dosnias tévystés / motinystés atostogy schemas (Europos Parlamentas,
Labour market integration of refugees: Strategies and good practices, 2016, p. 24) (Prieglobstj
gavusiy uZsienie€iy integracijos politikos strateginis dokumentas).

61. Skirtingi vyry ir motery atvykimo motyvai lemia skirtinga jy paZeidZiamumo pobidj
ir faktines apsaugos nuo diskriminacijos galimybes. Vyry teisiy pazeidimai daZniausiai biina
susije su darbo santykiais, turinéiais teisinj ir institucinj reglamentavimg. Tai, kad moterys
dazniau atvyksta Seimos susijungimo tikslais, liudija apie tradicinj ly¢iy vaidmeny pasiskirstyma
ir padidina daugialypés jy diskriminacijos rizikg. UZsienietés moterys, atvykusios i§ treciyjy
Saliy, susiduria ir su darbo migrantams (vyrams) biidingais sunkumais, ir su patriarchaliniy ly¢iy
santykiy padiktuotais iSSiikiais. Jos patiria didesne¢ rizika tapti prekybos Zmonémis aukomis,
susidurti su prievarta, smurtu, skurdu, ekonomine priklausomybe. Joms kyla daugiau sunkumy
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integruojantis Svietimo sistemoje, darbo rinkoje, gaunant socialing apsauga, buista, uztikrinant
reprodukcine, seksualing sveikatg, politinj atstovavima.

62. Daugiausia motery i$ treciyjy Saliy i Lietuva atvyksta reprodukcinio — 20—39 mety —
amziaus $eimos susijungimo tikslais. Si aplinkybé didina jy socialinés izoliacijos rizika, kuri
kartu su lyCiy stereotipais, vyraujan¢iomis visuomenés normomis, nuostatomis, valstybinés
kalbos jgiidziy stoka ar vyresnio amziaus veiksniu trikdo akultiiracijg ir didina diskriminacijos,
sunkinancios integracija, pavojy.

63. Daugialypés diskriminacijos bylos dazniausiai biina susijusios su lytimi ir ,,rasine‘ ar
tautine kilme. Taciau informacijos, praktikos, daugialypés diskriminacijos esmés suvokimo ir
ziniy apie diskriminacijg keliais pagrindais trikumas trukdo jvertinti keliy pagrindy saveikos
poveik]j asmens patirciai ir uztikrinti veiksmingg uZsienieciy diskriminacijos prevencija.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
UZSIENIECIU INTEGRACIJOS PROCESU IR POLITIKOS IGYVENDINIMO
STEBESENA

64. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija atsakinga uz UzsienieCiy socialinés
integracijos veiksmy plano jgyvendinimg: integracijos procesy stebéseng ir vertinimo
koordinavimag

65. Kiekybiniy ir kokybiniy duomeny rinkimas, apdorojimas ir apibendrinimas, nuolatiné
imigracijos procesy ir politikos efektyvumo stebésena bei vertinimas turi biiti strateginé
uzsienieCiy integracijos politikos dalis. Stebésena ir vertinimas turi biiti atliekami nepriklausomy
vertintojy — tyrimy instituty ar wuniversitety, bendradarbiaujant su suinteresuotomis
nevyriausybinémis organizacijomis, valstybinémis institucijomis bei savivaldybémis.

66. Integracija jgyvendinancios organizacijos atsakingos uz integracijos paslaugy gaveéjy
skundy analize, kiekybinius ir kokybinius tyrimus, leidZiancius atskleisti teikiamy integracijos
paslaugy trilkumus ir privalumus, taip pat atsakingos uz bendradarbiavimg tobulinant uzsienieciy
integracijos sistema.

111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBE

67. Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés finansuojamos Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto léSomis 1§ ministerijoms ir jstaigoms, dalyvaujancioms jgyvendinant Veiksmy
plana, patvirtinty bendryjy asignavimy ir ES fondy léSomis.

68. Uz Veiksmy plano tiksly siekimg ir uzdaviniy jgyvendinimg atsako institucijos ir
Istaigos, nurodytos Veiksmy plano IV skyriuje. Jgyvendinant Veiksmy plang sitiloma dalyvauti ir
savivaldybéms, nevyriausybinéms organizacijoms, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, verslo
asociacijoms, mokykloms, Kitiems socialiniams partneriams.

69. Veiksmy plano jgyvendinima koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Institucijos, dalyvaujancios jgyvendinant Veiksmy plang, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai kasmet iki sausio 20 dienos teikia informacija apie pra¢jusiais metais atliktus
veiksmus ir pasiektus nustatytus kriterijus, iSanalizuoja priezastis, dél kuriy rezultaty nepasiekta.
Informacija apie Veiksmy plano jgyvendinimg skelbiama Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetaingje.
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IV SKYRIUS
2018-2021 METU VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI, PRIEMONES,
ASIGNAVIMALI IR JGYVENDINANCIOSIOS INSTITUCIJOS

Numatomi | Numatomi [ Numatomi | Numatomi
Eil. Tikslo, uzdavinio, priemonés 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. Igyvendinan-
nr. pavadinimas asignavimai | asignavimai | asignavimai | asignavimai |¢ioji institucija
(tikst. Eur) | (tikst. Eur) | (tiokst. Eur) | (tukst. Eur)
Tikslas — tobulinti uzsienie¢iy integracijos sistemos veikimg ir uztikrinti sékminga
jy integracijg j visuomeng
1. Uzdavinys — tobulinti teisékiirg ir procesus uzsienieciy integracijos srityje
1.1. |Priemoné —  patobulinti - - - - Socialinés
Lietuvos Respublikos apsaugos ir
Vyriausybés 2016 m. spalio darbo
5d. nutarimg Nr. 998 ,Dél ministerija
valstybés paramos
prieglobsc¢io gavejy
integracijai teikimo tvarkos
apraso patvirtinimo®,
atsizvelgiant |  Lietuvos
socialiniy  tyrimy  centro
Etniniy  tyrimy  instituto
2017 m. atlikto tyrimo
rekomendacijas
1.2. |Priemoné —  iSanalizuoti - - - - Vidaus reikaly
teisines ir praktines ministerija,
problemas,  susijusias  su Socialinés
Seimy susijungimu, prireikus apsaugos ir
inicijuoti teisés akty darbo
tobulinimag ministerija
1.3. |Priemoné - inicijuoti ir - - - - Socialinés
suorganizuoti Seimy apsaugos ir
susijungimo  problematikos darbo
Lietuvoje aptarimg su ministerija,
suinteresuotomis Vidaus reikaly
institucijomis ir  prireikus ministerija
patobulinti teisinj reguliavima
1.4. |Priemoné —  iSanalizuoti - - - - Vidaus reikaly
teisines ir praktines galimybes ministerija,
prieglobscio praSytojams Socialinés
patekti ]  darbo  rinkg apsaugos ir
ankstyvajame  prieglobséio darbo
suteikimo procediiros etape ministerija
1.5. |Priemoné -  iSanalizuoti Socialinés
teisines ir praktines apsaugos ir
problemas,  susijusias  su darbo
paramos ir paslaugy ministerija
uzsienie¢iy vaikams
prieinamumu, ir  prireikus
patobulinti teisinj
reguliavima
2. |Uzdavinys — gerinti tarpinstitucinj bendradarbiavima prieglobs¢io gavéjy integracijos srityje
2.1. |Priemoné - parengti - - - - Pabégéliy
individualius integracijos priémimo
planus prieglobscio gavéjams centras
2.2. |Priemoné - numatyti - - - - Pabégéliy
bandomajj paramos priémimo
integracijai projekta centras

pasirinktoje savivaldybeje
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Véliau §is projektas galéty praversti kaip aktyvesnio kity savivaldybiy dalyvavimo modelis. | $ig schema
turéty buti jtrauktas lankstus finansinés paramos rinkinys, skirtas paramos ir paslaugy islaidoms,
ir vietos bendruomenés poreikius.

susijusioms su integracija, padengti, atsizvelgiant j pabégeliy

2.3. |Priemoné — sudaryti esamos - - - - Lietuvos
apgyvendinimo savivaldybiy
infrastruktiiros, kurig reikia asociacija
renovuoti / rekonstruoti
prieglobscio gavejus
priimanciose bendruomenése,
zemélapj ir aprasyti veiksmus,
reikalingus gyvenamajam
biistui uztikrinti

3. |Uzdavinys — gerinti tarpinstitucinj bendradarbiavima uzsienie¢iy integracijos srityje

3.1. |Priemoné¢ —  organizuoti| 57 (PMIF) 58 (PMIF) | 58 (PMIF) - Socialinés
specialisty, dirban¢iy apsaugos ir
uzsienieGiy integracijos ir darbo
teisétos migracijos srityse, ministerija
gebéjimy  tobulinimg  ir
stiprinti ju tarpusavio
bendradarbiavima (pvz.:
mokymai, renginiai ir (ar) kt.)

3.2. |Priemoné - reguliariai - - - - Socialinés
organizuoti uzsienieéiy apsaugos ir
integracijos jgyvendinimo darbo
klausimams spresti  skirtus ministerija
posédzius, kuriuose dalyvauty
nevyriausybinés
organizacijos, Lietuvos
savivaldybiy asociacijos,
ministerijos ir kitos
suinteresuotos organizacijos,
dirbancios uzsienieiy
integracijos srityje

3.3. |Priemoné —  organizuoti - - - - Socialinés
suinteresuoty  Saliy  darbo apsaugos ir
grupes dél PMIF projekty, darbo
siekiant tobulinti ju ministerija
jgyvendinimag

3.4. |Priemoné - numatyti 500 Vilniaus,
bandomajj paramos (Prieglobs- |Kauno,
integracijai projekta ¢io, Klaipédos,
pasirinktoje savivaldybéje migracijos ir |Siauliy

integracijos |miesty,
fondo 1éSos |Akmenés,
(toliau —  |Jonavos
PMIF)) |[rajono
savivaldybés

4.  |Uzdavinys — tobulinti prieglobscio gavéjy integracijos j darbo rinka sistema ir gerinti jy integracijos i
darbo rinka rezultatus

4.1. |Priemoné —  iSanalizuoti - - 20 (PMIF) | 20 (PMIF) |Socialinés
galimybes prieglobséio apsaugos ir
gavéjus  mokyti  lietuviy darbo
kalbos darbo vietoje ministerija,

Uzimtumo
tarnyba

5. Uzdavinys — tobulinti uzsienieciy integracijos j darbo rinka sistemga ir gerinti jy integracijos j darbo rinka
rezultatus

5.1. |Priemoné —  iSanalizuoti - - 20 (PMIF) | 20 (PMIF) |Socialinés
galimybes ir pateikti apsaugos ir
pasiiilymus dél uzsienieciy darbo
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lietuviy  kalbos  mokymo ministerija,
profesinio mokymo metu Uzimtumo
organizavimo tarnyba,
Kvalifikacijy
ir profesinio
mokymo
plétros centras
5.2. |Priemoné - parengti - - - 75 (PMIF) |Socialinés
uzsienie¢iams prieinamus apsaugos ir
mokymus, kaip jsteigti versla darbo
ir jj plétoti ministerija
5.3. |Priemoné — parengti ir - - - - Valstybiné
iplatinti informacija darbo
uzsienieCiams jiems inspekcija prie
suprantama kalba apie Socialinés
darbuotojy teises ir galimybes apsaugos ir
jas ginti, | §] procesg darbo
jtraukiant profesines sajungas ministerijos
(toliau —
Valstybiné
darbo
inspekcija),
Uzimtumo
tarnyba
54. |Priemoné —  darbdaviams - - - - Uzimtumo
organizuoti Svietéjiskus tarnyba
renginius, kuriuose
skleidziama informacija apie
uzsienieciy integracijos
procesus,  atsizvelgiant |
uzsienieciy grupés
heterogeniskuma, jy  Iytj,
amziy, kilmés Salj, Seiminj
statusg
5.5. |Priemoné - tobulinti - - - - Ekonomikos ir
Reglamentuojamy profesiniy inovacijy
kvalifikacijy pripazinimo ministerija
jstatyma,  reglamentuojantj
uzsienie€iy profesiniy
kvalifikacijy pripazinima
5.6. |Priemoné — taikyti nuolating - - - - Pabégeéliy
uzsienieCiy  integracijos | priémimo
darbo rinkg stebéseng ir centras
vertinimo mechanizmus Uzimtumo
tarnyba
5.7. |Priemoné — suteikti galimybe - - - - Uzimtumo
griztantiems ar atvykstantiems tarnyba
arba ketinantiems grjzti ar
atvykti j Lietuvg asmenims
konsultuotis telefonu darbo
rinkos klausimais, tam
paskiriant konsultanta ir
suteikiant konsultacijoms
teikti atskirg telefono numer;j
6. Uzdavinys — gerinti prieglobs¢io gavéjy integracija i Svietimo sistema
6.1. |Priemoné — padidinti lietuviy - - - - Socialinés
kalbos kursy prieglobsc¢io apsaugos ir
gavéjams valandy skaiciy darbo
ministerija,
Pabégéliy
priémimo

centras
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6.2. |Priemoné - jvesti - - Socialinés
motyvacines priemones apsaugos ir
prieglobs¢io gavéjams darbo
mokantis lietuviy kalbos ministerija,

Pabégéliy
priémimo
centras

6.3. |Priemoné — uztikrinti lietuviy - - Socialinés
kalbos  kursy  testinuma apsaugos ir
prieglobscio gavéjams darbo
pakeitus gyvenamaja vieta ministerija,

Pabégéliy
priémimo
centras

7. UZdavinys — gerinti uzsienie¢iy integracija j Svietimo sistemg

7.1. |Priemoné¢ — teikti daugiau - - Svietimo,
mokymosi pagalbos it mokslo ir
uzsienio atvykusiems sporto
mokiniams: diegti jvairius ministerija
bendrojo ugdymo modelius,
atsizvelgiant | individualius
mokiniy mokymosi poreikius
ir uztikrinant jiems lygias
galimybes ugdymo procese,
papildyti sukurtus bendrojo
ugdymo modelius
metodinémis  priemonémis,
skirtomis pedagogams,
vykdantiems atvykusiy
uzsienie€iy daugiakalbj
ugdyma klasése

7.2. |Priemoné¢ —  sukurti ir - - Svietimo,
patvirtinti mokykloje mokslo ir
vykdomo uzsienyje igyty sporto
ziniy  kokybés  jvertinimo ministerija
metodika ir jg taikyti

7.3. |Priemoné - teikti daugiau - - Svietimo,
mokymosi pagalbos mokslo ir
uzsienieCiams  vaikams — sporto
priskirti lydintj mentoriy ministerija

7.4. |Priemoné — skatinti jsitraukti - - Svietimo,
Svietimo bendruomenes, mokslo ir
skatinti kultiirinj ju sporto
bendradarbiavimg: pazinti ir ministerija
priimti uzsienieCius vaikus,
jtraukti jy tévus | vaiky
ugdymosi procesus

7.5. [Priemoné¢ - siekti, kad | - - Svietimo,
zurnalistiniy, medicininiy, mokslo ir
pedagoginiy studijy sporto
programas  buty  jtraukti ministerija,
tarpkultiriniy pagrindy Socialinés
mokymo moduliai apsaugos ir

darbo
ministerija

7.6. |Priemoné - pristatyti Socialinés
prieglobst] gavusiy asmeny apsaugos ir
Svietimo aukstosiose darbo
mokyklose poreikj Lietuvos ministerija,
universitety rektoriy Mykolo
konferencijoje ir suderinti Romerio




18

priimamy prieglobscio gavéjy
kvota aukstosiose mokyklose

universitetas

7.7. |ISanalizuoti  poreikius  ir Mykolo
bendradarbiavimo galimybes Romerio
rengiant prieglobsCio gavéjy universitetas
kvalifikacijos tobulinimo /
perkvalifikavimo ~ mokymo
modulius

8. Uzdavinys — gerinti sglygas uzsienieCiams gauti socialines ir sveikatos prieziiiros paslaugas

8.1. |Priemoné —  iSanalizuoti - - - - Socialinés
teisines ir praktines apsaugos ir
problemas, kad prieglobs¢io darbo
gavéjy Lietuvoje gimusiems ministerija
vaikams privalomasis
sveikatos draudimas pradéty
galioti nuo vaiko gimimo, o
ne nuo leidimo gyventi
Lietuvoje iSdavimo

8.2. |Priemoné —  organizuoti| 350 (PMIF) [ 600 (PMIF) | 750 (PMIF) | 600(PMIF) |Socialinés
mokymus, skirtus uzsienieCiy apsaugos ir
integracijai skatinti, lietuviy darbo
kalbos kursus, teikti ministerija
socialines, psichologines,
teisines, atstovavimo ir Kitas
paslaugas bei konsultacijas ir j
Svietimag bei mokyma
orientuotas priemones,
kuriomis palengvinamos
galimybés jsidarbinti

9. Uzdavinys — skatinti uzsienieciy ir vietos bendruomeniy bendradarbiavima

9.1. |Priemoné — skatinti Lietuvos 250 Socialinés
gyventojy ir  atvykusiy apsaugos ir
uzsienieCiy  bendruomenines darbo
iniciatyvas Lietuvos ministerija
savivaldybése, siekiant padéti
atvykusiems  uzsienieCiams
integruotis j bendruomeng

10. |Uzdavinys — mazinti diskriminacijg uzsienieciy atzvilgiu

10.1. |Priemoné —  organizuoti - - - - Svietimo,
mokymus $vietimo ir mokslo ir
sveikatos prieziliros paslaugas sporto
teikiantiems  darbuotojams, ministerija,
skirtus Zinioms apie jvairias Sveikatos
kultoras gilinti, stereotipams apsaugos
mazinti ir pagarbos jvairovei ministerija
bei lygybés  vertybinéms
nuostatoms formuoti

10.2. |Priemoné - vykdyti| 86 (PMIF) | 130 (PMIF)| 86 (PMIF) | 100 (PMIF) |Socialinés
informacines visuomenés apsaugos ir
tolerancijos uzsieniediy darbo
atzvilgiu skatinimo ministerija
kampanijas  bei jvairovés
supratimo ir tarpkultirinio
dialogo skatinimo iniciatyvas
(pvz.: straipsniai, leidiniai,
televizijos ir radijo laidos ir
(ar) kt.)

10.3. |Priemoné - palaikyti| 24 (PMIF) | 24 (PMIF) | 24 (PMIF) | 35 (PMIF) [Socialinés
informacing platforma apsaugos ir
(interneto svetaing), kurioje darbo
bus pateikiama ir nuolat ministerija
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atnaujinama informacija
specialistams, visuomenei ir

uzsienieiams aktualiais
uzsienieiy integracijos
Lietuvoje ir uZzsienio

valstybése klausimais

11.

Uzdavinys — gerinti uzsienie¢iy motery integracija, uztikrinant jy teises

11.1.

Priemoné — parengti
informacija ir organizuoti
Svietéjiskus mokymus
moterims uzsienietéms joms
suprantama kalba apie motery
ir vaiky teises Lietuvoje, apie
galimybes derinti darbg ir
moksla su Seimos poreikiais,
apie smurtg Seimoje, jy teises
ir pagalbg

5 -

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija

12.

Uzdavinys — vykdyti uzsienieciy integracijos procesy ir polit

ikos jgyvendinimo stebéseng bei tyrimus

12.1.

Priemoné — rinkti kiekybinius
ir kokybinius duomenis ir
registruoti juos valstybinése
institucijose (pvz.: imigranty
vaiky skaicius jvairiy
lygmeny Svietimo jstaigose,
paslaugas savivaldybése
gaunan¢iy imigranty skaicius
irt. t.)

100 (PMIF)

Pabégéliy
priémimo
centras

12.2.

Priemoné -
uzsienieciy integracijos
procesy ir politikos
jgyvendinimo stebésena bei
tyrimus

vykdyti

46 (PMIF)

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija

13.

I§ viso Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto 1ésy, is jy:

517

817 958

1751

13.1.

bendrojo finansavimo 1éSos

5 -

5

13.2.

ES ir kitos tarptautinés
finansinés paramos 1éSos

517 (PMIF)

812 (PMIF)

958 (PMIF)

1746
(PMIF)

Skyriaus pakeitimai:
Nr. A1-141, 2021-02-18, paskelbta TAR 2021-02-18, i. k. 2021-03074

V SKYRIUS
2018-2021 METU VEIKSMU PLANO VERTINIMO KRITERIJAI

Vertinimo

Tikslo, uzdavinio, vertinimo

Vertinimo kriterijy reikSmés

kriterijaus Kriterijaus pavadinimas ir Vl.g?'.v.end.mal.l.'
kodas matavimo vienetai 2018 m. | 2019 m. 2020 m. 2021 m. | Cioj1 institucija
Tikslas — tobulinti uZsienie¢iy integracijos sistemos veikimg ir uztikrinti sékminga jy
integracijg | visuomene
1. Uzdavinys — tobulinti teisékiirg ir procesus uzsienieciy integracijos srityje
1.1. Pakeistas Lietuvos Respublikos - 1 - 1 Socialinés
Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. apsaugos ir
nutarimas Nr. 998 ,,Dél valstybés darbo
paramos prieglobscio gavéjy ministerija

integracijai teikimo tvarkos
apraso patvirtinimo*



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=87fab77071b011eb9601893677bfd7d8
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Vertinimo Tikslo, uzdavinio, vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmés .
kriterijaus kriterijaus pavadinimas ir }.gY.V.end.maI.l.'
kodas matavimo vienetai 2018 m. |2019m. 2020 m. 2021 m. | C10)1 nstitucija

1.2. Atlikta teisiniy ir praktiniy - 1 - - Vidaus
problemy, susijusiy su Seimy reikaly
susijungimu, analiz¢ ir parengti ministerija,
pasitilymai, kaip spresti Sias Socialinés
problemas (pateikta analizé) apsaugos ir

darbo
ministerija

1.3. Inicijuotas ir suorganizuotas - - - 1 Socialinés
Seimy susijungimo apsaugos ir
problematikos Lietuvoje darbo
aptarimas su suinteresuotomis ministerija,
institucijomis ir prireikus Vidaus
patobulintas teisinis reikaly
reguliavimas, atsizvelgiant j ministerija
susitikimo protokole jtvirtintus
sprendimus

1. 4. Atliktas teisés akty pakeitimo - 1 - - Vidaus reikaly
tikslingumo, siekiant suteikti ministerija,
galimybe prieglobscio Socialinés
prasytojams patekti j darbo rinka apsaugos ir
ankstyvajame prieglobséio darbo
suteikimo procediiros etape, ministerija
vertinimas (pateikta analizé)

1.5. Atlikta teisiniy ir praktiniy 1 Socialinés
problemy, susijusiy su paramos ir apsaugos ir
paslaugy uzsienieCiy vaikams darbo
priecinamumu, analizé, parengti ministerija
pasitlymai ir prireikus
patobulintas teisinis reguliavimas

2. Uzdavinys — gerinti tarpinstitucinj bendradarbiavima prieglobs¢io gavéjy integracijos srityje

2.1. Individualiai parengty - 50 50 50 Pabégeéliy
integracijos plany prieglobscio priémimo
gavéjams skaicius centras

2.2. Savivaldybiy, jtraukty j - 2 - - Pabégeéliy
bandomajj paramos integracijai priémimo
projekta, skaicius centras

2.3. Sudarytas esamos apgyvendinimo - 1 - - Lietuvos
infrastruktiiros, kuriai reikalinga savivaldybiy
renovacija / rekonstrukcija asociacija
prieglobscio gavéjus priimanciose
bendruomenése, zemélapis ir
parengtas veiksmy, reikalingy
gyvenamajam biistui uztikrinti,
aprasas

3. Uzdavinys — gerinti tarpinstitucinj bendradarbiavima uzsienie¢iy integracijos srityje

3.1 Finansuojamy projekty, skirty 1 1 1 1 Socialinés
specialisty, dirbanciy uZsienieciy apsaugos ir
integracijos ir teisétos migracijos darbo
srityse, geb&jimams stiprinti bei ministerija

tarpusavio bendradarbiavimui
skatinti, skaicius
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Vertinimo Tikslo, uzdavinio, vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmés .
kriterijaus kriterijaus pavadinimas ir }.gY.V.end.maI.l.'
kodas matavimo vienetai 2018 m. |2019m. 2020 m. 2021 m. | C10)1 nstitucija
3.2. Suorganizuoty uzsienieciy - 1 2 2 Socialinés
integracijos jgyvendinimo apsaugos ir
klausimams spresti skirty darbo
posédziy, kuriuose dalyvauja ministerija
nevyriausybinés organizacijos,
Lietuvos savivaldybiy
asociacijos, ministerijos ir kitos
suinteresuotos organizacijos,
dirbancios uzsienieciy
integracijos srityje, skaicius
3.3. Suorganizuoty suinteresuoty Saliy - 1 1 1 Socialinés
darbo grupiy posédziy dél PMIF apsaugos ir
projekty, siekiant tobulinti jy darbo
jgyvendinima, skaicius ministerija
3.4. Savivaldybiy, jtraukty j - - - 6 Vilniaus,
bandomajj paramos integracijai Kauno,
projekta, skaicius Klaipédos,
Siauliy
miesty,
Akmenés,
Jonavos
rajono
savivaldybés
4. Uzdavinys — tobulinti prieglobs¢io gavéjy integracijos ] darbo rinka sistemg ir gerinti jy integracijos j
darbo rinkg rezultatus
4.1. ISanalizuotos profesinio kalbos - 1 - 1 Socialinés
mokymo darbo vietoje modelio apsaugos ir
sukirimo  galimybés  (pateikta darbo
analizé) ministerija,
Uzimtumo
tarnyba
5. Uzdavinys — tobulinti uzsienieCiy integracijos j darbo rinkg sistema ir gerinti jy integracijos j darbo
rinkg rezultatus
5.1 ISanalizuotos galimybés ir pateikta - 1 - 1 Socialinés
pasitilymy dél uzsienie¢iy lietuviy apsaugos ir
kalbos mokymo profesinio darbo
mokymo  metu  organizavimo ministerija,
(parengta ataskaita) Uzimtumo
tarnyba,
Kwvalifikacijy ir
profesinio
mokymo
plétros centras
5.2. Parengti uzsienieiams prieinami - - - 1 Socialinés
mokymai, kaip jsteigti versla ir ji apsaugos ir
plétoti  (jgyvendinty  verslumo darbo
skatinimo projekty skaicius) ministerija
5.3. Uzsienie¢iy, gavusiy informacijg - 400 - 400 Valstybiné
jiems suprantama kalba apie darbo
darbuotojy teises ir galimybes jas inspekcija,
ginti, skaicius Uzimtumo
tarnyba
5.4. Mokymuose ir  SvietéjiSkuose - 100 100 100 UZzimtumo
renginiuose,  susijusiuose  su tarnyba
uZsienieCiy integracijos procesais,
dalyvavusiy darbdaviy skaicius
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Vertinimo Tikslo, uzdavinio, vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmés .
kriterijaus kriterijaus pavadinimas ir }.gY.V.end.maI.l.'
kodas matavimo vienetai 2018 m. |2019m. 2020 m. 2021 m. | C10)1 nstitucija
5.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybei 1 - - - Ekonomikos ir
pateikty Lietuvos Respublikos inovacijy
reglamentuojamy profesiniy ministerija,
kvalifikacijy pripazinimo jstatymo Uzimtumo
pakeitimo  jstatymo  projekty tarnyba
skaiCius
5.6. Atlikta uZsienieCiy integracijos | - 4 - 2 Pabégéliy
darbo rinka stebésena ir vertinimas priémimo
(parengta ataskaita) centras,
Uzimtumo
tarnyba
5.7. Naujos konsultanto pareigybés 1 Uzimtumo
jsteigimas ir darbo tarnyba
vietos sukiirimas bei i§laikymas
Grjztanciy ar atvykstanciy arba 1
ketinanciy grjzti ar atvykti |
Lietuva asmeny konsultavimo
telefonu darbo rinkos klausimais
metodikos parengimas
6. Uzdavinys — gerinti prieglobscio gavéjy integracija j $vietimo sistema
6.1. Padidintas lietuviy kalbos kursy - Daugiau - - Socialinés
valandy prieglobséio gavéjams nei 96 apsaugos ir
skaicius darbo
ministerija,
Pabégeéliy
priémimo
centras
6.2. Jvestos motyvacinés priemonés - 1 - - Socialinés
prieglobséio gavéjams, apsaugos ir
besimokantiems lietuviy kalbos darbo
(naujy priemoniy skaicius) ministerija,
Pabégeéliy
priémimo
centras
6.3. Uztikrintas lietuviy kalbos kursy - 1 - - Socialinés
prieglobsCio gavéjams testinumas apsaugos ir
pakeitus gyvenamajg vietg darbo
(parengta ataskaita) ministerija,
Pabégeéliy
priémimo
centras
7. Uzdavinys — gerinti uzsienie€iy integracija i Svietimo sistema
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Vertinimo Tikslo, uzdavinio, vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmés .
kriterijaus kriterijaus pavadinimas ir }.gY.V.end.maI.l.'

kodas matavimo vienetai 2018 m. |2019m. 2020 m. 2021 m. | C10)1 nstitucija

7.1. Sukurty ~ mokymosi  modeliy, - - 2 Svietimo,
atsizvelgiant |  individualius mokslo ir sporto
mokiniy mokymosi  poreikius, ministerija
skaiCius
Sukurti ~ mokymosi modeliai 1
papildyti metodinémis
priemonémis, skirtomis
pedagogams, vykdantiems
atvykusiy uzsienieCiy daugiakalbj
ugdyma klasése

7.2. Sukurta ir patvirtinta mokykloje - 1 - - Svietimo,
vykdomo uzsienyje jgyty Ziniy mokslo ir sporto
kokybés jvertinimo metodika ministerija

7.3. Priskirty  lydin¢iy =~ mentoriy, - 5 10 - Svietimo,
suteikian¢iy daugiau mokymosi mokslo ir sporto
pagalbos uzsienieCiams vaikams, ministerija
skaiCius

7.4. Renginiy,  skirty  kultdriniam - 1 2 - Svietimo,
bendradarbiavimui Svietimo mokslo ir sporto
bendruomenése skatinti ministerija
(uzsienie¢iams vaikams pazinti ir
jiems priimti, jy tévams ] vaiky
ugdymosi  procesus jtraukti),
skaiCius

7.5. I Zurnalistiniy, medicininiy ir - 1 - - Svietimo,
pedagoginiy studijy programas mokslo ir sporto
jtrauktas tarpkultdriniy pagrindy ministerija
mokymo modulis

7.6. Lietuvos  universitety  rektoriy 1 Socialinés
konferencijoje pristatytas apsaugos ir
prieglobstj  gavusiy ~ asmeny darbo
$vietimo aukstosiose mokyklose ministerija,
poreikis ir suderintas Mykolo
priimamy prieglobs¢io gavéjy | 7 Romerio
aukstgsias mokyklas skaicius universitetas

7.7. I8analizuoti poreikiai ir Mykolo
bendradarbiavimo galimybés, Romerio
rengiant kvalifikacijos tobulinimo / universitetas
perkvalifikavimo mokymo
modulius (parengta analiz¢), 1
ir parengtas programos modulis

7.8. Rektoriy konferencijoje pristatytas Mykolo
prieglobstj gavusiy asmeny Romerio
$vietimo aukStosiose mokyklose universitetas
poreikis ir iSanalizuotos aukstyjy
mokykly bendradarbiavimo
galimybés, rengiant prieglobscio
gavéjy kvalifikacijos tobulinimo /
perkvalifikavimo mokymo
modulius, bei galimybés priimti
daugiau  prieglobs¢io  gavéjy
studijuoti aukStosiose mokyklose
(parengta ir pristatyta analizé)

8. Uzdavinys — gerinti saglygas uzsienie¢iams gauti socialines ir sveikatos priezitiros paslaugas
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Vertinimo Tikslo, uzdavinio, vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmés .
- . S . Igyvendinan-
kriterijaus kriterijaus pavadinimas ir ok instituciia
kodas matavimo vienetai 2018 m. |2019m. 2020 m. 2021 m. ) y

8.1. Parengta teisiniy ir praktiniy - 1 - - Socialinés
problemy analiz¢ ir, atsizvelgiant | apsaugos ir
i$vadas, pateikti pasitlymai dél darbo
teisés  akty  tobulinimo  ar ministerija
reikalingy priemoniy
igyvendinimo (pateikta analiz¢)

8.2. Finansuojamy uzsienieciy 3 3 3 3 Socialinés
integracijos  ir  konsultavimo apsaugos ir
centry, skirty uzsienieéiy darbo
integracijai skatinti, skaicius ministerija

9. Uzdavinys — skatinti uzsienieCiy ir vietos bendruomeniy bendradarbiavima

9.1 Savivaldybiy, kuriose 3 Socialinés
igyvendinami bendruomeniniy apsaugos ir
iniciatyvy skatinimo projektai, darbo
skaicius ministerija

10. Uzdavinys — mazinti diskriminacija uzsienieciy atzvilgiu

10.1. Suorganizuoty mokymy, skirty 2 2 2 - Svietimo,
$vietimo ir sveikatos priezitros mokslo ir sporto
paslaugas teikianciy darbuotojy ministerija,
zinioms apie jvairias kultdras Sveikatos
gilinti ir stereotipams mazinti, apsaugos
skaiCius ministerija

10.2. Finansuojamy projekty, skirty 1 2 1 1 Socialinés
visuomeneés tolerancijai apsaugos ir
uzsienieGiy atzvilgiu, jvairovés darbo
supratimui  ir  tarpkultfiriniam ministerija
dialogui skatinti, skai¢ius

10.3. Nuolat palaikoma informaciné 1 1 1 1 Socialinés
platforma, kurioje pateikiama ir apsaugos ir
nuolat atnaujinama informacija darbo
specialistams,  visuomenei  ir ministerija
uzsienieCiams aktualiais
integracijos klausimais (interneto
svetainiy skaicius)

11. Uzdavinys — gerinti uzsienie¢iy motery integracija, uztikrinant jy teises

11.1. Parengta informacija ir - 1 - 1 Socialinés
suorganizuota $viet¢jisSky renginiy apsaugos ir
moterims uZsienietéms suprantama darbo
kalba ministerija

12. Uzdavinys — vykdyti uzsienieiy integracijos procesy ir politikos jgyvendinimo stebésena bei tyrimus

12.1. Pateikta kiekybiniy ir kokybiniy - 2 4 4 Pabégeéliy
duomeny ataskaita priémimo

centras

12.2. Finansuojamy projekty, skirty - - - 1 Socialinés
integracijos politikai plétoti, apsaugos ir
stebéti ir vertinti, skaicius darbo

ministerija

Skyriaus pakeitimai:
Nr. A1-141, 2021-02-18, paskelbta TAR 2021-02-18, i. k. 2021-03074



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=87fab77071b011eb9601893677bfd7d8
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Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. Al-141, 2021-02-18, paskelbta TAR 2021-02-18, i. k. 2021-03074

Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. A1-755 ,,Dél UzsienieCiy integracijos
] visuomeng 2018-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=87fab77071b011eb9601893677bfd7d8

