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Isakymas paskelbtas: TAR 2020-04-01, i. k. 2020-06733

VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTO
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU RUOSINIU IR
BENDRUJU, VADYBINIU IR LYDERYSTES, SPECIFINIU IR BENDROSIOS VEIKLOS
SRITIES PROFESINIUY KOMPETENCIJU APRASYMU PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 31 d. Nr. 27V-31
Vilnius

Pakeistas teisés akto pavadinimas:
Nr. 27V-146, 2020-12-29, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28895

Vadovaudamasis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 213 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo‘ pakeitimo®, 4 ir 44 punktais:

1.Tvirtinu pridedamus:

1.1. Valstybeés tarnautojy pareigybiy apraSymy ruosinius;

1.2. Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir bendrosios veiklos srities profesiniy
kompetencijy apraSymus.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 27V-146, 2020-12-29, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28895

2. Sis jsakymas jsigalioja 2020 m. liepos 1 d.

Direktorius Gediminas Miskinis


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d55a9ed049bb11eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d55a9ed049bb11eb8d9fe110e148c770

PATVIRTINTA

Valstybés tarnybos departamento prie

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus

2020 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. 27V-31
(Valstybés tarnybos departamento prie

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2020 m. gruodzio 29 d.
jsakymo Nr. 27V-146 redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU RUOSINIAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy ruoS$iniai parengti vadovaujantis Valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,.Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo* (toliau — Metodika). Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy
ruoSiniuose vartojamos sgvokos apibréztos Metodikoje.

2. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés aprasymo ruoSinyje nurodomas ne tik pareigybés
lygmuo, bet ir pareigybés pavadinimas, Sio pareigybés lygmens atitinkamai pareigybei rengiamas
atskiras valstybés tarnautojo pareigybés aprasymo ruoSinys, atsizvelgiant ] Sios pareigybés
specifika.

3. Uzsienio kalbos mokeéjimo lygis pareigybés apraSyme nustatomas, vadovaujantis
Metodikos 31 punktu.

4. Siuose valstybés tarnautojy pareigybiy ruo$iniuose nurodyti konkretiis kompetencijy
lygiai taikomi tais atvejais, kai pareigybés apraSymo ruos$inyje nurodyta veiklos sritis yra pagrindiné
veiklos sritis. Tais atvejais, kai pateikiami vienos kompetencijos keli pakankami lygiali,
vadovaujamasi principais, nustatytais Metodikos 2 priedo 1.1-1.6 papunk¢iuose.

Il SKYRIUS
VADOVU PAREIGYBIU APRASYMU RUOSINIAI

5. 1 lygmens — Seimo kanclerio, Vyriausybés jstaigos vadovo, Nacionalinés teismy
administracijos vadovo, direktoriaus (taikoma jstaigos vadovui, kai jstaiga veikia visoje valstybés
teritorijoje) pareigybiy apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis -
Pareigybés lygmuo I lygmuo
Funkcijos:

1. Vadovauja jstaigai.

2. Valdo jstaigos iSteklius.

3. Atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.
4. Valdo istaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos sriciai keliamiems




reikalavimams.

5. Jei jstaiga turi pavaldziy jstaigy, valdo tiesiogiai pavaldziy jstaigy funkcijy atlikimo kokybe,
savalaikiSkumg ir atitiktj veiklos sri¢iai keliamiems reikalavimams.

6. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis
kvalifikacija laipsnis arba baigus vientisasias studijas jgytas magistro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

3 metai

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

Uzsienio kalba

UzZsienio kalba

UZsienio kalbos mokéjimo
lygis

Ne Zemesnis kaip B2

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos:

Strateginis pozitris

Veiklos valdymas

Lyderyste

ol o1 o1

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

6. 1l lygmens — Vyriausybés kanclerio pavaduotojo pareigybés apraS§ymo ruosinys:

Veiklos sritis

Visos kuruojamos sritys

Pareigybés lygmuo

I lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Vyriausybés kanclerio pavaduotojas

Funkcijos:

1. Prireikus valdo jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir atitiktj veiklos sriciai

keliamiems reikalavimames.

2. Valdo priskirty struktiiriniy padaliniy ir pareigybiy uzduociy ir funkcijy atlikimo kokybe,
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savalaikiskumg ir atitiktj veiklos sri¢iai keliamiems reikalavimams.

3. Atlieka specialias teisés aktuose numatytas funkcijas.

4. Rengia ir teikia pasitilymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais.

5. Koordinuoja Vyriausybés kanceliarijos veikla, vykdant Vyriausybés programos jgyvendinimo
plano stebéseng, Vyriausybés posédziy, Vyriausybés pasitarimy, Vyriausybés kanceliarijos
kvieCiamy tarpinstituciniy pasitarimy organizavimg, uztikrinant tinkama teikiamy sprendimy
poveikio vertinima.

6. Vyriausybés darbo reglamento nustatyta tvarka organizuoja Vyriausybei ir Ministrui
Pirmininkui pateikty teisés akty projekty analiz¢, Vyriausybei ir Ministrui Pirmininkui teikiamy
teisés akty projekty, kuriy rengéjams nepavyko suderinti su suinteresuotomis institucijomis,
derinimga.

7. Nesant Vyriausybés kanclerio pirmojo pavaduotojo, pavaduoja Vyriausybés kanclerj jo
atostogy, komandiruoCiy metu ar laikinojo nedarbingumo atveju arba jo pavedimu atliecka
atitinkamas Vyriausybés kanclerio funkcijas.

Tipiniali specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (magistro | iSsilavinimas (magistro
kvalifikacinis  laipsnis arba | kvalifikacinis  laipsnis  arba
baigus vientisgsias  studijas | baigus vientisgsias  studijas

jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija
su nustatytomis atitinkamai ne

jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija.

daugiau  kaip 4  studijy

Kryptimis,  susijusiomis  su

pareigybés aprasyme

nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis 2 metai 2 metai
Darbo patirtis veiklos - 3 metai

srityje (-se)

Uzsienio kalba

UzZsienio kalba

UZsienio kalbos mokeéjimo

lygis

Ne Zemesnis kaip Bl

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios
kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija




Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos:
Strateginis poZziiiris

Veiklos valdymas

Lyderysté

Specifinés kompetencijos

ol o1 &~ Ol O

Profesinés kompetencijos

7. 1l lygmens — direktoriaus (taikoma jstaigos vadovui, kai jstaiga veikia ne visoje
valstybés teritorijoje) pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis -
Pareigybés lygmuo I lygmuo

Pareigybés pavadinimas Direktorius (taikoma, jstaigos vadovui, kai jstaiga veikia ne visoje
valstybés teritorijoje)

Funkcijos:

1. Vadovauja jstaigai.

2. Valdo jstaigos iSteklius.

3. Atstovauja jstaigai santykiuose su Kkitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais
asmenimis.

4. Valdo jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos sri¢iai keliamiems
reikalavimams.

5. Jei jstaiga turi pavaldziy jstaigy, valdo tiesiogiai pavaldziy jstaigy funkcijy atlikimo kokybe,
savalaikiSkuma ir atitikt] veiklos sri¢iai keliamiems reikalavimams.

6. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

Tipiniali specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis i$silavinimas (magistro kvalifikacinis

kvalifikacija laipsnis arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté auks$tojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis 2 metai

Darbo patirtis -

Uzsienio kalba Uzsienio kalba
UZsienio kalbos mokéjimo Ne zemesnis kaip Bl

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios

kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas
Analiz¢ ir pagrindimas 5




Komunikacija S

Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos:
Strateginis poZziiiris

Veiklos valdymas

A 01 O

Lyderysté

Specifinés kompetencijos —

Profesinés kompetencijos -

Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

8. Il lygmens — direktoriaus pavaduotojo (taikoma jstaigos vadovo pavaduotojui) pareigybés
apraSymo ruo$inys:

Veiklos sritis Pasirenkama, atsizvelgiant ] teisés akty, reglamentuojanciy
Jstaigos ir/ar jstaigos padalinio veikla, nuostatas
Pareigybés lygmuo I lygmuo

Pareigybés pavadinimas | Direktoriaus pavaduotojas (taikoma jstaigos vadovo
pavaduotojui)

Funkcijos:

1. Prireikus vadovauja jstaigai.

2. Prireikus valdo jstaigos iSteklius.

3. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

4. Prireikus valdo jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos sriciai
keliamiems reikalavimams.

5. Valdo priskirty struktiiriniy padaliniy ir pareigybiy uzduociy ir funkcijy atlikimo kokybe,
savalaikiSkumg ir atitiktj veiklos sri¢iai keliamiems reikalavimams.

6. Atlieka specialias teisés aktuose numatytas funkcijas.

7. Rengia ir teikia pasitilymus su priskirtos srities veikla susijusiais klausimais.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (magistro | iSsilavinimas (magistro

kvalifikacinis laipsnis arba | kvalifikacinis laipsnis arba baigus
baigus vientisgsias studijas | vientisgsias studijas igytas
igytas magistro | magistro kvalifikacinis laipsnis)
kvalifikacinis laipsnis) arba | arba jam lygiaverté aukstojo
jam  lygiavert¢é  aukstojo | mokslo kvalifikacija.

mokslo  kvalifikacija  su
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b79c61f086f911eb9fecb5ecd3bd711c

pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis 2 metai 2 metai

Darbo patirtis veiklos - 3 metai
srityje (-se)

Uzsienio kalba UzZsienio kalba

UZsienio kalbos mokéjimo Ne zemesnis kaip Bl
lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios
kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos:

Strateginis pozitris

Veiklos valdymas

Lyderysté

Specifinés kompetencijos

ol o ~| 011 O1

Profesinés kompetencijos

9. 1l lygmens — jstaigos prie ministerijos kanclerio pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis —

Pareigybés lygmuo [11 lygmuo

Pareigybés pavadinimas Istaigos prie ministerijos kancleris

Funkcijos:

1. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldZiy asmeny darba.

2. Priima su jstaigos administracijos padaliniy veikla susijusius sprendimus.

3. Rengia ir teikia pasitilymus su jstaigos administracijos padaliniy veikla susijusiais klausimais.

4. Valdo istaigos administracijos padaliniy zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

5. Vadovauja jstaigos administracijos padaliniy veiklos vykdymui aktualios informacijos
apdorojimui arba prireikus apdoroja administracijos padalinio veiklai vykdyti aktualig




informacija.

6. Vadovauja jstaigos administracijos padaliniy veikly vykdymui arba prireikus vykdo
administracijos padalinio veiklas.

7. Vadovauja su jstaigos administracijos padaliniy veikla susijusiy dokumenty rengimui arba
prireikus rengia su administracijos padalinio veikla susijusius dokumentus.

8. Vadovauja su jstaigos administracijos padaliniy veikla susijusios informacijos rengimui ir
teikimui arba prireikus rengia ir teikia su administracijos padalinio veikla susijusig informacijg.

9. Konsultuoja su jstaigos administracijos padaliniais veikla susijusiais klausimais.

10. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

Tipinial specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢  aukStojo | lygiaverté  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su

pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis 1 metai 1 metai
Darbo patirtis - 4 metai
Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj
lygis
Kompetencijos Pakankami kompetenciju lygiai
Bendrosios
kompetencijos:
Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 5
Patikimumas ir 5
atsakingumas
Analizé ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5

Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos:

Strateginis poZiiiris

Veiklos valdymas

Lyderysté

ol &~ O &~

Specifinés kompetencijos




Profesinés kompetencijos 4/5
10. Il lygmens — departamento direktoriaus, valdybos virSininko, grupés vadovo

pareigybés apra§ymo ruosinys:

Veiklos sritis Pasirenkama, atsizvelgiant j teisés akty, reglamentuojancéiy
istaigos ir/ar jstaigos padalinio veikla, nuostatas

Pareigybés lygmuo 1 lygmuo

Funkcijos:

Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

. Valdo struktiirinio padalinio ZmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui.

. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui.

. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui.

. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

1.
2
3
4
5. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui.
6
7
8
9

Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | iSsilavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢é  aukstojo | lygiaverté  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis 1 metai 1 metai

Darbo patirtis veiklos - 4 metai
srityje (-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj
lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios
kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5

Organizuotumas 5




Patikimumas ir 5
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5

Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos:

Strateginis poziiiris 4
Veiklos valdymas 5
Lyderysté 4
Specifinés kompetencijos 5
Profesinés kompetencijos 4/5

11. IV lygmens — vyriausiojo pataréjo (turinio pavaldziy asmeny) pareigybés apraSymo

ruoSinys:

Veiklos sritis Pasirenkama, atsizvelgiant ] teisés akty, reglamentuojanciy
Jstaigos ir/ar jstaigos padalinio veikla, nuostatas

Pareigybés lygmuo IV lygmuo

Pareigybés pavadinimas Vyriausiasis patar¢jas (turintis pavaldZiy asmeny)

Funkcijos:

1. Koordinuoja su administraciniu reglamentavimu susijusios informacijos apdorojimg arba
prireikus apdoroja su administraciniu reglamentavimususijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél administracinio reglamentavimo
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio
reglamentavimo.

3. Koordinuoja prasymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél administracinio
reglamentavimo veikly vykdymo nagriné¢jimg arba prireikus nagrin¢ja praSymus ir Kkitus
dokumentus sudétingais klausimais dél administracinio reglamentavimo veikly vykdymo,
koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengimg arba prireikus rengia sprendimus ir atsakymus.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniu reglamentavimu susijusiais klausimais.

6. Koordinuoja iSvady d¢l teisés akty projekty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy
dokumenty bei jy jgyvendinimo rengimg arba prireikus rengia iSvadas dé¢l teisés akty projekty ir
kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty bei jy jgyvendinimo.

7. Koordinuoja teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty
nuostaty, priemoniy bei programy jgyvendinimo stebéseng arba prireikus stebi teisés akty ir kity su
administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty nuostaty, priemoniy bei programy
jgyvendinima.

8. Valdo priskirtus zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
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I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis

kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiaverté  aukStojo mokslo | jam  lygiaverté  aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis 1 metai 1 metai

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo lygis Pagal poreikj

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5

Organizuotumas 4/5

Patikimumas ir atsakingumas 4/5

Analizé ir pagrindimas 4/5

Komunikacija 4/5

Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis pozitris

Veiklos valdymas

Lyderysté

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

12. V lygmens — skyriaus (biuro, tarnybos), kurie néra kitame jstaigos padalinyje, vedéjo,
Seimo komiteto biuro ved¢jas (Seimo kanceliarijoje), sekretoriato vedéjo (Seimo kianceliarijoje)
pareigybiy apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Pasirenkama, atsizvelgiant } teisés akty, reglamentuojanciy
Istaigos ir/ar jstaigos padalinio veikla, nuostatas

Pareigybés lygmuo V lygmuo

Funkcijos:

1. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

2. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

3. Valdo struktiirinio padalinio ZmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

4. Vadovauja struktirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui arba
prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.
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5. Vadovauja struktirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio padalinio
veiklas.

6. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus rengia
su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

7. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui arba
prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

8. Konsultuoja su struktirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas  (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
arba  jam lygiaverte | lygiavert¢ = aukStojo  mokslo
aukstojo mokslo | kvalifikacija.

kvalifikacija su
nustatytomis  atitinkamai
ne daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis pozitiris

Veiklos valdymas

Lyderysté

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5
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13. VI lygmens — vyresniojo pataréjo (turinio pavaldziy asmeny) pareigybés aprasymo

ruosinys:

Veiklos sritis

Pasirenkama,

atsizvelgiant | teisés akty, reglamentuojanciy

istaigos ir/ar jstaigos padalinio veikla, nuostatas

Pareigybés lygmuo

VI lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Vyresnysis pataréjas (turintis pavaldziy asmeny)

Funkcijos:

. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldziy asmeny darba.

. Prireikus priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

. Valdo priskirtus ZmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

. Uztikrina strukttrinio padalinio veiklai vykdymui aktualios informacijos apdorojima.

. Uztikrina strukttrinio padalinio veikly vykdyma.

. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengima.

. Uztikrina su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengima ir teikimg.

O| 0 | NN =W —

. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

10. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis

bei fiziniais asmenimis.

Tipiniai specialieji

Tipiniuy specialiyjuy reikalavimy reikSmés

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva

I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis

kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba

jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

4 metai

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo

lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas
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Analizé ir pagrindimas 4/5

Komunikacija 4/5

Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos:

Strateginis poziiiris

Veiklos valdymas

Lyderysté
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

14. VIl lygmens — skyriaus (biuro, tarnybos), kurie yra kitame jstaigos padalinyje, vedéjo
ir poskyrio vedéjo (savivaldybiy vieSojo administravimo jstaigose) pareigybiy apraSymo ruoS$inys:

Veiklos sritis Pasirenkama, atsizvelgiant | teisés akty, reglamentuojanciy
Jstaigos ir/ar jstaigos padalinio veikla, nuostatas

Pareigybés lygmuo VIl lygmuo

Pareigybés pavadinimas Skyriaus (biuro, tarnybos), kurie yra kitame jstaigos padalinyje,
vedeéjas

Poskyrio vedéjas (savivaldybiy vieSojo administravimo jstaigose)

Funkcijos:

1. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

2. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

3. Valdo struktiirinio padalinio zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

4. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui arba
prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

5. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio padalinio
veiklas.

6. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus rengia su
struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

7. Vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui arba
prireikus rengia ir teikia su strukttrinio padalinio veikla susijusig informacija.

8. Konsultuoja su struktirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis
bei fiziniais asmenimis.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
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I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté  aukStojo mokslo | lygiaverté auksStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 3 metai

(-se)

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis pozitiris 2/3

Veiklos valdymas

Lyderysté
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

15. VII lygmens — skyriaus (biuro, tarnybos), nesan¢io kitame jstaigos padalinyje, vedéjo
pavaduotojo (savivaldybiy vieSojo administravimo jstaigose) pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Pasirenkama, atsizvelgiant | teisés akty, reglamentuojanciy
Istaigos ir/ar jstaigos padalinio veikla, nuostatas
Pareigybés lygmuo VII lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Skyriaus (biuro, tarnybos), nesancio kitame jstaigos padalinyje,

ved¢jo pavaduotojas
istaigose)

(savivaldybiy vieSojo administravimo

Funkcijos:

1. Prireikus priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

2. Rengia ir teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
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(98]

. Prireikus valdo struktiirinio padalinio zmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

4. Uztikrina strukturinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojima.

5. Uztikrina struktiirinio padalinio veikly vykdyma.

6. Uztikrina su strukttrinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengima.

7. Uztikrina su strukttrinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimg ir teikimg.

8. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis

bei fiziniais asmenimis.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢ aukStojo mokslo | lygiaverté aukstojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 3 metai

(-se)

UzZsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo

lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis poziliris 2/3

Veiklos valdymas

Lyderysté
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5
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16. VIII lygmens — patar¢jo (turin¢io pavaldziy asmeny) pareigybés aprasymo ruos$inys:

Veiklos sritis Pasirenkama, atsizvelgiant ] teisés akty, reglamentuojanciy
istaigos ir/ar jstaigos padalinio veikla, nuostatas

Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Pareigybés pavadinimas Patar¢jas (turintis pavaldziy asmeny)

Funkcijos:

1. Apdoroja su veiklos sritimi susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su paslaugy teikimu
ir aptarnavimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius su veiklos sritimi arba prireikus koordinuoja teisés
akty projekty ir kity susijusiy dokumenty d¢l veiklos srities rengima.

3. Rengia ir teikia informacijg su veiklos sritimi susijusiais sudétingais klausimais arba prireikus
koordinuoja su veiklos sritimi susijusios informacijos sudétingais klausimais rengima ir teikimg.

4. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél veiklos srities arba prireikus
koordinuoja praSymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais nagrin€jimg, rengia sprendimus ir
atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su veiklos sritimi susijusiais klausimais.

7. Valdo priskirtus Zzmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢ aukStojo mokslo | lygiaverté aukstojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas
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Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 4/5

Komunikacija 4/5

Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis pozitiris 1/2

Veiklos valdymas 2

Lyderysté 2

Specifinés kompetencijos 4

Profesinés kompetencijos 4
17. 11l lygmens — komisijos administracijos direktoriaus ar tarybos administracijos

direktoriaus pareigybiy apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis

Pareigybés lygmuo

11 lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Komisijos administracijos direktorius ar tarybos administracijos

direktorius

Funkcijos:

1. Vadovauja jstaigos administracijai.

2. Teisés akty nustatyta tvarka valdo jstaigos administracijos iSteklius.

3. Valdo jstaigos administracijos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos sri¢iai

keliamiems reikalavimames.

4. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis

bei fiziniais asmenimis.

5. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis

kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba

jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

1 metai

1 metai

Darbo patirtis

4 metai

UZsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai
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Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 5
Patikimumas ir atsakingumas 5
Analiz¢ ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis pozitiris 4
Veiklos valdymas 5
Lyderyste 4
Specifinés kompetencijos 5
Profesinés kompetencijos 4/5

18. V lygmens — komisijos sekretoriato vadovo ar tarybos sekretoriato vadovo pareigybiy
apraSymo ruos$inys:

Veiklos sritis -

Pareigybés lygmuo V lygmuo

Pareigybés pavadinimas| Komisijos sekretoriato vadovas ar tarybos sekretoriato vadovas
Funkcijos:

1. Vadovauja jstaigos sekretoriatui.

2. Teisés akty nustatyta tvarka valdo jstaigos sekretoriato iSteklius.

3. Valdo jstaigos sekretoriato funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir atitikt] veiklos sri¢iai
keliamiems reikalavimams.

4. JIstaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

5. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

Tipiniai specialieji Tipiniai specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | iSsilavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba
jam  lygiaverté  aukStojo | jam  lygiavert¢é  aukstojo
mokslo kvalifikacija ~ su | mokslo kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis,  susijusiomis su
pareigybés aprasSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis — —

Darbo patirtis — 5 metai

UZsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo

lygis Pagal poreikj
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Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4
Patikimumas ir atsakingumas 4
Analiz¢ ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis pozilris 4
Veiklos valdymas 4
Lyderyste 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

19. Il lygmens — savivaldybés kontrolieriaus pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis

Pareigybés lygmuo

Il lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Savivaldybés kontrolierius

Funkcijos:

1. Vadovauja jstaigai.

2. Valdo jstaigos iSteklius.

3. Atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

4. Valdo jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos sriciai keliamiems

reikalavimams.

5. Valdo tiesiogiai pavaldziy jstaigy funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos
sri¢iai keliamiems reikalavimams.

6. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

Tipiniai specialieji
reikalavimai

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

ISsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas.

Vadovaujamo darbo patirtis

2 metai

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

Ne mazesnis kaip 3 mety darbo finansy, ekonomikos, teisés,
audito arba kontrolés srityse stazas.

Uzsienio kalba

UzZsienio kalba

UZsienio kalbos mokéjimo

lygis

Ne Zemesnis nei Bl

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

oljolo ool

Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos:

Strateginis poZiiiris
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Veiklos valdymas

(62}

Lyderysté 4

Specifinés kompetencijos —

Profesinés kompetencijos -

Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

20. 111 lygmens — savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Pasirenkama, atsizvelgiant j teisés akty, reglamentuojanciy
Istaigos ir/ar jstaigos padalinio veikla, nuostatas

Pareigybés lygmuo 1 lygmuo

Pareigybés pavadinimas Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojas

Funkcijos:

1. Savivaldybés kontrolieriaus pavedimu savarankiSkai arba grupéje atlieka audituojamy subjekty
planinius ir veiklos plane nenumatytus finansinius ir veiklos auditus.

2. Rengia plany, ataskaity, iSvady, sprendimy projektus.

3. Teikia savivaldybés kontrolieriui pasitilymus dél kontrolés ir audito tarnybos metinio veiklos
plano ir veiklos ataskaitos sudarymo.

4. Atlieka audito grupés vadovo funkcijas.

5. Kontroliuoja audito metu pateikty rekomendacijy vykdyma audituojamuose subjektuose.

6. Savivaldybés kontrolieriaus pavedimu pagal kompetencija nagrin€ja i§ gyventojy gaunamus
praSymus, praneSimus, skundus.

7. Bendradarbiauja su savivaldybés administracijos centralizuota vidaus audito tarnyba arba
skyriumi bei kitomis kontrolés ir audito jstaigomis.

8. Vykdo kontrolés ir audito tarnybos dokumenty tvarkymo funkcija.

9. Nesant savivaldybés kontrolieriui, laikinai atliecka savivaldybés kontrolieriui nustatytas
funkcijas.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | iSsilavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba
jam  lygiaverté  aukStojo | jam  lygiavert¢é  aukstojo
mokslo kvalifikacija ~ su | mokslo kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis,  susijusiomis su
pareigybés aprasSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis 1 metai 1 metai

Darbo patirtis veiklos srityje — 4 metai

(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj
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Uzsienio kalbos mokejimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 5
Patikimumas ir atsakingumas 5
Analiz¢ ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis pozilris 4
Veiklos valdymas 5
Lyderyste 4
Specifinés kompetencijos 5
Profesinés kompetencijos 4/5

21. 1l lygmens — senitino (taikoma jstaigos vadovui, kai jstaiga veikia ne visoje valstybés
teritorijoje) pareigybés aprasymo ruoSinys:

Veiklos sritis

Pareigybés lygmuo

I lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Senitinas (taikoma jstaigos vadovui, kai jstaiga veikia ne visoje

valstybés teritorijoje)

Funkcijos:

1. Vadovauja jstaigai.

2. Valdo jstaigos isteklius.

3. Atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

4. Valdo jstaigos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir atitiktj veiklos sric¢iai keliamiems

reikalavimams.

5. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis

kvalifikacija iSsilavinimas (magistro | iSsilavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis arba | kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisgsias studijas | baigus vientisgsias studijas

igytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté
aukStojo mokslo kvalifikacija
su nustatytomis atitinkamai ne

daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis,  susijusiomis su
pareigybes aprasyme

nustatytomis funkcijomis.

1gytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija.
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Vadovaujamo darbo patirtis

2 metai

2 metai

Darbo patirtis

3 metai

UZsienio kalba

UzZsienio kalba

Uzsienio kalbos mokejimo
lygis

Ne Zemesnis kaip B1 lygis

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

o1 o1 o1 o1 O1

Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos:

Strateginis poZiiiris

Veiklos valdymas

Lyderyste

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

a1l O | 01 O1

22. V lygmens — seniino pareigybés apraSymo ruosSinys:

Veiklos sritis -
Pareigybés lygmuo V lygmuo
Pareigybés pavadinimas Senitinas

Funkcijos:

. Rengia ir teikia informacija su senitinijos veikla susijusiais klausimais.

. Konsultuoja su senitinijos veikla susijusiais klausimais.

. Priima su senitinijos veikla susijusius sprendimus.

. Rengia ir teikia pasitilymus su seniiinijos veikla susijusiais klausimais.

. Vadovauja senitinijos veikly vykdymui arba prireikus vykdo senitinijos veiklas.

. Apdoroja seniiinijos veiklai vykdyti aktualig informacija.

. Rengia su seniiinijos veikla susijusius dokumentus.

. Valdo seniiinijos Zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

OO Q[N Wn| B W|IN| —

. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldziy asmeny darba.

10. Atstovauja seniiinijai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis bei fiziniais

asmenimis.

Tipiniai specialieji
reikalavimai

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

1 alternatyva

2 alternatyva

I8silavinimas ir (ar)
kvalifikacija

Aukstasis universitetinis
i§silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam  lygiavert¢  aukstojo
mokslo  kvalifikacija  su

Aukstasis universitetinis
i§silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo  mokslo
kvalifikacija.
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nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis

- 5 metai

UZsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4
Patikimumas ir atsakingumas 4
Analizé ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis pozitris 4
Veiklos valdymas 4
Lyderysté 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

23. VII lygmens — seniiino pavaduotojo pareigybés apra§ymo ruosinys:

Veiklos sritis

Pareigybés lygmuo

VIl lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Seniiino pavaduotojas

Funkcijos:

. Uztikrina su senitinijos veikla susijusios informacijos rengima ir teikima.

. Konsultuoja su seniiinijos veikla susijusiais klausimais.

. Prireikus priima su senitinijos veikla susijusius sprendimus.

. Rengia ir teikia pasitilymus su seniiinijos veikla susijusiais klausimais.

. Uztikrina seniiinijos veikly vykdyma.

. Uztikrina senitinijos veiklai vykdyti aktualios informacijos apdorojima.

. Uztikrina su senitinijos veikla susijusiy dokumenty rengima.

. Prireikus valdo senitinijos ZmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

O 0| Q| | Nn| | W[ —

. Prireikus planuoja, organizuoja ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldZiy asmeny darba.

10. Senitino pavedimu atstovauja senilinijai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis

bei fiziniais asmenimis.

11. Nesant senitino, laikinai atlicka senitinui nustatytas funkcijas.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
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reikalavimai

1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢  auksStojo | lygiaverté aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
kryptimis, susijusiomis su
pareigybeés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis - 3 metai
Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreiki

lygis

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4
Patikimumas ir atsakingumas 4
Analizé ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis pozitiris 2/3
Veiklos valdymas 3
Lyderysté 3
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

111 SKYRIUS

BENDRUJU VEIKLOS SRICIU PAREIGYBIU APRASYMU RUOSINIAI

PIRMASIS SKIRSNIS

VEIKLOS PLANAVIMAS

24. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraS§ymo ruosinys:

Veiklos sritis Veiklos planavimas
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su veiklos planavimu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus apdoroja
su veiklos planavimu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty bei kity dokumenty, susijusiy su Vveiklos planavimo
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igyvendinimu ar stebésena, rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus bei kitus
dokumentus dél veiklos planavimo jgyvendinimo ar stebésenos.

3. Koordinuoja veiklos planavimo dokumenty rengima arba prireikus rengia veiklos planavimo
dokumentus.

4. Koordinuoja informacijos su veiklos planavimo jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikima arba prireikus rengia ir teikia informacija su veiklos planavimo
igyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su veiklos planavimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg arba prireikus
atlieka veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverte  aukStojo mokslo | lygiaverte  aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)
Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzs'lemo kalbos mokéjimo Pagal poreiki
lygis
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir 4/5
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 5
Komunikacija 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

25. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruos$inys:

Veiklos sritis Veiklos planavimas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su veiklos planavimu susijusios informacijos apdorojima arba prireikus apdoroja
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su veiklos planavimu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty bei kity dokumenty, susijusiy su veiklos planavimo
jgyvendinimu ar stebésena, rengima arba prireikus rengia teisés akty projektus bei kitus
dokumentus dél veiklos planavimo jgyvendinimo ar stebésenos.

3. Koordinuoja veiklos planavimo dokumenty rengimg arba prireikus rengia veiklos planavimo
dokumentus.

4. Koordinuoja informacijos su veiklos planavimo jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacija su veiklos planavimo
igyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su veiklos planavimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg arba prireikus
atlieka veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiaverté  auk$tojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo
kvalifikacija su  nustatytomis | mokslo kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 4 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4

Patikimumas ir 4

atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

26. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Veiklos planavimas

Pareigybés lygmuo VI lygmuo
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Funkcijos:

1. Apdoroja su veiklos planavimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su veiklos
planavimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus bei kitus dokumentus, susijusius su veiklos planavimo
igyvendinimu ar stebésena arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty bei kity dokumenty dél
veiklos planavimo jgyvendinimo ar stebésenos rengima.

3. Rengia veiklos planavimo dokumentus arba prireikus koordinuoja veiklos planavimo
dokumenty rengima.

4. Rengia ir teikia informacija su veiklos planavimo jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su veiklos planavimo jgyvendinimu
susijusiais sudétingais klausimais rengima ir teikima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su veiklos planavimu susijusiais klausimais.

7. Atlieka veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg arba prireikus
koordinuoja veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimg ir vertinimg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢é  aukStojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4

Patikimumas ir 4

atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4

Profesinés kompetencijos 4

27. 1X lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:
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Veiklos sritis Veiklos planavimas
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su veiklos planavimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su veiklos
planavimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus bei kitus dokumentus, susijusius su veiklos planavimo
igyvendinimu ar stebésena arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty bei kity dokumenty dél
veiklos planavimo jgyvendinimo ar stebésenos rengima.

3. Rengia veiklos planavimo dokumentus arba prireikus koordinuoja veiklos planavimo
dokumenty rengimg.

4. Rengia ir teikia informacijag su veiklos planavimo jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su veiklos planavimo jgyvendinimu
susijusiais sudétingais klausimais rengima ir teikima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su veiklos planavimu susijusiais klausimais.

7. Atlieka veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg arba prireikus
koordinuoja veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimg ir vertinimg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢é  aukStojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 3
Organizuotumas 3

Patikimumas ir 3

atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas 4

Komunikacija 3

Specifinés kompetencijos 3

Profesinés kompetencijos 3
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28. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Veiklos planavimas
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su veiklos planavimu susijusig informacija.

2. Rengia teisés akty projektus bei kitus dokumentus dé¢l veiklos planavimo jgyvendinimo ar
stebésenos.

3. Rengia veiklos planavimo dokumentus.

4. Rengia ir teikia informacijag su veiklos planavimo jgyvendinimu susijusiais vidutinio
sudétingumo klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Atlieka veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I8silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté auksStojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj
lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 2
Organizuotumas 2
Patikimumas ir 2
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 3
Komunikacija 2
Specifinés kompetencijos 2
Profesinés kompetencijos 2

29. XI lygmens — specialisto pareigybés apra§ymo ruosinys:

Veiklos sritis Veiklos planavimas
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su veiklos planavimu susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél veiklos planavimo
igyvendinimo ar stebésenos.

3. Padeda rengti ir rengia veiklos planavimo dokumentus.

4. Padeda rengti ir teikti bei rengia ir teikia informacija su veiklos planavimo jgyvendinimu
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susijusiais nesudétingais klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Padeda atlikti ir atlieka veiklos planavimo dokumenty jgyvendinimo stebéseng ir vertinima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I$silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté auksStojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj
UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj
lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 1
Organizuotumas 1
Patikimumas ir 1
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 1
Komunikacija 1
Specifinés kompetencijos 1
Profesinés kompetencijos 1

ANTRASIS SKIRSNIS
FINANSU VALDYMAS

30. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Finansy valdymas
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su finansy valdymu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus apdoroja su
finansy valdymu susijusig informacija.

2. Koordinuoja kity su finansy valdymu susijusiy ataskaity rengima.

3. Koordinuoja su finansy valdymu susijusiy dokumenty rengimg arba prireikus rengia su finansy
valdymu susijusius dokumentus.

4. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél finansy valdymo rengima arba
prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél finansy valdymo.

5. Koordinuoja finansinés atskaitomybés ataskaity sudaryma.
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6. Koordinuoja informacijos su finansy valdymu susijusiais sudétingais klausimais rengimg ir
teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacija su finansy valdymu susijusiais sudétingais
klausimais.

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Rengia ir teikia pasitilymus su finansy valdymu susijusiais klausimais.

9. Koordinuoja iSankstinés finansy kontrolés atlikima arba prireikus atlicka iSanksting finansy
kontrolg.

10. Koordinuoja einamosios finansy kontrolés atlikimg arba prireikus atlieka einamaja finansy
kontrolg.

11. Koordinuoja paskesnés finansy kontrolés atlikimg arba prireikus atliecka paskesne finansy
kontrolg.

12. Koordinuoja mokéjimo procediiry vykdyma.

13. Koordinuoja tukiniy operacijy ir tikiniy jvykiy duomeny registravimg apskaitos registruose.

Specialieji reikalavimai Specialiyju reikalavimy reikSmés
1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) kvalifikacija | Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
i$silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢é  auksStojo | lygiaverté  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo lygis Pagal poreikj
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5

Patikimumas ir atsakingumas 4/5

Analizé ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-85, 2021-07-30, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16830
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Nr. 27V-91, 2021-08-30, paskelbta TAR 2021-08-30, i. k. 2021-18289

31. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Finansy valdymas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su finansy valdymu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus apdoroja su
finansy valdymu susijusig informacija.

2. Koordinuoja kity su finansy valdymu susijusiy ataskaity rengimg.

3. Koordinuoja su finansy valdymu susijusiy dokumenty rengimg arba prireikus rengia su finansy
valdymu susijusius dokumentus.

4. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél finansy valdymo rengima arba
prireikus rengia teisé€s akty projektus ir kitus susijusius dokumentus d¢l finansy valdymo.

5. Koordinuoja finansinés atskaitomybés ataskaity sudaryma.

6. Koordinuoja informacijos su finansy valdymu susijusiais sudétingais klausimais rengimg ir
teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijg su finansy valdymu susijusiais sudétingais
klausimais.

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Rengia ir teikia pasiiilymus su finansy valdymu susijusiais klausimais.

9. Koordinuoja iSankstinés finansy kontrolés atlikimg arba prireikus atlieka iSanksting finansy
kontrolg.

10. Koordinuoja einamosios finansy kontrolés atlikimg arba prireikus atlieka einamgja finansy
kontrolg.

11. Koordinuoja paskesnés finansy kontrolés atlikimg arba prireikus atliecka paskesne finansy
kontrolg.

12. Koordinuoja mokéjimo procediiry vykdyma.

13. Koordinuoja tkiniy operacijy ir tikiniy jvykiy duomeny registravimg apskaitos registruose.

Tipiniai specialieji reikalavimai Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
1 alternatyva 2 alternatyva
Issilavinimas ir (ar) kvalifikacija | Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (bakalauro | issilavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukstojo | lygiavert¢ aukstojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybes aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis — —

Darbo patirtis veiklos srityje — 4 metai
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Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzsienio kalbos mokéjimo lygis Pagal poreikj
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4
Patikimumas ir atsakingumas 4
Analiz¢é ir pagrindimas 5
Komunikacija 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-85, 2021-07-30, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16830
Nr. 27V-91, 2021-08-30, paskelbta TAR 2021-08-30, i. k. 2021-18289

32. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Finansy valdymas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su finansy valdymu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su finansy
valdymu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia su finansy valdymu susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja su finansy
valdymu susijusiy dokumenty rengima.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dé¢l finansy valdymo arba prireikus
koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dé¢l finansy valdymo rengima.

4. Koordinuoja finansinés atskaitomybés ataskaity sudaryma.

5. Koordinuoja kity su finansy valdymu susijusiy ataskaity rengima.

6. Rengia ir teikia informacija su finansy valdymu susijusiais sudétingais klausimais arba prireikus
koordinuoja informacijos su finansy valdymu susijusiais sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Rengia ir teikia pasitilymus su finansy valdymu susijusiais klausimais.

9. Atlieka iSanksting finansy kontrolg arba prireikus koordinuoja iSankstinés finansy kontrolés
atlikima.

10. Atlieka einamgja finansy kontrolg arba prireikus koordinuoja einamosios finansy kontrolés
atlikima.

11. Atlieka paskesne finansy kontrole arba prireikus koordinuoja paskesnés finansy kontrolés
atlikima.

12. Koordinuoja mokéjimo procediiry vykdyma.

13. Koordinuoja iikiniy operacijy ir tkiniy jvykiy duomeny registravimg apskaitos registruose.
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Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢é  aukStojo | lygiaverté aukstojo mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)
Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

A B B~ O

Punkto pakeitimai:

Nr. 27V-85, 2021-07-30, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16830

33. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés aprasymo ruos$inys:

Veiklos sritis Finansy valdymas
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su finansy valdymu susijusiag informacija arba prireikus koordinuoja su finansy
valdymu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia su finansy valdymu susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja su finansy
valdymu susijusiy dokumenty rengima.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél finansy valdymo arba prireikus
koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél finansy valdymo rengima.
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4. Sudaro finansinés atskaitomybés ataskaitas arba prireikus koordinuoja finansinés atskaitomybés
ataskaity sudaryma.

5. Rengia kitas su finansy valdymu susijusias ataskaitas arba prireikus koordinuoja kity su
buhalterine apskaita susijusiy ataskaity rengima.

6. Rengia ir teikia informacijg su finansy valdymu susijusiais sudétingais klausimais arba prireikus
koordinuoja informacijos su finansy valdymu susijusiais sudétingais klausimais rengima ir teikimg.

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Rengia ir teikia pasitilymu su finansy valdymu susijusiais klausimais.

9. Atlieka iSanksting finansy kontrolg arba prireikus koordinuoja iSankstinés finansy kontrolés
atlikima.

10. Atlieka einamgaja finansy kontrole arba prireikus koordinuoja einamosios finansy kontrolés
atlikima.

11. Atlieka paskesne finansy kontrole arba prireikus koordinuoja paskesnés finansy kontrolés
atlikima.

12. Registruoja apskaitos registruose tkiniy operacijy ir tkiniy jvykiy duomenis arba prireikus
koordinuoja tikiniy operacijy ir tikiniy jvykiy duomeny registravimg apskaitos registruose.

13. Vykdo mokéjimo procediras arba prireikus koordinuoja mokéjimo procediry vykdyma.

Tipiniali specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢  aukStojo | lygiaverté aukstojo mokslo

mokslo  kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 4
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Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

Punkto pakeitimai:

Nr. 27V-85, 2021-07-30, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16830

34. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Finansy valdymas
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su finansy valdymu susijusig informacija.

2. Rengia su finansy valdymu susijusius dokumentus.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél finansy valdymo.

I

. Sudaro finansinés atskaitomybés ataskaitas.

. Rengia kitas su finansy valdymu susijusias ataskaitas.

. Rengia ir teikia informacijg su finansy valdymu susijusiais vidutinio sudétingumo klausimais.

. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

. Atlieka iSankstine finansy kontrolg.

O| 00 N| N W

. Atlieka einamgjg finansy kontrole.

10. Atlieka paskesne finansy kontrole.

11. Registruoja apskaitos registruose iikiniy operacijy ir tikiniy jvykiy duomenis.

12. Vykdo mokéjimo proceduras.

Tipiniali specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai

I8silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté auk$tojo mokslo

kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
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atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N N N W

Profesinés kompetencijos

Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-85, 2021-07-30, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16830

35. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Finansy valdymas
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su finansy valdymu susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia su finansy valdymu susijusius dokumentus.

3. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél finansy valdymo.

4. Padeda sudaryti ir sudaro finansinés atskaitomybés ataskaitas.

5. Padeda rengti ir rengia kitas su finansy valdymu susijusias ataskaitas.

6. Padeda rengti ir teikti, taip pat rengia ir teikia informacijg su finansy valdymu susijusiais

nesudétingais klausimais.

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Padeda atlikti ir atlieka i8anksting finansy kontrole.

9. Padeda atlikti ir atlieka einamgja finansy kontrole.

10. Padeda atlikti ir atlicka paskesng¢ finansy kontrole.

11. Padeda registruoti ir registruoja apskaitos registruose ukiniy operacijy ir tkiniy jvykiy

duomenis.

12. Padeda vykdyti ir vykdo mokéjimo procediras.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I8silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté auksStojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

UZsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo
lygis

Pagal poreikj
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Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 1
Organizuotumas 1

Patikimumas ir 1

atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N = =Y =

Profesinés kompetencijos

Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-85, 2021-07-30, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16830

TRECIASIS SKIRSNIS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU VALDYMAS

36. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Informaciniy technologijy valdymas
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su informacinémis technologijomis susijusios informacijos apdorojimg arba
prireikus apdoroja susijusig informacija.

2. Koordinuoja informaciniy technologijy vystymo plany, strategijy ir kity dokumenty rengima
arba prireikus rengia informaciniy technologijy vystymo planus, strategijas ir kitus dokumentus.

3. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél informaciniy technologijy
kiirimo, diegimo, naudojimo rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius
dokumentus dél informaciniy technologijy kiirimo, diegimo, naudojimo.

4. Koordinuoja informacijos su informacinémis technologijomis susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijg su informacinémis technologijomis
susijusiais sudétingais klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su informacinémis technologijomis susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja informaciniy sistemy ir taikomosios programinés jrangos kiirimg, tobulinima,
testavimg, diegimg ir parametrizavima arba prireikus kuria, tobulina, testuoja, diegia ir
parametrizuoja informacines sistemas ir taikomaja programing jranga.

8. Koordinuoja informaciniy sistemy, taikomosios programinés jrangos, sisteminés programinés
jrangos, duomeny perdavimo tinkly ir techninés jrangos priezitirg ir administravima.

9. Koordinuoja informaciniy technologijy sutrikimy priezas¢iy nustatymg ir sutrikimy $alinimg.

10. Koordinuoja pagalbos apdorojant ir panaudojant duomeny bazése ir informacinése sistemose
esancig informacija teikima.
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11. Koordinuoja sisteminés programinés jrangos, duomeny perdavimo tinkly ir techninés jrangos
diegimg ir parametrizavima.

12. Koordinuoja su informaciniy technologijy sauga susijusiy veikly vykdyma.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiaverté  aukstojo  mokslo | jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija su  nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos - 5 metai
srityje (-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5

Patikimumas ir 4/5

atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

37. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Informaciniy technologijy valdymas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su informacinémis technologijomis susijusios informacijos apdorojimg arba
prireikus apdoroja susijusig informacija.

2. Koordinuoja informaciniy technologijy vystymo plany, strategijy ir kity dokumenty rengima
arba prireikus rengia informaciniy technologijy vystymo planus, strategijas ir kitus dokumentus.

3. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél informaciniy technologijy
kiirimo, diegimo, naudojimo rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir Kitus susijusius
dokumentus del informaciniy technologijy kiirimo, diegimo, naudojimo.
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4. Koordinuoja informacijos su informacinémis technologijomis susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacija su informacinémis
technologijomis susijusiais sudétingais klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su informacinémis technologijomis susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja informaciniy sistemy ir taikomosios programinés jrangos kiirima, tobulinima,
testavimg, diegimg ir parametrizavimg arba prireikus kuria, tobulina, testuoja, diegia ir
parametrizuoja informacines sistemas ir taikomaja programing jrangg.

8. Koordinuoja informaciniy sistemy, taikomosios programinés jrangos, sisteminés programings
jrangos, duomeny perdavimo tinkly ir techninés jrangos priezitirg ir administravima.

9. Koordinuoja informaciniy technologijy sutrikimy prieZasCiy nustatymg ir sutrikimy Salinima.

10. Koordinuoja pagalbos apdorojant ir panaudojant duomeny bazése ir informacinése sistemose
esancig informacijg teikima.

11. Koordinuoja sisteminés programings jrangos, duomeny perdavimo tinkly ir techninés jrangos
diegimg ir parametrizavima.

12. Koordinuoja su informaciniy technologijy sauga susijusiy veikly vykdyma.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos - 4 metai
srityje (-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokeéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5
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Profesinés kompetencijos 4/5

38. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruos$inys:

Veiklos sritis Informaciniy technologijy valdymas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su informacinémis technologijomis susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia informaciniy technologijy vystymo planus, strategijas ir kitus dokumentus arba
prireikus koordinuoja informaciniy technologijy vystymo plany, strategijy ir kity dokumenty
rengima.

3. Rengia teis¢s akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél informaciniy technologijy
kiirimo, diegimo, naudojimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy
dokumenty dél informaciniy technologijy kiirimo, diegimo, naudojimo rengima.

4. Rengia ir teikia informacijg su informacinémis technologijomis susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su informacinémis technologijomis susijusiais
sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su informacinémis technologijomis susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja informaciniy sistemy, taikomosios programinés jrangos, sisteminés programingés
jrangos, duomeny perdavimo tinkly ir techninés jrangos prieziiirg ir administravima.

8. Koordinuoja informaciniy technologijy sutrikimy priezas¢iy nustatymg ir sutrikimy Salinima.

9. Koordinuoja pagalbos apdorojant ir panaudojant duomeny bazése ir informacinése sistemose
esancig informacijg teikima.

10. Koordinuoja sisteminés programinés jrangos, duomeny perdavimo tinkly ir techninés jrangos
diegimg ir parametrizavima.

11. Koordinuoja su informaciniy technologijy sauga susijusiy veikly vykdyma.

12. Kuria, tobulina, testuoja, diegia ir parametrizuoja informacines sistemas ir taikomaja
programing jrangg arba prireikus koordinuoja informaciniy sistemy ir taikomosios programinés
jrangos kiirima, tobulinima, testavima, diegimg ir parametrizavima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (  bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  auk$tojo  mokslo | jam lygiaverté aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybes apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis — —
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Darbo patirtis veiklos srityje — 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

BN )

Profesinés kompetencijos

39. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Informaciniy technologijy valdymas
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su informacinémis technologijomis susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia informaciniy technologijy vystymo planus, strategijas ir kitus dokumentus arba
prireikus koordinuoja informaciniy technologijy vystymo plany, strategijy ir kity dokumenty
rengima.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél informaciniy technologijy
kiirimo, diegimo, naudojimo arba prireiku, koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy
dokumenty dél informaciniy technologijy kiirimo, diegimo, naudojimo rengimg.

4. Rengia ir teikia informacija su informacinémis technologijomis susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su informacinémis technologijomis susijusiais
sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su informacinémis technologijomis susijusiais klausimais.

7. Diegia ir parametrizuoja sistemin¢ programing jranga, duomeny perdavimo tinklus ir technine
jrangg arba prireikus koordinuoja sisteminés programinés jrangos, duomeny perdavimo tinkly ir
techninés jrangos diegimg ir parametrizavimg.

8. Kuria, tobulina, testuoja, diegia ir parametrizuoja informacines sistemas ir taikomaja
programing jrangg arba prireikus koordinuoja informaciniy sistemy ir taikomosios programinés
jrangos kiirima, tobulinima, testavima, diegimg ir parametrizavima.

9. Nustato informaciniy technologijy sutrikimy prieZastis arba prireikus koordinuoja informaciniy
technologijy sutrikimy priezas¢iy nustatyma ir Salina sutrikimus arba prireikus koordinuoja
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sutrikimy Salinima.

10. Priziuri ir administruoja informacines sistemas, taikomaja programing jranga, sisteming
programing jranga, duomeny perdavimo tinklus ir techning jrangg arba prireikus koordinuoja
informaciniy sistemy, taikomosios programinés jrangos, sisteminés programinés jrangos,
duomeny perdavimo tinkly ir techninés jrangos prieziiirg ir administravima.

11. Teikia pagalbg apdorojant ir panaudojant duomeny bazése ir informacinése sistemose esancig
informacija arba prireikus koordinuoja pagalbos apdorojant ir panaudojant duomeny bazése ir
informacinése sistemose esancig informacijg teikima.

12. Vykdo su informaciniy technologijy sauga susijusias veiklas arba prireikus koordinuoja su
informaciniy technologijy sauga susijusiy veikly vykdyma.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis

kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas  ( bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo

kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

mokslo kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

1 metai

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo

lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

wW| W Wl s

40. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruosSinys:

Veiklos sritis

Informaciniy technologijy valdymas
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Pareigybés lygmuo X lygmuo

Funkcijos:

1. Apdoroja su informacinémis technologijomis susijusig informacija.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél informaciniy technologijy
kiirimo, diegimo, naudojimo.

3. Rengia ir teikia informacija su informacinémis technologijomis susijusiais vidutinio
sudétingumo klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Diegia ir parametrizuoja sisteming¢ programing jrangg, duomeny perdavimo tinklus ir techning
jrangg.

6. Kuria, tobulina, testuoja, diegia ir parametrizuoja informacines sistemas ir taikkomaja programing
jrangg.

7. Nustato informaciniy technologijy sutrikimy priezastis ir Salina sutrikimus.

8. Prizitri ir administruoja informacines sistemas, taikomgja programing jrangg, sisteming
programing jrangg, duomeny perdavimo tinklus ir techning jranga.

9. Teikia pagalbg apdorojant ir panaudojant duomeny bazése ir informacinése sistemose esancig
informacija.

10. Vykdo su informaciniy technologijy sauga susijusias veiklas.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I8silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 2

Organizuotumas

N

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N N N W

Profesinés kompetencijos

41. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:




45

Veiklos sritis Informaciniy technologijy valdymas
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su informacinémis technologijomis susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél informaciniy
technologijy kiirimo, diegimo, naudojimo.

3. Padeda rengti ir teikti, taip pat rengia ir teikia informacija su informacinémis technologijomis
susijusiais nesudétingais klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Padeda diegti ir parametrizuoti, taip pat diegia ir parametrizuoja sisteming¢ programing jranga,
duomeny perdavimo tinklus ir techning jrangg.

6. Padeda kurti, tobulinti, testuoti, diegti ir parametrizuoti, taip pat kuria, tobulina, testuoja, diegia
ir parametrizuoja informacines sistemas ir tatkkomaja programing jrangg.

7. Padeda nustatyti ir nustato informaciniy technologijy sutrikimy priezastis, taip pat padeda Salinti
ir Salina sutrikimus.

8. Padeda priziuréti ir administruoti, taip pat priziiri ir administruoja informacines sistemas,
taikomaja programing jranga, sistemine programing jrangg, duomeny perdavimo tinklus ir technine
jrangg.

9. Padeda teikti ir teikia pagalba apdorojant ir panaudojant duomeny bazése ir informacinése
sistemose esancig informacijg.

10. Padeda vykdyti ir vykdo su informaciniy technologijy sauga susijusias veiklas.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I$silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 1
Organizuotumas 1
Patikimumas ir 1
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 1
Komunikacija 1

Specifinés kompetencijos 1
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Profesinés kompetencijos 1

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PERSONALO VALDYMAS

42. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Personalo valdymas
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su personalo valdymu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus apdoroja
su personalo valdymu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity su personalo valdymu susijusiy dokumenty rengima
arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius dokumentus.

3. Koordinuoja informacijos sudétingais personalo valdymo klausimais rengima ir teikimg arba
prireikus rengia ir teikia informacija sudétingais personalo valdymo klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su personalo valdymu susijusiais klausimais.

6. Dalyvauja atlickant tarnybiniy nusizengimy, darbo pareigy pazeidimy ir kitus panaSaus
pobiidzio tyrimus.

7. Koordinuoja personalo atrankos, perkélimo, atleidimo organizavima.

8. Koordinuoja personalo mokymy ir kvalifikacijos kélimo organizavimg arba prireikus
organizuoja personalo mokymus ir kvalifikacijos kélima.

9. Koordinuoja personalo skatinimo ir motyvacijos sistemos kiirimg ir jgyvendinimg arba
prireikus kuria ir jgyvendina personalo skatinimo ir motyvacijos sistemg.

10. Koordinuoja kity personalo administravimo veikly vykdyma arba prireikus vykdo kitas
personalo administravimo veiklas.

Specialieji reikalavimai Specialiyjuy reikalavimy reik§més

1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam lygiaverté aukstojo mokslo | lygiaverté  aukStojo ~ mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su  pareigybés  apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis — —

Darbo  patirtis  veiklos — 5 metai
srityje (-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj
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Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj
lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir 4/5
atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 4
Komunikacija 5
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

43. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Personalo valdymas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su personalo valdymu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus apdoroja
su personalo valdymu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity su personalo valdymu susijusiy dokumenty rengima
arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius dokumentus.

3. Koordinuoja informacijos sudétingais personalo valdymo klausimais rengimg ir teikimg arba
prireikus rengia ir teikia informacija sudétingais personalo valdymo klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su personalo valdymu susijusiais klausimais.

6. Dalyvauja atliekant tarnybiniy nusizengimy, darbo pareigy pazeidimy ir kitus panaSaus
pobiudzio tyrimus.

7. Koordinuoja personalo atrankos, perkélimo, atleidimo organizavima.

8. Koordinuoja personalo mokymy ir kvalifikacijos kélimo organizavimg arba prireikus
organizuoja personalo mokymus ir kvalifikacijos kélima.

9. Koordinuoja personalo skatinimo ir motyvacijos sistemos kiirimg ir jgyvendinima arba
prireikus kuria ir jgyvendina personalo skatinimo ir motyvacijos sistema.

10. Koordinuoja personalo vertinimo ir kompetencijy nustatymo organizavima.

11. Koordinuoja kity personalo administravimo veikly vykdyma arba prireikus vykdo kitas
personalo administravimo veiklas.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva




48

I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam lygiaverté aukstojo mokslo | lygiaverté  aukStojo ~ mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su  pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo  patirtis  veiklos - 4 metai
srityje (-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalba mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir

atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 4
Komunikacija 5
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

44. V11 lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Personalo valdymas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su personalo valdymu susijusig informacija arba prireikus koordinuoja su personalo
valdymu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius dokumentus arba prireikus
koordinuoja teisés akty projekty ir kity su personalo valdymu susijusiy dokumenty rengima.

3. Rengia ir teikia informacija sudétingais personalo valdymo klausimais arba prireikus
koordinuoja informacijos sudétingais personalo valdymo klausimais rengimg ir teikima.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su personalo valdymu susijusiais klausimais.

6. Dalyvauja atliekant tarnybiniy nusizengimy, darbo pareigy pazeidimy ir kitus panaSaus
pobudzio tyrimus.

7. Koordinuoja personalo atrankos, perkélimo, atleidimo organizavima.




49

8. Kuria ir jgyvendina personalo skatinimo ir motyvacijos sistemg arba prireikus koordinuoja
personalo skatinimo ir motyvacijos sistemos kiirimg ir jgyvendinima.

9. Organizuoja personalo mokymus ir kvalifikacijos kélimg arba prireikus koordinuoja personalo
mokymy ir kvalifikacijos kélimo organizavima.

10. Koordinuoja personalo vertinimo ir kompetencijy nustatymo organizavima.

11. Tvarko duomenis Valstybés tarnautojy registre ir Valstybés tarnybos valdymo informacinéje

sistemoje.

12. Vykdo kitas personalo administravimo veiklas arba prireikus koordinuoja kity personalo
administravimo veikly vykdyma.

Tipinial specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢é  aukstojo | lygiaverté aukstojo mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)
Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzsienio kalba mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

Al b~ O b

45. 1X lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis

Personalo valdymas

Pareigybés lygmuo

IX lygmuo
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Funkcijos:

1. Apdoroja su personalo valdymu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su personalo
valdymu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius dokumentus arba prireikus
koordinuoja teisés akty projekty ir kity su personalo valdymu susijusiy dokumenty rengima.

3. Rengia ir teikia informacija sudétingais personalo valdymo klausimais arba prireikus
koordinuoja informacijos sudétingais personalo valdymo klausimais rengimg ir teikima.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su personalo valdymu susijusiais klausimais.

6. Dalyvauja atliekant tarnybiniy nusiZzengimy, darbo pareigy pazeidimy ir kitus panaSaus
pobiidzio tyrimus.

7. Kuria ir jgyvendina personalo skatinimo ir motyvacijos sistemg arba prireikus koordinuoja
personalo skatinimo ir motyvacijos sistemos kiirimg ir jgyvendinima.

8. Organizuoja personalo atrankg, perkélima, atleidimg arba prireikus koordinuoja personalo
atrankos, perkélimo, atleidimo organizavima.

9. Organizuoja personalo mokymus ir kvalifikacijos kélimg arba prireikus koordinuoja personalo
mokymy ir kvalifikacijos kélimo organizavima.

10. Organizuoja personalo vertinimg ir kompetencijy nustatymg arba prireikus koordinuoja
personalo vertinimo ir kompetencijy nustatymo organizavima.

11. Tvarko duomenis Valstybés tarnautojy registre ir Valstybés tarnybos valdymo informacinéje
sistemoje.

12. Vykdo kitas personalo administravimo veiklas arba prireikus koordinuoja kity personalo
administravimo veikly vykdyma.

Tipiniali specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukstojo | lygiaverté aukstojo mokslo

mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalba mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:
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Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Wl W A~ W W W w

Profesinés kompetencijos

46. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruos$inys:

Veiklos sritis Personalo valdymas
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su personalo valdymu susijusig informacija.

2. Rengia teis¢s akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius dokumentus.

3. Rengia ir teikia informacijg vidutinio sudétingumo personalo valdymo klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Dalyvauja atliekant tarnybiniy nusizengimy, darbo pareigy pazeidimy ir kitus panaSaus
pobiidzio tyrimus.

6. Kuria ir jgyvendina personalo skatinimo ir motyvacijos sistema.

7. Organizuoja personalo atrankg, perkélima, atleidima.

8. Organizuoja personalo mokymus ir kvalifikacijos kélima.

9. Organizuoja personalo vertinimg ir kompetencijy nustatyma.

10. Tvarko duomenis Valstybés tarnautojy registre ir Valstybés tarnybos valdymo informacinéje
sistemoje.

11. Vykdo Kitas personalo administravimo veiklas.

Tipiniali specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  i$silavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalba mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 2
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Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N N W N N DN

Profesinés kompetencijos

47. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Personalo valdymas
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su personalo valdymu susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius
dokumentus.

3. Padeda rengti ir teikti, taip pat rengia ir teikia informacija nesudétingais personalo valdymo
klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Dalyvauja atliekant tarnybiniy nusizengimy, darbo pareigy pazeidimy ir kitus panaSaus
pobiidzio tyrimus.

6. Padeda kurti ir jgyvendinti, taip pat kuria ir jgyvendina personalo skatinimo ir motyvacijos
sistema.

7. Padeda organizuoti ir organizuoja personalo atranka, perkélima, atleidima.

8. Padeda organizuoti ir organizuoja personalo mokymus ir kvalifikacijos kélimag.

9. Padeda organizuoti ir organizuoja personalo vertinima ir kompetencijy nustatyma.

10. Tvarko duomenis Valstybés tarnautojy registre ir Valstybés tarnybos valdymo informacinéje
sistemoje.

11. Padeda vykdyti ir vykdo kitas personalo administravimo veiklas.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) kvalifikacija | Aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavert¢ aukStojo mokslo

kvalifikacija.
Vadovaujamo darbo patirtis -
Darbo patirtis veiklos srityje (- -
se)
UZsienio kalba Pagal poreikj
Uzsienio kalba mokejimo lygis Pagal poreikj
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 1
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Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Kompetencijos

e I == ) I Y Ry

Profesinés kompetencijos

PENKTASIS SKIRSNIS
VIESIEJI PIRKIMALI

48. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Viesieji pirkimai
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

.....

2. Koordinuoja vieSyjy pirkimy dokumenty rengimg ir prireikus rengia vieSyjy pirkimy
dokumentus.

3. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty de¢l vieSyjy pirkimy organizavimo ir
vykdymo rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél vieSyjy
pirkimy organizavimo ir vykdymo.

.....

teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijg su vieSaisiais pirkimais susijusiais sudétingais
klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

.....

7. Dalyvauja viesSyjy pirkimy komisijy veikloje.

8. Koordinuoja tiekéjy pateikty vieSyjy pirkimy dokumenty analize ir vertinimg arba prireikus
analizuoja ir vertina tiekéjy pateiktus vieSyjy pirkimy dokumentus.

9. Koordinuoja vieSyjy pirkimy planavimg arba prireikus planuoja vieSuosius pirkimus,
koordinuoja su jy planavimu susijusiy dokumenty rengimg arba prireikus rengia su jy planavimu
susijusius dokumentus.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  auk$tojo  mokslo | jam lygiaverté aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
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nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5

Patikimumas ir atsakingumas 4/5

Analize ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

49. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Viesieji pirkimai
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

.....

1. Koordinuoja su vieSaisiais pirkimais susijusios informacijos apdorojima arba prireikus
apdoroja su vieSaisiais pirkimais susijusig informacija.

2. Koordinuoja vieSyjy pirkimy dokumenty rengimag ir prireikus rengia vieSyjy pirkimy
dokumentus.

3. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél vieSyjy pirkimy organizavimo ir
vykdymo rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus del vieSyjy
pirkimy organizavimo ir vykdymo.

.....

.....

klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

.....

7. Dalyvauja vieSyjy pirkimy komisijy veikloje.

8. Koordinuoja tiekéjy pateiktus vieSyjy pirkimy dokumenty analiz¢ ir vertinima arba prireikus
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analizuoja ir vertina tiekéjy pateiktus vieSyjy pirkimy dokumentus.

9. Koordinuoja vieSyjy pirkimy planavimg arba prireikus planuoja vieSuosius pirkimus,

koordinuoja su jy planavimu susijusiy dokumenty rengimg arba prireikus rengia su jy planavimu

susijusius dokumentus.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam lygiaverte aukstojo | lygiavert¢  aukStojo  mokslo
mokslo kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau  kaip 4  studijy
Kryptimis,  susijusiomis  su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

- 4 metai

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

o G NN ) g o

Specifinés kompetencijos

4/5

Profesinés kompetencijos

4/5

50. VI lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Viesieji pirkimai
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

.....

.....

pirkimais susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia konkreciy vieSyjy pirkimy dokumentus arba prireikus koordinuoja konkreciy vieSyjy

pirkimy dokumenty rengima.
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3. Rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo rengima.

.....

.....

rengimg ir teikima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

.....

7. Analizuoja ir vertina tiekéjy pateiktus vieSyjy pirkimy dokumentus arba prireikus koordinuoja
tiekejy pateikty vieSyjy pirkimy dokumenty analiz¢ ir vertinima.

8. Dalyvauja vieSyjy pirkimy komisijy veikloje.

9. Planuoja vieSuosius pirkimus arba prireikus koordinuoja vieSyjy pirkimy planavima, rengia su
Jju planavimu susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja su jy planavimu susijusiy
dokumenty rengimg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  auksStojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy Kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

o SN - N &) I ) R S R SN

Profesinés kompetencijos

51. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:
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Veiklos sritis Viesieji pirkimai
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

.....

pirkimais susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia konkrec¢iy vieSyjy pirkimy dokumentus arba prireikus koordinuoja konkreciy viesyjy
pirkimy dokumenty rengima.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo
arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo rengima.

.....

.....

rengimg ir teikimg.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

.....

7. Analizuoja ir vertina tiekéjy pateiktus vieSyjy pirkimy dokumentus arba prireikus koordinuoja
tiekéjy pateikty vieSyjy pirkimy dokumenty analiz¢ ir vertinima.

8. Dalyvauja vieSyjy pirkimy komisijy veikloje.

9. Planuoja vieSuosius pirkimus arba prireikus koordinuoja viesyjy pirkimy planavimag, rengia su
ju planavimu susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja su jy planavimu susijusiy
dokumenty rengima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam lygiaverté aukstojo | lygiaverté  aukStojo  mokslo
mokslo kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis,  susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 3
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Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

W W W A~ W W

52. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Viesieji pirkimai
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

.....

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo.

3. Rengia konkreciy vieSyjy pirkimy dokumentus.

klausimais.

.....

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Analizuoja ir vertina tiekéjy pateiktus vieSyjy pirkimy dokumentus.

7. Dalyvauja viesyjy pirkimy komisijy veikloje.

8. Planuoja viesuosius pirkimus ir rengia su jy planavimu susijusius dokumentus.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjuy reikalavimy reikSmés

reikalavimai
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo

kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokeéjimo

lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N N W N N DN
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Profesinés kompetencijos 2

53. XI lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Viesieji pirkimai
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

.....

2. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vykdymo.

3. Padeda rengti ir rengia konkreciy vieSyjy pirkimy dokumentus.

.....

nesudétingais klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Dalyvauja vieSyjy pirkimy komisijy veikloje.

7. Padeda planuoti ir planuoja vieSuosius pirkimus, padeda rengti ir rengia su jy planavimu
susijusius dokumentus.

.....

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I$silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

S N N I I

Profesinés kompetencijos

SESTASIS SKIRSNIS
TEISE
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54. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Teise¢
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su teisés klausimais susijusios informacijos apdorojimag arba prireikus apdoroja
susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius
dokumentus.

3. Koordinuoja su sudétingais teisés klausimais susijusios informacijos rengima ir teikimg arba
prireikus rengia ir teikia su sudétingais teisés klausimais susijusig informacija.

4. Koordinuoja skundy ir kity dokumenty sudétingais teisiniais klausimais nagrin¢jimg arba
prireikus nagrinéja skundus ir kitus dokumentus sudétingais teisiniais klausimais, koordinuoja
atsakymy rengimg arba prireikus rengia atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Teikia pasitilymus dél teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty nuostaty jgyvendinimo ar tobulinimo.

7. Koordinuoja atstovavimg jstaigos ir valstybés (jei jstaigai pavesta atstovauti valstybei)
interesams teismuose ir Kitose institucijose, jstaigose bei organizacijose arba prireikus atstovauja
teismuose ir Kkitose institucijose, jstaigose bei organizacijose ir koordinuoja susijusiy
procesiniy (ieskiniy, pareiskimy, skundy, praSymy, atsiliepimy ir kt.) ir kity dokumenty rengima
arba prireikus rengia susijusius procesinius (ieskinius, pareiSkimus, skundus, praSymus,
atsiliepimus ir kt.) ir kitus dokumentus.

8. Koordinuoja teisés akty ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo
stebéseng, analize¢ ir vertinimg arba prireikus atlieka teisés akty ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty nuostaty jgyvendinimo stebéseng, analize ir vertinima.

9. Koordinuoja teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
vertinimg arba prireikus vertina teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius
dokumentus, koordinuoja teisiniy i§vady rengimg arba prireikus rengia teisines iSvadas.

10. Koordinuoja teisinés ekspertizés atlikimg arba prireikus atlieka teising ekspertize.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté  auks$tojo  mokslo | lygiaverté  aukstojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis — —

Darbo patirtis veiklos srityje — 5 metai
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(-se)
Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5

Patikimumas ir atsakingumas 4/5

Analize ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

55. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Teisé
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su teisés klausimais susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus apdoroja
susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius
dokumentus.

3. Koordinuoja su sudétingais teisés klausimais susijusios informacijos rengimg ir teikimg arba
prireikus rengia ir teikia su sudétingais teisés klausimais susijusig informacija.

4. Koordinuoja skundy ir kity dokumenty sudétingais teisiniais klausimais nagrin€¢jimg arba
prireikus nagringja skundus ir kitus dokumentus sudétingais teisiniais Klausimais, koordinuoja
atsakymy rengimg arba prireikus rengia atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Teikia pasiilymus d¢l teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty nuostaty jgyvendinimo ar tobulinimo.

7. Koordinuoja atstovavima jstaigos ir valstybés (jei istaigai pavesta atstovauti valstybei)
interesams teismuose ir kitose institucijose, jstaigose bei organizacijose arba prireikus atstovauja
teismuose ir Kkitose institucijose, jstaigose bei organizacijose ir koordinuoja susijusiy
procesiniy (ieskiniy, pareiSkimy, skundy, prasSymuy, atsiliepimy ir kt.) ir kity dokumenty rengima
arba prireikus rengia susijusius procesinius (ieSkinius, pareiSkimus, skundus, prasymus,
atsiliepimus ir kt.) ir Kitus dokumentus.

8. Koordinuoja teisés akty ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo
stebésena, analize ir vertinima arba prireikus atlieka teisés akty ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty nuostaty jgyvendinimo stebésena, analizg ir vertinima.

9. Koordinuoja teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
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vertinimg arba prireikus vertina teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius
dokumentus, koordinuoja teisiniy i§vady rengimg arba prireikus rengia teisines iSvadas.

10. Koordinuoja teisinés ekspertizés atlikimg arba prireikus atlieka teising ekspertize.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | aukStojo mokslo kvalifikacija.
kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 4 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

EEN G NN S S e

Komunikacija

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

56. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Teiseé
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su teisés klausimais susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja susijusios
informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius dokumentus arba
prireikus koordinuoja teisé€s akty projekty, sutarciy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
rengimg.

3. Rengia ir teikia su sudétingais teisés klausimais susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
su sudétingais teisés klausimais susijusios informacijos rengimg ir teikimg.




63

4. Nagrinéja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél teisiniy veikly vykdymo arba
prireikus koordinuoja skundy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél teisiniy veikly vykdymo
nagrinéjima, rengia atsakymus arba prireikus koordinuoja atsakymy rengimg.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Teikia pasitilymus dél teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty nuostaty jgyvendinimo ar tobulinimo.

7. Atstovauja jstaigos ir valstybés (jei jstaigai pavesta atstovauti valstybei) interesams teismuose ir
kitose institucijose, jstaigose bei organizacijose arba prireikus koordinuoja atstovavimg teismuose
ir kitose institucijose, jstaigose bei organizacijose ir rengia susijusius procesinius (ieskinius,
pareiSkimus, skundus, praSymus, atsiliepimus ir kt.) ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja
susijusiy procesiniy (ieSkiniy, pareiSkimy, skundy, praSymy, atsiliepimy ir kt.) ir kity dokumenty
rengima.

8. Vertina teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius dokumentus arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
vertinimg bei rengia teisines iSvadas arba prireikus koordinuoja teisiniy iSvady rengima.

9. Atlieka teisés akty ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo
stebéseng, analiz¢ ir vertinimg arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su teisés klausimais
susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo stebéseng, analize ir vertinima.

10. Atlieka teising ekspertize arba prireikus koordinuoja teisinés ekspertizés atlikima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverte  aukStojo  mokslo | lygiaverté  auksStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokeéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

EEN G NN - S e

Komunikacija
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Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

57. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Teise
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su teisés klausimais susijusig informacija arba prireikus koordinuoja su teisés
klausimais susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius dokumentus arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty, sutarCiy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
rengima.

3. Rengia ir teikia su sudétingais teisés klausimais susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
su sudétingais teisés klausimais susijusios informacijos rengimag ir teikimg.

4. Nagrinéja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél teisiniy veikly vykdymo arba
prireikus koordinuoja skundy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dé¢l teisiniy veikly vykdymo
nagrin€jimg, rengia atsakymus arba prireikus koordinuoja atsakymy rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Teikia pasitilymus dél teisés akty projekty, sutar¢iy ir kity su teisés klausimais susijusiy
dokumenty nuostaty jgyvendinimo ar tobulinimo.

7. Atstovauja jstaigos ir valstybés (jei jstaigai pavesta atstovauti valstybei) interesams teismuose ir
kitose institucijose, jstaigose bei organizacijose arba prireikus koordinuoja atstovavimg teismuose
ir kitose institucijose, jstaigose bei organizacijose ir rengia susijusius procesinius (ieskinius,
pareiSkimus, skundus, praSymus, atsiliepimus ir kt.) ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja
susijusiy procesiniy (ieskiniy, pareiSkimy, skundy, prasymy, atsiliepimy ir kt.) ir kity dokumenty
rengima.

8. Vertina teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius dokumentus arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty, sutarciy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
vertinimg, rengia teisines iSvadas arba prireikus koordinuoja teisiniy i§vady rengima.

9. Atlieka teisés akty ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo
stebésena, analize ir vertinima arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su teisés klausimais
susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo stebésena, analiz¢ ir vertinima.

10. Atlieka teising ekspertize arba prireikus koordinuoja teisinés ekspertizes atlikimg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva

Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
I8silavinimas ir (ar) iSsilavinimas bakalauro | i§silavinimas (bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam

jam  lygiavert¢  aukstojo | lygiaverté  aukStojo  mokslo
mokslo kvalifikacija su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau  kaip 4  studijy
Kryptimis,  susijusiomis su
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pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Wl W W A~ W W w

Profesinés kompetencijos

58. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apra§ymo ruoSinys:

Veiklos sritis Teise
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su teisés klausimais susijusig informacija.

2. Rengia teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius dokumentus.

3. Rengia ir teikia su vidutinio sudétingumo teisés klausimais susijusig informacija.

4. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus vidutinio sudétingumo klausimais dél teisiniy veikly
vykdymo, rengia atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Atstovauja jstaigos ir valstybés (jei jstaigai pavesta atstovauti valstybei) interesams teismuose ir
kitose institucijose, jstaigose bei organizacijose ir rengia susijusius procesinius (ieSkinius,
pareiskimus, skundus, pra§ymus, atsiliepimus ir kt.) ir kitus dokumentus.

7. Vertina teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius dokumentus, rengia
teisines iSvadas.

8. Atlieka teisés akty ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty nuostaty jgyvendinimo
stebésena, analizg ir vertinima.
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9. Atlieka teising ekspertizg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas ~ (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N N N W N N DN

Profesinés kompetencijos

59. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Teise
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su teisé€s klausimais susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius
dokumentus.

3. Padeda rengti ir teikti, taip pat rengia ir teikia su nesudétingais teisés klausimais susijusig
informacija.

4. Padeda nagrinéti ir nagrinéja skundus ir kitus dokumentus nesudétingais klausimais dél teisiniy
veikly vykdymo, padeda rengti ir rengia atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Padeda vertinti ir vertina teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais susijusius
dokumentus, taip pat padeda rengti ir rengia teisines iSvadas.

7. Padeda atlikti ir atlieka teisés akty ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty nuostaty
igyvendinimo stebéseng, analize ir vertinima.

8. Padeda atlikti ir atlieka teising ekspertize.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai
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ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas ~ (profesinio  bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje —

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N e e S B =Y I I

Profesinés kompetencijos

SEPTINTASIS SKIRSNIS
DOKUMENTU VALDYMAS

60. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Dokumenty valdymas
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su dokumenty valdymu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja su dokumenty valdymu susijusig informacija.

2. Koordinuoja dokumentacijos plany ir registry sarasy rengimg arba prireikus rengia
dokumentacijos plang ir registry sarasa.

3. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo veikly
vykdymo rengima arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél
dokumenty valdymo veikly vykdymo.

4. Koordinuoja informacijos su dokumenty valdymu susijusiais sudétingais klausimais rengimg ir
teikima arba prireikus rengia ir teikia informacija su dokumenty valdymu susijusiais sudétingais
klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitlymus su dokumenty valdymu ir administravimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja dokumenty valstybés archyvui ruos$img ir perdavima.

8. Koordinuoja archyviniy dokumenty saugojimo ir naudojimo organizavima arba prireikus
organizuoja archyviniy dokumenty saugojimg ir naudojima.

9. Koordinuoja dokumenty vertés ekspertizés organizavimg arba prireikus organizuoja
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dokumenty vertés ekspertizg.

10. Koordinuoja teisés akty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo ir
administravimo nuostaty vykdymo priezilirg arba prireikus prizitiri teisés akty ir kity susijusiy
dokumenty dél dokumenty valdymo nuostaty vykdyma.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverte  aukStojo  mokslo | lygiavert¢  aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybes apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzs'1en1o kalbos mokéjimo Pagal poreiki

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5

Patikimumas ir 4/5

atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

61. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Dokumenty valdymas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su dokumenty valdymu susijusios informacijos apdorojima arba prireikus
apdoroja su dokumenty valdymu susijusig informacija.

2. Koordinuoja dokumentacijos plany ir registry saraSy rengima arba prireikus rengia
dokumentacijos plang ir registry sarasa.

3. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo veikly
vykdymo rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus del
dokumenty valdymo veikly vykdymo.

4. Koordinuoja informacijos su dokumenty valdymu susijusiais sudétingais klausimais rengima ir
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teikima arba prireikus rengia ir teikia informacija su dokumenty valdymu susijusiais sudétingais
klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su dokumenty valdymu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja dokumenty valstybés archyvui ruo$img ir perdavima.

8. Koordinuoja archyviniy dokumenty saugojimo ir naudojimo organizavimg arba prireikus
organizuoja archyviniy dokumenty saugojimg ir naudojima.

9. Koordinuoja dokumenty vertés ekspertizés organizavimg arba prireikus organizuoja
dokumenty vertés ekspertize.

10. Koordinuoja teisés akty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo nuostaty

v —

valdymo nuostaty vykdyma.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo mokslo | lygiaverte  aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 4 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4

Patikimumas ir 4

atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

62. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Dokumenty valdymas

Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Funkcijos:
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1. Apdoroja su dokumenty valdymu susijusig informacijag arba prireikus koordinuoja su
dokumenty valdymu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia dokumentacijos plang ir registry sgrasa arba prireikus koordinuoja dokumentacijos
plany ir registry sarasy rengima.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél dokumenty valdymo veikly
vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
dokumenty valdymo veikly vykdymo rengima.

4. Rengia ir teikia informacija su dokumenty valdymu susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su dokumenty valdymu susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikimg.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su dokumenty valdymu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja byly apskaita.

8. Koordinuoja dokumenty administravima.

9. Koordinuoja dokumenty valstybés archyvui ruo§img ir perdavima.

10. Organizuoja archyviniy dokumenty saugojimg ir naudojimg arba prireikus koordinuoja
archyviniy dokumenty saugojimo ir naudojimo organizavima.

11. Organizuoja dokumenty vertés ekspertiz¢ arba prireikus koordinuoja dokumenty vertés
ekspertizes organizavima.

12. Prizitiri teisés akty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo nuostaty vykdyma
arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo
nuostaty vykdymo prieziiirg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  auksStojo mokslo | lygiavert¢  auksStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokeéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4

Organizuotumas 4

Patikimumas ir 4

atsakingumas
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Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Al A DO

Profesinés kompetencijos

63. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Dokumenty valdymas
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su dokumenty valdymu susijusig informacija arba prireikus koordinuoja su
dokumenty valdymu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia dokumentacijos plang ir registry sarasg arba prireikus koordinuoja dokumentacijos
plany ir registry sgrasy rengimg.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus d¢l dokumenty valdymo veikly
vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
dokumenty valdymo veikly vykdymo rengima.

4. Rengia ir teikia informacijg su dokumenty valdymu susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su dokumenty valdymu susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikimg.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su dokumenty valdymu susijusiais klausimais.

7. Administruoja dokumentus arba prireikus koordinuoja dokumenty administravima.

8. | apskaitg jtraukia bylas arba prireikus koordinuoja byly apskaita.

9. Organizuoja archyviniy dokumenty saugojimg ir naudojimg arba prireikus koordinuoja
archyviniy dokumenty saugojimo ir naudojimo organizavima.

10. Organizuoja dokumenty vertés ekspertiz¢ arba prireikus koordinuoja dokumenty vertés
ekspertizés organizavima.

11. Priziari teisés akty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo nuostaty vykdyma
arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo
nuostaty vykdymo prieziiirg.

12. Ruosia ir perduoda dokumentus valstybés archyvui arba prireikus koordinuoja dokumenty
valstybés archyvui ruoSimg ir perdavima.

Specialieji reikalavimai Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba

jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su  pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis




72

Darbo patirtis veiklos srityje — 1 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kurimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

WWWh www

Profesinés kompetencijos

64. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Dokumenty valdymas
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su dokumenty valdymu susijusig informacija.

2. Rengia dokumentacijos plang ir registry sarasa.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél dokumenty valdymo ir
administravimo veikly vykdymo.

4. Rengia ir teikia informacija su dokumenty valdymu susijusiais vidutinio sudétingumo
klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Administruoja dokumentus.

7. ] apskaitg jtraukia bylas.

8. Organizuoja archyviniy dokumenty saugojimg ir naudojima.

9. Organizuoja dokumenty vertés ekspertizg.

10. Prizitri teisés akty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo ir administravimo
nuostaty vykdyma.

11. Ruosia ir perduoda dokumentus valstybés archyvui.

Tipiniai specialieji
Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

reikalavimai

I$silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis




73

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

NN WNDNDN

Profesinés kompetencijos

65. XI lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Dokumenty valdymas
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su dokumenty valdymu susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia dokumentacijos plang ir registry sarasa.

3. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél dokumenty
valdymo veikly vykdymo.

4. Padeda rengti ir teikti, taip pat rengia ir teikia informacija su dokumenty valdymu susijusiais
nesudétingais klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Padeda administruoti ir administruoja dokumentus.

7. Padeda j apskaitg jtraukti ir j apskaitg jtraukia bylas.

8. Padeda organizuoti ir organizuoja archyviniy dokumenty saugojimg ir naudojima.

9. Padeda organizuoti ir organizuoja dokumenty vertés ekspertize.

10. Padeda prizitréti ir prizidri teisés akty ir kity susijusiy dokumenty dél dokumenty valdymo
nuostaty vykdyma.

11. Padeda ruosti ir ruosia, perduoda dokumentus valstybés archyvui.

Tipiniai specialieji
Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 1
Organizuotumas 1
Patikimumas ir atsakingumas 1
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Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N AN

Profesinés kompetencijos

ASTUNTASIS SKIRSNIS
TURTO VALDYMAS

66. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Turto valdymas
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su turto valdymu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus apdoroja
susijusig informacija.

2. Koordinuoja su turto valdymu susijusiy dokumenty rengimg arba prireikus rengia su turto
valdymu susijusius dokumentus.

3. Koordinuoja informacijos su sudétingais turto valdymo klausimais susijusios informacijos
rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijg su turto valdymu, naudojimu ir
prieZiiira susijusiais sudétingais klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasiiilymus su turto valdymu susijusiais klausimais.

6. Koordinuoja darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy, mokymy organizavimg ir
vykdyma.

7. Koordinuoja investicijy j turtg poreikio vertinimg ir planavima arba prireikus vertina ir
planuoja investicijy j turtg poreik].

8. Koordinuoja pirminés turto apskaitos atlikimg ir dalyvauja atliekant turto inventorizacija.

9. Koordinuoja gaisrinés saugos priemoniy, mokymy organizavimg ir vykdyma.

10. Koordinuoja turto naudojimo organizavima arba prireikus organizuoja turto naudojima.

11. Koordinuoja turto nuraSymo, iSardymo ir likvidavimo organizavimg arba prireikus
organizuoja turto nuraS§yma, iSardyma ir likvidavima.

12. Koordinuoja turto nusidévéjimo ir tinkamumo naudoti vertinima.

13. Koordinuoja turto priezitiros vykdyma.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
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I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiaverté  auksStojo  mokslo | jam lygiaverté aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5

Patikimumas ir atsakingumas 4/5

Analiz¢ ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

67. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Turto valdymas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su turto valdymu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus apdoroja
susijusig informacija.

2. Koordinuoja su turto valdymu susijusiy dokumenty rengima arba prireikus rengia su turto
valdymu susijusius dokumentus.

3. Koordinuoja informacijos su sudétingais turto valdymo klausimais susijusios informacijos
rengimg ir teikimag arba prireikus rengia ir teikia informacija su turto valdymu, naudojimu ir
priezilira susijusiais sudétingais klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su turto valdymu susijusiais klausimais.

6. Koordinuoja darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy, mokymy organizavimg ir
vykdyma.

7. Koordinuoja investicijy i turta poreikio vertinimg ir planavimg arba prireikus vertina ir
planuoja investicijy i turtg poreiki.
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8. Koordinuoja pirminés turto apskaitos atlikima ir dalyvauja atlickant turto inventorizacija.

9. Koordinuoja gaisrinés saugos priemoniy, mokymy organizavimg ir vykdyma.

10. Koordinuoja turto naudojimo organizavimg arba prireikus organizuoja turto naudojima.

11. Koordinuoja turto nura§ymo, iSardymo ir likvidavimo organizavimg arba prireikus
organizuoja turto nuraS§yma, iSardyma ir likvidavima.

12. Koordinuoja turto nusidévéjimo ir tinkamumo naudoti vertinima.

13. Koordinuoja turto priezitiros vykdyma.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis

kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  auk$tojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo

kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

mokslo kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

4 metai

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kurimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

EEN G NI - S o

Specifinés kompetencijos

4/5

Profesinés kompetencijos

4/5

68. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Turto valdymas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su turto prieziira susijusig informacija arba prireikus koordinuoja susijusios

informacijos apdorojima.
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2. Rengia su turto valdymu susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja su turto valdymu
susijusiy dokumenty rengima.

3. Rengia ir teikia informacija sudétingais turto valdymo klausimais arba prireikus koordinuoja
informacijos su turto valdymu susijusiais sudétingais klausimais rengima ir teikimg.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su turto valdymu susijusiais klausimais.

6. Koordinuoja darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy, mokymy organizavimg ir
vykdyma.

7. Koordinuoja pirmings turto apskaitos atlikimg ir dalyvauja atliekant turto inventorizacija.

8. Koordinuoja gaisrinés saugos priemoniy, mokymy organizavimg ir vykdyma.

9. Koordinuoja turto priezitros vykdyma.

10. Organizuoja turto naudojimg arba prireikus koordinuoja turto naudojimo organizavima.

11. Koordinuoja turto tinkamumo naudoti vertinimg, organizuoja turto nuraSyma, iSardymg ir
likvidavimg arba prireikus koordinuoja turto nuraSymo, iSardymo ir likvidavimo organizavima.

12. Vertina ir planuoja investicijy ] turta poreikj arba prireikus koordinuoja investicijy j turtg
poreikio vertinimg ir planavima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokeéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

o I = B N & 2 B I~ R S R S

Profesinés kompetencijos
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69. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Turto valdymas
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su turto priezitros ir valdymo veikly vykdymu susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su turto priezitros ir valdymo veikly vykdymu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia su turto valdymu, naudojimu ir priezilira susijusius dokumentus arba prireikus
koordinuoja su turto valdymu, naudojimu ir priezitira susijusiy dokumenty rengima.

3. Rengia ir teikia informacijg su turto valdymu, naudojimu ir priezilira susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su turto valdymu, naudojimu ir prieZiiira
susijusiais sudétingais klausimais rengima ir teikimg.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasiiilymus su turto valdymu, naudojimu ir prieziiira susijusiais klausimais.

6. Atlieka pirming turto apskaitg arba prireikus koordinuoja pirminés turto apskaitos atlikimg ir
dalyvauja atliekant turto inventorizacija.

7. Organizuoja ir vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones, mokymus,
instruktazus arba prireikus koordinuoja darbuotojy saugos ir sveikatos prevenciniy priemoniy,
mokymy, instruktazy organizavimg ir vykdyma.

8. Organizuoja ir vykdo gaisrinés saugos priemones, mokymus, instruktazus arba prireikus
koordinuoja gaisrinés saugos priemoniy, mokymy, instruktazy organizavimg ir vykdyma.

9. Organizuoja turto naudojimg arba prireikus koordinuoja turto naudojimo organizavima.

10. Vertina ir planuoja investicijy ] turtg poreikj arba prireikus koordinuoja investicijy | turtg
poreikio vertinimg ir planavima.

11. Vertina turto tinkamumag naudoti, organizuoja turto nurasyma, iSardyma ir likvidavima arba
prireikus koordinuoja turto tinkamumo naudoti vertinimg, nuraSymo, iSardymo ir likvidavimo
organizavima.

12. Vykdo turto priezitirg arba prireikus koordinuoja turto prieziiiros vykdyma.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis

kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | jam lygiaverté aukstojo

kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

mokslo kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

1 metai
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(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

W W W A~ W W w

Profesinés kompetencijos

70. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Turto valdymas
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su turto prieziiiros ir valdymo veikly vykdymu susijusig informacija.

2. Rengia su turto valdymu, naudojimu ir priezitira susijusius dokumentus.

3. Rengia ir teikia informacijg su turto valdymu, naudojimu ir prieziGra Susijusiais vidutinio
sudétingumo klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Atlieka pirming turto apskaitg ir dalyvauja atliekant turto inventorizacija.

6. Organizuoja ir vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones, mokymus,
instruktazus.

7. Organizuoja ir vykdo gaisrinés saugos priemones, mokymus, instruktazus.

8. Organizuoja turto naudojima.

9. Vertina turto tinkamuma naudoti, organizuoja turto nura§yma, iSardyma ir likvidavima.

10. Vertina ir planuoja investicijy j turtg poreikj.

11. Vykdo turto prieziiira.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I8silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis —

Darbo patirtis veiklos srityje —

(-se)
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Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N N N W N N DN

Profesinés kompetencijos

71. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Turto valdymas
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su turto priezitros ir valdymo veikly vykdymu susijusig informacijg.

2. Padeda rengti ir rengia su turto valdymu, naudojimu ir prieziiira susijusius dokumentus.

3. Padeda rengti ir teikti, taip pat rengia ir teikia informacijg su turto valdymu, naudojimu ir
priezitra susijusiais nesudétingais klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Padeda atlikti ir atlieka pirming turto apskaitg ir dalyvauja atliekant turto inventorizacija.

6. Padeda organizuoti ir organizuoja turto naudojima.

7. Padeda vertinti turto tinkamuma naudoti, organizuoti turto nuraSyma, iSardymga ir likvidavimg ir
vertina turto tinkamuma naudoti, organizuoja turto nura§yma, iSardymga ir likvidavima.

8. Padeda organizuoti ir vykdyti, organizuoja ir vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines
priemones, mokymus, instruktazus.

9. Padeda organizuoti ir vykdyti, organizuoja ir vykdo gaisrinés saugos priemones, mokymus,
instruktazus.

10. Padeda vertinti ir planuoti, vertina ir planuoja investicijy i turtg poreikj.

11. Padeda vykdyti ir vykdo turto prieZiiira.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I8silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis —

Darbo patirtis veiklos srityje —

(-se)




81

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N Y Y e N I

Profesinés kompetencijos

DEVINTASIS SKIRSNIS
VIESIEJI RYSIAI

72. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Viesieji rysiai
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

.....

.....

.....

.....

.....

.....

klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

.....

.....

renginiy organizavima arba prireikus organizuoja susitikimus, konferencijas ir kitus panaSaus
pobidzio su vieSaisiais rysiais susijusius renginius ir koordinuoja dalyvavima juose arba prireikus
juose dalyvauja.

7. Koordinuoja vieSyjy rySiy priemoniy rengimg ir jgyvendinimg arba prireikus rengia ir
lgyvendina vieSyjy rySiy priemones.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§meés

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
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I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukstojo | lygiavert¢é  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5

Patikimumas ir atsakingumas 4/5

Analiz¢ ir pagrindimas 4

Komunikacija 5

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

73. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Viesieji rysiai
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

.....

.....

.....

.....

.....

.....

klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

.....

.....

renginiy organizavimag arba prireikus organizuoja susitikimus, konferencijas ir kitus panaSaus
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.....

juose dalyvauja.

7. Koordinuoja vieSyjy rySiy priemoniy rengimg ir jgyvendinimg arba prireikus rengia ir
igyvendina vieSyjy ry$iy priemones.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukstojo | lygiaverté  aukStojo ~ mokslo
mokslo  kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 4 metai
(-se)
Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzsienio kalba mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

g &~ Bl B~ b~

Specifinés kompetencijos

4/5

Profesinés kompetencijos

4/5

74. V11 lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Viesieji rysiai
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

.....

rySiais susijusiy dokumenty rengima.

.....
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.....

.....

teikima.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

.....

.....

.....

dalyvavima juose.

7. Rengia vieSyjy rySiy priemones ir jgyvendina arba prireikus koordinuoja vieSyjy rySiy priemoniy
rengima ir jgyvendinimg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam lygiavert¢ aukStojo | lygiaverté aukstojo mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)
Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzsienio kalba mokéjimo Pagal poreikj
lygis
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

EE N e N IG5 R S I S R S S

Profesinés kompetencijos

75. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Viesieji rySiai
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Pareigybés lygmuo IX lygmuo

Funkcijos:

.....

..........

.....

koordinuoja informacijos, su vieSaisiais ry$iais susijusiais sudétingais klausimais, rengimg ir
teikimg.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

.....

.....

dalyvavimg juose.

7. Rengia vieSyjy rysiy priemones ir jgyvendina arba prireikus koordinuoja vieSyjy rysiy priemoniy
rengima ir jgyvendinimg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukstojo | lygiaverté aukstojo mokslo

mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalba mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Al W W W W

Komunikacija
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Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

76. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Viesieji rysSiai
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

.....

.....

3. Rengia ir teikia informacijg su viesaisiais rysiais susijusiais vidutinio sudétingumo klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

.....

susijusius renginius ir juose dalyvauja.

6. Rengia ir jgyvendina vieSyjy rySiy priemones.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

reikalavimai
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté auk$tojo mokslo

kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalba mokéjimo

lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

N N W N N NN

77. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis

Viesieji rySiai

Pareigybés lygmuo

XI lygmuo
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Funkcijos:

.....

.....

3. Padeda rengti ir teikti, rengia ir teikia informacija su vieSaisiais rySiais susijusiais nesudétingais
klausimais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Padeda organizuoti ir organizuoja susitikimus, konferencijas ir kitus panaSaus pobudzio su

.....

6. Padeda rengti ir jgyvendinti, rengia ir jgyvendina viesyjy ry$iy priemones.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas ~ (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalba mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N N I I I

Profesinés kompetencijos

DESIMTASIS SKIRSNIS
TARPTAUTINIAI RYSIAI

78. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apra§ymo ruosinys:

Veiklos sritis Tarptautiniai rySiai
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su tarptautiniy ry$iy palaikymu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja susijusig informacija.

2. Koordinuoja sutar¢iy, susitarimy ir kity dokumenty dél bendradarbiavimo su uZsienio valstybiy




88

institucijomis bei organizacijomis rengima arba prireikus rengia sutartis, susitarimus ir kitus
dokumentus dél bendradarbiavimo su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis.

3. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél tarptautiniy rySiy uzmezgimo,
palaikymo, plétros rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius
dokumentus dél tarptautiniy rySiy uzmezgimo, palaikymo, plétros.

4. Koordinuoja uzsienio valstybiy institucijy bei organizacijy delegacijy ir atstovy vizity
programy, darbotvarkiy ir kity susijusiy dokumenty rengimg arba prireikus rengia uzsienio
valstybiy institucijy bei organizacijy delegacijy ir atstovy vizity programas, darbotvarkes ir kitus
susijusius dokumentus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su tarptautiniais rySiais susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja atstovavimg jstaigai santykiuose su kity uZzsienio valstybiy institucijomis bei
organizacijomis arba prireikus atstovauja jstaigai santykiuose su Kkity uZsienio valstybiy
institucijomis bei organizacijomis.

8. Koordinuoja bendradarbiavimg su uZsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis arba
prireikus bendradarbiauja su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis.

9. Koordinuoja bendradarbiavimo su uZsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis
organizavimg arba prireikus organizuoja bendradarbiavimg su uzsienio valstybiy institucijomis bei
organizacijomis.

10. Koordinuoja personalo vizity j uzsienio valstybes organizavimg arba prireikus organizuoja
personalo vizitus j uzsienio valstybes.

11. Koordinuoja uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy priémimo organizavimg arba prireikus
organizuoja uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy pri€mima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukstojo | lygiavert¢é  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)

Uzsienio kalba Uzsienio kalba

UZsienio kalbos mokéjimo Ne Zemesnis kaip B2

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
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Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir atsakingumas 4/5
Analiz¢ ir pagrindimas 4
Komunikacija S
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

79. VI lygmens — vyresniojo patar¢jo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Tarptautiniai rySiai
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su tarptautiniy rysiy palaikymu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja susijusig informacija.

2. Koordinuoja sutar¢iy, susitarimy ir kity dokumenty dél bendradarbiavimo su uzsienio valstybiy
institucijomis bei organizacijomis rengimg arba prireikus rengia sutartis, susitarimus ir kitus
dokumentus dél bendradarbiavimo su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis.

3. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél tarptautiniy rySiy uzmezgimo,
palaikymo, plétros rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius
dokumentus dél tarptautiniy rySiy uzmezgimo, palaikymo, plétros.

4. Koordinuoja uZzsienio valstybiy institucijy bei organizacijy delegacijy ir atstovy vizity
programy, darbotvarkiy ir kity susijusiy dokumenty rengimg arba prireikus rengia uzsienio
valstybiy institucijy bei organizacijy delegacijy ir atstovy vizity programas, darbotvarkes ir kitus
susijusius dokumentus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su tarptautiniais rySiais susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja atstovavimg jstaigai santykiuose su kity uzsienio valstybiy institucijomis bei
organizacijomis arba prireikus atstovauja jstaigai santykiuose su kity uZsienio valstybiy
institucijomis bei organizacijomis.

8. Koordinuoja bendradarbiavimg su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis arba
prireikus bendradarbiauja su uZsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis.

9. Koordinuoja bendradarbiavimo su uZsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis
organizavima arba prireikus organizuoja bendradarbiavima su uzsienio valstybiy institucijomis bei
organizacijomis.

10. Koordinuoja personalo vizity j uZsienio valstybes organizavima arba prireikus organizuoja
personalo vizitus ] uZsienio valstybes.

11. Koordinuoja uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy priémimo organizavimg arba prireikus
organizuoja uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy priémima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
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I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukstojo | lygiavert¢é  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 4 metai

(-se)

Uzsienio kalba UzZsienio kalba

UZsienio kalbos mokéjimo Ne zemesnis kaip B2
lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

(621 I S I S I S S

Komunikacija

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

80. VIII lygmens — specialiojo atasé pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Pareigybés pavadinimas Specialusis atase

Funkcijos:

1. Priskirtoje srityje padeda jgyvendinti Lietuvos Respublikos uzsienio politika.

2. Apdoroja su Lietuvos Respublikos uzZsienio politikos priskirtoje srityje formavimu ir
jgyvendinimu susijusig informacija.

3. Teisétais budais gauna, renka ir kaupia informacija apie valstybe ar tarptauting organizacija,
kurioje jis akredituotas, ir teikia informacija nustatyta tvarka.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Bendradarbiauja ir plétoja rySius su Lietuvos Respublikos ir buvimo valstybés ar tarptautinémis
organizacijos, kurioje akredituotas, atstovais.

6. Padeda rengti Lietuvos Respublikos pozicija buvimo valstybés ar tarptautinés organizacijos,
kurioje jis akredituotas, nagriné¢jamais priskirtos srities klausimais.

7. Padeda Lietuvos Respublikos institucijy atstovams bei asocijuoty struktiiry atstovams
organizuoti ir pasirengti posédziams bei kitiems susitikimams priskirtos srities klausimais
prireikus dalyvauja atitinkamuose posédziuose ir susitikimuose, kad bty uztikrintas Lietuvos
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Respublikos pozicijos pristatymas ir atstovavimas.

8. Atstovauja Lietuvos Respublikos pozicijoms ir interesams valstybéje ar tarptautingje
organizacijoje, kurioje jis akredituotas.

9. Padeda organizuoti Lietuvos Respublikos institucijy atstovy vizitus j valstybg, kurioje jis
akredituotas.

10. Padeda organizuoti buvimo valstybés ar tarptautinés organizacijos atstovy vizitus j Lietuvos
Respublika.

11.* Valdo priskirtus zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverte  aukStojo  mokslo | lygiavert¢  aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metail
(-se)

UzZsienio kalba Uzsienio kalba
})lesi;emo kalbos mokéjimo Ne Zemesnis kaip B2
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4

Patikimumas ir 4

atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 4

Komunikacija 5

Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis poziliris 1/2

Veiklos valdymas 2

Lyderyste 2

Specifinés kompetencijos 4

Profesinés kompetencijos 4

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldziy asmeny.
** Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi

pavaldziy asmeny.
Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

81. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Tarptautiniai rySiai

! Darbo patirtis veiklos srityje sietina su specialyjj atas¢ paskyrusiam ar perkélusiam ministrui pavesta valdymo sritimi.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b79c61f086f911eb9fecb5ecd3bd711c
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Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Funkcijos:

1. Apdoroja su tarptautiniy rySiy palaikymu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia sutartis, susitarimus ir kitus dokumentus dél bendradarbiavimo su uZzsienio valstybiy
institucijomis bei organizacijomis arba prireikus koordinuoja sutarCiy, susitarimy ir kity
dokumenty dél bendradarbiavimo su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis
rengimg.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél tarptautiniy rySiy uZmezgimo,
palaikymo, plétros arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty del
tarptautiniy rysSiy uzmezgimo, palaikymo, plétros rengima.

4. Rengia uzsienio valstybiy institucijy bei organizacijy delegacijy ir atstovy vizity programas,
darbotvarkes ir kitus susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja uzsienio valstybiy
institucijy bei organizacijy delegacijy ir atstovy vizity programy, darbotvarkiy ir kity susijusiy
dokumenty rengimg.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su tarptautiniais rySiais susijusiais klausimais.

7. Atstovauja jstaigai santykiuose su kity uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis arba
prireikus koordinuoja atstovavimg jstaigai santykiuose su kity uzsienio valstybiy institucijomis bei
organizacijomis.

8. Bendradarbiauja su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis arba prireikus
koordinuoja bendradarbiavimg su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis.

9. Organizuoja bendradarbiavimg su uZsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis arba
prireikus koordinuoja bendradarbiavimo su uZsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis
organizavima.

10. Organizuoja personalo vizitus j uzsienio valstybes arba prireikus koordinuoja personalo vizity j
uzsienio valstybes organizavima.

11. Organizuoja uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy priémimg arba prireikus koordinuoja
uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy priémimo organizavima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukstojo | lygiaverté aukstojo mokslo

mokslo  kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybes apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis — —

Darbo patirtis veiklos srityje — 2 metai
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(-se)

Uzsienio kalba Uzsienio kalba
Uzsienio kalbos mokejimo Ne Zemesnis kaip B2

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

| B~ O B~

Profesinés kompetencijos

82. IX lygmens — specialiojo ata$é pavaduotojo pareigybés aprasymo ruoSinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) Kkita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybés lygmuo IX lygmuo

Pareigybés pavadinimas Specialiojo atasé pavaduotojas

Funkcijos:

1. Padeda specialiajam ata$¢ tinkamai atstovauti Lietuvos interesams ir jgyvendinant Lietuvos
politikg ir bendradarbiavima priskirtoje srityje prireikus pavaduoja specialyjj atase.

2. Priskirtoje srityje padeda jgyvendinti Lietuvos Respublikos uzsienio politika.

3. Apdoroja su Lietuvos Respublikos uZzsienio politikos priskirtoje srityje formavimu ir
jgyvendinimu susijusig informacija.

4. Teisétais biidais gauna, renka ir kaupia informacijg apie valstybe ar tarptauting organizacija,
kurioje jis akredituotas, ir teikia informacijg nustatyta tvarka.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos ir buvimo valstybés ar tarptautinémis organizacijos,
kurioje akredituotas, atstovais.

7. Padeda rengti Lietuvos Respublikos pozicija buvimo valstybés ar tarptautinés organizacijos,
kurioje jis akredituotas, nagrinéjamais priskirtos srities klausimais.

8. Padeda Lietuvos Respublikos institucijy atstovams bei asocijuoty struktiiry atstovams
organizuoti ir pasirengti posédZiams bei kitiems susitikimams priskirtos srities klausimais
prireikus dalyvauja atitinkamuose posédziuose ir susitikimuose, kad bity uztikrintas Lietuvos
Respublikos pozicijos pristatymas ir atstovavimas.

9. Atstovauja Lietuvos Respublikos pozicijoms ir interesams valstybéje ar tarptautinéje
organizacijoje, kurioje jis akredituotas.

10. Padeda organizuoti Lietuvos Respublikos institucijy atstovy vizitus i valstybe, kurioje jis
akredituotas.

11. Padeda organizuoti buvimo valstybés ar tarptautinés organizacijos atstovy vizitus j Lietuvos
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Respublika.
Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté  aukStojo  mokslo | lygiaverté  aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai?

(-se)

Uzsienio kalba

UZsienio kalba

UZsienio kalbos mokéjimo
lygis

Ne zemesnis kaip B2

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 3
Organizuotumas 3
Patikimumas ir 3
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 3
Komunikacija 4
Specifinés kompetencijos 3
Profesinés kompetencijos 3

83. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Tarptautiniai rySiai
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su tarptautiniy rySiy palaikymu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja

susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia sutartis, susitarimus ir kitus dokumentus dé¢l bendradarbiavimo su uZzsienio valstybiy
institucijomis bei organizacijomis arba prireikus koordinuoja sutarciy, susitarimy ir kity
dokumenty dél bendradarbiavimo su uZsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis

rengima.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél tarptautiniy rySiy uzmezgimo,
palaikymo, plétros arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty del

2 Darbo patirtis veiklos srityje sietina su specialyjj ata$¢ paskyrusiam ar perkélusiam ministrui pavesta valdymo sritimi.
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tarptautiniy ry$iy uzmezgimo, palaikymo, plétros rengima.

4. Rengia uzsienio valstybiy institucijy bei organizacijy delegacijy ir atstovy vizity programas,
darbotvarkes ir kitus susijusius dokumentus arba prireikus koordinuoja uzsienio valstybiy
institucijy bei organizacijy delegacijy ir atstovy vizity programy, darbotvarkiy ir kity susijusiy
dokumenty rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su tarptautiniais rySiais susijusiais klausimais.

7. Atstovauja jstaigai santykiuose su kity uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis arba
prireikus koordinuoja atstovavimg jstaigai santykiuose su kity uzsienio valstybiy institucijomis bei
organizacijomis.

8. Bendradarbiauja su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis arba prireikus
koordinuoja bendradarbiavimg su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis.

9. Organizuoja bendradarbiavimg su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis arba
prireikus koordinuoja bendradarbiavimo su uZsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis
organizavima.

10. Organizuoja personalo vizitus j uzsienio valstybes arba prireikus koordinuoja personalo vizity }
uzsienio valstybes organizavima.

11. Organizuoja uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy priémimg arba prireikus koordinuoja
uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy pri€mimo organizavima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢  aukstojo | lygiaverté aukstojo mokslo

mokslo  kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

UzZsienio kalba Uzsienio kalba

UZsienio kalbos mokéjimo Ne Zemesnis kaip B2

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
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atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

W W A~ w

Profesinés kompetencijos

84. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Tarptautiniai rySiai
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su tarptautiniy rySiy palaikymu susijusig informacijg.

2. Rengia sutartis, susitarimus ir kitus dokumentus dél bendradarbiavimo su uzsienio valstybiy
institucijomis bei organizacijomis.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél tarptautiniy rySiy uZmezgimo,
palaikymo, plétros.

4. Rengia uzsienio valstybiy institucijy bei organizacijy delegacijy ir atstovy vizity programas,
darbotvarkes ir kitus susijusius dokumentus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su tarptautiniais rySiais susijusiais klausimais.

7. Atstovauja jstaigai santykiuose su kity uzsienio valstybiy institucijomis ir organizacijomis.

8. Bendradarbiauja su uzsienio valstybiy institucijomis ir organizacijomis.

9. Organizuoja bendradarbiavimg su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis.

10. Organizuoja personalo vizitus j uzsienio valstybes.

11. Organizuoja uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy priémima.

Specialieji reikalavimai Specialiyjy reikalavimy reik§més

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

UZsienio kalba Uzsienio kalba
UZsienio kalbos mokéjimo Ne Zemesnis kaip B2

lygis

Privalomos kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas 2

Patikimumas ir
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atsakingumas

Analizé ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N N W DN

Profesinés kompetencijos

85. XI lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Tarptautiniai rySiai
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su tarptautiniy rys$iy palaikymu susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia sutartis, susitarimus ir kitus dokumentus dél bendradarbiavimo su
uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis.

3. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél tarptautiniy rySiy
uzmezgimo, palaikymo, plétros.

4. Padeda rengti ir rengia uzsienio valstybiy institucijy bei organizacijy delegacijy ir atstovy vizity
programas, darbotvarkes ir Kitus susijusius dokumentus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Padeda atstovauti ir atstovauja jstaigai santykiuose su kity uZsienio valstybiy institucijomis ir
organizacijomis.

7. Padeda bendradarbiauti ir bendradarbiauja su uZsienio valstybiy institucijomis ir
organizacijomis.

8. Padeda organizuoti ir organizuoja bendradarbiavimg su uzsienio valstybiy institucijomis ir
organizacijomis.

9. Padeda organizuoti ir organizuoja personalo vizitus j uzsienio valstybes.

10. Padeda organizuoti ir organizuoja uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy priémima.

11. Organizuoja uzsienio valstybiy delegacijy ir atstovy priémima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

UZsienio kalba Uzsienio kalba
UZsienio kalbos mokéjimo Ne Zemesnis kaip B2

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijuy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 1
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Organizuotumas 1

Patikimumas ir
atsakingumas

[EEN

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

R R | e

Profesinés kompetencijos

VIENUOLIKTASIS SKIRSNIS
VIDAUS AUDITAS

86. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Vidaus auditas
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su vidaus auditu susijusios informacijos apdorojimg ir prireikus renka, analizuoja,
vertina, sistemina informacija ir duomenis, kuriy reikia veiklos planavimo dokumentams
parengti.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity su vidaus auditu susijusiy dokumenty rengima arba
prireikus rengia teisé€s akty projektus ir kitus susijusius su vidaus auditu dokumentus.

3. Koordinuoja ir dalyvauja rengiant ilgalaikius ir metinius vidaus audito tarnybos veiklos planus,
meting vidaus audito tarnybos veiklos ataskaita.

4. Koordinuoja atliekamus vidaus auditus, vadovauja vidaus audito grupei ir organizuoja jos
darba, prireikus atlieka vidaus auditus.

5. Uztikrina, kad vidaus audito procesas vykty pagal teisés akty reikalavimus, prireikus tikrina ir
vertina audituojamy subjekty veikla.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su vidaus auditu susijusiais klausimais.

7. Rengia ir teikia konsultacijas valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés Klausimais.

8. Koordinuoja vidaus audito ataskaitose pateikty rekomendacijy jgyvendinimo prieZziiira ir stebi,
kaip igyvendinamas vidaus audito ataskaitose pateikty rekomendacijy vykdymas.

9. Stebétojo teisémis dalyvauja organizuojamuose pasitarimuose, komisijy ir darbo grupiy
posédziuose.

10. Palaiko profesinius rySius vidaus audito klausimais su kity valstybés institucijy ir jstaigy,
tarptautiniy ir kity organizacijy atstovais.

11. Nagrinéja kity institucijy parengtus teisés akty, susijusiy su vidaus auditu, projektus, teikia
pasitilymus ir pastabas dél jy tobulinimo.

12. Koordinuoja vidaus audito tarnybos veiklos efektyvumo vertinima.

13. Sitlo tiesioginiam vadovui pasitelkti atitinkamy sri¢iy specialistus (ekspertus), kai numatoma
atlikti specifiniy sri¢iy vidaus audita.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva ‘ 2 alternatyva
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I$silavinimas ir (ar)
kvalifikacija

Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  auk$tojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Aukstasis universitetinis
i§silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo

mokslo kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

5 metai

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir 4/5
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 5
Komunikacija 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

87. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Vidaus auditas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su vidaus audito vykdymu susijusios informacijos apdorojima, renka, analizuoja,

vertina, sistemina informacijg ir duomenis, kuriy reikia veiklos planavimo dokumentams

parengti.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty, susijusiy su vidaus rengima arba prireikus
rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus, susijusius su vidaus auditeu.

3. Koordinuoja vidaus audito ataskaity ir kity susijusiy dokumenty dél vidaus audito atlikimo
rengimga, prireikus juos rengia, atliekant vidaus audita.

4. Konsultuoja valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su vidaus auditu susijusiais klausimais.

6. Koordinuoja vidaus audito atlikimg, siekdamas iSvengti darby dubliavimo su kitais vieSojo
juridinio asmens audito vykdytojais.

7. Koordinuoja vidaus audito ataskaity projektuose pateikty duomeny teisingumo tikrinimg arba
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prireikus, tikrina jy teisinguma.

8. Palaiko profesinius rySius vidaus audito klausimais su kity valstybés institucijy ir jstaigy,
tarptautiniy ir kity organizacijy atstovais.

9. Stebétojo teisémis dalyvauja vieSojo juridinio asmens organizuojamuose pasitarimuose,
komisijy ir darbo grupiy posédziuose.

10. Koordinuoja pazangos stebé¢jimo vykdyma.

11. Koordinuoja rezultatyvumag kad buty atlickamas vidaus auditas, pateikiami vidaus audito
rezultatai.

12. Koordinuoja atliekamo vidaus audito kokybés uztikrinima.

13. Siiilo tiesioginiam vadovui pasitelkti atitinkamy sri¢iy specialistus (ekspertus), kai numatoma
atlikti specifiniy sri¢iy vidaus auditg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos - 4 metai
srityje (-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas 5
Komunikacija 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

88. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Vidaus auditas
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Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Funkcijos:

1. Renka, analizuoja, vertina, sistemina informacija ir duomenis, kuriy reikia veiklos planavimo
dokumentams parengti arba prireikus, koordinuoja veiklos planavimo dokumenty parengima.

2. Vertina vidaus audito ataskaity ir kity su vidaus auditu susijusiy dokumenty parengima,
prireikus juos rengia atliekant vidaus audita.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus, susijusius su vidaus auditu arba prireikus
koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty, susijusiy su vidaus auditu.

4. Konsultuoja valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su vidaus auditu susijusiais klausimais.

6. Atlieka rizikos vertinimg arba prireikus koordinuoja rizikos vertinima.

7. Koordinuoja pazangos stebéjimo vykdyma, prireikus jj atlieka.

8. Planuoja vidaus auditg arba prireikus koordinuoja vidaus audito planavima.

9. Tikrina kaip atliekamas vidaus auditas, pateikiami vidaus audito rezultatai.

10. Vertina atliekamo vidaus audito kokybeés uztikrinimg.

11. Stebétojo teisémis dalyvauja organizuojamuose pasitarimuose, komisijy ir darbo grupiy
posédziuose.

12. Atlieka vieSojo juridinio asmens, jam pavaldziy ir (arba) atskaitingy vieSyjy juridiniy asmeny
vidaus auditg — nepriklausomg ir objektyvig tyrimo, vertinimo ir konsultavimo veikla.

13. Siiilo tiesioginiam vadovui pasitelkti atitinkamy sri¢iy specialistus (ekspertus), kai numatoma
atlikti specifiniy sri¢iy vidaus auditg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§meés
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas
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Patikimumas ir 4
atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

A BB O

Profesinés kompetencijos

89. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Vidaus auditas
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Atlieka vieSojo juridinio asmens, jam pavaldziy ir (arba) atskaitingy vieSyjy juridiniy asmeny
vidaus auditg — nepriklausomg ir objektyvig tyrimo, vertinimo ir konsultavimo veikla.

2. Dalyvauja teises akty, susijusiy su vidaus auditu, projekty rengime arba prireikus rengia teisés
akty projektus ir kitus su vidaus auditu susijusius dokumentus.

3. Rengia ir teikia konsultacijas valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés klausimais.

4. Planuoja vidaus audito procesg: atlieka vidaus audito iSankstinj tyrimg ir nustato rizikos
veiksnius bei audituotinas sritis; rengia vidaus audito plano ir programos projekta ir teikia jj
vidaus audito tarnybos vadovui tvirtinti.

5. Atliekant vidaus audita, tikrina ir vertina audituojamy subjekty veikla, siekiant vidaus audito
tiksly.

6. Renka, analizuoja, sistemina vidaus audito jrodymus, rengia vidaus audito darbo
dokumentus.6.

7. Rengia vidaus audito ataskaity projektus, prireikus tarpines ir galutines ataskaitas, ataskaity
santraukas.

8. Dalyvauja vidaus audito ataskaitos projekto aptarimuose su audituojamy subjekty vadovais,
prireikus juos organizuoja.

9. Rengia galuting vidaus audito ataskaitg.

10. Kaupia gaunamg informacija, ja analizuoja, teikia pasitilymus vidaus kontrolés tobulinimo,
pazeidimy prevencijos ir veiklos valdymo procediiry gerinimo klausimais.

11. Vykdo vidaus audito paZangos stebéseng - stebi ir vertina, kaip jgyvendinamos vidaus audito
ataskaitose pateiktos rekomendacijos.

12. Stebétojo teiseémis gali dalyvauti vieSojo juridinio asmens organizuojamuose pasitarimuose,
komisijy ir darbo grupiy posédziuose.

13. Nedelsiant praneSa vidaus audito tarnybos vadovui apie vidaus audito metu nustatytus
galimus pazeidimus, kurie turi nusikalstamos veikos poZymiy.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
Issilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  auk$tojo  mokslo | jam  lygiaverte aukstojo
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kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kuirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

W W W s~

Profesinés kompetencijos

90. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Vidaus auditas
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su vidaus audito atlikimu susijusig informacija.

2. Dalyvauja rengiant teisés akty projektus ir kitus su vidaus auditu susijusius dokumentus.

3. Dalyvauja rengiant vidaus audito ataskaitas ir kitus su vidaus auditu susijusius dokumentus.

4. Dalyvauja rengiant konsultacijas valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés klausimais.

5. Dalyvauja vidaus audito planavime.

6. Atlieka vidaus audita, tikrina ir vertina audituojamy subjekty veikla, sieckdama vidaus audito
tiksly.

7. Renka, analizuoja, sistemina vidaus audito jrodymus, rengia vidaus audito darbo dokumentus.

8. Rengia vidaus audito ataskaitos projekta.

9. Dalyvauja vidaus audito ataskaitos projekto aptarimuose su audituojamais subjektais.

10. Nedelsiant pranesa vidaus audito tarnybos vadovui apie vidaus audito metu nustatytus galimus
pazeidimus, kurie turi nusikalstamos veikos pozZymiy.

11. Uztikrina vidaus audito metu paimty audituoti dokumenty sauguma.
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12. Atlieka pazangos stebéjima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 2

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

N

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

N N N W

91. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Vidaus auditas

Pareigybés lygmuo X1 lygmuo

Funkcijos:

1. Padeda atlikti vieSojo juridinio asmens, jam pavaldziy ir (arba) atskaitingy vieSyjy juridiniy

asmeny vidaus auditg — nepriklausomg ir objektyvia tyrimo, vertinimo ir konsultavimo veikla.

2.

Padeda rengti teisés akty projektus ir kitus su vidaus auditu susijusius dokumentus.

. Padeda rengti vidaus audito ataskaitas ir kitus su vidaus auditu susijusius dokumentus.

3
4.

Dalyvauja rengiant konsultacijas valdymo, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés klausimais.

. Padeda atlikti rizikos valdymo ir vidaus kontrolés vertinima.

. Padeda rinkti, analizuoti, sisteminti vidaus audito jrodymus.

Padeda prizitiréti su vidaus auditu susijusiy rekomendacijy vykdyma.

. Padeda tikrinti finansiniy ir veiklos ataskaity duomeny teisinguma.

5
6
7.
8
9

. Padeda vertinti apskaitos informacijos tinkamuma ir objektyvuma.

10. Padeda vertinti norminiy teisés akty nuostaty laikymasi vieSojo juridinio asmens veikloje.
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11. Padeda vertinti turto naudojimo ekonomiskuma, efektyvumg ir rezultatyvuma.

12. Padeda uztikrinti vidaus audito metu paimty audituoti dokumenty sauguma.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo

kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 1
Organizuotumas 1

Patikimumas ir 1

atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 1

Komunikacija 1

Specifinés kompetencijos 1

Profesinés kompetencijos 1

12 skirsnis. Neteko galios nuo 2022-01-05

Skirsnio naikinimas:

Nr. 27V-2, 2022-01-04, paskelbta TAR 2022-01-04, i. k. 2022-00084

IV SKYRIUS

SPECIALIUJU VEIKLOS SRICIU PAREIGYBIU APRASYMU RUOSINIAI

PIRMASIS SKIRSNIS

ADMINISTRACINIS REGLAMENTAVIMAS

98. IV lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraS§ymo ruosinys:

Veiklos sritis Administracinis reglamentavimas
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su administraciniu reglamentavimu susijusios informacijos apdorojimg arba
prireikus apdoroja su administraciniu reglamentavimu susijusig informacijg.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél administracinio reglamentavimo
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d23a24406d5b11ec993ff5ca6e8ba60c
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reglamentavimo.

3. Koordinuoja prasymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél administracinio
reglamentavimo veikly vykdymo nagrinéjimg arba prireikus nagrinéja praSymus ir kitus
dokumentus sudétingais klausimais dél administracinio reglamentavimo veiklos vykdymo,
koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima, arba prireikus rengia sprendimus ir atsakymus.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniu reglamentavimu susijusiais klausimais.

6. Koordinuoja i§vady dél teisés akty projekty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy
dokumenty bei jy jgyvendinimo rengima arba prireikus rengia i§vadas dél teisés akty projekty ir
kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty bei jy jgyvendinimo.

7. Koordinuoja teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty,
priemoniy ir programy jgyvendinimo stebéseng arba prireikus stebi teisés akty ir kity su
administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | lygiavert¢  aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)
Uzsienio kalba Uzsienio kalba
Uzs'lemo kalbos mokéjimo Ne Zemesnis kaip B
lygis
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:
Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir 4/5
atsakingumas
Analiz¢é ir pagrindimas 5
Komunikacija 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

99. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:
Veiklos sritis Administracinis reglamentavimas

Pareigybés lygmuo VI lygmuo
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Funkcijos:

1. Koordinuoja su administraciniu reglamentavimu susijusios informacijos apdorojimg arba
prireikus apdoroja su administraciniu reglamentavimu susijusig informacijg.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél administracinio reglamentavimo
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio
reglamentavimo.

3. Koordinuoja prasymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél administracinio
reglamentavimo nagrinéjimg arba prireikus nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais
klausimais dél administracinio reglamentavimo, koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengimg arba
prireikus rengia sprendimus ir atsakymus.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniu reglamentavimu susijusiais klausimais.

6. Koordinuoja iSvady dél teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy
dokumenty bei jy jgyvendinimo rengimg arba prireikus rengia iSvadas dél teisés akty ir kity su
administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty bei jy jgyvendinimo.

7. Koordinuoja teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty
priemoniy ir programy jgyvendinimo stebéseng arba prireikus stebi teisés akty ir kity su
administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverte  aukStojo mokslo | lygiavert¢  aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 4 metai
(-se)

Uzsienio kalba Uzsienio kalba
UZsienio kalbos mokéjimo Ne zemesnis kaip Bl

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4

Patikimumas ir 4

atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5
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100. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruoS$inys:

Veiklos sritis Administracinis reglamentavimas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su administraciniu reglamentavimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
administraciniu reglamentavimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio reglamentavimo arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél administracinio reglamentavimo
rengima.

3. Nagring¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administracinio
reglamentavimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja prasymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél administracinio reglamentavimo veikly vykdymo nagringjima, rengia
sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniu reglamentavimu susijusiais klausimais.

6. Rengia iSvadas dél teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty
bei jy jgyvendinimo arba prireikus koordinuoja iSvady dél teisés akty ir kity su administraciniu
reglamentavimu susijusiy dokumenty bei jy jgyvendinimo rengima.

7. Stebi teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir
programy jgyvendinimg arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su administraciniu
reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinimo stebéseng.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§meés
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté  auksStojo mokslo | lygiavert¢  aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Uzsienio kalba

UZsienio kalbos mokéjimo Ne Zemesnis kaip Bl

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4

Organizuotumas 4

Patikimumas ir 4
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atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

A BB~ O

Profesinés kompetencijos

101. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraS§ymo ruoSinys:

Veiklos sritis Administracinis reglamentavimas
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su administraciniu reglamentavimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
administraciniu reglamentavimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio reglamentavimo arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity dokumenty dél administracinio reglamentavimo
rengima.

3. Nagring¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administracinio
reglamentavimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja prasymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél administracinio reglamentavimo veikly vykdymo nagringjima, rengia
sprendimus ir atsakymus prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniu reglamentavimu susijusiais klausimais.

6. Rengia iSvadas dél teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty
bei jy jgyvendinimo arba prireikus koordinuoja iSvady dél teisés akty ir kity su administraciniu
reglamentavimu susijusiy dokumenty bei jy jgyvendinimo rengima.

7. Stebi teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir
programy jgyvendinimg arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su administraciniu
reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinimo stebéseng.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§meés
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | lygiavert¢  aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

Uzsienio kalba Uzsienio kalba

Uzsienio kalbos mokéjimo Ne Zemesnis kaip Bl

lygis
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Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 3
Organizuotumas 3

Patikimumas ir 3

atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas 4

Komunikacija 3

Specifinés kompetencijos 3

Profesinés kompetencijos 3

102. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Administracinis reglamentavimas
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su administraciniu reglamentavimu susijusig informacija.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio reglamentavimo.

3. Nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus vidutinio sudétingumo klausimais dél administracinio
reglamentavimo veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Rengia iSvadas dél teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty ir
Ju igyvendinimo.

6. Stebi teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir
programy jgyvendinima.

Tipiniai specialieji

reikalavimai Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Uzsienio kalba

UZsienio kalbos mokéjimo Ne zemesnis kaip Bl

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 2

Organizuotumas 2

Patikimumas ir 2

atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 3

Komunikacija 2

Specifinés kompetencijos 2
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Profesinés kompetencijos ‘ 2

103. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Administracinis reglamentavimas
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su administraciniu reglamentavimu susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus dél administracinio
reglamentavimo.

3. Padeda nagrinéti ir nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus nesudétingais klausimais dél
administracinio reglamentavimo veikly vykdymo, padeda rengti ir rengia sprendimus ir
atsakymus.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Padeda rengti iSvadas dél teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy
dokumenty ir jy jgyvendinimo.

6. Padeda stebéti ir stebi teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy
dokumenty nuostaty, priemoniy ir programy jgyvendinimg.

Tipiniai specialieji
Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Uzsienio kalba

Uzsienio kalbos mokéjimo Ne zemesnis kaip Bl

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

RlRRPr PR R

Profesinés kompetencijos

ANTRASIS SKIRSNIS
SPRENDIMU IGYVENDINIMAS

104. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Sprendimy jgyvendinimas
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Pareigybés lygmuo |1V lygmuo

Funkcijos:

1. Koordinuoja su sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojimag arba prireikus
apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy jgyvendinimo
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy
igyvendinimo.

3. Koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijag su sprendimy jgyvendinimu
susijusiais sudétingais klausimais.

4. Koordinuoja prasymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo
veikly vykdymo nagrinéjimg bei sprendimy ir atsakymy rengimg arba prireikus nagringja
praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly
vykdymo ir rengia sprendimus ir atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su sprendimy jgyvendinimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja sprendimy jgyvendinimo proceso organizavimag arba prireikus organizuoja
sprendimy jgyvendinimo procesg.

8. Koordinuoja asmeny priémimg ir aptarnavimg, jei tai susij¢ su sprendimo jgyvendinimo

vykdymu.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | issilavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam lygiaverté aukstojo mokslo | lygiaverté  aukstojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsllemo kalbos mokéjimo Pagal poreiki

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5

Patikimumas ir atsakingumas 4/5

Analiz¢ ir pagrindimas 5

Komunikacija 4

Specifinés kompetencijos 4/5
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Profesinés kompetencijos 4/5

105. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Sprendimy jgyvendinimas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy jgyvendinimo
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy
lgyvendinimo.

3. Koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais Kklausimais
rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijag su sprendimy jgyvendinimu
susijusiais sudétingais klausimais.

4. Koordinuoja prasymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo
veikly vykdymo nagrinéjima bei sprendimy ir atsakymy rengimg arba prireikus nagrinéja
praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly
vykdymo ir rengia sprendimus ir atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su sprendimy jgyvendinimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja sprendimy jgyvendinimo proceso organizavimg arba prireikus organizuoja
sprendimy jgyvendinimo procesg.

8. Koordinuoja asmeny priémimg ir aptarnavimg, jei tai susij¢ su sprendimo jgyvendinimo
vykdymu.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam lygiaverté aukstojo mokslo | lygiavert¢é  auk$tojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su  pareigybes aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 4 metai
(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokeéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijuy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
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Organizuotumas 4
Patikimumas ir atsakingumas 4
Analiz¢ ir pagrindimas 5
Komunikacija 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

106. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruoS$inys:

Veiklos sritis Sprendimy jgyvendinimas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy
lgyvendinimo rengima.

3. Rengia ir teikia informacijg su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikimg.

4. Nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo
veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity
dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly vykdymo nagrinéjima
arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su sprendimy jgyvendinimu susijusiais klausimais.

7. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesg arba prireikus koordinuoja sprendimy
jgyvendinimo proceso organizavimg.

8. Koordinuoja asmeny priémimg ir aptarnavimg, jei tai susij¢ su sprendimo jgyvendinimo

vykdymu.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukStojo | lygiaverté aukStojo  mokslo
mokslo kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4  studijy
Kryptimis,  susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis — —
Darbo patirtis veiklos srityje — 2 metai
(-se)
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Uzsienio kalba Pagal poreikij

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

AP ODSPBDS

Profesinés kompetencijos

107. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apra§ymo ruoSinys:

Veiklos sritis Sprendimy jgyvendinimas
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy jgyvendinimo
rengima.

3. Rengia ir teikia informacijg su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais
rengimag ir teikima.

4. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo
veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity
dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly vykdymo nagrinéjimg arba
prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su sprendimy jgyvendinimu susijusiais klausimais.

7. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesa arba prireikus koordinuoja sprendimy
igyvendinimo proceso organizavimag.

8. Priima ir aptarnauja asmenis arba prireikus koordinuoja asmeny priémimg ir aptarnavima, jei tai
susij¢ su sprendimo jgyvendinimo vykdymu.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo mokslo | lygiavert¢ aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
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su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

- 1 metai

UZsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

W W W h wWwow

108. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Sprendimy jgyvendinimas
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacija.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo.

3. Rengia ir teikia informacijg su sprendimy jgyvendinimu susijusiais vidutinio sudétingumo

klausimais.

4. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus vidutinio sudétingumo klausimais dél sprendimy
jgyvendinimo veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesg.

7. Priima ir aptarnauja asmenis, jei tai susije su sprendimo jgyvendinimo vykdymu.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

reikalavimai
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté auksStojo mokslo

kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:
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Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

NINDNWNDNDN

109. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Sprendimy jgyvendinimas
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacija.

2. Padeda rengti teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo.

3. Padeda rengti ir teikti, rengia ir teikia informacijg su sprendimy jgyvendinimu susijusiais

nesudétingais klausimais.

4. Padeda nagrinéti ir nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus nesudétingais klausimais dél
sprendimy jgyvendinimo veikly vykdymo, padeda rengti sprendimus ir atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Padeda organizuoti ir organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesa.

7. Padeda priimti ir aptarnauti, priima ir aptarnauja asmenis, jei tai susije su sprendimo

jgyvendinimo vykdymu.

Tipiniai specialieji

reﬁ<alavirgai ) Tipiniy specialiyjuy reikalavimy reikSmés
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo

kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo

lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

RPlR R PR R

TRECIASIS SKIRSNIS
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STEBESENA IR ANALIZE

110. IV lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Stebésena ir analizé
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su stebésena ir (ar) analize susijusios informacijos apdorojima arba prireikus
apdoroja susijusig informacija.

2. Koordinuoja ataskaity, iSvady ir kity dokumenty rengimg arba prireikus rengia ataskaitas,
iSvadas ir kitus dokumentus.

3. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty de¢l stebésenos ir (ar) analizés
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir
(ar) analizés.

4. Koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais rengimag
ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijg su stebésena ir (ar) analize susijusiais
sudétingais klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja skai¢iavimy ir prognozavimy atlikimg arba prireikus atlieka skaiCiavimus ir
prognozavima.

8. Koordinuoja suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebésenos, analizés ir vertinimo atlikimg arba prireikus atlieka suformuotos politikos ir
dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebéseng, analizg ir vertinima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢  auks$tojo | lygiaverté  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

Uzs_lemo kalbos mokéjimo Pagal poreiki

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
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Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir atsakingumas 4/5
Analiz¢ ir pagrindimas 5
Komunikacija 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

111. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Stebésena ir analizé
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su stebésena ir (ar) analize susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja susijusig informacija.

2. Koordinuoja ataskaity, iSvady ir kity dokumenty rengimg arba prireikus rengia ataskaitas,
iSvadas ir kitus dokumentus.

3. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél stebésenos ir (ar) analizés
rengimg arba prireikus rengia teisé€s akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir
(ar) analizés.

4. Koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais rengimag
ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacija su stebésena ir (ar) analize susijusiais
sudétingais klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja skai¢iavimy ir prognozavimy atlikimg arba prireikus atlieka skaiiavimus ir
prognozavima.

8. Koordinuoja suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebésenos, analizés ir vertinimo atlikimg arba prireikus atlieka suformuotos politikos ir
dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebéseng, analizg ir vertinima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢  aukStojo | lygiavert¢é  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis — —

Darbo patirtis veiklos srityje — 4 metai

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj
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Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj
lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4
Patikimumas ir atsakingumas 4
Analiz¢é ir pagrindimas 5
Komunikacija 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

112. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruoS$inys:

Veiklos sritis Stebésena ir analizé
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja susijusios
informacijos apdorojima.

2. Rengia ataskaitas, iS§vadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity, iSvady ir
kity dokumenty rengima.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir (ar) analizés
vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
stebésenos ir (ar) analizés rengima.

4. Rengia ir teikia informacijg su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais
rengimag ir teikima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

7. Atlieka skai¢iavimus ir prognozavimg arba prireikus koordinuoja skai¢iavimy ir prognozavimy
atlikima.

8. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebéseng, analize ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir dokumenty
nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analiz¢s ir vertinimo atlikimg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva

I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis

kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢  aukstojo | lygiavert¢  aukstojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne

daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybes aprasyme
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nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje — 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Al Do~

Profesinés kompetencijos

113. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apra§ymo ruoSinys:

Veiklos sritis Stebésena ir analizé
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja susijusios
informacijos apdorojima.

2. Rengia ataskaitas, iSvadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity, iSvady ir
kity dokumenty rengima.

3. Rengia ir teikia informacija su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikima.

4. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dé¢l stebésenos ir (ar) analizés
vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
stebésenos ir (ar) analizés rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

7. Atlieka skai¢iavimus ir prognozavimg arba prireikus koordinuoja skai¢iavimy ir prognozavimy
atlikima.

8. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebéseng, analize¢ ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir dokumenty
nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo atlikimg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢  aukstojo | lygiavert¢  aukStojo  mokslo
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mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)
UZsienio kalba Pagal poreikj
UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

W WWh w ww

114. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Stebésena ir analizé
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg.

2. Rengia ataskaitas, i$vadas ir kitus dokumentus.

3. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir (ar) analizés

vykdymo.

4. Rengia ir teikia informacijg su stebésena ir (ar) analize susijusiais vidutinio sudétingumo

klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Atlieka skai¢iavimus ir prognozavima.

7. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy

stebésena, analizg ir vertinimg.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

reikalavimai
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo

kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)
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UZsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

NINDNWNDNDN

115. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Stebésena ir analizé
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia ataskaitas, iSvadas ir kitus dokumentus.

3. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél stebésenos ir (ar)

analizés veikly vykdymo.

4. Padeda rengti ir teikti, rengia ir teikia informacijg su stebésena ir (ar) analize susijusiais

nesudétingais klausimais.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Padeda atlikti ir atlieka skai¢iavimus ir prognozavima.

7. Padeda atlikti ir atlicka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy
rodikliy stebéseng, analiz¢ ir vertinima.

Tipiniai specialieji
reikalavimai

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

ISsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija

Aukstasis  koleginis  i8silavinimas  (profesinio  bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokeéjimo
lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Rl P
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Komunikacija 1
Specifinés kompetencijos 1
Profesinés kompetencijos 1

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEZIURA IR KONTROLE

116. IV lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Priezitra ir kontrolé
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su prieziiira ir (ar) kontrole susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél priezitiros ir (ar) kontrolés
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus.

3. Koordinuoja informacijos su priezitura ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais rengimag
ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacija su susijusiais sudétingais klausimais.

4. Koordinuoja skundy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél prieziiiros ir (ar) kontrolés
vykdymo nagrinéjimg arba prireikus nagrinéja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais
dél priezitros ir (ar) kontrolés vykdymo, koordinuoja atsakymy rengimg arba prireikus rengia
atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja prieziiiros ir (ar) kontrolés veikly atlikimg arba prireikus atlieka priezitros ir (ar)
kontrolés veiklas.

8. Koordinuoja prieziiiros ir (ar) kontrolés veikly planavimg arba prireikus planuoja prieziiiros ir
(ar) kontrolés veiklas.

9. Koordinuoja su prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy,
nurodymy vykdymo prieziiirg arba prireikus priziiiri su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdyma.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢  auksStojo | lygiavert¢  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybes apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis — —

Darbo patirtis veiklos srityje — 5 metai
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(-se)
Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzs_1en1o kalbos mokéjimo Pagal poreiki
lygis
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:
Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir atsakingumas 4/5
Analize ir pagrindimas 5
Komunikacija 4
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

117. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:
Veiklos sritis Priezitira ir kontrolé
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su prieziara ir (ar) kontrole susijusios informacijos apdorojimg arba prireikus
apdoroja susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél priezitiros ir (ar) kontrolés
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus, susijusius dokumentus.

3. Koordinuoja informacijos su priezitra ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais rengima
ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacijg su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais
sudétingais klausimais.

4. Koordinuoja skundy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél priezitiros ir (ar) kontrolés
vykdymo nagrinéjimg arba prireikus nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais
dél priezitros ir (ar) kontrolés vykdymo, koordinuoja atsakymy rengimg arba prireikus rengia
atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja priezitiros ir (ar) kontrolés veikly atlikimg arba prireikus atlieka priezitiros ir (ar)
kontrolés veiklas.

8. Koordinuoja priezitiros ir (ar) kontrolés veikly planavima arba prireikus planuoja priezitiros ir
(ar) kontrolés veiklas.

9. Koordinuoja su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy,
nurodymy vykdymo prieziiira arba prireikus prizitri su priezidros ir (ar) kontrolés veiklomis
susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdyma.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | iSsilavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba
jam  lygiavert¢  aukstojo

kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo  mokslo




126

mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 4 metai
(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas

B SN~ N S N

Komunikacija

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

118. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Priezitra ir kontrolé
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su prieziiira ir (ar) kontrole susijusig informacijag arba prireikus koordinuoja susijusios
informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél prieziiiros ir (ar) kontrolés arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél priezitros ir/ar kontrolés
rengima.

3. Rengia ir teikia informacijg su priezilira ir kontrole susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su priezitra ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikimg.

4. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais deél priezitros ir (ar) kontrolés
vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais dél prieZitiros
ir/ar kontrolés vykdymo nagrinéjima, rengia atsakymus arba prireikus koordinuoja atsakymy
rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su priezitira ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

7. Atlieka priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitros ir (ar) kontrolés
veikly atlikimg.

8. Planuoja prieziiiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja priezitros ir (ar)
kontroleés veikly planavima.
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9. Prizitri su priezitros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy
vykdyma arba prireikus koordinuoja su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy,
rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieziiira.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam lygiaverté aukstojo | lygiavert¢ auksStojo mokslo
mokslo kvalifikacija ~ su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau  kaip 4  studiy
Kryptimis,  susijusiomis  su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Al Do~ D

Profesinés kompetencijos

119. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraS§ymo ruos$inys:

Veiklos sritis Priezitra ir kontrolé
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su priezitra ir (ar) kontrole susijusig informacija arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teises akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél priezitiros ir (ar) kontrolés arba
prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél prieZitiros ir/ar
kontrolés rengima.

3. Rengia ir teikia informacijg su prieziiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais arba
prireikus koordinuoja informacijos su prieZiiira ir (ar) kontrole susijusiais sudétingais klausimais
rengimg ir teikima.

4. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél priezidiros ir (ar) kontrolés
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vykdymo arba prireikus koordinuoja skundy ir dokumenty sudétingais klausimais dél priezitiros ir
(ar) kontrolés vykdymo nagrinéjima, rengia atsakymus prireikus koordinuoja atsakymy rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su priezitra ir (ar) kontrole susijusiais klausimais.

7. Atlieka priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja prieziiiros ir (ar)
kontrolés veikly atlikima.

8. Planuoja priezitros ir (ar) kontrolés veiklas arba prireikus koordinuoja prieziiiros ir (ar)
kontrolés veikly planavima.

9. Priziiri su priezitros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy,
nurodymy vykdyma arba prireikus koordinuoja su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy
sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo prieziiira.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukStojo | lygiaverté  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

W W Wb wWwow

Profesinés kompetencijos

120. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Prieziiira ir kontrolé
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su prieziiira ir (ar) kontrole susijusig informacija.
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2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél prieziiiros ir (ar) kontrolés.

3. Rengia ir teikia informacijg su priezitira ir (ar) kontrole susijusiais vidutinio sudétingumo
klausimais.

4. Nagrin¢ja skundus ir kitus dokumentus vidutinio sudétingumo klausimais d¢l priezitiros ir (ar)
kontrolés veikly vykdymo, rengia atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Atlieka priezitros ir (ar) kontrolés veiklas.

7. Planuoja priezitros ir (ar) kontrolés veiklas.

8. Prizitiri su priezitiros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy
vykdyma.

Tipiniai specialieji
P P ) Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I$silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

NN WNDNDN

Profesinés kompetencijos

121. XI lygmens — specialisto pareigybés aprasymo ruosinys:

Veiklos sritis Priezitra ir kontrolé
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su priezitira ir (ar) kontrole susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dé¢l priezitiros ir (ar)
kontroleés.

3. Padeda rengti ir teikti, rengia ir teikia informacijg su priezitra ir (ar) kontrole susijusiais
nesudétingais klausimais.

4. Padeda nagrinéti ir nagrinéja skundus ir kitus dokumentus nesudétingais klausimais dél
priezitros ir (ar) kontrolés veikly vykdymo, padeda rengti ir rengia atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Padeda atlikti ir atlieka patikrinimus, auditus bei kitas priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas.
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7. Padeda planuoti ir planuoja patikrinimus, auditus bei kitas priezitiros ir (ar) kontrolés veiklas.

8. Padeda prizitréti ir prizitri su priezitros ir (ar) kontrolés veiklomis susijusiy sprendimy,
rekomendacijy, nurodymy vykdyma.

Tipiniai specialieji
P P ) Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I$silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

RlR R R PR

Profesinés kompetencijos

PENKTASIS SKIRSNIS
ADMINISTRACINIU PASLAUGU TEIKIMAS

122. 1V lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Administraciniy paslaugy teikimas
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su administraciniy paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojimag arba
prireikus apdoroja su paslaugy teikimu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél administraciniy paslaugy
teikimo rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél
paslaugy teikimo.

3. Koordinuoja informacijos su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacija su paslaugy teikimu
susijusiais sudétingais klausimais.

4. Koordinuoja praSymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél administraciniy paslaugy
teikimo veikly vykdymo nagrin¢jimg arba prireikus nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo, koordinuoja sprendimy ir atsakymy
rengimg arba prireikus rengia sprendimus ir atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.
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6. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja asmeny priémima ir aptarnavima.

8. Koordinuoja administraciniy paslaugy teikimo organizavimg arba prireikus organizuoja

paslaugy teikima.
Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukstojo | lygiaverté aukstojo mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)
Uzsienio kalba Pagal poreikj
Uzs'lemo kalbos mokéjimo Pagal poreiki
lygis
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:
Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir atsakingumas 4/5
Analiz¢ ir pagrindimas 4
Komunikacija 5
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

123. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraS§ymo ruosinys:

Veiklos sritis Administraciniy paslaugy teikimas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su administraciniy paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojimg arba
prireikus apdoroja su paslaugy teikimu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dé¢l administraciniy paslaugy
teikimo rengima arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél
paslaugy teikimo.

3. Koordinuoja informacijos su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacija su paslaugy teikimu
susijusiais sudétingais klausimais.




132

4. Koordinuoja prasymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél administraciniy paslaugy
teikimo veikly vykdymo nagrinéjimg arba prireikus nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo, koordinuoja sprendimy ir
atsakymy rengimg arba prireikus rengia sprendimus ir atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja asmeny priémima ir aptarnavima.

8. Koordinuoja administraciniy paslaugy teikimo organizavimg arba prireikus organizuoja
paslaugy teikima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba
jam  lygiavert¢  aukStojo | jam  lygiaverté  aukstojo
mokslo kvalifikacija ~ su | mokslo kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4  studijy
Kryptimis,  susijusiomis  su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 4 metai

(-se)

UzZsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj
lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

(62 RIS S I S I S R

Komunikacija

Specifinés kompetencijos 4/5

Profesinés kompetencijos 4/5

124. V111 lygmens — pataréjo pareigybés aprasymo ruosinys:

Veiklos sritis Administraciniy paslaugy teikimas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusia informacija arba prireikus koordinuoja
su paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy paslaugy
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teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél paslaugy
teikimo rengima.

3. Rengia ir teikia informacija su administraciniy paslaugy teikimu ir susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su paslaugy teikimu susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikima.

4. Nagringja prasymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administraciniy paslaugy
teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty sudétingais
klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagrinéjimg, rengia sprendimus ir atsakymus
arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja asmeny priémimg ir aptarnavima.

8. Organizuoja administraciniy paslaugy teikimg arba prireikus koordinuoja paslaugy teikimo
organizavima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba
jam  lygiavert¢  aukStojo | jam  lygiaverté  aukstojo
mokslo kvalifikacija ~ su | mokslo kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis,  susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Al OODDBBD

Profesinés kompetencijos

125. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraS§ymo ruosinys:

Veiklos sritis Administraciniy paslaugy teikimas
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Pareigybés lygmuo ‘ IX lygmuo

Funkcijos:

1. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusia informacijg arba prireikus koordinuoja
su paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy paslaugy
teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél paslaugy
teikimo rengimg.

3. Rengia ir teikia informacijg su administraciniy paslaugy teikimu ir susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su paslaugy teikimu susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikima.

4. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administraciniy paslaugy
teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty sudétingais
klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagring¢jima, rengia sprendimus ir atsakymus
arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja asmeny priémima ir aptarnavima.

8. Organizuoja administraciniy paslaugy teikimg arba prireikus koordinuoja paslaugy teikimo
organizavima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba
jam  lygiavert¢  aukStojo | jam  lygiaverté  aukstojo
mokslo kvalifikacija ~ su | mokslo kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4  studijy
Kryptimis,  susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

WA WWWww

Specifinés kompetencijos
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Profesinés kompetencijos 3

126. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Administraciniy paslaugy teikimas
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusig informacija.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy paslaugy
teikimo.

3. Rengia ir teikia informacija su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais vidutinio
sudétingumo klausimais.

4. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus vidutinio sudétingumo klausimais dél administraciniy
paslaugy teikimo veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Organizuoja administraciniy paslaugy teikima.

7. Priima ir aptarnauja asmenis.

Tipiniai specialieji
P P ) Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

NN WNDNDNDN

Profesinés kompetencijos

127. X1 lygmens — specialisto pareigybés aprasymo ruosinys:

Veiklos sritis Administraciniy paslaugy teikimas
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusig informacijg.

2. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy




136

paslaugy teikimo.

3. Padeda rengti ir teikti, rengia ir teikia informacija su administraciniy paslaugy teikimu
susijusiais nesudétingais klausimais.

4. Padeda nagrinéti ir nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus nesudétingais klausimais dél
administraciniy paslaugy teikimo veikly vykdymo, padeda rengti ir rengia sprendimus ir
atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Padeda organizuoti ir organizuoja administraciniy paslaugy teikima.

7. Padeda priimti ir aptarnauti, priima ir aptarnauja asmenis.

Tipiniai specialieji
P P ) Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

I$silavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

RlRRPr PR R

Profesinés kompetencijos

SESTASIS SKIRSNIS
VIESUJU PASLAUGU TEIKIMO ADMINISTRAVIMAS

128. IV lygmens — vyriausiojo pataréjo pareigybés apra§ymo ruosinys:

Veiklos sritis Viesyjy paslaugy teikimo administravimas
Pareigybés lygmuo IV lygmuo
Funkcijos:

1. Koordinuoja su viesyjy paslaugy teikimo administravimu susijusios informacijos apdorojima
arba prireikus apdoroja su viesyjy paslaugy teikimo administravimu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél vieSyjy paslaugy teikimo
administravimo rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus
del viesSyjy paslaugy teikimo administravimo.

3. Koordinuoja informacijos su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacija su vieSyjy paslaugy
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teikimo administravimu susijusiais sudétingais klausimais.

4. Koordinuoja praSymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél vieSyjy paslaugy teikimo
administravimo veikly vykdymo nagrin¢jimg arba prireikus nagrinéja prasymus ir Kkitus
dokumentus sudétingais klausimais dél viesyjy paslaugy teikimo administravimo veikly vykdymo,
koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima arba prireikus rengia sprendimus ir atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su viesyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja asmeny priémima ir aptarnavima.

8. Koordinuoja viesyjy paslaugy teikimo administravimas organizavimg arba prireikus organizuoja
vieSyjy paslaugy teikimo administravima.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam lygiaverté aukstojo | lygiaverté  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai

(-se)

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo

lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir atsakingumas 4/5
Analiz¢é ir pagrindimas 4

Komunikacija 5

Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

129. VI lygmens — vyresniojo pataréjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis

VieSyjy paslaugy teikimo administravimas
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Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Funkcijos:

1. Koordinuoja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusios informacijos apdorojimag
arba prireikus apdoroja su viesyjy paslaugy teikimo administravimu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél viesyjy paslaugy teikimo
administravimo rengima arba prireikus rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus
dél viesyjy paslaugy teikimo administravimo.

3. Koordinuoja informacijos su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais sudétingais
klausimais rengimg ir teikimg arba prireikus rengia ir teikia informacija su vieSyjy paslaugy
teikimo administravimu susijusiais sudétingais klausimais.

4. Koordinuoja prasymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél vieSyjy paslaugy teikimo
administravimo veikly vykdymo nagrinéjimg arba prireikus nagrinéja praSymus ir Kkitus
dokumentus sudétingais klausimais dé¢l vieSyjy paslaugy teikimo administravimo veikly vykdymo,
koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengimg arba prireikus rengia sprendimus ir atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja asmeny priémima ir aptarnavima.

8. Koordinuoja vieSyjy paslaugy teikimo administravimg arba prireikus organizuoja vieSyjy
paslaugy teikimo administravimg.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam lygiaverté aukstojo | lygiaverté  aukStojo ~ mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 4 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalba mokéjimo lygis Pagal poreikj
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

EE I~ N

Analiz¢ ir pagrindimas
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Komunikacija S
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

130. VIII lygmens — pataréjo pareigybés apraSymo ruoS$inys:

Veiklos sritis Viesyjy paslaugy teikimo administravimas
Pareigybés lygmuo VI lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus de¢l vieSyjy paslaugy teikimo
administravimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
vieSyjy paslaugy teikimo administravimo rengima.

3. Rengia ir teikia informacijg su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su viesyjy paslaugy teikimo administravimu
susijusiais sudétingais klausimais rengima ir teikima.

4. Nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél vieSyjy paslaugy teikimo
administravimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty sudétingais
klausimais dél vieSyjy paslaugy teikimo administravimo veikly vykdymo nagrinéjima, rengia
sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais klausimais.

7. Koordinuoja asmeny pri€émimg ir aptarnavima.

8. Organizuoja vieSyjy paslaugy teikimo administravimg arba prireikus koordinuoja vieSyjy
paslaugy teikimo administravimo organizavima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) AukStasis  universitetinis | AukStasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas  (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
arba  jam lygiaverté | lygiaverté aukstojo mokslo
aukstojo mokslo | kvalifikacija.
kvalifikacija su

nustatytomis  atitinkamai
ne daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje — 2 metai

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj
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Uzsienio kalba mokejimo lygis Pagal poreikj

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

RN B 2 N~ R S I S SN

Profesinés kompetencijos

131. IX lygmens — vyriausiojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis VieSyjy paslaugy teikimo administravimas
Pareigybés lygmuo IX lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusios informacijos apdorojima.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél vieSyjy paslaugy teikimo
administravimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty deél
vieSyjy paslaugy teikimo administravimo rengima.

3. Rengia ir teikia informacijg su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais
sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

4. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél vieSyjy paslaugy teikimo
administravimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja prasymy ir kity dokumenty sudétingais
klausimais dél vieSyjy paslaugy teikimo administravimo veikly vykdymo nagrinéjima, rengia
sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Rengia ir teikia pasitilymus su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais Klausimais.

7. Organizuoja vieSyjy paslaugy teikimo administravima arba prireikus koordinuoja vieSyjy
paslaugy teikimo administravimo organizavima.

8. Priima ir aptarnauja asmenis arba prireikus koordinuoja asmeny priémimg ir aptarnavima.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
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ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  universitetinis | AuksStasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas  (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
arba jam lygiaverté | lygiaverté aukstojo mokslo
aukstojo mokslo | kvalifikacija.
kvalifikacija su

nustatytomis  atitinkamai
ne daugiau kaip 4 studijy
kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalba mokéjimo lygis Pagal poreikj
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

W W B W W W w

Profesinés kompetencijos

132. X lygmens — vyresniojo specialisto pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Viesyjy paslaugy teikimo administravimas
Pareigybés lygmuo X lygmuo
Funkcijos:

1. Apdoroja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusig informacija.

2. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél vieSyjy paslaugy teikimo
administravimo.

3. Rengia ir teikia informacijg su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais vidutinio
sudétingumo klausimais.

4. Nagrinéja praSymus ir kitus dokumentus vidutinio sudétingumo klausimais dél vieSyjy paslaugy
teikimo administravimo veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Organizuoja vieSyjy paslaugy teikimo administravima.

7. Priima ir aptarnauja asmenis.
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Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas  (profesinio  bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo

kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

UZsienio kalba

Pagal poreikj

UZsienio kalba mokéjimo lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

N N W N N N DN

133. X1 lygmens — specialisto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Viesyjy paslaugy teikimo administravimas
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusig informacija.

2. Padeda rengti ir rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél viesyjy paslaugy

teikimo administravimo.

3. Padeda rengti ir teikti, rengia ir teikia informacija su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu
susijusiais nesudétingais klausimais.

4. Padeda nagrinéti ir nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus nesudétingais klausimais dél vieSyjy

paslaugy teikimo administravimo veikly vykdymo, padeda rengti ir rengia sprendimus ir

atsakymus.

5. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

6. Padeda organizuoti ir organizuoja vieSyjy paslaugy teikimo administravima.

7. Padeda priimti ir aptarnauti, priima ir aptarnauja asmenis.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai
Issilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas ~ (profesinio  bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo

kvalifikacija.
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Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalba mokeéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kuirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

N S e = =Y =

Profesinés kompetencijos

V SKYRIUS
TEISMU IR PROKURATUROS VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU
RUOSINIAI

134. 1 lygmens — teismo kanclerio pareigybés apraSymo ruoS$inys:

Veiklos sritis -

Pareigybés lygmuo I lygmuo
Pareigybés pavadinimas Teismo kancleris
Funkcijos:

1. Koordinuoja ir kontroliuoja jam pavaldziy teismo administracijos padaliniy veiklg bei tiesiogiali
pavaldziy asmeny darba.

2. Uztikrina jam pavaldziy teismo administracijos padaliniy funkcijy atlikimo kokybe,
savalaikiSkuma ir atitikt] veiklos sriciai keliamiems reikalavimams.

3. Uztikrina, kad teismo iStekliai biity valdomi teisés akty nustatyta tvarka.

4. Teismo pirmininko pavedimu atstovauja teismui santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

5. Igyvendina Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 106 ir kituose straipsniuose bei kituose teisés
aktuose teismo kancleriui nustatytas funkcijas.

6. Koordinuoja teismo biudZeto projekto rengimg ir kontroliuoja teismui skirty valstybés biudzeto
asignavimy panaudojima bei teismo turtiniy jsipareigojimy vykdyma.

7. Uztikrina informacijos teismo pirmininkui pateikimag laiku teismo administravimo sprendimams
priimti, teikia siiilymus dél veiklos organizavimo tobulinimo.

8. Pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai
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I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis

kvalifikacija laipsnis arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté¢ aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis 3 metai

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 5

Organizuotumas 5

Patikimumas ir atsakingumas 5

Analize ir pagrindimas 5

Komunikacija S

Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos:

Strateginis pozitris 5

Veiklos valdymas 5

Lyderysté 5

Specifinés kompetencijos -

Profesinés kompetencijos -

135. 1V lygmens — teismo pirmininko pataréjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Teismy sistemos veikla
Pareigybés lygmuo IV lygmuo

Pareigybés pavadinimas Teismo pirmininko pataréjas
Funkcijos:

1. Renka, sistemina, analizuoja jstatymus ir kitus norminius teisés aktus, teising bei kitg
informacija ir teikia iSvadas teismo pirmininkui.

2. Rengia medziaga teismo administracinés veiklos organizavimo ir kontrolés vykdymui.

3. Rengia procesiniy dokumenty, teisés akty ir kity teismo veiklos dokumenty projektus.

4. Nagrin¢ja skundus, pareiSkimus, praS§ymus, rengia atsakymy projektus.

5. Rengia ir teikia pasitilymus teismo veiklos organizavimo ir kitais klausimais.

6. Analizuoja ir vertina teismo posédZiams rengiamy byly medZiaga, teikia i§vadas.

7. Vykdo S$iai pareigybei pavestas funkcijas, susijusias su Lietuvos teismy informacine sistema
(LITEKO).

8. Teismo pirmininko pavedimu atstovauja teismui santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

9. Pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje.

10.* Valdo priskirtus zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.
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Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis teisés krypties iSsilavinimas (bakalauro ir
kvalifikacija magistro arba universitetiniy vientisyjy studijy magistro
kvalifikacinis laipsnis).
Vadovaujamo darbo patirtis — Fhx
1 metai****

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

3 metai teisés srityje

UZsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj
lygis

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir atsakingumas 4/5
Analizé ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis pozitris

Veiklos valdymas

Lyderysté

Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldZiy asmeny.
** Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi

pavaldziy asmeny.

*#* Taikoma pareigybei, neturin¢iai pavaldziy asmeny.
*#** Tailkoma pareigybei, turin¢iai pavaldziy asmeny.

Punkto pakeitimai:

Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

136. VIII lygmens — teismo skyriaus pirmininko pataréjo pareigybés apra§ymo ruosinys:

Veiklos sritis

Teismy sistemos veikla

Pareigybés lygmuo

VIl lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Teismo skyriaus pirmininko pataré¢jas

Funkcijos:

1. Renka, sistemina, analizuoja jstatymus ir kitus norminius teisés aktus, teising bei kitg
informacijg ir teikia iSvadas teismo skyriaus pirmininkui.

2. Analizuoja ir vertina teismo posédziams rengiamy byly medZiaga, teikia iSvadas.

3. Rengia procesiniy dokumenty, teisés akty ir kity teismo veiklos dokumenty projektus.

4. Nagrin¢ja skundus, pareiskimus, praSymus ir kitus dokumentus, rengia atsakymy projektus.

5. Rengia ir teikia pasitilymus teismo skyriaus veiklos organizavimo ir kitais klausimais.

6. UZtikrina ir koordinuoja skyriaus darby paskirstymg teis¢jo padéjéjams, kai jie néra priskirti
dirbti su konkreciu teiséju, bei jgyvendina kity teismo veikloje numatyty organizaciniy priemoniy
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taikyma.

7. Vykdo S$iai pareigybei pavestas funkcijas, susijusias su Lietuvos teismy informacine sistema
(LITEKO).

8. Pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje.

9.* Valdo priskirtus zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis teisés krypties issilavinimas (bakalauro ir
kvalifikacija magistro arba universitetiniy vientisyjy studijy magistro

kvalifikacinis laipsnis).

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje 2 metai teisés srityje

(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4
Patikimumas ir atsakingumas 4
Analizé ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis pozitiris 1/2
Veiklos valdymas 2
Lyderysté 2
Specifinés kompetencijos 4
Profesinés kompetencijos 4

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldZiy asmeny.
** Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi

pavaldziy asmeny.
Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

137. V11 lygmens — teismo pirmininko padéjéjo pareigybés apraSymo ruos$inys:

Veiklos sritis Teismy sistemos veikla
Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Pareigybés pavadinimas Teismo pirmininko pad¢jéjas
Funkcijos:

1. Renka ir apibendrina visuomenés informavimo priemonése pateikiamg informacija, susijusig su
teismy veikla, jg analizuoja ir teikia jg teismo pirmininkui, teiséjams, kitiems teismo darbuotojams.

2. Stebi teismo veikla, gaunamas bylas ir jvykius, rengia ir, suderings su teismo pirmininku ir (ar)
byla nagriné¢janciu teiséju, teikia apie tai oficialig informacija visuomenés informavimo priemoniy
atstovams.

.....

4. Konsultuoja teismo pirmininka, teiséjus bendravimo su vieSosios informacijos rengéjais,
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dalyvavimo spaudos konferencijose klausimais, pataria rengiant straipsnius, kalbas, pranesimus .

.....

susijusius renginius ir dalyvauja juose.

6. Prizitiri teismo interneto svetaing, uztikrina informacijos aktualumg .

7. Kuruoja teismo pirmininko oficialius susitikimus.

8. Inicijuoja j teismg besikreipianciy asmeny nuomonés tyrimus, apklausas.

9. Igyvendina viesyjy rysiy priemones, visuomenés pasitikéjimo teismu ir teismo, teismy sistemos
jvaizdzio formavimo priemones.

10. Kuruoja teismo savanoriy tarnybos veikla.

11. Organizuoja ir vykdo teismo viding komunikacija.

12.* Valdo priskirtus zmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas  (bakalauro  ir | iSsilavinimas  (bakalauro ir

magistro arba universitetiniy | magistro arba universitetiniy
vientisyjy  studijy  magistro | vientisyjy  studijy = magistro
kvalifikacinis  laipsnis)  su | kvalifikacinis laipsnis).

nustatytomis  atitinkamai  ne
daugiau  kaip 4  studijy
Kryptimis,  susijusiomis  su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai vieSyjy rysiy veiklos
srityje

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis pozitiris 1/2
Veiklos valdymas 2
Lyderysteé 2
Specifinés kompetencijos 4
Profesinés kompetencijos 4

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldziy asmeny.
** Vadybineés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi
pavaldziy asmeny.
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Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

138. VIII lygmens — teiséjo vyresniojo padéjéjo pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Teismy sistemos veikla
Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Pareigybés pavadinimas Teis¢jo vyresnysis padéjéjas
Funkcijos:

1. Renka jstatymus ir kitus norminius aktus, teising¢ bei kitg informacija, juos analizuoja, sistemina
ir teikia iSvadas teiséjams.

2. Rengia procesiniy dokumenty, sprendimy, teisés akty ir kity teismo veiklos dokumenty
projektus.

3. Nagrinéja skundus, pareiSkimus, praSymus, rengia atsakymy projektus.

4. Analizuoja ir vertina teismo posédziams rengiamy byly medziaga, teikia iSvadas.

5. Nuasmenina procesinius dokumentus.

6. Kuruoja teis¢jy padejejy viding komunikacija, koordinuoja darby paskirstyma teis€jo
padéjéjams, kai jie néra priskirti dirbti su konkreciu teiséju.

7. Kuruoja ir apmoko naujai priimtus teiséjy padéjéjus, pagal poreikj organizuoja vidinius
mokymus.

8. Pagal poreikj konsultuoja teismo personalg priskirtais teisiniais klausimais.

9. Vykdo S$iai pareigybei pavestas funkcijas, susijusias su Lietuvos teismy informacine sistema
(LITEKO).

10. Pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje.

11.* Valdo priskirtus zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji

Tipiniuy specialiyjuy reikalavimy reikSmés

reikalavimai
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis teisés krypties i$silavinimas (bakalauro ir
kvalifikacija magistro arba universitetiniy vientisyjy studijy = magistro

kvalifikacinis laipsnis).

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

3 metai teisé€s srityje

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo

lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4
Organizuotumas 4
Patikimumas ir atsakingumas 4
Analize ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis poziliris 1/2
Veiklos valdymas 2
Lyderysté 2
Specifinés kompetencijos 4
Profesinés kompetencijos 4

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldziy asmeny.
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** Vadybineés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi

pavaldziy asmeny.
Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

139. IX lygmens — teis¢jo padéjéjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Teismy sistemos veikla
Pareigybés lygmuo IX lygmuo

Pareigybés pavadinimas Teis¢jo padéjéjas
Funkcijos:

1. Renka jstatymus ir kitus norminius aktus, teising bei kitg informacija, juos analizuoja, sistemina
ir teikia iSvadas teiséjui (-ams).

2. Rengia procesiniy dokumenty, sprendimy, teisés akty ir kity teismo veiklos dokumenty
projektus.

3. Analizuoja ir vertina teismo posédziams rengiamy byly medziaga, teikia iSvadas.

4. Nagrinéja skundus, pareiskimus, praSymus, rengia atsakymy projektus.

5. Nuasmenina procesinius dokumentus.

6. Vykdo Siai pareigybei pavestas funkcijas, susijusias su Lietuvos teismy informacine sistema
(LITEKO).

7. Pagal kompetencijg dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva (tik II ir III grupés
Jstaigoms)

I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis teisés | AukStasis universitetinis teisés

kvalifikacija Krypties iSsilavinimas | krypties iSsilavinimas (ne
(bakalauro ir magistro arba | Zemesnis kaip bakalauro
universitetiniy vientisyjy studijy | kvalifikacinis laipsnis).
magistro kvalifikacinis
laipsnis).

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 3

Organizuotumas 3

Patikimumas ir 3

atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 3/4

Komunikacija 3/4

Specifinés kompetencijos 3

Profesinés kompetencijos 3
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140. 1X lygmens — teismo konsultanto pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Teismy sistemos veikla
Pareigybés lygmuo IX lygmuo

Pareigybés pavadinimas Teismo konsultantas
Funkcijos:

1. Renka jstatymus ir kitus norminius aktus, teising bei kitg informacija, juos analizuoja, sistemina
ir teikia iSvadas.

2. Rengia procesiniy dokumenty, teisés akty ir kity teismo veiklos dokumenty projektus.

3. Nagrinéja skundus, pareiSkimus, praSymus, rengia atsakymy projektus.

4. Konsultuoja teismo personalg teisiniais klausimais.

5. Vertina procesiniy dokumenty, teisés akty ir kity teismo veiklos dokumenty projektus, rengia
teisines i1Svadas.

6. Vykdo $iai pareigybei pavestas funkcijas, susijusias su Lietuvos teismy informacine sistema
(LITEKO).

7. Pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy, komisijy veikloje.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis teisés krypties iSsilavinimas (bakalauro ir
kvalifikacija magistro arba universitetiniy vientisyjy studijy magistro

kvalifikacinis laipsnis).

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 3
Organizuotumas 3
Patikimumas ir atsakingumas 3
Analizé ir pagrindimas 3/4
Komunikacija 3/4
Specifinés kompetencijos 3
Profesinés kompetencijos 3

141. X1 lygmens — teismo posédziy sekretoriaus pareigybés apra§ymo ruosinys:

Veiklos sritis Teismy sistemos veikla
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo

Pareigybés pavadinimas Teismo posedZiy sekretorius
Funkcijos:

1. Rengia informacines pazymas, teismo posédZiy protokolus ir teikia teiséjams pasiraSyti.

2. Uztikrina teismo posédziy garso jraSy darymg ir jy iSsaugojima.

3. Rengia ir siuncia proceso dalyviams teismo Saukimus / praneSimus, taip pat siuncia procesiniy
dokumenty kopijas ir kitus dokumentus.

4. Sudaro ir tvarko bylas ir jy apyraSus.

5. Veda byly apskaitg apskaitos zurnale ir (ar) dokumenty valdymo sistemoje.
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6. Organizuoja pasiruo$img teismo posédziams, techniSkai juos aptarnauja, patikrina atvykusiy
posédziy dalyviy tapatybe ir jgaliojimus.

7. Rengia ir teikia teismo posédziy organizavimui aktualig informacijg, nustatyta tvarka ir terminais
teikia prane$imus registrams.

8. Vykdo S$iai pareigybei pavestas funkcijas, susijusias su Lietuvos teismy informacine sistema
(LITEKO).

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Ne zemesnis kaip aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio
kvalifikacija bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo

mokslo kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis —

Darbo patirtis veiklos srityje —

Uzsienio kalba —

UZsienio kalbos mokéjimo -
lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

RRRPRPR PP

Profesinés kompetencijos

142. X1 lygmens — teismo administracijos sekretoriaus pareigybés apra§ymo ruoSinys:

Veiklos sritis Teismy sistemos veikla
Pareigybés lygmuo X1 lygmuo

Pareigybés pavadinimas Teismo administracijos sekretorius
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su personalo valdymu susijusig informacija.

2. Koordinuoja teismo personalo mokymus ir kvalifikacijos kélima.

3. Rengia teisés akty, rasty, kity dokumenty, susijusiy su teismo administracijos veikla, personalo
valdymu, projektus, uztikrina darbuotojy supazindinimg su jiems aktualiais vidiniais ir iSoriniais
teises aktais.

4. Organizuoja ir vykdo informacijos, susijusios su teismo administracinés veiklos plany,
pavedimy ir uzduo¢iy jvykdymu, surinkimg ir sisteminima, teikia informacija teismo pirmininkui,
teismo kancleriui apie pavedimy vykdymo eiga.

5. Aptarnauja j teismg besikreipian¢ius asmenis, teismo pirmininko ar teismo kanclerio pavedimu
organizuoja oficialius priémimus ir susirinkimus, esant poreikiui juos protokoluoja.

6. Organizuoja darbuotojy nuomoniy tyrimus, teikia apibendrinimus ir siilymus dél veiklos
organizavimo tobulinimo.

7. Tvarko duomenis Valstybés tarnautojy registre ir Valstybés tarnybos valdymo informacingje
sistemoje, dirba su personalo apskaitos programa, esant poreikiui vykdo darbo ir poilsio laiko
apskaitg.

8. Koordinuoja vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy laikymosi prieziiirg ir konsultuoja
Siais klausimais.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
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reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas ~ (profesinio  bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

UZsienio kalba

Uzsienio kalbos mokejimo
lygis

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

Profesinés kompetencijos

Rk k-

143. 1l lygmens — prokuratiiros kanclerio pareigybés apraS§ymo ruoSinys:

Veiklos sritis

Pareigybés lygmuo

I lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Prokuraturos kancleris

Funkcijos:

1. Valdo jam pavesty prokuratiros

vidaus administravimo funkcijy atlikimo kokybe,

savalaikiSkuma ir atitikt] veiklos sriciai keliamiems reikalavimams.

2. Vadovauja prokuratiiros administracijai pagal generalinio prokuroro nustatytg kompetencija.

3. Teisés akty nustatyta tvarka valdo prokuratiiros administracijos isteklius.

4. Valdo prokuratiiros administracijos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkuma ir atitiktj veiklos
sri¢iai keliamiems reikalavimams.

5. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja prokuratiirai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

6. Atlieka kitas teises aktuose nustatytas funkcijas.

Tipiniai specialieji
reikalavimai

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

ISsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija

AuksStasis universitetinis i8silavinimas (magistro kvalifikacinis
laipsnis arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavert¢ aukStojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

2 metai

Darbo patirtis veiklos srityje

(-se)

UZsienio kalba

UzZsienio kalba

Uzsienio kalbos mokéjimo

Ne Zemesnis kaip Bl
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lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢é ir pagrindimas

ol o1 o1 o1 O1

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos:

Strateginis poZiiiris

Veiklos valdymas

A 01 o1

Lyderyste

Specifinés kompetencijos -

Profesinés kompetencijos -

Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

144. VI1II lygmens — vyriausiojo prokuroro padéjéjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Pareigybés pavadinimas Vyriausiojo prokuroro pad¢jejas

Funkcijos:

1. Apdoroja su prokuratiiros veikla susijusig informacijg.

2. Nagrinéja skundus, pareiskimus, praSymus ir kitus dokumentus, teikia iSvadas, rengia atsakymy
ir kity dokumenty projektus.

3. Padeda organizuoti duomeny rinkimg ir rengia sprendimams priimti reikalingg medziagg.

4. Padeda organizuoti susitikimus ir renginius su kitomis Lietuvos ir uzsienio institucijomis,
istaigomis bei organizacijomis.

5. Rengia ir teikia su prokuratiiros veikla susijusig informacija.

6. Rengia procesiniy dokumenty, sprendimy, teisés akty ir kity su prokuratiiros veikla susijusiy
dokumenty projektus.

7. Rengia veiklos planus ir kitus prokuratiiros veiklos planavimo dokumentus.

8. Tvarko uZduociy paskirstymo prokurorams apskaita ir kitas tikslines apskaitas.

9. Vertina jstatymus, sutartis ir Kitus teisés akty projektus, rengia teisines i§vadas.

10. Tvarko duomenis prokuratiiros informacinése sistemose, registruose.

11. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja prokuratiirai teismuose ir dél santykiy su kitomis
Istaigomis, organizacijomis ir fiziniais asmenimis.

12. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

13.* Valdo priskirtus Zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji ‘ Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
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reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté  aukStojo  mokslo | lygiaverté auksStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis - -
Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metali
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis pozitiris 1/2
Veiklos valdymas 2
Lyderysté 2
Specifinés kompetencijos 4
Profesinés kompetencijos 4

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldziy asmeny.

** Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi
pavaldziy asmeny.

Punkto pakeitimai:

Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

145. IX lygmens — prokuroro padéjéjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)
Pareigybés lygmuo IX lygmuo

Pareigybés pavadinimas Prokuroro padé¢jéjas

Funkcijos:

1. Apdoroja su prokuratiiros veikla susijusig informacija.
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2. Nagrin¢ja skundus, pareiSkimus, praSymus ir kitus dokumentus, teikia iSvadas, rengia atsakymy
ir kity dokumenty projektus.

3. Padeda organizuoti duomeny rinkimg ir rengia sprendimams priimti reikalinga medziagg.

4. Padeda organizuoti susitikimus ir renginius su kitomis Lietuvos ir uZsienio institucijomis,
istaigomis bei organizacijomis.

5. Rengia ir teikia su prokuratiiros veikla susijusig informacija.

6. Rengia procesiniy dokumenty, sprendimy, teisés akty ir kity su prokuratiiros veikla susijusiy
dokumenty projektus.

7. Rengia veiklos planus ir kitus prokurattros veiklos planavimo dokumentus.

8. Tvarko uZduociy paskirstymo prokurorams apskaitg ir kitas tikslines apskaitas.

9. Vertina jstatymus, sutartis ir kitus teisés akty projektus, rengia teisines iSvadas.

10. Tvarko duomenis prokuratiiros informacinése Sistemose, registruose.

11. [staigos vadovo pavedimu atstovauja prokuratiirai teismuose ir dél santykiy su kitomis
Jstaigomis, organizacijomis ir fiziniais asmenimis.

12. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiaverté  aukStojo | lygiaverté aukstojo mokslo

mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 3/4

Komunikacija 3/4

Specifinés kompetencijos 3
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Profesinés kompetencijos 3

VI SKYRIUS
KITU VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU, KURIOMS VEIKLOS SRITIS
NUSTATOMA SU ISIMTIMIS, APRASYMU RUOSINIAI

146. 1V lygmens — Generalinio inspektoriaus pareigybés aprasymo ruosSinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybés lygmuo IV lygmuo

Pareigybés pavadinimas Generalinis inspektorius

Funkcijos:

1. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

2. Rengia 1r teikia pasitilymus su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

3. Valdo struktiirinio padalinio Zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

4. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos apdorojimui arba
prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig informacija.

5. Vadovauja struktarinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo struktiirinio padalinio
veiklas.

6. Vadovauja su struktirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus rengia
su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

7. Vadovauja su struktirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir teikimui arba
prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

8. Konsultuoja su strukturinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

9. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis, organizacijomis
bei fiziniais asmenimis.

10. Sudaro ir teikia jstaigos vadovui tvirtinti inspektavimo grupes.

11. Organizuoja jstaigos padaliniy ir atstovybiy inspektavimus.

12. Uztikrina, kad biity laikomasi nurodymy inspketuojamy padaliniy veiklos trukumams Salinti.

13.* Valdo priskirtus zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
jam  lygiavert¢  aukstojo | lygiaverté  aukStojo  mokslo
mokslo  kvalifikacija  su | kvalifikacija.

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4  studijy
Kryptimis, susijusiomis su

pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis — Kk — FRx
1 metai**** 1 metai****
Darbo patirtis veiklos srityje — 5 metai

(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj
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Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj
lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir atsakingumas 4/5
Analiz¢ ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis poZiiiris 4

Veiklos valdymas

Lyderyste
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldZiy asmeny.

** Vadybines ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi
pavaldziy asmeny.

*#* Taikoma pareigybei, neturin¢iai pavaldziy asmeny.

**** Taikoma pareigybeli, turinCiai pavaldziy asmeny.
Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

147. 1V lygmens — Gynybos pataréjo pareigybés apraSymo ruosSinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybés lygmuo IV lygmuo

Pareigybés pavadinimas Gynybos pataréjas

Funkcijos:

1. Dalyvauja formuojant ir jgyvendinant Lietuvos Respublikos saugumo ir gynybos politikos
tikslus.

2. Dalyvauja oficialiuvose ir neoficialiuose posédziuose, pasitarimuose, susitikimuose ar
renginiuose, teikia juose sitilymus dél Lietuvos Respublikos pozicijos gynybos ir saugumo
politikos klausimais ir pagal savo kompetencija ja pristato.

3. Rengia ir teikia kraSto apsaugos sistemos ir Lietuvos Respublikos nuolatines
atstovybés/Lietuvos Respublikos ambasados vadovybei informacija ir pasiilymus savo
kompetencijos klausimais.

4. Atstovauja kraSto apsaugos sistemai, atsakingose uz gynybos politikg ir jos jgyvendinimg
vyriausybinése ir nevyriausybinése institucijose, darbo grupése, forumuose ir komitetuose.

5. Rengia ir teikia savo tiesioginiams vadovams metinius veiklos planus ir veiklos ataskaitas.

6. Inicijuoja ir organizuoja kraSto apsaugos sistemos ir kity Lietuvos Respublikos institucijy
atstovy vizitus | NATO/ES institucijas ir pareiginy, dirbanciy saugumo ir gynybos srityje, vizitus i
Lietuva.

7. Koordinuoja NATO iniciatyvy jgyvendinimo Lietuvos Respublikoje klausimus.
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8. Organizuoja informacijos, atspindincios Lietuvos Respublikos pozicija, rengima ir pateikima
atitinkamoms institucijoms.

9. Planuoja, koordinuoja ir vertina Atstovybéje dirban¢iy pavaldziy darbuotojy veikla.

10. Renka, sistemina, analizuoja ir vertina informacijg Lietuvos Respublikai aktualiais gynybos ir
saugumo politikos klausimais, uztikrina nuolatinj aktualios informacijos pateikimg Krasto
apsaugos ministerijai ir tiesioginiams vadovams.

11. Dalyvauja derybose gynybos ir saugumo klausimais.

12. Koordinuoja krasto apsaugos sistemos atstovy dalyvavimg NATO politinése iniciatyvose ir
programose.

13. Bendrauja ir bendradarbiauja su akademinémis institucijomis ir analitiniais centrais, jiems
pristato nacionaling pozicija gynybos ir saugumo klausimais, esant poreikiui skaito praneSimus.

14. Koordinuoja su kitais Lietuvos Respublikos nuolatinése atstovybése ES ir prie NATO
dirbanciais diplomatais KraSto apsaugos ministerijai svarbius klausimus.

15. Dalyvauja ES Bendrosios saugumo ir gynybos politikos (toliau — BSGP) formavimo ir
jgyvendinimo procesuose, kuruoja bendruosius BSGP aspektus, ES ir NATO bendradarbiavimo
klausimus, atstovauja kraSto apsaugos sistemai atitinkamose tarybose, komitetuose, darbo grupése.

16. Analizuoja 1§ ES institucijy gaunamus dokumentus, rengia apibendrinius, pristatymus ir Kitg su
tuo susijusig informacija.

17. Bendradarbiauja ir derina pozicijas su ES ir NATO Saliy bei partneriy gynybos specialistais.

18.* Valdo priskirtus zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | lygiavert¢é aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Vadovaujamo darbo patirtis — Fh*x — Fh*x
1 metai**** 1 metai****
Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai
(-se)
Uzsienio kalba Pagal poreikj
UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj
lygis
Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai
Bendrosios kompetencijos:
Vertés visuomenei kiirimas 4/5
Organizuotumas 4/5
Patikimumas ir atsakingumas 4/5
Analiz¢ ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos**:
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Strateginis poZziiiris 4

Veiklos valdymas

Lyderysté
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldziy asmeny.

** Vadybingés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi
pavaldziy asmeny.

*** Taikoma pareigybei, neturinciai pavaldziy asmeny.

*#%# Taikoma pareigybel, turinCiai pavaldZiy asmeny.

Punkto pakeitimai:

Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

148. V111 lygmens — Gynybos pataréjo pavaduotojo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Pareigybés pavadinimas Gynybos pataréjo pavaduotojas

Funkcijos:

1. Padeda Lietuvos Respublikos gynybos pataréjui jgyvendinti jo funkcijas.

2. Analizuoja ES/NATO dokumentus ir iniciatyvas, pagal poreikj rengia iSvadas, apibendrinimus,
pristatymus ir Kitg su tuo susijusia informacija kraSto apsaugos sistemos vadovybei.

3. Prisideda prie Lietuvos saugumo ir gynybos politikos tiksly formavimo ir jgyvendinimo.

4. Atstovauja Lietuvos Respublikos pozicijai NATO komitetuose/ES institucijy darbo grupiy
susitikimuose, taip pat atitinkamose pagal poreikj sukurtose laikinosiose darbo grupése.

5. Formuoja ir teikia sitilymus kraSto apsaugos sistemos ar kity institucijy pareiginams dél
Lietuvos pozicijos ES/NATO darbotvarkés klausimais, pagal nustatytus reikalavimus ir per
nustatytg laikg suderina juos su suinteresuotomis institucijomis.

6. Rengia teisés akty projektus, pazymas, tarnybinius praneSimus, atmintines ir apzvalgas, tezes,
kitg informacinio pobtidzio medziaga.

7. Prisideda prie auksty Lietuvos pareigiiny vizity j Briuselj ir ES/NATO pareigiiny, dirbanciy
saugumo ir gynybos srityje, vizity j Lietuva rengimo.

8. Koordinuoja kraSto apsaugos sistemos darbuotojy, pristatan¢iy Lietuvos Respublikos pozicija
atitinkamose tarybose, komitetuose, darbo grupése, veikla.

9. Operatyviai informuoja kraSto apsaugos sistemos ir pagal poreikj kity Lietuvos institucijy
atsakingus asmenis apie NATO komitetuose, susitikimuose svarstomus klausimus ir priimtus
sprendimus, perduoda susijusig medziagg.

10. Dalyvauja ir (ar) atstovauja krasto apsaugos sistema ES/NATO komitetuose, darbo grupése,
susitikimuose ir pasitarimuose.

11. Koordinuoja kartu su Lietuvos Respublikos nuolatinése atstovybése ES ir prie NATO
dirbanciais diplomatais KraSto apsaugos ministerijai svarbius klausimus.

12. Bendradarbiauja su NATO ir ES Saliy ir partneriy gynybos ekspertais.

13. Dalyvauja posédziuose, pasitarimuose, susitikimuose ir kituose renginiuose, kurie tiesiogiai
susije su nustatytomis ar paskirtomis funkcijomis.

14. Dalyvauja ES bendrosios saugumo ir gynybos politikos formavimo ir jgyvendinimo
procesuose.

15.* Valdo priskirtus Zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji \ Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
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reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis

kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté  auksStojo  mokslo | lygiavert¢  aukstojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai

(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

}Jis_ienio kalbos mokéjimo Pagal poreiki

ygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4

Organizuotumas 4

Patikimumas ir 4

atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 4/5

Komunikacija 4/5

Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis pozitiris 1/2

Veiklos valdymas 2

Lyderysté 2

Specifinés kompetencijos 4

Profesinés kompetencijos 4

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldZiy asmeny.
** Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi

pavaldziy asmeny.
Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

149. VI lygmens —Seimo nuolatinio atstovo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Pareigybés pavadinimas Seimo nuolatinis atstovas

Funkcijos:

1. Teisetais budais gauna, renka, kaupia, apdoroja ir reguliariai teikia Seimui, Seimo valdybai,
Seimo komitetams, Seimo kancleriui, Seimo kanceliarijos padaliniams pagal kompetencija
informacijg apie uZsienio valstybés parlamento veikla, iniciatyvas, pasitilymus, pozicijas Lietuvai
aktualiais klausimais.

2. Uzsienio valstybés parlamento kvietimu dalyvauja posédziuose, susitikimuose ir kituose
renginiuose, pagal kompetencija padeda organizuoti Seimo ir uZsienio valstybés parlamento
bendradarbiavima.
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3. Dalyvauja Seimo ir uZzsienio valstybés parlamento pirmininky, parlamenty generaliniy
sekretoriy susitikimuose ir kituose svarbiuose bendruose institucijy renginiuose, prireikus — Seimo
organizuojamuose renginiuose ir darbo grupése, pagal kompetencija padeda pasirengti
posédziams, susitikimams, kitiems renginiams.

4. Bendradarbiaudamas su Seimo padaliniais ir Lietuvos Respublikos diplomatine atstovybe
uzsienio valstybéje, uzsienio valstybés parlamento kvietimu pagal kompetencija organizuoja
Seimo nariy vizitus j uzsienio valstybés parlamenta; padeda organizuoti uzsienio valstybés
parlamento nariy ir parlamento administracijos darbuotojy vizitus j Lietuvos Respublika.

5. Pasibaigus eilinei Seimo sesijai parengia savo veiklos ataskaitg ir pateikia ja Seimo Uzsienio
reikaly komitetui, Seimo kancleriui, Lietuvos Respublikos diplomatinei atstovybei uzsienio
valstybéje.

6. Uzsienio reikaly ministerijos ir kity Lietuvos Respublikos institucijy praSymu teikia joms
informacijg apie savo veikla.

7. Reguliariai informuoja Seimg, Seimo valdyba, Seimo komitetus, Seimo kanclerj, Seimo
kanceliarijos padalinius pagal kompetencija apie Europos Sajungos institucijy veiklg Lietuvai
aktualiais klausimais, ypa¢ dél labai aktualiy arba aktualiy pasitlymy priimti Europos Sajungos
teisés aktus, 18skirtus kaip Seimo prioritetus pagal Europos Komisijos meting darbo programa, taip
pat apie kity Europos Sgjungos dokumenty svarstyma.

8.Teikia informacija Europos Sajungos institucijoms apie Seimo veiklg.

9. Dalyvauja Europos Parlamento sesijose, komitety rengiamuose posédziuose ir klausymuose,
politiniy grupiy posédziuose, kituose renginiuose ir, bendradarbiaudamas su Seimo padaliniais,
pagal kompetencija organizuoja Seimo ir Europos Parlamento padaliniy bendradarbiavima.

10. Dalyvauja kity Europos Sajungos institucijy rengiamuose klausymuose, svarstymuose, darbo
grupiy posédziuose svarbiais Europos Sajungos politikos klausimais.

11. Dalyvauja Europos Sagjungos valstybiy parlamenty pirmininky, parlamenty generaliniy
sekretoriy susitikimuose, Sgjungos reikaly parlamentiniy komitety konferencijoje (COSAC) ir
kituose svarbiuose bendruose institucijy renginiuose, prircikus — Seimo organizuojamuose
renginiuose ir darbo grupése.

12. Bendradarbiaudamas su Seimo padaliniais, Lietuvos nuolatine atstovybe Europos Sgjungoje ir
Europos Sajungos institucijomis, pagal kompetencijg organizuoja Seimo nariy vizitus ir Seimo
komitety iSvaziuojamuosius posédzius Europos Sajungos institucijose.

13. Bendradarbiaudamas su Seimo kanceliarijos padaliniais, Lietuvos nuolatine atstovybe Europos
Sajungoje ir Europos Sgjungos institucijomis, pagal kompetencija organizuoja Seimo kanceliarijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, stazuotes ir vizitus Europos
Sajungos institucijose.

14. Pasibaigus eilinei Seimo sesijai parengia savo veiklos ataskaitg ir pateikia ja Seimo Europos
reikaly komitetui, Seimo UzZsienio reikaly komitetui, Seimo kancleriui, Lietuvos nuolatinei
atstovybei Europos Sajungoje.

15.* Valdo priskirtus Zzmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva

I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis

kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo mokslo | lygiavert¢ aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis
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Darbo patirtis veiklos srityje — 4 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analizé ir pagrindimas 4/5

Komunikacija 4/5

Vadybinés ir lyderystés
kompetencijos**:

Strateginis poZiiiris

Veiklos valdymas

Lyderyste
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldZiy asmeny.
** Vadybines ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi

pavaldziy asmeny.

Punkto pakeitimai:

Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310
Nr. 27V-129, 2021-12-10, paskelbta TAR 2021-12-10, i. k. 2021-25619

150. VIII lygmens —Seimo nuolatinio atstovo pavaduotojo pareigybés apraSymo ruo$inys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-0s) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybés lygmuo VIl lygmuo

Pareigybés pavadinimas Seimo nuolatinio atstovo pavaduotojas

Funkcijos:

1. Teisétais budais gauna, renka, kaupia, apdoroja ir reguliariai teikia Seimui, Seimo valdybai,
Seimo  komitetams, Seimo  kancleriui, Seimo  kanceliarijos  padaliniams  pagal
kompetencija informacija apie uzsienio valstybés parlamento veikla, iniciatyvas, pasitlymus,
pozicijas Lietuvai aktualiais klausimais.

2. Uzsienio valstybés parlamento kvietimu dalyvauja posédziuose, susitikimuose ir kituose
renginiuose, pagal kompetencija padeda organizuoti Seimo ir uzsienio valstybés parlamento
bendradarbiavima.

3. Dalyvauja Seimo ir uZsienio valstybés parlamento pirmininky, parlamenty generaliniy
sekretoriy susitikimuose ir kituose svarbiuose bendruose institucijy renginiuose, prireikus — Seimo
organizuojamuose renginiuose ir darbo grupése, pagal kompetencija padeda pasirengti
posédZiams, susitikimams, kitiems renginiams.

4. Bendradarbiaudamas su Seimo padaliniais ir Lietuvos Respublikos diplomatine atstovybe
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uzsienio valstybéje, uzsienio valstybés parlamento kvietimu pagal kompetencija organizuoja
Seimo nariy vizitus j uzsienio valstybés parlamenta, padeda organizuoti uzsienio valstybés
parlamento nariy ir parlamento administracijos darbuotojy vizitus j Lietuvos Respublika.

5. Pasibaigus eilinei Seimo sesijai, pagal kompetencija padeda parengti Seimo nuolatinio atstovo
veiklos ataskaita.

6. Uzsienio reikaly ministerijos ir kity Lietuvos Respublikos institucijy prasymu, suderings su
Seimo nuolatinio atstovu, teikia joms informacija apie Seimo nuolatinio atstovo veikla.

7. Reguliariai informuoja Seimg, Seimo valdyba, Seimo komitetus, Seimo kanclerj, Seimo
kanceliarijos padalinius pagal kompetencija apie Europos Sajungos institucijy veikla Lietuvai
aktualiais klausimais, ypa¢ dél labai aktualiy arba aktualiy pasitilymy priimti Europos Sajungos
teisés aktus, iSskirtus kaip Seimo prioritetus pagal Europos Komisijos meting darbo programa, taip
pat apie kity Europos Sgjungos dokumenty svarstyma.

8.Teikia informacija Europos Sajungos institucijoms apie Seimo veiklg.

9. Dalyvauja Europos Parlamento sesijose, komitety rengiamuose posédziuose ir klausymuose,
politiniy grupiy posédziuose, kituose renginiuose ir, bendradarbiaudamas su Seimo padaliniais,
pagal kompetencijg organizuoja Seimo ir Europos Parlamento padaliniy bendradarbiavimg.

10. Dalyvauja kity Europos Sajungos institucijy rengiamuose klausymuose, svarstymuose, darbo
grupiy posédziuose svarbiais Europos Sajungos politikos klausimais.

11. Dalyvauja Europos Sajungos valstybiy parlamenty pirmininky, parlamenty generaliniy
sekretoriy susitikimuose, Sajungos reikaly parlamentiniy komitety konferencijoje (COSAC) ir
kituose svarbiuose bendruose institucijy renginiuose, prireikus — Seimo organizuojamuose
renginiuose ir darbo grupése.

12. Bendradarbiaudamas su Seimo padaliniais, Lietuvos nuolatine atstovybe Europos Sgjungoje ir
Europos Sajungos institucijomis, pagal kompetencijg organizuoja Seimo nariy vizitus ir Seimo
komitety iSvaziuojamuosius posédzius Europos Sgjungos institucijose.

13. Bendradarbiaudamas su Seimo kanceliarijos padaliniais, Lietuvos nuolatine atstovybe Europos
Sajungoje ir Europos Sgjungos institucijomis, pagal kompetencija organizuoja Seimo kanceliarijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, stazuotes ir vizitus Europos
Sajungos institucijose.

14.* Valdo priskirtus zmogiskuosius isteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | issilavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo mokslo | lygiaverté aukstojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

UZsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijuy lygiai

Bendrosios kompetencijos:
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Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis pozitiris 1/2
Veiklos valdymas 2
Lyderyste 2
Specifinés kompetencijos 4
Profesinés kompetencijos 4

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldZiy asmeny.
** Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi
pavaldziy asmeny.

Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-129, 2021-12-10, paskelbta TAR 2021-12-10, i. k. 2021-25619

151. IV lygmens — Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovo Europos Zmogaus Teisiy
Teisme pareigybés apraSymo ruoSinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybés lygmuo IV lygmuo

Pareigybés pavadinimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovas Europos Zmogaus
Teisiy Teisme

Funkcijos:

1. Rengia medziagg ir argumentus, pateikia dokumentus, kuriy reikia peticijai nagrinéti Europos
zmogaus teisiy teisme.

2. Dalyvauja derinant Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus su Europos zmogaus
teisiy konvencijos nuostatomis.

3. Kaupia ir sistemina informacing medziagg apie Europos Zzmogaus teisiy teismo darbo praktika,
susijusig su Lietuvos Respublika.

4. Pagal savo kompetencija bendradarbiauja su kity valstybiy atitinkamomis institucijomis,
keiCiasi informacija ir metodine medZiaga.

5. Dalyvauja skelbiant ir platinant Europos Zmogaus teisiy teismo praktika.

6. Bendradarbiauja su Teisingumo ministerija ir kitomis kompetentingomis institucijomis,
koordinuoja Europos Zmogaus teisiy teismo sprendimy vykdyma.

7. Informuoja atitinkamas institucijas apie Europos Zmogaus teisiy teismo priimtus sprendimus
bylose pries Lietuva, taip pat apie Lietuvos Respublikos Vyriausybei perduotas naujas bylas.

8. Rengia paaiskinimus ir pareiSkimus, kuriy reikia praneSimams, pateiktiems pagal 1996 mety
Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto fakultatyvy protokola, nagrinéti Jungtiniy Tauty
Zmogaus teisiy komitete.

9.* Valdo priskirtus zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva | 2 alternatyva
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I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté  aukStojo  mokslo | lygiaverté auksStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis — Fh*x — FRx
1 metai**** 1 metai****

Darbo patirtis veiklos srityje - 5 metai

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4/5

Organizuotumas 4/5

Patikimumas ir atsakingumas 4/5

Analizé ir pagrindimas 4/5

Komunikacija 4/5

Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis pozitris

Veiklos valdymas

Lyderysté
Specifinés kompetencijos 4/5
Profesinés kompetencijos 4/5

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldziy asmeny.

** Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi
pavaldziy asmeny.

*#* Taikoma pareigybei, neturin€iai pavaldziy asmeny.

*#%:* Taikoma pareigybei, turin€iai pavaldziy asmeny.

Punkto pakeitimai:

Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

152. V11 lygmens — Vyriausiojo valstybinio auditoriaus pareigybés apra§ymo ruosinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-0s) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybé VI lygmuo

Pareigybés pavadinimas Vyriausiasis valstybinis auditorius

Funkcijos:

1. Apdoroja su valstybino audito veikly vykdymu susijusig informacija arba prireikus

koordinuoja su valstybino audito veikly vykdymu susijusios informacijos apdorojima.
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2. Atlieka valstybinio audito kokybés uztikrinimo procediiras, nustatyta tvarka dalyvauja
valstybinio audito prieziliros procese.

3. Rengia arba dalyvauja rengiant teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél
valstybino audito arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty del
valstybino audito vykdymo rengimg.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Kartu su audito grupe arba savarankiskai nustatyta tvarka atlieka valstybinj audita.

6. Dalyvauja atlickant jam pavesty valstybiniy audity rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng.

7. Analizuoja valstybinio audito rezultatus ir teikia sitilymus dél valstybinj audita, apskaitg ir
atlikto valstybinio audito srities teisés akty tobulinimo.

8. Rengia atlikty valstybiniy audity rezultaty apibendrinimus ir, pagal poreikj, juos pristato
Lietuvos Respublikos Seime, Vyriausyb¢je, kitose institucijose, konferencijose, pagal
kompetencijg Valstybés kontrolei.

9. Analizuoja geraja praktika, rengia mokymy medziagas, pristatymus, veda mokymus kitiems
institucijos darbuotojams.

10.* Valdo priskirtus zmogiSkuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija i§silavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba | kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo mokslo | jam lygiaverté¢ aukStojo mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis poziliris 1/2

Veiklos valdymas

Lyderysté

Specifinés kompetencijos
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Profesinés kompetencijos 4

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldziy asmeny.
** Vadybineés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi

pavaldziy asmeny.
Punkto pakeitimai:
Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

153. IX lygmens — Vyresniojo valstybinio auditoriaus pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybé IX lygmuo

Pareigybés pavadinimas Vyresnysis valstybinis auditorius

Funkcijos:

1. Apdoroja su valstybino audito veikly vykdymu susijusig informacijg arba prireikus
koordinuoja su valstybino audito veikly vykdymu susijusios informacijos apdorojima.

2. Kartu su audito grupe arba savarankiskai nustatyta tvarka atlieka valstybinj audita.

3. Dalyvauja atliekant jam pavesty valstybiniy audity rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng.

4. Teikia informacijg apie atlikty valstybiniy audity rezultatus.

5. Rengia atlikty valstybiniy audity rezultaty apibendrinimus.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
I$silavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | iSsilavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba
lygiavert¢  aukStojo  mokslo | jam lygiaverte aukstojo
kvalifikacija su nustatytomis | mokslo kvalifikacija.
atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 1 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

UZsienio kalbos mokeéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas 3/4
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Komunikacija 3/4
Specifinés kompetencijos 3
Profesinés kompetencijos 3

154. X lygmens — Valstybinio auditoriaus pareigybés apra§ymo ruoSinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios),
ir (ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)
Pareigybé X lygmuo

Pareigybés pavadinimas

Valstybinis auditorius

Funkcijos:

1. Apdoroja su valstybinio audito veikly vykdymu susijusig informacija.

2. Renka ir apibendrina informacija, reikalingg valstybinio audito procediiroms atlikti.

3. Atlieka valstybinio audito procediiras.

4. Dalyvauja atliekant jam pavesty valstybiniy audity rekomendacijy stebéseng.

5. Teikia informacijg apie atlikty valstybiniy audity rezultatus.

Tipiniai specialieji

Tipiniy specialiyjy reikalavimy reikSmés

reikalavimai
I8silavinimas ir (ar) Aukstasis koleginis i$silavinimas (profesinio bakalauro
kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo

kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis

Darbo patirtis veiklos srityje

(- se)

Uzsienio kalba

Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo

lygis

Pagal poreikj

Kompetencijos

Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 2
Organizuotumas 2
Patikimumas ir atsakingumas

Analize ir pagrindimas 2/3
Komunikacija 2/3
Specifinés kompetencijos 2
Profesinés kompetencijos 2

155. X1 lygmens — Valstybinio auditoriaus padéjéjo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis

Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios),
ir (ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)
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Pareigybé X1 lygmuo
Pareigybés pavadinimas Valstybinio auditoriaus padéjéjas
Funkcijos:

1. Padeda apdoroti ir apdoroja su valstybinio audito veikly vykdymu susijusig informacija.

2. Padeda atlikti valstybinio audito procediras.

3. Padeda valstybiniam auditoriui rinkti ir susisteminti audito jrodymus.

4. Padeda valstybiniam auditoriui atliekant valstybiniy audity rekomendacijy jgyvendinimo
stebéseng.

5. Tvarko ir parengia archyvui audito bylas.

6. Padeda teikti ir tvarkyti duomenis informacinése sistemose.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més

reikalavimai

ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis  koleginis  iSsilavinimas (profesinio bakalauro

kvalifikacija kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo
kvalifikacija.

Vadovaujamo darbo patirtis -

Darbo patirtis veiklos srityje -

(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokéjimo Pagal poreikj

lygis

Kompetencijos Pakankami kompetencijy lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas

Analiz¢ ir pagrindimas

Komunikacija

Specifinés kompetencijos

NN S I I

Profesinés kompetencijos

156. VIII lygmens — Prekybos atstovo pareigybés apraSymo ruosinys:

Veiklos sritis Veiklos sritis nustatoma bendroji (-sios) ir specialioji (-iosios), ir
(ar) kita (-os) specialioji (-sios) veiklos sritis (-ys)

Pareigybés lygmuo VI lygmuo

Pareigybés pavadinimas Prekybos atstovas

Funkcijos:

1. Apdoroja su Lietuvos Respublikos ekonomikos politikos priskirtoje srityje formavimu ir
lgyvendinimu susijusig informacija.

2. Atstovauja Lietuvos Respublikos ekonominiams interesams buvimo Salyje.
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3. Bendradarbiauja ir plétoja rySius su Lietuvos Respublikos ir buvimo Salies atstovais.

4. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

5. Padeda Lietuvos Respublikos institucijy atstovams bei asocijuoty verslo struktiiry atstovams
organizuoti ir pasirengti susitikimams priskirtos srities klausimais, prireikus dalyvauja
atitinkamuose susitikimuose, kad biity uztikrintas Lietuvos Respublikos ekonomikos politikos
atstovavimas.

6. Padeda organizuoti buvimo Salies atstovy vizitus j Lietuvos Respublika.

7. Padeda organizuoti Lietuvos Respublikos institucijy atstovy vizitus j buvimo $alj.

8. Priskirtoje srityje padeda jgyvendinti Lietuvos Respublikos ekonomikos politika.

9. Renka, kaupia, analizuoja ir teikia Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai,
jos pavaldzioms jstaigoms, kitoms valstybés institucijoms ar jstaigoms, asocijuotoms verslo
struktiiroms aktualia informacija apie buvimo Salies prekybos politikg, vidaus prekybos
reglamentavimg, iniciatyvas, tendencijas, eksporto, investicijy, technologinio bendradarbiavimo
pletros kryptis, potencialius partnerius, ekonominio ir prekybinio pobiidZio renginius.

10. Teikia pasitlymus Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, jos pavaldzioms
jstaigoms, kitoms valstybés institucijoms ar jstaigoms, kokie yra prioritetiniai sektoriai, kuriuose
tikslingiausia vystyti bendradarbiavima.

11. Palaiko nuolatinius rySius su Lietuvos Respublikos asocijuotomis verslo struktiiromis, siekia
iSsiaiSkinti jy interesus ir atstovauti jiems buvimo Salyje, teikia konsultacing ir organizacing
pagalbg ieSkant potencialiy prekybinio ir technologinio bendradarbiavimo, atvykstamojo turizmo ]
Lietuvos Respublikg partneriy, tiesioginiy uzsienio investuotojy.

12. Plétoja rySius su buvimo Salies asocijuotomis verslo struktiiromis, jmonémis, kity valstybiy
atstovybémis, platina informacijg apie Lietuvos Respublikos jmones, investicijy, technologinio
bendradarbiavimo ir atvykstamojo turizmo galimybes.

13. Skatina lietuviskos kilmés ir auksStos pridétinés vertés prekiy ir paslaugy eksporta, tiesiogines
investicijas, technologinj bendradarbiavimg ir atvykstamajj turizmg j Lietuvos Respublika.

14.* Valdo priskirtus zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

Tipiniai specialieji Tipiniy specialiyjy reikalavimy reik§més
reikalavimai 1 alternatyva 2 alternatyva
ISsilavinimas ir (ar) Aukstasis universitetinis | Aukstasis universitetinis
kvalifikacija iSsilavinimas (bakalauro | i$silavinimas (bakalauro

kvalifikacinis laipsnis) arba jam | kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiavert¢  aukStojo  mokslo [ lygiavert¢  aukStojo  mokslo
kvalifikacija su nustatytomis | kvalifikacija.

atitinkamai ne daugiau kaip 4
studijy kryptimis, susijusiomis
su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

Vadovaujamo darbo patirtis - -

Darbo patirtis veiklos srityje - 2 metai
(-se)

Uzsienio kalba Pagal poreikj

Uzsienio kalbos mokejimo Pagal poreikj

lygis
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Kompetencijos Pakankami kompetenciju lygiai

Bendrosios kompetencijos:

Vertés visuomenei kiirimas 4

Organizuotumas

Patikimumas ir atsakingumas 4
Analiz¢ ir pagrindimas 4/5
Komunikacija 4/5
Vadybinés ir lyderystés

kompetencijos**:

Strateginis pozitiris 1/2
Veiklos valdymas 2
Lyderyste 2
Specifinés kompetencijos 4
Profesinés kompetencijos 4

* Si funkcija nustatoma valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi pavaldZiy asmeny.
** Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos valstybés tarnautojo pareigybei, jeigu ji turi

pavaldziy asmeny.

Papildyta punktu:
Nr. 27V-135, 2021-12-29, paskelbta TAR 2021-12-29, i. k. 2021-27486
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PATVIRTINTA

Valstybés tarnybos departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus

2020 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. 27V-31

BENDRUJU, VADYBINIU IR LYDERYSTES, SPECIFINIU IR BENDROSIOS VEIKLOS

SRITIES PROFESINIU KOMPETENCIJU APRASYMAI

Pakeistas priedo pavadinimas:
Nr. 27V-146, 2020-12-29, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28895

I SKYRIUS
BENDRUJU KOMPETENCIJU APRASYMAI

1. Bendroji kompetencija suprantama kaip gebéjimas, kurio reikia norint atlikti bet kurios
profesinés (veiklos) srities funkcijas, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgiidziy, vertybiniy nuostaty
visuma. Bendrosios kompetencijos siejamos su gebéjimais, biitinais 0rganizacijos misijai,
vertybéms, strateginiams tikslams jgyvendinti, todél privalomai taikomos visiems valstybés
tarnautojams.

2. Vertés visuomenei kiirimo kompetencijos apraSymas:

VERTES Indikatoriy vertinimas

VISUOMENEI

KURIMAS

Supranta valstybés

tarnybos paskirtj, savo

veikla ir pasiilymais

prisideda prie vertés 0 1 2 3

visuomenei kiirimo.

1. Supranta ir geba Neatitinka Turi bendra Supranta, kaip | Supranta, kaip

paaiskinti, kaip jis, indikatoriaus supratima, geba | jis prisideda jis prisideda

dirbdamas valstybés vertinimo 1 teoriSkai arba | prie vertés prie vertés

tarnyboje, kuria verte balu bendromis visuomenei visuomenei

visuomenei. reikalavimy. frazémis kirimo, tg geba | kiirimo, ta geba
paaiskinti, pagristi savo pagristi savo
kokig verte jis, | konkrecios konkrecios
kaip valstybés | veiklos veiklos ir
tarnautojas, pavyzdziais. sukurtos vertés
kuria (konkreciy
visuomenei. rezultaty)

pavyzdziais.

2. Parengia pasitlymus, | Neatitinka Geba parengti | Geba parengti | Geba parengti

kaip tobulinti veikla, kad | indikatoriaus pagristus pagristus pagristus

ji geriau atitikty viesaji vertinimo 1 nesudétingos ir | nesudétingos ir | sudétingos ir

interesg ir valstybés balu (arba) mazos vidutinio (arba) didelés
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tarnybos misijg. reikalavimy. apimties sudétingumo ir | apimties

veiklos (arba) mazos ir | veiklos

tobulinimo vidutingés tobulinimo

pasitlymus, apimties pasitilymus,

kad ji geriau veiklos kad ji geriau

atitikty viesaji | tobulinimo atitikty viesaji

interesg ir pasitlymus, interesg ir

valstybés kad ji geriau valstybés

tarnybos atitikty vieSajj | tarnybos

misija; interesg ir misijg.

su pagalba — valstybés

vidutinio tarnybos

sudétingumo ir | misija;

(arba) vidutinés | su pagalba —

apimties sudétingos ir

veiklos (arba) didelés

tobulinimo apimties

pasitlymus, veiklos

kad ji geriau tobulinimo

atitikty vieSgj; | pasitlymus,

interesg ir kad ji geriau

valstybés atitikty viesajj

tarnybos interesg ir

misijg. valstybés

tarnybos
misijg.

3. Parengia pagrijstus Neatitinka Geba parengti | Geba parengti | Geba parengti
pasitilymus, kaip indikatoriaus pagrjstus pagrjstus pagrjstus
jstaigoje optimizuoti vertinimo 1 pasitalymus, pasitlymus, pasitilymus,
iStekliy (materialiyjy, balu kaip jstaigoje kaip jstaigoje kaip jstaigoje
finansiniy, ZzmogiSkyjy ir | reikalavimy. optimizuoti optimizuoti optimizuoti
kt.) naudojima, istekliy istekliy istekliy
atsizvelgdamas | naudojima, naudojima, naudojima,
optimizavimo poveikj jvertindamas jvertindamas jvertindamas
rezultatams. optimizavimo | optimizavimo | optimizavimo

poveiki istaigos | poveikj jstaigos | poveiki istaigos

rezultatams, rezultatams, rezultatams,

atlikdamas atlikdamas atlikdamas

nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir

(arba) mazos vidutinio (arba) didelés

apimties sudétingumo ir | apimties

uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis;

su pagalba — vidutinés esant galimybei

vidutinio apimties suranda biidy

sudétingumo ir | uzduotis; padidinti
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(arba) vidutinés | su pagalba — iSteklius.
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
4. Priima sprendimus, Neatitinka Geba priimti Geba priimti Geba priimti
vadovaudamasis vieSuoju | indikatoriaus sprendimus, sprendimus, sprendimus,
interesu. vertinimo 1 vadovaudama- | vadovaudama- | vadovaudama-
balu sis vieSuoju sis vieSuoju sis vieSuoju
reikalavimy. interesu, interesu, interesu,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
5. Atsizvelgdamas j Neatitinka Geba analizuoti | Geba analizuoti | Geba analizuoti
visuomenés poreikius, indikatoriaus aktualius aktualius ir prognozuoti
inicijuoja visuomenei vertinimo 1 visuomeneés visuomeneés aktualius
naudingus projektus, balu poreikius ir, j poreikius ir, j visuomeneés
veiklg. reikalavimy juos juos poreikius ir, j
atsizvelgda- atsizvelgda- juos
mas, inicijuoja | mas, inicijuoja | atsizvelgda-
nesudétingus ir | nesudétingus ir | mas, inicijuoja
(arba) mazos vidutinio sudétingus ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
projektus, (arba) mazos ir | apimties
veikla; vidutinés projektus,
su pagalba — apimties veiklg.
vidutinio projektus,
sudétingumo ir | veikla;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties didelés
projektus, apimties
veikla. projektus,
veikla.
6. Uztikrina visuomenei | Neatitinka Geba atlikti Geba atlikti Geba atlikti

naudingy iniciatyvy

indikatoriaus

nesudétingg ir

nesudétingg ir

sudétingg ir
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(projekty, veikly) vertinimo 1 (arba) mazos vidutinio (arba) didelés
testinuma. balu apimties veikla, | sudétingumo ir | apimties veikla,
reikalavimy. numatytg (arba) mazos ir | numatytg
parengtuose vidutinés parengtuose
testinumo apimties veikla, | testinumo
uztikrinimo numatytg uztikrinimo
planuose; parengtuose planuose,
su pagalba — testinumo ir (arba) geba
vidutinio uztikrinimo parengti
sudétingumo ir | planuose; testinumo
(arba) vidutinés | su pagalba — uztikrinimo
apimties veikla, | sudétingas ir planus ir
numatytg (arba) didelés | uZztikrinti jy
parengtuose apimties veikla, | jgyvendinimg.
testinumo numatytg
uztikrinimo parengtuose
planuose. testinumo
uztikrinimo
planuose.
3. Organizuotumo kompetencijos apraSymas:
ORGANIZUOTUMAS Indikatoriu vertinimas
Planuoja veikla ir laika,
nusistato prioritetus,
veikia neatidéliodamas. E 1 2 :
1. Geba taikyti veiklos Neatitinka Geba Geba Geba
planavimo principus indikatoriaus | susiplanuoti susiplanuoti susiplanuoti
(isskaido tikslus, uzduotis j | vertinimo 1 nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
sudétines veiklos dalis, balu (arba) mazos vidutinio (arba) didelés
numato jy trukme, reikalavimy. | apimties sudétingumo ir | apimties
eiliSkuma, terminus ir uzduotis, (arba) mazos ir | uzduotis,
pan.). taikydamas vidutinés taikydamas
veiklos apimties veiklos
planavimo uzduotis, planavimo
principus; taikydamas principus.
su pagalba — veiklos
vidutinio planavimo
sudétingumo ir | principus;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties

uzduotis.
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2. Geba organizuoti veikla, | Neatitinka Geba Geba Geba
orientuodamasis ] indikatoriaus | organizuoti organizuoti organizuoti
prioritetiniy uzduociy vertinimo 1 nesudétingg ir | nesudétingg ir | sudétingg ir
vykdyma. balu (arba) mazos vidutinio (arba) didelés
reikalavimy. | apimties veikla, | sudétingumo ir | apimties veikla,
orientuodama- | (arba) mazos ir | orientuodama-
sis | vidutinés SIS |
prioritetiniy apimties veikla, | prioritetiniy
uzduocdiy orientuodama- | uzduociy
vykdyma; Sis ] vykdyma,
su pagalba — prioritetiniy ir (arba) veikla,
vidutinio uzduociy apimancig ir
sudétingumo ir | vykdyma; kity asmeny
(arba) vidutinés | su pagalba — indélj
apimties veikla, | sudétingg ir (dalyvavimag
orientuodama- | (arba) didelés | veikloje).
Sis | apimties veikla,
prioritetiniy orientuodama-
uzduociy Sis ]
vykdyma. prioritetiniy
uzduociy
vykdyma.
3. Siekdamas tiksly veikia | Neatitinka Siekdamas Siekdamas Siekdamas
atkakliai, nuosekliai indikatoriaus | tiksly veikia tiksly veikia tiksly veikia
(,,zingsnis po zingsnio* vertinimo 1 atkakliali, atkakliai, atkakliai,
artéja prie rezultaty, balu nuosekliai, nuosekliai, nuosekliai,
suranda jvairiy budy ir reikalavimy. | atlikdamas atlikdamas atlikdamas
keliy numatytiems nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
tikslams pasiekti). (arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
4. Veiklai trukdancias Neatitinka Operatyviai Operatyviai Operatyviai
problemas sprendzia indikatoriaus | geba iSspresti | geba iSspresti | geba iSspresti
neatidéliodamas. vertinimo 1 nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
balu (arba) mazos vidutinio (arba) didelés
reikalavimy. | apimties sudétingumo ir | apimties
problemas; (arba) mazos ir | problemas.
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su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | problemas;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
problemas. (arba) didelés
apimties
problemas.
5. Analizuoja veiklos Neatitinka Geba analizuoti | Geba analizuoti | Geba analizuoti
organizavimo procesg ir indikatoriaus | veiklos veiklos veiklos
sitilo pagrijstus vertinimo 1 organizavimo | organizavimo | organizavimo
sprendimus, kaip ji balu procesg ir sitilo | procesg ir sitilo | procesg ir sitilo
tobulinti. reikalavimy. | pagristus pagristus pagristus
sprendimus, sprendimus, sprendimus,
Kaip ji Kaip ji Kaip ji
tobulinti, tobulinti, tobulinti,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
6. Geba pakeisti veiklos Neatitinka Geba analizuoti | Geba analizuoti | Geba analizuoti
prioritetus, atsizvelgdamas | indikatoriaus | situacija situacijg situacija
i besikei¢ianéig situacija (t. | vertinimo 1 istaigos viduje | jstaigos viduje | istaigos viduje
y. analizuoja poky¢ius ir j | balu ir iSoré¢je, ir, ir iSor¢je, ir, ir iSoréje, ir,
juos reaguoja laiku). reikalavimy. | atsizvelgdamas | atsizvelgdamas | atsizvelgdamas
] esamus ] esamus ] esamus

poky¢ius, geba
pakeisti veiklos
prioritetus.

poky¢ius, geba
pakeisti veiklos
prioritetus;

su pagalba
geba pakeisti
prioritetus,
atsizvelgda-
mas |
prognozuoja-
mus pokycius.

poky¢ius, geba
pakeisti veiklos
prioritetus;
prognozuoja
poky¢ius ir
jiems
pasirengia i$
anksto.




4. Patikimumo ir atsakingumo kompetencijos apraSymas:

PATIKIMUMAS IR
ATSAKINGUMAS

Vykdo jsipareigojimus,
prisiima atsakomybe uz

Indikatoriy vertinimas

veiklg ir rezultatus, jy 0 1 2 3
gerinima.
1. Prisiimdamas Neatitinka Geba jvertinti | Geba jvertinti | Geba jvertinti

]sipareigojimus jvertina

indikatoriaus

savo

savo

savo galimybes

savo galimybes ir numato | vertinimo 1 balu | galimybes ir galimybes ir Ir numatyti
realius jsipareigojimo reikalavimy. numatyti numatyti realius
ivykdymo terminus realius realius jsipareigojimo
(nezada, ko negalés Jsipareigojimo | jsipareigojimo | jvykdymo
jvykdyti). jvykdymo jvykdymo terminus,
terminus, terminus, atlikdamas
atlikdamas atlikdamas sudétingg ir
nesudétingg ir | nesudétingg ir | (arba) didelés
(arba) mazos vidutinio apimties veikla,
apimties sudétingumo ir | ir (arba) veikla,
veikla; (arba) mazg ir | susijusig ir su
su pagalba — vidutinés kity asmeny
vidutinio apimties indéliu.
sudétingumo ir | veikla;
(arba) su pagalba —
vidutinés sudétingg ir
apimties (arba) didelés
veikla. apimties
veikla.
2. Pries veikdamas Neatitinka Geba jvertinti | Geba jvertinti | Geba jvertinti

jvertina savo veiksmy ir
(arba) sprendimy poveikj
aplinkali, kurioje veikia.

indikatoriaus
vertinimo 1 balu
reikalavimy.

nesudétingos ir
(arba) mazos
apimties
veiklos
trumpalaik]j ir
ilgalaikj
poveikj
Jstaigos ribose
(kity
darbuotojy
veiklai, veiklos
apimciai,
rezultatams,

nesudétingos ir
vidutinio
sudétingumo ir
(arba) mazos ir
vidutinés
apimties
veiklos
trumpalaik]j ir
ilgalaikj
poveiki
istaigos ribose
(kity
darbuotojy

sudétingos ir
(arba) didelés
apimties veiklos
trumpalaik] ir
ilgalaikj poveikj
istaigai (kity
darbuotojy
veiklai, veiklos
apimciali,
rezultatams,
reputacijai ar
pan.) ir uZ jos
riby (kity jstaigy
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reputacijai ar
pan.) ir,
atsizvelgdamas
] tai, pasirinkti
veikimo biuida;
su pagalba —
vidutinio
sudétingumo ir
(arba)
vidutinés
apimties
veiklos
trumpalaik] ir
ilgalaik]
poveiki
Jstaigos ribose
ir,
atsizvelgdamas
] tai, pasirinkti
veikimo biida.

veiklai, veiklos
apimdiali,
rezultatams,
reputacijai ar
pan.) ir,
atsizvelgdamas
] tai, pasirinkti
veikimo buda;
su pagalba —
sudétingos ir
(arba) didelés
apimties
veiklos
trumpalaik] ir
ilgalaik]
poveik] jstaigai
ir uz jos riby
(kity jstaigy
darbuotojy
veiklai, veiklos
apimciai,
rezultatams,
reputacijai ar
pan.) ir,
atsizvelgdamas
] tai, pasirinkti
veikimo biida.

darbuotojy
veiklai, veiklos
apimciai,
rezultatams,
reputacijai ar
pan.) ir,
atsizvelgdamas |
tai, pasirinkti
veikimo biida.

3. Uztikrina visos Neatitinka Suteikia Teikia Teikia vadowui,
aktualios informacijos* indikatoriaus aktualig vadovui, suinteresuotoms
perdavima vadovui, vertinimo 1 balu | informacija, tik | suinteresuo- Salims aktualig
suinteresuotoms Salims, | reikalavimy. gaves vadovy, | toms Salims informacija,
net kai informacija yra suinteresuoty | aktualig nedelsdamas
susijusi su problema Saliy uzklausg. | informacija, informuoja apie
(klaida, kitokia sudétinga nedelsdamas iSkilusias
situacija ar pan.). informuoja problemas, i$
apie i8kilusias | anksto
problemas. informuoja apie
prognozuojamas
problemas.
4. Prisiima asmening Neatitinka Prisiima Prisiima Prisiima
atsakomybe uz klaidas ir | indikatoriaus asmening asmening asmening
nesékmes ir i§ jy mokosi. | vertinimo 1 balu | atsakomybe uz | atsakomybg uz | atsakomybe uz
reikalavimy. klaidas ir klaidas, klaidas,
nesekmes ir i§ | nesékmes ir i§ | nesekmes ir jy
ju mokosi: ju mokosi: koregavima, ir i$
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geba nustatyti, | geba nustatyti, | jy mokosi: geba
18analizuoti, iSanalizuoti ir | nustatyti,
iStaisyti savo iStaisyti savo iSanalizuoti,
klaidas ir klaidas, iStaisyti savo
pakeisti elgesi, | numatyti klaidas, numatyti
tik gaves priemones, priemones,
griztamaji rySj | uzkertancias uzkertancias
ir patarima, kelig joms kelig joms
nurodyma, pasikartoti, pasikartoti,
kaip iStaisyti atlikdamas atlikdamas
klaidas ir ka nesudétingas ir | sudétingas ir
reikia daryti, vidutinio (arba) didelés
kad jos sudétingumo ir | apimties
nesikartoty, (arba) maZos ir | uzduotis.
atlikdamas vidutingés
nesudétingas ir | apimties
(arba) mazos uzduotis;
apimties su pagalba —
uzduotis. sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis.
5. Padeda kitiems Neatitinka Prisideda Prisideda Prisideda
jvykdyti jy indikatoriaus padédamas padédamas padédamas
jsipareigojimus, kai tokia | vertinimo 1 balu | kolegoms kolegoms kolegoms
pagalba biitina (t. Y. reikalavimy. kokybiskai** kokybiskai** | kokybiskai**
prisiima atsakomyb¢ uz jvykdyti jvykdyti jvykdyti
bendrus (padalinio, jsipareigoji- jsipareigoji- jsipareigojimus,
jstaigos) veiklg ir mus, kai yra mus, atlikdamas
rezultatus). nurodoma, atlikdamas sudétingas ir
atlikdamas nesudétingas ir | (arba) didelés
nesudétingas ir | vidutinio apimties
(arba) mazos sudétingumo ir | uzduotis.
apimties (arba) mazos ir
uzduotis. vidutines
apimties
uzduotis.
6. Iesko veiklos Neatitinka Geba parengti | Inicijuoja ir Inicijuoja ir geba
tobulinimo galimybiy, indikatoriaus nesudétingos ir | geba parengti | parengti
kad uztikrinty vertinimo 1 balu | (arba) mazos nesudétingy ir | sudétingy ir
efektyvumo, rezultaty reikalavimy. apimties vidutinio (arba) didelés
geréjima (t. y. nesitaiksto veiklos sudétingumo ir | apimties veiklos
su nuostata, kad ,,yra tobulinimo (arba) mazos ir | tobulinimo
gerai taip, kaip yra“, galimybiy vidutinés galimybiy
prisiima atsakomybg uz pasitilymus, apimties pasitilymus.
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tobulinimg). kai yra veiklos
nurodoma; tobulinimo
su pagalba — galimybiy
vidutinio pasitlymus;
sudétingumo ir | su pagalba —
(arba) sudétingy ir
vidutinés (arba) didelés
apimties apimties
veiklos veiklos
tobulinimo tobulinimo
galimybiy galimybiy
pasitilymus. pasitilymus.

*Informacija neapima pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy, teisés akty reikalavimy vykdymo (pvz., tai
apima tokig informacijq, kai specialistas informuoja vadovq apie svarbaus pavedimo vykdymgq, asmuo,
dalyvaujantis tarpinstitucinéje darbo grupéje, informuoja savo jstaigos vadovq apie skirtingas darbo grupés
nariy pozicijas jstaigai aktualiu klausimu, kolegas informuoja apie naujoves, suzinotas mokymuose; vadovg
informuoja apie jvykusj konfliktq su klientu deél galimy jo pasekmiy ir pan.).

**Kokybiskai reiskia, kad uzduoties rezultatas atitinka keliamus reikalavimus (standartus, rodiklius, teisés

akty reikalavimus ar pan.).

5. Analizés ir pagrindimo kompetencijos apraSymas:

ANALIZE IR
PAGRINDIMAS

Geba atlikti situacijos
analize — iSskaidyti ja i
sudétines dalis,
nustatyti daliy
tarpusavio rySius,
iSskirti esming

Indikatoriu vertinimas

informacija, parengti 0 1 2 3

pagristus sprendimus.

1. Geba iSskaidyti Neatitinka Geba iSskaidyti | Geba iSskaidyti | Geba iSskaidyti

situacija (problema, indikatoriaus situacija situacija situacija

uzduotj ar pan.) j atskiras | vertinimo 1 (problema, (problema, (problema,

sudétines dalis. balu uzduotj ar pan.) | uzduotj ar pan.) | uzduotj ar pan.)

reikalavimy. 1 atskiras 1 atskiras 1 atskiras

sudétines dalis, | sudétines dalis, | sudétines dalis,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingg ir | nesudétingg ir | sudétingg ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés

apimties sudétingumo ir | apimties veikla.
veikla; (arba) mazos ir

su pagalba — vidutinés

vidutinio apimties
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sudétingumo ir
(arba) vidutinés
apimties veikla.

veikla;

su pagalba —
sudétingg ir
(arba) didelés
apimties veikla.

2. Analizuodamas Neatitinka Geba isskirti Geba i$skirti Geba i$skirti
situacijg (problema, indikatoriaus esming esming esming
uzduotj ar pan.) geba vertinimo 1 informacija, informacija, informacija,
iSskirti esming balu atlikdamas atlikdamas atlikdamas
informacija. reikalavimy. nesudétingy ir | nesudétingy ir | sudétingy ir

(arba) mazos vidutinio (arba) didelés

apimties sudétingumo ir | apimties

situacijy (arba) mazos ir | situacijy

(problemy, vidutinés (problemuy,

uzduociy ar apimties uzduociy ar

pan.) analizg; situacijy pan.) analizg.

su pagalba — (problemy,

vidutinio uzduociy ar

sudétingumo ir | pan.) analizg;

(arba) vidutinés | su pagalba —

apimties sudétingy ir

situacijy (arba) didelés

(problemuy, apimties

uzduociy ar situacijy

pan.) analizg. (problemy,

uzduociy ar
pan.) analize.

3. Geba nustatyti Neatitinka Geba nustatyti | Geba nustatyti | Geba nustatyti
tarpusavio (priezasties ir | indikatoriaus tarpusavio tarpusavio tarpusavio
pasekmés) rySius tarp vertinimo 1 (priezasties ir (priezasties ir (priezasties ir
atskiry situacijos balu pasekmés) pasekmeés) pasekmés)
(problemos, uzduoties ar | reikalavimy. rySius tarp rySius tarp ry$ius tarp
pan.) daliy. atskiry atskiry atskiry

situacijos situacijos situacijos

(problemos, (problemos, (problemos,

uzduoties ar uzduoties ar uzduoties ar

pan.) daliy, pan.) daliy, pan.) daliy,

analizuodamas
nesudétingas ir
(arba) mazos
apimties
situacijas
(problemas,
uzduotis ar

pan.);

analizuodamas
nesudétingas ir
vidutinio
sudétingumo ir
(arba) mazos ir
vidutinés
apimties
situacijas

analizuodamas
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
situacijas
(problemas,
uzduotis ar

pan.).
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su pagalba — (problemas,

vidutinio uzduotis ar

sudétingumo ir | pan.);

(arba) vidutinés | su pagalba —

apimties sudétingas ir

situacijas (arba) didelés

(problemas, apimties

uzduotis ar situacijas,

pan.). problemas.
4. Pasirenka analizés Neatitinka Geba pasirinkti | Geba pasirinkti | Geba pasirinkti
budus, priemones* indikatoriaus analizés budus, | analizés budus, | analizés budus,
atsizvelgdamas j vertinimo 1 priemones, priemones, priemones,
situacijos (problemos, balu atsizvelgdamas | atsizvelgdamas | atsizvelgdamas
uzduoties ar pan.) reikalavimy 1 situacijos 1 situacijos 1 situacijos
pobud;. (problemos, (problemos, (problemos,

uzduoties ar uzduoties ar uzduoties ar

pan.) pobudj, pan.) pobudj, pan.) pobudj,

atlikdamas atlikdamas atlikdamas

nesudétingy ir | nesudétingy ir | sudétingy ir

(arba) mazos vidutinio (arba) didelés

apimties sudétingumo ir | apimties

situacijy (arba) mazos ir | situacijy

(problemy, vidutines (problemy,

uzduociy ar apimties uzduociy ar

pan.) analizg; situacijy pan.) analizg

su pagalba — (problemuy,

vidutinio uzduociy ar

sudétingumo ir | pan.) analize;

(arba) vidutinés | su pagalba —

apimties sudétingy ir

situacijy (arba) didelés

(problemuy, apimties

uzduociy ar situacijy

pan.) analizg (problemy,

uzduociy ar
pan.) analizg

5. Jvertina kiekvieng Neatitinka Geba jvertinti | Geba jvertinti | Geba jvertinti
pasiiilymo, id¢€jos indikatoriaus pasitilymus, pasitilymus, pasiiilymus,
aspekta, uztikrindamas, | vertinimo 1 id¢jas, kaip idé¢jas, kaip id¢jas, kaip
kad, pries priimant balu spresti spresti spresti
galutinj sprendima, biity | reikalavimy. nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
jvertintos jy galimos (arba) mazos vidutinio (arba) didelés
pasekmés. apimties sudétingumo ir | apimties

situacijas (arba) mazos ir | situacijas

(problemas, vidutinés (problemas,
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uzduotis ar apimties uzduotis ar
pan.), situacijas pan.),
uztikrindamas, | (problemas, uztikrindamas,
kad, prie$ uzduotis ar kad, prie$
priimant pan.), priimant
galutinj uztikrindamas, | galutinj
sprendima, kad, pries sprendima,
biity jvertintos | priimant biity jvertintos
Ju galimos galutinj Ju galimos
pasekmés; sprendima, pasekmes.
su pagalba — biity jvertintos
pasiilymus, Ju galimos
1déjas, kaip pasekmés;
spresti su pagalba —
vidutinio pasitlymus,
sudétingumo ir | idéjas, kaip
(arba) vidutinés | spresti
apimties sudétingas ir
situacijas (arba) didelés
(problemas, apimties
uzduotis ar situacijas
pan.), (problemas,
uztikrindamas, | uzduotis ar
kad, prie$ pan.),
priimant uztikrindamas,
galutinj kad, pries
sprendima, priimant
biity jvertintos | galutinj
Ju galimos sprendima,
pasekmés. biity jvertintos
Ju galimos
pasekmés.
6. Remdamasis analizés | Neatitinka Geba parengti | Geba parengti | Geba parengti
rezultatais, geba parengti | indikatoriaus iSsamias ir iSsamias ir iSsamias ir
iSsamias ir tikslias vertinimo 1 tikslias tikslias tikslias
ataskaitas (iSvadas, balu ataskaitas ataskaitas ataskaitas
sprendimus, atsakymus reikalavimy. (iSvadas, (iSvadas, (iSvadas,
ar pan.). sprendimus, sprendimus, sprendimus,
atsakymus ar atsakymus ar atsakymus ar
pan.) apie pan.) apie pan.) apie
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos ir | vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
situacijas (arba) mazos ir | (problemas,

(problemas,

vidutinés

uzduotis ar
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uzduotis ar
pan.);

su pagalba —
apie vidutinio
sudétingumo ir
(arba) vidutinés
apimties
(problemas,
uzduotis ar

pan.).

apimties
(problemas,
uzduotis ar
pan.);

su pagalba —
apie sudétingas
ir (arba) didelés
apimties
(problemas,
uzduotis ar

pan.).

pan.).

*Analizés budai, priemonés — kiekybiné, kokybiné analizé, stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG)

analizé, ,,uz" ir ,,pries * (privalumy, tritkumy), palyginamoji analizé, priezasties — pasekmés analizé ir pan.

6. Komunikacijos kompetencijos apra§ymas:

KOMUNIKACIJA

Geba bendrauti su asmeniu
ir grupéje, pasirinkdamas
ivairias bendravimo
priemones, uztikrindamas
informacijos perteikima bei

Indikatoriy vertinimas

0 1 2 3
supratimg.
1. Geba aiskiai reikSti mintis, | Neatitinka Mintis reiSkia | Mintis reiSkia | Mintis reiSkia
perteikti informacijg ir sickia | indikatoriaus | aiSkiai ir aiSkiai ir aiskiai ir
biti suprastas. vertinimo 1 nuosekliai nuosekliai nuosekliai
balu nesudétingose, | daugelyje jvairiose
reikalavimy. nejtemptose jvairiy bendravimo
bendravimo bendravimo situacijose
situacijose situacijy (nesudétingo-
(pvz., (nesudétingy, | se,
perteikdamas | nejtempty ir nejtemptose ir
informacija sudétingy, sudétingose,
asmeniui, jtempty, jtemptose),
kuris atidziai | i8skyrus retus | patikslina
klauso, atvejus, kai savo mintj,
neprieStarauja | bendraujasu | reaguodamas j
ir pan.), neatidziu, klausytojo
patikslina nesiklausanciu | tiesioginj ir
savo mintj, ar pan. netiesioginj
teiginj paSnekovu), griztamajj rysj
reaguodamas j | patikslina (tiesioginj —
klausytojo savo mintj, kai
tiesioginj teiginj klausytojas
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griztamajj reaguodamas | | praso
rys], kai klausytojo patikslinti ar
klausytojas tiesioginj sako, kad
praso griztamajj neisgirdo,
patikslinti ar rys], kai nesuprato;
sako, kad klausytojas netiesioginj —
neisgirdo, praso kalbédamas
nesuprato. patikslinti ar | atidziai stebi
sako, kad pasnekovo
neisgirdo, reakcijas ir, |
nesuprato. jas
atsizvelgda-
mas, tikslina
mint], teiginj
ir (arba)
papildomai
tikslinasi, ar
suprantamai
kalba, ka
reikia
papildyti ir
pan.).
2. Geba i8klausyti ir suprasti | Neatitinka Geba atidziai | Geba Geba
Kitus. indikatoriaus | isklausyti iSklausyti iSklausyti
vertinimo 1 pasnekova, pasnekova pasnekova
balu siekdamas daugelyje jvairiose
reikalavimy. suprasti jo jvairiy bendravimo
atvirai bendravimo situacijose
sakomas situacijy (nesudétingo-
mintis, (nesudétingy, | Se,
nesudétingose, | nejtempty ir nejtemptose ir
nejtemptose sudétingy, sudétingose,
bendravimo jtempty, jtemptose) ir,
situacijose iSskyrus retus | siekdamas
(pvz., kai atvejus, kai geriau suprasti
pasSnekovas pasnekovas paSnekova (jo
kalba ramiai, | kalba pakeltu | atvirai
mintis reiSkia | tonu, ilgal, sakomas
aiskiali, neaiskiali, mintis ir
nuosekliai, nenuosekliai | pasléptus
kalba ar pan.) ir, lukescius,
neskubédamas | siekdamas prasmes ar
ar pan.). geriau suprasti | pan.), geba
pasnekova (jo | taikyti
atvirai aktyvaus
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sakomas klausymosi
mintis ir metodus
pasléptus (tikslinamuo-
lukescius, sius
prasmes ar klausimus,
pan.), suprasto
tikslinasi jo turinio
minties, pakartojima,
teiginio esme, | perfrazavima,
uzduodamas | jausmy
klausimus. supratimo
parodyma,
apibendrinimg
ir pan.).
3. Geba pasirinkti Neatitinka Geba Geba SavarankiSkai
bendravimo stiliy (dalykinj, indikatoriaus | pasirinkti pasirinkti geba pasirinkti
draugiskg ar pan.), priemones | vertinimo 1 bendravimo bendravimo bendravimo
ir aplinkg (pokalbj telefonu ar | balu stiliy, stiliy, stiliy,
tiesiogiai, formaly praneSimg | reikalavimy. priemones ir priemones ir priemones
raStu ar Zinute elektroniniu aplinka aplinka, sudétingose
pastu, vie$g ar individualy nesudétingose | vidutinio bendravimo
pokalbj ir pan.), bendravimo sudétingumo | situacijose
atsizvelgdamas j situacijos ir situacijose bendravimo (bendrauda-
pasnekovy charakteristikas, (bendrauda- situacijose mas su
bendravimo tikslg. mas su gerai (bendrauda- nepazjstamais
pazjstamais mas su maziau | pasnekovais,
paSnekovais, | pazjstamais naujose ar
Jprastose pasSnekovais, | nejprastose
(standartinése) | maziau (nestandarti-
situacijose, jprastose nése)
sprendziant (standartinése) | situacijose,
nesudétingus | situacijose, sprendZiant
Klausimus ir sprendziant sudétingus
pan.), vidutinio klausimus ir
atsizvelgda- sudétingumo | pan.),
mas j Klausimus ir atsizvelgda-
situacijos ir pan.), mas |
pasnekovy atsizvelgda- situacijos ir
charakteristi- | mas j pasnekovy
kas, situacijos ir charakteristi-
bendravimo pasnekovy kas,
tiksla. charakteristi- | bendravimo
kas, tiksla.

bendravimo
tiksla.
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4. Geba konstruktyviali Neatitinka Geba Geba Geba
prisidéti prie grupés indikatoriaus | konstruktyviai | konstruktyviai | vadovauti
diskusijy, susirinkimy vertinimo 1 prisidéti prie | prisidéti prie | diskusijoms,
vedimo. balu grupés grupés susirinki-
reikalavimy. diskusijy, diskusijy, mams: aiskiai
susirinkimy susirinkimy ir tiksliai
vedimo: vedimo: formuluoda-
aktyviai padeda mas
dalyvauja diskusijos, diskusijos,
diskusijose, susirinkimo susirinkimo
susirinkimuo- | vedéjui tiksla,
se valdyti uztikrindamas,
pateikdamas susirinkimg — | kad visos
vertingy ir nukrypus nuo | Salys turéty
argumentuoty | tikslo, visiems | galimybe
pasitalymy, Jiprimena, 1$sakyti savo
iSklausydamas | stabdo mintis,
kity mintis, nekonstrukty- | teiginius,
teiginius, vy elgesj — argumentus ir
argumentus ir | dominavimg, | biity iSgirstos,
pan. nutraukima, stabdydamas
nekonstrukty- | nekonstrukty-
vig ar per vy dalyviy
ankstyva idéjy | elgesi
kritikg ir pan., | (dominavima,
jtraukia nutraukima,
neaktyvius nekonstrukty-
dalyvius ir vig ar per
pan. ankstyva idéjy
kritikg ir
pan.),
padédamas
suderinti
skirtingas
nuomones ir
pasiekti
visoms Salims
priimting
susitarima.
5. Geba jtaigiai kalbéti Neatitinka Geba jtaigiai | Geba jtaigiai | Geba jtaigiai
viesumoje. indikatoriaus | kalbéti kalbeti kalbeti
vertinimo 1 nesudétingose | vidutinio sudétingose
balu situacijose sudétingumo | situacijose
reikalavimy. (temg pristato | situacijose (tema pristato
ne pirma (tema pristato | pirmg kartg ir
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karta, pirma antrg (arba) tema
palankiai karta, yra ,jautri‘
nusiteiku- auditorijoje (pvz., apie
siems, yra ir nepalankius
motyvuotiems | palankiai, ir pokycius,
klausytojams, | nepalankiai nustatytus
tema néra nusiteikusiy, | nusizengi-
Ljautri (pvz., | motyvuoty ir | mus),
informacinis | nemotyvuoty | dauguma
bendro klausytojy, klausytojy yra
pobudzio tema — priesiSkai
pranesimas) ar | vidutinio nusiteike,
pan.); ,Jjautrumo nemotyvuoti
geba tiksliai ir | (pvz., apie ar pan.);
aiskiai naujus veiklos | geba tiksliai ir
atsakyti | prioritetus) ar | aiskiai
auditorijos pan.); atsakyti |
Klausimus. geba tiksliai ir | auditorijos
aiskiai klausimus,
atsakyti | kritikg ir
auditorijos valdyti
klausimus ir problemines,
kritikg. konfliktines
situacijas,
provokacijas
bei
nekonstrukty-
vy auditorijos
elgesj.
6. Bendraudamas geba Neatitinka Geba islaikyti | Geba islaikyti | Geba iSlaikyti
sukurti ir i$laikyti dalykiSskg | indikatoriaus | savo emocing | savo emocing | savo emocing
ir pozityvy emocinj santykj. | vertinimo 1 pusiausvyra pusiausvyra pusiausvyra
balu (atrodo ramus, | (atrodo ramus, | (atrodo ramus,
reikalavimy. susitvardes) ir | susitvardgs) ir | susitvardes) ir

dalykiSkai
bendrauti, kai
aplinkiniai yra
nusiteike
pozityviai ar
neutraliai;
gaves
patarima,
parama geba
i§laikyti savo
emocing

geba
dalykiSkai
bendrauti, kai
aplinkiniai yra
nemaloniai
nusiteike
(suirzg,
nekantris ar
pan.),
,,heuzsikreéia*
neigiamomis

nuraminti
kitus kritinése
situacijose
(aplinkiniai
nusiteike
krastutinai
nemaloniai,
pikti), geba
daryti
teigiamag
poveiki kity




19

pusiausvyra aplinkos emocinei
(atrodo ramus, | emocijomis, biisenai,
susitvardgs) ir | neprisideda sumazinti
dalykiskai prie jtampos jtampa.
bendrauti, kai | didinimo;
aplinkiniai yra | gaves
nemaloniai patarima,
nusiteike parama geba
(suirze, iSlaikyti savo
nekantris ar emocing
pan.), pusiausvyra
neprisidéti (atrodo ramus,
prie jtampos susitvardes) ir
didinimo. nuraminti
kitus kritinése
situacijose
(aplinkiniai
nusiteike
kraStutinai
nemaloniai,
pikti), geba
daryti
teigiamag
poveikj kity
emocinei
busenai,
sumazinti
jtampa.
Il SKYRIUS

VADYBINIU IR LYDERYSTES KOMPETENCIJU APRASYMAI

7. Vadybiné ir lyderystés kompetencija suprantama kaip gebéjimas, biitinas atlikti jstaigos
(padalinio) vadovo (pavaduotojo) funkcijas, remiantis jgyty zZiniy, mokejimy, jgudziy, vertybiniy

nuostaty visuma.
8. Strateginio pozitirio kompetencijos apraSymas:

STRATEGINIS POZIURIS Indikatoriy vertinimas

Tikslus suderina su
valstybés prioritetais,
jvertina platesnj konteksta,

numatydamas ateities
galimybes ir geba jomis 0 1
pasinaudoti.
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1. Zino su jstaigos veikla Neatitinka Zino ir geba Zino ir geba Zino ir geba
susijusius valstybés indikatoriaus | apibendrintai | paaiskinti, paaiskinti,
prioritetus, strateginius vertinimo 1 apibudinti kaip jistaigos | kaip jstaigos
tikslus ir programas bei balu valstybés tikslai yra tikslai yra
jstaigos indélj juos reikalavimy. prioritetus ir susije su susij¢ su
igyvendinant. Ju sasajas su valstybés valstybés
jstaigos veikla | prioritetais, prioritetais,
(turi ,,bendrg | strateginiais strateginiais
vaizdg®). tikslais ir tikslais ir
programomis, | programomis,
pagrisdamas pagrisdamas
konkreciais konkreciais
Istaigos Istaigos
veiklos, veiklos,
projekty projekty ir jy
pavyzdziais. rezultaty
(parodanciy
konkrety
indélj)
pavyzdziais.
2. Geba suderinti padalinio ir | Neatitinka Geba suderinti | Geba suderinti | Geba suderinti
(arba) jstaigos tikslus su indikatoriaus | tikslus, tikslus, tikslus,
valstybés, kity susijusiy vertinimo 1 susijusius su susijusius su susijusius su
institucijy prioritetais, balu mazos* mazos* ir didelés
strateginiais tikslais. reikalavimy. apimties vidutinés apimties
veikla, su apimties veikla, su
valstybés, kity | veikla, su valstybés, kity
susijusiy valstybés, kity | susijusiy
institucijy susijusiy institucijy
prioritetais, institucijy prioritetais,
strateginiais prioritetais, strateginiais
tikslais; strateginiais tikslais.
su pagalba — | tikslais;
tikslus, su pagalba —
susijusius su | tikslus,
vidutinés susijusius su
apimties didelés
veikla, su apimties
valstybés, kity | veikla, su
susijusiy valstybeés, kity
institucijy susijusiy
prioritetais, institucijy
strateginiais prioritetais,
tikslais. strateginiais

tikslais.
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3. Siekdamas didesnio Neatitinka Zino vie$ojo | Zino vieSojo | Zino vieSojo
efektyvumo, rezultaty, geba indikatoriaus | administravim | administravi- | administravi-
pritaikyti naujoves jstaigos vertinimo 1 0 sektoriuje mo ir verslo mo ir verslo
veikloje (domisi geraja kity balu Lietuvoje sektoriuose sektoriuose
organizacijy patirtimi, reikalavimy. jdiegtas Lietuvoje Lietuvoje ir
naujovémis uz jstaigos riby). naujoves, idiegtas uzsienyje
gerosios naujoves, jdiegtas
praktikos gerosios naujoves,
pavyzdzius ir | praktikos gerosios
pan., pavyzdzius ir | praktikos
su pagalba pan., pavyzdzius ir
geba juos geba juos pan.,
pritaikyti savo | pritaikyti savo | geba juos
jstaigoje, jstaigoje, pritaikyti savo
atsizvelgda- atsizvelgda- jstaigoje,
mas ] jstaigos | mas ] jstaigos | atsizvelgda-
veiklos veiklos mas ] jstaigos
specifika, specifika, veiklos
uztikrindamas | uztikrindamas | specifika,
didesnj didesnj uztikrindamas
efektyvuma, efektyvuma, didesnj
rezultatus. rezultatus. efektyvuma,
rezultatus, ir
(arba) geba
sukurti
gerosios
praktikos
pavyzdZzius —
mokslo,
technologijy ir
kt. naujoves
pritaiko
pirmasis,
tampa sektinu
pavyzdziu
kitoms
Jstaigoms.
4. Inicijuoja pokycius, Neatitinka Inicijuoja Inicijuoja Inicijuoja
sieckdamas geresnio jstaigos indikatoriaus | mazos mazos ir didelés
misijos ir tiksly vertinimo 1 apimties vidutinés apimties
igyvendinimo. balu pokycius apimties pokyc¢ius
reikalavimy. (padalinio pokycius (istaigos lygiu
lygiu); (padalinio ir ir (arba)
su pagalba (arba) jstaigos | darancius
geba parengti | lygiu); teigiama
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pagristus jy geba parengti | poveikj uz
igyvendinimo | pagristus jy istaigos riby
planus bei igyvendinimo | (regioniniu,
uztikrinti jy planus ir nacionaliniu
igyvendinima. | uztikrinti jy lygiu ir pan.));
jgyvendini- geba parengti
ma. pagristus juy
igyvendinimo
planus bei
uztikrinti jy
1gyvendinimg.
5. Jgyvendindamas jstaigai Neatitinka Geba parengti | Geba parengti | Geba parengti
naudingus poky¢ius indikatoriaus | nesudétingy ir | nesudétingy ir | sudétingy ir
(naujoves), geba uztikrinti jy | vertinimo 1 (arba) mazos | vidutinio (arba) didelés
testinuma. balu apimties sudétingumo | apimties
reikalavimy. | poky¢iy ir (arba) pokyciy
(naujoviy) mazos ir (naujoviy)
testinuma vidutinés testinuma
uztikrinanéiy | apimties uztikrinanéiy
priemoniy pokyciy priemoniy
planus ir juos | (naujoviy) planus ir juos
1gyvendinti; testinuma 1gyvendinti.
su pagalba — | uztikrinanéiy
vidutinio priemoniy
sudétingumo | planus ir juos
ir (arba) jgyvendinti;
vidutinés su pagalba —
apimties sudétingy ir
pokyciy (arba) didelés
(naujoviy) apimties
testinuma pokyciy
uztikrinan¢iy | (naujoviy)
priemoniy testinuma
planus ir juos | uztikrinanciy
igyvendinti. priemoniy
planus ir juos
lgyvendinti.
6. Atsizvelgdamas j jstaigos | Neatitinka Geba jvertinti | Geba jvertinti | Geba jvertinti
vidaus ir iSorés veiksnius, i§ | indikatoriaus | jstaigos jstaigos jstaigos
anksto numato jstaigai vertinimo 1 vidaus ir vidaus ir vidaus ir
naudingas ateities galimybes | balu iSorés iSorés iSorés
ir inicijuoja susijusius reikalavimy. veiksnius ir, 1 | veiksnius ir, ] | veiksnius ir, |
strateginius sprendimus. juos juos juos
atsizvelgda- atsizvelgda- atsizvelgda-
mas, geba mas, geba mas, geba
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numatyti numatyti numatyti
ateities jstaigai istaigai
galimybes; naudingas naudingas
inicijuoja ateities ateities
susijusius galimybes; galimybes;
strateginius inicijuoja inicijuoja
sprendimus. susijusius susijusius

strateginius
sprendimus ir

geba parengti | geba parengti
pagristus jy pagristus jy
lgyvendinimo | jgyvendinimo
planus. planus ir
uztikrinti jy
1gyvendinimg.

strateginius
sprendimus ir

*Tiksly, susijusiy su mazZos apimties veikla, sqsajos su valstybés, susijusiy institucijy prioritetais,
strateginiais tikslais yra netiesioginés — jie yra derinami su jstaigos tikslais, o jstaigos tikslai — su valstybés,
susijusiy institucijy prioritetais. Bet kokiu atveju, nors sgsajos néra tiesioginés, taciau ir numatant tikslus,
susijusius su mazos apimties veikla, vadovui biitina suvokti ,,bendrg vaizdq‘ ir maZos apimties veiklos vietq

jame.

9. Veiklos valdymo kompetencijos apraSymas:

VEIKLOS
VALDYMAS

Nustato veiklos
prioritetus, organizuoja
ir koordinuoja veikla
taip, kad uZtikrinty

Indikatoriu vertinimas

0 1 2 3
tiksly igyvendinimg.
1. Planuodamas kasdien¢ | Neatitinka Geba planuoti | Geba planuoti | Geba planuoti

padalinio ir /arba jstaigos
veikla, prioritetus nustato
atsizvelgdamas ] jstaigos
strateginius tikslus,
darbuotojy veiksmus
nukreipia | prioritetus ir
veikla, kurie lemia
nustatyty strateginiy
tiksly pasiekima.

indikatoriaus
vertinimo 1 balu
reikalavimy.

nesudétingg ir
(arba) mazos
apimties
veikla,
nustatydamas
su jstaigos
strateginiais
tikslais
susijusius
prioritetus;
su pagalba —
vidutinio
sudétingumo
ir (arba)

nesudétingg ir
vidutinio
sudétingumo
ir (arba)
mazos ir
vidutinés
apimties
veikla,
nustatydamas
su jstaigos
strateginiais
tikslais
susijusius
prioritetus;

sudétingg ir
(arba) didelés
apimties
veikla,
nustatydamas
su jstaigos
strateginiais
tikslais
susijusius
prioritetus;
kai
darbuotojai
kreipiasi dél
neaiskiy
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vidutinés
apimties
veikla,
nustatydamas
su jstaigos
strateginiais

su pagalba —
sudétingg ir
(arba) didelés
apimties
veikla,
nustatydamas

prioritety,
geba jy
veiksmus
nukreipti
prioritetus ir
veikla, kurie

tikslais su jstaigos lemia
susijusius strateginiais nustatyty
prioritetus; tikslais strateginiy
kai susijusius tiksly
darbuotojai prioritetus; pasiekima;
kreipiasi dél kali darbuotojams
neaiskiy darbuotojai primena, kas
prioritety, kreipiasi dél svarbiausia,
geba jy neaiskiy kokie
veiksmus prioritety, prioritetai, ne
nukreipti geba jy tik, kai
prioritetus ir | veiksmus pastebi, kad jy
veikla, kurie | nukreipti j veiksmai
lemia prioritetus ir nukreipti
nustatyty veikla, kurie neteisinga
strateginiy lemia Kryptimi, bet
tiksly nustatyty ir
pasiekima. strateginiy prevenciskai —
tiksly reguliariai
pasiekimg; kai | (susirinkimy,
pastebi, kad veiklos
darbuotojy aptarimy metu
veiksmai ir pan.)
nukreipti kalbédamas
neteisinga apie
Kryptimi, prioritetus ir
jiems ju svarba.
primena, kas
svarbiausia,
kokie
prioritetai.
2. Numato veiklos budus, | Neatitinka Geba Geba Geba
metodus, uztikrinan¢ius | indikatoriaus numatyti numatyti numatyti
padalinio ar jstaigos vertinimo 1 balu veiklos budus, | veiklos budus, | veiklos budus,
tiksly pasiekimg ir reikalavimy. metodus, metodus, metodus,
uzduociy atlikima. uztikrinancius | uztikrinancius | uztikrinanéius
nesudétingy ir | nesudétingy ir | sudétingy ir
(arba) mazos | vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo | apimties
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uzduociy ir (arba) uzduociy
atlikima, jy mazos ir atlikima, jy
rezultatus; vidutinés rezultatus.
su pagalba — | apimties
vidutinio uzduociy
sudétingumo | atlikima, jy
ir (arba) rezultatus;
vidutinés su pagalba —
apimties sudétingy ir
uzduociy (arba) didelés
atlikima, jy apimties
rezultatus. uzduociy
atlikima, jy
rezultatus.
3. Geba organizuoti Neatitinka Geba Geba Geba
veiklg — paskirstyti indikatoriaus organizuoti organizuoti organizuoti
uzduotis, atsakomybe, vertinimo 1 balu nesudétingg ir | nesudétingg ir | sudétingg ir
darbo krivj, iSteklius. reikalavimy. (arba) mazos | vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo | apimties
veikla, kai ir (arba) veikla, kai
dalyvauja mazos ir dalyvauja
vieno jstaigos | vidutinés keliy jstaigos
padalinio apimties padaliniy
darbuotojai; veikla, kai darbuotojai ir
su pagalba — | dalyvauja (arba) keliy
vidutinio vieno jstaigos | institucijy
sudétingumo | padalinio arba | atstovai.
ir (arba) keliy jstaigos
vidutinés padaliniy
apimties darbuotojai;
veikla, kai su pagalba —
dalyvauja sudétingg ir
vieno jstaigos | (arba) didelés
padalinio arba | apimties
keliy istaigos | veikla, kai
padaliniy dalyvauja
darbuotojai. keliy jstaigos
padaliniy
darbuotojai ir
(arba) kelios
institucijos.
4. Geba koordinuoti Neatitinka Geba Geba Geba
atskiry veikly vykdyma, | indikatoriaus koordinuoti koordinuoti koordinuoti
uztikrindamas uzduoc¢iy | vertinimo 1 balu nesudétingos | nesudétingo ir | sudétingy ir
atlikimo, komunikacijos | reikalavimy. ir (arba) vidutinio (arba) didelés
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ir kity veiksmy mazos sudétingumo | apimties
suderinima. apimties ir (arba) veiklos
veiklos mazos ir vykdyma, kai
vykdyma, kai | vidutinés dalyvauja
dalyvauja apimties keliy jstaigos
vieno jstaigos | veiklos padaliniy
padalinio vykdyma, kai | darbuotojai ir
darbuotojai; dalyvauja (arba) kelios
su pagalba — | vieno jstaigos | institucijos.
vidutinio padalinio arba
sudétingumo | Keliy jstaigos
ir (arba) padaliniy
vidutinés darbuotojai;
apimties su pagalba —
veiklos sudétingy ir
vykdyma, kai | (arba) didelés
dalyvauja apimties
vieno jstaigos | veikly
padalinio arba | vykdyma, kai
keliy jstaigos | dalyvauja
padaliniy jstaigos keliy
darbuotojai. padaliniy
darbuotojai ir
(arba) kelios
institucijos.
5. Geba jvertinti tiksly Neatitinka Geba atlikti Geba atlikti Geba atlikti
pasiekimo progresg, indikatoriaus nesudétingos | nesudétingos | sudétingos ir
atlikdamas veiklos vertinimo 1 balu ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
stebéseng ir vertinima. reikalavimy. mazos sudétingumo | apimties
apimties ir (arba) veiklos
veiklos mazos ir stebéseng ir
stebéseng ir vidutinés vertinima,
vertinima, apimties jvertinti tiksly
jvertinti tiksly | veiklos pasiekimo
pasiekimo stebéseng ir progresg ir
progresa; vertinima, prireikus
su pagalba — | jvertinti jy numatyti
vidutinio tiksly koreguoja-
sudétingumo | pasiekimo muosius
ir (arba) progresa; veiksmus ir
vidutinés su pagalba — | uztikrinti jy
apimties sudétingos ir | jgyvendinima.
veiklos (arba) didelés
stebéseng ir apimties
vertinimg bei | veiklos
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jvertinti tiksly | stebéseng ir
pasiekimo vertinima,
progresa ir jvertinti tiksly
prireikus pasiekimo
numatyti progresg ir
koreguoja- prireikus
muosius numatyti
veiksmus. koreguoja-
muosius
veiksmus ir su
pagalba
uztikrinti jy
lgyvendinima.
6. Su darbuotojais Neatitinka Reaguoja | Reaguoja j Prognozuoja
organizuoja veiklos indikatoriaus didelés mazos ir neatitiktis ir
aptarimo susitikimus, vertinimo 1 balu apimties vidutinés taip uzkerta
kuriuose apzvelgiami reikalavimy. neatitiktis ir apimties kelig jy
pasiekti rezultatai ir uztikrina jy neatitiktis ir atsiradimui:
problemos, siekiant koregavimg: | taip uzkerta susitikimus
tobulinti esamus susitikimus kelig didelés organizuoja
procesus. organizuoja apimties reguliariai,
tais atvejais, neatitik¢iy uztikrindamas
kai yra atsiradimui: aktualig
nustatyti susitikimus informacija
didelés organizuoja apie rezultatus
apimties tais atvejais, (tiksly
nukrypimai kai yra pasiekimo
nuo siekiamy | nustatyti progresa).
rezultaty. minimalts
nukrypimai
nuo siekiamy
rezultaty.
10. Lyderystés kompetencijos aprasymas:
LYDERYSTE Indikatoriy vertinimas
Vadovas — pavyzdys
kitiems, perteikia vizija,
misija, tikslus ir jkvepia ju
siekti, suteikia reikiama
emocing parama, jtraukia j
sprendimy priémima, ugdo,
sukuria pozityvia darbo 0 1 2 3

aplinka.
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1. Vadovas yra tinkamo Neatitinka Vadovas yra | Vadovas yra | Vadovas yra
elgesio pavyzdys (elgesys indikatoriaus | tinkamo tinkamo tinkamo
atitinka valstybés tarnybos vertinimo 1 elgesio elgesio elgesio
vertybes, dirbdamas siekia balu pavyzdys pavyzdys, pavyzdys,
maksimaliai atitikti veiklos reikalavimy. esant esant ne tik esant ne tik
standartus ir tikslus, kelia jprastoms jprastoms, bet | jprastoms ar
pasiekimy, rezultaty aplinkybéms. | ir sudétingoms,
,kartele®, korektiskai sudétingoms bet ir
bendrauja ir pan.). aplinkybéms | kritinéms
(pvz., aplinkybéms
nepavykus (pvz., sumazi-
tinkamai nus iSteklius,
atlikti veiklos | restrukturiza--
konstruktyviai | cijos ar kt.
reaguoja — kritiniais
daro arba laikotarpiais
Kitus skatina | pats siekia ir
daryti i§ darbuotojus
naujo, ieSko skatina siekti
sprendimy, o | nustatyty
ne kaltina ir veiklos tiksly,
pan.). netoleruoja
,,vidutiniSku-
mo* ir pan.).
2. Perteikia darbuotojams Neatitinka Pristato Pristato Pristato
misija, vizija, tikslus ir indikatoriaus | darbuotojams | darbuotojams | darbuotojams
ikvepia jy siekti. vertinimo 1 misijg, vizija, | misijg, vizija, | misija, vizijg
balu tikslus. tikslus ir ir jtraukia juos
reikalavimy. skatina jy 1 tiksly
siekti, formulavima,
paaiskindamas | taip
tiksly uzsitikrinda-
pasiekimo mas
verte istaigai, | darbuotojy
valstybés pritarima
tarnybai ir tikslams ir
nauda isitraukima,
darbuotojui. motyvacija jy
siekiant.
3. Suteikia darbuotojams Neatitinka Geba suteikti | Geba sukurti | Geba sukurti
reikalingg emocing parama, indikatoriaus | darbuotojams | pozityvy pozityvy
sukuria pozityvy psichologinj | vertinimo 1 individualig psichologinj psichologinj
klimata. balu emocing klimatg klimatg
reikalavimy. paramg padalinio istaigos
sudétingose jy | mastu, mastu,




29

veiklos ar
asmeninio
gyvenimo
situacijose.

suteikdamas
darbuotojams
individualig
emocing
parama
sudétingose jy
veiklos ar
asmeninio
gyvenimo
situacijose ir
inicijuodamas,
organizuoda-
mas renginius,

suteikdamas
darbuotojams
individualig
emocing
parama
sudétingose jy
veiklos ar
asmeninio
gyvenimo
situacijose ir
inicijuodamas,
organizuoda-
mas bendrus

veikla, skirtus | renginius,
padalinio veikla,
komandai tradicijas,
sutelkti, skatinandius
skatinancius gerus visy
gerus Istaigos
padalinio darbuotojy
darbuotojy tarpusavio
tarpusavio santykius,
santykius, bendradarbia-
bendradarbia- | vima, pagalba
vimg, pagalbg | ar pan.
ar pan.
4. Darbuotojus jtraukia j Neatitinka Geba jtraukti | Geba jtraukti | Geba jtraukti
padaliniui, jstaigai svarbiy indikatoriaus | pavaldinius | | pavaldinius j | pavaldinius j
sprendimy priémima. vertinimo 1 nesudétingy ir | nesudétingy ir | sudétingy ir
balu (arba) mazos | vidutinio (arba) didelés
reikalavimy. apimties sudétingumo | apimties
sprendimy ir (arba) sprendimy
priémima; mazos ir priémima;
su pagalba —j | vidutinés prireikus j
vidutinio apimties darbo grupés
sudétingumo | sprendimy veiklg geba
ir (arba) priémima; jtraukti kitas
vidutinés su pagalba —j | institucijas ar
apimties sudétingy ir asmenis.
sprendimy (arba) didelés
priémima. apimties
sprendimy
priémima.
5. Ugdo darbuotojus Neatitinka Geba sudaryti | Geba ugdyti Geba ugdyti
sukurdamas jvairiy indikatoriaus | darbuotojui darbuotojus darbuotojus
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mokymosi ir tobuléjimo vertinimo 1 salygas ne tik ne tik
galimybiy. balu mokytis ir sudarydamas | sudarydamas
reikalavimy. tobuléti jiems salygas | jiems salygas
(koreguoja mokytis ir mokytis ir
darbo grafika, | tobuléti, bet ir | tobuléti,
kad sukurdamas sukurdamas
darbuotojas jvairiy jvairiy
galéty mokymosi mokymosi
dalyvauti galimybiy galimybiy
mokymuose, | veikloje veikloje, bet ir
informuoja (suteikdamas | kurdamas
personalo griztamajj mokymuisi
padalinj apie | ry§], palankia
mokymo jtraukdamas aplinka,
poreikj ir darbuotojus j | inicijuodamas
pan.). jvairig veikla | naujas
ir mokymosi
deleguodamas | formas
naujas, (inicijuoja,
sudétingesnes | remia
uzduotis, dalijimasi
kuriose jie geraja
gali pritaikyti | patirtimi,
savo ziniomis,
ekspertines klaidy analiz¢
zinias, tobuléti | ir veiklos
ir pan.). tobulinimo
sprendimy
paieska ir
pan.).
6. Geba motyvuoti Neatitinka Geba Geba Geba
darbuotojus, formuodamas j | indikatoriaus | uztikrinti, kad | uZtikrinti, kad | uZztikrinti, kad
jstaigos misijos ir tiksly vertinimo 1 Kiekvieno Kiekvieno kiekvieno
jgyvendinimg orientuotg balu tiesiogiai tiesiogiai tiesiogiai
jstaigos kultiirg. reikalavimy. pavaldaus pavaldaus pavaldaus
darbuotojo darbuotojo darbuotojo
indélis bty indélis bty indélis biity
jvertintas jvertintas jvertintas
teisingai teisingai teisingali
(pagal indéli 1 | (pagal indélji | (pagal indélj i
padalinio, padalinio, padalinio,
Istaigos Istaigos Istaigos

rezultatus) ir,
atsizvelgiant |
jo indélj,

rezultatus) ir,
atsizvelgiant |
jo indélj,

rezultatus) ir,
atsizvelgiant |
jo indélj,
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teisingai biity | teisingai biity | teisingai biity
parenkamos parenkamos parenkamos
istaigoje istaigoje istaigoje
taikomos taikomos taikomos
motyvavimo motyvavimo motyvavimo
priemonés. priemonés; priemoneés,
inicijuoja inicijuoja
naujas naujas
motyvavimo | motyvavimo
priemones, priemones,
pritaikomas pritaikomas
padalinio jstaigos
lygmeniu. lybmeniu, ir
individualiais
darbuotojy
poreikiais bei
Istaigos
galimybémis.
11 SKYRIUS

SPECIFINIU KOMPETENCIJU APRASYMAI

11. Specifiné kompetencija suprantama kaip geb¢jimas, kurio reikia norint atlikti funkcijas
keliose veiklos srityse, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgudziy, vertybiniy nuostaty visuma.
12. Jzvalgumo kompetencijos apraSymas:

JZVALGUMAS

Teikiamus pasiulymus
grindzia nacionaliniu,
regioniniu ar savivaldos
lygmeniu aktualiy poreikiy
analize, numato pasiilymuy
praktinio igyvendinimo
modelius, geba uZtikrinti
aktualiy programuy,

Indikatoriuy vertinimas

projekty ir kity veikly 0 1 2 3
testinuma.
1. Zino su savo veiklos Neatitinka Zino valstybés | Zino valstybés | Zino valstybés
sritimi susijusius valstybés indikatoriaus | prioritetus ir prioritetus ir prioritetus ir
prioritetus, strateginius vertinimo 1 geba geba geba
tikslus ir programas. balu apibendrintai | paaiskinti, paaiskinti,
reikalavimy. apibudinti jy | kaip jo veiklos | kaip jo veiklos
sasajas su sritis yra sritis yra
savo veiklos susijusi su susijusi su
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sritimi (turi valstybés valstybés
,,bendrg prioritetais, prioritetais,
vaizdg®). strateginiais strateginiais
tikslais ir tikslais ir
programomis, | programomis,
pagrisdamas pagrisdamas
konkrecios konkrecios
jgyvendintos | jgyvendintos
veiklos, veiklos,
projekty projekty ir jy
pavyzdziais. rezultaty
(parodanciy
konkrety
indélj)
pavyzdziais.
2. Geba nustatyti su savo Neatitinka Geba nustatyti | Geba nustatyti | Geba nustatyti
veiklos sritimi susijusius indikatoriaus | su savo Su savo Su savo
nacionaliniu, regioniniu ar vertinimo 1 veiklos sritimi | veiklos sritimi | veiklos sritimi
savivaldos lygmeniu balu susijusius susijusius susijusius
aktualius poreikius, reikalavimy. nacionaliniu, | nacionaliniu, | nacionaliniu,
problemas, jy priezastis ir regioniniu ar | regioniniu ar | regioniniu ar
prognozuoti tolesne raida. savivaldos savivaldos savivaldos
lygmeniu lygmeniu lygmeniu
aktualius aktualius aktualius
poreikius, poreikius, poreikius,
problemas, problemas, jy | problemas, jy
su pagalba — | priezastis, priezastis ir
ju priezastis. | su pagalba prognozuoti jy
geba tolesne raida.
prognozuoti jy
tolesne raida.
3. Formuluojamus Neatitinka Geba pagrijsti | Geba pagristi | Geba pagristi
pasitilymus ir sprendimus indikatoriaus | rengiamus rengiamus rengiamus
pagrindzia nacionaliniu, vertinimo 1 nesudétingus | nesudétingus | sudétingus ir
regioniniu ar savivaldos balu ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
lygmeniu nustatyty aktualiy | reikalavimy. mazos sudétingumo | apimties
poreikiy, problemy analize. apimties ir (arba) pasitilymus,
pasitilymus, mazos ir sprendimus
sprendimus vidutinés nacionaliniu,
nacionaliniu, | apimties regioniniu ar
regioniniu ar | pasitlymus, savivaldos
savivaldos sprendimus lygmeniu
lygmeniu nacionaliniu, | aktualiy
aktualiy regioniniu ar | poreikiy,
poreikiy, savivaldos problemy
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problemy lygmeniu analize.
analize; aktualiy
su pagalba — | poreikiy,
vidutinio problemy
sudétingumo analize;
ir (arba) su pagalba —
vidutinés sudétingus ir
apimties (arba) didelés
pasitilymus, apimties
sprendimus. pasitilymus,
sprendimus.
4. | klausimy, problemy Neatitinka Geba Geba Geba
aptarimg ir sprendima indikatoriaus | identifikuoti ir | identifikuoti ir | identifikuoti ir
jtraukia suinteresuotas Salis, | vertinimo 1 jtraukti jtraukti jtraukti
sickdamas uzsitikrinti jy balu suinteresuotas | suinteresuotas | suinteresuotas
supratimg ir pritarima. reikalavimy. Salis | Salis | Salis |
nesudétingy ir | nesudétingy ir | sudétingy ir
(arba) mazos | vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo | apimties
klausimy, ir (arba) klausimy,
problemy mazos ir problemy
aptarimg ir vidutines aptarimg ir
sprendima; apimties sprendima.
su pagalba —j | klausimy,
vidutinio problemy
sudétingumo | aptarimg ir
ir (arba) sprendimag
vidutinés su pagalba — j
apimties sudétingy ir
klausimy, (arba) didelés
problemy apimties
aptarimg ir klausimy,
sprendimg. problemy
aptarimg ir
sprendimg.
5. Geba parengti pasitilymy Neatitinka Geba parengti | Geba parengti | Geba parengti
praktinio jgyvendinimo indikatoriaus | nesudétingy ir | nesudétingy ir | sudétingy ir
modelius. vertinimo 1 (arba) mazos | vidutinio (arba) didelés
balu apimties sudétingumo | apimties
reikalavimy. pasitilymy ir (arba) pasitilymy
praktinio mazos ir praktinio
igyvendinimo | vidutinés igyvendinimo
modelius; apimties modelius.
su pagalba — | pasitlymy
vidutinio praktinio
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sudétingumo | jgyvendinimo
ir (arba) modelius;
vidutinés su pagalba —
apimties sudétingy ir
pasitlymy (arba) didelés
praktinio apimties
igyvendinimo | pasitilymy
modelius. praktinio
igyvendinimo
modelius.
6. Teikdamas pasitilymus Neatitinka Geba jvertinti | Geba jvertinti | Geba jvertinti
geba jvertinti politing rizikg ir | indikatoriaus | politing rizika | politing rizikg | politing rizika
pasiiilo jos prevencijos vertinimo 1 ir numatyti jos | ir numatyti jos | ir numatyti jos
priemones. balu prevencijos prevencijos prevencijos
reikalavimy. priemones, priemones, priemones,
teikdamas teikdamas teikdamas
pasitilymus pasiiilymus pasiiilymus
del del dél sudétingy
nesudétingy ir | nesudétingy ir | ir (arba)
(arba) mazos | vidutinio didelés
apimties sudétingumo | apimties
veiklos, ir (arba) veiklos,
sprendimy; mazos ir sprendimy.
su pagalba — | vidutinés
teikdamas apimties
pasitlymus veiklos,
deél vidutinio | sprendimy;
sudétingumo | su pagalba —
ir (arba) teikdamas
vidutinés pasitilymus
apimties dél sudétingy
veiklos, ir (arba)
sprendimy. didelés
apimties
veiklos,
sprendimy.
13. Informacijos valdymo kompetencijos apraSymas:
INFORMACIJOS Indikatoriy vertinimas
VALDYMAS
Geba surinkti, sisteminti,
tvarkyti ir kaupti patikima 0 1 2 3

informacija.
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1. Zino, kokie yra Neatitinka Geba naudotis | Geba naudotis | Geba naudotis
informacijos Saltiniai indikatoriaus | kai kuriais daugeliu daugeliu
(zmogiskieji ir vertinimo 1 informacijos | informacijos informacijos
dokumentiniai), paieskos balu Saltiniais, Saltiniy, Saltiniy,
jrankiai (ziniatinklis, reikalavimy. paieskos paieskos paieskos
duomeny bazés, katalogai, jrankiais bei jrankiy bei jrankiy bei
vaizdy jrasy saugyklos ir paieskos ir paieskos ir paieskos ir
pan.), paieskos ir gavimo gavimo gavimo biidy, | gavimo bidy,
budai (pasyvis ir aktyvis), ir budais, atlikdamas atlikdamas
geba jais naudotis. atlikdamas nesudétingas | sudétingas ir

nesudétingas | ir vidutinio (arba) didelés

ir (arba) sudétingumo | apimties

mazos (arba) maZos | uzduotis.

apimties ir vidutinés

uzduotis; apimties

su pagalba — | uzduotis;

daugeliu su pagalba —

informacijos | daugeliu

Saltiniy, informacijos

paieskos Saltiniy,

jrankiy bei paieskos

paieskos ir jrankiy bei

gavimo budy, | paieSkos ir

atlikdamas gavimo budy,

vidutinio atlikdamas

sudétingumo | sudétingas ir

ir (arba) (arba) didelés

vidutinés apimties

apimties uzduotis.

uzduotis.
2. Geba uztikrinti surinktos Neatitinka Geba Geba Geba
informacijos patikimumg ir indikatoriaus | uztikrinti uztikrinti uztikrinti
kokybe. vertinimo 1 surinktos surinktos surinktos

balu informacijos | informacijos informacijos
reikalavimy. patikimumg ir | patikimumg ir | patikimuma ir

kokybe:
rinkdamas
informacija
geba nustatyti
informacijos
Saltinio
patikimuma ir
jame
pateikiamos
informacijos

kokybe:
rinkdamas
informacija
geba nustatyti
informacijos
Saltinio
patikimuma ir
jame
pateikiamos
informacijos

kokybe:
rinkdamas
informacija
geba nustatyti
informacijos
Saltinio
patikimuma,
jame
pateikiamos
informacijos
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kokybe, kokybe, kokybe,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas | nesudétingas | sudétingas ir
ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
mazos sudétingumo | apimties
apimties ir (arba) uzduotis;
uzduotis; mazos ir suranda naujy
su pagalba— | vidutinés patikimy
atlikdamas apimties informacijos
vidutinio uzduotis; Saltiniy,
sudétingumo | su pagalba— | pagerinanciy
ir (arba) atlikdamas informacijos
vidutines sudétingas ir | paieSkos
apimties (arba) didelés | kokybe.
uzduotis. apimties
uzduotis.
3. Geba planuoti informacijos | Neatitinka Geba planuoti | Geba planuoti | Geba planuoti
paieskos procesa indikatoriaus | informacijos | informacijos | informacijos
(atsizvelgdamas j vertinimo 1 paieskos paieskos paieskos
informacijos poreikj balu procesa, procesa, procesa,
suformuluoti paieskos tikslg, | reikalavimy. atlikdamas atlikdamas atlikdamas
pasirinkti paieSkos jrankius ir nesudétingas | nesudétingas | sudétingas ir
badus). ir (arba) ir (arba) (arba) didelés
mazos mazos apimties
apimties apimties ir uzduotis.
uzduotis; vidutinio
su pagalba — | sudétingumo
atlikdamas ir (arba)
vidutinio vidutinés
sudétingumo | apimties
ir (arba) uzduotis
vidutinés su pagalba —
apimties atlikdamas
uzduotis. sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis.
4. Geba atlikti informacijos Neatitinka Geba atlikti Geba atlikti Geba atlikti
paieska (suformuluoti indikatoriaus | informacijos | informacijos informacijos
uzklausa, nustatyti paieskos vertinimo 1 paieska, paieska, paieska,
kriterijus, atlikti paieskos balu atlikdamas atlikdamas atlikdamas
rezultaty vertinimg ir reikalavimy. nesudétingas | nesudétingas | sudétingas ir
atrankg). ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
mazos sudétingumo | apimties
apimties ir (arba) uzduotis.




37

uzduotis; mazos ir
su pagalba — | vidutinés
atlikdamas apimties
vidutinio uzduotis;
sudétingumo | su pagalba —
ir (arba) atlikdamas
vidutinés sudétingas ir
apimties (arba) didelés
uzduotis. apimties
uzduotis.
5. Geba susisteminti surinktg | Neatitinka Geba Geba Geba
informacijg ir jos pagrindu indikatoriaus | sisteminti sisteminti sisteminti
parengti informacing vertinimo 1 surinkta surinkta surinkta
medziagg. balu informacija informacija informacija
reikalavimy. (nusistatyti (nusistatyti (nusistatyti
sisteminimo sisteminimo kompleksinius
Kriterijus ir Kriterijus ir sisteminimo
juos taikyti) ir | juos taikyti) ir | Kriterijus ir
parengti parengti juos taikyti) ir
informacing informacing parengti
medziaga, medziaga, informacing
atlikdamas atlikdamas medZziaga,
nesudétingas | nesudétingas | atlikdamas
ir (arba) ir vidutinio sudétingas ir
mazos sudétingumo | (arba) didelés
apimties ir (arba) apimties
uzduotis; mazos ir uzduotis.
su pagalba vidutinés
(kai yra apimties
nustatomi uzduotis;
sisteminimo su pagalba
Kriterijai) — (kai yra
atlikdamas nustatomi
vidutinio kompleksiniali
sudétingumo | sisteminimo
ir (arba) Kriterijai) —
vidutinés atlikdamas
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
6. Geba tvarkyti ir kaupti, Neatitinka Geba tvarkyti | Geba tvarkyti | Geba tvarkyti
saugoti informacija, kad biity | indikatoriaus | ir kaupti, ir kaupti, ir kaupti,
patogu informacijos vertinimo 1 saugoti saugoti saugoti
vartotojams. balu surinktg surinktg surinktg
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reikalavimy. informacija, informacija, informacija,
taikydamas taikydamas taikydamas
istaigoje istaigoje istaigoje
naudojamas naudojamas naudojamas
informacines | informacines | informacines
sistemas, sistemas, sistemas,
duomeny duomeny duomeny
bazes ar pan., | bazesar pan., | bazes ar pan.,
uztikrindamas | uztikrindamas | uztikrindamas
patogumg patogumg patogumag
informacijos | informacijos informacijos
vartotojams. vartotojams; vartotojams;
su pagalba — | geba parengti
parengti pagrjstus
pagrijstus informacijos
informacijos | tvarkymo ir
tvarkymo ir kaupimo,
kaupimo, saugojimo
saugojimo tobulinimo
tobulinimo pasitilymus ir
pasiiilymus. uztikrinti jy
jgyvendinima.
14. Orientacijos ] aptarnaujamg asmenj kompetencijos aprasymas:
ORIENTACIJA | Indikatoriuy vertinimas
APTARNAUJAMA
ASMEN]
Pagarbiai bendrauja su
aptarnaujamais asmenimis,
iSsiaiSkina ju poreikius ir
suranda jy poreikius
atitinkancius sprendimus,
tobulina aptarnavimo
kokybe. 0 1 2 3
1. Supranta ir geba paaiskinti | Neatitinka Zino, supranta | Zino, supranta | Zino, supranta
reikalavimus, keliamus indikatoriaus | ir geba ir geba ir geba
asmeny aptarnavimui vertinimo 1 teoriskai, paaiskinti paaiskinti
valstybés ir savivaldybiy balu bendromis reikalavimus, | reikalavimus,
institucijose ir jstaigose*. reikalavimy. | frazémis keliamus keliamus
paaiskinti asmeny asmeny
reikalavimus, | aptarnavimui | aptarnavimui
keliamus valstybés ir valstybes ir

asmeny

savivaldybiy

savivaldybiy
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aptarnavimui

institucijose ir

institucijose ir

valstybés ir istaigose*, Istaigose™,
savivaldybiy | zinias geba Zinias geba
institucijose ir | pagrijsti pagrjsti
jstaigose*. konkreciais konkreciais
savo veiklos savo veiklos ir
pavyzdziais. rezultaty,
parodanciy
asmens
pasitenkinimag
suteiktomis
paslaugomis,
klientui
sukurtos
vertés ar pan.,
pavyzdziais.
2. Su jvairiais aptarnaujamais | Neatitinka Pagarbiai Pagarbiai Pagarbiali
asmenimis (rasés, tautybés, indikatoriaus | bendraujasu | bendrauja su bendrauja su
religiniy pazitiry, lyties, vertinimo 1 jvairiais jvairiais Jvairiais
amziaus, socialinio sluoksnio, | balu aptarnauja- asmenimis asmenimis ne
statuso, politiniy pazitry, reikalavimy. mais nesudétingose | tik
profesijos ir pan.) geba asmenimis klienty nesudétingose
bendrauti vienodai pagarbiai, nesudétingose | aptarnavimo ir vidutinio
kurti lygiavercius santykius. asmeny situacijose, sudétingumo
aptarnavimo kai asmenys klienty
situacijose, taip pat elgiasi | aptarnavimo
kai asmenys pagarbiai, ir situacijose,
taip pat elgiasi | vidutinio bet ir
pagarbiai. sudétingumo | sudétingose
klienty situacijose,
aptarnavimo kai asmenys
situacijose, elgiasi
kai asmenys iSskirtinai
elgiasi nepagarbiai,
nepagarbiai Siurks$ciai
(kalba pakeltu | (nepagrjstai
tonu, sako kaltina,
bendro nepagarbiai
pobtdzio atsiliepia apie
kritiskas istaiga,
pastabas ir asmeniskai
pan.). izeidinéja ar

kitaip
provokuoja
valstybés
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tarnautoja ir

pan.).
3. Geba issiaiskinti Neatitinka Geba Geba Geba
aptarnaujamo asmens indikatoriaus | iSsiaiSkinti iSsiaiskinti iSsiaiskinti
poreikius, kreipimosi tikslg. | vertinimo 1 asmens asmens asmens
balu poreikius, poreikius, poreikius,
reikalavimy. kreipimosi kreipimosi kreipimosi
tiksla, kai tiksla, kai tiksla, kai
kliento kliento kliento
uzklausa yra uzklausa yra uzklausa yra
susijusi su susijusi su susijusi su
nesudétinga ir | nesudétinga ir | sudétinga ir
(arba) mazos | vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo | apimties
veikla; ir (arba) veikla.
su pagalba — | mazos ir
kai asmens vidutinés
uzklausa yra | apimties
susijusi su veikla;
vidutinio su pagalba —
sudétingumo | kai asmens
ir (arba) uzklausa yra
vidutinés susijusi su
apimties sudétinga ir
veikla. (arba) didelés
apimties
veikla.
4. Geba patenkinti Neatitinka Geba Geba Geba
aptarnaujamo asmens indikatoriaus | patenkinti patenkinti patenkinti
poreikius, atsakyti j kliento vertinimo 1 nesudétingus | nesudétingus | sudétingus
uzklausas. balu asmens ir vidutinio asmens
reikalavimy. poreikius, sudétingumo | poreikius,
suprantamai asmens suprantamai
atsakyti j poreikius, atsakyti j
nesudétingas | suprantamai sudétingas
asmens atsakyti asmens
uzklausas nesudétingas | uzklausas
(pvz., ir vidutinio (pvz.,
susijusias su sudétingumo | susijusias su
bendro asmens nestandarti-
pobudzio uzklausas niy, sudétingy
informacijos (pvz., problemy
suteikimu); susijusias su sprendimu).
su pagalba — informacijos

patenkinti

suteikimu ir
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vidutinio (arba)
sudétingumo | susijusias su
asmens klientui
poreikius, aktualaus
suprantamai klausimo
atsakyti | sprendimu,
vidutinio taikant
sudétingumo | standartines
asmens procediras, ir
uzklausas (arba)
(pvz., susijusias su
susijusias su asmens
asmeniui atzvilgiu
aktualaus priimty
klausimo sprendimy
sprendimu, iSaiskinimu);
taikant su pagalba —
standartines patenkinti
procediiras, ir | sudétingus
(arba) asmens
susijusias su poreikius,
asmens suprantamai
atzvilgiu atsakyti |
priimty sudétingas
sprendimy asmens
iSaiskinimu). | uzklausas
(pvz.,
susijusias su
nestandarti-
niy, sudétingy
problemy
sprendimu).
5. Atsisako vykdyti asmens Neatitinka Geba Geba Geba
praSymus (pasako korektiska | indikatoriaus | suprantamai ir | suprantamai ir | suprantamai ir
,ne), kai jie yra vertinimo 1 jtikinamai jtikinamai jtikinamai
nesuderinami su valstybeés balu paaiskinti paaiskinti paaiskinti
tarnybos vertybémis ir (arba) | reikalavimy. atsisakymo atsisakymo atsisakymo
teisés aktais, suprantamai ir vykdyti vykdyti vykdyti
argumentuotai paaiSkindamas praSyma praSyma praSyma
klientams atsisakymo vykdyti priezastis priezastis priezastis
Ju prasyma priezastis. (argumentus) | (argumentus) | (argumentus)
asmeniui asmeniui asmeniui
nesudétingose | vidutinio sudétingose
asmeny sudétingumo | asmeny
aptarnavimo asmeny aptarnavimo
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situacijose aptarnavimo situacijose
(pvz., klientas | situacijose (pvz., asmuo
nepriestarauja, | (pvz., asmuo | Santazuoja,
priima priestarauja, grasina ir
atsisakyma); | nesutinka, pan.).
su pagalba— | bando jrodyti
vidutinio savo
sudétingumo | kreipimosi
asmeny teisétuma ir
aptarnavimo pan.);
situacijose su pagalba —
(pvz., asmuo | sudétingose
priestarauja, asmeny
nesutinka, aptarnavimo
bando jrodyti | situacijose
savo (pvz., asmuo
kreipimosi Santazuoja,
teisétuma ir grasina ir
pan.). pan.).
6. Analizuoja ir tobulina Neatitinka Geba Geba Geba
asmeny aptarnavimo kokybe. | indikatoriaus | analizuoti analizuoti analizuoti
vertinimo 1 asmeny asmeny asmeny
balu aptarnavimo aptarnavimo aptarnavimo
reikalavimy. kokybe, kokybe, kokybe,
nustatyti nustatyti nustatyti
procesus, procesus, procesus,
procediiras, procediiras, procediiras,
kurie trukdo kurie trukdo kurie trukdo
efektyviai efektyviai efektyviai
aptarnauti aptarnauti aptarnauti
asmenis, ir asmenis, ir asmenis, ir
parengti parengti parengti
pagristus pagristus pagristus
pasitlymus, pasitlymus, pasitlymus,
kaip tobulinti | kaip tobulinti | kaip tobulinti
nesudétingg ir | nesudétingg ir | sudétinga ir
(arba) mazos | vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo | apimties
asmeny ir (arba) asmeny
aptarnavimo | mazos ir aptarnavimo
veikla; vidutinés veikla;
su pagalba — | apimties geba
vidutinio asmeny prognozuoti
sudétingumo | aptarnavimo asmeny
ir (arba) veikla; ateities
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vidutinés su pagalba — | poreikius ir, ]
apimties sudétingg ir juos
asmeny (arba) didelés | atsizvelgda-
aptarnavimo apimties mas, sitilo
veikla. asmeny sprendimus,
aptarnavimo padedancius
veikla. iSvengti
problemy
ateityje ir
(arba)
uztikrinti
asmeny
poreikius
atitinkant]
aptarnavima.

* Teises aktai: Visuotiné pilieciy teisiy deklaracija, Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija, Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymas, Lietuvos Respublikos
teisés gauti informacijq is valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy jstatymas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m. rugpjicio 22 d. nutarimas Nr. 875 ,,Dél Prasymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny
aptarnavimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo“, taip pat jstaigos vidaus
administravimo teisés aktai, kuriuose reglamentuojamas asmeny aptarnavimas, prasymy ir skundy

nagrinéjimas, paslaugy teikimas.

15. Dalykiniy rysiy tinklo kiirimo kompetencijos apraSymas:

3.4. DALYKINIU RYSIU Indikatoriy vertinimas

TINKLO KURIMAS

Kuria, palaiko ir plétoja
dalykiniy rySiy tinkla,
efektyviai iSsprendzia
problemas,
pasinaudodamas dalykiniy
rySiy tinklu, siiilo

ilgalaikés partnerystés 0 1 2 3
strategijas.
1 Zino rysiy tinklo kiirimo Neatitinka Zino rysiy Zino ir geba Zino ir geba
strategijas, budus (aktyvis, | indikatoriaus | tinklo kiirimo | paaiskinti paaiskinti
pasyvds, tiesioginiai vertinimo 1 strategijas, rys$iy tinklo rysiy tinklo
kreipiniai, rekomendacijos, | balu biidus ir geba | kiirimo kiirimo
profesiniai tinklai, reikalavimy. teoriskai, strategijas, strategijas,
dalyvavimas renginiuose, bendromis budus, budus,
darbo grupése, projektuose frazémis pagrisdamas pagrisdamas
ir pan.). paaiskinti, paaiskinimag paaiskinimag
kaip kuriamas | savo savo
ry$iy tinklas. | konkrecios konkrecios
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veiklos veiklos ir
pavyzdziais. konkreciy
rezultaty
(sukurty rysiy
tinkly)
pavyzdziais.
2. Geba planuoti rysiy tinklo | Neatitinka Geba planuoti | Geba planuoti | Geba planuoti
kiirimo procesa (nustatyti indikatoriaus | rys$iy tinklo rys$iy tinklo ry$iy tinklo
rysiy tinklo kiirimo, plétros | vertinimo 1 kiirimo kiirimo kiirimo
tikslg, asmenis, grupes, balu procesa, procesa, procesa,
institucijas, su kuriais siekia | reikalavimy. atlikdamas atlikdamas atlikdamas
sukurti rySius, pasirinkti nesudétingas nesudétingas sudétingas ir
ry$iy tinklo kiirimo ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
strategijas, buidus). mazos sudétingumo | apimties
apimties ir (arba) uzduotis.
uzduotis; mazos ir
su pagalba — vidutinés
atlikdamas apimties
vidutinio uzduotis;
sudétingumo | su pagalba —
ir (arba) atlikdamas
vidutines sudétingas ir
apimties (arba) didelés
uzduotis. apimties
uzduotis.
3. Sukuria partneryste ir Neatitinka Geba sukurti Geba sukurti Geba sukurti
bendradarbiavimu gristg indikatoriaus | rysiy tinkla, ry$iy tinkla, rys$iy tinkla,
ry$iy tinkla, padedant;j vertinimo 1 padedantj padedantj padedantj
jstaigai jgyvendinti tikslus. | balu jstaigai jstaigai jstaigai
reikalavimy. jgyvendinti jgyvendinti jgyvendinti
tikslus, tikslus, tikslus,
atliekant atliekant atliekant
nesudétingas | nesudétingas sudétingas ir
ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
mazos sudétingumo | apimties
apimties ir (arba) uzduotis.
uzduotis; mazos ir
su pagalba — vidutinés
atliekant apimties
vidutinio uzduotis;
sudétingumo | su pagalba —
ir (arba) atliekant
vidutinés sudétingas ir
apimties (arba) didelés
uzduotis. apimties
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uzduotis.
4. Uztikrina sukurto rysiy Neatitinka Prisideda Prisideda Prisideda
tinklo gyvybinguma. indikatoriaus | uztikrinant uztikrinant uztikrinant
vertinimo 1 sukurto ryS$iy | sukurto rySiy | sukurto rySiy
balu tinklo tinklo tinklo
reikalavimy. gyvybinguma, | gyvybinguma | gyvybinguma,
dalydamasis ne tik ne tik
informacija ir | dalydamasis dalydamasis
Kitaip informacija ir | informacija ir
padédamas kitaip kitaip
rysiy tinklo padédamas padédamas
partneriams. rysiy tinklo rysiy tinklo
partneriams, partneriams,
bet ir inicijuodamas
inicijuodamas | rysiy tinkla
rysiy tinkla stiprinan¢ig
stiprinancig veikla
veiklg (bendrus
(bendrus renginius
renginius diskusijas ir
diskusijas ir pan.), bet ir
pan.). plésdamas
rysiy tinklg —
jtraukdamas
naujus narius.
5. I8sprendzia veiklos Neatitinka ISsprendzia ISsprendzia ISsprendzia
problemas, pasinaudodamas | indikatoriaus | nesudétingas | nesudétingas | sudétingas ir
sukurtu ry$iy tinklu. vertinimo 1 ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
balu mazos sudétingumo | apimties
reikalavimy. apimties ir (arba) problemas,
problemas, mazos ir pasinaudodam
pasinaudodam | vidutinés as sukurtu
as sukurtu apimties ry$iy tinklu.
ry$iy tinklu; problemas,
su pagalba — pasinaudodam
vidutinio as sukurtu
sudétingumo | rysiy tinklu;
ir (arba) su pagalba —
vidutinés sudétingas ir
apimties (arba) didelés
problemas. apimties
problemas.
6. Siekdamas plésti rySiy Neatitinka Geba jvertinti | Geba jvertinti | Geba jvertinti
tinkla, parengia su jstaigos indikatoriaus | esamus esamus esamus ir
poreikiais suderintas vertinimo 1 istaigos istaigos prognozuoti
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ilgalaikés partnerystés
strategijas.

balu
reikalavimy.

poreikius

ir, ] juos
atsizvelgda-
mas, su
pagalba geba
parengti
pagristus
ilgalaikes
partnerystés
pasitilymus.

poreikius

ir, ] juos
atsizvelgda-
mas, geba
parengti
ilgalaikes
partnerystés
strategijas.

istaigos
ateities
poreikius

ir, ] juos
atsizvelgda-
mas, parengti
ilgalaikes
partnerystés
strategijas,
uztikrinti jy
1gyvendinimg.

* Rysiy tinklas — informacijos, paslaugy mainy tarp asmeny, grupiy, institucijy palaikymo sistema.

16. Deryby valdymo kompetencijos aprasymas:

3.5. DERYBU
VALDYMAS

Geba pasirengti deryboms,
valdyti derybu procesa
sieckdamas visoms Salims
naudingy susitarimy,

Indikatoriy vertinimas

taikyti skirtingas deryby 0 i 2 3
strategijas ir taktikas.
1. Geba pasirengti deryboms | Neatitinka Geba Geba Geba
(nustatyti deryby tikslus, indikatoriaus | pasirengti pasirengti pasirengti
parengti argumentais vertinimo 1 nesudétingoms | nesudétingoms | sudétingoms ir
pagrjsta derybing pozicija, balu ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
surinkti informacijg apie reikalavimy. mazos sudétingumo | apimties
kitg deryby Salj, numatyti apimties ir (arba) deryboms
deryby strategijg (-as), deryboms mazos ir (dalyvauja
taktikg (-as), pasirengti (dalyvauja dvi | vidutinés keliy skirtingy
galimiems ir (arba) kelios | apimties institucijy
prieStaravimams). Salys, deryboms atstovai,
sprendziami (dalyvauja dvi | sprendziami
padaliniui ir (arba) kelios | nacionaliniu,
aktualts salys, tarptautiniu
Klausimai); sprendziami mastu aktualiis
su pagalba — padaliniui ir klausimai).
vidutinio (arba) jstaigal
sudétingumo | aktualiis
ir (arba) klausimai);
vidutinés su pagalba —
apimties sudétingoms ir
deryboms (arba) didelés
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(dalyvauja dvi | apimties
ir (arba) kelios | deryboms
Salys, (dalyvauja
sprendziami keliy skirtingy
jstaigai institucijy
aktualts atstovai,
Klausimai). sprendziami
nacionaliniu,
tarptautiniu
mastu aktualiis
klausimai).
2. Derybose geba jtaigiai Neatitinka Geba jtaigiai | Geba jtaigiai Geba jtaigiai
pristatyti atstovaujamos indikatoriaus | pristatyti pristatyti pristatyti
Salies pozicijg, pagrisdamas | vertinimo 1 atstovaujamos | atstovaujamos | atstovaujamos
Ja argumentais. balu Salies pozicija, | Salies pozicija, | Salies pozicija,
reikalavimy. pagrisdamas jg | pagrisdamas ja | pagrisdamas ja
argumentais, argumentais, argumentais,
dalyvaudamas | dalyvaudamas | dalyvaudamas
nesudétingose | nesudétingose | sudétingose ir
ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
mazos sudétingumo | apimties
apimties ir (arba) derybose
derybose mazos ir (dalyvauja
(dalyvauja dvi | vidutinés skirtingy
ir (arba) kelios | apimties institucijy
Salys, derybose atstovai,
sprendziami (dalyvauja dvi | sprendziami
padaliniui ir (arba) kelios | nacionaliniu,
aktualis Salys, tarptautiniu
klausimai). sprendziami mastu aktualis
padaliniui ir klausimai).
(arba) istaigai
aktualds
klausimai).
3. Derybose geba i$siaiskinti | Neatitinka Geba Geba Geba
kitos Salies pozicija, tikslus, | indikatoriaus | iSsiaiSkinti iSsiaiskinti iSsiaiskinti
interesus. vertinimo 1 kitos Salies kitos Salies kitos Salies
balu pozicija, pozicija, pozicija,
reikalavimy. tikslus, tikslus, tikslus,
interesus, interesus, interesus,
dalyvaudamas | dalyvaudamas | dalyvaudamas
nesudétingose | nesudétingose | sudétingose ir
ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
mazos sudétingumo | apimties
apimties ir (arba) derybose
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derybose mazos ir (dalyvauja
(dalyvauja dvi | vidutinés keliy skirtingy
ir (arba) kelios | apimties institucijy
Salys, derybose atstovai,
sprendziami (dalyvauja dvi | sprendziami
padaliniui ir (arba) kelios | nacionaliniu,
aktualts Salys, tarptautiniu
klausimai); sprendziami mastu aktualts
su pagalba — padaliniui ir klausimai).
dalyvaudamas | (arba) jstaigai
vidutinio aktualtis
sudétingumo | klausimai);
ir (arba) su pagalba —
vidutinés dalyvaudamas
apimties sudétingose ir
derybose (arba) didelés
(dalyvauja dvi | apimties
ir (arba) kelios | derybose
Salys, (dalyvauja
sprendziami keliy skirtingy
Jstaigai institucijy
aktualts atstovai,
klausimai). sprendziami
nacionaliniu,
tarptautiniu
mastu aktualiis
klausimai).
4. Geba jveikti Neatitinka Geba jveikti Geba jveikti Geba jveikti
priestaravimus ir klittis, indikatoriaus | prieStaravimus | prieStaravimus | prieStaravimus
atsiradusius deryby procese, | vertinimo 1 ir klititis ir klititis ir klititis
ir pasiekti susitarimy. balu sitlydamas silydamas siilydamas
reikalavimy. kompromisi- kompromisi- kompromisi-
nius nius nius ir (arba)
sprendimus, sprendimus, visoms deryby
dalyvaudamas | dalyvaudamas | Salims
nesudétingose | nesudétingose | naudingus
ir (arba) ir vidutinio sprendimus,
mazos sudétingumo | dalyvaudamas
apimties ir (arba) sudétingose ir
derybose mazos ir (arba) didelés
(sprendziami | vidutinés apimties
padaliniui apimties derybose
aktualts derybose (sprendziami
klausimai); (sprendziami | regioniniu,
su pagalba — padaliniui ir nacionaliniu,
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dalyvaudamas
vidutinio
sudétingumo
ir (arba)
vidutinés
apimties
derybose
(sprendziami
jstaigai
aktualis
Klausimai).

(arba) istaigai
aktualiis
klausimai);

su pagalba —
dalyvaudamas
sudétingose ir
(arba) didelés
apimties
derybose
(sprendziami
regioniniu,
nacionaliniu,
tarptautiniu
mastu aktualis

tarptautiniu
mastu aktualis
klausimai).

klausimai).
5. Geba taikyti jvairias Neatitinka Geba jvertinti | Geba jvertinti | Geba jvertinti
deryby strategijas ir taktikas. | indikatoriaus | situacijos situacijos situacijos

vertinimo 1 veiksnius veiksnius veiksnius

balu (tikslus, kuriy | (tikslus, kuriy | (tikslus, kuriy

reikalavimy. siekiama siekiama siekiama
derybose, derybose, derybose,
suteiktus suteiktus suteiktus
jgaliojimus, jgaliojimus, jgaliojimus,
kitos deryby kitos deryby kitos deryby
Salies pozicija, | Salies pozicija, | Salies pozicija,
strategija, strategija, strategija,
taktikg ar pan.) | taktika ar taktikg ar pan.)
ir, ] juos pan.) ir,  juos | ir, j juos
atsizvelgda- atsizvelgda- atsizvelgda-
mas, pasirinkti | mas, pasirinkti | mas, pasirinkti
atitinkamg atitinkama (- atitinkama (-
deryby as) deryby as) deryby
strategija, strategija (-as), | strategija (-as),
taktikg bei jy | taktikg (-as) taktikg (-as)
igyvendinimo | bei jy bei jy
bidus, igyvendinimo | jgyvendinimo
dalyvaudamas | budus, budus,
nesudétingose | dalyvaudamas | dalyvaudamas
ir (arba) nesudétingose | sudétingose ir
mazos ir vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo | apimties
derybose ir (arba) derybose
(sprendZziami | maZzos ir (sprendziami
padaliniui vidutinés regioniniu,
aktualts apimties nacionaliniu,
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klausimai);
su pagalba —
dalyvaudamas
vidutinio
sudétingumo
ir (arba)
vidutinés
apimties
derybose
(sprendziami
Istaigai
aktualis
Klausimai).

derybose
(sprendziami
padaliniui ir
(arba) istaigai
aktualts
klausimai);

su pagalba —
dalyvaudamas
sudétingose ir
(arba) didelés
apimties
derybose
(sprendziami
regioniniu,
nacionaliniu,
tarptautiniu
mastu aktualiis

tarptautiniu
mastu aktualiis
klausimai);
geba jvertinti
deryby
situacijos
pokycius, ir
prireikus
operatyviai |
juos reaguoja
— keisdamas
deryby
strategija,
taktika.

klausimai).

6. Geba sukurti ir palaikyti Neatitinka Geba sukurti ir | Geba sukurti ir | Geba sukurti ir
pozityvius, pasitikéjimu indikatoriaus | palaikyti palaikyti iSlaikyti
grjstus santykius su kita vertinimo 1 pozityvius, pozityvius, pozityvius,
deryby Salimi — taip balu pasitikéjimu pasitikéjimu pasitikéjimu
sudarydamas palankias reikalavimy. gristus gristus gristus
sglygas visoms Salims santykius santykius santykius
pasiekti naudingy nesudétingose | vidutinio sudétingose
susitarimy. deryby sudétingumo deryby

situacijose deryby situacijose

(pvz., kai visy | situacijose (pvz., kai

Saliy interesai | (kai deryby deryby Saliy

sutampa ar yra
labai panasis,
kitos deryby
Salys rodo
pasitikéjima,
palankiai
reaguoja i
santykiy
kiirimo
iniciatyvas ir
pan.).

Saliy interesai
dalinai
sutampa, kitos
deryby salys
rodo
nepasitikéji-
ma,
nepalankiai
reaguoja |
santykiy
ktirimo
iniciatyvas ir
pan.).

interesai yra
priesingi, kitos
deryby salys
rodo atvirg
priesiskuma,
nepalankiai
reaguoja i
santykiy
kiirimo
iniciatyvas,
kitais budais
siekia didinti
itampa ir
pan.).

17. Tarpkultiirinés komunikacijos kompetencijos aprasymas:
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3.6. TARPKULTURINE
KOMUNIKACIJA

Supranta kultiirinius
skirtumus, geba efektyviai
veikti ir bendrauti
skirtingoje nuo jprastos

Indikatoriy vertinimas

kultarinéje ir kalbinéje 0 1 2 8
aplinkoje.
1. Supranta tarpkultiirinius | Neatitinka Supranta ir Supranta ir Geba
skirtumus ir jy jtaka indikatoriaus | geba teoriSkai, | geba paaiskinti
bendravimui, veiklos vertinimo 1 bendromis paaiskinti tarpkultiirinius
efektyvumui. balu frazémis tarpkultirinius | skirtumus ir jy
reikalavimy. paaiskinti skirtumus ir jy | jtaka
tarpkultiriniy | jtaka bendravimui,
skirtumy jtakg | bendravimui, | veiklos
bendravimui, | veiklos efektyvumui,
veiklos efektyvumui, | pagrijsdamas
efektyvumui. | pagrjsdamas konkreciais
konkreciais bendravimo ir
bendravimo su | sékmingos
kity kultary, veiklos
Saliy atstovais | (bendradarbia
pavyzdziais. vimo) su kity
kulttry, Saliy
atstovais
pavyzdziais.
2. Pozityviai (neutraliai) Neatitinka Pozityviai Pozityviali Pozityviali
vertina kulttirinius skirtumus | indikatoriaus | (neutraliai) (neutraliai) (neutraliai)
(neturi arba neparodo vertinimo 1 vertina vertina vertina
neigiamy nuostaty deél kity balu kulttrinius kulttrinius kulttrinius
kulttiry vertybiy, reikalavimy. skirtumus ir skirtumus ir skirtumus ir
bendravimo stiliaus, veiklos pagarbiai pagarbiai pagarbiai
budy, standarty ar pan.) ir bendrauja su bendrauja su bendrauja su
pagarbiai bendrauja su jvairiy kulttry | jvairiy kulttry | jvairiy kulttry
jvairiy kultliry atstovais. atstovais, atstovais, atstovais,
esant esant vidutinio | esant
nesudétingoms | sudétingumo sudétingoms
bendravimo, bendravimo, bendravimo,
veiklos veiklos veiklos
situacijoms situacijoms situacijoms
(kai Kitos (kai Kitos (kai kitos
kulttiros kulttiros kulttiros
atstovai elgiasi | atstovai ne atstovai elgiasi
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pagarbiai ir visada elgiasi | iSskirtinai
mandagiai). pagarbiai ir nepagarbiai ir
mandagiai). Siurks$ciai
(jzeidimai
kulttriniu,
nacionaliniu
pagrindu,
nacionalizmo
apraiskos ir
pan.).
3. Geba greitai prisitaikyti Neatitinka Geba Geba Geba
skirtingoje nuo jprastos indikatoriaus | prisitaikyti prisitaikyti prisitaikyti
kult@iringje ir kalbingje vertinimo 1 skirtingoje skirtingoje skirtingoje
aplinkoje, efektyviai balu nuo jprastos nuo jprastos nuo jprastos
bendrauti ir dirbti. reikalavimy. kultGrinéje ir | kultringje ir | kultiringje ir
kalbinéje kalbinéje kalbinéje
aplinkoje, aplinkoje joje | aplinkoje joje
efektyviai efektyviai efektyviai
bendrauti ir bendrauti ir bendrauti ir
dirbti, dirbti, dirbti,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas nesudétingas sudétingas ir
ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés
mazos sudétingumo | apimties
apimties ir (arba) uzduotis;
uzduotis; mazos ir padeda
su pagalba — vidutinés prisitaikyti
atlikdamas apimties kitiems
vidutinio uzduotis; asmenims.
sudétingumo | su pagalba —
ir (arba) atlikdamas
vidutinés sudétingas ir
apimties (arba) didelés
uzduotis. apimties
uzduotis.
4. Geba iSspresti Neatitinka Geba i$spresti | Geba iSspresti | Geba iSspresti
tarpkultirinius nesutarimus, | indikatoriaus | nesudétingus | vidutinio sudétingus
konfliktus ir uzkirsti kelig jy | vertinimo 1 tarpkultiirinius | sudétingumo tarpkulttirinius
atsiradimui. balu nesutarimus, tarpkulttrinius | konfliktus
reikalavimy. konfliktus konfliktus (konfliktas
(konfliktas (konfliktas uzsiteses,
neuzsiteses, vyksta tam peraugantis |
priezastys tikrg laika, krize, atvirai
atvirai perauges 1 deklaruojamas
i§sakomos ir atvirg priesiSkumas
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pan.) ir konfrontacija | nacionaliniu
numatyti tokiy | ir pan.) ir pagrindu ir
konflikty numatyti tokiy | pan.) ir
prevencijos konflikty numatyti tokiy
priemones. prevencijos konflikty
priemones. prevencijos
priemones.
5. Geba elgtis pagal Neatitinka Geba taikyti Geba taikyti Geba taikyti
tarptautinj protokola. indikatoriaus | tarptautinio tarptautinio tarptautinio
vertinimo 1 protokolo protokolo protokolo
balu reikalavimus | reikalavimus | reikalavimus
reikalavimy. per per per
susitikimus, susitikimus, susitikimus,
vizitus ] vizitus ] vizitus ]
uzsienj, sveCly | uzsienj, sve€iy | uzsienj, sveciy
priémimus priémimus priémimus
nesudétingose | nesudétingose | sudétingose
situacijose; ir vidutinio situacijose.
su pagalba — sudétingumo
vidutinio situacijose;
sudétingumo | su pagalba —
situacijose. sudétingose
situacijose.
6. Dirbdamas su kity $aliy Neatitinka Geba Geba Geba
atstovais (tarptautinése indikatoriaus | konstruktyviai | konstruktyviai | konstruktyviai
komandose) konstruktyviai | vertinimo 1 ir veiksmingai | ir veiksmingai | prisidéti prie
prisideda prie tarpkultdrinio | balu prisidéti prisidéti tarpkulttirinio
bendravimo ir reikalavimy. bendraujant ir | bendraujant ir | bendravimo ir

bendradarbiavimo
efektyvumo didinimo.

bendradarbiauj
ant su
skirtingy
kulttiry
atstovais
korektiSkai
bendrauda-
mas,
nesukeldamas
su jais
konflikty ar
pan.

bendradarbiauj
ant su
skirtingy
kulttiry
atstovais ne tik
korektiskai
bendrauda-
mas,
nesukeldamas
su jais
konflikty,

bet ir
paremdamas
kity asmeny
iniciatyva
didinti

bendradarbia-
vimo
efektyvumo
didinimo ne
tik korektiskai
bendraudamas
su kity kulttiry
atstovais,
nesukeldamas
su jais
konflikty,
paremdamas
kity asmeny
iniciatyva,
didinti
tarpkultiirinio
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tarpkulttirinio
bendravimo ir
bendradarbia-
vimo
efektyvuma
(padédamas
organizuoti
bendrus
renginius,
juose aktyviai
dalyvaudamas
ir pan.).

bendravimo ir
bendradarbia-
vimo
efektyvuma
(padédamas
organizuoti
bendrus
renginius,
juose aktyviai
dalyvaudamas
ir pan.),

bet ir pats
inicijuodamas
bei
organizuoda-

mas tokig
veikla.
18. Konflikty valdymo kompetencijos aprasymas:

KONFLIKTU VALDYMAS Indikatoriy vertinimas

Geba iSspresti konfliktus:

nuraminti emocijas,

iSsiaiSkinti priezastis, rasti 0 1 2 3

sprendimus.

1. Konfliktingje situacijoje Neatitinka Geba islaikyti | Geba iSlaikyti | Geba islaikyti

geba iSlaikyti savo emocing indikatoriaus | savo emocing | savo emocing | savo emocing

pusiausvyrg (démesinga veido | vertinimo 1 pusiausvyra pusiausvyra pusiausvyrg

iSraiska, ramus balso tonas, balu nesudétinguo- | vidutinio sudétinguose

neintensyvi gestikuliacija ir reikalavimy. se sudétingumo konfliktuose

pan.). konfliktuose konfliktuose (konfliktas
(konfliktas (konfliktas uzsiteses,
neuzsiteses, vyksta tam peraugantis |
Kiti konflikto | tikra laika, krize, kiti
dalyviai mazai | perauggs j konflikto
reiskia atvirg dalyviai
nemalonias konfrontacija, | kraStutinai
emocijas kiti konflikto | intensyviai
(elgiasi dalyviai, nors | reiskia
santiiriai, ir daugiau nemalonias
ramiai), reiSkia emocijas,
orientuojasi j | nemalonias priesiskuma,
konflikto emocijas, pykti (Saukia,
sprendimg ir nepasitenki- asmeniniai
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pan.). nima (pakeltas | jzeidimai ir
balso tonas, pan.),
priekaistai ir orientuojasi |
pan.), taciau konflikto
orientuojasij | stiprinima, o
konflikto ne sprendimg
sprendima ir ir pan.).
pan.).
2. Konfliktingje situacijoje Neatitinka Geba Geba Geba
geba nuraminti kity konflikto | indikatoriaus | nuraminti nuraminti kity | nuraminti kity
dalyviy emocijas (bendrauja | vertinimo 1 konflikto konflikto konflikto
pagarbiai, rodo supratima, balu dalyviy dalyviy dalyviy
kreipia pokalbj j problemos reikalavimy. emocijas emocijas emocijas
sprendima ir pan.). nesudétinguo- | vidutinio sudétinguose
se sudétingumo konfliktuose
konfliktuose konfliktuose (konfliktas
(konfliktas (konfliktas uzsiteses,
neuzsiteses, vyksta tam peraugantis ]
kitas konflikto | tikrg laika, krizg, kiti
dalyvis mazai | perauges ] konflikto
reiskia atvirg dalyviai
nemalonias konfrontacijg, | kraStutinai
emocijas kiti konflikto | intensyviali
(elgiasi dalyviai reiskia
santuriai, atvirai reiSkia | prieSiskas,
ramiai), priesiskas, nemalonias
orientuojasi j | nemalonias emocijas
konflikto emocijas (Saukia,
sprendimg ar | (pakeltas balso | asmeniniai
pan.). tonas, jZzeidimai ar
prickaiStai ar | pan.).
pan.).
3. Geba i$siaiskinti konflikto | Neatitinka Geba Geba Geba
priezastis (iSklausydamas, indikatoriaus | iSsiaiSkinti iSsiaiskinti iSsiaiskinti
pateikdamas klausimy, vertinimo 1 nesudétingy vidutinio sudétingy
stebédamas kito konflikto balu konflikty sudétingumo | konflikty
dalyvio reakcijas, reikalavimy. priezastis konflikty priezastis
analizuodamas konflikto (konfliktas priezastis (konfliktas
dinamika, istorijg, panasius neuzsiteses, (konfliktas uzsiteses,
konfliktus ir pan.). tikrosios vyksta tam peraugantis ]
prieZastys yra | tikrg laika, krizg, tikrosios
atvirai perauges | priezastys néra
i§sakomos ir atvirg atskleidziamos
pan.); konfrontacijg, | ir pan.).
su pagalba — ne visos
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vidutinio
sudétingumo
konflikty
priezastis
(konfliktas
vyksta tam
tikrg laika,
perauges |
atvirg
konfrontacija,
ne visos
tikrosios
priezastys yra
atvirai

tikrosios
priezastys yra
atvirai
atskleidziamos
ir pan.);

su pagalba —
sudétingy
konflikty
priezastis
(konfliktas
uzsiteses,
peraugantis |
krize, tikrosios
prieZastys néra

atskleidziamos | atskleidziamos
ir pan.). ir pan.).
4. Geba surasti konflikto Neatitinka Geba iSspresti | Geba i$spresti | Geba i$spresti
sprendima. indikatoriaus | nesudétingus | vidutinio sudétingus
vertinimo 1 konfliktus sudétingumo konfliktus
balu (konfliktas konfliktus (konfliktas
reikalavimy. neuzsiteses, (konfliktas uzsiteses,
atvirai vyksta tam peraugantis j
deklaruojami | tikrg laika, krize, atvirai
bendri bendri deklaruojamos

konflikto Saliy
interesai ir
pan.);

su pagalba —
vidutinio
sudétingumo
konfliktus
(konfliktas
vyksta tam
tikrg laika,
bendri
konflikto Saliy
interesai néra
atvirai
deklaruojami
(numanomi) ir

pan.).

konflikto Saliy
interesai néra
atvirai
deklaruojami
(numanomi) ir
pan.);

su pagalba —
sudétingus
konfliktus
(konfliktas
uzsiteses,
peraugantis |
krize, atvirai
deklaruojamos
pries$ingos
pozicijos,
slepiancios
tikruosius
konflikto
dalyviy
interesus ir

prieSingos
pozicijos,
slepiancios
tikruosius
konflikto
dalyviy
interesus ir

pan.).
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pan.).
5. Geba taikyti jvairius Neatitinka Geba jvertinti | Geba jvertinti | Geba jvertinti
konflikto sprendimo stilius indikatoriaus | situacijos situacijos situacijos
(dominavima, vengima, vertinimo 1 veiksnius veiksnius veiksnius
prisitaikyma, kompromisa, balu (konflikto (konflikto (konflikto
konsensusg), atsizvelgdamas | | reikalavimy. dalyviy dalyviy dalyviy
situacija. tikslus, tikslus, tikslus,

statusa, galia,
elgesio stiliy,
konflikto
pasekmes ar
pan.) ir
pasirinkti
atitinkamag
konflikto
sprendimo
stiliy bei jo
lgyvendinimo
biida,
spresdamas
nesudétingus
konfliktus
(konfliktas
neuzsiteses,
atvirai
deklaruojami
bendri
konflikto Saliy
interesai ir
pan.);

su pagalba —
vidutinio
sudétingumo
konfliktus
(konfliktas
vyksta tam
tikrg laika,
bendri
konflikto Saliy
interesai néra
atvirai
deklaruojami
(numanomi) ir

pan.).

statusa, galia,
elgesio stiliy,
konflikto
pasekmes ar
pan.) ir
pasirinkti
atitinkamg
konflikto
sprendimo
stiliy bei jo
lgyvendinimo
biida,
spresdamas
nesudétingus
konfliktus
(konfliktas
neuzsiteses,
atvirai
deklaruojami
bendri
konflikto Saliy
interesai ir
pan.) ir
vidutinio
sudétingumo
konfliktus
(konfliktas
vyksta tam
tikrg laika,
bendri
konflikto Saliy
interesai néra
atvirai
deklaruojami
(numanomi) ir
pan.);

su pagalba —
sudétingus

statusa, galia,
elgesio stiliy,
konflikto
pasekmes ar
pan.) ir
pasirinkti
atitinkamg
konflikto
sprendimo
stiliy bei jo
1gyvendinimo
biida,
spresdamas
sudétingus
konfliktus
(konfliktas
uzsiteses,
peraugantis ]
krize, atvirai
deklaruojamos
prieSingos
pozicijos,
slepiancios
tikruosius
konflikto
dalyviy
interesus ir
pan.);

geba
operatyviali
pakeisti
pasirinkta
konflikto
sprendimo
stiliy, kai
vykstant
konfliktui
pastebi kity
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konfliktus
(konfliktas
uzsitgses,
peraugantis |
krizg, atvirai
deklaruojamos

konflikto
dalyviy
elgesio
pokycius.

priesingos
pozicijos,
slepiancios
tikruosius
konflikto
dalyviy
interesus ir
pan.).
6. Geba vykdyti konflikty Neatitinka Geba numatyti | Geba numatyti | Geba numatyti
prevencija, uztikrina, kad jie | indikatoriaus | nesudétingus | vidutinio sudétingus
nesikartoty. vertinimo 1 konfliktus ir sudétingumo konfliktus ir
balu vykdyti jy konfliktus ir vykdyti jy
reikalavimy. prevencijg ir vykdyti jy prevencijg ir
(arba) prevencijg ir (arba)
uztikrina, kad | (arba) uztikrina, kad

jie nesikartoty;
su pagalba —
vidutinio
sudétingumo
konfliktus ir
vykdyti jy
prevencijg ir
(arba)
uztikrina, kad
jie nesikartoty.

uztikrina, kad
jie nesikartoty;
su pagalba —
sudétingus
konfliktus ir
vykdyti jy
prevencijg ir
(arba)
uztikrina, kad
jie nesikartoty.

jie nesikartoty.

19. Kontrolés ir priezitiros proceso valdymo kompetencijos apraSymas:

KONTROLES IR
PRIEZIUROS PROCESO
VALDYMAS

Geba valdyti kontrolés ir
prieZiiiros procesa,
siekdamas uZtikrinti
kontroliuojamy ir
priziurimy subjekty veiklos

Indikatoriy vertinimas
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atitiktj galiojancioms teisés

akty nuostatoms ir 0 1 2 3
keliamiems reikalavimams
1. Zino savo veiklos srities Neatitinka Zino savo Zino ir geba Zino ir geba
kontrolés ir priezitiros indikatoriaus | veiklos srities | paaiskinti savo | paaiskinti savo
standartus, taisykles, vertinimo 1 kontrolés ir veiklos srities | veiklos srities
procediiras, metodus. balu priezitiros kontrolés ir kontrolés ir
reikalavimy. standartus, priezitiros priezitiros
taisykles, standartus, standartus,
procediiras, taisykles, taisykles,
metodus ir procediiras, procediiras,
geba teoriskai, | metodus, metodus,
bendromis pagrjsdamas pagrjsdamas
frazémis Savo Savo
paaiskinti, konkrecios konkrecios
kaip atliekama | veiklos veiklos ir
kontrole¢, pavyzdziais. pasiekty
stebésena jo rezultaty
veiklos srityje. (parodanciy,
kaip kontroleé
padéjo
uztikrinti
kontroliuoja-
my subjekty
veiklos atitikt]
galiojanCioms
teisés akty
nuostatoms ir
keliamiems
reikalavi-
mams)
pavyzdziai
2. Geba taikyti savo veiklos Neatitinka Geba taikyti Geba taikyti Geba taikyti
srities kontrolés ir priezitros | indikatoriaus | savo veiklos savo veiklos savo veiklos
standartus, taisykles, vertinimo 1 srities srities srities
procediiras, metodus, balu kontrolés ir kontrolés ir kontrolés ir
atsizvelgdamas j vykdomos reikalavimy. prieziliros prieziliros prieziiiros
uzduoties pobudj. standartus, standartus, standartus,
taisykles, taisykles, taisykles,
procediiras, proceduras, proceduras,
metodus, metodus, metodus,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudeétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos | vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
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uzduotis; (arba) mazos | uzduotis.
su pagalba — ir vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis,
(arba) su pagalba —
vidutinés sudétingas ir
apimties (arba) didelés
uzduotis. apimties
uzduotis.

3. Geba aiskiai ir tiksliai Neatitinka Aiskiai ir Aiskiai ir Aiskiai ir

suformuluoti kreipimosi, indikatoriaus | tiksliai geba tiksliai geba tiksliai geba

uzklausos, tikrinimo tikslg ir | vertinimo 1 suformuluoti | suformuluoti | suformuluoti
reikalavimus subjektui, kurj | balu kreipimosi, kreipimosi, kreipimosi,
kontroliuoja ir kurio priezitrg | reikalavimy. uzklausos, uzklausos, uzklausos,
atlieka (pvz., kokius patikrinimo patikrinimo patikrinimo
duomenis, dokumentus, kokio tikslg ir tikslg ir tikslg ir
laikotarpio, kokia forma, iki reikalavimus, | reikalavimus, | reikalavimus,
kada pateikti ir pan.). atlikdamas atlikdamas atlikdamas

nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir

(arba) mazos | vidutinio (arba) didelés

apimties sudétingumo ir | apimties

uzduotis; (arba) mazos | uzduotis.

su pagalba — ir vidutinés

vidutinio apimties

sudétingumo ir | uzduotis;

(arba) su pagalba —

vidutinés sudétingas ir

apimties (arba) didelés

uzduotis. apimties

uzduotis.

4. Geba nustatyti neatitiktis. Neatitinka Geba nustatyti | Geba nustatyti | Geba nustatyti
indikatoriaus | neatitiktis, neatitiktis, neatitiktis,
vertinimo 1 atlikdamas atlikdamas atlikdamas
balu nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
reikalavimy. (arba) mazos | vidutinio (arba) didelés

apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos | uzduotis.
su pagalba — ir vidutinés

vidutinio apimties

sudétingumo ir | uzduotis;

(arba) su pagalba —

vidutinés sudétingas ir

apimties (arba) didelés

uzduotis. apimties

uzduotis.
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5. Nustates neatitiktis sickia, | Neatitinka Geba parengti | Geba parengti | Geba parengti
kad jos biity pasalintos laiku | indikatoriaus | pasitlymus, pasitilymus, pasitilymus,
ir nesikartoty (argumentuotai | vertinimo 1 kaip Salinti kaip Salinti kaip Salinti
pateikia subjektui, kurj balu nustatytas nustatytas nustatytas
kontroliavo ir atliko jo reikalavimy. neatitiktis ir neatitiktis ir neatitiktis ir
priezilira, nustatyty uztikrinti, kad | uztikrinti, kad | uztikrinti, kad
neatitik¢iy pasekmes ir jos jos jos
bitinybe jas iStaisyti, nesikartoty, nesikartoty, nesikartoty,
rekomenduoja neatitik¢iy atlikdamas atlikdamas atlikdamas
Salinimo ir prevencijos biidus nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
ir pan.). (arba) mazos | vidutinio (arba) didelés

apimties sudétingumo ir | apimties

uzduotis; (arba) mazos | uzduotis.

su pagalba — ir vidutinés

vidutinio apimties

sudétingumo ir | uzduotis; Su

(arba) pagalba —

vidutinés sudétingas ir

apimties (arba) didelés

uzduotis. apimties

uzduotis.

6. Geba parengti pasitilymus | Neatitinka Geba parengti | Geba parengti | Geba parengti
dél kontrolés ir priezitiros indikatoriaus | pagrjstus pagrjstus pagrjstus
procediiry, metody ir (arba) vertinimo 1 pasitilymus dél | pasitilymus d¢l | pasitilymus dél
sistemy tobulinimo, balu kontrolés ir kontrolés ir kontrolés ir
siekdamas uztikrinti kontrolés | reikalavimy. priezitiros priezitiros priezitros
proceso efektyvuma. procediry, procediiry, procediiry,

metody ir metody ir metody ir

(arba) sistemy | (arba) sistemy | (arba) sistemy

tobulinimo, tobulinimo, tobulinimo,

atlikdamas atlikdamas atlikdamas

nesudétingos | nesudétingos | sudétingos ir

ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés

mazos sudétingumo ir | apimties

apimties (arba) mazos | veiklos

veiklos, ir vidutinés kontrole ir

kontrole ir apimties priezitira.

prieziiira; veiklos

su pagalba — kontrole ir

vidutinio prieziiira;

sudétingumo ir | su pagalba —

(arba) sudétingos ir

vidutinés (arba) didelés

apimties apimties

veiklos veiklos
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kontrole ir
priezitira.

kontrole ir
priezitira.

20. Jtakos kompetencijos aprasymas:

ITAKA

Geba padaryti jtaka Kity
nuomonei ir poZziiriui, gauti
pritarimg siiilomoms
idéjoms, naudodamasis

Indikatoriy vertinimas

teisétomis ir etiSkomis 0 1 2 3
priemonémis.
1. Geba planuoti jtakos Neatitinka Geba planuoti | Geba planuoti | Geba planuoti
darymo procesg (nustatyti indikatoriaus | jtakos darymo | jtakos darymo | jtakos darymo
jtakos tikslus (ko siekiama), vertinimo 1 procesa, procesa, procesa,
tiksling grupe, kuriai siekiama | balu atlikdamas atlikdamas atlikdamas
daryti jtaka, numatyti jtakos reikalavimy. nesudétingas | nesudétingas sudétingas ir
proceso etapus). ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés

mazos sudétingumo | apimties

apimties ir (arba) uzduotis.

uzduotis; mazos ir

su pagalba — vidutinés

vidutinio apimties

sudétingumo uzduotis;

ir (arba) su pagalba —

vidutinés sudétingas ir

apimties (arba) didelés

uzduotis. apimties

uzduotis.

2. Geba jvertinti jtakos Neatitinka Geba jvertinti | Geba jvertinti | Geba jvertinti
metody, priemoniy teisétumg, | indikatoriaus | jtakos metody, | jtakos metody, | jtakos metody,
etiSkuma ir pasirenka tik vertinimo 1 priemoniy priemoniy priemoniy
teisétus ir etiSkus jtakos balu teisétuma, teisétuma, teisétuma,
metodus, priemones (loginius | reikalavimy. etiSkuma; etiSkuma ir etiSkuma ir
argumentus, statuso galig, su pagalba — pasirinkti pasirinkti tik
rySiy tinklus ir pan.). pasirinkti teisétus ir teisétus ir

teisétus ir etiSkus etiSkus

etiskus metodus, metodus ir

metodus situacijose, situacijose,

situacijose, kurios kurios

kurios vertinamos vertinamos

vertinamos vienareik§mis- | vienareikSmis-

vienareik§mis- | kai, jose kali, jose

kai, jose nekyla etiniy, | nekyla etiniy,
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nekyla etiniy,
teisiniy
dilemy.

teisiniy
dilemy;

su pagalba —
pasirinkti
teisétus ir
etiSkus
metodus
situacijose,
kurios
vertinamos
nevienareikSm
i8kai, jose kyla
etiniy, teisiniy

teisiniy dilemy
Ir situacijose,
kurios
vertinamos
nevienareikSm
iskai, jose kyla
etiniy, teisiniy
dilemy.

dilemy.

3. Geba iSsiaiskinti tikslinés Neatitinka Geba surinkti | Geba surinkti | Geba surinkti
grupés poreikius, situacijg ir | indikatoriaus | informacijg informacija iSsamig, tikslig
pan. (t. y. surinkti jtakos vertinimo 1 apie tikslinés | apie tikslinés | informacija
darymui naudingg balu grupés grupés apie tikslinés
informacijg). reikalavimy. poreikius, poreikius, grupés

situacija, situacija, poreikius,

atlikdamas atlikdamas situacijg

nesudétingas | nesudétingas | atlikdamas

ir (arba) ir vidutinio sudétingas ir

mazos sudétingumo (arba) didelés

apimties ir (arba) apimties

uzduotis (pvz., | mazos ir uzduotis (pvz.,

uzduotis, vidutinés uzduotis,

susijusi su apimties susijusi su

viena tiksline | uzduotis (pvz., | keliomis,

grupe ar uzduotis, skirtingomis

asmeniu); susijusi su tikslinémis

su pagalba — viena tiksline | grupémis).

vidutinio grupe ar

sudétingumo | asmeniu ir

ir (arba) (arba) su

vidutinés keliomis

apimties panasiomis

uzduotis (pvz., | tikslinémis

uzduotis, grupémis);

susijusi su su pagalba —

keliomis, sudétingas ir

panasiomis (arba) didelés

tikslinémis apimties

grupémis). uzduotis (pvz.,

uzduotis,
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susijusi su
keliomis,
skirtingomis
tikslinémis
grupémis).
4. Siekdamas padaryti jtaka Neatitinka Geba nustatyti | Geba nustatyti | Geba nustatyti
tikslinei grupei ir gauti jos indikatoriaus | projekty ir pristatyti ir pristatyti
pritarimg projektui vertinimo 1 (sprendimy ar | projekty projekty
(sprendimui ar pan.), geba balu pan.) verte (sprendimy ar | (sprendimy ar
nustatyti ir pristatyti projekto | reikalavimy tikslinei pan.) verte pan.) verte
(sprendimo ar pan.) verte jai. grupei, kai tikslinei tikslinei
verté yra grupei, kai grupei, kai
akivaizdi verté yra verté néra
(projektas akivaizdi akivaizdi
(sprendimas ar | (projektas (projektas
pan.) tiesiogiai | (sprendimas ar | (sprendimas ar
tenkina pan.) tiesiogiai | pan.)
tikslinés tenkina netiesiogiai
grupés tikslinés tenkina
poreikius, grupés tikslinés
verté yra poreikius, grupés
pasiekiama verté yra poreikius,
artimiausiu pasiekiama verté yra
metu (per artimiausiu pasiekiama
metus), metu (per véliau (po
,,pamatuoja- metus), keleriy mety),
ma‘ »pamatuoja- sudétingai
konkreciais ma‘ ,pamatuoja-
Kiekybiniais konkreciais ma“
rodikliais ir kiekybiniais kokybiniais
pan.); rodikliais ir rodikliais ir
su pagalba — pan.). pan.).
pristatyti
projekty
(sprendimy ar
pan.) verte
tikslinei
grupei.
5. Geba identifikuoti Neatitinka Geba Geba Savarankiskai
jtakingus asmenis (statusa, indikatoriaus | identifikuoti identifikuoti geba
teisétg galig turinius asmenis | vertinimo 1 jtakingus jtakingus identifikuoti
ar pan.) ir uzsitikrinti jy balu asmenis ir asmenis ir jtakingus
teiséty ir etiSkg parama jtakos | reikalavimy. gauti jy etiska | gauti jy etiSkg | asmenis ir
darymo procese. ir teiséta ir teiséta gauti jy etiska
parama, parama, ir teiséta
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reikalingg reikalingg parama, kurios

nesudétingoms | nesudétingoms | reikia

ir (arba) ir vidutinio sudétingoms ir

mazos sudétingumo (arba) didelés

apimties ir (arba) apimties

uzduotims mazos ir uzduotims

atlikti; vidutinés atlikti.

su pagalba — apimties

vidutinio uzduotims

sudétingumo atlikti;

ir (arba) su pagalba —

vidutinés sudétingoms ir

apimties (arba) didelés

uzduotims apimties

atlikti. uzduotims

atlikti.
6. Geba jvertinti jtakos Neatitinka Geba jvertinti | Geba jvertinti | Geba jvertinti
veiksminguma, ir prireikus indikatoriaus | jtakos jtakos jtakos
koreguoti savo veiksmus. vertinimo 1 veiksminguma | veiksmingumg | veiksminguma
balu ir koreguoti ir koreguoti ir koreguoti
reikalavimy. savo savo savo

veiksmus, veiksmus, veiksmus,

atlikdamas atlikdamas atlikdamas

nesudétingas nesudétingas sudétingas ir

ir (arba) ir vidutinio (arba) didelés

mazos sudétingumo | apimties

apimties ir (arba) uzduotis.

uzduotis; mazos ir

su pagalba — vidutinés

vidutinio apimties

sudétingumo | uzduotis;

ir (arba) su pagalba —

vidutinés sudétingas ir

apimties (arba) didelés

uzduotis. apimties

uzduotis.
IV SKYRIUS

BENDROSIOS VEIKLOS SRITIES PROFESINIU KOMPETENCIJU APRASYMAI

Pakeistas skyriaus pavadinimas:

Nr. 27V-146, 2020-12-29, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28895

21. Profesiné kompetencija suprantama kaip gebé¢jimas, kurio reikia norint atlikti

konkrecias profesinés veiklos ar pareigy funkcijas, remiantis igyty ziniy, mokéjimy, igudziy,

vertybiniy nuostaty visuma.

22. Veiklos planavimo kompetencijos aprasymas:



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d55a9ed049bb11eb8d9fe110e148c770
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VEIKLOS
PLANAVIMAS

ISanalizuoja ir jvertina
situacija, Zino ir
suvokia jstaigos vizija,
misija, tikslus,
strategija, veikia
nuosekliai, kryptingai,
detaliai planuodamas

Indikatoriy vertinimas

darbus, siekia rezultaty 0 1 2 3
ir juos jvertina.
1. Zino jstaigos veiklos Neatitinka Zino jstaigos Zino jstaigos Zino, kokiuose
planavimo dokumentus. | indikatoriaus | veiklos veiklos Lietuvos
vertinimo 1 planavimo planavimo Respublikos
balu dokumentus dokumentus jstatymuose ir
reikalavimy. | ir geba juos ir geba juos kituose teisés
taikyti, taikyti, aktuose
atlikdamas atlikdamas reglamentuoja-
nesudétingas ir | nesudétingas ir mas
(arba) mazos vidutinio strateginis,
apimties sudétingumo ir metinis veiklos
uzduotis; (arba) mazos ir planavimas,
su pagalba — vidutinés ir geba juos
vidutinio apimties taikyti,
sudétingumo ir | uzduotis; atlikdamas
(arba) vidutinés | su pagalba — sudétingas ir
apimties sudétingas ir (arba) didelés
uzduotis. (arba) didelés apimties
apimties uzduotis, ir
uzduotis. geba parengti
pasitlymus dél
dokumenty
valdymo
organizavimo
ir procedury.
2. Geba iSanalizuoti ir Neatitinka Geba Geba iSanalizuoti | Geba
jvertinti situacija, jos indikatoriaus | iSanalizuoti nesudétingas ir iSanalizuoti
pranaSumus, trikumus, vertinimo 1 nesudétingas ir | vidutinio sudétingas
galimybes ir grésmes, balu (arba) mazos sudétingumo situacijas.
iSskiria veiklos reikalavimy. | apimties situacijas,
prioritetus. situacijas. su pagalba —
sudétingas

situacijas.
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3. Geba taikyti veiklos Neatitinka Geba Geba Geba
planavimo principus indikatoriaus | susiplanuoti susiplanuoti susiplanuoti
(isskaido tikslus, nustato | vertinimo 1 nesudétingas ir | nesudétingas ir sudétingas ir
eiliSkuma, terminus ir balu (arba) mazos vidutinio (arba) didelés
pan.) ir numato veiklos reikalavimy. | apimties sudétingumo ir apimties
atlikimo rodiklius. uzduotis, (arba) mazos ir uzduotis,
taikydamas vidutinés taikydamas
veiklos apimties veiklos
planavimo uzduotis, planavimo
principus; taikydamas principus.
su pagalba — veiklos
vidutinio planavimo
sudétingumo ir | principus;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
4. Geba organizuoti Neatitinka Geba Geba organizuoti | Geba
veikla, atsizvelgdamas j | indikatoriaus | organizuoti nesudétingg ir organizuoti
veiklos atlikimo vertinimo 1 nesudétingg ir | vidutinio sudétingg ir
rodiklius. balu (arba) mazos sudétingumo ir (arba) didelés
reikalavimy. | apimties veiklg, | (arba) mazos ir apimties
atsizvelgdamas | vidutinés veikla,
1 veiklos apimties veikla, | atsizvelgda-
atlikimo atsizvelgdamas j | mas j veiklos
rodiklius; veiklos atlikimo | atlikimo
su pagalba — rodiklius; rodiklius ir
vidutinio su pagalba — (arba) veikla,
sudétingumo ir | sudétingg ir apimancig ir
(arba) vidutinés | (arba) didelés kity asmeny
apimties veikla, | apimties veikla, | indélj
atsizvelgdamas | atsizvelgdamas ] | (dalyvavima
j veiklos veiklos atlikimo | veikloje).
atlikimo rodiklius.
rodiklius.
5. Igyvendindamas Neatitinka Siekdamas Siekdamas tiksly | Siekdamas
uzduotis veikia indikatoriaus | tiksly veikia veikia kryptingai, | tiksly veikia
Kryptingai, nuosekliai, vertinimo 1 Kryptingai, nuosekliai, Kryptingai,
detaliai planuodamas balu nuosekliai, atlikdamas nuosekliai,
darbus, suranda jvairiy reikalavimy. | atlikdamas nesudétingas ir atlikdamas
biidy ir metody nesudétingas ir | vidutinio sudétingas ir
numatytiems tikslams (arba) mazos sudétingumo ir (arba) didelés
pasiekti. apimties (arba) mazos ir apimties
uzduotis; vidutinés uzduotis.
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su pagalba — apimties
vidutinio uzduotis;
sudétingumo ir | su pagalba —
(arba) vidutinés | sudétingas ir
apimties (arba) didelés
uzduotis. apimties
uzduotis.
6. Stebi ir jvertina Neatitinka Geba stebétiir | Geba stebéti ir Geba stebéti ir
veiklos tarpinius, indikatoriaus | jvertinti veiklos | jvertinti veiklos | jvertinti
galutinius rezultatus, vertinimo 1 rezultatus, rezultatus, veiklos
siedamas juos su jstaigos | balu atlikdamas atlikdamas rezultatus,
tikslais, laiku atlikti reikalavimy. | nesudétingas ir | nesudétingas ir atlikdamas
veiklos korekcijas. (arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir (arba) didelés
uzduotis, laiku | (arba) mazos ir apimties
atlikti veiklos vidutinés uzduotis, laiku
korekcijas; apimties atlikti veiklos
su pagalba — uzduotis, laiku korekcijas.
vidutinio atlikti veiklos
sudétingumo ir | korekcijas;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
23. Finansy valdymo ir apskaitos kompetencijos apraSymas:
FINANSU Indikatoriuy vertinimas
VALDYMAS IR
APSKAITA
Turi finansy valdymo ir
(arba) buhalterinés
apskaitos Ziniy ir geba
jas taikyti, atlikdamas
savo veiklos srities 0 1 2 3
funkcijas.
1. Zino Lietuvos Neatitinka Zino, kokiuose | Zino, kokiuose | Zino, kokiuose
Respublikos jstatymus, indikatoriaus | Lietuvos Lietuvos Lietuvos
kitus teisés aktus, vertinimo 1 Respublikos Respublikos Respublikos
kuriuose balu istatymuose ir istatymuose ir istatymuose ir
reglamentuojama reikalavimy. | kituose teisés kituose teisés kituose teisés

buhalteriné apskaita,
biudZeto sandara,

aktuose
reglamentuoja-

aktuose
reglamentuoja-

aktuose
reglamentuoja-
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planavimas ir biudzeto

ma buhalteriné

ma buhalteriné

ma buhalteriné

vykdymas, finansiniy apskaita, apskaita, apskaita,
ataskaity sudarymas ir biudzeto biudzeto biudzeto
geba juos taikyti. sandara, sandara, sandara,
planavimas ir planavimas ir planavimas ir
biudzeto biudzeto biudzeto
vykdymas, vykdymas, vykdymas,
finansiniy finansiniy finansiniy
ataskaity ataskaity ataskaity
sudarymas, sudarymas, sudarymas,
ir geba juos ir geba juos ir geba juos
taikyti, taikyti, taikyti,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
2. Geba analizuoti su Neatitinka Geba analizuoti | Geba analizuoti | Geba
finansy valdymu ir (arba) | indikatoriaus | su finansy su finansy analizuoti su
buhalterine apskaita vertinimo 1 valdymu ir valdymu ir finansy
susijusig informacija. balu (arba) (arba) valdymu ir
reikalavimy. | buhalterine buhalterine (arba)
apskaita apskaita buhalterine
susijusig susijusig apskaita
nesudétingg ir nesudétingg ir susijusia
(arba) nedidelés | vidutinio sudétingg ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
informacija; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés informacija.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | informacija;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingg ir
informacija. (arba) didelés
apimties
informacija.
3. Zino finansinius Neatitinka Zino finansinius | Zino finansinius | Zino
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rodiklius, kurie atspindi indikatoriaus | rodiklius ir geba | rodiklius ir geba | finansinius
istaigos ir atskiry vertinimo 1 | juos jvertinti, juos jvertinti, rodiklius ir
padaliniy veiklos balu atlikdamas atlikdamas geba juos
efektyvuma, ir geba juos | reikalavimy. | nesudétingas ir | nesudétingas ir | jvertinti,
jvertinti. (arba) mazos vidutinio atlikdamas
apimties sudétingumo ir | sudétingas ir
uzduotis; (arba) mazos ir | (arba) didelés
su pagalba — vidutinés apimties
vidutinio apimties uzduotis.
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
4. Geba parengti jstaigos | Neatitinka Geba su pagalba | Geba parengti Geba nustatyti
finansines ataskaitas ir indikatoriaus | parengti finansines ir iStaisyti
(arba) biudzeto vykdymo | vertinimo 1 finansines ataskaitas ir klaidas,
ataskaitas. balu ataskaitas ir (arba) biudzeto | neatitiktis
reikalavimy. | (arba) biudzeto | vykdymo jstaigos
vykdymo ataskaitas; finansinése
ataskaitas. su pagalba — ataskaitose ir
geba nustatyti ir | (arba) biudzeto
iStaisyti klaidas, | vykdymo
neatitiktis ataskaitose ir
jstaigos (arba) geba
finansinése parengti
ataskaitose ir konsoliduotas
(arba) biudZzeto | ataskaitas.
vykdymo
ataskaitose ir
(arba) geba
parengti
konsoliduotas
ataskaitas.
5. Geba vykdyti Neatitinka Geba vykdyti Geba vykdyti Geba vykdyti
finansinés veiklos indikatoriaus | finansinés finansinés finansinés
stebéseng ir atlikti vertinimo 1 veiklos veiklos veiklos
analizg. balu stebéseng ir stebéseng ir stebéseng ir
reikalavimy. | atlikti analize, atlikti analize, atlikti analizg,

atlikdamas
nesudétingas ir
(arba) mazos
apimties
uzduotis;

atlikdamas
nesudétingas ir
vidutinio
sudétingumo ir
(arba) mazos ir

atlikdamas
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis.
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su pagalba —
vidutinio
sudétingumo ir
(arba) vidutinés
apimties
uzduotis.

vidutinés
apimties
uzduotis;

su pagalba —
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis.

6. Geba dirbti su
informacinémis
sistemomis.

Neatitinka
indikatoriaus
vertinimo 1
balu
reikalavimy.

Geba dirbti su
finansy valdymo
ir apskaitos
informacinémis
sistemomis,
atlikdamas
nesudétingas ir
(arba) mazos

Geba dirbti su
finansy valdymo
ir apskaitos
informacinémis
sistemomis,
atlikdamas
nesudétingas ir
vidutinio

Geba dirbti su
finansy
valdymo ir
apskaitos
informaciné-
mis
sistemomis,
atlikdamas

apimties sudétingumo ir | sudétingas ir
uzduotis; (arba) mazos ir | (arba) didelés
su pagalba — vidutinés apimties
vidutinio apimties uzduotis.
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
24. Informaciniy technologijy valdymo kompetencijos apraSymas:
INFORMACINIU Indikatoriuy vertinimas
TECHNOLOGIJU
VALDYMAS
Turi informaciniy
technologiju (IT)
valdymo Ziniy ir geba
jas taikyti, atlikdamas
savo veiklos srities L 1 2 2
funkcijas.
1. Zino Lietuvos Neatitinka Zino, kokiuose | Zino, kokiuose | Zino, kokiuose
Respublikos teisés aktus, | indikatoriaus | Lietuvos Lietuvos Lietuvos
kuriuose vertinimo 1 Respublikos Respublikos Respublikos
reglamentuojamas IT balu istatymuose ir istatymuose ir istatymuose ir
(duomeny apsaugos, IT reikalavimy. | kituose teisés kituose teisés kituose teisés

valdymo, informaciniy

aktuose

aktuose

aktuose
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sistemy (IS) ktirimo,
informaciniy iStekliy

reglamentuoja-
mas IT taikymas

reglamentuoja-
mas IT taikymas

reglamentuoja-
mas IT

valdymo ir kt.) taikymas vieSajame vieSajame taikymas
vieSajame sektoriuje. sektoriuje, sektoriuje, vieSajame
ir geba juos ir geba juos sektoriuje,
taikyti, taikyti, ir geba juos
atlikdamas atlikdamas taikyti,
nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
(arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
2. Turi ziniy apie IT Neatitinka Turi IT Turi IT Turi IT
inzinerijg bei saugg ir indikatoriaus | inZinerijos, inzinerijos, inzinerijos,
(arba) IT infrastruktaros | vertinimo 1 saugos ir (arba) | saugos ir (arba) | saugos ir
projektavima, diegima, balu IT IT (arba) IT
eksploatavima, reikalavimy. | infrastruktiros | infrastruktiiros | infrastrukttros
modernizavimag. projektavimo, projektavimo, projektavimo,
diegimo, diegimo, diegimo,
eksploatavimo, | eksploatavimo, | eksploatavimo,
modernizavimo | modernizavimo | modernizavi-
Ziniy. Ziniy; mo ziniy;
IT inzinerijos IT inzinerijos
bei saugos ir bei saugos ir
(arba) IT (arba) IT
infrastruktiiros infrastruktiiros
projektavimo, projektavimo,
diegimo, diegimo,
eksploatavimo, | eksploatavimo,
modernizavimo | modernizavi-
Zinias geba mo Zinias geba
pagristi pagristi
konkrecCios savo | konkrecios
veiklos savo veiklos ir
pavyzdziais pasiekty
(zinios ir jy rezultaty
praktinio pavyzdziais

taikymo

(ekspertinis
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jrodymai). iSmanymas,
gristas
patirtimi).
3. Geba uztikrinti esamy | Neatitinka Turi IS Turi IS Turi IS
IS plétra ir (arba) naujy indikatoriaus | architektiiros, architektiiros, architektiiros,
IS kiirimg ir (arba) IT vertinimo 1 veikimo veikimo veikimo
projekty valdyma. balu principy ir principy ir principy ir
reikalavimy. | (arba) IT (arba) IT (arba) IT
projekty projekty projekty
valdymo Ziniy valdymo Ziniy; | valdymo Ziniy;
ir geba jas Sias zinias geba | Sias Zinias
taikyti, pagristi geba pagristi
atlikdamas konkreciais savo | konkreciais
nesudétingas ir | veiklos savo veiklos
(arba) mazos pavyzdZiais pavyzdZiais
apimties plétodamas ir plétodamas ir
uzduotis; kurdamas IS ir kurdamas IS ir
su pagalba — (arba) (arba)
vidutinio valdydamas IT | valdydamas IT
sudétingumo ir | projektus; projektus;
(arba) vidutinés | ir geba Sias geba Sias
apimties Zinias taikyti, Zinias taikyti,
uzduotis. atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | sudétingas ir
vidutinio (arba) didelés
sudétingumo ir | apimties
(arba) mazos ir | uzduotis;
vidutinés geba
apimties nubraizyti IS
uzduotis; architektiirg ir
su pagalba — paaiskinti jos
sudétingas ir veikimo
(arba) didelés principus.
apimties
uzduotis.
4. Geba uztikrinti esamos | Neatitinka Turi IT Turi IT Turi IT
IT infrastruktiiros indikatoriaus | infrastruktiiros | infrastruktiros | infrastruktiiros
veikima ir diegima. vertinimo 1 veikimo veikimo veikimo
balu uztikrinimo ir uztikrinimo ir uztikrinimo ir
reikalavimy. | diegimo Ziniy; diegimo Ziniy, diegimo Ziniy,

geba atlikti
nesudétingas ir
(arba) mazos
apimties
uzduotis,

jas geba pagristi
konkreciais savo
veiklos
pavyzdziais;
geba atlikti

jas geba
pagristi
konkreciais
savo veiklos
pavyzdziais;
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susijusias su IT | nesudétingas ir | geba atlikti
infrastrukttiros | vidutinio sudétingas ir
veikimo sudétingumo ir | (arba) didelés
uztikrinimu. (arba) mazos ir | apimties
vidutinés uzduotis,
apimties susijusias su IT
uzduotis, veikimo
susijusias su IT | uztikrinimu,
infrastruktiiros | geba diegti
veikimo naujas IT
uztikrinimu; infrastruktiiras.
su pagalba —
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis,
susijusias su IT
infrastruktiiros
veikimo
uztikrinimu.
5. Geba pritaikyti IS Neatitinka Geba pritaikyti | Geba pritaikyti | Geba pritaikyti
saugumo uztikrinimo indikatoriaus | 1S saugumo IS saugumo IS saugumo
metodus, priemones. vertinimo 1 uztikrinimo uztikrinimo uztikrinimo
balu metodus, metodus, metodus,
reikalavimy. | priemones, priemones, priemones,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
6. Geba analizuoti Neatitinka Geba analizuoti | Geba analizuoti | Geba
veiklos procesus, indikatoriaus | veiklos veiklos analizuoti
vartotojy poreikius ir, j vertinimo 1 procesus, procesus, veiklos
juos atsizvelgdamas, balu vartotojy vartotojy procesus,
parengti ir suderinti reikalavimy. | poreikius ir, | poreikius ir, | vartotojy

veiklos procesy
optimizavimo ir

juos
atsizvelgdamas,

juos
atsizvelgdamas,

poreikius ir, |
juos
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automatizavimo parengti ir parengti ir atsizvelgda-

sprendimus. suderinti veiklos | suderinti veiklos | mas, parengti
procesy procesy ir suderinti
optimizavimo ir | optimizavimo ir | veiklos
automatizavimo | automatizavimo | procesy
sprendimus, sprendimus, optimizavimo
atlikdamas atlikdamas ir
nesudétingas ir | nesudétingas ir | automatizavi-
(arba) mazos vidutinio mo
apimties sudétingumo ir | sprendimus,
uzduotis; (arba) mazos ir | atlikdamas
su pagalba — vidutinés sudétingas ir
vidutinio apimties (arba) didelés
sudétingumo ir | uzduotis; apimties
(arba) vidutinés | su pagalba — uzduotis.
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés

apimties
uzduotis.
25. Zmogiskyjy istekliy valdymo kompetencijos aprasymas:

ZMOGISKUJU Indikatoriy vertinimas

ISTEKLIU

VALDYMAS

Turi Zmogiskyjuy

iStekliy (ZI) valdymo

Ziniy ir geba jas taikyti, L 1 2 2

atlikdamas savo veiklos

srities funkcijas.

1. Zino Lietuvos Neatitinka Zino, kokiuose | Zino, kokiuose | Zino, kokiuose

Respublikos jstatymus ir | indikatoriaus | Lietuvos Lietuvos Lietuvos

kitus teisés aktus, vertinimo 1 Respublikos Respublikos Respublikos

kuriuose balu jstatymuose ir jstatymuose ir jstatymuose ir

reglamentuojami su reikalavimy. | kituose teisés kituose teisés kituose teisés

darbo santykiais susije
klausimai, ir geba juos
taikyti atsizvelgdamas }

istaigos veiklos specifikg.

aktuose
reglamentuoja-
mi su darbo
santykiais susij¢
Klausimai,

ir geba juos
taikyti,
atlikdamas
nesudeétingas ir

aktuose
reglamentuoja-
mi su darbo
santykiais susij¢
Klausimai,

ir geba juos
taikyti,
atlikdamas
nesudétingas ir

aktuose
reglamentuoja-
mi su darbo
santykiais
susije
klausimai,

ir geba juos
taikyti,
atlikdamas
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(arba) mazos

vidutinio

sudétingas ir

apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
2. Ismano ZI valdymo Neatitinka Iimano ZI Iimano ZI Iimano ZI
sritj (ZI valdymo indikatoriaus | valdyma, valdyma, valdyma,
strategijos ir politikos vertinimo 1 susijusj su susijusj su susijusj su
formavima, ZI vadyba balu specialistui specialistui specialistui
(personalo planavima, reikalavimy. | priskirtomis priskirtomis priskirtomis
atranka, adaptacija, funkcijomis ZI | funkcijomis ZI | funkcijomis ZI
kompetencijos valdymo srityje, | valdymo srityje, | valdymo
tobulinimg, vertinima, ir geba Sias ir geba Sias srityje,
karjeros planavimg)) ir Zinias taikyti, Zinias taikyti, ir geba Sias
geba tos srities zinias atlikdamas atlikdamas Zinias taikyti,
taikyti. nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
(arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
3. Geba motyvuoti Neatitinka Geba uztikrinti, | Geba uztikrinti, | Geba parengti
darbuotojus, kurti ir indikatoriaus | kad teisingai kad teisingai personalo
palaikyti jstaigoje vertinimo 1 (t. y. pagal tesés | (L. y. pagal teisés | motyvavimo
pozityvy psichologinj balu akty akty politika,
klimata. reikalavimy. | reikalavimus ir | reikalavimus ir | susiejancig
Jstaigos tvarkas, | jstaigos tvarkas, | motyvavima su
procediiras) biity | procediras) biity | tarnybinés
taikomos taikomos veiklos
standartinés standartinés vertinimo,
motyvavimo motyvavimo kvalifikacijos
priemones priemones ir
(premijos, (premijos, kompetencijos
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priedai, priedali, planavimo,
priemokos, priemokos, karjeros
iSmokos, iSmokos, planavimo
pasalpos, pasalpos, procesais;
jvairios jvairios geba parengti
dovanos, dovanos, psichologinio
padékos, padékos, klimato
sveikinimali, sveikinimai, kiirimo ir
apdovanojimai, | apdovanojimai, | (arba)
socialings, socialings, gerinimo
kulttirinés kulttirinés priemoniy
priemones ir priemones ir plang ir
pan.). pan.); uztikrinti jo
geba parengti igyvendinima;
pagristus naujy | geba jvertinti
motyvavimo jstaigos
priemoniy motyvacingés
pasitilymus. sistemos
efektyvuma.
4. Geba parengti ZI Neatitinka Geba parengti Geba parengti Geba parengti
valdymo politikg ir indikatoriaus | atskira sudéting | atskira sudétine | ZI valdymo
strategija, suderintg su vertinimo 1 71 valdymo 71 valdymo politikg ir
jstaigos strateginiais balu politikos ir politikos ir strategijg ir
tikslais, misija. reikalavimy. | (arba) strategijos | (arba) strategijos | (arba)
dalj, kai pateikti | dalj ar kelias koordinuoti ZI
tikslas dalis. valdymo
nurodymai . politikos ir
strategijos
parengimg ir
jgyvendinima;
geba tobulinti
71 valdymo
politikg ir
strategija.
5. Geba diegti ir (arba) Neatitinka Geba perteikti Geba perteikti Geba formuoti
formuoti organizacijos indikatoriaus | organizacijos organizacijos jstaigos
kulttira. vertinimo 1 kulttira, su kulttira, kultiira,
balu pagalba savarankiskai kurdamas ir
reikalavimy. | taikydamas taikydamas diegdamas
Jstaigoje jdiegtas | jstaigoje jdiegtas | jstaigos
tvarkas, tvarkas, vertybiy,
procediiras ir procediiras ir tradicijy ir pan.
pan. pan. perteikimo
modelius

(procediras,
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sistemas)
(pvz., naujoky
adaptacijos,
ugdymo (angl.
coaching) ir
kt.).
6. Domisi ZI valdymo Neatitinka Zino 71 Zino 71 Zino 71
naujovémis, gerosios indikatoriaus | valdymo valdymo valdymo
praktikos pavyzdziais ir | vertinimo 1 naujoves, naujoves, naujoves,
geba juos taikyti, balu gerosios gerosios gerosios
atsizvelgdamas j jstaigos | reikalavimy. | praktikos praktikos praktikos
veiklos specifika. pavyzdzius; pavyzdzius; pavyzdZius,
geba juos geba juos atlieka jvairius
taikyti, taikyti, tyrimus ir
atlikdamas atlikdamas analizes,
nesudétingas ir | nesudétingas ir | ieSkodamas ZI
(arba) mazos vidutinio valdymo
apimties sudétingumo ir | tobulinimo
uzduotis; (arba) mazos ir | galimybiy;
su pagalba — vidutinés geba juos
vidutinio apimties taikyti
sudétingumo ir | uzduotis; atlikdamas
(arba) vidutinés | su pagalba — sudétingas ir
apimties sudétingas ir (arba) didelés
uzduotis. (arba) didelés apimties
apimties uzduotis,
uzduotis. sukurdamas
vertg jstaigos
lygmeniu
(pagerindamas
Z1 valdymo
efektyvumo
rodiklius,
tokius kaip
darbuotojy
pasitenkini-
mas,
motyvacija ir
pan.)
ir (arba) geba
kurti gerosios
praktikos ZI
valdymo
pavyzdZius

(t. y. Z1
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valdymo
naujoves
pritaiko
pirmasis,
tampa sektinu
pavyzdziu
kitoms
istaigoms,
skleidzia zinias
Lietuvoje ir
(arba)
tarptautiniu
lygmeniu).
26. Viesyjy pirkimy iSmanymo kompetencijos aprasymas:
VIESUJU PIRKIMU Indikatoriuy vertinimas
ISMANYMAS
ISmano apie vieSuosius
pirkimus ir geba Sios
srlFles Zinias talkytl., 0 1 > 3
atlikdamas savo veiklos
srities funkcijas.
1. Zino Lietuvos Neatitinka Zino Lietuvos Zino Lietuvos Zino Lietuvos
Respublikos vieSyjy indikatoriaus | Respublikos Respublikos Respublikos
pirkimy jstatyma ir kitus | vertinimo 1 vieSyjy pirkimy | vieSyjy pirkimy | vieSyjy
Lietuvos Respublikos balu jstatymg ir kitus | jstatymg ir kitus | pirkimy
teisés aktus, kuriuose reikalavimy. | Lietuvos Lietuvos jstatymg ir
reglamentuojama Respublikos Respublikos Kitus Lietuvos
pirkimy sritis ir geba juos teisés aktus, teisés aktus, Respublikos
taikyti. kuriuose kuriuose teisés aktus,
reglamentuoja- | reglamentuoja- | kuriuose
ma pirkimy ma pirkimy reglamentuo-
sritis sritis jama pirkimy
ir geba juos ir geba juos sritis
taikyti, taikyti, ir geba juos
atlikdamas atlikdamas taikyti,
nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
(arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis;
vidutinio apimties yra susipazings
sudétingumo ir | uzduotis; su teismy
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(arba) vidutinés
apimties
uzduotis.

su pagalba —
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis.

praktika
(valstybeés
institucijy
dazniausiai
daromomis
klaidomis
vieSyjy
pirkimy
srityje) ir geba
Sias Zinias

taikyti savo
veikloje.
2. Zino viesujy pirkimy | Neatitinka Zino viesyjy Zino viesyjy Zino viesyjy
sritj reglamentuojancias | indikatoriaus | pirkimy sritj pirkimy sritj pirkimy sritj
jstaigos vidaus vertinimo 1 reglamentuojan- | reglamentuojan- | reglamentuo-
procediiras ir geba jas balu ¢ias jstaigos ¢ias jstaigos jancias jstaigos
taikyti. reikalavimy. | vidaus vidaus vidaus
procediiras; procediiras; procediiras ir
geba jas taikyti | geba jas taikyti. | geba jas
su pagalba. taikyti;
geba parengti
Jstaigos vidaus
teisés aktus,
kuriuose
reglamentuoja-
ma viesyjy
pirkimy sritis.
3. Geba naudotis VieSyjy | Neatitinka Geba naudotis Geba naudotis Geba naudotis
pirkimy jstatyme indikatoriaus | VieSyjy pirkimy | VieSyjy pirkimy | VieSyjy
nustatytomis vertinimo 1 jstatyme jstatyme pirkimy
elektroninémis pirkimy balu nustatytomis nustatytomis jstatyme
sistemomis. reikalavimy. | elektroninémis | elektroninémis | nustatytomis
pirkimy pirkimy elektroninémis
sistemomis su sistemomis pirkimy
pagalba paskelbdamas su | sistemomis
paskelbdamas su | viesyjy pirkimy | paskelbdamas
vieSyjy pirkimy | procedtromis su vieSyjy
procediiromis susijusius pirkimy
susijusius dokumentus ir procediiromis
dokumentus ir informacijg. susijusius
informacija. dokumentus ir
informacija,
atlikdamas
sudétingus,

keliy zingsniy
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veiksmus
(pvz.: derybas,
konkurencinius

dialogus,
aukcionus,
atnaujinta
tiekéjy
varzymasi).
4. Geba parengti pirkimo | Neatitinka Geba parengti Geba parengti Geba parengti
dokumentus. indikatoriaus | pirkimo pirkimo pirkimo
vertinimo 1 dokumentus, dokumentus, dokumentus,
balu jstaigai vykdant | jstaigai vykdant | jstaigai
reikalavimy. | mazos vertés mazos vertés ir | vykdant visus
pirkimus; supaprastintus vieSuosius
su pagalba — pirkimus; pirkimus ir
jstaigai vykdant | su pagalba — pagal visus
supaprastintus jstaigai vykdant | VieSyjy
pirkimus. visus vieSuosius | pirkimy
pirkimus. jstatyme
nustatytus
pasiiilymy
vertinimo
kriterijus.
5. Geba nustatyti pirkimo | Neatitinka Geba nustatyti Geba pasirinkti | Geba pasirinkti
buda, atsizvelgdamas j indikatoriaus | pirkimo buda, pirkimo buda, pirkimo buda,
teisés akty reikalavimus, | vertinimo 1 atsizvelgdamas j | atsizvelgdamas j | atsizvelgdamas
pagal jj atlikti pirkimo balu teisés akty teisés akty ] teisés akty
procediras. reikalavimy. | reikalavimus su | reikalavimus. reikalavimus ir
pagalba. pagal jj atlikti
pirkimo
procediiras;
geba pritaikyti
Viesyjy
pirkimy
Istatyme
nustatytas
iSimtis.
6. Geba suteikti Neatitinka Geba suteikti Geba suteikti Geba suteikti
kolegoms kvalifikuotas indikatoriaus | kolegoms kolegoms kolegoms
konsultacijas viesyjy vertinimo 1 kvalifikuotas kvalifikuotas kvalifikuotas
pirkimy klausimais. balu konsultacijas konsultacijas konsultacijas
reikalavimy. | nesudétingais vidutinio sudétingais
vieSyjy pirkimy | sudétingumo viesyjy
Klausimais. viesyjy pirkimy | pirkimy
klausimais. klausimais.
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27. Teisés iSmanymo kompetencijos aprasymas:

TEISES ISMANYMAS

Turi teisés Ziniy ir geba
jas taikyti, atlikdamas

Indikatoriy vertinimas

savo veiklos srities 0 1 2 3
funkcijas.
1. Zino Lietuvos Neatitinka Zino Lietuvos Zino Lietuvos Zino Lietuvos
Respublikos teisés aktus | indikatoriaus | Respublikos Respublikos Respublikos
(tarptautines sutartis, vertinimo 1 teisés aktus ir teisés aktus, teisés aktus,
Europos Sajungos teisés | balu geba juos teisés doktring ir | teisés doktring
aktus, Lietuvos reikalavimy. | taikyti. geba juos ir geba juos
Respublikos taikyti. taikyti;
Konstitucija, jstatymus, yra susipaZings
poistatyminius teises su teismy
aktus, ir kt.), teismine praktika ir
praktika, teisés doktring geba ja taikyti.
ir geba juos taikyti.
2. Geba sistemiskai Neatitinka Geba Geba Geba
analizuoti teisés $altinius, | indikatoriaus | sistemiskai sistemiSkai sistemiSkai
jvertinti ir kvalifikuoti vertinimo 1 analizuoti teisés | analizuoti teisés | analizuoti
faktines aplinkybes. balu Saltinius, Saltinius, teisés Saltinius,
reikalavimy. | kvalifikuodamas | kvalifikuodamas | kvalifikuoda-
nesudétingas nesudétingas ir | mas sudétingas
faktines vidutinio faktines
aplinkybes ir sudétingumo aplinkybes ir
(arba) faktines (arba)
atlikdamas aplinkybes ir atlikdamas
nesudétingas ir | (arba) sudétingas ir
(arba) mazos atlikdamas (arba) didelés
apimties nesudétingas ir | apimties
uzduotis; vidutinio uzduotis.
su pagalba — sudétingumo ir
vidutinio (arba) mazos ir

sudétingumo ir
(arba) vidutinés
apimties
uzduotis.

vidutinés
apimties
uzduotis;

su pagalba —
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis.
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3. Geba parengti teisés Neatitinka Geba parengti Geba parengti Geba parengti
akty projektus (pastabas | indikatoriaus | nesudétingo ir nesudétingo ir sudétinga
ir pasitilymus dél teisés vertinimo 1 (arba) mazos vidutinio teisés akto,
akty projekty), sutarciy balu apimties teisés | sudétingumo ir | sutarties
(sutarciy pakeitimo) reikalavimy. | akto, sutarties (arba) mazos ir | (pakeitimo)
projektus. (pakeitimo) vidutinés projekta;
projekta, apimties teises iSanalizuoti
iSanalizuoti akto, sutarties sudétingo
nesudétingg (pakeitimo) teisés akto,
teisés akto, projekta, sutarties
sutarties iSanalizuoti (pakeitimo)
(pakeitimo) nesudétingg ir projekta,
projekta ir vidutinio pateikti
pateikti pastabas | sudétingumo iSsamias
dél naujo teisés akto, pastabas dél
reglamentavimo; | sutarties sitilomo
su pagalba — (pakeitimo) reglamentavi-
vidutinio projekta, mo, jo
sudétingumo ir | inkorporuoda- poveikio ir
(arba) vidutinés | mas jj j susijusiy | pasitlyti
apimties teisés | teisés normy alternatyvias
akto, sutarties sistemg; formuluotes.
(pakeitimo) su pagalba —
projekta, sudétingg teisés
iSanalizuoti akto, sutarties
vidutinio (pakeitimo)
sudétingumo projekta,
teisés akto, pateikti pastabas
sutarties dél sitilomo
(pakeitimo) reglamentavimo
projekta ir ir jo poveikio.
pateikti pastabas
dél naujo
reglamentavimo.
4. Geba parengti Neatitinka Geba parengti Geba parengti Geba parengti
procesinius dokumentus. | indikatoriaus | nesudétingus nesudétingus ir | sudétingus
vertinimo 1 procesinius vidutinio procesinius
balu dokumentus; sudétingumo ir | dokumentus,
reikalavimy. | su pagalba — apimties suformuluoti
vidutinio procesinius teisinés
sudétingumo dokumentus; interesy
procesinius su pagalba — gynybos
dokumentus. sudétingus strategija, ja
procesinius jgyvendinti.

dokumentus;
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su pagalba geba
parengti ir
igyvendinti
teising interesy
gynybos
strategija.
5. Geba parengti, Neatitinka Geba parengti, Geba parengti, Geba parengti,
pristatyti ir apginti indikatoriaus | sklandziai sklandziai sklandziai
pozicijg konkreciu teisés | vertinimo 1 pristatyti ir pristatyti ir pristatyti ir
taikymo klausimu balu argumentuotai argumentuotai argumentuotai
(jskaitant, bet reikalavimy. | apginti apginti apginti
neapsiribojant nesudétingg nesudétingg ir sudétinga
atstovavimg teisme, teisés taikymo vidutinio teisés taikymo
valstybés institucijose). klausima; sudétingumo klausima;
su pagalba — teisés taikymo geba parengti,
vidutinio klausima; sklandziai
sudétingumo su pagalba — pristatyti ir
teisés taikymo sudétingg teisés | argumentuotai
Klausima. taikymo apginti bendrai
klausima. suformuotg
pozicija teises
taikymo
klausimu.
6. Domisi teisés Neatitinka Zino teisés Zino teisés Zino teisés
naujoveémis, gerosios indikatoriaus | naujoves, naujoves, naujoves,
praktikos pavyzdziais ir | vertinimo 1 gerosios gerosios gerosios
geba juos pritaikyti, balu praktikos praktikos praktikos
atsizvelgdamas j jstaigos | reikalavimy. | pavyzdzius; pavyzdZzius; pavyzdzius;
veiklos specifika. geba juos geba juos geba juos
taikyti, taikyti, taikyti,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.

28. Dokumenty valdymo kompetencijos aprasSymas:
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DOKUMENTU
VALDYMAS

Turi dokumenty
valdymo ir jy
naudojimo Ziniy ir geba
jas taikyti, atlikdamas

Indikatoriy vertinimas

savo veiklos srities 0 1 2 3
funkcijas.
1. Zino Lietuvos Neatitinka Zino, kokiuose | Zino, kokiuose | Zino, kokiuose
Respublikos jstatymus, indikatoriaus | Lietuvos Lietuvos Lietuvos
kitus teisés aktus, vertinimo 1 Respublikos Respublikos Respublikos
kuriuose balu jstatymuose ir jstatymuose ir jstatymuose ir
reglamentuojamas reikalavimy. | kituose teisés kituose teisés kituose teisés
dokumenty (nepaisant jy aktuose aktuose aktuose
formos) valdymas, reglamentuoja- | reglamentuoja- | reglamentuoja-
perdavimas saugoti. mas dokumenty | mas dokumenty | mas
valdymas, valdymas, dokumenty
perdavimas perdavimas valdymas,
saugoti saugoti perdavimas
ir geba juos ir geba juos saugoti
taikyti, taikyti, ir geba juos
atlikdamas atlikdamas taikyti,
nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
(arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis
vidutinio apimties ir geba
sudétingumo ir | uzduotis; parengti
(arba) vidutinés | su pagalba — pasitlymus dél
apimties sudétingas ir dokumenty
uzduotis. (arba) didelés valdymo
apimties organizavimo
uzduotis. ir procediiry.
2. Geba rengti ir (arba) Neatitinka Geba rengti ir Geba rengti, Geba
registruoti ir (arba) indikatoriaus | registruoti registruoti ir koordinuoti
sisteminti dokumentus j | vertinimo 1 dokumentus sisteminti jstaigos
bylas teisés akty balu teisés akty dokumentus } dokumenty
nustatyta tvarka. reikalavimy. | nustatyta tvarka. | bylas teisés akty | rengima, byly
nustatyta tvarka. | sudaryma ir
tokiy byly

apskaita.
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3. Geba tvarkyti Neatitinka Geba tvarkyti Geba tvarkyti Geba tvarkyti
uzbaigtas bylas ir indikatoriaus | uzbaigtas bylas | uzbaigtas bylas | uzbaigtas bylas
uztikrinti jy saugojimag vertinimo 1 ir uztikrinti jy ir uztikrinti jy ir uztikrinti jy
nustatyta laika ir (arba) balu saugojima saugojima saugojima
priimdamas bylas geba reikalavimy. | nustatytg laikg. | nustatytg laikg; | nustatytg laika;
jvertinti, ar jos sudarytos priimdamas priimdamas
ir sutvarkytos pagal bylas geba bylas geba
reikalavimus, ir (arba) jvertinti, ar jos jvertinti, ar jos
geba saugomus sudarytos ir sudarytos ir
dokumentus perduoti sutvarkytos sutvarkytos
nustatyta tvarka. pagal pagal
reikalavimus. reikalavimus;
geba saugomus
dokumentus
perduoti
nustatyta
tvarka;
geba
organizuoti ir
atlikti
dokumenty
vertes
ekspertize.
4. Geba pateikti naudoti | Neatitinka Geba pateikti Geba pateikti Geba pateikti
dokumentus teisés akty indikatoriaus | naudoti naudoti naudoti
nustatyta tvarka. vertinimo 1 dokumentus, dokumentus, dokumentus,
balu teisés akty teisés akty teisés akty
reikalavimy. | nustatyta tvarka | nustatyta tvarka | nustatyta
sudarytus ar sudarytus ar tvarka
gautus atliekant | gautus atliekant | sudarytus ar
Jstaigos vidaus vieng ar keleta gautus
administravimo | jstaigos atliekant visas
funkcijas. specialiyjy jstaigai teisés
funkcijy. aktais
priskirtas
funkcijas.
5. Geba rengti jstaigos Neatitinka Geba rengti Geba rengti Geba rengti
dokumentacijos plang ir | indikatoriaus | jstaigos jstaigos jstaigos
kitus dokumenty vertinimo 1 dokumentacijos | dokumentacijos | dokumentaci-
apskaitos dokumentus. balu plan.g plana ir byly jos plana, byly
reikalavimy. apyrasus. apyrasus ir
kitus
dokumenty
apskaitos

dokumentus.
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6. Domisi dokumenty
valdymo ir jy naudojimo
naujoveémis, gerosios
praktikos pavyzdziais ir
geba juos taikyti,
atsizvelgdamas | jstaigos
veiklos specifika.

Neatitinka
indikatoriaus
vertinimo 1
balu
reikalavimy.

Zino dokumenty
valdymo ir
naudojimo
naujoves,
gerosios
praktikos
pavyzdzius;
geba juos
taikyti,
atlikdamas
nesudétingas ir
(arba) mazos
apimties
uzduotis,

su pagalba —
vidutinio
sudétingumo ir
(arba) vidutinés
apimties
uzduotis.

Zino dokumenty
valdymo ir
naudojimo
naujoves,
gerosios
praktikos
pavyzdzius;
geba juos
taikyti,
atlikdamas
nesudétingas ir
vidutinio
sudétingumo ir
(arba) mazos ir
vidutines
apimties
uzduotis;

su pagalba —
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis

Zino
dokumenty
valdymo ir
naudojimo
naujoves,
gerosios
praktikos
pavyzdzius ir
geba juos
taikyti,
atlikdamas
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis.

29. Turto valdymo kompetencijos apraSymas:

TURTO VALDYMAS

ISmano turto valdyma
ir geba Sios srities Zinias

Indikatoriuy vertinimas

taikyti, atlikdamas savo 0 1 2 3
veiklos srities funkcijas.

1. Zino, kokiuose Neatitinka Zino, kokiuose | Zino, kokiuose | Zino, kokiuose
Lietuvos Respublikos indikatoriaus | Lietuvos Lietuvos Lietuvos
jstatymuose ir kituose vertinimo 1 Respublikos Respublikos Respublikos
teisés aktuose balu istatymuose ir istatymuose ir Istatymuose ir
reglamentuojamas turto reikalavimy. | kituose teisés kituose teisés kituose teisés

valdymas, ir geba juos
taikyti.

aktuose
reglamentuoja-
mas turto
valdymas

ir geba juos
taikyti,
atlikdamas
nesudétingas ir
(arba) mazos

aktuose
reglamentuoja-
mas turto
valdymas

ir geba juos
taikyti,
atlikdamas
nesudétingas ir
vidutinio

aktuose
reglamentuoja-
mas turto
valdymas

ir geba juos
taikyti,
atlikdamas
sudétingas ir
(arba) didelés
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apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
2. Geba administruoti Neatitinka Geba Geba Geba
turta. indikatoriaus | administruoti administruoti administruoti
vertinimo 1 turta, atlikdamas | turta, atlikdamas | turta,
balu nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
reikalavimy. | (arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
3. Geba parengti Neatitinka Geba parengti Geba parengti Geba parengti
pagrjstus jstaigos turto ir | indikatoriaus | pagrjstus pagrjstus pagrjstus
1é8y poreikio pasitlymus | vertinimo 1 pasitilymus ir pasiiilymus ir pasiiilymus ir
ir preliminarius balu preliminarius preliminarius preliminarius
skai¢iavimus. reikalavimy. | trumpalaikio trumpalaikio trumpalaikio ir
turto ir lésy turto ir 1ésy ilgalaikio turto
poreikio poreikio ir 1é8y poreikio
skai¢iavimus. skaiCiavimus; skaiCiavimus.
su pagalba —
pagristus
pasitlymus ir
preliminarius
ilgalaikio turto
ir 1éSy poreikio
skai¢iavimus.
4. Geba parengti statiniy | Neatitinka Geba parengti Geba parengti Geba parengti
statybos, rekonstrukcijos, | indikatoriaus | nesudétingy nesudétingy ir sudétingy ir
remonto darby vertinimo 1 statiniy statybos, | vidutinio ypatingy
dokumentacijg. balu rekonstrukcijos, | sudétingumo statiniy
reikalavimy. | remonto darby statiniy statybos, | Statybos,




89

dokumentacijg; | rekonstrukcijos, | rekonstrukci-
su pagalba — remonto darby | jos, remonto
vidutinio dokumentacija; | darby
sudétingumo su pagalba — dokumentacija.
statiniy statybos, | sudétingy
rekonstrukcijos, | statiniy statybos,
remonto darby rekonstrukcijos,
dokumentacija. | remonto darby
dokumentacija.
5. Geba vykdyti statiniy, | Neatitinka Geba vykdyti Geba vykdyti Geba vykdyti
statybos ir remonto darby | indikatoriaus | statiniy, statybos | statiniy, statybos | statiniy,
techning priezitira. vertinimo 1 ir remonto darby | ir remonto darby | statybos ir
balu techning techning remonto darby
reikalavimy. | prieZiiirg, prieziiirg, techning
atlikdamas atlikdamas prieziiira,
nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
(arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
6. Geba parengti Neatitinka Geba parengti Geba parengti Geba parengti
specialiuosius indikatoriaus | specialiuosius specialiuosius specialiuosius
reikalavimus pirkimo vertinimo 1 reikalavimus reikalavimus reikalavimus
objektui ir tiekéjui. balu pirkimo objektui | pirkimo objektui | pirkimo
reikalavimy. | ir tiekéjui, ir tiekéjui, objektui ir
atlikdamas atlikdamas tiekéjul,
nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
(arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties

uzduotis.
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VIESUJU RYSIU
ISMANYMAS

ISmano vieSuosius
rySius ir komunikacijg
ir geba Sios srities Zinias

Indikatoriy vertinimas

taikyti, atlikdamas savo 0 1 2 3
veiklos srities funkcijas.
1. Zino Lietuvos Neatitinka Zino, kokiuose | Zino, kokiuose | Zino, kokiuose
Respublikos jstatymus ir | indikatoriaus | Lietuvos Lietuvos Lietuvos
kitus teisés aktus, vertinimo 1 Respublikos Respublikos Respublikos
kuriuose balu jstatymuose ir jstatymuose ir jstatymuose ir
reglamentuojamas reikalavimy. | kituose teisés kituose teisés kituose teisés
visuomenés aktuose aktuose aktuose
informavimas, ir geba reglamentuoja- | reglamentuoja- | reglamentuoja-
juos taikyti, mas visuomenés | mas visuomenés | mas
atsizvelgdamas j jstaigos informavimas informavimas ir | visuomenés
veiklos specifika. ir geba juos geba juos informavimas
taikyti, taikyti, ir geba juos
atlikdamas atlikdamas taikyti
nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
(arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
2. Turi vieSyjy rysiy ir Neatitinka Turi teoriniy Teorines vieSyjy | Teorines
komunikacijos Ziniy indikatoriaus | vieSyjy ry$iy ir | rySiy ir viesyjy rysiy ir
(vieSyjy rysiy strategijos, | vertinimo 1 komunikacijos komunikacijos komunikacijos
vieSosios komunikacijos, | balu Ziniy. Zinias geba Zinias geba
efektyvumo vertinimo, reikalavimy. pagristi pagristi
kriziy valdymo) konkrecios konkrecios
veiklos veiklos ir
pavyzdziais pasiekty
(teorinés zinios | rezultaty
ir jy praktinio pavyzdziais
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taikymo (ekspertinis
jrodymai). iSmanymas,
gristas
s¢kminga
patirtimi).
3. Geba atrinkti ir Neatitinka Su pagalba geba | Savarankiskai SavarankiSkai
parengti vieSinimui indikatoriaus | atrinkti ir geba atrinkti geba atrinkti ir
tinkamg informacijg apie | vertinimo 1 parengti vieSinimui parengti
jstaigg ir jos veikla. balu vieSinimui tinkama viesinimui
reikalavimy. | tinkama informacijg apie | tinkamag
informacija apie | jstaigg ir jos informacija
Istaigg ir jos veikla; su apie jstaigg ir
veikla. pagalba — sig jos veikla
informacijg pagal tiksling
parengti auditorijg;
vieSinimui. geba parinkti
vie§inimo
kanalus.
4. Geba administruoti ir | Neatitinka Geba Geba Geba
(arba) valdyti jstaigos indikatoriaus | administruoti ir | administruoti ir | administruoti
interneto svetainés turinj. | vertinimo 1 (arba) valdyti (arba) valdyti ir (arba)
balu jstaigos jstaigos valdyti jstaigos
reikalavimy. | interneto interneto interneto
svetainés turinj, | svetainés turinj, | svetainés
atlikdamas atlikdamas turinj,
nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
(arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
5. Geba parengti ir Neatitinka Geba parengti ir | Geba parengti ir | Geba parengti
igyvendinti vieSyjy rySiy | indikatoriaus | jgyvendinti igyvendinti ir jgyvendinti
ir komunikacijos vertinimo 1 vieSyjy rySiy ir | vieSyjy rySiy ir | vieSyjy rysiy ir
strategijas, jy balu komunikacijos komunikacijos komunikacijos
jgyvendinimo programas, | reikalavimy. | strategijas, ju strategijas, jy strategijas, ju
planus. 1gyvendinimo igyvendinimo igyvendinimo
programas, programas, programas,
planus, planus, planus,
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atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
6. Domisi vieSyjy rySiy ir | Neatitinka Zino viesyjy Zino viesyjy Zino viesyjy
komunikacijos valdymo | indikatoriaus | ry$iy ir ry$iy ir rysiy ir
naujovémis, gerosios vertinimo 1 komunikacijos komunikacijos komunikacijos
praktikos pavyzdziais ir | balu valdymo valdymo valdymo
geba juos pritaikyti, reikalavimy. | naujoves, naujoves, naujoves,
atsizvelgdamas j jstaigos gerosios gerosios gerosios
veiklos specifika. praktikos praktikos praktikos
pavyzdzius; pavyzdzius; pavyzdzius;
geba juos geba juos geba juos
taikyti, taikyti, taikyti,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | ir apimties
uzduotis; (arba) nedidelés | uzduotis.
su pagalba — ir vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés ir
apimties
uzduotis.
31. Tarptautiniy rySiy iSmanymo kompetencijos apraSymas:
TARPTAUTINIU Indikatoriy vertinimas
RYSIU ISMANYMAS
ISmano tarptautinius
rySius irgeba Sios srities
0 1 2 3

Zinias taikyti,
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atlikdamas savo veiklos
srities funkcijas.

1. Zino Lietuvos Neatitinka Zino Lietuvos Zino Lietuvos Zino Lietuvos
Respublikos teisés aktus, | indikatoriaus | Respublikos Respublikos Respublikos
kuriuose vertinimo 1 teisés aktus, teisés aktus, teisés aktus,
reglamentuojama balu kuriuose kuriuose kuriuose
Lietuvos uzsienio reikalavimy. | reglamentuoja- | reglamentuoja- | reglamentuoja-
politika ir tarptautiniai ma Lietuvos ma Lietuvos ma Lietuvos
santykiai. uzsienio politika | uzsienio politika | uzsienio

ir tarptautiniai ir tarptautiniai politika ir

santykiai ir geba | santykiai ir geba | tarptautiniai

juos taikyti, juos taikyti, santykiai ir

atlikdamas atlikdamas geba juos

nesudétingas ir | nesudétingas ir | taikyti,

(arba) mazos vidutinio atlikdamas

apimties sudétingumo ir | sudétingas ir

uzduotis; (arba) mazos ir | (arba) didelés

su pagalba — vidutinés apimties

vidutinio apimties uzduotis.

sudétingumo ir | uzduotis;

(arba) vidutinés | su pagalba —

apimties sudétingas ir

uzduotis. (arba) didelés

apimties
uzduotis.

2. Geba planuoti Neatitinka Geba planuoti Geba planuoti Geba planuoti
tarptautiniy rySiy kirimo | indikatoriaus | tarptautiniy tarptautiniy tarptautiniy
procesa (nustatyti rySiy vertinimo 1 rysiy kiirimo rysiy kiirimo rysiy kiirimo
kiirimo, plétros tiksla, balu procesa, procesa, procesa,
asmenis, grupes, reikalavimy | atsizvelgdamas ] | atsizvelgdamas ] | atsizvelgdamas
institucijas, su kuriomis jstaigos jstaigos ] istaigos
siekia uzmegzti rysius, funkcijas ir funkcijas ir funkcijas ir
pasirinkti rySiy kiirimo istaigos veiklos | istaigos veiklos | istaigos
strategijas, budus), planus, planus, veiklos planus,
atsizvelgdamas j jstaigos atlikdamas atlikdamas atlikdamas
funkcijas ir jstaigos nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
veiklos planus (arba) mazos vidutinio (arba) didelés

apimties sudétingumo ir | apimties

uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis

su pagalba — vidutinés

vidutinio apimties

sudétingumo ir | uzduotis;

(arba) vidutinés | su pagalba —

apimties
uzduotis

sudétingas ir
(arba) didelés
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apimties
uzduotis
3. Geba kurti partneryste | Neatitinka Geba kurti Geba kurti Geba kurti
ir bendradarbiavimu indikatoriaus | tarptautinius tarptautinius tarptautinius
gristus tarptautinius vertinimo 1 rysius, rysius, rysius,
ry$ius, padedancius balu padedancius padedancius padedancius
istaigai jgyvendinti jos reikalavimy. | jstaigai jstaigai Istaigai
tikslus. igyvendinti jos | jgyvendinti jos | igyvendinti jos
tikslus, tikslus, tikslus,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
4. Geba prognozuoti ir Neatitinka Zino rizikos Zino rizikos Zino rizikos
valdyti su tarptautiniais indikatoriaus | veiksnius ir jy veiksnius ir jy veiksnius ir jy
rySiais susijusig rizika. vertinimo 1 vertinimo vertinimo vertinimo
balu budus; budus; budus;
reikalavimy. | planuodamas planuodamas planuodamas
tarptautiniy tarptautiniy tarptautiniy
rysiy rysiy rysiy
uzmezgima, uzmezgima, uzmezgima,
palaikymag ir palaikyma ir palaikymag ir
(arba) plétra, (arba) plétra, (arba) plétra,

geba numatyti
rizikos veiksnius
ir,
atsizvelgdamas |
juos, su pagalba
geba parengti
alternatyviy
veiksmy plang.

geba numatyti
rizikos veiksnius
ir,
atsizvelgdamas |
juos, parengti
alternatyviy
veiksmy plang
ir, esant
biitinybei, geba
operatyviai ir
tinkamai ji
lgyvendinti.

geba numatyti
rizikos
veiksnius ir,
atsizvelgdamas
1 juos, parengti
alternatyviy
veiksmy plang
ir, esant
biitinybei, geba
operatyviai ir
tinkamai jj
jgyvendinti;
geba iSspresti
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nestandartines
situacijas,
naudodamasis
adekvaciomis
diplomatine-
mis
priemonémis,
Siose
situacijose
pasiiilo
sprendimus,
padedancius
kurti teigiama
Lietuvos bei
Istaigos
vaizdj.

5. Zino Lietuvos
Respublikos uzsienio
politikos kryptis.

Neatitinka
indikatoriaus
vertinimo 1
balu
reikalavimy.

Zino Lietuvos
Respublikos
tarptautiniy
santykiy ir
uzsienio
politikos
prioritetus,
aktualijas ir
raidos
tendencijas.

Zino Lietuvos
Respublikos
tarptautiniy
santykiy ir
uzsienio
politikos
prioritetus,
aktualijas ir
raidos
tendencijas;
geba apibreézti ir
apibudinti
aktualias
Lietuvos
Respublikos
uzsienio
politikos
problemas,
pateikti su jomis
susijusia
informacija.

Zino Lietuvos
Respublikos
tarptautiniy
santykiy ir
uzsienio
politikos
prioritetus,
aktualijas ir
raidos
tendencijas;
geba pateikti
iSsamig
tarptautiniy
santykiy ir
uzsienio
politikos
problemy, uz
kurias jis yra
atsakingas,
analize, ir jos
pagrindu
pateikti
pagristus
pasitilymus
Lietuvos
pozicijos
tarptautiniy
santykiy ir
uzsienio
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politikos
klausimais,
esanciais
atsakomybés
ribose.
6. Zino tarptautinio Neatitinka Zino tarptautinio | Zino tarptautinio | Zino
protokolo reikalavimus ir | indikatoriaus | protokolo protokolo tarptautinio
geba juos taikyti. vertinimo 1 reikalavimus ir | reikalavimus ir | protokolo
balu geba juos geba juos reikalavimus ir
reikalavimy. | taikyti, taikyti, geba juos
atlikdamas atlikdamas taikyti,
nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
(arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
32. Vidaus audito iSmanymo kompetencijos aprasymas:
VIDAUS AUDITO Indikatoriuy vertinimas
ISMANYMAS
ISmano apie vidaus
auditg ir geba Sios
srities Zinias taikyti, 0 1 2 3
atlikdamas savo veiklos
srities funkcijas.
1. Zino, kokiuose Neatitinka Zino, kokiuose | Zino, kokiuose | Zino, kokiuose
Lietuvos Respublikos indikatoriaus | Lietuvos Lietuvos Lietuvos
Istatymuose ir kituose vertinimo 1 Respublikos Respublikos Respublikos
teisés aktuose balu jstatymuose ir jstatymuose ir jstatymuose ir
reglamentuojamas vidaus | reikalavimy. | kituose teisés kituose teisés kituose teisés

auditas, audituojamy
subjekty veikla ir
audituojama sritis, ir
geba juos taikyti.

aktuose
reglamentuoja-
mas vidaus
auditas,
audituojamy
subjekty veikla

aktuose
reglamentuoja-
mas vidaus
auditas,
audituojamy
subjekty veikla

aktuose
reglamentuoja-
mas vidaus
auditas,
audituojamy
subjekty veikla
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ir audituojama

ir audituojama

ir audituojama

sritis ir geba sritis, ir geba sritis, ir geba
juos taikyti, juos taikyti, juos taikyti,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
2. Geba planuoti vidaus | Neatitinka Geba planuoti Geba planuoti Geba planuoti
audito ir (arba) vertinimo | indikatoriaus | nesudétingy ir nesudétingy ir sudétingy ir
uzduoties atlikima. vertinimo 1 (arba) mazos vidutinio (arba) didelés
balu apimties vidaus | sudétingumo ir | apimties
reikalavimy. | audito ir (arba) | (arba) mazos ir | vidaus audito
vertinimo vidutinés ir (arba)
uzduociy apimties vidaus | vertinimo
atlikima; audito ir (arba) | uzduociy
su pagalba — vertinimo atlikima.
vidutinio uzduociy
sudétingumo ir | atlikima;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties vidaus | sudétingy ir
audito ir (arba) didelés
vertinimo apimties vidaus
uzduociy audito ir (arba)
atlikima. vertinimo
uzduociy
atlikima.
3. Geba taikyti vidaus Neatitinka Geba taikyti Geba taikyti Geba taikyti
audito procediras ir indikatoriaus | vidaus audito vidaus audito vidaus audito
metodus. vertinimo 1 procediras ir procediras ir procediras ir
balu metodus, metodus, metodus,
reikalavimy. | atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.

su pagalba —

vidutinés
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vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
4. Geba vidaus audito Neatitinka Geba vidaus Geba vidaus Geba vidaus
pastebéjimus, iSvadas, indikatoriaus | audito audito audito
rekomendacijas pagrjsti | vertinimo 1 pastebe¢jimus, pastebe¢jimus, pasteb¢jimus,
jrodymais ir nuosekliai balu iSvadas, iSvadas, iSvadas,
pateikti darbo reikalavimy. | rekomendacijas | rekomendacijas | rekomendaci-
dokumentuose. pagrjsti pagrjsti jas pagristi
jrodymais ir jrodymais ir jrodymais ir
nuosekliai nuosekliai nuosekliai
pateikti darbo pateikti darbo pateikti darbo
dokumentuose, | dokumentuose, | dokumentuose,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas
nesudétingas ir | nesudétingas ir | sudétingas ir
(arba) mazos vidutinio (arba) didelés
apimties sudétingumo ir | apimties
uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.
su pagalba — vidutinés
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
5. Geba parengti Neatitinka Su pagalba geba | Geba parengti Geba parengti
reikalavimus indikatoriaus | parengti reikalavimus visg
atitinkancias ataskaitas. | vertinimo 1 reikalavimus atitinkancios reikalavimus
balu atitinkancios ataskaitos dalj. atitinkancig
reikalavimy. | ataskaitos dalj. ataskaitg.
6. Geba pazangos Neatitinka Geba pazangos | Geba pazangos | Geba pazangos
procediiry metu jvertinti | indikatoriaus | procediiry metu | procediry metu | procediiry
rekomendacijoms vertinimo 1 jvertinti jvertinti metu jvertinti
igyvendinti parinkty balu rekomendaci- rekomendaci- rekomendacijo
priemoniy reikalavimy. | joms jgyvendinti | joms jgyvendinti | ms jgyvendinti
veiksminguma. parinkty parinkty parinkty
priemoniy priemoniy priemoniy
veiksminguma, | veiksminguma, | veiksminguma,
atlikdamas atlikdamas atlikdamas

nesudeétingas ir

nesudétingas ir

sudétingas ir
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(arba) mazos vidutinio (arba) didelés

apimties sudétingumo ir | apimties

uzduotis; (arba) mazos ir | uzduotis.

su pagalba — vidutinés

vidutinio apimties

sudétingumo ir | uzduotis;

(arba) vidutinés | su pagalba —

apimties sudétingas ir

uzduotis. (arba) didelés

apimties
uzduotis.
33. Korupcijos prevencijos kompetencijos aprasymas:

KORUPCIJOS Indikatoriy vertinimas
PREVENCIJA
ISmano apie korupcijos
prevencija irgeba Sios
srities Zinias taikyti, 0 1 2 3
atlikdamas savo veiklos
srities funkcijas.
1. Zino, kokiuose Neatitinka Zino, kokiuose | Zino, kokiuose | Zino,
Lietuvos Respublikos indikatoriaus | Lietuvos Lietuvos kokiuose
jstatymuose ir kituose vertinimo 1 Respublikos Respublikos Lietuvos
teisés aktuose balu jstatymuose ir jstatymuose ir Respublikos
reglamentuojama reikalavimy. | kituose teisés kituose teisés jstatymuose
korupcijos prevencija ir aktuose aktuose ir kituose

geba juos taikyti.

reglamentuoja-
ma korupcijos
prevencija ir
geba juos
taikyti,
atlikdamas
nesudétingas ir
(arba) mazos
apimties
uzduotis;

su pagalba —
vidutinio
sudétingumo ir
(arba) vidutinés
apimties
uzduotis.

reglamentuoja-
ma korupcijos
prevencija ir
geba juos
taikyti,
atlikdamas
nesudétingas ir
vidutinio
sudétingumo ir
(arba) mazos ir
vidutinés
apimties
uzduotis;

su pagalba —
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties

teisés aktuose
reglamentuo-
jama
korupcijos
prevencija

ir geba juos
taikyti,
atlikdamas
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis.
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uzduotis.
2. Geba sistemiskai Neatitinka Geba Geba Geba
analizuoti teisés Saltinius, | indikatoriaus | sistemiskai sistemiSkai sistemiskai
jvertinti ir kvalifikuoti vertinimo 1 analizuoti teisés | analizuoti teisés | analizuoti
faktines aplinkybes. balu Saltinius, Saltinius, teisés
Remdamasis analizés reikalavimy. | kvalifikuodamas | kvalifikuodamas | saltinius,
rezultatais, geba parengti nesudétingas nesudétingas ir | kvalifikuoda-
iSsamias ir tikslias faktines vidutinio mas
ataskaitas (iSvadas, aplinkybes, ir sudétingumo sudétingas
sprendimus, atsakymus (arba) faktines faktines
ar pan.). atlikdamas aplinkybes ir aplinkybes ir
nesudétingas ir | (arba) (arba)
(arba) mazos atlikdamas atlikdamas
apimties nesudétingas ir | sudétingas ir
uzduotis; vidutinio (arba) didelés
geba parengti sudétingumo ir | apimties
1$samias ir (arba) mazos ir | uzduotis;
tikslias vidutinés geba parengti
ataskaitas apimties iSsamias ir
(iSvadas, uzduotis; tikslias
sprendimus, geba parengti ataskaitas
atsakymus ar iSsamias ir (iSvadas,
pan.) apie tikslias sprendimus,
nesudétingas ir | ataskaitas atsakymus ar
(arba) mazos ir | (iSvadas, pan.) apie
apimties sprendimus, sudétingas ir
situacijas atsakymus ar (arba) didelés
(problemas, pan.) apie apimties
uzduotis ar nesudétingas ir | (problemas,
pan.); vidutinio uzduotis ar
su pagalba — sudétingumo ir | pan.)
vidutinio (arba) mazos ir
sudétingumo ir | vidutinés
(arba) vidutinés | apimties
apimties (problemas,
uzduotis. uzduotis ar
pan.);
su pagalba —
sudétingas ir
(arba) didelés
apimties
uzduotis.
3. Geba vertinti ir Neatitinka Geba parengti Geba parengti Geba
parengti teisés akty indikatoriaus | nesudétingo ir nesudeétingo ir parengti
projektus (pastabas ir vertinimo 1 (arba) mazos vidutinio sudétinga
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pasitlymus dél teisés balu apimties teisés sudétingumo ir | teisés akto
akty projekty). reikalavimy. | akto (pakeitimo) | (arba) mazos ir | (pakeitimo)
projekta, vertinti | vidutinés projekta;
ir iSanalizuoti apimties teisés | vertinti ir
nesudétingg akto (pakeitimo) | iSanalizuoti
teisés akto projekta, vertinti | sudétingo
(pakeitimo) iSanalizuoti teisés akto
projekta ir nesudétingg ir (pakeitimo)
pateikti pastabas | vidutinio projekta,
dél naujo sudétingumo pateikti
reglamentavi- teisés akto iSsamias
mo; (pakeitimo) pastabas dél
su pagalba — projekta, sitilomo
vidutinio inkorporuoda- reglamentavi-
sudétingumo ir | mas jj j susijusiy | mo, jo
(arba) vidutinés | teisés normy poveikio ir
apimties teisés sistema; pasitlyti
akto (pakeitim) | su pagalba — alternatyviy
projekta, vertinti | sudétinga teisés | formuluociy.
ir i8analizuoti akto (pakeitimo)
vidutinio projekta, vertinti
sudétingumo ir pateikti
teisés akto pastabas d¢l
(pakeitimo) sitilomo
projekta ir reglamentavimo
pateikti pastabas | ir jo poveikio.
deél naujo
reglamentavimo.
4. Geba paaiskinti ir Neatitinka Geba paaiskinti | Geba Geba
pagrjsti klausimy, indikatoriaus | ir pagrjsti kvalifikuoti paaiskinti ir
susijusiy su korupcijos vertinimo 1 nesudétingy ir pateiktas pagrjsti
prevencija, ypatumus. balu (arba) mazos aplinkybes, sudétingy ir
reikalavimy. | apimties paaiskinti ir (arba) didelés
klausimy, pagristi apimties
susijusiy su nesudétingy ir klausimy,
korupcijos vidutinio susijusiy su
prevencija, sudétingumo ir | korupcijos
ypatumus; (arba) mazos ir | prevencija,
su pagalba — vidutinés ypatumus;
vidutinio apimties padeda
sudétingumo ir | klausimy, suformuoti ar
(arba) vidutinés | susijusiy su suformuoja
apimties korupcijos veiklos
klausimy, prevencija, algoritma,
susijusiy su ypatumus; kurj taikant
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korupcijos su pagalba — igyvendinami
prevencija, sudétingy ir sudétingi
ypatumus. (arba) didelés klausimai,
apimties susije su
klausimy, korupcijos
susijusiy su prevencija,
korupcijos praktinéje
prevencija, veikloje,
ypatumus. laikomasi
galiojanciy
teisés normy.
5. Domisi korupcijos Neatitinka Zino korupcijos | Zino korupcijos | Zino
prevencijos naujovémis, | indikatoriaus | prevencijos prevencijos korupcijos
gerosios praktikos vertinimo 1 naujoves, naujoves, prevencijos
pavyzdziais ir geba juos | balu gerosios gerosios naujoves,
pritaikyti, atsizvelgdamas | reikalavimy. | praktikos praktikos gerosios
] istaigos veiklos pavyzdzius; pavyzdzius; praktikos
specifika. geba juos geba juos pavyzdzius;
taikyti, taikyti, geba juos
atlikdamas atlikdamas taikyti,
nesudétingas ir | nesudétingas ir | atlikdamas
(arba) mazos vidutinio sudétingas ir
apimties sudétingumo ir | (arba) didelés
uzduotis; (arba) mazos ir | apimties
su pagalba — vidutinés uzduotis.
vidutinio apimties
sudétingumo ir | uzduotis;
(arba) vidutinés | su pagalba —
apimties sudétingas ir
uzduotis. (arba) didelés
apimties
uzduotis.
6. Nustates neatitik¢iy Neatitinka Geba parengti Geba parengti Geba
siekia, kad jos bty laiku | indikatoriaus | pasitilymus, pasitilymus, kaip | parengti
pasalintos ir nesikartoty | vertinimo 1 kaip Salinti Salinti nustatytas | pasitlymus,
(argumentuotai pateikia | balu nustatytas neatitiktis ir kaip Salinti
subjektui, kurj reikalavimy. | neatitiktis ir uztikrinti, kad nustatytas
kontroliavo ir atliko jo uztikrinti, kad jos nesikartoty, | neatitiktis ir
priezitiros veiksmus, jos nesikartoty, | atlikdamas uztikrinti,
nustatyty neatitik¢iy atlikdamas nesudétingas ir | kad jos
pasekmes ir biitinybg jas nesudétingas ir | vidutinio nesikartoty,
iStaisyti, rekomenduoja (arba) mazos sudétingumo ir | atlikdamas
neatitik¢iy Salinimo ir apimties (arba) mazos ir | sudétingas ir
prevencijos budus ir uzduotis; vidutinés (arba) dideles
pan.). su pagalba — apimties apimties




103

vidutinio uzduotis; uzduotis.
sudétingumo ir | ir su pagalba —
(arba) vidutinés | sudétingas ir
apimties (arba) didelés
uzduotis. apimties
uzduotis.

Pakeitimai:

1.

Valstybés tarnybos departamentas, [sakymas

Nr. 27V-75, 2020-06-16, paskelbta TAR 2020-06-16, i. k. 2020-13155

Dél Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo
31 d. jsakymo Nr. 27V-31 ,,Dél Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymy ruosiniy ir Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés,
specifiniy ir bendrosios (vidaus administravimo) veiklos srities profesiniy kompetencijy apraSymy patvirtinimo*
pakeitimo

2.

Valstybés tarnybos departamentas, [sakymas

Nr. 27V-146, 2020-12-29, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28895

Dél Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo
31 d. jsakymo Nr. 27V-31 ,Dél Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymy ruoSiniy ir Bendryjy, vadybiniy ir
lyderystés, specifiniy ir bendrosios (vidaus administravimo) veiklos srities profesiniy kompetencijy aprasymy
patvirtinimo* pakeitimo

3.

Valstybés tarnybos departamentas, [sakymas

Nr. 27V-35, 2021-03-17, paskelbta TAR 2021-03-17, i. k. 2021-05310

Dél Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo
31 d. jsakymo Nr. 27V-31 . Dél Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy ruosiniy ir bendryjy, vadybiniy ir lyderystés,
specifiniy ir Bendrosios veiklos srities profesiniy kompetencijy apraS§ymy patvirtinimo* pakeitimo

4.

Valstybés tarnybos departamentas, [sakymas

Nr. 27V-85, 2021-07-30, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16830

Dél Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo
31 d. jsakymo Nr. 27V-31 ,,Dél Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy ruosiniy ir Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés,
specifiniy ir bendrosios veiklos srities profesiniy kompetencijy apraSymy patvirtinimo* pakeitimo

5.

Valstybés tarnybos departamentas, [sakymas

Nr. 27V-91, 2021-08-30, paskelbta TAR 2021-08-30, i. k. 2021-18289

Dél Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo
31 d. jsakymo Nr. 27V-31 ,,Dél Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy ruo$iniy ir Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés,
specifiniy ir bendrosios veiklos srities profesiniy kompetencijy aprasymy patvirtinimo* pakeitimo

6.

Valstybés tarnybos departamentas, Isakymas

Nr. 27V-129, 2021-12-10, paskelbta TAR 2021-12-10, i. k. 2021-25619

D¢l Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo
31 d. jsakymo Nr. 27V-31 ,,D¢l Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymy ruosiniy ir Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés,
specifiniy ir bendrosios veiklos srities profesiniy kompetencijy apraSymy patvirtinimo* pakeitimo

7.
Valstybés tarnybos departamentas, [sakymas
Nr. 27V-135, 2021-12-29, paskelbta TAR 2021-12-29, i. k. 2021-27486


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=aa344ab0afd511eab9d9cd0c85e0b745
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d55a9ed049bb11eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b79c61f086f911eb9fecb5ecd3bd711c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ab84830f10311eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d00360c0098711ec9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a2b288f059a811ec862fdcbc8b3e3e05
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=96f52b50688d11eca9ac839120d251c4
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Dél Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo
31 d. jsakymo Nr. 27V-31 ,,D¢l Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy ruosiniy ir Bendryjy, vadybiniy ir lyderysteés,
specifiniy ir bendrosios veiklos srities profesiniy kompetencijy apraSymy patvirtinimo* pakeitimo

8.

Valstybés tarnybos departamentas, Isakymas

Nr. 27V-2, 2022-01-04, paskelbta TAR 2022-01-04, i. k. 2022-00084

Dél Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo
31 d. jsakymo Nr. 27V-31 ,,Dél Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymy ruosiniy ir Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés,
specifiniy ir bendrosios veiklos srities profesiniy kompetencijy apra§ymy patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d23a24406d5b11ec993ff5ca6e8ba60c

