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Vadovaudamasis Profesiniy standarty rengimo, atnaujinimo ir tvirtinimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandzio 30 d. nutarimu Nr. 428 ,Dél
Profesiniy standarty rengimo, atnaujinimo ir tvirtinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 25 punktu ir
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. vasario 9 d. jsakymo Nr. V-127 , D¢l
1galiojimy Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centrui suteikimo* 1.2 papunkciu,

tvirtinu Informaciniy ir ry$iy technologijy sektoriaus profesinj standartg (pridedama).

Direktorius Tadas TamoS$itnas



PATVIRTINTA

Kyvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro
direktoriaus 2020 m. gruodzio 22 d. jsakymu

Nr. V1-206

INFORMACINIU IR RYSIU TECHNOLOGIJU SEKTORIAUS PROFESINIS STANDARTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus profesinis standartas (toliau — Standartas)
apibréZia informaciniy ir rySiy technologijy sektoriy ir pagrindinius veiklos procesus, apraso sektoriaus
ir tarpsektorines kvalifikacijas.

2. Standarto rekvizitai:

2.1. standarto pavadinimas: Informaciniy ir ry$iy technologijy sektoriaus profesinis standartas;

2.2. standarto valstybinis kodas: PSJ02.

3. Standarte vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
INFORMACINIU IR RYSIU TECHNOLOGIJU SEKTORIAUS APIBREZIMAS PAGAL
EKONOMINES VEIKLOS RUSIU KLASIFIKATORIU

4. Informaciniy ir rySiy technologijy sektorius apima Sias veiklas pagal Ekonominés veiklos
ruSiy klasifikatoriy, patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DJ-226 ,,Dél Ekonominés veiklos rasiy
klasifikatoriaus patvirtinimo“:

4.1. laidinio rysio paslaugy veiklg (61.1 grupé);

4.2. belaidzio rysio paslaugy veiklg (61.2 grupé);

4.3. palydovinio ryS$io paslaugy veiklg (61.3 grupé);

4.4, kity rysSiy paslaugy veikla (61.9 grupé);

4.5. kompiuteriy programavimo, konsultacing ir susijusig veiklg (62.0 grup¢);

4.6. duomeny apdorojimo, interneto serveriy paslaugy (prieglobos) ir susijusig veiklg; interneto
varty paslaugy veikla (63.1 grupé);

4.7. kita informaciniy paslaugy veikla (63.9 grupé);

4.8. uzsakomyjy informaciniy paslaugy centry veikla (82.2 grupé).

5. Informaciniy ir ry$iy technologijy sektoriui yra biidingos §ios veiklos sritys:

5.1. programinés jrangos leidyba;

5.2. kompiuteriniy zaidimy leidyba;

5.3. standartinés (bendrosios paskirties) programinés jrangos leidyba, iskaitant bendrosios
paskirties programinés jrangos (operaciniy sistemy, verslo ir kity sri¢iy taikomyjy programy) vertima
arba pritaikymg tam tikrai rinkai;

5.4. telekomunikacijy ir kity susijusiy paslaugy veikla, t. y. balso, duomeny, teksto, garso ar
vaizdo perdavimo jrenginiy ekploatavimas, techniné priezitra ir prieigos suteikimas, naudojant
laidinio, belaidZio ir palydovinio ryS$io infrastruktiirg. Perdavimo jrenginiai, kuriais atlieckama $i veikla,
gali buti pagrijsti viena technologija arba technologijy deriniu;
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5.5. specializuoty telekomunikacijy priemoniy, tokiy kaip palydovo sekimas, rysiy telemetrija,
ir radiolokacijos sto¢iy eksploatavimo paslaugy teikimas;

5.6. programinés jrangos kiirimas, modifikavimas, testavimas ir palaikymas bei IS atranka, IS
kiirimo ir diegimo techningé prieziiira;

5.7. kompiuteriy sistemy, jungianciy kompiuteriy techning ir programing jranga bei rysiy
technologijas, planavimas, projektavimas bei sistemos vartotojy mokymas;

5.8. uzsakovo kompiuteriy sistemy ir (arba) duomeny apdorojimo jranginiy valdymas ir
eksploatavimas vietoje bei susijusios palaikymo paslaugos, uzsakovo konsultavimas;

5.9. darbingumo atstatymas sugedus kompiuteriui, asmeniniy kompiuteriy jrengimas
(nustatymas), programinés jrangos diegimas;

5.10. ziniatinklio paieSkos varty, duomeny apdorojimo ir prieglobos veikla bei kita veikla,
susijusi su pirminiu informacijos teikimu (duomeny apdorojimo, interneto serveriy paslaugy
(prieglobos) ir susijusi veikla; interneto varty paslaugy veikla);

5.11. kompiuteriy ir jy iSorinés jrangos bei ry$iy jrangos remontas ir techning priezitra;

5.12. kita profesionali ir techniné su kompiuteriais susijusi veikla.

111 SKYRIUS
INFORMACINIU IR RYSIU TECHNOLOGIJU SEKTORIAUS KVALIFIKACIJOS

6. Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriui priskiriamos Sios kvalifikacijos:

6.1. duomeny analitikas;

6.2. duomeny baziy administratorius;

6.3. informaciniy ir rySiy technologijy aptarnavimo technikas;

6.4. informaciniy ir rySiy technologijy specialistas;

6.5. informaciniy sistemy analitikas;

6.6. informaciniy sistemy saugos administratorius;

6.7. informaciniy technologijy kokybés vadybininkas;

6.8. jaunesnysis programuotojas;

6.9. jaunesnysis sistemy administratorius;

6.10. jaunesnysis testuotojas;

6.11. kompiuteriy tinkly aptarnavimo technikas;

6.12. programuotojas;

6.13. sistemy administratorius;

6.14. sistemy architektas;

6.15. testuotojas;

6.16. tinkly inzinierius;

6.17. vartotojo sasajy kiiréjas;

6.18. veiklos procesy analitikas.

7. Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriui priskiriama kompiuterinio projektavimo
operatoriaus tarpsektoriné kvalifikacija.

8. Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus kvalifikacijos ir jy lygiai pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo®, ir pagal Europos Sajungos
Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenimag
kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m. balandZio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacija d¢l Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sarangos kiirimo (OL 2017 C189, p.
1), yra nurodomi Standarto 1 priede.
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9. Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus kvalifikacijy aprasai pateikiami Standarto 2
priede.

10. Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriui priskiriamos tarpsektorinés kvalifikacijos
aprasai pateikiami Standarto 3 priede.




Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus
profesinio standarto

1 priedas

INFORMACINIU IR RYSIU TECHNOLOGIJU SEKTORIAUS IR JAM PRISKIRIAMOS
TARPSEKTORINES KVALIFIKACIJOS BEI JU LYGIAI

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m.
geguzes 4 d. nutarimu Nr.
535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo
patvirtinimo*, prieda)

Kvalifikacijos lygis (pagal
Europos Sajungos Tarybos 2017
m. geguzeés 22 d. Tarybos
rekomendacijg del Europos
mokymosi visg gyvenimg
kvalifikacijy sandaros, kuria
panaikinama 2008 m. balandzio
23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visa
gyvenimg kvalifikacijy sarangos
kiirimo (OL 2017 C 189, p. 1))

Informaciniy ir rySiy technologijy v v
aptarnavimo technikas
Jaunesnysis programuotojas \Y v
Jaunesnysis sistemy v v
administratorius
Jaunesnysis testuotojas \Y} v
Kompiuteriy tinkly aptarnavimo v v
technikas
Duomeny baziy administratorius \Y V
Programuotojas \Y \Y/
Sistemy administratorius \Y \Y
Testuotojas \Y \Y/
Tinkly inzinierius \Y \Y
Vartotojo sgsajy kiiré¢jas \Y V
Duomeny analitikas Vi Vi
Duomeny baziy administratorius Vi VI
Informaciniy ir rySiy technologijy Vi Vi
specialistas
Informaciniy sistemy analitikas Vi VI
Informaciniy sistemy saugos Vi Vi
administratorius
Informaciniy technologijy VI VI
kokybés vadybininkas
Programuotojas VI VI
Sistemy administratorius Vi VI
Testuotojas VI VI
Tinkly inZinierius Vi VI




Veiklos procesy analitikas VI VI
Duomeny analitikas VII VII
Duomeny baziy administratorius VII VII
Programuotojas Vil W1

Sistemy architektas Vil VI

Tarpsektorinés kvalifikacijos

Kompiuterinio projektavimo I Il

operatorius

Kompiuterinio projektavimo v
operatorius




Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus
profesinio standarto
2 priedas

INFORMACINIU IR RYSIU TECHNOLOGIJU SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

1. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy ir rySiy technologijy aptarnavimo technikas, Lietuvos
kvalifikacijos lygis IV (pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo*, priedg (toliau — LTKS))

Kvalifikacijos apibiidinimas Veiklos objektas: techninés ir programinés jrangos prieZitira.
Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga,
diagnostinés programos, testavimo jrankiai.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba)
komandoje, galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.
Papildoma informacija: informaciniy ir rySiy technologijy
aptarnavimo technikas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés  saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti informaciniy ir rySiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy
organizacijy informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Techninés ir sisteminés 1.1. Vykdyti techninés ir | Informacija apie techninés ir

programings jrangos problemy | sisteminés programinés sisteminés programin€s jrangos

valdymas (LTKS 1V) jrangos problemy problemas ir jy sprendimus, jy
valdymo procesus. naudojimg. Tipinés problemos, jy

sprendimas. Vartotojy

informavimas  apie = problemy
sprendimo eiga, jy instruktavimas.

1.2. Nustatyti galimus Tipiniy techninés ir sisteminés
Kritinius techninés ir programinés jrangos komponenty
sisteminés programingés gedimy tipai ir paslaugy tiekimo
jrangos komponenty trikdziai, jy nustatymas. Tipiniy
gedimus. techningés ir sisteminés programinés

jrangos  komponenty gedimy ir
paslaugy tiekimo trikdziy Salinimo
biidai. Techninés ir programinés
jrangos  priezilira.  Diagnostinés
priemonés ir jy naudojimas.

Testavimo jrankiai ir Ju
naudojimas.
1.3. Administruoti Techninés ir sisteminés
technings ir sisteminés programinés jrangos komponenty

programings jrangos gedimy ir jy Salinimo sprendimy




2

problemy valdyma,
balansuojant sgnaudas ir
rizikas.

jraSfy  katalogavimas.  Veiklos
palaikymui reikalingi iStekliai, jy
parinkimas ir pagrindimas. Sgnaudy
balansavimas ir rizikos numatymas.

2. Techninés ir sisteminés

programinés jrangos diegimas

ir priezitra (LTKS IV)

2.1. Salinti techninés ir
sisteminés programinés
jrangos ar jy komponenty
sutrikimus.

Techninés ir sisteminés
programinés jrangos steb&jimas ir
valdymas. Informacijos  apie
sutrikimus priémimas i§ pagalbos
tarnyby, jos apdorojimas.
Techniniai  dokumentai ir jy
naudojimas, tiriant ir jgyvendinant
sprendimus.  Sistemy  analize,
siekiant nustatyti jrangos derinimo
neatitikimus ar veikimo klaidas.
Sutrikimy Salinimas. Techninés ir
sisteminés programinés jrangos
testavimas paSalinus  sutrikimg.
Gedimy tipai ir paslaugy tiekimo
sutrikimai. Gedimy ir paslaugy
tiekimo sutrikimy Salinimo biidai,
Ju parinkimas. Diagnostinés
priemonés, jy  panaudojimas.
Testavimo jrankiai, jy naudojimas.

2.2. Diegti, salinti ir
derinti techning ir
sisteming programing
Jrangg ir susijusias
jungtis.

Techninés ir sisteminés
programinés jrangos specifikacijos,
Ju analizé. Programinés ir techninés
Jrangos specifikacijy
suderinamumas, naudojant
pateiktas instrukcijas ir jrankius.

Techniné  dokumentacija,  jos
naudojimas planuojant ir
jgyvendinant jrangos diegimg ir
prieziirg. [rangos diegimo,
Salinimo ir derinimo  darbai.
Irenginio testavimas pasalinus,
idiegus, sujungus ar suderinus
rangg.

3. Technings ir sisteminés 3.1. Valdyti poky¢ius, Poky¢iy, ivykdyty remiantis

programings jrangos pokyciy

valdymas (LTKS 1V)

susijusius su naujos
techninés ir sisteminés
programings jrangos
diegimu.

gamintojo pateiktais atnaujinimais
ir gautais naudotojy kreipiniais del
pakeitimy informaciniy ir rySiy
technologijy sprendimy diegimo
metu, dokumentavimas. Pakeitimy
valdymo procediros ir jy taikymas,
uztikrinant savalaikj ir kokybiSka
diegimo  etapo  jgyvendinima
projekte. Pakeitimy vykdymas ir
jrangos veikimo testavimas.
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3.2. Valdyti pokycius,
susijusius su techninés ir
sisteminés programinés
jrangos prieziiira.

Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais dé¢l pakeitimy techninés
ir sisteminés programinés jrangos
prieziiros etape, dokumentavimas.
Pakeitimy valdymo procediiros ir jy
taikymas,  uZtikrinant  jrangos
priezitiros jsipareigojimus.
Pakeitimy vykdymas ir jrangos
veikimo testavimas.

Specializacijos kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Kompiuterinés jrangos 1.1. Atlikti Stacionariy ir nesiojamy
aptarnavimas (LTKS 1V) kompiuterinés jrangos kompiuteriy surinkimas ir

surinkimg ir derinima.

diegimas. Programin¢ jranga, jos
diegimas. Sisteminés programing€s
jrangos  diegimas.  Taikomyjy
programy  diegimas. Duomeny
atsarginiy  kopijy darymas ir
informacijos  atktirimas  jvykus
gedimui.

1.2. Atlikti serveriy
Jrangos surinkimg ir
derinima.

Serveriy jrangos surinkimas, jos
diegimas. Sisteminé programiné
jranga, jos diegimas. Serveriy
programiné jranga, jos diegimas.
Taikomyjy programy diegimas.
Serveriy paslaugy paleidimas ir
stabdymas. Duomeny atsarginiy
kopijy darymas ir informacijos
atktirimas jvykus gedimui.

1.3. Derinti perifering
techning jrangg.

Periferiniy  jrenginiy  diegimas,
kalibravimas ir palaikymas (angl.

support), bei reikalingos
programinés  jrangos  diegimas,
konfiglravimas.

1.4. Salinti
kompiuterinés jrangos
gedimus.

Kompiuterinés jrangos veikimo
principai ir techniné dokumentacija.
Saugaus darbo priemongs,
montavimo ir matavimo jrankiai,
apsaugos nuo elektros smiigio
priemonés. Techninés prieziliros
taisyklés ir standartai. Registracijos
zurnalai, formos, aktai. Tipiniai
kompiuterinés jrangos gedimai, jy
pozymiai. Tipiniy kompiuterinés
jrangos gedimy Salinimas ir
testavimas.
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2. Mobiliyjy IRT jrenginiy
taisymas (LTKS 1V)

2.1. Atlikti mobiliyjy
IRT jrenginiy
elektroniniy komponenty

Mobiliosios  jrangos  (iSmaniyjy
telefony ir plansetiniy kompiuteriy)
dokumentacija. Patikros metodika.

diagnostika. Mobiliosios  techninés  jrangos
elektroniniy mazgy, bloky,
komponenty diagnostika.

2.2. Nustatyti mobiliyjy | Mobiliosios ~ jrangos  techniné

IRT jrenginiy ir jy dokumentacija, bréziniai.

komponenty defektus. Komponenty parametry

nustatymas. Parametry ribos.

2.3. Atlikti mobiliyjy
IRT jrenginiy remonto
darbus.

Mobiliosios jrangos komponenty
taisymas, keitimas. Saugaus darbo
priemoneés, montavimo ir matavimo

jrankiai, apsaugos nuo elektros
smiigio priemoneés.
2.4. Atlikti sutaisytos Mobiliosios jrangos komponenty

mobiliyjy IRT jrenginiy
testavimg, derinimg ir
bandymus.

parametrai ir jy ribos. Matavimy ir

bandymy  principai.  Duomeny
iSsaugojimas, atsarginiy  kopijy
atstatymas.

2.5. Registruoti
mobiliyjy IRT jrenginiy
technings priezitiros ir

Techninés prieziiiros taisyklés ir
standartai. Registracijos Zurnalai,
formos, aktai.

taisymo darbus.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija  suteikiama asmeniui, turin¢iam
i$silavinimg ir baigusiam profesinio mokymo programa.
Kvalifikacija suteikiama jgijus pagrindinius kvalifikacijos
vienetus ir vieno specializacijos kvalifikacijos vieneto
kompetencijas.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

StojanCiajam  mokytis pagal kvalifikacija  suteikianCig
profesinio mokymo programg taikomi S$ie reikalavimai:
pagrindinis i$silavinimas ir mokymasis vidurinio ugdymo
programoje arba vidurinis i$silavinimas.

vidurinj

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy
vertinimas ir pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta ir su ekonomikos ir
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inovacijy ministru bei socialinés apsaugos ir darbo ministru
suderinta asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos | Netaikoma.
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Punkto pakeitimai:
Nr. V1-45, 2024-02-29, paskelbta TAR 2024-03-01, i. k. 2024-03880

2. Kvalifikacijos pavadinimas: jaunesnysis programuotojas, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas Veiklos objektas: programinés jrangos kirimas ir vystymas
padedant vyresniajam specialistui.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, programin¢ jranga,
komunikaciné jranga, tarnybiné stotis ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: jaunesnysis programuotojas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti informaciniy ir rysiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy
informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj pagal

LTKS)

1. Vartotojo sgsajos 1.1. Taikyti programinés Skai¢iavimo  sistemos.  Logikos

projektavimas ir programavimas | jrangos kirimui naudojamus | principai ir ju taikymas

(LTKS IV) informatikos principus ir programuojant. Algoritmai ir
metodus. duomeny struktiiros, jy programinis

jgyvendinimas. Programinio kodo
dizaino modeliai (angl. design

patterns), Ju taikymas
programuojant. Informaciniy
sistemy karimui naudojami

principai ir metodai. Programinés
irangos projektavimo pagrindai.

1.2. Projektuoti ir Vartotojo sasajos ktirimas. Vartotojo
programuoti Ziniatinklio $3sajos lgyvendinimas
puslapiy vartotojo sgsajas. programavimo priemonémis

(HTML5, CSS, CSS3, Javascript,
TypeScript ir  kt.). Populiariausiy
vartotojo sgsajos kiirimo biblioteky
ir karkasy ( ReactJS, AngularJs,
Twitter Bootstrap, Tailwind ir kt.)
pagrindinés savybeés, skirtumai ir
panaudojimo galimybés. Aukstesnio
automatizavimo lygio kalby, skirty
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vartotojo sasajy karimui (SASS ir
kt.), pagrindinés savybés, skirtumai
ir panaudojimo galimybeés.

2. Nesudétingy duomeny baziy
projektavimas ir kiirimas (LTKS
V)

2.1. Projektuoti tipines
reliacines ir nereliacines
(NoSQL) duomeny bazes.

Duomeny bazés (MySQL,
PostgreSQL, MongoDB ir kt.), jy
tipai,  skirtumai  ir  taikymo
galimybés. Reliacinés ir nereliacinés
duomeny schemos, Ju
projektavimas.

2.2. Naudoti ir integruoti
duomeny bazes.

Duomeny baziy valdymo sistemos,
Jju diegimas ir valdymas. SQL ir
NoSQL kalbos, jy naudojimas
duomeny baziy jrasy valdymui.
Duomeny baziy administravimas.

3. Programavimo aplinkos ir
programings jrangos kiirimo
proceso valdymas (LTKS V)

3.1. Naudoti tarnybiniy
stoCiy operacines sistemas.

Tarnybinés stotys ir jy operacin€s
sistemos. Skaitmeniniy byly bei
tarnybinés stoties vartotojy
administravimas. Tarnybinés stoties
valdymas. Programuotojo aplinkos

diegimas operacinéje  sistemoje.
HTTP byly vieSinimas. Tarnybiniy
stoly valdymas per nuotoling
prieiga.

3.2. Analizuoti skirtingy tipy
reikalavimus, keliamus
kuriamai programinei
Jrangai.

Vartotojo pasakojimo (angl. user
story) reikalavimy formatas ir
reikalavimy  perzilros procesas.
Vartojimo atvejy (angl. use cases)
formatas, jo naudojimas. Funkciniali,
nefunkciniai ir techniniai
kompiuterinés programos
reikalavimai, jy analizavimas.

3.3. Kurti programing jranga
individualiai ir dirbant
komandoje, taikant
programings jrangos kiirimo
metodus.

Integruotos programavimo terpés
(aplinkos) diegimas ir
konfigiiravimas. Komandinio darbo
planavimo ir vykdymo sistemos, jy
naudojimas. Kodo repozitorijos ir
versijy kontrolé. Lankstaus
interacinio (angl. Agile)
programings jrangos kiirimo metodo
naudojimas.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj pagal
LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Informaciniy sistemy
projektavimas ir kiirimas Java
programavimo kalba (LTKS IV)

1.1. Kurti tiping programing
jrangg Java programavimo
kalba.

Java programavimo kalbos jrankiy ir
sintaksés naudojimas. Nesudétingo
programinio kodo Java
programavimo  kalba  kiirimas.
Objektinio programavimo principy




taikymas programuojant. Klasiy
kirimas UML kalba. Programinés
jrangos testavimas, naudojant su
Java programavimo kalba
suderinamus testavimo jrankius ir
metodus. Kodavimo standartai ir jy
taikymas programuojant.
Programinio kodo dizaino modeliai
(angl. design patterns), jy taikymas
programuojant. Informaciniy
sistemy kiirimui naudojami
principai ir metodai. Programinés
Jrangos projektavimo pagrindai.

1.2. Naudoti Spring karkasa
Java platformai.

Taikomyjy Java programy kiirimas
naudojant Spring karkasg. MVC
architektiiros taikymas kuriamose
taikomosiose programose. Verslui
skirty Ziniatinklio programy bei API
servisy kiirimas.

1.3. Naudoti Java
Persistence APl duomeny
valdymui Java programose.

Objekty ir reliaciniy duomeny baziy
susiejimo atlikimas naudojant Java

Persistence API.
Hibernate karkaso duomeny
valdymui taikomosiose Java

programose naudojimas.

2. Informaciniy sistemy
projektavimas ir kiirimas
JavaScript programavimo kalba
(LTKS 1V)

2.1. Kurti tiping programing
jranga JavaScript
programavimo kalba.

JavaScript programavimo kalbos
jrankiy ir sintaksés naudojimas.
Nesudétingo  programinio  kodo
JavaScript programavimo kalba
kturimas. Objektinio programavimo
principy taikymas programuojant.
Serveryje  vykdomy  programy
programavimas naudojant NodeJS.
Kodo transformavimo ir pakavimo
jrankiy  naudojimas.  Vartotojo
$3saj0s (angl. front-end)
funkcionalumo programavimas
naudojant JavaScript ir React. Kodo
analizé ir derinimas. Programinés
jrangos testavimas, naudojant su
JavaScript programavimo  kalba
suderinamus testavimo jrankius ir
metodus. Kodavimo standartai ir jy
taikymas programuojant.

2.2. Kurti JavaScript
taikomgsias programas,
naudojant karkasus.

Karkaso (Express ar kt.)
naudojimas,  kuriant  JavaScript
serveryje vykdomas aplikacijas.
MVC architektiiros  taikymas




kuriamose taikomosiose
programose. Verslui skirty
ziniatinklio programy bei API

servisy kiirimas.

3. Informaciniy sistemy
projektavimas ir kiirimas C#

programavimo kalba (LTKS 1V)

3.1. Kurti tiping programing
jrangg C# programavimo
kalba.

C# programavimo kalbos jrankiy ir
sintaksés naudojimas. Nesudétingo

programinio kodo C#
programavimo  kalba  kirimas.
Daugiagijis (angl. multithreaded)
programavimas. Objektinio

programavimo principy taikymas
programuojant. Vartotojo sgsajos
karimas naudojant MVC (RAZOR
engine). Programinés  jrangos
testavimas, naudojant su C#
programavimo kalba suderinamus
testavimo jrankius ir metodus.

3.2. Kurti C# taikomasias
programas, naudojant
karkasus.

Taikomyjy ziniatinklio programy su
grafine vartotojo sgsaja kiirimas.
MVC architektiiros taikymas
kuriamose taikomosiose
programose. Verslui skirty
ziniatinklio programy bei API
servisy kiirimas.

4. Informaciniy sistemy
projektavimas ir kiirimas PHP

programavimo kalba (LTKS 1V)

4.1. Kurti tiping programing
jrangg PHP programavimo
kalba.

PHP programavimo kalbos jrankiy
ir sintaksés naudojimas.
Nesudétingo programinio kodo PHP
programavimo  kalba  kiirimas.
Objektinio programavimo principy
taikkymas programuojant. Klasiy
kurimas UML kalba. Programinés
jrangos testavimas, naudojant su
PHP programavimo kalba
suderinamus testavimo jrankius ir
metodus. Kodavimo standartai ir jy
taikymas programuojant.

4.2. Kurti taikomgsias PHP
programas, naudojant
Laravel karkasg.

Taikomyjy ziniatinklio programy su
grafine vartotojo sgsaja kiirimas

naudojant Laravel karkasa.
Eloquent ORM naudojimas
duomeny valdymui. MVC

architektiiros taikymas kuriamose
taikomosiose programose. Verslui
skirty Ziniatinklio programy bei API
servisy karimas.

5. Informaciniy sistemy

projektavimas ir kiirimas Python
programavimo kalba (LTKS V)

5.1. Kurti tiping programing
jranga Python
programavimo kalba.

Python  programavimo  kalbos
jrankiy ir sintaksés naudojimas.
Nesudétingo  programinio  kodo




Python programavimo kalba
kiirimas. Objektinio programavimo
principy taikymas programuojant.
Programinés jrangos testavimas,
naudojant su Python programavimo
kalba  suderinamus  testavimo
jrankius ir metodus. Kodavimo
standartai ir Ju taikymas
programuojant. Dirbtinis intelektas
ir maSininis mokymasis.

5.2. Kurti taikomasias Taikomyjy ir Ziniatinklio programy
programas, naudojant su grafine vartotojo sgsaja kiirimas
Python karkasus. naudojant Python karkasus.
Duomeny analizés, dirbtinio
intelekto i maSininio mokymosi
karkasy naudojimas kuriant
taikomasias programas.
6. Zaidimy programavimas 6.1. Naudoti Unity Unity platformos aplinkos ir kiirimo
naudojant Unity platformag platforma nesudétingiems principy  naudojimas. Scenos,
(LTKS IV) zaidimams kurti. objekty hierarchijos, animatoriy

valdymas. Programavimo principy
taikymas. Nesudétingy 2D zaidimy
kiirimas, naudojant Unity platforma.

6.2. Programuoti Susipazinimas  su fizikinémis
sudétingesnius zaidimus, simuliacijomis  Zaidimo  kiirime.
naudojant Unity platformg. | Animacijos valdymo  principai.
Programinio kodo Unity objektams
taikymas. Matematikos,
geometrijos ir fizikos désniy
naudojimas Zaidimy programavime.
3D Zzaidimy karimas pagal i§ anksto
parengta zaidimo projekta.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj i$silavinimag
ir baigusiam profesinio mokymo programa.

Kvalifikacija suteikiama jgijus pagrindinius kvalifikacijos vienetus
ir vieno specializacijos kvalifikacijos vieneto kompetencijas.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) i§
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojan¢iajam mokytis pagal kvalifikacija suteikiancig profesinio
mokymo programg taikomi Sie reikalavimai: pagrindinis
i8silavinimas ir mokymasis vidurinio ugdymo programoje arba
vidurinis iSsilavinimas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar Lietuvos
Respublikos teisés aktus (jeigu

Netaikomi.
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taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

Punkto pakeitimai:

Nr. V1-45, 2024-02-29, paskelbta TAR 2024-03-01, i. k. 2024-03880

3. Kvalifikacijos pavadinimas: jaunesnysis sistemy administratorius, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: informacinés sistemos administravimas ir
reikalavimus  atitinkan¢io  veikimo uZtikrinimas padedant
vyresniajam specialistui.

Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemones,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: jaunesnysis sistemy administratorius savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos,
darbo  higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos
reikalavimais.  Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés  dirbti
informaciniy ir rysiy technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity
sektoriy organizacijy informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Informacinés sistemos
priezitra ir administravimas
(LTKS 1V)

1.1. Pagal nustatytas Informacinés  sistemos  veikimas.
procediiras nustatyti ir | Informacinés sistemos analizavimas,
spresti su informacinés | siekiant nustatyti veikimo sutrikimy

sistemos veikimu priezastis. Sutrikimy  Salinimas.
susijusias problemas. Informaciniy ir rySiy technologijy
sistemy testavimas, pasalinus

sutrikima.
1.2. Administruoti Tinklo valdymo programiné jranga ir

informacing sistemg ir | jrankiai, jy naudojimas biisenai stebéti
uztikrinti tinkama jos ir nasumo statistikai rinkti.

veikimg. Informacinés  sistemos  problemy
tyrimas ir diagnozavimas, naSumo
statistikos  rinkimas ir atitinkamy
ataskaity kirimas. Sistemy ir jy
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komponenty dermé. Duomeny
atsarginés  kopijos,  dubliavimas,

archyvavimas.
2. Informacings sistemos 2.1. Vykdyti Informacija apie informacinés
problemy valdymas (LTKS IV) | informacinés sistemos | sistemos problemas ir jy sprendimus,
problemy valdymo jos naudojimas. Tipinés problemos, jy
procesa. sprendimas. Vartotojy informavimas

apie problemy sprendimo eiga, jy
instruktavimas.

2.2. Nustatyti galimus

kritinius informacinés

sistemos komponenty
gedimus.

Tipiniy gedimy tipai
tickimo trikdziai, jy nustatymas.
Techninés ir programinés jrangos
prieziura. Diagnostinés priemongés ir jy
naudojimas. Testavimo jrankiai ir jy
naudojimas. Tipiniy gedimy ir
paslaugy tiekimo trikdziy Salinimo
biidai.

ir paslaugy

2.3. Administruoti
problemy valdyma,
balansuojant sgnaudas ir
rizikas.

Gedimy ir jy Salinimo sprendimy jrasy
katalogavimas. Veiklos palaikymui
reikalingi iStekliai, jy parinkimas ir
pagrindimas. Sgnaudy balansavimas ir
rizikos numatymas.

3. Informacijos saugumo
valdymas (LTKS IV)

3.1. Tirti tipines
Jtariamas atakas.

Tipiniai informacinés sistemos rizikos
veiksniai, jy stebé¢jimas ir analizé.
Prevenciniai veiksmai informacinés
sistemos apsaugai.

3.2. Valdyti tipinius
saugumo incidentus.

Tipiniai saugumo incidentai, jy
fiksavimas ir reagavimas ] juos,
parenkant atitinkamus veiksmus.

4. Informaciniy ir rysiy
technologijy pokyc¢iy valdymas
(LTKS 1V)

4.1. Valdyti poky¢ius,
susijusius su
informaciniy ir rysiy
technologijy sprendimy
diegimu.

Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais dél pakeitimy informaciniy
ir rySiy technologijy sprendimy
diegimo  metu, dokumentavimas.
Pakeitimy valdymo procediiros ir jy

taikymas, uztikrinant savalaikj ir
kokybiska diegimo etapo
igyvendinima projekte. Pakeitimy
vykdymas, remiantis gautais

kreipiniais dél pakeitimy sprendimo
diegimo etape.

4.2. Valdyti pokycius,
susijusius su
informaciniy ir rySiy
technologijy sprendimy
priezitira.

Poky€iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy informaciniy
ir rySiy technologijy sprendimy
prieziiros etape, dokumentavimas.
Pakeitimy valdymo procediiros ir jy
taikymas,  uZtikrinant  prieZiliros
jsipareigojimus. Pakeitimy vykdymas,
remiantis gautais kreipiniais  del
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pakeitimy priezitiros etape.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,

kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj i$silavinimg
ir baigusiam profesinio mokymo programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) i§
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig profesinio
mokymo programg taikomi Sie reikalavimai: pagrindinis
iSsilavinimas ir mokymasis vidurinio ugdymo programoje arba
vidurinis iSsilavinimas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

4. Kvalifikacijos pavadinimas: jaunesnysis testuotojas, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: rankiniy ir automatizuoty testy kiarimas, aiSkiai
apibrézty informaciniy sistemy testavimo veiksmy vykdymas
padedant vyresniajam specialistui.

Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemongs,
testavimo jrankiai, Komunikaciné jranga, tarnybiné stotis ir kt.
Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: jaunesnysis testuotojas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti informaciniy ir rySiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy
informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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1. Nesudétingos programings
jrangos kiirimas (LTKS IV)

1.1. Projektuoti ir
programuoti Ziniatinklio
puslapiy vartotojo
sasajas.

Vartotojo sasajos dizaino kiirimas ir
programavimas (HTML, CSS,
JavaScript ir kt.). Populiariausiy
vartotojo sasajos kiirimo biblioteky ir
karkasy (ReactJS, AngularJS, VuelS ir
kt.) pagrindinés savybés ir
panaudojimo galimybés. Aukstesnio
automatizavimo lygio kalby, skirty
vartotojo sasajy kirimui, pagrindinés
savybés, skirtumai ir panaudojimo
galimybés.

1.2. Kurti tiping
programing jranga.

Objektinio programavimo principai ir
kalbos (Java, .NET, JavaScript,
Python ir kt.). Skirtingi programavimo
lygiai: vartotojo sasajos, Veikimo
logikos, duomeny baziy. Sukurtos
programinés  jrangos  testavimas,
naudojant tam pritaikytus jrankius.

2. Informaciniy sistemy
testavimas (LTKS 1V)

2.1. Kurti ir vykdyti
nesudétingus testavimo
atvejus rankiniu btdu.

Programinés jrangos kiirimo procesai
ir testavimo uzduotys. Funkciniai
reikalavimai ir jy  naudojimas
testuojant programine jrangga. [vairiy
testavimo atvejy kiirimo technikos ir
ju taikymas. Skirtingy lygiy ir tipy
funkciniy testavimo atvejy kiirimas ir
vykdymas. Nefunkciniai programinés
jrangos reikalavimai, jy testavimas.
Programinés jrangos saugumo
testavimas. Nesudétingy funkciniy
testy kiirimas, vykdymas ir rezultaty
dokumentavimas  pagal  pateikta
testavimo plana.

2.2. Kurti ir vykdyti
nesudétingus
automatinius testus.

Automatinio testavimo jrankiai, jy
diegimas ir valdymas. Nesudétingy
automatiniy testy ktrimas, naudojant
konkreciai aplinkai taikomus jrankius
(programavimo kalba, karkasag,
bibliotekas, = metodus, nuolatinés
integracijos tarnybines stotis testy
vykdymui ir stebéjimui ir  kt.).
[Sorinius ~ duomenis  naudojanciy
nesudétingy automatiniy testy
kiirimas. Automatiniy testy kiirimo
gerosios praktikos, jy naudojimas.

2.3. Analizuoti skirtingy
tipy reikalavimus,
apibudinancius
kompiutering programa.

Vartotojo  pasakojimo  reikalavimy
formatas ir reikalavimy perzidiros
procesas. Vartojimo atvejy formatas,
jo naudojimas. Funkciniai,
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nefunkciniai ir techniniai
kompiuterinés programos
reikalavimai, jy analizavimas.

3. Nesudétingy duomeny baziy | 3.1. Projektuoti tipines | Duomeny bazés (MySQL,

projektavimas ir kiirimas
(LTKS 1V)

reliacines ir nereliacines
(NoSQL) duomeny
bazes.

PostgreSQL, MongoDB ir kt.), jy
tipai, skirtumai ir taikymo galimybés.
Reliacinés ir nereliacinés duomeny
schemos, jy projektavimas.

3.2. Programiskai
igyvendinti ir
administruoti duomeny
bazes.

Duomeny baziy valdymo sistemos, jy
diegimas ir valdymas. SQL ir NoSQL
kalbos, jy naudojimas duomeny baziy
jraSy  valdymui. Duomeny baziy
administravimas.

4. Programavimo aplinkos ir

kiirimo proceso valdymas
(LTKS IV)

4.1. Naudoti tarnybiniy
stoC1y operacines
sistemas.

Tarnybinés stotys ir jy operacines
sistemos.  Skaitmeniniy byly bei
tarnybinés stoties vartotojy
administravimas. Tarnybinés stoties
valdymas. Programuotojo aplinkos
diegimas operacingje sistemoje. HTTP
byly vieSinimas. Tarnybiniy stoc¢iy
valdymas per nuotoling prieiga.

4.2. Taikyti aktualias
programings jrangos
kiirimo metodikas.

Klasikinés ir lanks€ios programinés
jrangos kiirimo metodikos, jy taikymo
gerosios praktikos ir tipiniai darby
srautai. Vartotojo reikalavimai, jy
specifikavimas, analizavimas ir
vertinimas. ~ Sukurto  programinio
produkto  atitikimo  specifikacijai
vertinimas (nustatymas).

4.3. Valdyti savo paties ir
komandos atlickamag
programinio kodo
kirima.

Integruotos  programavimo  terpés
(aplinkos) diegimas ir konfigliravimas.
Komandinio darbo planavimo ir
vykdymo sistemos, jy naudojimas.
Kodo repozitorijos ir versijy kontrolé.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj iSsilavinima
ir baigusiam profesinio mokymo programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali bati suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba savi§vietos badu ir (arba) i$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojan¢iajam mokytis pagal kvalifikacija suteikian¢ig profesinio
mokymo programg taikomi Sie reikalavimai: pagrindinis
i8silavinimas ir mokymasis vidurinio ugdymo programoje arba
vidurinis i$silavinimas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar

Netaikomi.
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Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

5. Kvalifikacijos pavadinimas: kompiuteriy tinkly aptarnavimo technikas, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: kompiuteriy tinkly ir tinklo paslaugy prieZiiira.
Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné¢ jranga,
diagnostinés programos, testavimo jrankiai.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: kompiuteriniy tinkly aptarnavimo technikas
savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo  higienos, prieSgaisrinés saugos ir
aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés
dirbti informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus verslo jmonése,
kity sektoriy organizacijy informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Rysiy technologijy
problemy valdymas (LTKS
V)

1.1. Vykdyti kompiuteriy | Informacija apie kompiuteriy tinkly
tinkly projektavimo problemas ir jy sprendimus, jy
procesus. naudojimg.  Problemy  sprendimo
procesy prieziura. Esamos situacijos
vertinimo kriterijai. Telekomunikacijy
technologijos. Kompiuteriy tinkly
topologijos ir technologijos, vystymosi

Kryptys.
1.2. Nustatyti galimus Tipiniy kompiuteriy tinkly
kritinius kompiuteriy komponenty gedimy tipai ir paslaugy
tinkly komponenty tieckimo trikdZiai, jy nustatymas.
gedimus. Tipiniy kompiuteriy tinkly

komponenty gedimy ir paslaugy
tieckimo trikdziy Salinimo budai.
Techninés ir programinés jrangos
priezilira. Diagnostinés priemoneés ir jy
naudojimas. Testavimo jrankiai ir jy
naudojimas.

1.3. Administruoti Kompiuteriy  tinkly  komponenty
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problemy valdyma,
balansuojant sgnaudas ir
rizikas.

gedimai ir jy Salinimo sprendimai,
jrasy katalogavimas. Veiklos
palaikymui reikalingi iStekliai, jy
parinkimas ir pagrindimas. Sgnaudy
balansavimas ir rizikos numatymas.

2. Informaciniy ir rysiy
technologijy sprendimy
diegimas ir prieziura (LTKS
V)

2.1. Salinti informaciniy ir
ry$iy technologijy sistemy
ar jy komponenty
sutrikimus.

Informaciniy ir rysSiy technologijy

sistemy  jrangos  stebéjimas  ir
valdymas. Informacijos apie
sutrikimus priémimas i§ pagalbos

tarnyby, jos apdorojimas. Techniniai
dokumentai ir jy naudojimas tiriant ir

jgyvendinant sprendimus.  Sistemy
analiz¢, siekiant nustatyti jrangos
derinimo neatitikimus ar veikimo
klaidas. Sutrikimy Salinimas.
Informaciniy ir rySiy technologijy
sistemy testavimas pasalinus
sutrikimg. Gedimy tipai ir paslaugy
tieckimo  sutrikimai.  Gedimy ir

paslaugy tiekimo sutrikimy Salinimo
biidai, jy parinkimas. Diagnostinés
priemongs, Jju panaudojimas.
Testavimo jrankiai, jy naudojimas.

2.2. Diegti, Salinti ir (ar)
derinti techning ir (ar)
programing jrangg ir
susijusias jungtis.

Informaciniy ir rySiy technologijy
techninés specifikacijos, jy analize.

Programinés ir techninés jrangos
specifikacijy suderinamumas,
naudojant pateiktas instrukcijas ir

jrankius. Techniniai vadovai ir Kkiti
dokumentai, jy naudojimas tiriant ir
jgyvendinant  sprendimus. Jrangos
diegimo / Salinimo ar derinimo darbai.
Sistemos  testavimas pasalinus /
jdiegus ar suderinus jrangg.

3. Informacijos saugumo
valdymas (LTKS IV)

3.1. Tirti tipines jtariamas
atakas.

Tipiniai informacinés sistemos rizikos
veiksniai, jy steb¢jimas ir analizé.

3.2. Valdyti tipinius
saugumo incidentus.

Tipiniai saugumo incidentai, jy
fiksavimas ir reagavimas ] juos,
parenkant atitinkamus veiksmus.

4. Informaciniy ir rySiy
technologijy poky¢iy
valdymas (LTKS IV)

4.1. Valdyti pokycius,
susijusius su informaciniy
ir ry$iy technologijy
sprendimy diegimu.

Poky¢iy, ijvykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy informaciniy
ir rySiy technologijy sprendimy
diegimo  metu, dokumentavimas.
Pakeitimy valdymo procediiros ir jy

taikymas, uZtikrinant savalaikj ir
kokybiska diegimo etapo
igyvendinimg projekte. Pakeitimy
vykdymas, remiantis gautais
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kreipiniais dél pakeitimy sprendimo
diegimo etape.

4.2. Valdyti poky¢ius, Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
susijusius su informaciniy | kreipiniais dél pakeitimy informaciniy

ir ry$iy technologijy ir rySiy technologijy sprendimy

sprendimy priezitra. prieziiros etape, dokumentavimas.
Pakeitimy valdymo procediros ir jy
taikymas,  uztikrinant  prieziiros
jsipareigojimus. Pakeitimy vykdymas,
remiantis gautais kreipiniais  dél
pakeitimy prieZiiiros etape.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,

kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turiniam vidurinj iSsilavinima
ir baigusiam profesinio mokymo programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali biiti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojan¢iajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig profesinio
mokymo programg taikomi Sie reikalavimai:  pagrindinis
i$silavinimas ir mokymasis vidurinio ugdymo programoje arba
vidurinis i$silavinimas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

6. Kvalifikacijos pavadinimas: duomeny baziy administratorius, LTKS V

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas: duomeny baziy kirimas, administravimas ir
uzklausy rasymas.

Tipinés darbo priemonés: programing, techniné ir komunikaciné
jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: duomeny baziy administratorius Savo
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veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos,
darbo  higienos, priesgaisrinés saugos ir  aplinkosaugos
reikalavimais. Kvalifikacija igije asmenys galés dirbti informaciniy
ir ryS$iy technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy
organizacijy informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj

Kompetencijos Kompetencijy ribos

pagal LTKS)
1. Duomeny baziy kiirimas 1.1. Skaityti techniniy ir | UML statiniy modeliy techniniy,
(LTKS V) funkciniy reikalavimy funkciniy reikalavimy
specifikacijas, UML transformavimas i pasirinktos
statinius, esybiy rysiy duomeny baziy valdymo sistemos
diagramas. model] (atsizvelgiant ] modelio
ribojimus).

1.2. Kurti duomeny bazes,
atsizvelgiant | pateiktus
reikalavimus.

Duomeny baziy programavimo kalby
(SQL ar pan.) naudojimas duomeny
baziy kiirimui, atsizvelgiant j pateiktas
specifikacijas.

2. Duomeny baziy
administravimas ir uzklausy
raSymas (LTKS V)

2.1. Priziuréti duomeny | Duomeny baziy valdymo sistemos
baziy valdymo sistemas | programinés jrangos prieziira ir
bei programing jrangg. tinkinimas naSumui uztikrinti.

Duomeny baziy valdymo sistemy ir
susijusiy produkty konfigliravimas,
instaliavimas, duomeny atsarginiy
kopijy kurimas, duomeny baziy
duomeny atstatymas.

2.2. Kurti duomeny baziy | Duomeny jvedimo, keitimo, Salinimo
uzklausas. ir iSrinkimo uzklausy programavimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,

kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj iSsilavinimag
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali biiti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

StojanCiajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikianCig Svietimo
programg taikomi Sie reikalavimai: vidurinis iSsilavinimas arba
LTKS IV lygio kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.
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Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

7. Kvalifikacijos pavadinimas: programuotojas, LTKS V

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: programinio kodo kiirimas ir testavimas,
komandinio darbo jrankiy naudojimas.
Tipinés darbo priemonés: kompiuteris,
komunikaciné jranga ir kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: programuotojas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacijg
lgije asmenys galés dirbti informaciniy ir rySiy technologijy
sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy informaciniy
technologijy padaliniuose.

programiné jranga,

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj

Kompetencijos Kompetencijy ribos

pagal LTKS)
1. Programinio kodo kiirimas 1.1. Pagal pateiktas Algoritmy ir programiniy konstrukcijy
(LTKS V) specifikacijas ktrimas, naudojant  proceddrines,

programuoti ir objektiSskai orientuotas, funkcines ar

dokumentuoti panaSias  (imperatyvines ir  (ar)
kompiuterines deklaratyvines) ir (ar) uzklausy
programas. (skriptines, angl. scripting)

programavimo kalbas.

1.2. Pagal pateiktas
specifikacijas

Algoritmy ir programiniy konstrukcijy
kirimas, naudojant duomeny baziy

programuoti ir uzklausy kalbas.
dokumentuoti duomeny
struktiras.
1.3. Dokumentuoti Atlikty  darby  dokumentavimas,
programinj koda. automatiniy  programinés  jrangos
dokumentavimo sprendimy
naudojimas.

2. Komandinio darbo jrankiy
naudojimas ir programinio
kodo testavimas (LTKS V)

2.1. Valdyti programinio
kodo versijas ir
automatizuoti procesus.

Programinio kodo versijavimo jrankiy,
automatiniy sprendinio komponuotojy
(angl. automated build tools) ir (ar)
testinio programavimo jrankiy (angl.
Continuous Software Development)

naudojimas.
2.2. Testuoti programinj | Sukurtos programinés jrangos testy
koda. kiirimas  (angl. unit  testing),

vykdymas, rezultaty interpretavimas,
dokumentavimas ar kt.

Reikalavimai asmeniui

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin€iam vidurinj iSsilavinima
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kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali biiti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) i$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanc¢iajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig $vietimo
programa taikomi Sie reikalavimai: vidurinis iSsilavinimas arba
LTKS 1V lygio kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

8. Kvalifikacijos pavadinimas: sistemy administratorius, LTKS V

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: kompiuteriniy ir operaciniy sistemy prieziiira,
administravimas, informacijos saugumo uztikrinimas, vartotojy
konsultavimas ir problemy sprendimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemongs,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: sistemy administratorius savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija igij¢ asmenys galés dirbti informaciniy ir rySiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy
informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Kompiuteriniy sistemy
priezitira ir administravimas
(LTKS V)

1.1. Nustatyti ir Salinti su
kompiuteriniy sistemy
veikimu susijusias
problemas.

Kompiuteriniy sistemy zurnaly faily
analizé, siekiant nustatyti veikimo
sutrikimy priezastis. Tinklo valdymo
rangos priezitira veikimo stebésenai ir
gedimams Salinti.

1.2. Diegti techning ir
programing jranga,

Techninés ir programinés jrangos
integralumo parinkimas ir komponenty
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palaikyti, naujinti ir
tinkinti kompiuteriniy
sistemy komponentus.

tinkinimas darniam sistemos veikimui.
Atsarginiy  faily, faily sistemy,
duomeny baziy sistemy kopijy
darymas. Sistemy naSumo analizé ir
naSumo uztikrinimas.

1.3. Dokumentuoti
kompiuteriniy sistemy
diegima.

Atlikty  konfiguraciniy ar  kity
pakeitimy dokumentavimas darby
apskaitos sistemose, pavyzdziui, wiki
ar pan.

2. Kompiuteriniy sistemy
problemy valdymas, vartotojy
konsultavimas (LTKS V)

2.1. Konsultuoti
vartotojus ir spresti jy
kompiuteriniy sistemy

Informacijos apie problemas ir jy
sprendimus sisteminimas ir
dokumentavimas pakartotiniam

problemas. panaudojimui. Problemy sprendimas,
vartotojy informavimas apie problemy

sprendimo eiga, jy instruktavimas.
2.2. Planuoti Informaciniy  technologijy jrangos
informaciniy poky€iy dél bitino atnaujinimo ir
technologijy resursus, jy | vartotojy  nusiskundimy  analizg,
plétra. dokumentavimas. Pakeitimy valdymo

procediiros planavimas ir taikymas.
Pakeitimy vykdymas ir vartotojy

instruktavimas, atgalinio rysio
uztikrinimas,  sprendziant  kilusias
problemas.

3. Informacijos saugumo 3.1. Tirti jtariamas Tipiniai ~ kompiuteriniy  sistemuy,

uztikrinimas (LTKS V)

atakas.

vartotojy, kompiuterinio tinklo rizikos
veiksniai, jy stebéjimas ir analizé.

3.2. Spresti saugumo
incidentus.

Tipiniai saugumo incidentai, jy
fiksavimas ir reagavimas: ugniasienés
tinkinimas, vartotojy teisiy
(programoje / sistemos lygio ir kt.)
valdymas ar pan. sprendimai.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj iSsilavinima
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) i
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojan¢iajam mokytis pagal kvalifikacija suteikiancig Svietimo
programa taikomi Sie reikalavimai: vidurinis iSsilavinimas arba
LTKS IV lygio kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.
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Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

9. Kvalifikacijos pavadinimas: testuotojas, LTKS V

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas:
Jrangos testavimas.
Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemones,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga, tarnybiné stotis ir kt.
Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: testuotojas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacijg
lgije asmenys galés dirbti informaciniy ir rySiy technologijy
sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy informaciniy
technologijy padaliniuose.

testavimo aplinkos kiirimas, programinés

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Testavimo aplinkos
sukiirimas (LTKS V)

1.1. Parinkti testavimo
technikos pobiidj,
atsizvelgiant |
pagalbinius dokumentus.

Sistemos analizé ir vertinimas, siekiant
pasirinkti tinkamg programinés
jrangos testavimo technikg: sistemos
tipas, programing jranga
reglamentuojantys  dokumentai  ir
standartai, sutarties ar naudotojo
reikalavimai, pageidaujamas rizikos
lygis ir tipas, testavimui keliami
reikalavimai, dokumentacijos
iSsamumas, testuotojy patirtis,
testavimui skirtas laikas ir biudZetas,
P] kirimo ciklas, sistemos uzduociy
(angl. use case) modeliai.

1.2. Kurti testavimo
aplinka pagal
programings jrangos
specifikacijg ir parengta
diegimo aprasa.

Testavimo aplinkos testams vykdyti
paruoSimas, testavimo duomeny imciy
suformavimas.

2. Programinés jrangos
testavimas (LTKS V)

2.1. Testuoti juodaja déZe
(angl. black-box).

Juodosios dézés testy vykdymas:
atitikties jvedamy ir (ar) iSvedamy
reik§miy duomeny formatams veiksmy
sekos korektiSkumo ir kt. nustatymas;
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ribiniy reik§miy patikros nustatymas;
verslo taisykliy (angl. business case)
korektiskos sekos jvykdymo prie
susiklosciusiy salygy lenteliy
sudarymas ir patikra (angl. limited
entry decision table); sistemos biiseny
(kai nauja sistemos busena priklauso
nuo prieS tai buvusios) analize;
panaudojimo atvejy testavimo (angl.
use case testing) scenarijy raSymas.

2.2. Testuoti baltajg déze
(angl. white box).

Baltosios dézés testavimas,
atsizvelgiant ] programinés jrangos
palaikomumo (angl. maintainability),
perkeliamumo  (angl.  portability),

lansktumo (angl. flexibility),
efektyvumo (angl. efficiency),
modalumo (angl. modularity)

pakartotinio  panaudojimo  (angl.
reusability),  skaitomumo  (angl.
readability), testuojamumo  (angl.
testability) aspektus. Testavimo sglygy
transformavimas ] testy atvejus (angl.
test cases) ir proceddras (angl. unit
tests) ar skriptus (angl. scripts),
atsizvelgiant | paruo$ta testavimo
plang. Testy rinkiniy (angl. test suites)
ruoSimas susijusiy testy (tipiniu atveju
duomeny prasme) vykdymui.

2.3. Dokumentuoti testy
rezultatus.

Testy rezultaty  fiksavimas, jy
lyginimas su  tikétinu  sistemos
elgsenos rezultatu. Nesutapus
rezultatams, defekty atitinkamose
sistemose  fiksavimas (pavyzdziui,
Redmine, JIRA ar pan.).

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj iSsilavinima
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali bati suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) i$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojan¢iajam mokytis pagal kvalifikacija suteikiancig Svietimo
programg taikomi Sie reikalavimai: vidurinis iSsilavinimas arba
LTKS IV lygio kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.
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Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

10. Kvalifikacijos pavadinimas: tinkly inZinierius, LTKS V

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: kompiuterinio tinklo diegimas ir jo
administravimas, vartotojy konsultavimas ir kompiuterinio tinklo
problemy sprendimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné, techniné ir komunikaciné
Jranga, tinkly valdymo sistemos jrankiai, diagnostinés priemones,
testavimo jrankiai ir kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: tinkly inZzinierius savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti informaciniy ir rysiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy
informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Kompiuterinio tinklo
diegimas ir vartotojy
konsultavimas (LTKS V)

1.1. Diegti kompiuterinio | Kompiuterinio tinklo programinés ir
tinklo valdymo techninés jrangos diegimas ir (ar)
programing jrangg. naujinimas, kei¢iant naujomis ir (ar)
stabiliomis  versijomis, pakeitimy
testavimas ir vartotojy konsultavimas.
Kompiuterinio  tinklo  sprendimy
naujoms kompiuterizuotoms darbo
vietoms jrengti parinkimas.

1.2. Konsultuoti Kompiuterinio tinklo veikimo
vartotojus, sprendziant | stebésena, gedimy Salinimas, tinklo
kompiuterinio tinklo vartotojy konsultavimas el. pastu,
veikimo problemas. telefonu ar kitomis e. priemonémis,
sprendziant ~ kompiuterinio  tinklo
problemas, nuotoliné trik¢iy paieska ir

Salinimas.
2. Kompiuterinio tinklo 2.1. Tinkinti Komutatoriy programavimas,
administravimas (LTKS V) kompiuterinio tinklo parenkant ir uztikrinant tinkamus
jrenginius. tinklo pakety marSrutus, fiziniy ir
loginiy ugniasieniy, apkrovos

skirstytojy (angl. load balancer),
atsizvelgiant | galiojanCig jmonés
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politika (angl. policy), tinkinimas,
naudojamy IP (angl. internet protocol)
adresy prieglobos paslaugoms
uztikrinimas ir vykdymas.

2.2. Uztikrinti
kompiuterinio tinklo
veikima, jgyvendinant
skirtingas jo
modifikacijas.

Tarpiniy (angl. proxy) darbiniy stociy,
elektroninio pasto ir kt. prievady
kiirimas ir tinkinimas, vardy srities
serveriy paslaugy (angl. domain name
system) tinkinimas, virtualiy privaciy
tinkly (angl. virtual private networks),
bevieliy tinkly (angl. wireless local
area network), balso perduodamo

tinklais (angl. voice over internet
protocol) ar kt. tinkly ir jy topologijy
tinkinimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turinc¢iam vidurinj i8silavinima
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali bati suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) i
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojan¢iajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikian¢ig Svietimo
programg taikomi Sie reikalavimai: vidurinis iSsilavinimas arba
LTKS IV lygio kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

11. Kvalifikacijos pavadinimas: vartotojo sasajy kiir¢jas, LTKS V

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas: vartotojy patyrimo analizé¢ ir vartotojo s3sajy
projektavimas bei kiirimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné, techniné ir komunikaciné
jranga.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: vartotojo sasajy kuréjas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
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Kvalifikacija jgije asmenys galés dirbti informaciniy ir rysiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy
informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
1. Vartotojy patirties analizé 1.1. Surinkti ir valdyti | Vartotojy poreikiai, sistemos
(LTKS V) informacijg apie naudojamumo testai, jy planavimas.
vartotojy poreikius, Sistemos naudojamumo testy dalyviy

lakescius ir reikalavimus. | atranka, naudojamumo  testavimas
skirtingais metodais:  kontekstiniai
interviu, diskusijy grupés (angl. focus

groups), individualis interviu,
apklausos, vartotojy stebgjimas jy
darbo vietoje, vartotojy,

besinaudojanciy informacine sistema,
steb¢jimas, vartotojy démesio sekimas
technologinémis priemonémis (angl.
heatmap testing), pirmojo paspaudimo
(angl. first click testing) testas.
Naudojamumo testy rezultaty analizé.

1.2. Kurti vartotojo Technologiniai, funkciniai, loginiai ir
patyrimo ir dizaino Kiti apribojimai, veikiantys skirtingo

specifikacijas. tipo vartotojo sasajas, jy taikymas.
Skirtingi  vartotojy  tipai  (angl
persona). Naudojimosi scenarijai, jy
detalizavimas. Navigacijos modeliai,
Jju parinkimas ir apraSymas. Turinio
bei navigacijos elementy pateikimo ir
iSdéstymo modeliai, jy parengimas.
Gairés vartotojo sgsajos prototipams ir
Ju vizualizavimui.

2. Vartotojo sgsajy dizainas ir
kirimas (LTKS V)

2.1. Kurti sistemos Technologiniai, funkciniai, loginiai ir
vartotojo sgsajos vaizdg. | Kiti apribojimali, veikiantys skirtingo
tipo vartotojo sasajas, jy pritaikymas.
Internetiniy ir diegiamy aplikacijy
vartotojo  s3sajy  programavimas.
Bendro vartotojo sgsajos stiliaus,
iskaitant spalving gama, formas bei
grafinius elementus, kiirimas ir jo
vientisumo i8laikymas. Atskiry
vartotojo sasajos elementy vaizdy
kiirimas. Vartotojo sasajos elementy
grupavimas ] atskirus  vaizdus,
i8laikant navigacijos modelio ir bendro
stiliaus  vientisumg. Naudojamumo
principy  Zinojimas ir taikymas:
sistemos statuso matomumas (angl.
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visibility of system status),
suderinamumas su realia atpaZjstama
aplinka (angl. match between system
and real world), laisvé kontroliuoti
situacijg (angl. user control freedom),
vientisumas  (angl.  consistency),
vartotojo daromy klaidy prevencija
(angl.  user error  prevention),
elementy intuityvus atpazjstamumas
(angl. recognition rather recall),
dizaino lankstumas ir
panaudojamumas (angl. flexibility and
efficiency of use), estetika ir
minimalizmas, pagalba vartotojui,
leidZianti atpaZinti, suprasti ir pataisyti
savo Klaidas.

2.2. Kurti sistemos
vartotojo s3sajos eskizg.

Pirminiy vartotojo sgsajos prototipy
kirimas. Dizaino kiirimo jrankiai
(Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
AxureXP ir kt.), jy naudojimas.
Vartotojo  sgsajos  jgyvendinimas
programavimo priemonémis (HTML,
CSS, (CSS3, Javascript ir  kt.).
Populiariausiy ~ vartotojo $3sajos
ktrimo biblioteky ir karkasy (Zepto,
Cash, Umbrella , AngularJS, Twitter
Bootstrap ir kt.) pagrindinés savybeés,
skirtumai ir panaudojimas eskizams
kurti.  AukStesnio  automatizavimo
lygio kalby, skirty vartotojo sasajy
karimui  (TypeScript, Dart, SASS,
LESS ir kt.), pagrindinés savybés ir
panaudojimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,

kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj iSsilavinima
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali bati suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) i
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojan¢iajam mokytis pagal kvalifikacija suteikiancig Svietimo
programg taikomi Sie reikalavimai: vidurinis iSsilavinimas arba
LTKS IV lygio kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.
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Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

12. Kvalifikacijos pavadinimas: duomeny analitikas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: organizacijy operatyviniy duomeny analizé ir
valdymas.

Tipinés darbo priemonés: programiné, techniné ir komunikaciné
Jranga bei kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: duomeny analitikas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti informaciniy ir rysiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy
informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
1. Duomeny analizé ir 1.1. Analizuoti ] tyrimg orientuotas mastymas,
sisteminimas (LTKS VI) duomenis, taikant duomeny tyrybos ir analizés jrankiai,
duomeny tyrybos duomeny tyrybos proceso
procesus. sudedamosios dalys: veiklos

kontekstas, duomeny  suvokimas,
duomeny paruoSimas, modeliavimas,
rezultaty jvertinimo technikos,
duomeny  tyrybos  procesai  su
mokytoju ir be mokytojo (angl.
supervised and unsupervised data

mining).
1.2. Sisteminti duomenis, | Statistiniai metodai, skirstiniai,
taikant duomeny analizés | prognozavimas, duomeny  baziy
technikas ir jrankius. uzklausos, uzklausos duomeny
kubams, regresija, masininio
mokymosi metody taikymas veiklos
duomeny klasterizavimo,

klasifikavimo uZdaviniams spresti.
Duomeny sisteminimas (Azure Event
Hubs, Apache Kafka, Amazon Kinesis
ir pan.); duomeny srautas (Azure
Stream  Analytics; Google Cloud
DataFlow; Spark Streaming ir pan.);




29

duomeny saugojimas (Apache
Cassandra; Apache HBbase ir pan.);
duomeny analizé: lygiagretus partijy
apdorojimas (Apache Hadoop,
MapReduce ir pan.); sudétingy jrasy
apdorojimas (Apache Spark Streaming
ir pan.); duomeny gavyba (Rapid
Miner; KNIME; Apache Mahout ir
pan.); SQL ir NoSQL; duomeny

vizualizavimas (Tableau, Data
Wrapper, Plotly ir pan.)
2. Duomeny valdymas (LTKS 2.1. Atlikti koreliacing | Indukcija, spéjimas, atributy

V)

duomeny analize,
atrenkant

informatyviausius
poZymius.

informatyvumo analizé¢, mokymas su
mokytoju, taisyklémis ir medziais
grindZiamas segmentavimas,
segmentavimo vizualizavimas,
tikimybiy skaiciavimas.

2.2. Parinkti modelj,
atsizvelgiant j duomenis.

Optimaliy  parametry  parinkimas,
modelio tikslo ir praradimy (angl.
loss) funkcijos, tiesiné, logistiné
regresija, atraminiy vektoriy masinos.

2.3. Kontroliuoti modeliy
persimokyma.

Modelio Klaida, modelio prisitaikymas
prie duomeny ir persimokymas (angl.
overfitting),  kryzminés  patikros
technikos, atributy atrinkimas, medziy
genéjimas  (angl. tree  pruning),
modeliy mokymosi kreivés ir jy
analize.

2.4. Vertinti panaSumo
pozymius, kaimynams ir
duomeny klasteriams
analizuoti.

Duomeny panasumo matai,
klasterizavimas  pagal  panasumo
matus, artimiausiy kaimyny metodai,
atstumo matai, hierarchinis
klasterizavimas, klasterizavimas pagal
centroidus, klasterizavimo rezultaty
analize.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy kryp¢iy grupés iSsilavinima, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios

kompetencijos jgyjamos mokantis

informatikos moksly studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§

profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.
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Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinima atlicka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka
aukstosios mokyklos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio $ig kvalifikacija sudaranéias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

13. Kvalifikacijos pavadinimas: duomeny baziy administratorius, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos  objektas: duomeny baziy projektavimas, jy
administravimas ir informacijos saugumo valdymas.

Tipinés darbo priemonés: programiné, technin¢ ir komunikaciné
jranga bei kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: duomeny baziy administratorius Savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos,
darbo  higienos, prieSgaisrinés saugos ir  aplinkosaugos
reikalavimais.  Kvalifikacija jgij¢ = asmenys galés dirbti
informaciniy ir rysiy technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity
sektoriy organizacijy informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Duomeny baziy
projektavimas (LTKS VI)

1.1. Skaityti techniniy ir | UML statiniy modeliy techniniy,
funkciniy reikalavimy | funkciniy reikalavimy
specifikacijas, UML transformavimas i pasirinktos
statinius, esybiy ry$iy | duomeny baziy valdymo sistemos

diagramas. modelj (atsizvelgiant | modelio
ribojimus).
1.2. Kurti duomeny Duomeny baziy programavimo kalby

bazes, atsizvelgiant | (SQL ar pan.) naudojimas duomeny
pateiktus reikalavimus. | baziy kirimui, atsizvelgiant j pateiktas
specifikacijas ir (ar) modelius.

1.3. Projektuoti duomeny | Esybiy-rySiy ar pan. modeliavimo
bazes. technikos ir (ar) CASE (angl.
computer aided software engineering)




31

jrankiy  taikymas,  projektuojant
duomeny baziy struktiirg ir
atsizvelgiant ] funkcinius ir
nefunkcinius reikalavimus.

2. Duomeny baziy
administravimas ir uzklausy
raSymas (LTKS VI)

2.1. Diegti ir prizitiréti
duomeny baziy valdymo
sistemas bei programing

jranga.

Duomeny baziy valdymo sistemos
programinés jrangos priezilira ir
tinkinimas nasumui uztikrinti.
Duomeny baziy valdymo sistemy ir
susijusiy produkty konfigliravimas,
instaliavimas, duomeny atsarginiy
kopyjy kirimas, duomeny baziy
duomeny atstatymas.

2.2. Kurti duomeny baziy
uzklausas.

Duomeny jvedimo, keitimo, Salinimo
ir 18rinkimo uzklausy ir automatizuoto
duomeny  apdorojimo  procediiry
programavimas.

2.3. Atlikti pakeitimus
veikian¢iose duomeny
bazése.

Duomeny baziy schemos
programavimas, siekiant Salinti
problemas, dokumentuoti pakeitimus
schemose, apraSuose ir pan.

2.4. Atlikti duomeny
baziy migravima.

Iskiepty ir (ar) programeliy (angl.
script), leidzianciy migruoti duomeny
bazes, raSymas.

3. Informacijos saugumo
valdymas (LTKS VI)

3.1. Valdyti duomeny
bazés naudotojus.

Duomeny baziy valdymo sistemos
naudotojy grupiy bei naudotojy
koirimas, keitimas ir naikinimas,
prieigos prie duomeny lygiy keitimas.

3.2. Uztikrinti duomeny
bazés sauguma.

Organizacijos informacijos saugumo
valdymo politikos, administruojamos

duomeny bazés kontekste,
jgyvendinimas.  Saugus  (Sifruotas)
informacijos perdavimas rysio
kanalais. Informacijos,  esancios

administruojamoje duomeny bazéje,
apsauga  programiniame ir (ar)
techniniame lygyje.

3.3. Audituoti duomeny
bazes.

Su duomeny apsikeitimu susijusiy
rizikos veiksniy stebésena ir analizg,
saugumo riziky vertinimas ir rizikos
valdymo plany jgyvendinimas.

3.4. Tirti atakas ir valdyti
saugumo incidentus.

Saugumo incidenty fiksavimas,

tyrimas Ir uzkardinimas
programinémis ar techninémis
priemonémis.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy krypéiy grupés iSsilavinima, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.
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turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos moksly studijy krypciy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar savi§vietos biidu ir (arba) i§
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo bidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukStojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
1gijusio Sig kvalifikacijg sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

14. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy ir rysiy technologijy specialistas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: informacinés sistemos ir technologijy diegimas
ir palaikymas, informaciniy ir rySiy technologijy vartotojy
konsultavimas.

Tipinés darbo priemonés: programing, techniné ir komunikaciné
jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: informaciniy ir rySiy technologijy
specialistas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir
sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos ir
aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés
dirbti informaciniy ir ry$iy technologijy sektoriaus verslo jmonése,
kity sektoriy organizacijy informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Informacinés sistemos ir
technologijy diegimas,

1.1. Diegti programing
irangg.

Programinés jrangos atnaujinimas,
programings jrangos serveriuose ir (ar)
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naujinimas ir palaikymas
(LTKS VI)

vartotojy kompiuterivose diegimas,
darbo viety (jskaitant ir nutolusias)
automatizuoty  diegimo  scenarijy
atviro ir (ar) uzdaro kodo operacinéms
sistemoms kiirimas.

1.2. Uztikrinti
informacingés sistemos ir
technologijy jrangos
integracija.

Biuro technikos tvarkykliy diegimas,
techninés jrangos eksploataciniy
medZiagy keitimas ar pan.

1.3. Kompiuterizuoti
naujas darbo vietas.

Naujos jrangos parengimas naudoti,
naujy darbo viety kompiuterizavimas,
darbo viety vartotojy kiirimas, vartotojy
teisiy konfigliravimas ir priskyrimas,
multimedijos  ar  kitos jrangos
montavimas bei tinkinimas.

1.4. Kurti atsargines
duomeny kopijas.

Faily sistemos atsarginiy kopijy
periodinio archyvavimo uZtikrinimas
(jskaitant serverines sistemas) ir, esant
reikalui, faily sistemos bei vartotojy
duomeny  atstatymas.  Periodinio
archyvavimo ir (ar) skripty tinkinimas
pagal poreikius.

1.5. Diegti tinklinius
sprendimus
organizacijoje.

Tinkliniy darbo viety planavimas,
diegimas ir konfigiiravimas, tinkliniy
darbo viety bei tinklo infrastruktiiros
saugumo uztikrinimas, kilusiy
saugumo  problemy  nustatymas,
analiz¢ ir sprendimas.

2. Vartotojy konsultavimas,

informaciniy technologijy
problemy Salinimas (LTKS VI)

2.1. Konsultuoti
vartotojus techninés ir
programings jrangos
naudojimo klausimais.

Konsultacijy teikimas techninés bei
programings jrangos paskirties,
panaudojimo, prieziiros, gedimy
prevencijos ir Kitais klausimais.

2.2. Salinti techninés ir
programings jrangos

Techninés ir programinés jrangos
gedimy nustatymas, sprendimy dél

gedimus. galimo jy Salinimo ir (ar) naujos
informaciniy  technologijy  jrangos

1sigijimo sitilymas.
2.3. Analizuoti techninés | Vartotojams kylan¢iy techninés ir
ir programinés jrangos | programinés jrangos gedimy
gedimus keliancias priezastiniy rysiy nustatymas,

priezastis.

sprendimy, mazinanciy gedimy kieki,
sitilymas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,

kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy kryp¢iy grupés iSsilavinima, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija

sudaran¢ios kompetencijos

jgyjamos mokantis

informatikos moksly studijy krypciy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§
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profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo bidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg
atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
lgijusio 8ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

15. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy sistemy analitikas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: veiklos poreikiy analizé, reikalavimy, keliamy
programinei jrangai, formulavimas bei informaciniy sistemy ar
programings jrangos specifikavimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné, technin¢ ir komunikaciné
jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: informaciniy sistemy analitikas savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos,
darbo  higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos
reikalavimais.  Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti
informaciniy ir ry$iy technologijy sektoriaus verslo imonése, kity
sektoriy organizacijy informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Informaciniy sistemy rinkos

ir veiklos procesy analizé
(LTKS VI)

1.1. Analizuoti BPMN (angl. Business Process
informaciniy sistemy Modelling Notation) notacijos veiklos
veiklos procesus ir procesy analizés rezultatui
poreikius. dokumentuoti, poreikiams pateikti,

taikymas.
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1.2. Konsultuoti
vartotojus programinés
jrangos naudojimo
Klausimais.

Programinés jrangos veikimo
stebésena, vartotojy konsultavimas,
problemy  sprendimas,  vartotojy
apmokymas  naudotis  programine
jranga.

1.3. Stebéti ir analizuoti
informaciniy
technologijy rinkos
poky¢ius ir taikyti
naujoves.

Informaciniy  technologijy  rinkos
poky¢iy stebésena, naujy sprendimy
generavimas, Ju pritaikomumo
veikloje modeliavimas. Techniniy ir
(ar) programiniy problemy vertinimas
ir  geriausio  sprendimo  (pvz.,
virtualizavimo, atviro kodo interneto,
debesijy, mobiliyjy technologijy ir kt.)
sitlymas atsizvelgiant ] pokycCius
srityje. Sprendimy poveikio vertinimas
esamiems veiklos procesams.

2. Programy sistemy
specifikavimas (LTKS V1)

2.1. Specifikuoti
programy sistemy
reikalavimus.

Nuosekliyjy ir iteraciniy programy
kirimo  procesy iSmanymas, jy
taikymas praktinéje veikloje.
Funkciniai ir nefunkciniai sistemy
reikalavimai, jy  specifikavimas,
specifikavimo technikos ir dokumenty
Sablonai, reikalavimy trasavimas ir
validavimas.

2.2. Modeliuoti
programy sistemy
komponentus ir jy
tarpusavio sgveika.

UML (angl. Unified Modelling
Language) kalbos taikymas, kuriant
kontekstinius, sgveikos, struktirinius,
elgsenos sistemos modelius.

3. Programinés jrangos kiirimo
projekty valdymas (LTKS VI)

3.1. Taikyti iteracinj ir
nuoseklyjj programinés
jrangos kirimo biidus.

Programinés jrangos kainodara, planu
ir iteraciniu poziliriu grindZziamos
programings jrangos kiirimo
planavimas, projekto dedamyjy daliy
iSdéstymas laike, laiko ir kaSty

jsivertinimo technikos. Riziky
vertinimas, zmogiSkyjy  iStekliy
vadyba, komandinio darbo
organizavimo techniky taikymas.

3.2. Vertinti kuriamos ir | Programinés jrangos kokybés

(ar) sukurtos
programings jrangos
kokybe.

vertinimo  metrikos,  programinés
jrangos standartai ir standartizavimas,
programinés jrangos perziliira ir
inspektavimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,

kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy kryp¢iy grupés iSsilavinima, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos moksly studijy krypéiy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§
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profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo bidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
lgijusio 8ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

16. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy sistemy saugos administratorius, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: informaciniy ir rySiy technologijy saugumo
politikos jgyvendinimas organizacijoje.

Tipinés darbo priemonés: programiné, technin¢ ir komunikaciné
jranga bei kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma  informacija:  informaciniy  sistemy  saugos
administratorius savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir
sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos ir
aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija igij¢ asmenys galés
dirbti informaciniy ir ry$iy technologijy sektoriaus verslo jmonése,
kity sektoriy organizacijy informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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1.Informacijos saugumo
planavimas (LTKS VI)

1.1. Kurti informacijos
saugos politika.

Saugumo strategijos organizacijoje
kiirimas.  Klienty  konsultavimas
saugos klausimais, jy supazindinimas
su atsakomybémis,  organizacijos
saugos  politikos  (angl.  policy)
formavimas, saugumo  procediry
diegimas. Saugg reglamentuojanciy
teisés akty ir standarty taikymas.
Nuosavybés teisés ir intelektinés
nuosavybés klausimai, jy saugumo
uztikrinimas. Saugos komandy
formavimas, atsakomybiy
paskirstymas, saugos koncepcijos
komunikavimas, etikos  standarty
kasdieninéje veikloje taikymas.

1.2. Vertinti ir valdyti
informaciniy sistemy
saugos rizikas.

Informaciniy sistemy saugos riziky
vertinimas,  informaciniy  saugos
procediiry kiirimas. ISO 27005, 31000,
NIST, HTRA standartai, jy taikymas.
Riziky modeliavimas ir jy jvertinimas,
riziky suvaldymo sprendimy kiirimas,
informaciniy saugos sistemy
projektavimas.

2. Informacinés saugos
valdymas (LTKS VI)

2.1. Tirti informacinés
saugos incidentus.

Incidenty tyrimo metody taikymas,
incidento pasekmiy Salinimas,
techninés 1ir programinés jrangos
naujinimas ateities incidenty
uzkardymui. Denial-of-service, man-
in-the-midle, brute-force, kity
aktyviyjy bei pasyviyjy ataky, taip pat
ir sintaktiniy (virusy, kirminy (angl.
worm), trojos arkliy (angl. trojan
horses) ir pan.) atpaZzinimas ir
Salinimas.

2.2. Diegti informacinés
saugos sprendimus.

Prieigos matricos kontrolés,
programings jrangos prieigos ribojimo,
privalomos prieigos (MAQC),
diskrecinés prieigos (DAC), HRU,
LOMAC i kt. informaciniy iStekliy
prieigos kontrolés modeliy taikymas.

2.3. Taikyti
kriptografijos metodus
informacinei saugai
uztikrinti.

Simetrinio, vieno ar dviejy argumenty
vienkryp¢iy funkcijy su
komutatyvumo ir adityvumo
savybémis (arba be jy), vieSo ir (ar)
privataus rakto algoritmy prieigai prie
duomeny ar resursams  valdyti
taikymas.

2.4. Uztikrinti duomeny

OSI ir TCP/IP modeliy tinkly ir saugiy
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Kerberos, Point-to-Point, Secure shell
ir pan. protokoly projektavimas ir
diegimas. Ugniasieniy, komutatoriy
tinkinimas, jgyvendinant skirtingus
NAT transliavimo metodus ir Kkitg
tinklo infrastruktiirg.

perdavimo tinkly sauga.

2.5. Vertinti
informacinés saugos
efektyvuma.

Saugos incidenty dokumentavimas,
audito atlikimas, saugumo ataskaity
vadovybei teikimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy krypciy grupés iSsilavinimg, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos moksly studijy krypciy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems tgsti studijas auksStojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka
aukstosios mokyklos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimag
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio 8ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

17. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy technologijy kokybés vadybininkas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas: informaciniy
laikymosi uZtikrinimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné, techniné ir komunikaciné
jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

sistemy kokybés politikos
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Papildoma informacija: informaciniy technologijy kokybés
vadybininkas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir
sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, priesgaisrinés saugos ir
aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija jgije asmenys galés
dirbti informaciniy ir ry$iy technologijy sektoriaus verslo jmonése,
kity sektoriy organizacijy informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Informaciniy sistemy
kokybés priezitira (LTKS VI)

1.1. Diegti, prizitréti ir
vystyti kokybés
standartus.

ISO 25010, SPICE, CMMI ar Kkt.
kokybés  vertinimo  standarty ir
techniky taikymas, vertinant
programines jrangos kokybe. Vidiniy
organizacijos  kokybés  kontrolés
mechanizmy (jskaitant automatizuotus
ar pusiau automatizuotus procesy
kontrolés mechanizmus) tyrimas ir
dokumentavimas, Ju atitikimo
nustatytiems  kokybés standartams
vertinimas.

1.2. Verifikuoti
informacines sistemas.

Ekspertinis  programinés  jrangos
nasumo,  korektiSkumo,  atitikimo
standartams  ir  kt.  vertinimas.
Komponenty paruosos kitiems
etapams inspektavimas, audito
atlikimas.  Ekspertinio  vertinimo,
inspektavimo ir auditavimo rezultaty
dokumentavimas. Periodiniy patikry
planavimas ir koordinavimas,
ataskaity apie kokybés uztikrinimo
veikly rezultatus teikimas.

2. Programinés jrangos
vertinimas (LTKS VI)

2.1. Vertinti programinés
jrangos specifikavimo ir
dizaino atitiktis
reikalavimams.

Specifikacijy  analizés  atlikimas
funkcionalumo, pajégumo, ketinamo
panaudojimo, patikimumo, saugumo,
apsaugos  aspektais.  Programinés
jrangos dizaino (vidiniy konstrukeijy)
analizés atlikimas koncepciniu ir
inZineriniu pozilriu, atsizvelgiant |
kuriamg  platforma, naudojamas
duomeny saugyklas, vartotojo sasajos
saugumo, nasumo ir kt. aspektus bei
naudojant CASE (angl. Computer
Aided Software Engineering) jrankius.
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2.2. Vertinti programingés
jrangos kodo kokybe.

Ciklomatinio, Halsted sudétingumo,
defekty kategorijy (prigimties, ABC
analizés, DRE, defekty iterpties
daznio, defekty tankio, tendencijy
analizés ir pan.) vertinimo maty
taikymas. Kokybés vertinimas
baltosios, pilkosios, juodosios dézés
principais.

2.3. Testuoti programing
jranga.

Navigacijos,
konkuruojanciy
komponenty integracijos,
panaudojamumo, prieinamumo,
saugos, alfa, beta, regresiniy ir kt.
programings jrangos testy atlikimas.

streso, apkrovos,

uzduociy,

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy krypciy grupés iSsilavinimg, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos moksly studijy krypciy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos buidu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio 8ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendZia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

18. Kvalifikacijos pavadinimas: programuotojas, LTKS VI
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Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: programinés jrangos kiirimas ir vystymas.
Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga,
komunikacin¢ jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: programuotojas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacijg
igije asmenys galés dirbti informaciniy ir rySiy technologijy
sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy informaciniy
technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Programinés jrangos
projektavimas (LTKS VI)

1.1. Surinkti duomenis | Vartotojy apklausos, interviu ar
programings jrangos panasiy duomeny surinkimo techniky
testavimui. taikymas programinés jrangos
funkciniams, nefunkciniams ir (ar)
testavimo reikalavimams formuluoti.

1.2. Konstruoti Unifikuotos  modeliavimo  kalbos
programinés jrangos (angl. unified modelling language,
statin] ir (ar) dinamin; | UML) konstrukcijy taikymas

modelius. programingés jrangos statiniams
(programiniy struktiiry, klasiy ir (ar)
duomeny modelio, angl. static
modelling) ir dinaminiams
(programiniy konstrukcijy kvietimas,
programiniy objekty bilisenos ir jy
kitimas laike, angl. dynamic models)
modeliams kurti.

2. Programinio kodo kiirimas
(LTKS VI)

2.1. Programuoti ir Algoritmy ir programiniy konstrukcijy
dokumentuoti kiirimas  naudojant  procedirines,
kompiuterines programas | objektiskai orientuotas, funkcines ar
ir duomeny struktiiras. | panaSias (t.y. imperatyvines) ir (ar)
uzklausy (skriptines, angl. scripting),
t.y. deklaratyvigsias programavimo
kalbas. Atlikty darby
dokumentavimas, automatiniy
programinés jrangos dokumentavimo
sprendimy naudojimas, programavimo
Sablony (angl. design patterns)
sprendimams taikymas.
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2.2. Naudoti komandinio
darbo jrankius ir testuoti
programinj koda.

Programinio kodo versijavimo jrankiy,
automatiniy sprendinio komponuotojy
(angl. automated build tools) ir (ar)
testinio programavimo jrankiy (angl.
Continuous Software Development) ar
kt. naudojimas. Sukurtos programinés
jrangos testy kurimas, vykdymas ir
rezultaty interpretavimas (angl. unit
testing). Testavimu pagristas
programavimas (angl. Test Driven
Development).  Vartotojy  elgsena
pagristas programavimas (ang.
Behaviour Driven Development) ir kt.

2.3. Taikyti skirtingas
programings jrangos
karimo metodikas
programavimo procese.

Prisitaikan¢iy (angl .agile) ir (ar)
nuoseklaus (angl. waterfall) tipo
programinés jrangos kiirimo metodiky
taikymas darbui komandoje.

3. Programinés jrangos
komponenty integracija,
sistemy paskirstymas (LTKS
VI)

3.1. Uztikrinti
programings jrangos
komponenty
bendradarbiavima.

Programinés jrangos architektiiriniy
stiliy, pavyzdziui, klientas-serveris
(angl. client-server), P2P (angl. peer-
to-peer), praneSimy eilés (angl. event-
bus), modelis-vaizdas-kontroleris
(angl. model-view-controller, MVC),
saityno  palsaugy (angl. service
oriented  architecture) ar  pan.
taikymas, siekiant uztikrinti jrangos
komponenty bendradarbiavima.

3.2. Kurti ir (ar) taikyti
programings jrangos
platformos kaip
paslaugos (angl. platform
as a service) sprendimus.

Sprendimy kiirimas aktyvios
direktorijos, Samba  komponenty
integravimui,  paskirstyty  sistemy
diegimui, skaiCiuojamiesiems
resursams, pagal poreikj (angl. on-
demand computing environment),
sukurti, programavimo, testavimo,
duomeny baziy kirimo, palaikymo ir

kt. veikloms vykdyti.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy kryp¢iy grupés iSsilavinima, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios

kompetencijos jgyjamos mokantis

informatikos moksly studijy krypciy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar savi§vietos biidu ir (arba) i$

profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés

Netaikomi.
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aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty Studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atliecka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
lgijusio 8ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

19. Kvalifikacijos pavadinimas: sistemy administratorius, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: kompiuteriniy sistemy priezitira,
administravimas, informacijos saugumo uztikrinimas,
kompiuteriniy sistemy sprendimy automatizavimas, IT taisykliy ir
procediiry diegimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemonés,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga ir kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: sistemy administratorius savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti informaciniy ir rysiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy
informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Kompiuteriniy sistemy
priezitira ir administravimas
(LTKS V1)

1.1. Nustatyti ir Salinti su
kompiuteriniy sistemy
veikimu susijusias
problemas.

Kompiuteriniy sistemy zurnaly faily
analizé, siekiant nustatyti veikimo
sutrikimy priezastis. Tinklo valdymo
rangos priezitira veikimo stebésenai ir
gedimams Salinti.
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1.2. Diegti techning ir
programing jranga,
palaikyti, naujinti ir

tinkinti kompiuteriniy

sistemy komponentus.

Techninés ir programinés jrangos
integralumo parinkimas ir komponenty
tinkinimas darniam sistemos veikimui.
Atsarginiy  faily, faily sistemy,
duomeny baziy sistemy kopijy
darymas. Sistemy naSumo analizé ir
nasumo uztikrinimas.

1.3. Automatizuoti
kompiuteriniy
komponenty tarpusavio
bendravimo sprendimus.

Programavimas, operaciniy sistemy
lygyje rasant skriptus Perl, Python ar
kt. skriptinése programavimo kalbose
skirtingoms operacinéms sistemoms,
iskaitant skriptus, vykdomus
komandinéje  operaciniy  sistemy
aplinkoje (angl. shell scripts).

1.4. Testuoti pakeitimus.

Konfigiiracijy, konfigtracijy
pakeitimy, sistemy, sistemy
komponenty testavimas ir automatiniy
testavimo skripty raSymas.

1.5. Dokumentuoti
kompiuteriniy sistemy
diegimg.

Atlikty  konfigliraciniy ar  kity
pakeitimy dokumentavimas darby
apskaitos sistemose, pavyzdziui, wiki
ar pan.

2. Kompiuteriniy sistemy

problemy valdymas, vartotojy
konsultavimas (LTKS VI)

2.1. Konsultuoti Informacija apie problemas ir jy
vartotojus ir spresti jy | sprendimus, jos panaudojimas.
kompiuteriniy sistemy | Problemy sprendimas. Vartotojy

problemas. informavimas apie problemy
sprendimo eiga, jy instruktavimas.

2.2. Planuoti Informaciniy  technologijy  jrangos

informaciniy pokyCiy dél bitino atnaujinimo ir

technologijy resursus, jy | vartotojy  nusiskundimy  analizg,

plétra. dokumentavimas. Pakeitimy valdymo

procediiros planavimas ir taikymas.
Pakeitimy vykdymas ir vartotojy

instruktavimas, atgalinio rysio
uztikrinimas,  sprendziant  kilusias
problemas.

2.3. Formuoti ir diegti
organizacijos taisykles ir
procediiras (ang. policy).

Poky€iy, remiantis gautais kreipiniais,
sisteminimas, vartotojy teisiy,
kompiuterinés  jrangos naudojimo
taisykliy, tinklo resursy ir tinklo srauto
sekimo taisykliy ir taisykliy pakeitimy
valdymo procediiros, Ju
lgyvendinimas. Taisykliy ir procediry
pakeitimy uZtikrinimas ir vykdymas.

3. Informacijos saugumo
uztikrinimas (LTKS VI)

3.1. Tirti jtariamas
atakas.

Tipiniai ~ kompiuteriniy  sistemuy,
vartotojy, kompiuterinio tinklo rizikos
veiksniai, jy stebéjimas ir analizé.
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3.2. Spresti saugumo Tipiniai saugumo incidentai, jy
incidentus. fiksavimas ir reagavimas: ugniasienés
tinkinimas, naudotojy teisiy
(programoje / sistemos lygio ir kt.)

valdymas ar pan. sprendimai.
3.3. Vertinti Informacijos  saugojimo  ir  joS
kompiuteriniy sistemy, | perdavimo rizikos, atitiktis
duomeny apsaugos galiojantiems teisés aktams, riziky
rizikas ir jgyvendinti vertinimas ir suvaldymas.
rizikos suvaldymo Kompiuteriniy sistemy ir duomeny
planus. saugos ekspertinis  vertinimas ir

auditavimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy krypciy grupés iSsilavinimg, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos moksly studijy krypciy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos buidu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems tgsti studijas aukStojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio 8ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

20. Kvalifikacijos pavadinimas: testuotojas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiudinimas

Veiklos objektas: testavimo aplinkos kiirimas, testavimo proceso
sekimas, programinés jrangos testavimas.
Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
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valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemonés,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga, tarnybiné stotis ir kt.
Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: testuotojas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacijg
igije asmenys galés dirbti informaciniy ir rySiy technologijy
sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy informaciniy
technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Testavimo technikos
parinkimas, testavimo plano
sudarymas ir testavimo proceso
sekimas (LTKS VI)

1.1. Parinkti testavimo | Sistemos analizé ir vertinimas, siekiant
technika, atsizvelgiant j | pasirinkti ~ tinkamg  programinés
pagalbinius dokumentus. | jrangos testavimo technikg ir plana:
sistemos tipas, programing jrangg
reglamentuojantys  dokumentai  ir
standartai, sutarties ar vartotojo
reikalavimai, pageidaujamas rizikos
lygis ir tipas, testavimui keliami
reikalavimai, dokumentacijos
1Ssamumas, testuotojy patirtis,
testavimui skirtas laikas ir biudzetas,
programinés jrangos kiirimo ciklas,
sistemos uzduoc¢iy (angl. use case)

modeliai.
1.2. Sudaryti testavimo | Projekto ir  programinés jrangos
plana. kirimo riziky vertinimas, testavimo

strategijy parinkimas, testavimo veikly
priezitira ir vykdymas, komandinio
darbo uzduoc¢iy planavimas; plano
adaptavimas, atsizvelgiant ] testavimo
rezultatus, metrikas bei progresa.

1.3. Stebéti ir analizuoti | Ciklomatinis ir Halstedo programinio
testavimo proceso kodo sudétingumai; defekty kilmé:
rezultatus. neaisSkios  specifikacijos,  prastas
projektinis  sprendimas,  neiSsami
dokumentacija, kodavimo klaidos;
defekty analizé: Pareto principu
grindziama ABC (angl. always better
control) kategorijy analizé, defekty
Salinimo efektyvumo analizé, defekty
atsiradimo daznis, defekty tankis,
defekty tankio ir atsiradimo
kompleksiné  analizé;  tendencijy
analizé: defekty Salinimo laiko ir
reikalaujamy pastangy priklausomybé,
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defekty atsiradimo daznio analizé.

2. Programinés jrangos
testavimas (LTKS VI)

2.1. Parinkti ir sukurti
testavimo aplinka.

Testavimo aplinkos testams vykdyti
paruo$imas, testavimo duomeny imciy
suformavimas. Programinés jrangos
kodo versijavimo jrankiy naudojimas.
Automatiniai programinés  jrangos
konfigiiracijy =~ valdymo  jrankiai:
lokaltus ir projekto lygio (pavyzdziui,
Ant, vy, Maven, Puppet, Ansible ar
pan.). Nuolatinés integracijos
sprendimai (pavyzdZiui,
CruiseControl, Capistrano ar pan.).

2.2. Testuoti juodaja déze
(angl. black-box).

Juodosios dézés testy vykdymas:
atitikties jvedamy ir (ar) iSvedamy
reikSmiy duomeny formatams veiksmy
sekos korektiskumo ir kt. nustatymas;
ribiniy reikSmiy patikros nustatymas;
verslo taisykliy (angl. business case)
korektiskos sekos jvykdymo prie
susiklosciusiy salygy lenteliy
sudarymas ir patikra (angl. limited
entry decision table); sistemos biiseny
(kai nauja sistemos busena priklauso
nuo prieS tai buvusios) analizé;
panaudojimo atvejy testavimo (angl.
use case testing) scenarijy raSymas.

2.3. Testuoti baltajg déze
(angl. white box).

Baltosios dézés testavimas
atsizvelgiant ] programinés jrangos
palaikomumo (angl. maintainability),
perkeliamumo  (angl. portability),

lansktumo (angl. flexibility),
efektyvumo (angl. efficiency),
modalumo (angl. modularity)

pakartotinio  panaudojimo  (angl.
reusability), skaitomumo  (angl.
readability), testuojamumo (angl.
testability) aspektus. Testavimo salygy
transformavimas ] testy atvejus (angl.
test cases) ir procediras (angl unit
tests) ar skriptus (angl. scripts),
atsizvelgiant ] paruoSta testavimo
plang. Testy rinkiniy (angl. test suites)
ruoSimas susijusiy testy (tipiniu atveju
duomeny prasme) vykdymui,
regresinis ir palaikymo testavimas
(angl. regresion and maintainance
testing).

2.4. Dokumentuoti testy

Testy rezultaty  fiksavimas, jy
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rezultatus. lyginimas su  tikétinu  sistemos
elgsenos rezultatu. Nesutapus
rezultatams, defekty atitinkamose
sistemose  fiksavimas (pavyzdziui,
Redmine, JIRA ar pan.).

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy krypéiy grupés iSsilavinima, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudaranios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos moksly studijy krypéiy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
lgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems tgsti studijas aukStojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinima
atlieka auksStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanéiai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

21. Kvalifikacijos pavadinimas: ti

nkly inzinierius, LTKS VI

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas: kompiuterinio tinklo administravimas, vartotojy
konsultavimas, kompiuterinio tinklo problemy sprendimas,
kompiuterinio tinklo duomeny srauto pralaidumo stebésena ir
optimizavimas, skirtingy tinkly topologijy jgyvendinimas ir
tinkinimas, techninés bei programinés jrangos virtualizacija,
trik¢iy analizeé bei Salinimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné, techniné ir komunikaciné
jranga, tinkly valdymo sistemos jrankiai, diagnostinés priemongs,
testavimo jrankiai ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
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galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija:

tinkly inzinierius savo veikloje

vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, priesgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgije asmenys galés dirbti informaciniy ir rysiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy

informaciniy technologijy

padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Kompiuterinio tinklo
diegimas ir vartotojy
konsultavimas (LTKS VI)

1.1. Diegti kompiuterinio
tinklo valdymo
programing jranga.

Kompiuterinio tinklo programinés ir
techninés jrangos diegimas ir (ar)
naujinimas, keifiant naujomis ir (ar)
stabiliomis  versijomis, pakeitimy
testavimas ir vartotojy konsultavimas.
Kompiuterinio  tinklo  sprendimy
naujoms kompiuterizuotoms darbo
vietoms jrengti parinkimas.

1.2. Konsultuoti
vartotojus, sprendziant
kompiuterinio tinklo
veikimo problemas.

Kompiuterinio tinklo veikimo
stebésena, gedimy Salinimas, tinklo
vartotojy konsultavimas el. pastu,
telefonu ar kitomis e. priemonémis,
sprendziant ~ kompiuterinio  tinklo
problemas, nuotoliné trik¢iy paieska ir
Salinimas.

1.3. Uztikrinti
kompiuterinio tinklo
plétra.

Kompiuterinio  tinklo  naudojimo
politikos (angl. policy) diegimas ir
vystymas, lokalaus ir (ar) globalaus
kompiuterinio tinklo plétros
planavimas ir projektavimas,
uztikrinant reikiamas duomeny
perdavimo sgsajas (angl. interfaces)
tarp treCiyjy Saliy i jmongje
naudojamos programinés jrangos, ir
(ar) vartotojy.

2. Kompiuterinio tinklo
administravimas (LTKS VI)

2.1. Tinkinti
kompiuterinio tinklo
jrenginius.

Komutatoriy programavimas,
parenkant ir uztikrinant tinkamus
tinklo pakety marsrutus, fiziniy ir
loginiy ugniasieniy, apkrovos
skirstytojy  (angl. load balancer),
atsizvelgiant | galiojancia jmonés
politikag (angl. policy), tinkinimas,
naudojamy IP (angl. internet protocol)
adresy prieglobos paslaugoms
uztikrinimas ir vykdymas.

2.2. Uztikrinti
kompiuterinio tinklo
veikima, jgyvendinant

Tarpiniy (angl. proxy) darbiniy stociy,
elektroninio pasto ir kt. prievady
kiirimas ir tinkinimas, vardy srities
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skirtingas jo
modifikacijas.

serveriy paslaugy (angl. domain name
system) tinkinimas, virtualiy privaciy
tinkly (angl. virtual private networks),
bevieliy tinkly (angl. wireless local
area network), balso perduodamo

tinklais (angl. voice over internet
protocol) ar kt. tinkly ir jy topologijy
tinkinimas.

2.3. Diegti specializuotas
kompiuterinio tinklo
paslaugas.

Dinaminiy tinkly paradigmos (angl.
software-defined networking)
taikkymas duomeny centry ir (ar)
paskirstytyjy skaiCiavimy paslaugy
teikimo veiklai uztikrinti. Programinés
Jrangos, grindziamos konteineriais, ir
kompiuteriniy tinkly virtualizacijos
sprendimy bei taikymo iSmanymas;
hipervizoriaus  (virtualiy ~ maSiny
aptarnavimo)  (angl.  hypervisors)
techniky, priemoniy ir  jrankiy
techniniams tinkly, duomeny saugykly
resursams virtualizuoti bei valdyti,
iISmanymas.

2.4. Optimizuoti
kompiuterinio tinklo
darba, tirti kibernetines
atakas.

Informacijos apie kompiuterinio tinklo
panaudojimg ir apkrovimg rinkimas ir
analizavimas, rekomendacijy
kompiuterinio tinklo plétros
klausimais teikimas, pajégumy ir
jrenginiy  prieglobos  auditavimas,
kompiuterinio tinklo duomeny srauto
analizavimas, siekiant aptikti
Kibernetines atakas, optimizuoti tinklo
panaudojimg duomeny perdavimo ir
(ar) fiziniy jrenginiy  priezilros
prasme.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,

kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy kryp¢iy grupés iSsilavinima, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudaran¢ios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos moksly studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu ir (arba) i§
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
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reikalavimai vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atliecka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i$ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
lgijusio 8ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujan¢iai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos | Netaikoma.
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

22. Kvalifikacijos pavadinimas: veiklos procesy analitikas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas | Veiklos objektas: esamy jmonés veiklos procesy analizé, skirta
probleminéms sritims aptikti ir procesy darby seky optimizavimo
sprendimams, gerinantiems organizacijos veiklos rezultatus,
diegiant naujus sprendimus, sitilyti.

Tipinés darbo priemonés: programiné, techniné¢ ir komunikaciné
jranga bei kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: veiklos procesy analitikas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacijg jgije asmenys galés dirbti informaciniy ir rySiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy
informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
1. Veiklos procesy analizg, 1.1. Analizuoti vartotojy | Imonés veikloje kylan¢iy problemy,
jmonés poreikiy nusiskundimus ir vertinti | poreikiy identifikavimas,

identifikavimas (LTKS VI) jmonés veiklos procesus. | automatizuoty ar darbuotojy vykdomy
esamy ir (ar) naujy, ar pakeisty
procesy komponenty organizavimo
tobulinimo galimybiy vertinimas.

1.2. I8gryninti veikos Suinteresuoty Saliy tiksly ir uzdaviniy,
procesus, jy etapus ir kylan¢iy 1§ veiklos reikalavimy
veiklos dalyvius, iSsiaiSkinimo nustatyti galimas jy
dokumentuoti skirtingy | igyvendinimo alternatyvas,
procesy darby sekas analizavimas. BPMN (angl. busines
(angl. proccess proccess modelling notation) notacijos
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workflow).

naudojimas  procesy analizei ir

dokumentacijos rengimui.

1.3. Analizuoti ir
apibendrinti veiklos
procesus ir jy objektus,
teikti duomenis
strateginéms studijoms,
veiklos procesy
reikalavimy
specifikacijoms ir (ar)
galimybiy studijoms.

Veiklos procesy kasty-naudos analiziy
rengimas, galimos naudos nustatymas,
alternatyviy  scenarijy  pateikimas,
riziky vertinimas.

1.4. Specifikuoti veiklos
procesy ir naudojamy
sistemy funkcionaluma.

Funkciniy reikalavimy formulavimo

technikos (sistemos uzduotys,
naudotojy istorijos ir pan.),
reikalavimy trasavimas, skirtingos
reikalavimy iSgryninimo technikos
(interviu,  klausimynai,  Zaidimas
rolémis ir  pan.), reikalavimy

susiejimas su analizuojamais veiklos
procesais.

2. Veiklos procesy
modeliavimas (LTKS VI)

2.1. Identifikuoti ir
pagristi veiklos procesy
modeliavimo poreik].

Atsizvelgiant | esamas ir (ar) siilomas
technologijas, ir (ar) veiklos procesy
pakeitimus, pokyc¢iy poveikio
organizacijai ir suinteresuotoms $alims
argumentavimas ir pagrindimas.

2.2. Parinkti veiklos
procesy modeliavimo
jrankius ir technikas,
optimizuojant veiklos
procesy darby sekas.

BPMN (angl. busines proccess
modelling notation) notacijos veiklos
procesy modeliavimui naudojimas.
Ivykiais, tikslais, sprendimais, veiklos

ziniomis  grindziamos  objektinés
veiklos procesy modeliavimo
technikos iSmanymas ir taikymas

pagal paskirtj, atsizvelgiant ] srities
specifika.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy krypéiy grupés issilavinimg, profesinio bakalauro ar
bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija

sudarancios

kompetencijos mokantis

igyjamos

informatikos moksly studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu ir (arba) i§

profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
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reikalavimai

vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
lgijusio 8ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

23. Kvalifikacijos pavadinimas: duomeny analitikas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: organizacijy operatyviniy duomeny analizé ir
valdymas, sprendimy kiirimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné, techniné ir komunikaciné
jranga bei kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: duomeny analitikas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacijg jgij¢ asmenys galés dirbti informaciniy ir rysiy
technologijy sektoriaus verslo jmoneése, kity sektoriy organizacijy
informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
1. Duomeny analizé ir 1.1. Analizuoti duomenis, ] tyrimg orientuotas mastymas,
sisteminimas, procesy taikant duomeny tyrybos duomeny tyrybos ir analizés
automatizavimas (LTKS procesus. jrankiai, duomeny tyrybos proceso

Vi)

sudedamosios  dalys:  veiklos
kontekstas, duomeny suvokimas,
duomeny paruosimas,
modeliavimas, rezultaty jvertinimo
technikos duomeny tyrybos
procesai su mokytoju ir be
mokytojo (angl. supervised and
unsupervised data mining).

1.2. Sisteminti duomenis, Statistiniai  metodai,  skirstiniali,
taikant duomeny analizés prognozavimas, duomeny baziy
technikas ir jrankius. uzklausos, uzklausos duomeny
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kubams,  regresija, = masininio
mokymosi  metody  taikymas
veiklos duomeny klasterizavimo,
klasifikavimo uzdaviniams spresti.
Duomeny sisteminimas (Azure
Event Hubs, Apache Kafka,
Amazon Kinesis ir pan.); duomeny
srautas (Azure Stream Analytics;
Google Cloud DataFlow; Spark
Streaming ir pan.); duomeny
saugojimas (Apache Cassandra;
Apache HBbase ir pan.); duomeny
analizé: lygiagretus partijy
apdorojimas  (Apache Hadoop,
MapReduce ir pan.); sudétingy
jrasy apdorojimas (Apache Spark
Streaming ir pan.); duomeny
gavyba (Rapid Miner; KNIME;
Apache Mahout ir pan.); SQL ir
NoSQL; duomeny vizualizavimas
(Tableau, Data Wrapper, Plotly ir

pan.)

1.3. Jgyvendinti procesus,
automatizuojant ataskaitas ir
pasitelkiant informaciniy
technologijy sistemas.

Darbo su duomenimis
automatizavimas ir optimizavimas
juos apdorojant bei duomeny
pateikimas  suinteresuotoms  ar
susijusioms salims.

2. Duomeny valdymas
(LTKS VII)

2.1. Atlikti koreliacing
duomeny analizg¢, atrenkant

informatyviausius poZymius.

Indukecija, spéjimas, atributy
informatyvumo analizé¢, mokymas
su  mokytoju, taisyklémis ir

medziais grindziamas
segmentavimas, segmentavimo
vizualizavimas, tikimybiy
skai¢iavimas.

2.2. Parinkti modelj,
atsizvelgiant | duomenis.

Optimaliy parametry parinkimas,
modelio tikslo ir praradimy (angl.
loss) funkcijos, tiesiné, logistiné

regresija, atraminiy  vektoriy
masinos.
2.3. Kontroliuoti modeliy Modelio klaida, modelio

persimokyma.

prisitaikymas prie duomeny ir
persimokymas (angl. overfitting),
kryzminés  patikros  technikos,
atributy atrinkimas, medziy
genéjimas (angl. tree pruning),
modeliy mokymosi kreives ir jy
analize.

2.4. Vertinti panaSumo

Duomeny panaSumo matai,
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pozymius kaimynams ir
duomeny klasteriams
analizuoti.

klasterizavimas pagal panasumo
matus, artimiausiy kaimyny
metodai, atstumo matal,
hierarchinis Kklasterizavimas,
klasterizavimas pagal centroidus,
klasterizavimo rezultaty analizé.

2.5. Taikyti jrodymais ir
tikimybémis grindziamus
duomeny klasifikavimo
metodus.

Naive Bayes duomeny
klasifikavimas, Bayes® taisyklé,
salyginis nepriklausymas ir Naive
Bayes taisykleé.

2.6. Analizuoti tekstinius
duomenis.

Nattiralios  kalbos  apdorojimas
(angl. natural language
processing), naudojant Siuolaiking
programing jrangg. Savokos daznis
ir sgvoky krepsys (angl. bag of
words), retumo matas ir atvirkstinis
daznis, entropija, N-gramos.

2.7. Atlikti pasikartojanéiy
vykiy paieska, tirti
asociacijas.

Jvykiy pasikartojimas laike,
sezoniSkumas, laiko eilutés ir jy
analizé, profiliavimas, duomeny
Ivykiy aptikimo laike analizés
metody ansambliai ir Ju
konstravimas pasikartojantiems
jvykiams identifikuoti (pavyzdziui,
kibernetinéms atakoms aptikti).

2.8. Parinkti bazinius metodus
duomeny analizés rezultatams

palyginti.

Klasifikatoriy tikslumo jvertinimas,
maiSos matricos, nesubalansuoty
klasiy  problemos,  sprendimo
metodai ir jy jtaka iSvady
tikslumui.

2.9. Valdyti duomeny analizés
projektus.

Tyrimy  projekty inicijavimas,
rengimas, vykdymas ir pristatymas,
gauty rezultaty interpretavimas,
iSvady formulavimas ir
pagrindimas, parengty ataskaity ir
dokumenty vertinimas.

3. Duomeny analize
grindziamy sprendimy
kiirimas (LTKS VII)

3.1. Vizualizuoti modeliy
operatyvines charakteristikas.

Rangavimas vietoj Klasifikavimo,
pelno funkcijos, grafai ir kreives,
plotas po ROC kreive (angl.
receiver operating curve) ir jo
interpretavimas, suminis atsakas ir
kilimo kreivés (angl. lift curves).
Modeliavimo rezultaty
analizavimas, ieSkant optimaliy
sprendimo biidy, jvertinant modelio
adekvatumg ir tiksluma. Modeliy
tobulinimas, esant poreikiui.
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3.2. Kurti programinius
sprendimus, taikant dirbtinio
intelekto technikas.

Masininio mokymosi, neuroniniy
tinkly ir giliyjy neuroniniy tinkly
algoritmy pritaikymas praktikoje,

dirbant su programiniy jrangy
bibliotekomis (pvz., TensorFlow,
Keras), kodo redaktoriais (pvz.,
Pycharm, Spyder, Jupiter) didziyjy
duomeny analizei atlikti.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy kryp€iy grupés iSsilavinimg, magistro kvalifikacinj laipsnj.
Kvalifikacija sudaranc¢ios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos moksly studijy krypéiy grupés antrosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar savi§vietos bidu ir (arba) i§
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant antrosios
pakopos studijose, vertinimg atlicka aukStosios mokyklos savo
nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo biidu jgyty kompetencijy
asmenims, norintiems testi studijas aukStojoje  mokykloje,
pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka aukstosios mokyklos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Neformaliuoju
ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés veiklos patirties jgyty
kompetencijy vertinimg ir pripazinimg atlieka auksStosios mokyklos
savo nustatyta tvarka. D¢l asmens, jgijusio Sig kvalifikacijg
sudaran¢ias kompetencijas, tinkamumo atitinkamos kvalifikacijos
reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams

(jeigu taikoma)

Netaikoma.

24. Kvalifikacijos pavadinimas:

duomeny baziy administratorius, LTKS VII

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos  objektas: duomeny baziy projektavimas, jy
administravimas ir informacijos saugumo valdymas.

Tipinés darbo priemonés: programine, techniné ir komunikaciné
jranga bei kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: duomeny baziy administratorius Savo
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veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos,

darbo  higienos,
reikalavimais.

prieSgaisrinés
Kvalifikacija

saugos ir
asmenys

aplinkosaugos

igije galés  dirbti

informaciniy ir rysiy technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity
sektoriy organizacijy informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Duomeny baziy
projektavimas (LTKS VII)

1.1. Skaityti techniniy ir
funkciniy reikalavimy
specifikacijas, UML
statinius, esybiy rysiy
diagramas.

UML statiniy modeliy techniniy,
funkciniy reikalavimy
transformavimas 1 pasirinktos
duomeny baziy valdymo sistemos
model}; (atsizvelgiant ] modelio
ribojimus).

1.2. Kurti duomeny bazes
atsizvelgiant | pateiktus
reikalavimus.

Duomeny baziy programavimo kalby
(SQL ar pan.) naudojimas duomeny
baziy kiirimui atsizvelgiant  pateiktas
specifikacijas ir (ar) modelius.

1.3. Projektuoti duomeny
bazes.

Esybiy-rySiy ar pan. modeliavimo
technikos ir (ar) CASE (angl.
computer aided software engineering)
Jrankiy taikymas projektuojant
duomeny baziy struktiirg ir
atsizvelgiant 1 funkcinius ir
nefunkcinius reikalavimus.

1.4. Projektuoti duomeny
baziy replikavimo
sprendimus.

Vertikalaus ir horizontalaus
replikavimo sprendimy analizé ir
parinkimas, atsizvelgiant ] funkcinius
ir nefunkcinius reikalavimus,
augancius duomeny saugojimo
poreikius ir (ar) paskirstytas (angl.
distributed) fizines duomeny
saugojimo vietas.

2. Duomeny baziy
administravimas ir uzklausy
raSymas (LTKS VII)

2.1. Diegti ir prizitiréti
duomeny baziy valdymo
sistemas ir programing

rangg.

Duomeny baziy valdymo sistemos
programinés jrangos priezilira ir
tinkinimas nasumui uztikrinti.
Duomeny baziy valdymo sistemy ir
susijusiy produkty konfigliravimas,
instaliavimas, duomeny atsarginiy
kopijy kurimas, duomeny baziy
duomeny atstatymas.

2.2. Diegti ir priziuréti
daugiamates duomeny
bazes.

Zvaigzdés, snaigés ar kt. struktiros

OLAP (angl. online analytical
processing) duomeny baziy
parinkimas.

2.3. Kurti duomeny baziy
uzklausas.

Duomeny jvedimo, keitimo, Salinimo
ir iSrinkimo uzklausy ir automatizuoto
duomeny  apdorojimo  procediiry
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programavimas.

2.4. Kurti uzklausas Ataskaity generavimo jrankiy

daugiapjuvéms pritaikymas ir ataskaity automatinis

ataskaitoms. generavimas, atsizvelgiant i
pasikeitusig verslo logika ar taisykles.

2.5. Taikyti duomeny | Duomeny tyrybos, prognozavimo,

tyrybos algoritmus grupavimo, agregavimo ir pan.

uzklausy rezultatams

algoritmy parinkimas ir pritaikymas

formuoti. faktiniams daugiamaciams OLAP
bazése  saugomiems  duomenims

apdoroti ir informacijai iSgauti.
2.6. Atlikti pakeitimus | Duomeny baziy schemos
veikian€iose duomeny | programavimas, siekiant Salinti

bazése.

problemas, dokumentuoti pakeitimus
schemose, aprasuose ir pan.

2.7. Atlikti duomeny
baziy migravima.

Iskiepty ir (ar) programeliy (angl.
script), leidzianc¢iy migruoti duomeny
bazes, raSymas.

3. Informacijos saugumo
valdymas (LTKS VII)

3.1. Valdyti duomeny
bazés naudotojus.

Duomeny baziy valdymo sistemos
naudotojy grupiy bei naudotojy
karimas, keitimas ir naikinimas,

prieigos prie duomeny lygiy keitimas.

3.2. Uztikrinti duomeny
bazés sauguma.

Organizacijos informacijos saugumo
valdymo politikos, administruojamos
duomeny bazés kontekste,
jgyvendinimas. Saugus/Sifruotas
informacijos perdavimas rysio
kanalais. Informacijos,  esancios
administruojamoje duomeny bazéje,
apsauga  programiniame ir (ar)
techniniame lygyje.

3.3. Audituoti duomeny
bazes.

Su duomeny apsikeitimu susijusiy
rizikos veiksniy stebésena ir analizg,
saugumo riziky vertinimas ir rizikos
valdymo plany jgyvendinimas.

3.4. Tirti atakas ir valdyti
saugumo incidentus.

Saugumo incidenty  fiksavimas,
tyrimas ir uzkardinimas
programinémis ar techninémis
priemonémis.

3.5. Atlikti duomeny
baziy replikavima.

Vertikalaus ir horizontalaus ,,vadovas-
pavaldinys®, ,,daugybinis-vadovas*
(angl. master-slave, multi-master)
duomeny baziy replikavimo atlikimas,
kylanciy transakciniy konflikty
valdymas ir sprendimas.
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Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,

kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy krypCiy grupés iSsilavinima, magistro kvalifikacinj laipsnj.
Kvalifikacija sudaranéios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos moksly studijy krypciy grupés antrosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar savi§vietos biidu ir (arba) i§
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atliecka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukStojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimag
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio 8ig kvalifikacijg sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

25. Kvalifikacijos pavadinimas: programuotojas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: programinés jrangos kiirimas ir vystymas.
Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga,
komunikacin¢ jranga ir kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: programuotojas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija
jgije asmenys galés dirbti informaciniy ir rySiy technologijy
sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy informaciniy
technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Programinés jrangos
projektavimas (LTKS VII)

1.1. Surinkti duomenis
programinés jrangos

Vartotojy  apklausos, interviu ar
panasiy duomeny surinkimo techniky
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testavimui.

taikymas programinés jrangos
funkciniams, nefunkciniams ir (ar)
testavimo reikalavimams formuluoti.

1.2. Konstruoti
programinés jrangos
statinj ir (ar) dinaminj

modelius.

Unifikuotos ~ modeliavimo  kalbos
(angl. unified modelling language,
UML) konstrukcijy taikymas
programinés jrangos statiniams
(programiniy struktiiry, klasiy ir (ar)
duomeny modelio, angl. static
modelling) ir dinaminiams
(programiniy konstrukcijy kvietimas,
programiniy objekty biisenos ir jy
kitimas laike, angl. dynamic models)
modeliams Kkurti.

1.3. Vykdyti programinés
Jrangos re-inZinerijg.

AtvirkStinés  inzinerijos  principy
taikymas programinés jrangos
projektui  parengti, programiniam

kodui restruktirizuoti.

2. Programinio kodo kiirimas
(LTKS VII)

2.1. Programuoti ir
dokumentuoti
kompiuterines programas
ir duomeny struktiiras.

Algoritmy ir programiniy konstrukeijy
kirimas  naudojant  procediirines,
objektiskai orientuotas, funkcines ar
panaSias (t. y. imperatyvines) ir (ar)
uzklausy (skriptines, angl. scripting),

t.y. deklaratyvigsias programavimo
kalbas. Atlikty darby
dokumentavimas, automatiniy

programinés jrangos dokumentavimo
sprendimy naudojimas, programavimo
Sablony (angl. design patterns) ir
Sablony Sablony (angl. patterns of
design patterns) sprendimams
taikymas.

2.2. Naudoti komandinio
darbo jrankius ir testuoti
programinj koda.

Programinio kodo versijavimo jrankiy,
automatiniy sprendinio komponuotojy
(angl. automated build tools) ir (ar)
testinio programavimo jrankiy (angl.
Continuous Software Development) ar
kt. naudojimas. Sukurtos programinés
jrangos testy kirimas, vykdymas ir
rezultaty interpretavimas (angl. unit
testing). Testavimu pagristas
programavimas (angl. Test Driven
Development).  Vartotojy  elgsena
pagristas programavimas (ang.
Behaviour Driven Development) ir kt.

2.3. Taikyti skirtingas
programinés jrangos
kiirimo metodikas

Prisitaikan¢iy (angl .agile) ir (ar)
nuoseklaus (angl. waterfall) tipo
programinés jrangos kiirimo metodiky
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programavimo procese.

taikymas darbui komandoje.

2.4. Valdyti programinés
jrangos projektus.

Uzduociy komandos nariams
planavimas, programinés  jrangos
kiirimo rizikos valdymas, programingés
jrangos kiirimo progreso vertinimas.

2.5. Vykdyti
programinés jrangos
refaktoringg (angl.
refactoring).

Inkapsuliacijos apibendrinancio tipo
metody, tipo keitimo, sglygos keitimo
polimorfizmu metody, uztikrinanéiy
programavimag aukStesniame
abstrakcijos lygyje, taikymas. Loginio
komponenty skirstymo metodo, klasés
sukirimo budy (angl. method and
class extraction) ir kt. programinio
kodo refaktoringo techniky taikymas.

3. Programinés jrangos
komponenty integracija,
sistemy paskirstymas (LTKS
VII)

3.1 UZtikrinti
programings jrangos
komponenty
bendradarbiavima.

Programinés jrangos architektiiriniy
stiliy, pavyzdziui, klientas-serveris
(angl. client-server), P2P (angl. peer-
to-peer), praneSimy eilés (angl. event-
bus), modelis-vaizdas-kontroleris
(angl. model-view-controller, MVC),
saityno  paslaugy (angl. service
oriented  architecture) ar  pan.
taikymas, siekiant uztikrinti jrangos
komponenty bendradarbiavima.

3.2. Kurti ir (ar) taikyti
programings jrangos
platformos kaip
paslaugos (angl. platform
as a service) sprendimus.

Sprendimy kiirimas aktyvios
direktorijos, = Samba  komponenty
integravimui,  paskirstyty  sistemy
diegimui, skaiCiuojamiesiems

resursams pagal poreikj (angl. on-
demand computing  environment)
sukurti, programavimo, testavimo,
duomeny baziy kiirimo, palaikymo ir

kt. veikloms vykdyti.

3.3. Kurti ir (ar) taikyti
programingés jrangos kaip
paslaugos (angl. software
as a service) sprendimus.

Debesijos  resursy  virtualizacijos
pagrindu  veikian¢iy = programinés
jrangos  sprendimy  kiirimas  ir

diegimas, skripty techninés jrangos
virtualizacijai, operacinés sistemos ir
ar tinkly  resursams  uZztikrinti
programavimas, programinés jrangos,
veikian¢ios  debesijos  resursuose,
kiirimas.

Reikalavimai asmeniui

kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly
studijy krypciy grupés i8silavinima, magistro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija

sudaran¢ios kompetencijos

jgyjamos mokantis

informatikos moksly studijy krypciy grupés antrosios pakopos
studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§
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patirciai) (jeigu taikomi)

profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atliecka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo bidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
lgijusio 8ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

26. Kvalifikacijos pavadinimas: sistemy architektas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: techniniu pozitriu sudétingy informaciniy
sistemy sprendimy projektavimas, integravimas ir jgyvendinimas.
Tipinés darbo priemonés: programing, techniné ir komunikaciné
jranga bei kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: sistemy architektas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija igij¢ asmenys galés dirbti informaciniy ir rySiy
technologijy sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy
informaciniy technologijy padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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1. Informaciniy sistemy
architektiiros planavimas
(LTKS VII)

1.1. Numatyti
informaciniy sistemy ir
(ar) technologijy
architekttiros
komponenty diegimo
strategija.

Imonés informaciniy sistemy ir (ar)
technologijy diegimo politikos (angl.
policy) kiirimas, inovatyviy
technologiniy sprendimy paieska ir
projektavimas.

1.2. Planuoti sistemy

architekttros kiirima

specifinése veiklos ar
funkcinése srityse.

Tinkamy priemoniy, iskaitant
komponenty ir sasajy  loginius
projektavimo modelius, numatymas.
KDM, AFP, BPMN, CORBA, MOF,
OCL SysML UML, UPDM ir pan.
OMG (angl. Object Management
Group) kuriamy sistemy aprasy,
ISO/IEC standarty iSmanymas ir
taikymas. Techniniai sistemy kiirimo
ir integravimo aspektai ir uZtikrinimas,
kad susije technologinés strategijos,
nuostatos, standartai ir praktikos biity
tinkamai taikomi.

1.3. Vadovauti sudétingy
sistemy architektliros
ktrimui.

Vadovavimas  sudétingy  sistemy
architektiiros  kiirimui, uZztikrinant
atitikimg klienty nustatytiems

reikalavimams. ITIL, YaSM ar pan.
projekty valdymo procesy taikymas.
Diegimo veikly koordinavimas.

2. Informaciniy sistemy

komponenty bendradarbiavimo

uztikrinimas (LTKS VII)

2.1. Parinkti komponenty
tarpusavio sgveikos
mechanizmus.

Komponenty  sgveikai  uztikrinti
konkuruojanc¢iy programiniy uzklausy
valdymo mechanizmy, sesijy biiseny ir
objekty dalinimosi strategijy
projektavimas, kliento-serverio,
kliento — eiles - kliento P2P
terminaliniy  paslaugy, praneSimy
siuntimu, sluoksnine ar paslaugine
architektiira ir pan. grindziamais
bendravimo stiliais projektavimas ir
taikymas.

2.2. Atlikti rizikos
vertinimg atskiroje
veiklos ar techningje
srityje.

Standarty (pavyzdziui, COSO, ISO
31000, ISO 27005, I1ISO 27001 ir kt.)
parinkimas, organizacijos
informaciniy sistemy, sistemy
komponenty rizikos vertinimo
atlikimas, rizikos Salinimo plany
sudarymas, stebésena ir sprendimy
auditavimas.

Reikalavimai asmeniui

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos moksly

studijy krypciy grupés issilavinima, magistro kvalifikacinj laipsnj.
Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos moksly studijy krypCiy grupés antrosios pakopos

kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
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kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

studijose, neformaliojo mokymosi ar savi§vietos biidu ir (arba) i§
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo bidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems tgsti studijas aukStojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg
atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio $ig kvalifikacija sudaran¢ias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.




Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus
profesinio standarto
3 priedas

INFORMACINIU IR RYSIU TECHNOLOGIJU SEKTORIAUS TARPSEK TORINIU
KVALIFIKACIJU APRASAI

1. Kvalifikacijos pavadinimas: kompiuterinio projektavimo operatorius, LTKS I11

Kvalifikacijos apibudinimas | Veiklos objektas:  bréziniy braizymas kompiuterinémis
programomis.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteriné programiné jranga,
organizaciné technika, rySio priemonés, matavimo jrankiai ir kt.
Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba)
komandoje, galimas nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: kompiuterinio projektavimo operatorius
savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais,
darbus reglamentuojanciais dokumentais. Kvalifikacija jgije
asmenys galés dirbti braizytojais ar kompiuterinio projektavimo
operatoriais baldy, mechaniniy ir statybiniy konstrukcijy
projektavimo ir gamybos jmonése, interjero projektavimo
jmonése ir kt.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
1. Nesudétingy dvimaciy ir 1.1. Braizyti Bréziniy standarty ir bréZiniams
trimaciy objekty braizymas nesudétingus dvimacius | taitkomy  techniniy  reikalavimy,
(LTKS 1) objektus. Zyméjimy  suvokimas.  Bréziniy
skaitymas.  Bréziniy  braizymas
taikant bréziniy standarty
reikalavimus. Informaciniy
technologijy iSmanymas ir darbas
kompiuterinémis projektavimo
programomis. Vektoriniy

plokstumos objekty vaizdavimas.
Vektoriniy, taSkiniy ploksStumos
objekty konvertavimas.
Kompozicijos principy taikymas.
Nesudétingy  dvimacdiy  objekty
braizymas. Matavimo jrankiy
naudojimas.  Objekty  dvimaciy
projekcijy ir pjlviy braizymas.
BrézZiniy paruoSimas spausdinti ir
publikuoti.




1.2. Braizyti Informaciniy technologijy ir
nesudétingus trimacius | kompiuterinio projektavimo
objektus. programy  naudojimas  trimaciy

objekty braizymui. Trimaciy objekty
braizymas ir jy redagavimas.
Trimaciy objekty kirtiniy ir pjuviy
atlikimas. Erdviniy objekty
projekcijy formavimas ir
komponavimas. Vizualizacijos
metody taikymas. Bréziniy ir
vizualizacijy paruoSimas spausdinti
ir publikuoti.

2. InZinerinés grafikos
objekty braizymas (LTKS I1)

2.1. Braizyti baldy
bréZinius.

Specializuotos  baldy
programinés  jrangos
Baldo, sudaryto 1§ elementariy
geometrinty  formy,  braizymas.
Bréziniy ir vizualizacijy paruoSimas
spausdinti ir publikuoti.

braizymo
naudojimas.

2.2. Braizyti mechaniniy
konstrukcijy detales.

Specializuotos mechaniniy
konstrukcijy braizymo programings
jrangos naudojimas. Mazo tikslumo
detally  braizymas.  Mechaninés
konstrukcijos surinkimo  brézinio
braizymas. Bréziniy ir vizualizacijy
paruosimas spausdinti ir publikuoti.

2.3. Rengti
gyvenamosios paskirties
patalpy brézinius.

Specializuotos programinés jrangos
naudojimas. Gyvenamosios
paskirties patalpos plano braizymas.
Gyvenamosios paskirties patalpos
pjuvio  braizymas. Bréziniy ir
vizualizacijy paruoSimas spausdinti
ir publikuoti.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam pagrindinj
i$silavinimg ir baigusiam profesinio mokymo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba savi§vietos biidu ir (arba) i§
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojan¢iajam mokytis pagal kvalifikacija suteikian¢ig profesinio

taikomi) mokymo programag taikomas reikalavimas - pagrindinis
iSsilavinimas.
Kvalifikacijai jgyti taikomi | Netaikomi.

reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos




reikalavimai

vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

2. Kvalifikacijos pavadinimas:

kompiuterinio projektavimo operatorius, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: bréziniy braizymas, grafiniy
projektavimas kompiuterinémis programomis.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteriné programiné jranga,
organizaciné technika, rySio priemonés, matavimo jrankiai ir kt.
Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba)
komandoje, galimas nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: kompiuterinio projektavimo operatorius
savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais,
darbus reglamentuojanciais dokumentais. Kvalifikacijg jgije
asmenys galés dirbti braizytojais ar kompiuterinio projektavimo
operatoriais baldy, mechaniniy ir statybiniy konstrukcijy
projektavimo ir gamybos jmonése, reklamos gamybos jmonése,
grafikos ir dizaino jmonése, interjero projektavimo jmonése ir
(ar) individualiai.

objekty

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Dvimaciy ir trimaciy
objekty braizymas (LTKS IV)

1.1. Braizyti dvimacius | Bréziniy standarty ir bréZiniams
objektus. taikkomy  techniniy  reikalavimy
iSmanymas. Bréziniy skaitymas.

Bréziniy formaty  parinkimas.

Bréziniy braizymas taikant bréZiniy
standarty reikalavimus. Informaciniy

technologijy ir  kompiuterinio
projektavimo programinés jrangos
parinkimas ir naudojimas
dvimaciams objektams braizyti bei
redaguoti. Dvimaciy objekty
braizymas ir jy redagavimas.
Matavimo  jrankiy  naudojimas.
Ivairaus  sudétingumo  dvimaciy
objekty braizymas. Ivairaus
sudétingumo  objekty  dvimaciy




projekcijy ir pjuviy braizymas.
Dvimaciy objekty vizualizacijos
metody taikymas. Bréziniy ir
vizualizacijy paruoSimas spausdinti
ir publikuoti.

1.2. Braizyti trimacius
objektus.

Informaciniy technologijy ir
kompiuterinio projektavimo
programinés jrangos parinkimas ir
naudojimas trimac¢iams objektams
braizyti bei redaguoti. Trimaciy
objekty braizymas ir jy redagavimas.
Trimaciy objekty kirtiniy ir pjiviy
atlikimas. Erdviniy objekty
projekcijy formavimas ir
komponavimas. Trimacéiy objekty
vizualizacijos metody taikymas.
Bréziniy ir vizualizacijy paruoSimas
spausdinti ir publikuoti.

2. Kompiuterinés grafikos
objekty projektavimas
(LTKS 1V)

2.1. Kurti ir redaguoti
kompiuterinés grafikos
objektus.

Programinés jrangos parinkimas ir
naudojimas dvimatés ir trimatés
kompiuterinés grafikos produktams
kurti bei redaguoti. Vektorinés ir
taSkinés grafikos objekty kiirimas ir
redagavimas. Kompiuterinés
grafikos  objekty  maketavimas.
Kompiuterinés  grafikos  vaizdy
formaty parinkimas. Vektorinés ir
taskines grafikos objekty
konvertavimas.

2.2. Komponuoti
kompiuterinés grafikos
objektus.

Kompozicijos principy iSmanymas.
Piesimo, kompozicijos, spalvotyros
ir grafinio dizaino  pagrindy
iISmanymas ir taikymas.
Kompiuterinés grafikos ir leidybos
programy taikymas grafinio dizaino
elementams komponuoti.

2.3. Paruosti
kompiuterinés grafikos
objektus spausdinti ir
publikuoti.

Reikalavimy kompiuterinés grafikos
paruoSimui spausdinti ir perkelti j
skaitmening formga taikymas. Spalvy
koregavimas. Byly formaty
parinkimas. Spausdinimo ir
skaitmeninés  bylos  paruoSimo
standarty  reikalavimy taikymas.
Makety kokybés vertinimas. Byly
paruo$imas ir optimizavimas.

3. InZinerinés grafikos
objekty braizymas (LTKS

3.1. Braizyti baldy ir
interjero detaliy

Baldy ir interjero detaliy bréziniy
rengimo reikalavimy iSmanymas.




V)

brézinius. Susipazinimas su baldy ir interjero
detaliy medziagomis ir gamybos
technologijomis. Medziagy

zenklinimo reikalavimy taikymas.
Specializuotos baldy ir interjero
detaliy  braizymo  programinés
jrangos parinkimas ir naudojimas.
Baldy ir interjero detaliy braizymas.
Baldy ir interjero detaliy bréziniy ir
vizualizacijy paruoSimas spausdinti

ir publikuoti.
3.2. Braizyti mechaniniy | Techninio bréZinio rengimo
konstrukcijy detales. reikalavimy iSmanymas.
Susipazinimas su  mechaniniy
konstrukcijy medziagomis ir

gamybos technologijomis. Medziagy
zenklinimo reikalavimy taikymas.
Specializuotos mechaniniy
konstrukcijy braizymo programings
jrangos parinkimas ir naudojimas.
Mechaninés konstrukcijos detaliy
braiZymas. Mechaninés
konstrukcijos  surinkimo  bréziniy
braizymas. Mechaniniy konstrukcijy
bréziniy ir vizualizacijy paruoSimas
spausdinti ir publikuoti.

3.3. Braizyti statybines | Statybiniy konstrukcijy  bréziniy
konstrukcijas. rengimo reikalavimy iSmanymas.
Susipazinimas su statiniy statybos
principais. Medziagy Zenklinimo
reikalavimy taikymas.
Specializuotos statybiniy
konstrukcijy  bréziniy  braizymo
programinés jrangos parinkimas ir
naudojimas. Pastato plano, pjivio,
fasado braiZymas. Statybiniy
konstrukeijy bréziniy ir vizualizacijy
paruoSimas spausdinti ir publikuoti.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
Profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija  suteikiama  asmeniui, turin¢iam  vidurinj
i8silavinimg ir baigusiam profesinio mokymo programg.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali biti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba savi§vietos budu ir (arba) i$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojan¢iajam mokytis pagal kvalifikacija suteikian¢ig profesinio
mokymo programg taikomi S$ie reikalavimai: pagrindinis
i§silavinimas ir mokymasis vidurinio ugdymo programoje arba
vidurinis i$silavinimas.




Kvalifikacijai jgyti taikomi | Netaikomi.
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos

reikalavimai vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
Ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Pakeitimai:
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