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Nutarimas paskelbtas: TAR 2018-12-03, i. k. 2018-19573

Nauja redakcija nuo 2019-01-01:
Nr. 1295, 2018-12-12, paskelbta TAR 2018-12-19, i. k. 2018-20793

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO
IGYVENDINIMO

2018 m. lapkri¢io 28 d. Nr. 1176
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika;

1.2. Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos forma;

1.3. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasa;

1.4. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety sgrasa;

1.5. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasga;

1.6. Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo budu j kitas valstybés
tarnautojo pareigas tvarkos aprasa;

1.7. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasa.

2. Nustatyti, kad:

2.1. valstybés tarnautojo statuso atkiirimo ar pareigy siilymo buvusiems valstybés
tarnautojams procediros, prasidéjusios iki $io nutarimo jsigaliojimo dienos, vykdomos pagal
galiojusig iki §io nutarimo jsigaliojimo tvarka;

2.2. valstybés tarnautojy perkélimo tarnybinio kaitumo biudu ] kitas valstybés
tarnautojo pareigas procediiros, prasidéjusios iki Sio nutarimo jsigaliojimo dienos, vykdomos
pagal galiojusig iki Sio nutarimo jsigaliojimo tvarka;

2.3. atlyginimo uz naujo valstybés tarnautojo pazyméjimo vietoj prarasto valstybés
tarnautojo pazymejimo iSdavimag dydis — 23,17 euro;

2.4.valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos, jgyvendindamos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1370 3
straipsnio 10 dalies nuostatas, iki $io nutarimo jsigaliojimo dienos perziliri ir patvirtina
valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus pagal Siuo nutarimu patvirtintos Valstybés
tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos reikalavimus.

3. Igalioti:

3.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijg — patvirtinti Valstybés tarnautojy
praSymy leisti dirbti kita darba pagal darbo sutart] nagringjimo, sprendimy priémimo ir
atSaukimo tvarka;

3.2. Valstybés tarnybos departamenta prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos — atlikti Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliotai jstaigai Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 11 straipsnyje, 17 straipsnio 7 dalyje ir 27 straipsnio
14 dalyje nustatytas funkcijas ir veiksmus;

3.3. vidaus reikaly ministrg — patvirtinti Vyriausybés jgaliotiniy ir jy pavaduotojy
pareigybiy apraSymus ir pareigybiy sarasus.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 662, 2019-06-19, paskelbta TAR 2019-07-01, i. k. 2019-10736

4. Pripazinti netekusiais galios:
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4.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. geguzés 20 d. nutarimg Nr. 685 ,,Dél
Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais;

4.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimg Nr. 909 ,.Dél
Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo taisykliy bei Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy® su visais
pakeitimais ir papildymais;

4.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimg Nr. 966 ,,Dél
Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais;

4.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimg Nr. 967 ,,Dél
Valstybés tarnautojo statuso atkiirimo ir pareigy siilymo buvusiam valstybés tarnautojui
taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimg Nr. 968 ,,Dél
Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo*;

4.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 3 d. nutarimg Nr. 1047 ,Dél
apskriCiy virSininky, apskri¢iy virSininky pavaduotojy ir Vyriausybés atstovy pareigybiy
apraSymy‘ su visais pakeitimais ir papildymais;

4.7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. liepos 24 d. nutarimg Nr. 741 ,,Dél
Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutart] nagringjimo,
sprendimy priémimo ir atSaukimo taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. rugpjucio 4 d. nutarimg Nr. 780 ,,Dél
Valstybés tarnautojy siuntimo tobulinti kvalifikacija kitose valstybés ar savivaldybiy
institucijose ar jstaigose, tarptautinése institucijose ar uzsienio valstybiy institucijose bei jy
mokymosi iSlaidy apmokéjimo taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.9. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 24 d. nutarimg Nr. 1114 ,Dél
Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas valstybés tarnautojo pareigas
taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.10. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. balandzio 14 d. nutarimg Nr. 402
,D¢€l Vyriausybés atstovy pareigybiy sgraso patvirtinimo*;

4.11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. birzelio 2 d. nutarimg Nr. 715 ,,Dél
Valstybés tarnybos tobulinimo koncepcijos patvirtinimo*;

4.12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 7 d. nutarimg Nr. 1344
D€l Atrankos ] pakaitinio valstybés tarnauto pareigas organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais;

4.13. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2012 m. lapkri¢io 7 d. nutarimg Nr. 1348
,Dél atlyginimo uz naujo valstybés tarnautojo pazyméjimo vietoj prarasto pazymejimo
i8davimg dydzio patvirtinimo*;

4.14. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. gruodzio 28 d. nutarimg Nr. 1575
,»Del Valstybés tarnautojy mokymo organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais
pakeitimais ir papildymais.

5. Sis nutarimas, i$skyrus 2.4, 3.1 ir 3.3 papunkdius, jsigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Vidaus reikaly ministras Eimutis Misitinas






PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2020 m. kovo 10 d. nutarimo Nr. 213
redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMO IR VERTINIMO
METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika (toliau —
Metodika) reglamentuoja valstybés tarnautojy pareigybiy (toliau — wvalstybés tarnautojy
pareigybés, pareigybés) valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose (toliau — jstaigos)
apraSyma ir vertinima.

2. Metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
8 straipsnio 3 dalimi.

Metodikoje vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyme.

Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU RENGIMAS
IR VERTINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES APRASYMO RENGIMAS

3. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai (toliau — pareigybiy apraSymai) jstaigose
rengiami Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau — VATIS) pagal
pareigybiy apraSymy ruoSinius, iSskyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybes, kurioms pareigybiy aprasymy ruoS$iniai néra rengiami. Nesant
galimybiy pareigybés apraSyma rengti VATIS, pareigybiy apraSymai jstaigose rengiami rastu
pagal pareigybiy apraSymy ruoSinius.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

4. Pareigybiy aprasymy ruoSinius tvirtina Valstybés tarnybos departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Valstybés tarnybos departamentas)
direktorius. Pareigybiy apraSymy ruoS$iniuose pateikiami tipiniai specialieji reikalavimai,
kurie nustatomi vadovaujantis Metodikos 1 priedu, kompetencijos bei jy pakankami lygiali,
kurie nustatomi vadovaujantis Metodikos 2 priedu, uZsienio kalbos reikalavimai, pareigybiy
lygmenys ir funkcijos. Vienam pareigybés lygmeniui gali biiti patvirtintas daugiau negu
vienas pareigybés apraSymo ruoSinys, atsizvelgiant j pareigybés ar ju grupés vykdomy
funkcijy specifika ir (arba) veiklos sritj.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

5. Valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo arba kolegialios valstybés ar
savivaldybés institucijos, kai valstybés tarnautoja | pareigas priima $i institucija (toliau —
kolegiali institucija), vadovas, jstaigos administracijos ar struktiiriniy padaliniy (toliau —
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istaigos padalinys) vadovai, valstybés tarnautojai, turintys pavaldziy asmeny, vadovaudamiesi
Metodika bei atsizvelgdami | teisés aktuose nustatytus istaigos ir (ar) jstaigos padalinio
uzdavinius ir funkcijas, rengia jiems pavaldziy valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymus
arba Siuos pareigybiy apra§ymus valstybés tarnautoja i pareigas priimancio asmens arba
kolegialios institucijos vadovo pavedimu rengia kitas jy igaliotas asmuo. Jeigu teisés akty
nustatytais atvejais valstybés tarnautojas yra pavaldus keliems subjektams, pareigybés
apraSyma rengia jstaigos, kurios vadovas tvirtina pareigybés apraSyma, vadovo jgaliotas
asmuo.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

6. Pareigybés apraSyma sudaro Sios dalys:

6.1. pareigybés charakteristika;

6.2. pareigybés veiklos sritis (Si dalis nenurodoma Metodikos 3 priede i§vardintoms
pareigybéms, kurioms veiklos sritis nenustatoma);

6.3. pareigybés specializacija ($i dalis nenurodoma Metodikos 18 punkte nustatytu
atveju);

6.4. pareigybés funkcijos;

6.5. specialieji reikalavimai;

6.6. kompetencijos (Si dalis nepildoma politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybéms).

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

7. Valstybés tarnautojo pareigybés charakteristika apima pareigybés pavadinima,
lygmenj ir pavalduma.

8. Pareigybés apraSyme, nurodant valstybés tarnautojo pareigybés pavadinima,
vadovaujamasi Siomis nuostatomis:

8.1. jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo bei valstybés tarnautojy, nepriskirty atskiriems
jstaigos padaliniams, pareigybiy pavadinime nurodomas jstaigos pavadinimas ir pareigybés
pavadinimas;

8.2. kity Metodikos 8.1 papunktyje nenurodyty valstybés tarnautojy pareigybiy
pavadinime nurodomas jstaigos pavadinimas, jstaigos padalinio pavadinimas ir pareigybés
pavadinimas;

8.3. tuo atveju, kai wvalstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas nustatomas
istatymuose, valstybés tarnautojo pareigybé pavadinama taip, kaip nustatyta jstatymuose.

9. Valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas nurodomas, atsizvelgiant ; Valstybés
tarnybos jstatymo 1 priede nurodytas pareigybiy grupes ir pareigybes, iSskyrus Metodikos 8.3
papunktyje nustatytg atvejj.

10. Valstybés tarnautojo pareigybé priskiriama pareigybés lygmeniui pagal Metodikos
1 prieda. Pagal pareigybés lygmen; nustatomi tipiniai specialieji reikalavimai, kompetencijos
ir jy pakankami lygiai. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybéms
kompetencijos ir jy pakankami lygiai néra nustatomi.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

11. Valstybés tarnybos istatymo 8 straipsnio 5 dalyje nustatytu atveju, valstybés
tarnautojg | pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas, suderings su
Valstybés tarnybos departamentu, pareigybg, atsizvelgdamas | pareigybés pavalduma,
pareigybés apraSyme nustatytas pareigybés veiklos sritis, pareigybés specializacija,
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pareigybés funkcijas, specialiuosius reikalavimus ir kompetencijas, priskiria Valstybés
tarnybos jstatymo 1 priede nustatytai pareigybei ir Metodikos 1 priede nustatytam pareigybés
lygmeniui.

12. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybés pavalduma, vertinamos jstaigos
administracijos struktiira, pareigybés veiklos sritis ir funkcijos bei atsizvelgiama j teisés akty,
reglamentuojanciy valstybés tarnautojo veiklg, nuostatas.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES VEIKLOS SRITIS

13. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybei priskiriama veiklos sritj, atsizvelgiama ]
teisés akty, reglamentuojanciy jstaigos ir (ar) jstaigos padalinio veiklg, nuostatas. Veiklos
sritis gali buti bendroji ir specialioji:

13.1. Bendroji veiklos sritis — veiklos sritis, kurioje veikdamas valstybés tarnautojas
atlieka funkcijas, uztikrinancias jstaigos savarankiSka funkcionavimg. Bendrosios veiklos
sritys yra Sios: veiklos planavimas, finansy valdymas, informaciniy technologijy valdymas,
personalo valdymas, vieSieji pirkimai, teis¢ (iSskyrus administracin} reglamentavimg),
dokumenty valdymas, turto valdymas, vieSieji rySiai, tarptautiniai rySiai, vidaus auditas,
korupcijos prevencija;

13.2. Specialioji veiklos sritis — veiklos sritis, kurioje veikdamas valstybés tarnautojas
atlieka funkcijas, uZtikrinancias jstaigai teisés aktuose nustatyty uzdaviniy jgyvendinima.
Specialiosios veiklos sritys yra S§ios: administracinis reglamentavimas, sprendimy
jgyvendinimas, stebésena ir analizé, priezitra ir kontrolé, administraciniy paslaugy teikimas,
vieSyjy paslaugy teikimo administravimas. Sritys, kurios apima teismy, prokuratiiros ir kitas
specifines veiklas, vykdomas einant valstybés tarnautojo pareigas, priskiriamos kitoms Siame
papunktyje nenurodytoms specialiosioms veiklos sritims, kurios nustatomos tik Metodikos 3
priede iSvardytoms pareigybéms, iSskyrus Siame priede iSvardintas pareigybes, kurioms
veiklos sritis nenustatoma.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

14. Pareigybéms, iSvardintoms Metodikos 3 priede, veiklos sritis nenustatoma arba

nustatoma su iSimtimis.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

15. Pareigybés apraSyme gali bati nustatytos tik specialiosios veiklos sritys arba
specialiosios ir bendrosios veiklos sritys. Pareigybés apraSyme, nustatant tik specialigsias
veiklos sritis arba specialigsias ir bendrgsias veiklos sritis, nustatoma viena pagrindiné ir ne
daugiau kaip dvi papildomos veiklos sritys. Nustatant, kuri veiklos sritis yra pagrindiné, o
kuri (-ios) papildoma (-os), vertinama pareigybés specifika bei teisés aktai, reglamentuojantys
istaigos ir (ar) jstaigos padalinio veiklg. Jeigu valstybés tarnautojas turi teis¢ priimti
administracinius sprendimus, §i veikla pareigybés aprasyme priskiriama specialiajai veiklos
sri¢iai — sprendimy jgyvendinimui.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

16. Istaigos vadovo pavaduotojo pareigybés apraSyme nustatomos visos jo kuruojamos
veiklos sritys, neiSskiriant, kuri yra pagrindiné, o kurios papildomos. [staigos padalinio
vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés apraSymuose nustatomos visos istaigos padaliniui
priskirtos veiklos sritys, neiSskiriant, kuri yra pagrindiné, o kurios papildomos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
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PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

17. Pareigybés apraSymo specializacijos dalyje nurodoma valstybés tarnautojui
pavedama darbo sritis, kurioje bus vykdomos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.
Pareigybés specializacija turi biiti jvardinta trumpai, atsizvelgiant j teisés aktuose nustatytus
istaigos ir (ar) jstaigos padalinio ir (ar) pareigybés tikslus, uzdavinius ir funkcijas. Pareigybés
specializacija (-0s) nurodoma (-os) visoms pareigybés veiklos sritims.

18. Metodikos 3 priede iSvardyty valstybés tarnautojy pareigybiy, kurioms veiklos
sritis nenustatoma, pareigybés apraSyme pareigybés specializacija nenurodoma.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES FUNKCIJOS

19. Funkcijos pareigybés apraSyme nustatomos nepazeidziant VieSojo administravimo
jstatymo 7 straipsnio 2 dalies reikalavimy. Funkcijos pareigybés apraSyme formuluojamos

apibendrintai ir kiek jmanoma glaustai.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

20. Atsizvelgiant j valstybés tarnautojo pareigybés lygmenj ir pareigybei nustatyty (-
as) veiklos sritj (-is), i§ atitinkamo pareigybés apra§ymo ruoSinio parenkamos funkcijos,
kurios turi buti susijusios tik su pareigybei nustatytomis veiklos sritimis.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

21. Rengiamame jstaigos vadovo pareigybés apraSyme nustatomos visos pareigybés
apraSymo ruoSinyje nustatytos funkcijos. Rengiamame kito valstybés tarnautojo pareigybés
apraSyme nustatomos ne maziau kaip trys pareigybés apraSymo ruoS$inyje nustatytos

funkcijos, j jas nejskaitant Metodikos 23 punkte nurodytos funkcijos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

22. Rengiant politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigybés
apraSymg, funkcijos nustatomos atsizvelgiant j nustatytg (-as) pareigybés veiklos sritj (-is),
jeigu ji (jos) nustatyta (-os), parcigybés specializacijg ir (ar) planuojamg S$io valstybés
tarnautojo veikla.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

23. Pareigybés apraSyme visada nustatoma funkcija, susijusi su nenuolatinio pobiidzio
pavedimy, susijusiy su jstaigos padalinio ir (ar) jstaigos veikla, vykdymu.

24. Pareigybés apraSyme galima nustatyti ne daugiau kaip SeSias papildomas funkcijas,
kurios nenustatytos pareigybés apraS§ymo ruosinyje, bet susijusios su jstaigos padalinio ir (ar)
istaigos veikla. | Siame punkte nurodytas SeSias papildomas funkcijas nejskaitoma Metodikos
23 punkte nurodyta funkcija.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

25. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybei jstatymuose, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimuose ar jstatymy pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose priskiriamos
kitos funkcijos nei pareigybés apraSymo ruoS$inyje, pareigybés aprasyme trumpai nurodoma,
pagal kokj teisés akta ir kokias funkcijas vykdys valstybés tarnautojas.
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SESTASIS SKIRSNIS
SPECIALIEJI REIKALAVIMALI

26. Pareigybés apraSyme nustatomi specialieji reikalavimai: iSsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija, darbo patirtis, uzsienio kalbos mokéjimas, kiti specialieji reikalavimai
(papildoma uzsienio kalba (-0s), dokumentas (-ai), patvirtinantis (-ys) teis¢ vairuoti, pilotuoti
ar valdyti atitinkamg keliy, oro, gelezinkeliy, jiry ar vidaus vandeny transporto priemong (-
es), kvalifikacijos atestatas (-ai) ir pazyméjimas (-ai), gebéjimas dirbti su specialia (-iomis)
kompiuterine (-émis) programa (-omis) ar jai (joms) lygiaverte (-émis) kompiuterine (-émis)
programa (-omis), kibernetinio saugumo pagrindy iSmanymas, reikalavimai, bitini iSduodant
leidima dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZinti
su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo® ir Kiti) nustatomi
atsizvelgiant | pareigybés aprasyme nustatytas veiklos sritis, specializacijg ir funkcijas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

27. Rengiant pareigybés aprasSymg, specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos, darbo patirties nustatomi, vadovaujantis Metodikos 1 priede nustatytais
tipiniais specialiaisiais reikalavimais valstybés tarnautojams, iSskyrus tuos atvejus, kai
rengiami politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai ir kai
specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos ir dél darbo patirties yra
reglamentuoti kituose teisés aktuose. Pareigybés apraSyme nustatoma viena arba abi
alternatyvos i§ Metodikos 1 priede nustatyty iSsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo patirties

reikalavimy ir (ar) reikalavimy alternatyvy.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

28. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybéms nustatomi
specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo patirties ir (ar) uzsienio
kalbos mokéjimo ir (ar) kiti biitini specialieji reikalavimai. Valstybés tarnybos jstatymo 1
priedo 1 — 4 punktuose nustatytoms politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
pareigybéms nustatomas auksStojo universitetinio iSsilavinimo ar jam lygiavertés aukstojo
mokslo kvalifikacijos reikalavimas ir rekomenduojama nustatyti ne mazesn¢ kaip 4 mety
vadovaujamo darbo patirt]. Vadovaujamo darbo patirtis suprantama taip, kaip nustatyta
Metodikos 1 priede.

29. 1 pareigybés lygmens ir II pareigybés lygmens direktoriaus, prokuratiiros
kanclerio, savivaldybés kontrolieriaus pareigybés apraSyme nustatomi specialieji reikalavimai
del issilavinimo ir (ar) kvalifikacijos (specialieji reikalavimai studijy kryptims nenustatomi) ir
del vadovaujamo darbo patirties (specialieji reikalavimai darbo patir¢iai veiklos srityse
nenustatomi). Kiti specialieji reikalavimai I pareigybés lygmens ir II pareigybés lygmens
direktoriaus, prokuratiiros kanclerio, savivaldybés kontrolieriaus pareigybés apraSyme
nenustatomi, iSskyrus specialiuvosius reikalavimus turéti jstatymy nustatytas specialigsias
teises arba atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija, zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo* arba suteikiant kitas specialigsias
teises arba, jei teisés aktuose nustatyti kiti papildomi specialieji reikalavimai I pareigybés
lygmens ir II pareigybés lygmens direktoriaus, prokuratiros kanclerio, savivaldybés

kontrolieriaus pareigybéms.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314
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30. Pareigybés aprasyme darbo patirtis veiklos srityje nustatoma, atsizvelgiant |
pareigybei, jstaigos padaliniui, kuriam priskiriama §i pareigybé, ar jstaigai priskirta veiklos
srit] ir pareigybés specializacija.

31. I pareigybés lygmens pareigybei nustatomas ne zemesnis kaip B2 uZzsienio kalbos
mokéjimo lygis, iSskyrus teismo kanclerio pareigybe, kuriai uZsienio kalbos mokéjimas
nustatomas pagal poreikj. I pareigybés lygmens pareigybei nustatomas ne Zemesnis kaip B1
uzsienio kalbos mokéjimo lygis. Pareigybés, kurios specialiosios veiklos sritis yra
administracinis reglamentavimas, apraS§yme nustatomas ne zemesnis kaip B1 uzsienio kalbos
mokejimo lygis, pareigybes, kurios bendrosios veiklos sritis yra tarptautiniai rysiai, apraSyme
nustatomas ne zemesnis kaip B2 uzsienio kalbos moke¢jimo lygis. Kitoms pareigybéms
uzsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas pagal poreikij.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

32. Neteko galios nuo 2020-12-08
Punkto naikinimas:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

33. Metodikos 1 priede nustatyti tipiniai specialieji reikalavimai valstybés
tarnautojams taikomi nustatant pareigybés apra§yme specialiuosius reikalavimus tiek, kiek jy
nenustato kiti teisés aktai.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

SEPTINTASIS SKIRSNIS
KOMPETENCIJOS

34. Pareigybés apraSyme nustatomi pareigybei keliamy kompetencijy reikalavimai.

35. Kompetencijos yra:

35.1. bendrosios;

35.2. vadybinés ir lyderystés;

35.3. specifinés;

35.4. profesings.

36. Bendrosios kompetencijos:

36.1. vertés visuomenei kiirimas (supranta valstybés tarnybos paskirtj, savo veikla ir
pasiiilymais prisideda prie vertés visuomenei kiirimo);

36.2. organizuotumas (planuoja veiklg ir laikg, nusistato prioritetus, veikia
neatidéliodamas);

36.3. patikimumas ir atsakingumas (vykdo isipareigojimus, prisiima atsakomybe uz
veiklg ir rezultatus, jy gerinima);

36.4. analize ir pagrindimas (geba atlikti situacijos analize — i$skaidyti jg i sudétines
dalis, nustatyti daliy tarpusavio rySius, iSskirti esmin¢ informacijg, parengti pagristus
sprendimus);

36.5. komunikacija (geba bendrauti su asmeniu ir grupéje, pasirinkdamas jvairias
bendravimo priemones, uztikrindamas informacijos perteikimg bei supratima).

37. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos:

37.1. strateginis poziiris (tikslus suderina su valstybés prioritetais, jvertina platesnj
konteksta, numato ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti);

37.2. veiklos valdymas (nustato veiklos prioritetus, organizuoja ir koordinuoja veikla,
uztikrindamas tiksly jgyvendinima);

37.3. lyderysté (pavyzdys kitiems, perteikia jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvepia jy
siekti, suteikia reikalingg emocing parama, jtraukia | sprendimy priémima, ugdo, sukuria
pozityvig darbo aplinka).
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38. Specifinés kompetencijos:

38.1. jzvalgumas (teikiamus pasiiilymus grindzia nacionaliniu, regioniniu ar
savivaldos lygmeniu aktualiy poreikiy analize, numato pasitlymy praktinio jgyvendinimo
modelius, geba uztikrinti aktualiy programy, projekty ir kity veikly tgstinumg);

38.2. informacijos valdymas (geba surinkti patikima informacija, ja sisteminti, tvarkyti
ir kaupti);

38.3. orientacija ] aptarnaujama asmenj (pagarbiai bendrauja su aptarnaujamais
asmenimis, iSsiaiSkina aptarnaujamy asmeny poreikius ir suranda aptarnaujamy asmeny
poreikius atitinkan¢ius sprendimus, tobulina aptarnavimo kokybe);

38.4. dalykiniy ryS$iy tinklo kiirimas (kuria, palaiko ir plétoja dalykiniy rysiy tinkla,
efektyviai iSsprendzia problemas, pasinaudodamas dalykiniy ry$iy tinklu, siilo ilgalaikés
partnerystés strategijas);

38.5. deryby valdymas (geba pasirengti deryboms, valdyti deryby procesa, sickdamas
visoms Salims naudingy susitarimy, taikyti skirtingas deryby strategijas ir taktikas);

38.6. tarpkultiiriné komunikacija (supranta kultlirinius skirtumus, geba efektyviai
veikti ir bendrauti skirtingoje nuo jprastos kultiirinéje ir kalbinéje aplinkoje);

38.7. konflikty valdymas (geba iSspresti konfliktus: nuraminti emocijas, i$siaiSkinti
konflikto prieZastis, rasti sprendimus);

38.8. kontrolés ir prieziiiros proceso valdymas (geba valdyti kontrolés ir priezitiros
procesa, siekdamas uztikrinti kontroliuojamy ir priziirimy subjekty veiklos atitikimg
galiojanCioms teisés akty nuostatoms ir keliamiems reikalavimams);

38.9. jtaka (geba daryti jtakg kity nuomonei ir pozitriui bei gauti jy pritarimg
siilomoms idéjoms, naudodamasis teis€tomis ir etiSkomis priemonémis);

39. Profesinés kompetencijos:

39.1. bendryjy veiklos sri¢iy profesiné kompetencija apima biitinus gebéjimus vykdant
valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas, uztikrinancias kiekvienos jstaigos

savarankiSkg funkcionavima;
Papunkcio pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

39.2. specialiyjy veiklos sriCiy profesiné kompetencija apima bitinus gebéjimus
vykdant valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas, uztikrinancias jstaigai teisés
aktuose nustatyty uzdaviniy jgyvendinimg.

40. 1 pareigybés lygmens ir II pareigybés lygmens direktoriaus, prokuratiiros
kanclerio, savivaldybés kontrolieriaus pareigybéms nustatomos bendrosios, vadybinés ir

lyderystés kompetencijos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

41. Il pareigybés lygmens Vyriausybés kanclerio pavaduotojo, direktoriaus
pavaduotojo pareigybéms, III pareigybés lygmens pareigybéms, pavaldZziy asmeny turinioms
IV pareigybés lygmens pareigybéms, V pareigybés lygmens pareigybéms, pavaldZziy asmeny
turin¢ioms VI pareigybés lygmens pareigybéms, VII pareigybés lygmens pareigybéms ir
pavaldziy asmeny turinéioms VIII pareigybés lygmens pareigybéms nustatomos bendrosios,
vadybinés ir lyderystes, specifinés ir (ar) profesinés kompetencijos.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

42. IV pareigybés lygmens pareigybéms, neturinCioms pavaldZziy asmeny, VI
pareigybés lygmens pareigybéms, neturinioms pavaldziy asmeny, VIII pareigybés lygmens
pareigybéms, neturinioms pavaldziy asmeny, IX pareigybés lygmens, X pareigybés lygmens
ir XI pareigybés lygmens pareigybéms nustatomos bendrosios, specifinés ir (ar) profesinés
kompetencijos.
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Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

43. Valstybés tarnautojy pareigybéms kompetencijos ir jy pakankami lygiai nustatomi,

vadovaujantis Metodikos 2 priedu.
Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

44. Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir bendrosios veiklos srities
profesiniy kompetencijy apraSymus tvirtina Valstybés tarnybos departamento direktorius
pagal Metodikos 4 prieda.

Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir bendrosios veiklos srities profesiniy
kompetencijy aprasymai rengiami VATIS.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

45. Profesinés kompetencijos pareigybei nustatomos, jeigu nepakanka specifiniy
kompetencijy. Esant poreikiui, specialiosios veiklos srities profesinés kompetencijos
apraSomos ir jy apraSymai jstaigoje tvirtinami pagal Metodikos 4 prieda. Specialiosios veiklos
srities profesiniy kompetencijy apraSymus tvirtina valstybés tarnautojg j pareigas priimantis
asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.

Specialiosios veiklos srities profesiniy kompetencijy aprasymai rengiami VATIS.

46. Aprasant ir nustatant kompetencija nurodomas kompetencijos pavadinimas,
apibréZtis, indikatoriai, kurie apibiidinty valstybés tarnautojo elgesj, salygojant] sékminga
veiklos atlikimg ir uztikrinantj veiklos rezultatus, t. y. parodant; kompetencijos turé¢jima, bei
Sty indikatoriy jvertinimas balais. Nustatant kompetencijas yra nurodomi Sesi indikatoriai.

47. Pareigybei nustatoma nuo 1 iki 3 specifiniy ir (ar) profesiniy kompetencijy.
Bendras specifiniy ir profesiniy kompetencijy kiekis negali virSyti 3 kompetencijy.

48. Formuluojant profesinés kompetencijos pavadinimg, atsizvelgiama ] pareigybés
veiklos srit}, jstaigos planavimo dokumentus, jstaigos arba jstaigos padalinio veiklos specifika
— veiklos tikslus, uzdavinius ir funkcijas.

49. Profesinés kompetencijos apibréztyje apibtidinami valstybés tarnautojo gebé¢jimai,
bitini funkcijoms tam tikroje valstybés tarnautojo veiklos srityje ir (ar) sektoriuje (tai yra tam
tikroje ekonominéje ir (ar) socialinéje srityje) atlikti.

50. Patvirtintame profesinés kompetencijos apraSyme gali bati nustatyti daugiau nei
6 indikatoriai. Nustatant profesing kompetencija konkreciai valstybés tarnautojo pareigybei,
Sios pareigybés apraSyme nurodomi 6 indikatoriai, kurie pasirenkami i§ patvirtinto profesinés
kompetencijos apraSymo, atsizvelgiant | pareigybés veiklos srit]j ir specializacija.

51. Formuluojant kompetencijos indikatorius, nurodoma, kokius teisés aktus turi zinoti
ir gebéti taikyti valstybés tarnautojas, kokias konkrecias profesines Zinias ir geb¢jimus turi
turéti ir gebéti taikyti savo veikloje valstybés tarnautojas, kokios asmeninés savybes,
susijusios su profesine veikla, turi biiti budingos konkrecias pareigas einanciam valstybés
tarnautojui.

52. Indikatoriai vertinami keturiy baly skaléje, nuo 0 iki 3 baly (0 baly — Zemiausias
balas, 0 3 — auks¢iausias). Indikatoriy vertinimai paprastai apraSomi atsizvelgiant j veiklos
sudétingumo lygj ir (ar) apimtj bei uzduociy atlikimo savarankiskuma. Veiklos sudétingumo
lygis ir (ar) apimtis kiekvienam indikatoriui aprasomi atskirai, atsizvelgiant j indikatoriaus
jvertinimg balais, pagal Metodikos 4 priede nustatyta Kompetencijos apraSymo forma.

53. Kiekviena kompetencija turi penkis lygius (pirmas lygis — zemiausias, penktas
lygis — auksciausias). Pagal Metodikos 5 priede pateikta Kompetencijos lygi atitinkanciy
indikatoriy vertinimo balais reikSmiy lentele, pareigybés apraSyme nustatomas konkrecios
kompetencijos lygis.
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54. Valstybés tarnautojy pareigybés lygmeniui nustatyty kompetencijy ir jy lygiy
visuma yra atitinkamos valstybés tarnautojo pareigybés lygmens kompetencijy profilis.
Valstybés tarnautojy pareigybiy lygmenims kompetencijy profiliai nustatyti Metodikos 2
priede.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Valstybés tarnautojas su pareigybés aprasymu supazindinamas naudojantis jstaigos
informacine sistema, kurioje tvarkoma informacija, susijusi su personalo valdymu ir
administravimu. Jei supazindinti valstybés tarnautojg su pareigybés apraSymu, naudojantis
nurodyta jstaigos informacine sistema néra galimybés, valstybés tarnautojas su pareigybés
apraSymu supazindinamas pasiraSytinai.

56. Uz metoding pagalba vykdant pareigybiy apraSymo ir vertinimo procediiras bei uz
pareigybiy apraSymo ir vertinimo proceso monitoringg atsakingas Valstybés tarnybos
departamentas, uz metoding pagalbg tvarkant VATIS atsakingas Informatikos ir rySiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.

Papildyta punktu:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314
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Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo
ir vertinimo metodikos

1 priedas

TIPINIAI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES TARNAUTOJAMS

ISsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos?, darbo

Eil. | Pareigybés | Pareigybés Vadovaujamo oo o
o vt patirties® reikalavimai ir
Nr. | lygmenys | pavadinimas darbo patirtis (ar) reikalavimy
alternatyvos
Seimo kancleris AukSstasis universit;tinis
i$silavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisgsias studijas
I jgytas magistro
1. pareigybés Vyriausybés jstaigos 3 metai kvalifikacinis laipsnis) arba
lygmuo vadovas, Nacionalinés jam lygiaverté aukstojo
teismy administracijos mokslo kvalifikacija.
vadovas, direktorius Darbo patirties veiklos
(taikoma jstaigos srityje (-se)
vadovui, kai jstaiga nereikalaujama.
veikia visoje valstybés
teritorijoje), teismo
kancleris
Direktorius (taikoma Au.két?Si.s univerSit.e tinis
jstaigos vadovui, kai 1§51la_1\{1n1n_1a.s (m.agls't ro
istaiga veikia ne’Visoje kva“ﬁka.cml.s Ia.l pSnIS a.r.ba
i/alstybés teritorijoje), balgus Vlegt15451as studijas
prokuratiiros kancleris, . 1gytas magistro
savivaldybes 2 metai kvallflk‘aunls.lalpsvnls‘) arba
I kontrolierius Jam lyglaver.tei aUk..StOJO
5 pareigybés mokslo k\/_al!flkac!ja.
lygmuo Darbo patirties veiklos

srityje (-se)
nereikalaujama.

Aukstasis universitetinis
i8silavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisgsias studijas




ISsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos?, darbo

Eil. | Pareigybés Pareigybés Vadovauj_amci patirties? reikalavimai ir
Nr. | lygmenys | pavadinimas darbo patirtis (ar) reikalavimy
alternatyvos
igytas magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija su
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
Vyriausybés kanclerio nustatytomis funkpl jomis.
) Darbo patirties veiklos
pavaduotojas, o
direktoriaus . srityje (-se)
pavaduotojas (taikoma 2 metai nereikalaujama.
L. IR/ ARBA
Jstaigos vadovo . . o e
.. Aukstasis universitetinis
pavaduotojui) v e e :
i$silavinimas (magistro
kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisgsias studijas
jgytas magistro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
3 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
Departamento mokslo kvalifikacija su
direktorius, valdybos nustatytomis atitinkamai ne
vir§ininkas, grupés daugiau kaip 4 studijy
vadovas, komisijos Kryptimis, susijusiomis su
administracijos pareigybés apraSyme
Il direktorius, nustatytomis funkcijomis.
3. pareigybés | tarybos administracijos | 1 metai Darbo patirties veiklos
lygmuo direktorius, srityje (-se)
jstaigos prie nereikalaujama.
ministerijos kancleris, IR/ ARBA
savivaldybés Aukstasis universitetinis
kontrolieriaus i§silavinimas (bakalauro
pavaduotojas kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
4 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
4, v Ministerijos gynybos 1 metai’ Aukstasis universitetinis




ISsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos?, darbo

Eil. | Pareigybés Pareigybés Vadovauj_amci patirties? reikalavimai ir
Nr. | lygmenys | pavadinimas darbo patirtis (ar) reikalavimy
alternatyvos
pareigybés | politikos direktorius, Nereikalaujama® | i$silavinimas (bakalauro
lygmuo generalinis kvalifikacinis laipsnis) arba
inspektorius, jam lygiaverté aukstojo
vyriausiasis pataréjas, mokslo kvalifikacija su
teismo pirmininko nustatytomis atitinkamai ne
patar¢jas, daugiau kaip 4 studijy
Vyriausybés atstovas Kryptimis, susijusiomis su
Europos Zmogaus pareigybés apraSyme
Teisiy Teisme, nustatytomis funkcijomis.
gynybos pataréjas Darbo patirties veiklos
srityje (-se)
nereikalaujama.
IR/ ARBA
Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
5 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
AuksStasis universitetinis
i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
Skyriaus (biuro, jam Iygiaver'té. auk.étojo
tarnybos), kurie néra mokslo kva_hﬂlgap Jja su.
Kitame s t,aigos nustatytomis atitinkamai ne
. .. daugiau kaip 4 studijy
padalinyje, vedéjas, Krvotimi IR
Seimo komiteto biuro ryp'tlml;s., SUSI]liSIOIntS >
.. . pareigybeés apraSyme
\ Kedeji.s (.S.el.mo nustatytomis funkcijomis.
5 pareigybés kanqe _l_ar|101ﬁ), . Nereikalaujama | Darbo patirties veiklos
lygmuio omisijos sekretoriato srityje (~se)
vadovas, tarybos ikalaui
sekretoriato vadovas, nerelkataujarma.
: 9 IR/ ARBA
sekretoriato vedéjas e e
(Seimo kanceliarijoje), Aukstasis universitet nis
seniiinas iSsi Ig\/_lnlrr_]a§ (ba.tkalguro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
5 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
VI Aukstasis universitetinis
6. F;é?ri]ﬁzbés Vyresnysis pataréjas Nereikalaujama Ls\j;ll?;;llzléé?r??s(ﬁl eillg:rlleil;l)rgrba

jam lygiaverté aukstojo




ISsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos?, darbo

teismo skyriaus
pirmininko pataréjas,

Eil. | Pareigybés Pareigybés Vadovauj_amci patirties? reikalavimai ir
Nr. | lygmenys | pavadinimas darbo patirtis (ar) reikalavimy
alternatyvos
mokslo kvalifikacija su
nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Darbo patirties veiklos
srityje (-se)
nereikalaujama.
IR/ ARBA
Aukstasis universitetinis
i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
4 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
AuksStasis universitetinis
i$silavinimas (bakalauro
Skyriaus (biuro, kvalifikgcinis'laips?is‘) arba
tarnybos), kurie yra Jam lygiaverté aukstojo
Kitame jstaigos mokslo kva_llflk.a.cua su-
padalinyie, vedéjas nustatytomis atltlnkg}mal ne
poskyrio V,edéjas ’ daugl.a u_kalp 4:.Stl,}dl_]l%
(savivaldybiy viesojo kryp‘tlmls‘, susul{SIOmIS >
administravimo pareigybés aprasyme
VIl tai ), skyriaus nustatytomis funkcijomis.
7. pareigybés lsb.a 1£05¢), gr Nereikalaujama | Darbo patirties veiklos
lygmuo ( 1uro, ‘tarn‘y 0s), srityje (-se)
nesancio kitame nereikalaujama
istaigos padalinyje, '
vedé¢jo pavaduotojas IR /:A‘RBA . o
: .y Aukstasis universitetinis
(savivaldybiy vieSojo SR
administravimo iSsilavinimas (bakalauro
o o kvalifikacinis laipsnis) arba
lstal%joseg > SCUNo jam lygiaverté aukstojo
pavaduiotojas mokslo kvalifikacija.
3 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
Pataréjas, vyriausiasis Aukstasis universitetinis
valstybinis auditorius, i§silavinimas (bakalauro
VIl vyriausiojo prokuroro kvalifikacinis laipsnis) arba
8. pareigybés | padéjéjas, teismo Nereikalaujama | jam lygiaverté aukstojo
lygmuo pirmininko padéjéjas, mokslo kvalifikacija su

nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy




ISsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos?, darbo

Eil. | Pareigybés Pareigybés Vadovauj_amci patirties? reikalavimai ir
Nr. | lygmenys | pavadinimas darbo patirtis (ar) reikalavimy
alternatyvos
teiséjo vyresnysis Kryptimis, susijusiomis su
padéjéjas, gynybos pareigybés aprasyme
pataré¢jo pavaduotojas, nustatytomis funkcijomis.
Seimo nuolatinis Darbo patirties veiklos
atstovas Europos srityje (-se)
Sajungoje, nereikalaujama.
specialusis atasé IR/ ARBA
Aukstasis universitetinis
i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
2 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
Aukstasis universitetinis
i$silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
Vyriausiasis mokslo kva_lifik.a.cija su-
specialistas, specialiojo nusta'tytom.ls atltlnkgmal ne
atasé pavaduotojas, daug1_a u_kalp fstqduq'
Seimo nuolatinio kryp_tlmllg, SUSI]l{SIOmIS >
pareigybeés aprasyme
IX gts?ovo Europos nustatytomis funkcijomis.
9. pareigybés ajmégoje . Nereikalaujama | Darbo patirties veiklos
lygmuo pavaduotojas, - srityje (-se)
vyresnysis valstybinis nereikalaujama
auditorius, prokuroro IR / ARBA '
pagg‘e.e]‘as, Ee%sejo Aukstasis universitetinis
Egnesjljeﬂ[z;’tazlsmo i§silavinimas (bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba
jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija.
1 metai darbo patirties
veiklos srityje (-se).
X \Vyresnysis . ..
10. | pareigybés | specialistas, valstybinis fAfu.kSt?SI.s koleginis
lygmuo auditorius iSsilavinimas (pr.ofes.ln_lo
Specialistas, telsmo bqkalquro kva!lflkaC|n|s
administracijos . . Ialpsnls) {irba jvam
X sekretorius, padéjéjas Nereikalaujama lygiaverté aukstojo mokslo
11. | pareigybés | (Seimo kanceliarijoje), E\garlt;f)”;;i:ﬁi.es veiklos
lygmuo valstybinio auditoriaus

padé¢jéjas, teismo
posédziy sekretorius

srityje (-se)
nereikalaujama.




! vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui
ar asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar
asmenims pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti,
koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz., pataréjy, turin¢iy pavaldziy asmeny,
darbas, darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atlickant nuolatinio pobudzio
vadovavimo funkcijas).

2 | pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys ir aukstesnj nei §iame priede nurodyta
kvalifikacinj laipsnj pareigybés aprasyme nurodytoje (-se) studijy kryptyje (-se).

3 Darbo patirties veiklos srityje reikalavimas netaikomas Metodikos 3 priede
iSvardytoms valstybés tarnautojy pareigybéms, kurioms veiklos sritis nenustatoma.

* Taikoma IV pareigybés lygmens pareigybéms, turin¢ioms pavaldziy asmeny.

® Taikoma IV pareigybés lygmens pareigybéms, neturin¢ioms pavaldziy asmeny.

Priedo pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314
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Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo

ir vertinimo metodikos
2 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGMENIMS NUSTATYTU

KOMPETENCIJU PROFILIAI

Eil. KOMPETENCIJOS IR JU PAKANKAMI LYGIAI
Nr. Bendrosios kompetencijos w ” ”
=, S w2 w2
»n .0 'G 0G| O'S
g¢ ZE|2E
> 2 g g
Pareigybiy
lygmenys B £,
z S| EE I g 2 < of 2 E3
> O a 2 < 4 2] > = 2
1. | I pareigybés ) 5) 5) 5) 5 5 5 5 — —
lygmuo
2. | II pareigybés 5 5 5 5 5 5 5 4 S5* 5*
lygmuo
3. | Il pareigybés | 4/5 5 5 4/5 4/5 4 5 4 5| 4/5
lygmuo
4. | IV pareigybés | 4/5| 4/5| 4/5 4/5 45 |  4** | 5** | 4** 1 4/5| 4/5
lygmuo
5. | V pareigybés 4 4 4 4/5 4/5 4 4 4| 4/5| 4/5
lygmuo
6. | VI pareigybeés 4 4 4 4/5 45| 3F* | 4** | 4** | 4/5| 4/5
lygmuo
7. | VI 4 4 4 4/5 4/5 2/3 3 3| 4/5| 4/5
pareigybés
lygmuo
8. | VI 4 4 4 4/5 4[5 | 1/2%* | 2%* | 2%* 4 4
pareigybés
lygmuo
9. | IX pareigybés 3 3 3 3/4 3/4 - - — 3 3
lygmuo
10. | X pareigybés 2 2 2 2/3 2/3 - - — 2 2
lygmuo
11. | XI pareigybés 1 1 1 1 1 — — — 1 1
lygmuo

*  Specifinés

pavaduotojui, direktoriaus pavaduotojui (taikoma jstaigos vadovo pavaduotojui).
** Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos IV, VI ir VIII pareigybés
lygmens valstybés tarnautojy pareigybéms, jeigu jos turi pavaldziy asmeny.

ir profesinés kompetencijos nustatomos Vyriausybés kanclerio




1. Tais atvejais, kai pateikiami vienos kompetencijos keli pakankami lygiai,
vadovaujamasi $iais principais:

1.1. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pagrindiné veiklos sritis yra administracinis
reglamentavimas, sprendimy jgyvendinimas, stebésena ir analize¢, prieziiira ir kontrole,
veiklos planavimas, finansy valdymas, informaciniy technologijy valdymas, viesieji pirkimai,
teisé (iSskyrus administracinj reglamentavima), dokumenty valdymas, turto valdymas, vidaus
auditas, — tokiai pareigybei kompetencijos ,analizé ir pagrindimas® lygis nustatomas
aukStesnis i§ pateikty lygiy, o kompetencijos ,.komunikacija“ lygis nustatomas Zemesnis i$
pateikty lygiy.

1.2. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pagrindiné veiklos sritis yra administraciniy
paslaugy teikimas, vieSyjy paslaugy teikimo administravimas, personalo valdymas, vieSieji
rySiai, tarptautiniai rySiai, — tokiai pareigybei kompetencijos ,,analizé ir pagrindimas® lygis
nustatomas zemesnis i§ pateikty lygiy, o kompetencijos ,.komunikacija®“ lygis nustatomas
aukstesnis 1§ pateikty lygiy.

1.3. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pagrindiné veiklos sritis yra veiklos
planavimas, — tokiai pareigybei kompetencijos ,strateginis pozitiris“ lygis nustatomas
aukstesnis 1§ pateikty lygiy.

1.4. Valstybés tarnautojy pareigybéms, kuriy pavadinimai ir funkcijos nustatomos
pagal teisés aktus, kompetencijy ,,analizé ir pagrindimas* bei ,,komunikacija“ lygiai nustatomi
pasirinktinai 1§ pateikty lygiy. Sprendimg dél Siy kompetencijy lygiy priima valstybés
tarnautojg j pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.

1.5. Il pareigybés lygmens pareigybéms ir V pareigybés lygmens pareigybéms
»profesinés kompetencijos* ir / ar ,,specifinés kompetencijos* lygis nustatomas pasirinktinai
1§ pateikty lygiy. Sprendima dél Siy kompetencijy lygiy priima valstybés tarnautojg  pareigas
priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.

1.6. Kitais atvejais sprendimg dél kompetencijy lygiy priima valstybés tarnautojg i
pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.

Priedo pakeitimai:
Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314
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Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo
ir vertinimo metodikos
3 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBES, KURIOMS VEIKLOS SRITIS
NENUSTATOMA ARBA NUSTATOMA SU ISIMTIMIS

Valstybés tarnautojy pareigybés, kurioms
veiklos sritis nenustatoma

Valstybés tarnautojy pareigybés, kurioms
nustatomos bendroji (-sios) ir specialioji (-
iosios), ir (ar) kita (-os) specialioji (-sios)
veiklos sritis (-ys)

Istaigos vadovas,

Ministerijos kancleris,

Komisijos ar tarybos administracijos
direktorius,

Komisijos ar tarybos sekretoriato vadovas,
Senitinas,

Seniiino pavaduotojas,

Teismo kancleris,

Prokuratiiros kancleris,

Istaigos prie ministerijos kancleris.

Generalinis inspektorius,

Gynybos pataréjas,

Gynybos pataréjo pavaduotojas,

Seimo nuolatinis atstovas Europos Sgjungoje,
Seimo nuolatinio atstovo Europos Sgjungoje
pavaduotojas,

Vyriausybés atstovas Europos Zmogaus Teisiy
Teisme,

Teismo pirmininko pataréjas,

Teismo pirmininko padéjéjas,

Teismo skyriaus pirmininko pataréjas,
Teisejo vyresnysis padejéjas,

Teis¢jo padejéjas,

Teismo konsultantas,

Teismo administracijos sekretorius,

Teismo posédziy sekretorius,

Vyriausiojo prokuroro pad¢jéjas,

Prokuroro padé¢jéjas,

Specialusis atase,

Specialiojo atas¢ pavaduotojas,

Vyriausiasis valstybinis auditorius,
Vyresnysis valstybinis auditorius,
Valstybinis auditorius,

Valstybinio auditoriaus padéjéjas,

Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybés (iSskyrus jstaigy vadovy,
priimamy | pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu, pareigybes).

Priedo pakeitimai:

Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314
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Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodikos
4 priedas

(Kompetencijos apraSymo forma)

(Istaigos pavadinimas)

(Pareigos)
TVIRTINU

(Parasas)

(Vardas, pavarde)

(data)

KOMPETENCIJOS APRASYMO FORMA

KOMPETENCHOS

PAVADINIMAS
Indikatoriy vertinimas
Kompetencijos
apibréztis
0 1 2 3
1. Kompetencijos Neatitinka Geba atlikti Geba atlikti Geba atlikti
indikatorius. indikatoriaus | nesudétingas ir / | nesudétingas ir | sudétingas ir / ar
vertinimo 1 ar mazos vidutinio didelés apimties
balu apimties sudétingumo ir / | uzduotis
reikalavimy | uzduotis arba mazos ir (savarankiSkai)
ir kt. (savarankiSkai); | vidutinés ir kt.
su pagalba — apimties
vidutinio uzduotis

sudétingumo ir / | (savarankiSkai);
arba vidutinés su pagalba —
apimties sudétingas ir / ar
uzduotis ir kt. didelés apimties
uzduotis ir kt.

SRS I I A




Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodikos
5 priedas

KOMPETENCIJOS LYG] ATITINKANCIU INDIKATORIU VERTINIMO
BALAIS REIKSMIU LENTELE

Kompetencijos lygis Kompetencijos lygj atitinkanti
indikatoriy vertinimo balais

suma
Neatitinka 1 kompetencijos lygio 0-3
1 lygis 4-6
2 lygis 7-9

3 lygis 10-12

4 lygis 13-15

5 lygis 16-18

Priedo pakeitimai:
Nr. 213, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-16, i. k. 2020-05507
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1295
redakcija)

Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos forma)

ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél tyCinio nusikaltimo
padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming?
Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, kaip jis apibréztas
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir turite neiSnykusj ar
nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming? Jeigu taip, — kada, pagal kokj
Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné zala valstybei, ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj
laidavimo terming? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso
straipsnj?

4. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo
nusizengimo, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme,
padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai arba yra
nepasibaiges laidavimo terminas? Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos
baudZziamojo kodekso straipsnj?

5. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 punktuose nurodytus
SiurkSc¢ius pazeidimus arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 34 straipsnio 2
dalyje nustatytu atveju pripazintas padares Siurksty tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti
skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba
pripazinimo padarius $iurk$ty tarnybinj nusizengima dienos nepraéjo 3 metai?




6. Ar buvote atleistas i§ darbo, pareigy ar prarades teis¢ verstis atitinkama veikla uz
kituose jstatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo neatitikti ar elgesio
(etikos) normy pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla
praradimo dienos nepra¢jo 3 metai?

7. Ar buvote atleistas arba pasalintas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos
ar pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba paSalinimo i§
pareigy dienos nepra¢jo 3 metai?

8. Ar esate arba buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu
nuo narystes pabaigos nepraé¢jo 3 metai?

(parasas) (pretendento vardas, pavardg)

Papildyta priedu:
Nr. 1295, 2018-12-12, paskelbta TAR 2018-12-19, i. k. 2018-20793
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m. liepos 28 d.
nutarimo Nr. 584

redakcija)

PRIEMIMO | VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priemimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) nustato:

1.1. asmens, siekian¢io tapti valstybés tarnautoju (toliau — pretendentas), priimamo
konkurso biidu ] karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova,
prilmamg ] pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) pareigas, centralizuoto
konkurso (toliau — konkursas) organizavimo tvarka;

1.2. pretendento, priimamo ] pakaitinio karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
atrankos (toliau — atranka) organizavimo tvarka;

1.3. priémimg ] valstybés tarnautojo pareigas be konkurso — Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty asmeny (toliau — buve
valstybés tarnautojai) statuso atkiirimo (toliau — statuso atkiirimas) tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 3 dalimi,
11 straipsnio 1, 6 ir 7 dalimis, 15 straipsnio 2 dalimi, 17 straipsnio 2, 3, 4, 5 ir 7 dalimis ir 29
straipsnio 3 dalimi.

ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme.

3. Konkursas, atranka ar statuso atkiirimas organizuojami vadovaujantis Siomis
nuostatomis:

3.1. informacija pretendentams apie konkursg, atrankg ar statuso atkiirimg turi biiti
prieinama, pateikiama aiskiai ir i§samiai;

3.2. priimami sprendimai, organizuojant konkursg, atrankag ar statuso atkiirima, turi
biti skaidriis, nesaliski, pagristi ir aiskis;

3.3. Apraso V skyriuje nurodytos komisijos, siekdamos atrinkti tinkamiausig
pretendenta, atsizvelgdamos i pareigybés, 1 kurig vykdomas priémimas, pobidj, funkcijas,
pretendenty skai€iy ir kitas aplinkybes, turi teise pasirinkti vertinimo etapy skai¢iy, i§ Apraso
5 punkte nustatyta tvarka vieSai paskelbty vertinimo metody ir kriterijy pasirinkti ir taikyti
vertinimo metodus ir kriterijus, spresti kitus su konkurso, atrankos ar statuso atkiirimo
organizavimu susijusius klausimus, kiek tai neprieStarauja Apraso nuostatoms;

3.4. valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos (toliau — jstaigos) ar Valstybés
tarnybos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Valstybés tarnybos departamentas), siekdami pritraukti reikiamas kompetencijas turin€ius
asmenis dalyvauti konkurse, atrankoje ar atkurti statusag ir (ar) suteikti galimybe
pretendentams jsivertinti savo motyvacija eiti valstybés tarnautojo pareigas, gali organizuoti
pristatyma, skirta asmenims dalyvauti konkursuose, atrankose ar atkuriant statusa pritraukti,
arba supazindinti pretendentus su pareigybes, | kurig planuojama vykdyti priémima, darbo
pobiudziu, darbo aplinka, saglygomis ir jstaigos organizacijos kultiira.

Il SKYRIUS
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VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU PATEIKIMAS
VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTUIL, KONKURSO AR ATRANKOS
PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

4. Istaigos per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau — VATIS)
pateikia Valstybés tarnybos departamentui pareigybiy, i kurias bus skelbiamas konkursas ar
atranka, apraSymus (toliau — pareigybés apraSymas). Valstybés tarnybos departamentas, gaves
pareigybés aprasyma, per 5 darbo dienas patikrina pareigybés aprasymo atitikt] Valstybés
tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo ir Valstybés
tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos reikalavimams ir, esant netikslumy,
apie tai informuoja jstaiga.

Istaiga per 7 darbo dienas nuo informacijos apie netikslumus gavimo dienos paSalina
pareigybés apraSymo trukumus ir patikslintg pareigybés apraSyma per VATIS pateikia
Valstybés tarnybos departamentui. [staigai per Sioje pastraipoje nustatyta terming nepateikus
patikslinto pareigybés apraSymo arba pateikus netinkamai patikslintg pareigybés aprasyma,
Jstaiga pareigybés aprasymg Valstybés tarnybos departamentui turi teis¢ pateikti pakartotinai
Siame punkte nustatyta tvarka.

5. Valstybés tarnybos departamentas konkursus, o jstaiga, organizuojanti atranka, —
atrankg Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje paskelbia per 3 darbo dienas, o
konkursg inicijavusios jstaigos praSymu, pateiktu per VATIS ar elektroniniu pastu, — ir véliau
nuo tinkamai parengto pareigybés aprasSymo pateikimo Valstybés tarnybos departamentui
dienos, laikydamiesi Valstybés tarnybos jstatymo 12 straipsnio 3 dalyje, 14 straipsnio 3 ir 4
dalyse ir 15 straipsnio 1 dalyje (priimant pakaitinj valstybés tarnautojg po konkurso j karjeros
valstybés tarnautojo pareigas paskelbimo, iki Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka |
jas bus priimtas karjeros valstybés tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui)
nustatyty terminy.

Skelbime nurodomas valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas, pareigybei keliami
reikalavimai, pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas, valstybés tarnautojo
funkcijos, konkurso ar atrankos skelbimo numeris, galimi vertinimo metodai ir Kriterijai, uz
konkurso ar atrankos organizavimg atsakingo Valstybés tarnybos departamento ar jstaigos,
organizuojancios atrankg, atstovo kontaktai (vardas, pavardé, pareigos, el. pasto adresas ir
telefono numeris), kita Valstybés tarnybos departamento ar jstaigos, organizuojancios atranka,
pateikta informacija, susijusi su konkurso ar atrankos procedtiromis.

Paskelbus konkursg ar atranka, skelbime pateikta informacija apie valstybés tarnautojo
pareigy pavadinima, pareigybei keliamus reikalavimus, pareigybei nustatytg pareiginés algos
koeficienta, galimus vertinimo metodus ir kriterijus, valstybés tarnautojo funkcijas negali biiti
kei¢iama, iSskyrus atvejus, kai §i informacija turi biiti pakeista vykdant teisés akty
reikalavimus.

6. Valstybés tarnybos departamentas, konkursa inicijavusi jstaiga ar jstaiga,
organizuojanti atranka, turi teis¢ informacija apie paskelbta konkursa ar atrankg papildomai
paskelbti ir kituose informacijos Saltiniuose.

7. Valstybés tarnybos departamentas konkursa inicijavusios jstaigos motyvuotu
praSymu, pateiktu per VATIS ar elektroniniu paStu, konkursa, o jstaiga, organizuojanti
atranka, — atranka atSaukia ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki pretendenty vertinimo
komisijoje Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka pradzios. Valstybés tarnybos departamentas
ar jstaiga, organizuojanti atranka, atSauke konkursg ar atranka, apie konkurso ar atrankos
atSaukimg nedelsdami, bet ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki pretendenty vertinimo
komisijoje Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka pradzios, per VATIS pranesa pretendentams,
pateikusiems praSymga leisti dalyvauti konkurse ar atrankoje, ir elektroniniu paStu — motyvuota
praSyma atSaukti konkursga pateikusiai jstaigai. Apie konkurso ar atrankos atSaukima
nedelsdami, bet ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo konkurso ar atrankos atSaukimo,
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Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti atranka, paskelbia VATIS kartu
nurodydami ir konkurso ar atrankos atSaukimo priezastis.

111 SKYRIUS
STATUSO ATKURIMAS

8. Buves valstybés tarnautojas, siekiantis atkurti statusa, turi teis¢ per Valstybés
tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatyta laikotarpj Valstybés tarnybos
departamentui per VATIS pateikti Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacija.

9. Valstybés tarnybos departamentas, gaves Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus
ir informacija, per 5 darbo dienas nuo $iy dokumenty ir informacijos gavimo dienos pagal
juos ir Valstybés tarnautojy registre esanCius duomenis patikrina, ar buves valstybés
tarnautojas turi teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusg, o jei buves valstybés tarnautojas
pasinaudoja Apraso 15 punkte nurodyta galimybe, mutatis mutandis atlicka Apraso 18-21
punktuose nurodytus veiksmus.

10. Valstybés tarnybos departamentas Valstybés tarnautojy registre patikrina, ar
jstaigoje yra galimybé buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo statusg i
Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalyje nurodytas valstybés tarnautojo
pareigas ir papildomai rastu per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty ir
informacijos gavimo dienos kreipiasi ] jstaigg dél galimybés asmeniui atkurti valstybés
tarnautojo statusg ] Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalyje nurodytas
valstybés tarnautojo pareigas.

11. Jstaiga apie galimybe buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo
statusg ] Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalyse nurodytas valstybés
tarnautojo pareigas privalo rastu atsakyti Valstybés tarnybos departamentui per 5 darbo dienas
nuo Valstybés tarnybos departamento rasto gavimo jstaigoje dienos.

12. Valstybés tarnybos departamentas, i jstaigos gaves Apraso 11 punkte nurodyta
informacija, buvusiam valstybés tarnautojui per 5 darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo
dienos elektroniniu paStu sitilo uzimti laisvas valstybés tarnautojo pareigas, kuriy
specialiuosius reikalavimus buves valstybés tarnautojas atitinka.

13. Buves valstybés tarnautojas apie savo sutikimg ar nesutikimg eiti Valstybés
tarnybos departamento pasiiilytas pareigas Valstybés tarnybos departamentg ir jstaigg, kurioje
sitlloma atkurti statusg, informuoja elektroniniu pastu per 5 darbo dienas nuo Valstybés
tarnybos departamento pasitilymo uzimti laisvas valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos.
Jeigu buves valstybés tarnautojas per nurodyta terming elektroniniu paStu nepranesa
Valstybés tarnybos departamentui ir jstaigai, kad sutinka atkurti valstybés tarnautojo statusa,
laikoma, kad jis atsisake Sio Valstybes tarnybos departamento pasiiilymo.

14. Jstaiga, kurioje buvusiam valstybés tarnautojui sitiloma atkurti statusa, per 10
darbo dieny nuo buvusio valstybés tarnautojo sutikimo eiti valstybés tarnautojo pareigas
gavimo dienos privalo patikrinti buvusio valstybés tarnautojo geb¢jimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka ir per 5
darbo dienas nuo gebe¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo
dienos rastu informuoti Valstybés tarnybos departamenta apie $io patikrinimo rezultatus.

15. Valstybes tarnybos departamentui buvusj valstybés tarnautoja informavus, kad jis
turi teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusa, buves valstybés tarnautojas lygiagreciai
(neatlikus Apraso 10-14 punktuose nustatyty veiksmy) gali Apraso 16 punkte nustatyta
tvarka teikti dokumentus ir be konkurso eiti Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2, 3 ar
4 dalyse nurodytas valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje istaigoje Aprase
nustatyta tvarka. Buves valstybés tarnautojas, neatkiirgs statuso toje pacioje jstaigoje, turi
teise¢ dalyvauti konkursuose ir atrankose i kitas valstybés tarnautojo pareigas.

IV SKYRIUS
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DOKUMENTU PATEIKIMAS IR ATITIKTIES REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

16. Pretendentas Valstybés tarnybos departamentui, o, paskelbus atranka, — jstaigai,
organizuojanciai atranka, per VATIS pateikia:

16.1. prasyma;

16.2. VATIS nurodytos formos gyvenimo apraSyma;

16.3. uzpildyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo, kuriuo patvirtintas
ApraSas, 1.2 papunktyje nurodyta Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams
deklaracijos forma;

16.4. uzpildyta Asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimyna
(Apraso 1 priedas);

16.5. diplomo kopija;

16.6. Valstybés tarnybos departamento ar jstaigos, organizuojanc¢ios atrankg, praSymu
— darbo patirt] jrodanc¢io dokumento kopija, kvalifikacija jrodancio dokumento kopija,
dokumento, jrodancio teis¢ valdyti motorines transporto priemones, kopija, jei turi —
dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopija.

17. Apraso 16 punkte nurodyti dokumentai ir informacija dalyvauti konkurse priimami
10 darbo dieny, dalyvauti atrankoje — 5 darbo dienas atitinkamai nuo konkurso ar atrankos
paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje dienos. Buve valstybés
tarnautojai ApraSo 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg teikia per Siame punkte
nustatytus terminus.

18. Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti atranka, per 5 darbo
dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty ir informacijos pateikimo termino
pabaigos jvertina, ar pretendentas atitinka Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnyje
nustatytus nepriekaistingos reputacijos, Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatytus reikalavimus, teisés aktuose ar pareigybés, j kurig pretenduoja, apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus (toliau — Reikalavimai), iSskyrus Apraso 21 punkte nurodytg
atvejj, ir per VATIS apie tai informuoja pretendentgq.

19. Jeigu Valstybés tarnybos departamentui iSkyla pagristy abejoniy dél pretendento
pateiktos informacijos tikrumo, Valstybés tarnybos departamentas Sig informacijg patikrina
Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigtiny registre. Jeigu Siuose registruose
reikiamos informacijos néra, per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty ir
informacijos pateikimo termino pabaigos Valstybés tarnybos departamentas gali papraSyti
pretendento per VATIS papildomai pateikti prasSomo dokumento (-y) kopija (-as), 0 statuso
atktirimo atveju — ir dokumenty, jrodanciy teis¢ atkurti statusg, kopijas.

Jeigu ijstaigai, organizuojanciai atranka, iSkyla pagristy abejoniy dél pretendento
pateiktos informacijos tikrumo, ji per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyty
dokumenty ir informacijos pateikimo termino pabaigos gali papraSyti pretendento per VATIS
papildomai pateikti prasomo dokumento (-y) kopija (-as).

20. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo Apraso 19 punkte nurodyto Valstybés
tarnybos departamento, ar jstaigos, organizuojancios atranka, praSymo gavimo pateikia per
VATIS prasomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as). Esant objektyviy aplinkybiy (pretendento
laikinajam nedarbingumui, reikiamy dokumenty gavimui i§ treCiyjy asmeny ar kity
aplinkybiy), Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti atranka, terming
dokumenty kopijoms pateikti gali pratesti iki 3 darbo dieny. Pretendentui nepateikus prasomo
(-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka Reikalavimy, ir jam neleidZiama
dalyvauti konkurse ar atrankoje, o statuso atkiirimo atveju — atkurti statuso. Pretendentui,
pateikusiam prasomo (-y) dokumento (-y) kopijas, per 3 darbo dienas nuo dokumento (-y)
pateikimo per VATIS Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti atranka,
pranesa: konkurso ar atrankos atveju — ar jis atitinka Reikalavimus ir jam leidZiama dalyvauti
konkurse ar atrankoje, o statuso atkiirimo atveju — ar jis atitinka Reikalavimus ir turi teis¢
atkurti statusg. Jeigu pretendentas neatitinka Reikalavimy, jam neleidZziama dalyvauti
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konkurse, atrankoje ar atkurti valstybés tarnautojo statuso ir apie tai Valstybés tarnybos
departamentas ar jstaiga, organizuojanti atrankg, per 3 darbo dienas nuo prasomo (-y)
dokumento (-y) kopijos (-y) gavimo dienos arba dienos, kurig sueina terminas pateikti
prasomy dokumenty kopijas, o pretendentas praSomy dokumenty kopijy nepateikia, per
VATIS informuoja pretendentg nurodydamas tokio sprendimo priezastis.

21. Jeigu Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg yra pateikes (-¢)
buves (-¢) valstybés tarnautojas (-ai), turintis (-ys) teis¢ atkurti statusg, atitinkantis (-ys)
Reikalavimus, Valstybés tarnybos departamentas konkurso procediiras, ar jstaiga,
organizuojanti atranka, atrankos procediiras sustabdo, o jstaiga per 10 darbo dieny nuo
istaigos informavimo apie konkurso sustabdymg ar atrankos sustabdymo patikrina buvusio (-
iy) valstybés tarnautojo (-y) gebéjimus atlikti pareigybés, i kurig pretenduoja, aprasyme
nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka ir per 5 darbo
dienas nuo gebéjimy atlikti pareigybés, 1 kurig pretenduoja, aprasyme nustatytas funkcijas
patikrinimo dienos rastu informuoja Valstybés tarnybos departamentg apie Sio patikrinimo
rezultatus. Konkurso ar atrankos procediiros sustabdomos pasibaigus Apraso 17 punkte
nustatytam dokumenty pateikimo terminui ir apie konkurso ar atrankos sustabdymg per 5
darbo dienas nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos per VATIS informuojami
dokumentus pateike pretendentai, elektroniniu pastu — konkursa inicijavusi jstaiga.

Jeigu, jstaigai patikrinus buvusio valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, buves valstybés tarnautojas nepriimamas ] valstybés tarnautojo
pareigas, konkurso atveju — Valstybés tarnybos departamentas per 2 darbo dienas nuo
praneSimo i$ jstaigos apie buvusio valstybés tarnautojo gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas patikrinimo rezultatus gavimo dienos, o atrankos atveju — jstaiga,
organizuojanti atrankg, per 2 darbo dienas nuo buvusio valstybés tarnautojo gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos atnaujina konkurso ar atrankos
procediiras ir apie tai per VATIS informuoja dokumentus pateikusius pretendentus. Buves
valstybés tarnautojas turi teis¢ atkurti statusg ] kitas lygiavertes ar Zemesnes valstybés
tarnautojo pareigas arba dalyvauti konkurse ar atrankoje j valstybés tarnautojo pareigas.

VSKYRIUS
KOMISIJA IR KONKURSE STEBETOJU TEISEMIS DALYVAUJANTYS
ASMENYS

22. Konkursui vykdyti Valstybés tarnybos departamento direktorius ar jo jgaliotas
kitas Valstybés tarnybos departamento valstybés tarnautojas sudaro komisijg. Atrankos ir
statuso atkiirimo komisija sudaro valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo ar jo
jgaliotas asmuo, o jeigu valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo yra kolegiali
valstybés ar savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovas (toliau kartu — | pareigas
priimantis asmuo). Konkurso komisijos pirmininku skiriamas Valstybés tarnybos
departamento atstovas, iSskyrus Apraso 24 punkto antrojoje pastraipoje nustatyta atvejj.
Konkurso, atrankos ir statuso atkiirimo komisija toliau kartu vadinama komisija. Komisijos
pirmininkas organizuoja komisijos darba.

23. Konkurso komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy. Konkurso komisijos
nariy skai€ius turi biiti nelyginis. Konkurso komisijos nariy dauguma turi sudaryti ne jstaigos,
kuriai atrenkamas valstybés tarnautojas, atstovai. Konkurso komisijos nariais gali buti
skiriami biudZetiniy, vieSyjy ir kity jstaigy atstovai (valstybés tarnautojai, valstybés
pareigiinai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), taip pat ekspertai, atrinkti Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Konkurso komisijos nariu skiriamas ir
] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas (-i) asmuo (-enys).

Konkursg inicijavusi jstaiga turi teis¢ Valstybés tarnybos departamentui pateikti
pasiilymus dél konkurso komisijos sudéties. Sie pasifilymai jvertinami sudarant konkurso
komisija.
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Kai priimama ] savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz
Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymo 10 straipsnio 1
dalyje nustatyty funkcijy atlikimg, pareigas, i komisija skiriamas Mobilizacijos ir pilietinio
pasipriesinimo departamento prie Krasto apsaugos ministerijos atstovas.

Kai priimama j Valstybés tarnybos departamento karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, konkurso komisija sudaroma inter alia vadovaujantis §io punkto pirmosios
pastraipos ir Apraso 22 punkto nuostatomis.

24. Konkurso j jstaigos vadovo pareigas komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5
nariy. Konkurso ] jstaigos vadovo pareigas komisijos nariy skaicius turi biiti nelyginis.
Konkurso j jstaigos vadovo pareigas komisijos nariy daugumg turi sudaryti ne jstaigos, kuriai
atrenkamas jstaigos vadovas, atstovai. Konkurso ] jstaigos vadovo pareigas komisijos nariais
gali buti skiriami biudzetiniy, vieSyjy ir kity jstaigy atstovai (valstybés tarnautojai, valstybés
pareigiinai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), buve jstaigy vadovai, taip pat
ekspertai, atrinkti VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Konkursg ] istaigos vadovo
pareigas inicijavusi jstaiga turi teis¢ Valstybeés tarnybos departamentui pateikti pasitilymus dél
konkurso j jstaigos vadovo pareigas komisijos sudéties. Sie pasitilymai jvertinami sudarant
konkurso ] jstaigos vadovo pareigas komisija.

Konkurso j Valstybés tarnybos departamento direktoriaus pareigas komisija sudaroma
1§ ne maziau kaip 5 nariy. Konkurso j Valstybés tarnybos departamento direktoriaus pareigas
komisijos nariy skaiCius turi biiti nelyginis: vienas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos atstovas (konkurso j Valstybés tarnybos departamento direktoriaus pareigas
komisijos pirmininkas), vienas Valstybés tarnybos departamento atstovas, vienas arba du |
pareigas priimancio asmens skirti atstovai, taip pat biudzetiniy, vieSyjy ir kity jstaigy atstovai
(valstybés tarnautojai, valstybés pareiginai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis),
jskaitant ir ekspertus, atrinktus VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

25. Atrankos ir statuso atkiirimo komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy.
Atrankos ir statuso atkiirimo komisijos nariy skaicius turi biiti nelyginis. Atrankos ir statuso
atktirimo komisijos nariu turi biiti skiriamas tiesioginis btisimo valstybés tarnautojo vadovas
ir (ar) jo jgaliotas kitas asmuo. Atrankos ir statuso atkirimo komisijos nariais gali biiti
skiriami biudzetiniy, vieSyjy ir kity jstaigy atstovai (valstybés tarnautojai, valstybés
pareigiinai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), taip pat ekspertai, atrinkti VieSyjy
pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

26. Kai tik paaiskéja, kad komisijos narys yra pretendento tévas, motina (jtévis,
jmot¢), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jseser¢), senelis, senelé, vaikaitis, sutuoktinis,
sugyventinis ar partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas
giminaitis ar asmuo, susij¢s svainystés rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia
abejoniy del komisijos nario nesaliSkumo, komisijos narys turi nedelsdamas nusisalinti.

Komisijos nariu negali biiti skiriamas valstybés politikas, i§skyrus tuos atvejus, kai
valstybés politikas yra tiesioginis valstybés tarnautojo vadovas.

27. Komisijos sekretoriumi gali biiti skiriamas komisijos narys arba kitas asmuo.

28. Vertinant pretendentus, konkurso ar atrankos komisijoje stebétojo teiseémis gali
dalyvauti jstaigoje, | kurig priimamas valstybés tarnautojas, veikiancios profesinés sajungos,
darbo tarybos ir kiti Lietuvos Respublikoje jregistruoto vieSojo juridinio asmens, iSskyrus
valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — stebétojai).
Vertinant pretendentus, konkurso ar atrankos komisijoje gali dalyvauti ne daugiau negu 5
stebétojai. PraSyma stebétojo teisémis dalyvauti vertinant pretendentus konkurso ar atrankos
komisijoje, kai priimamas valstybés tarnautojas konkurso ar atrankos biidu, stebétojai ne
veliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje
pradzios elektroniniu paStu pateikia Valstybés tarnybos departamentui ar jstaigali,
organizuojanciai atrankg, nurodydami stebétojo varda ir pavarde. Jeigu prasyma dalyvauti
vertinant pretendentus konkurso ar atrankos komisijoje pateikia daugiau negu 5 stebétojali,
stebétojy pirmenybé stebéti pretendenty vertinimg nustatoma pagal praSymo stebétojo



teisémis dalyvauti vertinant pretendentus konkurso ar atrankos komisijoje pateikimo
Valstybés tarnybos departamentui ar jstaigai, organizuojanciai atranka, laika.

29. Stebétojams apie pretendenty vertinimo data, laikg ir vieta Valstybés tarnybos
departamentas ar jstaiga, organizuojanti atranka, pranesa elektroniniu pastu ne veéliau kaip
pries vieng darbo dieng iki pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje pradzios.
ApraSo 28 punkte nustatyty reikalavimy neatitinkantiems stebétojams, kuriems neleidziama
stebéti pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje, apie tai elektroniniu pastu
praneSama ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki pretendenty vertinimo konkurso ar
atrankos komisijoje pradzios.

30. Vertinant pretendentus konkurso ar atrankos komisijoje dalyvausiantys stebétojai
konkurso ar atrankos komisijos sekretoriui prie§ pretendenty vertinimg privalo pateikti
(parodyti) galiojant] asmens tapatybg¢ patvirtinantj dokumenta. Konkurso ar atrankos
komisijos sekretoriui nustacius asmens tapatybe, asmens tapatybg patvirtinantis dokumentas
grazinamas stebétojui, 1Sskyrus tuos atvejus, kai stebétojo tapatybé nustatoma
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Prie§ pretendenty vertinimg konkurso ar atrankos
komisijoje stebétojai turi pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjimg neatskleisti asmens
duomeny paslapties. Kai stebétojo tapatybé nustatoma telekomunikacijy galiniais jrenginiais,
stebétojas i1ki pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje atsiuncia elektroniniu
paStu konkurso ar atrankos komisijos sekretoriui pasiraSyta konfidencialumo pasiZzadéjima
neatskleisti asmens duomeny paslapties. Stebétojai turi uztikrinti konkurso ar atrankos
komisijoje vertinamiems pretendentams teikiamy klausimy ir uzduo¢iy konfidencialuma.

31. Stebétojams vertinimo metu draudziama daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti
kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantiems ar konkurso ar atrankos
komisijos darbui trukdantiems stebétojams konkurso ar atrankos komisijos sprendimu gali
biiti nebeleidziama stebéti pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje ir apie tai
pazymima S$ios komisijos posédzio protokole (toliau — protokolas). Stebétojai, kuriems
neleidziama stebéti pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje, Sios komisijos
akivaizdoje turi sunaikinti konkurso ar atrankos metu techninémis priemonémis uzfiksuotg
informacija.

32. Likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki pretendenty vertinimo komisijoje
dienos, komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plang, kuriame aptariami
pretendenty vertinimo komisijoje metu naudotini vertinimo Kriterijai ir metodai, vertinimo
baly skaiiavimo procedira, jeigu bus taikomas daugiau nei vienas vertinimo metodas,
nusprendziama, ar pretendentai bus vertinami telekomunikacijy galiniais jrenginiais, o jeigu
bus, — kokiu budu, parengiami klausimai, uzduotys ir jy vertinimo kriterijai, nustatomi
pretendenty vertinimo etapai, aptariami kiti su pretendenty vertinimu susij¢ klausimai.
Komisijos nariai privalo uztikrinti parengty klausimy ir uzduo¢iy konfidencialuma.

VI SKYRIUS
PRETENDENTU [ [STAIGOS VADOVO, PRIIMAMO KONKURSO BUDU,
PAREIGAS VERTINIMAS VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTE

33. Pretendenty tinkamumas eiti jstaigos vadovo, priimamo konkurso biidu, pareigas
(toliau Siame skyriuje — jstaigos vadovo pareigos) prie§ pretendenty vertinimg konkurso
komisijoje jvertinamas kompleksiSkai Valstybés tarnybos departamente. Pretendenty |
jstaigos vadovo pareigas, kurie eina arba per pastaruosius vienus metus iki kompleksinio
vertinimo dienos ¢€jo pareigas Valstybés tarnybos departamente, kompleksinj vertinima
Valstybés tarnybos departamente atlicka VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atrinktas
paslaugy teikéjas. Kompleksinio vertinimo metu jvertinamos asmens turimos bendrosios,
vadybinés ir lyderystés kompetencijos. Kompleksinio vertinimo uzduotys vieSai
neskelbiamos. Kompleksinio vertinimo tvarka nustato Valstybés tarnybos departamento
direktorius.
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34. Pretendentai | jstaigos vadovo pareigas per 15 darbo dieny nuo Valstybés tarnybos
departamento praneSimo, kad jie atitinka Reikalavimus, gavimo dienos turi dalyvauti
kompleksiniame vertinime pagal Valstybés tarnybos departamento VATIS skelbiama grafika.
Esant objektyviy priezasCiy, Valstybés tarnybos departamento direktoriaus sprendimu S$is
terminas gali biti pratgstas dar iki 5 darbo dieny.

35. Pretendento | jstaigos vadovo pareigas kompleksinio vertinimo iSvada galioja 3
metus. Pakartotinj pretendento ] jstaigos vadovo pareigas kompleksinj vertinima galima atlikti
ne ankséiau nei po vieny mety nuo ankstesnio kompleksinio vertinimo pabaigos. Atlikus
pakartotinj kompleksinj vertinima, galioja paskutinio atlikto kompleksinio vertinimo iSvada.
Kompleksinio vertinimo i§vada konkurso komisijai ir j pareigas priiman¢iam asmeniui yra
rekomendacinio pobiidzio. Kompleksinio vertinimo iS§vadg Valstybés tarnybos departamentas
per 5 darbo dienas nuo kompleksinio vertinimo pabaigos per VATIS ar elektroniniu pastu
pateikia kompleksiniame vertinime dalyvavusiam pretendentui | jstaigos vadovo pareigas ir
konkurso komisijai.

36. Pretendentai j jstaigos vadovo pareigas, Valstybés tarnybos departamente jvertinus
Ju turimas bendrasias, vadybines ir lyderystés kompetencijas, turi teis¢ dalyvauti pretendenty
vertinime konkurso komisijoje jstaigos vadovo pareigoms eiti.

VIl SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS KOMISIJOJE

37. Valstybés tarnautojo pareigoms eiti reikalingos (-y) uzsienio kalbos (-y)
mokéjimas turi biiti patikrintas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios. Uzsienio kalbos
mokéjimo tikrinimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras.

38. Pretendenty vertinimo komisijoje kriterijai yra kompetencijos ir geb¢jimai, kuriy
reikia pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, ir tinkamumas eiti
valstybés tarnautojo pareigas.

39. Apie pretendenty vertinimo komisijoje datg, laika, vietg ir eigg, Apraso 32 punkte
nurodyta informacijg apie pretendenty vertinimo komisijoje metu taikytinus vertinimo
kriterijus ir metodus, vertinimo baly skai¢iavimo procediirg, praSymo atsiémima, nusprendus
nedalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga,
organizuojanti atranka, pranesa pretendentams per VATIS ne véliau kaip pries 3 darbo dienas
iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

40. Pretendentai, nusprend¢ nedalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, turi atsiimti
praSyma VATIS iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

41. Pretendentas gali dalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, jeigu atitinka
Reikalavimus, juos jvertinus Apraso IV skyriuje nustatyta tvarka, o asmenys, pretenduojantys
1 istaigos vadovo pareigas, — ir dalyvave kompleksiniame vertinime.

42. Pretendenty vertinimo komisijoje eiga ir rezultatai jforminami protokolu.

43. Pretendentai, dalyvaujantys pretendenty vertinime komisijoje, privalo komisijos
sekretoriui pateikti (parodyti) galiojant] asmens tapatyb¢ patvirtinantj dokumenta. Komisijos
sekretoriui nustacius asmens tapatybg, asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas graZinamas
pretendentui, iSskyrus tuos atvejus, kai pretendento tapatybé nustatoma telekomunikacijy
galiniais jrenginiais.

44. Pretendenty vertinimas komisijoje pradedamas pretendentams praneStu laiku ir
vietoje.

45. Komisijai nusprendus pretendentus vertinti per kelis etapus, ] vélesnius
pretendenty vertinimo etapus kvie¢iami komisijos atrinkti daugiausiai per vertinimg baly
surinke pretendentai.

46. Pretendenty vertinimui komisijoje gali biiti taikomi Sie vertinimo metodai:

46.1. interviu (struktiiruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis,
per kurj pretendentams individualiai ar jy grupei duodami vienodi ar lygiaverciai klausimai,
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su galimybe duoti tikslinamuosius klausimus, ar pateikiami pagrindiniai klausimai su
galimybe duoti papildomus klausimus);

46.2. praktiné uzduotis (pretendentui rastu ir (ar) zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-
ys), kuri (-i0s) leidZia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

46.3. es¢ (pretendento samprotavimas rastu nurodyta tema, gristas teziy formulavimu
ir jy pagrindimu argumentais);

46.4. testas (pretendentams rastu pateikiamos uzduotys, reikalaujancios vienareikSmio
atsakymo; testo rezultatas konvertuojamas j deSimtbalg vertinimo sistemg ir apvalinamas iki
Simtosios dalies);

46.5. namy darby uzduotis (pretendentams i§ anksto pateikiama uzduotis su
salygomis, kurios rezultatus pretendentai turi pristatyti komisijai zodziu ir (ar) rastu; namy
darby uzduotis pretendentams turi biiti pateikiama per VATIS ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios).

47. Pretendenty vertinimo komisijoje metu kiekvienas komisijos narys pretendenty
kompetencijas ir geb¢jimus, kuriy reikia pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms atlikti,
bei tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas vertina individualiai pagal atskirg (-us)
vertinimo metodg (-us), i$skyrus testg, — nuo 1 iki 10 baly vadovaudamiesi ApraSo 2 priedu ir
uzpildydami individualaus vertinimo lentele. Testas vertinamas pagal teisingy atsakymy dalj
teste 10 baly skaléje. Zemiausias testo jvertinimas yra 1 balas, auks¢iausias — 10 baly.

Jeigu pretendentai vertinami pagal vieng vertinimo metoda, iSskyrus testg, kiekvienam
pretendentui individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i§ komisijos
darbe dalyvaujanciy komisijos nariy skaiCiaus. Jeigu pretendentams vertinti komisijoje
taikomas daugiau nei vienas vertinimo metodas, komisijos sprendimu gali biiti nustatomas
taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity pretendenty vertinimui komisijoje taikomy
vertinimo metody atzvilgiu, kai vertinimo metu taikomais vertinimo metodais galima
nustatyti skirtingg tikrinamy geb¢jimy ir kompetencijy kiekj. Kiekvieno komisijos nario
vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy
skaiCiaus, o jeigu yra nustatytas vertinimo metodo lyginamasis svoris, gautas balas
dauginamas 1§ komisijos vertinimo metodui nustatyto koeficiento. Jeigu yra nustatytas
vertinimo metodo lyginamasis svoris, gauti balai susumuojami. Jeigu vertinimo metodo
lyginamasis svoris nenustatomas, gauti balai susumuojami ir dalijami i§ vertinimo metu
taikyty vertinimo metody skaiciaus. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies.

Pretendenty vertinimo komisijoje eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uztikrinti
daromas skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jrasas
daromas viso pretendenty vertinimo komisijoje metu, iSskyrus pertraukas. Laikmena su
skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jraSu pridedama prie protokolo. Rastu atliktos uzduotys
pridedamos prie protokolo.

48. Baly skaiCiavima, rezultaty paskelbima turi teis¢ stebéti visi pretendentai ir
stebétojai, iSskyrus atvejus, kai pretendenty vertinimas komisijoje vyksta telekomunikacijy
galiniais jrenginiais. Kai pretendenty vertinimas komisijoje vyksta telekomunikacijy galiniais
jrenginiais ir néra techniniy galimybiy pretendentams, o konkurso ar atrankos atveju — ir
stebétojams, stebéti baly skaiciavimg ir rezultaty paskelbima, jy praSymu Valstybes tarnybos
departamentas ar jstaiga, organizuojanti atrankg, per 5 darbo dienas nuo $io prasymo gavimo
pateikia protokolo iSraa, nurodydami jame pretendenty vardus, pavardes, uZimtas vietas
(eiliskuma) ir gautus balus. Susipazing su protokolo iSraSu, stebétojai ir pretendentai jj turi
sunaikinti.

49. Komisija gali organizuoti pretendenty j kelias, keliolika ar keliasdeSimt identisky
valstybés tarnautojy pareigy, kuriy pareigybiy apraSymuose nurodyti specialieji reikalavimai
ir funkcijos identiski (toliau — identiskos pareigos), vertinimus komisijoje. Pretendentai
atrenkami atitinkamai | tas valstybés tarnautojo pareigas, i kurias jie buvo pateike ApraSo 16
punkte nurodytus dokumentus.
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50. Protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas ir sekretorius. Protokolas, rastu atliktos
uzduotys, laikmena su skaitmeniniu garso (ir) ar vaizdo jrasu konkurso atveju saugomi
Valstybés tarnybos departamente vienus metus nuo vertinimo pabaigos, atrankos ar statuso
atkiirimo atveju — jstaigoje, kurioje organizuotas vertinimas.

51. Pretendenty vertinimg komisijoje laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6
balus, surinkes pretendentas, iSskyrus pretendentus, dalyvavusius konkurse j jstaigos vadovo,
istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas. Pretendentais j jstaigos
vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas laikomi 2
daugiausiai konkurse baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinke pretendentai.

52. Istaiga, organizuojanti atranka, per 3 darbo dienas nuo pretendenty vertinimo
atrankos komisijoje pabaigos informuoja per VATIS atrinktg pretendentg apie jo vertinimo
atrankos komisijoje rezultata. Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo
pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pabaigos informuoja per VATIS atrinktg (-us)
pretendentg (-us) apie jo (-y) vertinimo komisijoje rezultatg ir pateikia j pareigas priimanc¢iam
asmeniui informacijg (pretendento (-y) gyvenimo apraSymag (-us), 0, kai buvo atrinkti
pretendentai j jstaigos vadovo pareigas, — ir jy kompleksinio vertinimo iSvadas) apie atrinktg
(-us) pretendentg (-us) ir $iuose registruose esancig informacijg apie atrinktg (-us) pretendenta

(-us):

52.1. Valstybés tarnautojy registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnio
2 dalies 5 punkte nustatyty aplinkybiy;

52.2. Vidaus reikaly pareigiiny registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 4
straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatyty aplinkybiy;

52.3. Ttariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registre — ar néra Valstybés tarnybos
jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 1-4 punktuose nustatyty aplinkybiy;

52.4. Diplomy, atestaty ir kvalifikacijos pazyméjimy registre — ar pretendentas turi
pareigoms, ] kurias pretenduoja, biting iSsilavinima.

53. Jeigu pretendenty vertinimg konkurso komisijoje laiméj¢s pretendentas atsisako
bati Valstybés tarnybos departamento siiilomas | pareigas priiman¢iam asmeniui arba
nustatoma, kad pretendentas neatitinka Reikalavimy, Valstybés tarnybos departamentas ne
véliau kaip kitg darbo dieng nuo Sios aplinkybés paaiskéjimo dienos per VATIS siiilo eiti
valstybés tarnautojo pareigas antrajam pagal vertinimo rezultatus pretendentui, surinkusiam
ne maziau kaip 6 balus, o Siam atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitam i$
eilés pretendentui, surinkusiam ne maziau kaip 6 balus. Antrasis ir kiti i§ eilés pretendentai
apie sutikimg eiti valstybés tarnautojo pareigas pranesa Valstybés tarnybos departamentui per
VATIS ar elektroniniu pastu per 2 darbo dienas nuo pasitilymo gavimo dienos. Jeigu per §j
terming pretendentas nepranesa, kad sutinka eiti pasiiilytas valstybés tarnautojo pareigas,
laikoma, kad jis atsisaké eiti Sias pareigas. Jeigu per §j terming pretendentas praneSa, kad
sutinka eiti pasiiilytas valstybés tarnautojo pareigas, Valstybés tarnybos departamentas per 5
darbo dienas nuo Sio sutikimo gavimo dienos apie §j pretendenta pateikia ] pareigas
priimanciam asmeniui Apraso 52 punkte nurodytg informacija.

54. Jeigu | pareigas priimanc¢iam asmeniui Valstybés tarnybos departamento pasitilytas
pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas, | pareigas priimantis asmuo ne véliau
kaip kita darbo dieng nuo Sios aplinkybés paaiskéjimo dienos raStu apie tai informuoja
Valstybés tarnybos departamentg. Valstybés tarnybos departamentas, gaves Sig
informacijg, mutatis mutandis atlieka Apraso 53 punkte nurodytus veiksmus.

55. Jeigu 2 konkurso komisijoje geriausiai jvertinti pretendentai j jstaigos vadovo,
istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas arba vienas i$ jy atsisako
biiti Valstybés tarnybos departamento sitilomi (-as) ] pareigas priimanciam asmeniui, apie tai
Valstybés tarnybos departamentas informuoja | pareigas priimant] asmenj. | pareigas
priimancio asmens prasymu (jeigu jis teikiamas) Valstybés tarnybos departamentas ne véliau
kaip kitg darbo dieng nuo $io praSymo gavimo dienos per VATIS siillo atitinkamai treciajam
ir (arba) ketvirtajam pagal vertinimo rezultatus pretendentui (-ams), surinkusiam (-iems) ne
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maziau kaip 6 balus, o Siam (Siems) atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitam
(-lems) 1§ eilés pretendentui (-ams), surinkusiam (-iems) ne maziau kaip 6 balus, buti
siillomam (-iems) ] pareigas priiman¢iam asmeniui. Pretendentai apie sutikimg buti
siilomiems | pareigas priiman¢iam asmeniui pranesa Valstybés tarnybos departamentui per
VATIS ar elektroniniu pastu per 2 darbo dienas nuo pasiiilymo gavimo dienos. Jeigu per $i
terming pretendentas nepranesa, kad sutinka biti sitilomas j pareigas priimanc¢iam asmeniui,
laikoma, kad jis atsisaké Sio Valstybés tarnybos departamento pasitilymo. Jeigu per §j terming
pretendentas pranesa, kad sutinka biiti sifilomas j pareigas priimanciam asmeniui, Valstybés
tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo Sio sutikimo gavimo dienos apie $j
pretendentg pateikia j pareigas priimanc¢iam asmeniui Apraso 52 punkte nurodytg informacija.

Jeigu nustatoma, kad 2 konkurso komisijoje geriausiai jvertinti pretendentai j jstaigos
vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas arba vienas i$ jy
neatitinka Reikalavimy, Valstybés tarnybos departamentas atlieka Sio punkto pirmojoje
pastraipoje nurodytus veiksmus, iSskyrus ] pareigas priimancio asmens informavimag ir j
pareigas priimanc¢io asmens praSymo teikima.

56. | pareigas priimantis asmuo per 10 darbo dieny nuo informacijos apie Valstybés
tarnybos departamento pasiiilytus 2 pretendentus ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo
pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas gavimo jstaigoje dienos su Siais
pretendentais organizuoja pokalbj, motyvuotu raSytiniu sprendimu pasirenka vieng i§ jy ir
apie tai ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo motyvuoto rasytinio sprendimo dél pasitlyty
pretendenty priemimo dienos rastu informuoja Valstybés tarnybos departamentg ir pasiiilytus
2 pretendentus j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigas.

Jeigu ] pareigas priimanc¢iam asmeniui Valstybés tarnybos departamento pasiiilyti 2
pretendentai j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigas arba vienas i$ jy atsisako dalyvauti Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytame
pokalbyje ir toliau pretenduoti j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
padalinio vadovo pareigas, ] pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo
Sios aplinkybés paaiské¢jimo dienos raStu apie tai informuoja Valstybés tarnybos
departamentg. Valstybés tarnybos departamentas, gaves §ig informacija, mutatis
mutandis atlicka Apraso 55 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytus veiksmus, jeigu yra
gautas ] pareigas priimancio asmens pras§ymas pateikti kitg (-us) i$ eilés pretendentg (-us),
surinkusj (-ius) ne maziau kaip 6 balus.

57. Pretendentas po pretendenty vertinimo komisijoje pabaigos turi teis¢ Valstybés
tarnybos departamente ar jstaigoje, organizuojancioje atrankg, ar nuotoliniu biidu susipazinti
su konkurso ar atrankos skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jrasu ta apimtimi, kiek tai susije su
jo vertinimu komisijoje, protokolu ir savo sprgstomis uzduotimis, dalyvaujant Valstybés
tarnybos departamento ar jstaigos, organizuojancios atranka, atstovui. Konkurso ar atrankos
skaitmeninio garso ir (ar) vaizdo jrasas, pretendenty sprestos uzduotys ir protokolas
pretendentams neiSduodami, iSskyrus Apraso 48 punkte nustatyta atvejj, kai pretendentams
iSduodamas protokolo israsas.

VIl SKYRIUS
ASMENU IS PRETENDENTU REZERVO VERTINIMO YPATUMAI

58. Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nurodyti asmenys, iSskyrus
asmenis, nurodytus Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ir 3 dalyse, turi teis¢
Valstybés tarnybos departamentui per VATIS pateikti Sioje sistemoje nurodytos formos
praSymg itraukti juos ] Valstybés tarnybos istatymo 17 straipsnio 7 dalyje nurodyta
pretendenty rezerva (toliau — rezervas). Valstybés tarnybos istatymo 17 straipsnio 7 dalyje
gerai pasirodziusiu pretendentu laikomas pretendentas, komisijos vertinimo metu jvertintas 8
ar daugiau baly.
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59. Valstybes tarnybos departamentas, gaves Apraso 58 punkte nurodytg praSyma, per
5 darbo dienas nuo jo gavimo dienos patikrina, ar asmuo turi teis¢ buti jtrauktas j rezerva, ir
apie priimtg sprendimg jtraukti asmenj ar jo nejtraukti j rezerva elektroniniu pastu informuoja
prasymg pateikusj asmenj. Valstybés tarnybos departamentui priémus sprendima nejtraukti
asmens ] rezerva, asmeniui nurodomos nejtraukimo ] rezervg priezastys. Asmuo ] rezerva
nejtraukiamas, jeigu neatitinka Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nustatyty
salygy.

60. Jeigu rezerve esantis asmuo buvo vertinamas komisijoje kaip pretendentas, Sis
asmuo, ApraSo 16 punkte nustatyta tvarka pateikgs dokumentus, turi teis¢ rastu kreiptis |
Valstybés tarnybos departamentg praSydamas jskaityti komisijos apskaiciuotg jo paskutinj
turimg balg jam pretenduojant j kitas identiskas pareigas.

61. Valstybés tarnybos departamentas, gaves asmens, pretenduojancio | Kkitas
identiSkas pareigas, praSyma jskaityti jo paskutinj turimg balg, jvertina, ar rezerve esantis
asmuo pretenduoja ] kitas identiSkas pareigas, ne veliau kaip iki kity pretendenty vertinimo
konkurso komisijoje pradzios jskaito asmens paskutinj turimg balg arba jo nejskaito ir apie tai
asmen] informuoja per 5 darbo dienas nuo sprendimo priemimo dienos, nurodydamas asmens
paskutinio turimo balo nejskaitymo priezastis.

62. Valstybés tarnybos jstatymo 15 straipsnio 2 dalyje nurodyti pretendento |
pakaitinio karjeros valstybés tarnautojo pareigas gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas mutatis mutandis tikrinami Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Duomenys apie pretendentus neskelbiami.

64. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti
su jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija,
zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*, arba valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme
nustatyti kiti specialieji reikalavimai, dél kuriy reikalingas leidimas ar specialiosios teisés
suteikimas, ] pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos
apie atrinktg pretendenta gavimo dienos, pretendento ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo
pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas pasirinkimo Apraso 56 punkto pirmojoje
pastraipoje nustatyta tvarka dienos arba informacijos apie Apraso 66 punkto pirmojoje
pastraipoje nurodytg kitg pretendenta gavimo dienos pradeda Sio pretendento tikrinimo
procediirg ir kreipiasi ] kompetentingg (-as) valstybés institucijg(-as) dél iSvados, ar Siam
pretendentui gali biiti iSduodamas leidimas ar suteikta specialioji teis¢.

65. | pareigas priimantis asmuo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo nustatytais atvejais ir tvarka priémes sprendimg kreiptis 1 kompetentingg valstybeés
institucija dél informacijos apie pretendenta, siekiantj eiti pareigas jstaigoje, 1 $ig institucija
kreipiasi ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie atrinkta pretendenta gavimo
dienos, pretendento ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas pasirinkimo Apraso 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka dienos
arba informacijos apie ApraSo 66 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kita pretendenta
gavimo dienos.

66. Apraso 64 ir 65 punktuose nurodytais atvejais gavus kompetentingos valstybés
institucijos i§vada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji
teis¢, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendentg ir $ios
informacijos pagrindu ] pareigas priimanciam asmeniui priémus sprendimg nepriimti jo |
valstybés tarnautojo pareigas, pretendentui atsisakius eiti valstybés tarnautojo pareigas arba
nustacius, kad pretendentas neatitinka Reikalavimy, j pareigas priimantis asmuo apie tai rastu
informuoja Valstybés tarnybos departamentg. Valstybés tarnybos departamentas, gaves Sig
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informacija, Apraso 53 punkte nustatyta tvarka atrenka ir j pareigas priimanciam asmeniui
pasitlo kitg pretendentg. Jeigu Sioje pastraipoje nurodytos aplinkybés atsiranda pretendentams
1 istaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas, kuriuos
ApraSo 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j pareigas priimantis
asmuo, sio asmens praSymu, pateiktu Valstybés tarnybos departamentui (jeigu jis teikiamas),
atlieckami Apraso 55 ir 56 punktuose nurodyti veiksmai. Jeigu nurodytas praSymas
neteikiamas, kyla Apraso 67.9 ir 67.10 papunk¢iuose nustatytos teisinés pasekmés. Jeigu §ioje
pastraipoje nurodytos aplinkybés atsiranda pretendentui, laiméjusiam atranka, ijstaiga,
organizuojanti atranka, Apraso 53 punkte nustatyta tvarka atrenka kitg pretendenta.

Gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad Sio punkto pirmojoje
pastraipoje nustatytais atvejais papildomai atrinktam pretendentui negali biti iSduodamas
leidimas ar suteikta specialioji teis¢, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie §j pretendentg ir Sios informacijos pagrindu j pareigas priiman¢iam asmeniui
priémus sprendimg nepriimti jo ] pareigas, atitinkamai Apraso 53 arba 55 punkte (jeigu yra |
pareigas priimancio asmens praSymas) nustatyta tvarka atrenkamas ir | pareigas priimanciam
asmeniui sitilomas arba 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirenkamas Kkitas
pretendentas, dé¢l kurio atliekamos Apraso 64 ir 65 punktuose nurodytos tikrinimo proceduros.

67. Konkursas, atranka ar statuso atkiirimas laikomas nejvykusiu, kai:

67.1. né vienas pretendentas nepateikia ApraSo 16 punkte nustatyty dokumenty
konkursui ar atrankai arba jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigoms eiti, tik vienas pretendentas pateikia Apraso 16 punkte nustatytus
dokumentus konkursui;

67.2. né vienas pretendentas, pateikes Apraso 16 punkte nustatytus dokumentus,
neatitinka Reikalavimy arba jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
padalinio vadovo pareigoms eiti, tik vienas pretendentas, pateikgs Apraso 16 punkte
nustatytus dokumentus konkursui, atitinka Reikalavimus;

67.3. visi pretendentai per vertinimg komisijoje surenka maziau nei 6 balus;

67.4. per vertinimg konkurso komisijoje jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo
ar jstaigos padalinio vadovo pareigoms eiti tik vienas pretendentas surenka 6 ar daugiau baly;

67.5. ] pretendenty eiti jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
padalinio vadovo pareigas vertinimg konkurso komisijoje atvyksta maziau nei 2 pretendentai;

67.6. ] pretendenty vertinimg komisijoje neatvyksta n¢ vienas pretendentas;

67.7. ApraSo 64 ir 65 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos
valstybés institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama
specialioji teis¢, ar gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
pretendenta ir Sios informacijos pagrindu ] pareigas priimantis asmuo priima sprendimg
nepriimti jo i valstybés tarnautojo pareigas ir néra kity pretendenty, kurie ApraSo 53 punkte
nustatyta tvarka galéty buti atrinkti ir pasidilyti | pareigas priimanciam asmeniui;

67.8. pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad
pretendentas neatitinka Reikalavimy ir néra kity pretendenty, kurie ApraSo 53 punkte
nustatyta tvarka galéty buti atrinkti ir pasidilyti | pareigas priimanciam asmeniui;

67.9. ApraSo 64 ir 65 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos
valstybés institucijos iSvada, kad pretendentui | jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo
ar jstaigos padalinio vadovo pareigas, kurj ApraSo 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta
tvarka pasirinko | pareigas priimantis asmuo, negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama
specialioji teis¢, ar gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j
pretendenta ir Sios informacijos pagrindu ] pareigas priimantis asmuo priima sprendima
nepriimti jo ] valstybés tarnautojo pareigas arba nurodytais atvejais, esant ] pareigas
priimancio asmens prasymui atrinkti kitus pretendentus, néra kity pretendenty, kurie Apraso
55 punkte nustatyta tvarka galéty buti atrinkti ir pasitilyti j pareigas priiman¢iam asmeniui;

67.10. pretendentas ] istaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
padalinio vadovo pareigas, kurj ApraSo 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka



14

pasirinko | pareigas priimantis asmuo, atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba
nustatoma, kad Sis pretendentas neatitinka Reikalavimy, arba nurodytais atvejais, esant |
pareigas priimanc¢io asmens praSymui atrinkti kitus pretendentus, néra kity pretendenty, kurie
Apraso 55 punkte nustatyta tvarka galéty buti atrinkti ir pasitlyti | pareigas priimanciam
asmeniui;

67.11. Apraso 55 punkto pirmojoje pastraipoje ir 56 punkto antrojoje pastraipoje
nustatytais atvejais j pareigas priimantis asmuo néra pateikes praSymo pasitlyti jam Kitg (-us)
pretendentg (-us) arba pateikus §j pra§ymag néra pretendenty, kuric Apraso 55 punkto
pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka galéty buti pasitlyti;

67.12. pretendenty vertinimg konkurso komisijoje laiméjes pretendentas atsisako buti
Valstybés tarnybos departamento sitilomas j pareigas priiman¢iam asmeniui arba nustatoma,
kad Sis pretendentas neatitinka Reikalavimy, ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 53 punkte
nustatyta tvarka galéty buti pasitilyti j pareigas priiman¢iam asmeniui.

68. Pretendentas laikomas priimtu | pareigas nuo ] pareigas priimancio asmens
sprendime de¢l priémimo | pareigas nustatytos dienos. Su S$iuo sprendimu asmuo
supazindinamas ne ve¢liau kaip per 3 darbo dienas nuo $io sprendimo pri€émimo dienos.

69. Pretendentas priimamas j pareigas per pretendento ir j pareigas priiman¢io asmens
sutartg terming. Nesusitarus d¢l Sio termino, pretendentas priimamas ] pareigas per j pareigas
prilmancio asmens nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 16 darbo dieny ir
ilgesnis kaip 20 darbo dieny nuo informacijos apie atrinkta pretendenta gavimo dienos,
pretendento ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigas pasirinkimo Apraso 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka dienos,
informacijos apie Apraso 66 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kitg pretendentg gavimo
dienos, o Apraso 64 ir 65 punktuose nurodytais atvejais — gavus kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui gali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji
teis¢, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendentg ir Sios
informacijos pagrindu ] pareigas priimanfiam asmeniui priémus sprendimg priimti jj ]
valstybés tarnautojo pareigas.

70. Konkursas turi biiti baigtas ne véliau kaip per 45 kalendorines dienas nuo tinkamai
parengto pareigybés aprasymo pateikimo Valstybés tarnybos departamentui dienos, iSskyrus
Valstybés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 3 ir 4 dalyse, Apraso 21 punkte nustatytus atvejus
arba kai Apraso 5 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytu konkursg organizuojancios jstaigos
praSymu konkursas skelbiamas véliau.

71. Buvusiy valstybés tarnautojy, pretendenty dokumentai, kuriuose yra asmens
duomeny, saugomi Lictuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

72. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

73. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos AprasSo nuostatos,
gali buti skundZiami VieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. 584, 2021-07-28, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16824


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0bc1f020f10211eb9f09e7df20500045

Priémimo i valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

(Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyno forma)

ASMENS, PRIIMAMO ] VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS, KLAUSIMYNAS

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar 1§ JUsy teismas yra atémes teis¢ eiti valstybés tarnautojo pareigas? Jeigu taip, —
kada?

2. Ar, pretenduodamas j pareigas jstaigoje, butuméte susij¢s tiesioginio pavaldumo
santykiais su sutuoktiniu, partneriu, sugyventiniu, artimu giminaiiu ar svainystés rysiais
susijusiu asmeniu? Jeigu taip, — nurodykite asmens varda, pavardg ir ry§j su asmeniu.

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu su valstybés tarnautojo
pareigomis, ] kurias pretenduojame, atlickamomis funkcijomis susijusiose srityse? Jeigu taip,
— kada ir kurioje srityje esate pripazintas neveiksniu?

4. Klausimas asmenims, pretenduojantiems vykdyti profesine veikla, susijusia su
tiesioginiais ir reguliariais kontaktais su vaikais: ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas
kaltu uz nusikaltimus ar baudziamuosius nusizengimus zmogaus seksualinio apsisprendimo
laisvei ir nelieCiamumui ar kitas nusikalstamas veikas, susijusias su vaiko seksualiniu
iSnaudojimu, vaiky pornografija ar prostitucija, t. y. uz vaiko iSnaudojima pornografijai, vaiko
pirkimg arba pardavima, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimg j prostitucijg ar
disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo
pateikiamas kaip vaikas, ar kitus ty¢inius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus pries vaikus ar
analogiskas veikas, numatytas kity valstybiy baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant |
teistumo iSnykimg ar panaikinima, jeigu nuo nusikalstamos veikos padarymo néra pra¢je 25
metai? Jeigu taip, — kada, kurioje Salyje ir uz kokius nusikaltimus ar baudZiamuosius
nusizengimus?

(parasas) (pretendento vardas, pavarde)

Priedo pakeitimai:
Nr. 858, 2020-07-29, paskelbta TAR 2020-08-05, i. k. 2020-16946
Nr. 584, 2021-07-28, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16824


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f9d511f0d71f11eaabd5b5599dd4eebe
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Priémimo  valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
2 priedas

KOMPETENCIJU IR GEBEJIMU, KURIU REIKIA PAREIGYBES APRASY.ME
NUSTATYTOMS FUNKCIJOMS ATLIKTI, BEI TINKAMUMO EITI VALSTYBES

TARNAUTOJO PAREIGAS VERTINIMO SKALE

1-2 balai Visiskai nedemonstruoja arba labai silpnai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamumga eiti valstybés tarnautojo
pareigas.

3-4 balai Silpnai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, tinkamumag eiti valstybés tarnautojo pareigas.

5-6 balai VidutiniSkai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas.

7-8 balai Gerai demonstruoja kompetencijas ir gebé&jimus pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas.

9-10 balai Puikiai demonstruoja kompetencijas ir geb€jimus pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas.

Papildyta priedu:

Nr. 858, 2020-07-29, paskelbta TAR 2020-08-05, i. k. 2020-16946

Priedo pakeitimai:

Nr. 584, 2021-07-28, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16824



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f9d511f0d71f11eaabd5b5599dd4eebe
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0bc1f020f10211eb9f09e7df20500045

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1295
redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETU
SARASAS

1. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai parengti vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 1 dalimi.

2. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai yra Sie:

2.1. kibernetinis saugumas;

2.2. asmeny aptarnavimo kokybés gerinimas ir valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos teikiamy paslaugy skaitmeninimas;

2.3. profesiné etika ir korupcijos prevencija;

2.4. analizés ir pagrindimo kompetencijos stiprinimas;

2.5. komunikacijos kompetencijos stiprinimas;

2.6. uzsienio kalbos.

2.7. savanoriSkos veiklos svarba ir jos skatinimas vieSajame sektoriuje.
Papildyta papunkciu:
Nr. 1209, 2020-10-28, paskelbta TAR 2020-11-03, i. k. 2020-22863

3. Inter alia jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai yra
Sie:

3.1. lyderystés kompetencijos stiprinimas;

3.2. strateginis organizacijos valdymas;

3.3. inovacijy diegimas organizacijoje;

3.4. pokyc¢iy valdymas;

3.5. Zzmogiskyjy istekliy valdymas;

3.6. veiklos procesy valdymas;

3.7. Neteko galios nuo 2020-11-04
Papunkcio naikinimas:
Nr. 1209, 2020-10-28, paskelbta TAR 2020-11-03, i. k. 2020-22863
Papildyta papunkciu:
Nr. 440, 2020-04-29, paskelbta TAR 2020-05-04, i. k. 2020-09347

Papildyta priedu:
Nr. 1295, 2018-12-12, paskelbta TAR 2018-12-19, i. k. 2018-20793
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1295
redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo organizavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
20 straipsnio 1 dalimi.

3. Kitiems valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy (toliau — jstaiga)
darbuotojams ApraSo nuostatos mutatis mutandis taikomos tiek, kiek jy kvalifikacijos
tobulinimo atvejy ir tvarkos nenustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti jstatymai,
darbo teisés normos ar darbo sutarties Saliy susitarimai.

4. Istaiga sudaro salygas tobulinti valstybés tarnautojy kvalifikacijg ir skatina
valstybés tarnautojus ja tobulinti, o valstybés tarnautojai privalo tobulinti kvalifikacijg
valstybés tarnautojg ] pareigas priimancio asmens arba jy tiesioginio vadovo raSytiniu
nurodymu.

5. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatyme.

) I SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

6. Valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu valstybés
tarnautojo tiesioginis vadovas prireikus gali valstybés tarnautojui sudaryti valstybés
tarnautojo individualy kvalifikacijos tobulinimo plang, kuriame nurodo kvalifikacijos
tobulinimo turinj ir formg (-as). Valstybés tarnautojo individualus kvalifikacijos tobulinimo
planas iSdéstomas Tiesioginio vadovo motyvuotame siiilyme valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo metu.

7. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo formos yra §ios:

7.1. saviSvieta;

7.2. mokymasis veikloje — valstybés tarnautojui sudétingy, kompleksiniy uzduociy
atlikimas savarankiskai, su jstaigoje pareigas einanciu (-iais) asmeniu (-imis) ar mentoriumi,
istaigoje pareigas einan¢iy asmeny mokymas ar pavadavimas, kurio metu jgyjamos naujos ar
lavinamos turimos kompetencijos, Zinios ir gebéjimai;

7.3. mokymasis i§ kity asmeny — valstybés tarnautojo naujy kompetencijy, Ziniy ir
gebéjimy jgijimas ar turimy kompetencijy, ziniy ir gebéjimy lavinimas komandiruociy,
stazuoCiy, darbo grupiy veiklos, projekty ir renginiy metu, bendradarbystés centruose ar
ugdomojo vadovavimo metu;

7.4. neformalusis Svietimas.

8. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo biidai yra kontaktinis ir nuotolinis.

9. Valstybeés tarnautojui einamaisiais metais prireikus tobulinti kvalifikacija, valstybés
tarnautoja | pareigas priimantis asmuo, atsizvelgdamas ] valstybés tarnautojo tiesioginio
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vadovo motyvuotg sililyma, jstaigos finansing padéti, priima sprendimg dél valstybés
tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo turinio, formos (-y) ir (ar) budo (-y).

10. Istaigos vadovas, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus
valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, jstaigos veiklos sritis, planavimo
dokumentus, valstybés tarnautojy individualius kvalifikacijos tobulinimo planus, jstaigos
finansing padét], gali tvirtinti metinj valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo plana.

11. Valstybés tarnautojui, priimtam, perkeltam ar grjzusiam ] valstybés tarnautojo
pareigas, valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo sitlymu ir valstybés tarnautoja j pareigas
priimancio asmens sprendimu gali bati skiriamas mentorius ir (ar) tiesioginis vadovas, gali
buti sudarytas adaptacinis valstybés tarnauto kvalifikacijos tobulinimo planas, skirtas atkurti
prarastoms ar jgyti naujoms kompetencijoms, zinioms ir geb¢jimams, reikalingiems valstybés
tarnautojo funkcijoms atlikti.

12. Jstaigos kasmet iki vasario 1 d. Valstybés tarnybos departamentui prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Valstybés tarnybos departamentas) per
Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg (toliau — VATIS) teikia VATIS sudarytos
formos valstybeés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo ataskaitg uz praéjusius metus.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS TARPTAUTINESE AR UZSIENIO
VALSTYBIU INSTITUCIJOSE

13. Valstybés tarnybos departamentas, gaves informacija apie galimybe valstybés
tarnautojy kvalifikacijg tobulinti tarptautinése ar uZzsienio valstybiy institucijose, skelbimag
apie tokig galimybe (toliau — skelbimas) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo nurodytos
informacijos gavimo dienos paskelbia Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje.

14. Jstaiga, gavusi informacijg apie galimybe valstybés tarnautojy kvalifikacijg
tobulinti tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose, per 3 darbo dienas nuo S$ios
informacijos gavimo dienos pateikia j3 elektroniniu pastu Valstybés tarnybos departamentui.

15. Jeigu tarptautiné ar uzsienio valstybés institucija Lietuvos Respublikai yra
nustaciusi valstybés tarnautojy, siun¢iamy tobulinti kvalifikacija, kvota, Valstybés tarnybos
departamento direktorius ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas sudaro atrankos komisijg ir
organizuoja valstybés tarnautojo (-y), siunc¢iamo (-y) tobulinti kvalifikacijg tarptautinése ar
uzsienio valstybiy institucijose, atranka (toliau — atranka). Atranka gali biti atlieckama ir
telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

16. Skelbime nurodytus tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytus
reikalavimus atitinkantis valstybés tarnautojas, pageidaujantis dalyvauti atrankoje, atrankos
komisijai per VATIS skelbime nustatytais terminais turi pateikti:

16.1. VATIS sudarytos formos praSyma;

16.2. VATIS nurodytos formos gyvenimo apraSyma;

16.3. valstybés tarnautoja 1 pareigas priimancio ar jo jgalioto asmens sutikima, kad
valstybés tarnautojas dalyvauty atrankoje ir laiméjes ja biity iSsiystas tobulinti kvalifikacija |
tarptauting ar uzsienio valstybés institucija;

16.4. kitus skelbime nurodytus dokumentus ar duomenis.

17. Atrenkant valstybés tarnautoja, kuris bus siun¢iamas tobulinti kvalifikacijg |
tarptautines ar uzsienio valstybiy institucijas, pirmenybé teikiama valstybés tarnautojams,
kuriy:

17.1. atlickamos pagal pareigybés apraSyma funkcijos atitinka siilomo kvalifikacijos
tobulinimo turinj;

17.2. pasirinkto kvalifikacijos tobulinimo turinys atitinka valstybés tarnautojy
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.

18. Jeigu valstybés tarnautojy, pateikusiy Apraso 16 punkte nustatytus dokumentus ir
atitinkan€iy tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytus reikalavimus, yra maZiau
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nei tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos nustatytas atrinkti valstybés tarnautojy
skaiCius, valstybés tarnautojai laikomi atrinktais.

19. Jeigu valstybés tarnautojus atsirenka pati tarptautiné ar uzsienio valstybés
institucija, valstybés tarnautojai, prie§ dalyvaudami Sioje atrankoje turi gauti valstybés
tarnautojg | pareigas priimancio ar jo jgalioto asmens sutikima, kad valstybés tarnautojas
dalyvauty Sioje atrankoje ir laiméjes ja biity iSsiystas tobulinti kvalifikacijg ] tarptauting ar
uzsienio valstybés institucija.

20. Atrankos komisijai atrinkus valstybés tarnautoja (-us) tobulinti kvalifikacija
tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose arba valstybés tarnautojui ar jstaigai gavus
vardin] tarptautinés ar uzsienio valstybés institucijos kvietimg tobulinti kvalifikacija,
valstybés tarnautojai tobulinti kvalifikacijg j tarptautines ar uzsienio valstybiy institucijas
siunc¢iami valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens sprendimu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Kvalifikacijos tobulinimo iSlaidas, kuriy neapmoka valstybés tarnautojas,
priimancioji jstaiga ar kurios neapmokamos i§ kity finansavimo Saltiniy, ar jy dalj apmoka
Jstaiga, siunCianti valstybés tarnautojg tobulinti kvalifikacija.

22. Kai Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje nustatytais atvejais
valstybés tarnautojo kvalifikacija tobulinama suderinus su valstybés tarnautojg j pareigas
prilman¢iu asmeniu, valstybés tarnautojui jstaigos léSomis gali biiti apmokama iki 100
procenty kvalifikacijos tobulinimo iSlaidy.

23. Uz jstaigos personalo valdymg atsakingas administracijos padalinys ar asmuo, o0
jeigu jstaigoje personalo administravimo funkcijos atlieckamos centralizuotai, jstaiga,
centralizuotai atliekanti personalo administravimo funkcijas, per 5 darbo dienas nuo
kvalifikacijos tobulinimo pabaigos jraso Valstybés tarnautojy registre nurodytg informacija
apie kvalifikacijos tobulinima.

Papildyta priedu:
Nr. 1295, 2018-12-12, paskelbta TAR 2018-12-19, i. k. 2018-20793


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4803d4c0036d11e9a5eaf2cd290f1944

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. gruodzio 12 d. nutarimo Nr. 1295
redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJO PERKELIMO TARNYBINIO KAITUMO BUDU |
KITAS VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS TVARKOS APRASAS

1. Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas valstybés tarnautojo
pareigas tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 26 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty valstybés tarnautojy (toliau — valstybés
tarnautojai) perkélimg tarnybinio kaitumo budu (toliau — perkélimas) | Valstybés tarnybos
jstatymo 26 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytas kitas valstybés tarnautojo pareigas (toliau —
kitos pareigos).

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 26 straipsnio 5
dalimi.

3. Valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga (toliau — jstaiga) informacija apie
jstaigos poreik] (jstaigos administracijos padalinio pavadinimas, pareigybés pavadinimas,
pareigybiy skaiCius, darbo vieta) perkelti valstybés tarnautojg ] kitas pareigas skelbia
Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje (toliau — VATIS) arba kituose
informacijos $altiniuose. Si informacija gali bati neskelbiama, jeigu valstybés tarnautoja i
pareigas priimantis asmuo yra numates konkrety valstybés tarnautoja, kuris gali biiti perkeltas
1 kitas pareigas Aprase nustatyta tvarka.

4. VATIS gali buti skelbiama:

4.1. valstybés tarnautojo, siekiancio biiti perkelto j kitas pareigas toje pacioje ar kitoje
jstaigoje, informacija apie save (vardas, pavardé, telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
VATIS nurodytos formos gyvenimo aprasymas). Valstybés tarnautojas VATIS gali pazyméti,
kad $i informacija bty skelbiama visoms Lietuvos Respublikos teritorijoje veikian¢ioms
jstaigoms arba tik pasirinktoms jstaigoms, veikian¢ioms Lietuvos Respublikos teritorijos
dalyje, o Siame papunktyje valstybés tarnautojo paskelbta informacija apie save — skelbiama
arba neskelbiama ir jstaigos, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, Valstybés tarnautojy
registro tvarkytojui;

4.2. jstaigos informacija apie galimybe perkelti valstybés tarnautojg j kitas pareigas.

5. Apraso 3 punkte nurodyta informacija VATIS arba kituose informacijos Saltiniuose
skelbiama ne trumpiau kaip 5 darbo dienas nuo jos paskelbimo dienos.

6. Valstybes tarnautojas, siekiantis biiti perkeltas i kitas pareigas arba biiti perkeltas i
Kitas pareigas sukei¢iant karjeros valstybés tarnautojy lygiavertes pareigas, praSyma ji perkelti
1 kitas pareigas (toliau — praSymas) per VATIS arba rastu pateikia valstybés tarnautoja i
pareigas, 1 kurias valstybés tarnautojas praso buti perkeltas, priimanfiam asmeniui,
nurodydamas varda, pavarde, asmens koda, pareigas, telefono numer;j ir elektroninio pasto
adresg.

7. Jeigu valstybés tarnautojas praso biiti perkeltas j kitas pareigas kitoje jstaigoje, $i
jstaiga, siekdama nustatyti, ar valstybés tarnautojas atitinka kity pareigy, | kurias praso biti
perkeltas, pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus (iSskyrus nurodytus
ApraSo 11 punkte), turi teis¢ papraSyti valstybés tarnautojg pateikti iSraSa i§ Valstybés
tarnautojy registro ar jo dalj arba kitus dokumentus (gyvenimo apraSyma, diplomo kopija,
darbo patirt] jrodancio dokumento kopija, kvalifikacija jrodanc¢io dokumento kopija,
dokumento, jrodancio teis¢ valdyti motorines transporto priemones, kopija) per $ios jstaigos
nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 5 darbo dienos.



Jeigu valstybés tarnautojas praso biiti perkeltas j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, $i
jstaiga §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta teis¢ jgyvendina tik tada, jeigu reikiamy
duomeny néra Valstybés tarnautojy registre.

8. Jeigu 1 kitas pareigas prasSo biiti perkeltas daugiau nei vienas valstybés tarnautojas,
atitinkantis kity pareigy, 1 kurias praso biiti perkeltas, pareigybés apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus, iSskyrus nurodytus Apraso 11 punkte, valstybés tarnautoja i
pareigas priimantis asmuo turi teis¢ savo nuozitira nuspresti, kuris valstybés tarnautojas toms
pareigoms tinkamiausias.

9. Valstybés tarnautojg i pareigas priimantis asmuo sprendimg tenkinti praSymg arba
jo netenkinti priima ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praS§ymo gavimo dienos arba
artimiausiame kolegialios institucijos posédyje, jeigu sprendimg dél valstybés tarnautojo
perkélimo ] kitas pareigas priima kolegiali jstaiga. Nesant galimybés sprendimo priimti
artimiausiame poseédyje, Sis sprendimas priimamas dar kitame posédyje.

Kai valstybés tarnautojas praSo biiti perkeltas j kitas pareigas kitoje jstaigoje, $i jstaiga
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo
priemimo dienos valstybés tarnautoja supazindina su sprendimu ir sprendimo tenkinti
praSyma kopija iSsiuncia jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas.

Kai valstybés tarnautojas praso buti perkeltas j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje,
valstybés tarnautoja j pareigas priimancio asmens jgaliotas asmuo ne veliau kaip kitg darbo
dieng nuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos elektroniniu
pastu arba per jstaigoje naudojamg dokumenty valdymo sistemg informuoja valstybés
tarnautojg apie sprendimg tenkinti praSyma arba jo netenkinti.

10. Valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas kitoje jstaigoje ne véliau kaip
per 10 darbo dieny nuo AprasSo 9 punkto antrojoje pastraipoje nurodyto sprendimo kopijos
gavimo jstaigoje, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, dienos, iSskyrus Apraso 11
punkte nustatytus atvejus arba, kai valstybés tarnautojas ir jstaiga, j kurioje esancias kitas
pareigas praso biiti perkeltas valstybés tarnautojas, susitaria kitaip.

Valstybés tarnautojas perkeliamas j kitas pareigas toje pacioje jstaigoje ne véliau kaip
per 10 darbo dieny nuo sprendimo tenkinti praSymg priémimo dienos, iSskyrus ApraSo 11
punkte nustatytus atvejus arba, kai valstybés tarnautojas ir jstaiga, kurioje valstybeés
tarnautojas eina pareigas, susitaria kitaip.

11. Jeigu kity pareigy, j kurias praso biiti perkeltas valstybés tarnautojas, pareigybés
apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, butinus iSduodant leidima
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo* arba kity pareigy, i kurias
praso biiti perkeltas valstybés tarnautojas, pareigybés apraSyme nustatyti kiti specialieji
reikalavimai, dél kuriy reikalingas leidimas ar specialiosios teisés suteikimas, valstybés
tarnautoja | pareigas priimantis asmuo ] kompetentinga valstybés institucijg kreipiasi per
5 darbo dienas nuo sprendimo tenkinti praSyma priémimo dienos, iSskyrus Lietuvos
Respublikos valstybés ir tarnybos paslapCiy istatymo 17 straipsnio 3 dalyje nurodyta atvejj.
Valstybés tarnautojas j kitas pareigas toje pacioje istaigoje perkeliamas ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo kompetentingos valstybés institucijos iSvados ir (ar) sprendimo, kad
valstybés tarnautojui gali biiti iSduotas leidimas ar suteikta specialioji teisé, gavimo jstaigoje
dienos arba, kai valstybés tarnautojas ir jstaiga, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas,
susitaria kitaip. [staiga, | kurig siekia biiti perkeltas valstybés tarnautojas, per 5 darbo dienas
nuo kompetentingos valstybés institucijos iSvados ir (ar) sprendimo, kad valstybés tarnautojui
gali buti i8duotas leidimas ar suteikta specialioji teisé, gavimo jstaigoje dienos $ig informacija
persiuncia jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, o valstybés tarnautojas j kitas
pareigas kitoje jstaigoje perkeliamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Sios informacijos
i§ jstaigos, 1 kurig siekia buti perkeltas valstybés tarnautojas, gavimo dienos arba valstybés
tarnautojui ir jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, susitarus kitaip.
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Gaves kompetentingos valstybés institucijos iSvada ir (ar) sprendimg, kad valstybés
tarnautojui negali biiti iSduotas leidimas ar suteikta specialioji teis¢, valstybés tarnautojg i
pareigas priimantis asmuo nedelsdamas priima sprendima netenkinti praSymo ir per 5 darbo
dienas informuoja apie ji praSyma pateikusj valstybés tarnautoja, o tuo atveju, kai priimamas
sprendimas netenkinti Apraso 14 punkte nurodyto prasymo, taip pat ir kitos jstaigos valstybés
tarnautoja ] pareigas priimantj asmenj.

Punkto pakeitimai:
Nr. 213, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-16, i. k. 2020-05507

12. Valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo jstaigoje, kurioje valstybés
tarnautojas eina pareigas, priima sprendimg perkelti valstybés tarnautoja j kitas pareigas kitoje
jstaigoje, kuriame atsizvelgdamas j; Apraso 10 punkto pirmosios pastraipos ir 11 punkto
nuostatas, reglamentuojancias perkélimo ] kitas pareigas terminus, nurodo datg, nuo kurios
valstybés tarnautojas perkeliamas ] kitas pareigas kitoje jstaigoje. Istaiga, kurioje valstybés
tarnautojas eina pareigas, ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sio sprendimo pri€émimo
dienos nurodyto sprendimo kopija iSsiuncia jstaigai, ] kurioje esancias kitas pareigas
perkeliamas valstybés tarnautojas.

Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo priima sprendimg perkelti valstybés
tarnautojg ] kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, kuriame atsizvelgdamas j Apraso 9 punkto
antrosios pastraipos ir 11 punkto nuostatas, reglamentuojancéias perkélimo j kitas pareigas
terminus, nurodo datg, nuo kurios valstybés tarnautojas perkeliamas ] kitas pareigas toje
pacioje jstaigoje.

13. Istaigoje, i kurioje esancias kitas pareigas perkeliamas valstybés tarnautojas, gavus
ApraSo 12 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta sprendimo kopijg, priimamas sprendimas
perkelti valstybés tarnautojg } kitas pareigas nuo Apraso 12 punkto pirmojoje pastraipoje
nurodytame sprendime nurodytos datos.

14. PraSymas (-ai) perkelti j kitas pareigas sukeiCiant dviejy karjeros valstybés
tarnautojy lygiavertes pareigas skirtingose jstaigose jgyvendinamas, jeigu Siuos valstybés
tarnautojus ] pareigas priimantys asmenys priima sprendimus tenkinti tokj (-ius) praSyma (-
us). Prasymas (-ai) perkelti j kitas pareigas sukeiCiant dviejy karjeros valstybés tarnautojy
lygiavertes pareigas toje pacioje jstaigoje jgyvendinamas (-mi), jeigu Siuos valstybés
tarnautojus ] pareigas priimantis asmuo sutinka. Valstybés tarnautojy pareigos sukei¢iamos
per Apraso 10 ir 11 punktuose nurodytus terminus.

15. Valstybés tarnautojas turi teis¢ atSaukti savo pateiktg praSyma ne véliau kaip pries
3 darbo dienas iki perkélimo j kitas pareigas dienos. Véliau praSyma atSaukti valstybés
tarnautojas gali tik valstybés tarnautojg i pareigas priimancio asmens jstaigoje, i kurig praso
biiti perkeltas valstybés tarnautojas, sutikimu.

16. Gincai, kylantys dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas, nagriné¢jami
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Papildyta priedu:
Nr. 1295, 2018-12-12, paskelbta TAR 2018-12-19, i. k. 2018-20793


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=16e255a0675e11eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4803d4c0036d11e9a5eaf2cd290f1944

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2020 m. kovo 10 d. nutarimo Nr. 213
redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 1 dalyje
nurodyty valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai) kasmetinj ir neeilinj tarnybinés
veiklos vertinimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 16
dalimi.

3. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme.

4. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas Valstybés tarnybos
valdymo informacin¢je sistemoje (toliau — VATIS), iSskyrus atvejus, kai duomenys apie
valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, tiesioginj vadovg VATIS néra
tvarkomi. Tokiu atveju valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas rastu.

5. UZ metoding pagalba, vykdant valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
procediiras bei uz valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo proceso monitoringg
atsakingas Valstybés tarnybos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Valstybés tarnybos departamentas).

11 SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO KASMETINIS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMAS

6. Valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio
1 d. iki einamyjy mety sausio 15 d. atliecka Siuos veiksmus:

6.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo metu (Apraso 1 priedas) (toliau — Motyvuotas sitilymas)
| skyriaus ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos rezultatai* skiltj ,,Pagrindiniai praéjusiy
mety tarnybinés veiklos rezultatai®, nurodydamas (aprasydamas) pagrindinius praéjusiy mety
tarnybinés veiklos rezultatus, atitinkamai vykdant valstybés tarnautojui ar jo vadovaujamai
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai (toliau — jstaiga) arba vadovaujamam jstaigos
administracijos ar strukttriniam padaliniui (toliau — jstaigos padalinys) suformuluotas (toliau
— nustatytas) uzduotis;

6.2. pagal ApraSo 1 priede nustatytus geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijus jsivertina savo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas (pildo Motyvuoto sitlymo IIT skyriy ,,Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinimas*);

6.3. pagal Apraso 1 priede nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus jsivertina savo
kvalifikacija (pildo Motyvuoto sillymo IV skyriaus ,Kvalifikacijos vertinimas® pirmajj
skirsnj ,,Kvalifikacijos vertinimo rezultatai“, taip pat jsivertina kvalifikacijg atitinkamai
pildydamas Jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy
vertinimg, forma (Apraso 2 priedas) arba Karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés
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tarnautojo kvalifikacijos vertinimo pagal pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas
forma (Apraso 3 priedas);

6.4. pasitilo einamyjy mety uzduotis (pildo Motyvuoto sitilymo I skyriaus ,,Pasiekti ir
planuojami tarnybinés veiklos rezultatai skiltj ,,Einamyjy mety uzduotys ir pasiekty
rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodikliai*);

6.5. pasitlo tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo
rodiklius (pildo Motyvuoto siilymo I skyriaus ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos
rezultatai skiltj ,,Einamyjy mety uzduotys ir pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis,
vertinimo rodikliai®);

6.6. pasitlo rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (pildo
Motyvuoto sitilymo I skyriaus ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj
,»Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos*);

6.7. pateikia tiesioginiam vadovui, o kai valstybés tarnautoja, kurio tarnybiné veikla
vertinama, ] pareigas priima kolegiali institucija, — S$ios institucijos vadovui (toliau —
tiesioginis vadovas) Motyvuotg sililymag, uzpildyta pagal Apraso 6.1-6.6 papunkciuose
nustatytus reikalavimus, ir Apraso 6.3 papunktyje nurodyta forma.

7. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezasCiy negali atlikti ApraSo 6 punkte nurodyty veiksmy, juos valstybés
tarnautojas atlieka per 5 darbo dienas nuo $iy prieZas¢iy iSnykimo dienos.

8. Valstybés tarnautojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél valstybés tarnautojo
kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio datos. Sis pokalbis, valstybés tarnautojui ir
tiesioginiam vadovui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tiesioginis
vadovas iki valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio susipazjsta
su valstybés tarnautojo uzpildytu Motyvuotu sitilymu ir ApraSo 6.3 papunktyje nurodyta
forma. ] valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbj valstybés
tarnautojas turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy subjekty
(profesinés sajungos ar darbo tarybos) atstova, kuris valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

9. Tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo
pokalbio metu su valstybés tarnautoju:

9.1. aptaria ApraSo 6.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos rezultatus;

9.2. jvertings valstybés tarnautojo pateiktus sitilymus, aptaria einamyjy mety uzduotis;

9.3. jvertings valstybés tarnautojo pateiktus sitilymus, aptaria pasiekty tarnybinés
veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius;

9.4. jvertings valstybés tarnautojo pateiktus siiilymus, aptaria rizikg, kuriai esant
nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos;

9.5. aptaria valstybés tarnautojo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas;

9.6. aptaria Apraso III skyriuje nustatyta tvarka atlikto istaigos vadovo kvalifikacijos
vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, rezultatus (taikoma tik jstaigy
vadovams);

9.7. aptaria valstybés tarnautojo kvalifikacijg ir jos tobulinimo poreikj bei valstybés
tarnautojo karjeros galimybes.

10. Tiesioginis vadovas su valstybés tarnautoju, kuris trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje, per pokalbj aptaria tarnybinés veiklos rezultatus,
vykdant valstybés tarnautojui pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat, aptarus
valstybés tarnautojo pateiktus sililymus, nustato valstybés tarnautojui einamyjy mety
uzduotis, pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius, rizika, kuriai
esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos, ir uzpildo Motyvuoto siiilymo I skyriy
,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos rezultatai, i§skyrus skiltj ,,Pagrindiniai praéjusiy
mety tarnybinés veiklos rezultatai®.
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11. Tiesioginis vadovas po Apraso 9 punkte nurodyto pokalbio uzpildo Motyvuota
siiilyma, kuriame:

11.1. prireikus patikslina Motyvuoto siilymo I skyriaus ,Pasiekti ir planuojami
tarnybinés veiklos rezultatai” skiltyje ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos
rezultatai” valstybés tarnautojo nurodytus (aprasytus) tarnybinés veiklos rezultatus, nustato
einamyjy mety uzduotis, pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis,
vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos;

11.2. jraso pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, vertinima;

11.3. pagal ApraSo 1 priede nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinimo kriterijus jvertina valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir jraSo komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo
vertinimai nesutampa;

11.4. pagal Apraso 1 priede nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus jvertina
valstybés tarnautojo kvalifikacijg ir jraSo komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo
vertinimai nesutampa. Tiesioginis vadovas taip pat jvertina karjeros valstybés tarnautojo ir
pakaitinio valstybés tarnautojo kvalifikacija pagal jy pareigybés apraSyme nustatytas
kompetencijas uzpildydamas Karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo
kvalifikacijos vertinimo pagal pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas formg (ApraSo
3 priedas) ir joje jvertindamas kiekvienos kompetencijos kiekvieng indikatoriy balais nuo 0
iki 3, vadovaudamasis karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo
pareigybés apraSyme pateiktu kompetencijos aprasymu (indikatoriais ir jy vertinimo skaléje
nuo 0 iki 3 pateiktais elgesio apraSymais). Jeigu tiesioginio vadovo ir valstybés tarnautojo
vertinimai dél kompetencijos vertinimo nesutampa, Karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio
valstybés tarnautojo kvalifikacijos vertinimo pagal pareigybés aprasyme nustatytas
kompetencijas formoje (Apraso 3 priedas) jraSo komentarus. Kompetencijos lygis nustatomas
atsizvelgiant | Siuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintos Valstybés
tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos 5 priedg. Kompetencijy vertinimo
rezultatas | bendrg tarnybinés veiklos vertinimo balg néra jskai¢iuojamas ir naudojamas tik
karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo
poreikiui nustatyti. Atsizvelgdamas ] kvalifikacijos vertinimo rezultatus, prireikus sudaro
karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo individualy kvalifikacijos
tobulinimo plang;

11.5. atsizvelgdamas ] jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinima, rezultatus, apskaiiuotus VATIS, prireikus sudaro jstaigos vadovo
individualy kvalifikacijos tobulinimo plang (jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant
360 laipsniy kompetencijy vertinima, rezultatas j bendra tarnybinés veiklos vertinimo balg
néra jskaiiuojamas ir naudojamas tik jstaigos vadovo kvalifikacijos tobulinimo poreikiui
nustatyti);

11.6. jraSo bendrg valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg (labai gerai, gerai
arba nepatenkinamai) pagal pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, geb¢jimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimy aritmetinj baly
vidurkj. Jeigu valstybés tarnautojo ir tiesioginio vadovo gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimo balai nesutampa, bendras valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo balas apskai¢iuojamas taikant tiesioginio vadovo skirtus balus;

11.7. jraSo atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9 dalyje
nustatyty sitlymy, jeigu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama labai gerai arba
nepatenkinamai.

12. Valstybés tarnautojui, jstaigai ar jstaigos padaliniui nustatytos uzduotys turi biiti
aiSkios, jvykdomos, orientuotos j konkrety rezultata, o ne i procesa, turéti nustatytg jvykdymo
terming. Valstybés tarnautojui, jstaigai ar jstaigos padaliniui uzduotys nustatomos
atsizvelgiant | jstaigos strateginio veiklos plano programy tikslus, uZdavinius ar priemones,
taip pat jstaigos metinio veiklos plano priemones, valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme
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nustatytas funkcijas. Pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis,
vertinimo rodikliai turi buti paprasti, suprantami, jy reik§més — pamatuojamos,
apskai¢iuojamos, patikimos ir patikrinamos.

13. Prireikus valstybés tarnautojui, jstaigai ar jstaigos padaliniui nustatytas uzduotis
tiesioginis vadovas gali vieng kartg einamaisiais metais pakeisti ar papildyti, bet ne véliau
kaip likus 3 ménesiams iki valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo. Siuo
atveju kei¢iamas ar pildomas Motyvuoto sitilymo I skyrius ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés
veiklos rezultatai®, iSskyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai‘.

14. Siekiant uztikrinti vieSuma ir bendradarbiavimg tarp jstaigos padaliniy ir jstaigy,
jstaigai ir jstaigos padaliniui nustatytos uzduotys privalo biti skelbiamos viesai, iSskyrus
atvejus, kai tai draudziama pagal valstybés tarnautojy veiklg reglamentuojancius teisés aktus
arba yra kompetentingy institucijy ir jstaigy pagristos rekomendacijos nevieSinti tam tikro
turinio informacijos, jstaigos interneto svetain¢je Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,D¢l
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir
mobiliosioms programoms apraSo patvirtinimo‘* nustatyta tvarka.

15. Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 10 dalyje nustatytu atveju, sudarius
tarnybinés veiklos gerinimo plang, jame nurodomi valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
trikumai, nustatomi siektini tarnybinés veiklos rezultatai, siilomos priemonés Siems
rezultatams pasiekti, tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas. Tiesioginis
vadovas nurodytg plang sudaro atskiru dokumentu ir pateikia valstybés tarnautojui
pasirasSytinai susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo nustatyti mazesng
pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esan¢ig pareiging alga priémimo. Nurodyto
plano vykdyma koordinuoja tiesioginis vadovas.

16. Su tiesioginio vadovo uzpildytu Motyvuotu sitlymu valstybés tarnautojas
susipazjsta VATIS per 2 darbo dienas nuo Motyvuoto siiilymo uzpildymo. Kai Apraso 4
punkte nustatytu atveju, valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas rastu,
valstybés tarnautojas su tiesioginio vadovo uzpildytu Motyvuotu sitilymu supazindinamas
pasiraSytinai per 2 darbo dienas nuo Motyvuoto sitilymo uzpildymo. Jeigu valstybés
tarnautojas d¢l laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy
negali susipazinti su Motyvuotu sitilymu, tg jis atliecka per 2 darbo dienas nuo S$iy prieZas¢iy
iSnykimo dienos.

17. Atlikus Apraso 16 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas Motyvuotg
sitilyma pateikia valstybés tarnautoja j pareigas priiman¢iam asmeniui.

18. Valstybés tarnautojo kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas atlieckamas ir
Motyvuotas sililymas valstybés tarnautoja | pareigas priimanciam asmeniui, o kai valstybés
tarnautoja j pareigas priima kolegiali institucija, — jos vadovui (toliau — valstybés tarnautoja j
pareigas priimantis asmuo) pateikiamas iki einamyjy mety vasario 20 d., i§skyrus Apraso 7,
16 ir 42 punktuose nustatytus atvejus. ApraSo 7 punkte nurodytais atvejais, valstybés
tarnautojo kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas atlieckamas per 10 darbo dieny nuo
ApraSo 6 punkte nurodyty veiksmy atlikimo.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS, TAIKANT 360
LAIPSNIU KOMPETENCIJU VERTINIMA

19. Vertinant jstaigos vadovo kvalifikacija, taip pat taikomas ir 360 laipsniy
kompetencijy vertinimas, kai jstaigos vadovas savo kompetencijas isivertina pats ir jstaigos
vadovo kompetencijas vertina Sie asmenys:

19.1. jstaigos vadovui pavaldiis asmenys — ne maziau kaip 6 ménesius kartu su jstaigos
vadovu pareigas einantys (dirbantys) valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal
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darbo sutartis, i§ skirtingy jstaigos padaliniy, taip pat ne maziau kaip 6 ménesius kartu su
istaigos vadovu pareigas einantys valstybés tarnautojai, ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, nepriklausantys jokiam jstaigos padaliniui,

19.2. kolegos — jstaigos vadovui nepavaldiis ir su jo vadovaujamos jstaigos
vykdomomis funkcijomis susij¢ kity vieSojo administravimo jstaigy vadovai, valstybés
tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie turéjo galimybes stebéti
istaigos vadovo tarnybing veiklg pasitarimuose, darbo grupése, nenuolatinio pobidzio
komisijose ir kituose oficialiuose susitikimuose;

19.3. jstaigos vadovo tiesioginis vadovas.

20. Istaigos vadovas iki einamyjy mety lapkri¢io 1 d. pateikia uz jstaigos personalo
valdymg atsakingam jstaigos padaliniui arba asmeniui, o jeigu jstaigoje personalo
administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, jstaigai, centralizuotai atliekanciai
personalo administravimo funkcijas, Apraso 19.2 papunktyje nurodyty kolegy sarasa (i§ 5-10
asmeny), suderintg su tiesioginiu vadovu.

21. Apraso 20 punkte nurodytas jstaigos padalinys arba asmuo, o jeigu jstaigoje
personalo administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, jstaiga, centralizuotai atliekanti
personalo administravimo funkcijas, iki einamyjy mety lapkri¢io 7 d. suveda j VATIS Apraso
20 punkte nurodytg kolegy sarasa.

22. Istaigos vadovas, jo tiesioginis vadovas, kolegos ir jstaigos vadovui pavaldis
asmenys apie pradedamg jstaigos vadovo kompetencijy vertinimg informuojami elektroniniu
pastu per VATIS.

23. ApraSo 22 punkte nurodyti asmenys, elektroniniu pastu gave Apraso 22 punkte
nurodytg informacija, nuo einamyjy mety gruodzio 1 d. iki einamyjy mety gruodzZio 31 d.
jvertina jstaigos vadovo kompetencijas VATIS pagal Jstaigos vadovo kvalifikacijos
vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg, formg (Apraso 2 priedas).

24. Jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy
vertinimg, rezultatas nustatomas, atsizvelgiant tik ] jo tiesioginio vadovo, kolegy ir jstaigos
vadovui pavaldziy asmeny atsakymy reikSmes.

Istaigos vadovui pavaldziy asmeny ir kolegy, dalyvaujanciy jstaigos vadovo
kvalifikacijos vertinime, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg, duomenys, galintys
atskleisti jy asmens tapatybg, yra anonimiski.

Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
organizavimo tvarkg nustato Valstybés tarnybos departamento direktorius.

25. Istaigos vadovas su jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinimg, rezultatais susipazjsta VATIS.

26. Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy
vertinima, rezultatai aptariami Apraso 9 punkte nurodyto pokalbio metu.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS

27. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas atliekamas ir Apraso
34.1 papunktyje nurodytas motyvuotas sitilymas valstybés tarnautojg j pareigas priiman¢iam
asmeniui pateikiamas ne veliau kaip iki einamyjy mety lapkricio 1 d., iSskyrus Apraso 35, 39
ir 42 punktuose nustatytus atvejus.

28. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad reikia atlikti jam pavaldaus valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg deél jo kvalifikacijos ir geb¢jimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, valstybés tarnautoja ] pareigas priimanciam
asmeniui teikia raSytinj motyvuotg siiilyma, kuriame iSdésto savo argumentus dél tokio
vertinimo atlikimo poreikio.

29. Valstybés tarnautojas, pageidaujantis, kad jam biity nustatyta didesné pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareigin¢ alga, ar valstybés tarnautojas,
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pageidaujantis buti perkeltas ] aukStesnes pareigas, valstybés tarnautoja ] pareigas
priimanciam asmeniui rastu pateikia pra§yma.

30. Gaves Apraso 28 ar 29 punktuose nurodytus dokumentus arba pasibaigus
tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo terminui (Valstybés tarnybos jstatymo 27
straipsnio 11 dalies 4 punkte nustatytu atveju), valstybés tarnautoja | pareigas priimantis
asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Apraso 28 ar 29 punktuose nurodyty dokumenty
gavimo dienos arba tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo termino pabaigos priima
sprendimg dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo atlikimo arba
neatlikimo. Neeilinj vertinimg privaloma atlikti Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 11
dalies 4 punkte nustatytu atveju.

31. Valstybés tarnautoja ] pareigas priimanciam asmeniui priémus motyvuotg
sprendimg neatlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo, valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas neatlickamas.

32. Valstybés tarnautoja j pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus sprendimg atlikti
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinima, §] vertinimg atlieka tiesioginis
vadovas.

33. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas turi jvykti per 10
darbo dieny nuo valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens sprendimo atlikti valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg priémimo dienos arba ApraSo 35 punkte
nustatytais atvejais nuo svarbiy priezas¢iy iSnykimo dienos.

34. Priémus sprendimg atlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj
vertinimg, valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, atlieka Siuos veiksmus:

34.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos neeilinio vertinimo metu (Apraso 4 priedas) (toliau — Sialymas) I skyriy ,,Pasiekti ir
planuojami tarnybinés veiklos rezultatai, nurodydamas (apraSydamas) einamyjy mety
tarnybinés veiklos rezultatus, atitinkamai vykdant valstybés tarnautojui ar jo vadovaujamai
jstaigai arba vadovaujamam jstaigos padaliniui nustatytas uzduotis;

34.2. pagal nustatytus geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijus jsivertina savo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
(pildo Sitalymo III skyriy ,,Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimas*);

34.3. pagal nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus jsivertina savo kvalifikacija
(pildo Siulymo IV skyriy ,,Kvalifikacijos vertinimas®);

34.4. pateikia tiesioginiam vadovui Sitlymg, uzpildyta pagal Apraso 34.1—
34.3 papunkciy reikalavimus.

35. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy priezas¢iy negali atlikti Apraso 34 punkte nurodyty veiksmy, juos valstybés
tarnautojas atlieka per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

36. Valstybés tarnautojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél pokalbio datos. Sis
pokalbis, wvalstybés tarnautojui ir tiesioginiam vadovui susitarus, gali vykti ir
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tiesioginis vadovas iki nurodyto pokalbio susipazista
su valstybés tarnautojo uZpildytu Siilymu. ] Siame punkte nurodyta pokalbj valstybes
tarnautojas turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy subjekty
(profesinés sgjungos ar darbo tarybos) atstova, kuris Siame pokalbyje gali dalyvauti stebétojo
teisémis.

37. Tiesioginis vadovas per pokalbj su valstybés tarnautoju aptaria:

37.1. Apraso 34.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos rezultatus;

37.2. valstybés tarnautojo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

37.3. valstybés tarnautojo kvalifikacijg bei valstybés tarnautojo karjeros galimybes.

38. Tiesioginis vadovas po pokalbio su valstybés tarnautoju uzpildo Sitilyma, kuriame:

38.1. prireikus patikslina Sitilymo I skyriuje ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos
rezultatai® valstybés tarnautojo nurodytus (aprasytus) tarnybinés veiklos rezultatus;
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38.2. jraso pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, vertinima;

38.3. pagal nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijus jvertina valstybés tarnautojo geb¢jimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas ir jraSo komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

38.4. pagal nustatytus kvalifikacijos vertinimo Kriterijus jvertina kvalifikacijg bei jraso
komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

38.5. jraso bendra valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg (labai gerai, gerai
arba nepatenkinamai) pagal pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimy aritmetinj baly
vidurkj. Jeigu wvalstybés tarnautojo ir tiesioginio vadovo gebéjimy vykdyti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimo balai nesutampa, bendras valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo balas apskaiCiuojamas taikant tiesioginio vadovo
skirtus balus;

38.6. jraso atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9 dalyje
nustatyty sitilymy, jeigu valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla jvertinama labai gerai arba
nepatenkinamai.

39. Su tiesioginio vadovo uzpildytu Sitlymu valstybés tarnautojas susipazjsta VATIS
per 2 darbo dienas nuo Sitlymo uZpildymo dienos. Kai AprasSo 4 punkte nustatytu atveju
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas raStu, valstybés tarnautojas su
tiesioginio vadovo uZpildytu Sitilymu supazindinamas pasirasytinai per 2 darbo dienas nuo
Sitilymo uZpildymo. Jeigu valstybés tarnautojas dé¢l laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali susipazinti su Siiilymu, tg jis atlieka per 2 darbo
dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

40. Atlikus Apraso 39 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas Sitilymg
pateikia valstybés tarnautojg j pareigas priitman¢iam asmeniui.

V SKYRIUS
VALTYBES TARNAUTOJO TARN){BINES VEIKLOS VERTINIMAS VALSTYBES
TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOJE

41. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo sudaro nuolating valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijg (toliau — vertinimo komisija), j kurios sudétj
Apraso 43 punkto trecCiojoje, ketvirtojoje ir penktojoje pastraipose nustatytais atvejais jtraukia
papildomus vertinimo komisijos narius.

42. Valstybés tarnautojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés
veiklos vertinimu, per 5 darbo dienas nuo susipazinimo su Motyvuotu sitilymu ar Sitlymu
dienos, valstybés tarnautoja i pareigas priimanc¢iam asmeniui gali pateikti raSytinj kreipimasi
su praSymu, kad jo tarnybing veiklg jvertinty vertinimo komisija.

Valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje
nurodytg kreipimasi vertinimo komisijai pateikia per 5 darbo dienas pasibaigus ApraSo 18
punkte nustatytam valstybeés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo terminui,
i8skyrus Apraso 7 ir 16 punktuose nustatytus atvejus. Apraso 7 ir 16 punktuose nustatytais
atvejais valstybés tarnautoja i pareigas priimantis asmuo §io punkto pirmojoje pastraipoje
nurodyta kreipimasi vertinimo komisijai pateikia per 5 darbo dienas nuo rasytinio kreipimosi
gavimo dienos.

Kai valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos
neeiliniu vertinimu, valstybés tarnautoja | pareigas priimantis asmuo §io punkto pirmojoje
pastraipoje nurodytg kreipimasi vertinimo komisijai pateikia per 5 darbo dienas nuo rasytinio
kreipimosi gavimo dienos.

Valstybés tarnautoja | pareigas priimantis asmuo, nesutinkantis su tiesioginio vadovo
atliktu valstybés tarnautojo vertinimu, savo rasytinj prasyma, kad valstybés tarnautojo
tarnybing veiklg jvertinty vertinimo komisija, per 5 darbo dienas pasibaigus Apraso 18 punkte
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nustatytam valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo terminui, iSskyrus
Apraso 7 ir 16 punktuose nustatytus atvejus, pateikia vertinimo komisijai. Apraso 7 ir 16
punktuose nustatytais atvejais valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo rasytinj
prasyma vertinimo komisijai pateikia per 5 darbo dienas nuo Motyvuoto sitlymo gavimo
dienos.

Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo, gaves Sitilymg ir pageidaujantis, kad
valstybés tarnautojo tarnybing¢ veiklg jvertinty vertinimo komisija, savo raSytinj prasymg
vertinimo komisijai pateikia per 5 darbo dienas nuo Sitilymo gavimo dienos.

43. Vertinimo komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 valstybés tarnautojy, einanciy
pareigas toje pacioje istaigoje, kaip ir valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama.
Istaigos vadovo tarnybing veikla vertinanti vertinimo komisija sudaroma i$ skirtingy jstaigy
ne zemesnes nei jstaigos vadovo, kurio tarnybin¢ veikla vertinama, pareigybiy grupés
valstybés tarnautojy.

Jeigu jstaigoje néra tiek valstybés tarnautojy, kad biity galima sudaryti vertinimo
komisijg, 1 vertinimo komisijos sudét; gali biiti jtraukiami jstaigos, kuriai yra pavaldi ar
atskaitinga jstaiga, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, valstybés tarnautojai (suderinus
su Sios jstaigos vadovu), o jeigu jstaiga, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, Yyra
pavaldi ar atskaitinga Lietuvos Respublikos Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar
savivaldybés tarybai, — atitinkamai Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos ar savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai
(suderinus su $iy jstaigy vadovais).

Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 14 ir 15 dalyje nustatytais atvejais |
vertinimo komisijos sudétj jtraukiami ir Vyriausybés jgaliotos jstaigos bei profesinés sgjungos
atstovai.

Savivaldybiy jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas
funkcijas ir priimant sprendimus turi biiti uztikrintas vadovaujantis nacionalinés teisés aktais,
vadovai, kuriy tarnybin¢ veikla yra vertinama, juos ] pareigas priimantys asmenys ar
vertinimo komisija gali kviesti vertinimo komisijos darbe Sios komisijos nario teisémis
dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés ir (ar) Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos atstova, savivaldybiy kontrolieriams atstovaujanciy organizacijy atstova.

Kai vertinama savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz
Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymo 10 straipsnio
1 dalyje nustatyty funkcijy atlikima, tarnybiné veikla, ] vertinimo komisijos sudétj
jtraukiamas Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie KraSto apsaugos
ministerijos atstovas.

44. Teisés akte dél vertinimo komisijos sudarymo nurodomi vertinimo komisijos
pirmininkas ir Kiti jos nariai, taip pat vertinimo komisijos narys, kuriam pavedama atlikti
vertinimo komisijos pirmininko funkcijas, vertinimo komisijos pirmininkui dél svarbiy
priezas¢iy negalint dalyvauti vertinimo komisijos posédyje. Vertinimo komisijos sekretorius
néra vertinimo komisijos narys.

45. Vertinimo komisijos darbo forma — posédziai. Sprendima dél vertinimo komisijos
posédzio datos ir laiko priima vertinimo komisija. Sis posédis turi jvykti ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo valstybés tarnautoja i pareigas priimancio asmens rasytinio praSymo ar
valstybés tarnautojo rasytinio kreipimosi pateikimo vertinimo komisijai dienos, iSskyrus
ApraSo 52 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytus atvejus.

46. Kai vertinimo komisijos posédyje dél svarbiy priezas€iy negali dalyvauti kuris
nors jos narys, jis apie tai informuoja vertinimo komisijos pirmininkg, o jam negalint
dalyvauti vertinimo komisijos posédyje — vertinimo komisijos narj, kuriam pavesta atlikti
vertinimo komisijos pirmininko funkcijas.

Vertinimo komisija gali priimti sprendimus, jeigu jos posédyje dalyvauja daugiau
kaip pusé vertinimo komisijos nariy. Vertinimo komisija sprendimus priima posédyje
dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy balsy dauguma. Vertinimo komisijos nariui
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nusiSalinus, sprendimai priimami, jeigu be nusiSalinusio (-iy) vertinimo komisijos nario (-
iy) vertinimo komisijos posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé vertinimo komisijos nariy.
Vertinimo komisijos posédyje dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius
po lygiai, balsavimo rezultatus lemia vertinimo komisijos pirmininko balsas, o jo nesant —
vertinimo komisijos nario, kuriam pavesta atlikti vertinimo komisijos pirmininko funkcijas,
balsas.

47. Jeigu paaiskéja, kad vertinimo komisijos narys yra valstybés tarnautojo, kurio
tarnybiné veikla vertinama, tiesioginis vadovas, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susijes
svainystés rySiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél vertinimo komisijos
nario neSaliSkumo, vertinimo komisijos narys turi nusiSalinti. Vertinimo komisijos narys taip
pat turi nusiSalinti, kai vertinama jo tarnybiné veikla ir kai vertinama valstybés tarnautojo,
kuriam vertinimo komisijos narys yra tiesiogiai pavaldus, tarnybin¢ veikla.

48. Apie busimgjj valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg vertinimo
komisijoje praneSama valstybés tarnautojui rastu, elektroniniu pastu ar per VATIS, Valstybés
tarnybos departamentui — per VATIS. Valstybés tarnybos departamentui pateikiami Sie
duomenys: valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla bus vertinama, vardas, pavard¢, tikslus
pareigy pavadinimas, tiesioginio vadovo jvertinimas, sitilymas, jvertinimo data, vertinimo
komisijos posédzio data ir laikas.

49. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinimo komisija
posédyje:

49.1. nagringja valstybés tarnautojo tarnybine veikla pagal Motyvuotg sitilymag ar
Sitilyma;

49.2. priima sprendimg dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo;

49.3. priima sprendimg dé¢l valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam asmeniui
teikiamo sitilymo;

49.4. suraSo Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos iSvada
(Apraso 5 priedas) (toliau — vertinimo komisijos iSvada).

50. Vertinimo komisija, nagrinédama valstybés tarnautojo tarnybine veiklg, vertina
pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus, vykdant nustatytas uzduotis, kvalifikacijg ir gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat vertina tarnybinés veiklos gerinimo
plano vykdymo rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

51. Valstybés tarnautojas, nagrin€jant jo tarnybing veikla, kvieCiamas ] vertinimo
komisija pokalbiui, i§skyrus Apraso 52 punkto antrojoje pastraipoje nustatyta atveji. Sis
pokalbis, valstybés tarnautojui ir vertinimo komisijos pirmininkui, o jam negalint dalyvauti
vertinimo komisijos posédyje, vertinimo komisijos nariui, kuriam pavesta atlikti vertinimo
komisijos pirmininko funkcijas, susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais.
Vertinimo Komisija turi teis¢ j vertinimo komisija kviesti pokalbiui valstybés tarnautojo
tiesioginj vadova, tiesioginio vadovo ir valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama,
praSymu — liudytojus.

52. Jeigu valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, dé¢l laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti vertinimo
komisijos posédyje ir néra galimybés pokalbiui vykti telekomunikacijy galiniais jrenginiais,
vertinimo komisijos posédis atidedamas iki to laiko, kol i8nyks priezastys, dél kuriy valstybés
tarnautojas negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje.

Valstybés tarnautojo raSytiniu praSymu jo tarnybiné veikla gali biti vertinama
vertinimo komisijos posédyje jam nedalyvaujant, i§skyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo
tarnybing veiklg tiesioginis vadovas yra jvertings nepatenkinamai.

53. Po pokalbio vertinimo komisijos nariai aptaria blisimajj valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos jvertinimg ir priima sprendimg dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
jvertinimo.
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54. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybing veiklg labai gerai
arba nepatenkinamai, priima sprendimg dé¢l vieno i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio
8 ar 9dalyje nurodyty situlymy pateikimo valstybés tarnautoja i pareigas priimanciam
asmeniui.

Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybing veikla gerai, sitlymy
valstybés tarnautojg j pareigas priimanciam asmeniui neteikia.

55. Vertinimo komisija, atlikusi Apraso 49.1-49.3 papunkciuose nurodytus veiksmus,
suraSo vertinimo komisijos iSvada. Vertinimo komisijos iSvadoje pateikiama vertinimo
komisijos nario, nesutinkancio su vertinimo komisijos priimtu sprendimu dél valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo ir (ar) valstybés tarnautojg i pareigas priimanciam
asmeniui teikiamo sitilymo, atskiroji motyvuota nuomong.

56. Valstybés tarnautojas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo vertinimo komisijos
iSvados suraSymo susipaZjsta su vertinimo komisijos i§vada. Jeigu valstybés tarnautojas del
laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy negali susipaZinti
su vertinimo komisijos iSvada, ta jis atlieka per 2 darbo dienas nuo Siy prieZas¢iy iSnykimo
dienos.

57. Atlikus Apraso 56 punkte nurodytus veiksmus, vertinimo komisijos iSvada
pateikiama valstybés tarnautojg j pareigas priiman¢iam asmeniui.

58. Vertinimo komisijos posédis protokoluojamas (Apraso 6 priedas).

59. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagrinéjimo eigai fiksuoti daromas
skaitmeninis garso jraSas, kuris perkeliamas j skaitmening¢ laitkmeng ir saugomas jstaigoje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo sprendimg dél Motyvuotame
siilyme pateikto sitlymo jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus
ApraSo 18 punkte nustatytam valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo
terminui, iSskyrus Apraso 7 ir 16 punktuose nustatytus atvejus. Apraso 7 ir 16 punktuose
nustatytais atvejais valstybés tarnautojg | pareigas priimantis asmuo sprendimg dél
Motyvuotame sitlyme pateikto sitilymo jgyvendinimo priima per 5 darbo dienas nuo
Motyvuoto siiilymo gavimo dienos.

Valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo sprendimg dél Sitlyme pateikto
siilymo jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Siiilymo gavimo dienos.

61. Valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo sprendimg dél vertinimo
komisijos iSvadoje pateikto sitlymo jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo vertinimo komisijos iSvados gavimo dienos.

62. Kai karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto i kitas valstybés tarnautojo
pareigas, tarnybing veikla jvertings tiesioginis vadovas Motyvuotame sitilyme ar Sitlyme, ar
vertinimo komisija vertinimo komisijos i§vadoje sitilo perkelti §j karjeros valstybés tarnautoja
1 aukStesnes ar zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, sprendimg dél §io sitilymo
jgyvendinimo valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo priima ne veliau kaip per 5
darbo dienas nuo valstybés tarnautojo grazinimo | pareigas, i§ kuriy jis buvo laikinai
perkeltas.

63. Kai valstybés tarnautoja ] pareigas priima kolegiali institucija, sprendimas dél
Apraso
60-62 punktuose nurodyty sitilymy jgyvendinimo priimamas artimiausiame jos posédyje.
Nesant galimybés sprendimo priimti artimiausiame posédyje, sprendimas dél Apraso 60—62
punktuose nurodyty sitilymy igyvendinimo priimamas dar kitame posédyje kolegialios
institucijos darbo (veiklos) tvarkg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

64. Priemus sprendimg jgyvendinti Motyvuotame sitilyme ar Sitllyme, ar vertinimo
komisijos iSvadoje pateikta sililyma, (iSskyrus Motyvuotame siiilyme, Siiilyme ar vertinimo
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komisijos iS§vadoje pateiktg sililymg suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai
sutrumpinti darbo laika, bei sitlyma finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip
valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus), S§is sililymas
igyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sioje pastraipoje nurodyto sprendimo
priémimo dienos.

Motyvuotame siiilyme, Sitilyme ar vertinimo komisijos iSvadoje pateiktas sitilymas
suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika, bei sitilymas
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus, jgyvendinamas per vienus metus nuo $io punkto pirmojoje
pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos.

65. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo duomenys yra saugomi VATIS.

66. Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais asmenj paskyrus j jstaigos vadovo,
karjeros valstybés tarnautojo ar pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas, perkélus 1 kitas
karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo pareigas kitoje istaigoje, jeigu iki valstybés
tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo liko ne maziau kaip 6 ménesiai, per 10
darbo dieny nuo paskyrimo, perkélimo ] Sioje pastraipoje nurodytas pareigas dienos
tiesioginis vadovas, aptares su valstybés tarnautoju, nustato valstybés tarnautojui einamyjy
mety uzduotis, pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo
rodiklius, rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos, ir uzpildo Motyvuoto
siillymo I skyriy ,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos rezultatai®, iSskyrus skiltj
,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®.

Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais asmenj paskyrus ] jstaigos vadovo,
karjeros valstybés tarnautojo ar pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas, perkélus i kitas
karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo pareigas toje pacioje jstaigoje ar valstybés
tarnautojui grjzus i$ tiksliniy atostogy, jeigu iki valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo valstybés tarnautojas pareigas toje jstaigoje bus ¢€jes ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus ir iki valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos
vertinimo bus lik¢ ne maziau kaip 3 ménesiai, per 10 darbo dieny nuo paskyrimo, perkélimo }
Sioje pastraipoje nurodytas pareigas dienos arba grjzimo i§ tiksliniy atostogy dienos
tiesioginis vadovas, aptares su valstybés tarnautoju, nustato valstybés tarnautojui einamyjy
mety uzduotis, pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo
rodiklius, rizikg, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos, ir uzpildo Motyvuoto
siilymo I skyriy ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos rezultatai®, iSskyrus skiltj
,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®.

67. Apie valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens sprendimg jgyvendinti ne
Motyvuotame sililyme ar Sitlyme pateikta siiilymg arba vertinimo komisijos vertinimo
iSvadoje pateiktg sitlyma, o kita Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9 dalyse
nustatyta priemone, valstybés tarnautojas informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo tokio sprendimo priémimo dienos.

68. Gincai dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo nagrin¢jami Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos patvirtinimo
tvarkos apraso

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés

veiklos vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
KASMETINIO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos, jos
y ] y p Istaigos, J
padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)

(aprasomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uzduotis:

Vertinimo rodiklis:

Ivykdyta / 1§ dalies jvykdyta / nejvykdyta:

EINAMUJU METU UZDUOTYS (pildo EINAMUJU METU UZDUOTYS (pildo
valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla tiesioginis vadovas)

vertinama) (nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys.)

kaip 5 uzduotys.)

IR PASIEKTUY REZULTATU, VYKDANT | IR PASIEKTY REZULTATU, VYKDANT
NUSTATYTAS UZDUOTIS, VERTINIMO | NUSTATYTAS UZDUOTIS, VERTINIMO

RODIKLIAI RODIKLIAI
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné (pildo tiesioginis vadovas, aptares su valstybés
veikla vertinama) tarnautoju)

Kiekybiniai, kokybiniali, laiko ir kiti kriterijai, Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti kriterijai,
kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas




vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos
1. Uzduotis
Vertinimo rodiklis

2. Uzduotis
Vertinimo rodiklis

vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos

1. Uzduotis
Vertinimo rodiklis

2. Uzduotis
Vertinimo rodiklis

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS
UZDUOTYS GALI BUTI NE[VYKDYTOS
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné
veikla vertinama)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty
uzduociy nejvykdymui?

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS
UZDUOTYS GALI BUTI NEIVYKDYTOS
(pildo tiesioginis vadovas, aptares su valstybés
tarnautoju)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty
uzduoc¢iy nejvykdymui?

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS

[raSomas vertinimas
L ir tiesioginio vadovo
Pazymimas komentaras, jeigu jo
APRASYMAS atitinkamas ) JEIgH
. ir valstybeés
langelis . L
tarnautojo vertinimal
nesutampa
Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai 3
kuriuos vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis pagal vertinimo 201
rodiklius arba jvykdé i$ dalies*
Valstybés tarnautojas nejvykde uzduociy pagal 10
vertinimo rodiklius

* i§ dalies suprantama, kad valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, uzduociy
nejvykde dél rizikos, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMO KRITERIJAL:

Pazymimas atitinkamas | JraSomas vertinimas

langelis ir tiesioginio vadovo
3 — labai gerai komentaras, jeigu jo
2 —gerali ir valstybés

1 — nepatenkinamai tarnautojo vertinimai

nesutampa




1. Veiksmingumas (vertinamosios veiklos
(proceso) realizavimas tinkamu biidu,
panaudojant turimus iSteklius ir laikantis
nustatytos tvarkos)

10 21

30

2. Rezultatyvumas, tinkamumas
(vertinamosios veiklos indélio ir (arba)
rezultato adekvatumas numatytiems tikslams)

10 211

30

3. Turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy
panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant
rezultaty

10 211

30

BENDRAS J[VERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 211

30

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS

PIRMAS SKIRSNIS
KVALIFIKACIJOS VERTINIMO REZULTATAI

(aritmetinis baly vidurkis)

Pazymimas IraSomas vertinimas ir
atitinkamas langelis tiesioginio vadovo
KVALIFIKACIJOS VERTINIMO 3 — labai ergi komentgras jeigu jo ir
KRITERIJAI g a5 JPgE J°
2 — gerai valstybés tarnautojo
1 — nepatenkinamai vertinimai nesutampa
Turimos profesinés zinios, pazintiniai bei | 1 [} 201 30
praktiniai gebéjimai
Veiklos kokybé 10 2] 30
Asmeniné motyvacija (iniciatyvumas, 10 2 [ 30
naujoviy siekimas, polinkis plésti Zinias,
profesinis aktyvumas)
Veiklos atlikimo savarankiskumas 101 2] 30
BENDRAS JVERTINIMAS 10 21 30

ANTRAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

‘ Istaigos vadovo Bendro respondenty

Pakankamas

Nustatytas
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kompetencijos

vertinimo baly vidurkis |

kompetencijy lygis

kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei
karimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziliris

Veiklos valdymas

Lyderyste

Karjeros valstybés
tarnautojo ir
pakaitinio valstybes
tarnautojo
kompetencijos

Pakankamas
kompetencijos lygis

Karjeros valstybés
tarnautojo ir
pakaitinio valstybes
tarnautojo,
nusistatytas
kompetencijy lygis

Tiesioginio vadovo
nustatytas
kompetencijy lygis

N

TRECIAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,
sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

SaviSvieta (....proc.)
Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.)

O O O o




5

V SKYRIUS
BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

vertinimy aritmetinj baly vidurkj

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos

Vertinimas Nepatenkinamai Gerai Labai gerai
[ [ O
VI SKYRIUS

SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI STOLYMAI Pazymimas
vienas
variantas
Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertinus ,,labai gerai*:
valstybés tarnautojui nustatyti didesne pareiging algg, taikant ne maziau kaip 0,5 ir
ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficientg negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau nevirSijant tai pareigybei
nustatyto didziausio koeficiento; -
tiesioginio vadovo sitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —
taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6 punktuose
nustatytas skatinimo priemones:
padéka; mi
varding dovang; mi
nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmokg uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus mi
uzdavinius;
tiesioginio vadovo siiilymas d¢l piniginés iSmokos dydzio —
suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika; mi
tiesioginio vadovo siiilymas —
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos o
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo sitilymas —
(nurodoma konkreti suma)
karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimta valstybés tarnautoja,
perkelti i auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybes o

institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo sitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg jvertinus ,,nepatenkinamai‘:
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valstybés tarnautojui nustatyti mazesn¢ pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esanCig pareiging alga, taikant 0,5 mazesnj koeficienta negu jam iki
tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas

valstybés tarnautoja perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo sitilymas —

(murodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautoja atleisti i§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar savivaldybés jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy
nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biti uztikrintas vadovaujantis
Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus)

Su tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos
vertinimo metu susipazinau: O




Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso
2 priedas

(Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijuy vertinima, forma)

ISTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS, TAIKANT 360 LAIPSNIU KOMPETENCIJU VERTINIMA

Teiginiai Atsakymy variantai
1. VERTES VISUOMENEI KURIMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
1.1.  Savo veiklg grindZia skaidrumo principu 1 2
1.2.  Tobulina jstaigos veiklos organizavima 1 2
1.3.  Naudoja iSteklius taip, kad tai turéty teigiama poveikj jstaigos 1 2
rezultatams
1.4.  Sprendimus priima atsizvelgdamas ] vie$ajj interesg 1 2
15.  Atsizvelgdamas j visuomenés poreikius gerina jstaigos teikiamy 1
paslaugy kokybe
1.6.  Uztikrina visuomenei naudingy jstaigos iniciatyvy tgstinumg 1 2 3 4 5 6 7
2. ORGANIZUOTUMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
2.1. Planuoja savo veiklg orientuodamasis j prioritetiniy uzduociy 1 2 3 4 5 6 7
vykdyma
2.2. Pasiekia ilgalaikiy tiksly nuosekliai planuodamas Zingsnius 1 2
2.3. Priima tvirtus ir aiSkius sprendimus 1




2.4. Neatid¢liodamas sprendzia iSkylancias problemas 1 2 3 5 7

2.5. Veiklos prioritetus koreguoja reaguodamas i pasikeitusia situacija 1 2 3 5 7

3. PATIKIMUMAS IR ATSAKINGUMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti

3.1. Ivykdo prisiimtus jsipareigojimus 1 2 3 4 5 6 7

3.2. Laikosi lygiateisiSkumo principo 1 2 3 4 5 6 7

3.3. Pripazjsta savo Klaidas 1 2 3 4 5 6 7

3.4. Prisiima atsakomybe uz veiklg ir rezultatus 1 2 3 4 5 6 7

3.5. Konstruktyviai priima griztamaji rysSi apie savo veiklg 1§ kity 1 2 3 4 5 6 7

4. ANALIZE IR PAGRINDIMAS Niekada Retai DazZnai Visada | Negaliu
vertinti

4.1. Analizuodamas situacijg i$skiria svarstomo dalyko esmg 1 2 3 4 5 6 7

4.2. I8siaiSkina problemos priezastis 1 2 3 4 5 6 7

4.3. Ivardija galimy sprendimy pasekmes 1 2 3 4 5 6 7

4.4. Daro logiSkas, aiskias iSvadas 1 2 3 4 5 6 7

5. KOMUNIKACIA Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti

5.1. Atidziai i8klauso pasnekova 1 2 3 4 5 6 7

5.2. Palaiko dalykiska ir pozityvy kontaktg su jvairiais zmonémis 1 2 3 4 5 6 7

5.3. Konstruktyviai dalyvauja grupés diskusijoje 1 2 3 4 5 6 7

5.4. Itaigiai kalba vieSumoje 1 2 3 4 5 6 7

5.5. Informuoja pavaldinius apie jstaigoje priimtus sprendimus, 1 2 3 4 5 6 7

vykstancius pasikeitimus




6. STRATEGINIS POZIURIS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
6.1. Istaigos veiklos prioritetus nustato vadovaudamasis jstaigos misija ir 1 3 5 7
valstybés prioritetais
6.2. Istaigos tikslus suderina su valstybés prioritetais 1 7
6.3. Siekdamas didesnio efektyvumo ir rezultaty, pritaiko naujoves 1 7
istaigos veikloje
6.4. Istaigos viduje diegia naujoves, kurios tampa pavyzdziu kitoms 1 3 5 7
Jstaigoms
6.5. Siekdamas geresnio jstaigos misijos ir tiksly jgyvendinimo inicijuoja 1 3 5 7
ir jgyvendina pokycius
7. VEIKLOS VALDYMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
7.1. Nustato tiksly pasiekimo rodiklius 1
7.2. Suformuluoja uzduotis taip, kad darbuotojai suprasty, kokio 1
rezultato 1§ jy laukiama
7.3. Darbuotojams deleguoja uzduotis ir atsakomybes 1
7.4. Efektyviai organizuoja tarpfunkcing ir / arba tarpinstitucine veikla 1
7.5. Laiku perduoda darbui reikalingg informacijg pavaldiniams ir / ar 1
kolegoms
7.6. Reguliariai vertina tiksly pasiekimo progresa 1
7.7. Atsizvelgdamas ] besikei¢ian€ius prioritetus perskirsto uzduotis ir 1
iSteklius
8. LYDERYSTE Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu

vertinti




8.1. Asmeniniu pavyzdziu motyvuoja kitus

8.2. Darbuotojams perteikia jstaigos vizija, misija, tikslus, jkvepia jy
siekti

[EEN

N

8.3. Istaigoje kuria pozityvy psichologinj klimata

8.4. Itraukia darbuotojus ] jstaigai svarbiy sprendimy priémimg

8.5. Istaigoje kuria bendradarbiavimo kultiirg

8.6. Ugdo darbuotojus sudarydamas jvairias mokymosi ir tobuléjimo
galimybes
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8.7. Suteikia konstruktyvy griztamajj rySi darbuotojams apie jy veikla




Valstybés tarnautojy

tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso

3 priedas

(Karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo kvalifikacijos
vertinimo pagal pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas forma)

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJO IR PAKAITINIO VALSTYBES
TARNAUTOJO KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS PAGAL PAREIGYBES

APRASYME NUSTATYTAS KOMPETENCIJAS

Kompetencija Indikatoriy vertinimas Pazymimas | PaZymimas
(pavadinimas)* 1 2 3 vienas vienas
Kompetencijos variantas | variantas ir
indikatoriai (pildo tiesioginio
valstybés vadovo
tarnautojas, | komentaras,
kurio jeigu jo ir
tarnybiné valstybés
veikla tarnautojo
vertinama) | vertinimai
nesutampa
(pildo
tiesioginis
vadovas)
1. i mi
2. i mi
3. i mi
4, i mi
5. i mi
6. o |

Bendra indikatoriy vertinimo balais suma

Kompetencijos lygis

* Vertinamos visos valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytos kompetencijos.




Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso

4 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIO VERTINIMO METU

valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos, jos
_ y ] y p 1stai1gos, J
padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

EINAMUJU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau — valstybés tarnautojas)
(aprasomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uzduotis:

Veiklos rodiklis:

Ivykdyta / i$ dalies jvykdyta / nejvykdyta:

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS




JraSomas
vertinimas ir
tiesioginio
Pazymimas vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu
langelis jo ir valstybés
tarnautojo
vertinimai
nesutampa
Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai 30
kuriuos vertinimo rodiklius
Valstybes tarnautojas jvykdé uzduotis pagal vertinimo 20
rodiklius arba i§ dalies jvykdé¢ uzduotis*
Valstybés tarnautojas nejvykde uzduociy pagal lo
vertinimo rodiklius

* is dalies suprantama, kad valstybés tarnautojas, kurio tarnybin¢ veikla vertinama, uzduoc¢iy

nejvykde del rizikos, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES Pazymimas atitinkamas | JraSomas vertinimas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis ir tiesioginio vadovo
VERTINIMO KRITERIJAI 3 — labai gerai komentaras, jeigu jo
2 — gerai ir valstybés
1 — nepatenkinamai tarnautojo vertinimai
nesutampa
1. Veiksmingumas (vertinamosios veiklos
(proceso) realizavimas tinkamu biidu, 1o 20 30
panaudojant turimus iSteklius ir laikantis
nustatytos tvarkos)
2. Rezultatyvumas, tinkamumas
(vertinamosios veiklos indélio ir (arba) 1o 20 30
rezultato adekvatumas numatytiems tikslams)
3. Turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy
panaudojimas atliekant funkcijas ir siekiant 1o 2 O 3o
rezultaty
BENDRAS JVERTINIMAS 1o 20O 3o
(aritmetinis baly vidurkis)
IV SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS




Pazymimas IraSomas vertinimas ir
itinkamas langeli lesioginio vadov
KRITERNAI g % JEIgU
2 —gerali valstybés tarnautojo
1 — nepatenkinamai vertinimai nesutampa
Turimos profesinés Zinios, pazintiniai bei 1o 20 30
praktiniai geb¢jimai
Veiklos kokybé 1o 20 30
Asmeniné motyvacija (iniciatyvumas, 1o 20 30
naujoviy siekimas, polinkis plésti zinias,
profesinis aktyvumas)
Veiklos atlikimo savarankiSkumas 1o 20 30
BENDRAS JVERTINIMAS 1o 20 30
(aritmetinis baly vidurkis)
V SKYRIUS

BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos

vertinimy aritmetinj baly vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai
U

Gerai
]

Labai gerai
N

) VI SKYRIUS
TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus,

jeigu toks planas buvo sudarytas.

VII SKYRIUS
SIOLYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA I PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI SIULYMAI

PaZymimas
vienas
variantas




4

Valstybés tarnautojo tarnybing veikla jvertinus ,,labai gerai*:

valstybés tarnautojui nustatyti didesn¢ pareiging alga, taikant ne maziau kaip
0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficienta negu jam iki tarnybinés veiklos
vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau nevirSijant tai
pareigybei nustatyto didziausio koeficiento;

tiesioginio vadovo siilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6
punktuose nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

varding dovang;

nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging i$moka uz asmeninj i$skirtinj indélj
lgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

tiesioginio  vadovo  siulymas dél piniginés  iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo siiilymas —
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareigings algos dydzio suma per metus;

tiesioginio vadovo sitilymas —

(nurodoma konkreti suma)

karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja,
perkelti j auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacCioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo sitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertinus ,,nepatenkinamai‘:

valstybés tarnautojui nustatyti mazesne¢ pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esancig pareiging alga, taikant 0,5 mazesnj koeficienta negu jam iki
tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, tac¢iau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas

valstybés tarnautojg perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo sitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautoja atleisti i§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar savivaldybés istaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant
jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biiti uZtikrintas
vadovaujantis Europos Sgjungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus)

valstybés tarnautoja atleisti i§ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos
gerinimo plano laikotarpiui, valstybés tarnautojo tarnybing veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinus nepatenkinamai




Su tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio
vertinimo metu susipazinau: O




Valstybés tarnautojy
tarnybines veiklos
vertinimo tvarkos apraso
5 priedas

(Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos iSvados forma)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS ISVADA

(Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos (toliau — komisija) pavadinimas)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojo vardas ir pavarde

Valstybés tarnautojo pareigos
(nurodomas jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigyb¢)

Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimas

| pareigas priimanc¢iam asmeniui teikiamas sitilymas™®

Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
Kiti komisijos nariai: (Parasai) (Vardai ir pavardés)

Komisijos nario atskiroji nuomon¢

(komisijos nario pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé¢)
* Teikiamas, jvertinus valstybés tarnautojo tarnybing veiklg labai gerai arba nepatenkinamai.

Susipazinau

(Valstybés tarnautojo parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)




Valstybés tarnautojy
tarnybines veiklos
vertinimo tvarkos
apraso

6 priedas

(Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos posédzio protokolo forma)

(jstaigos pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos (toliau — komisija),
sudarytos

(teisés akto, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
posédis jvyko , posédzio pradzia
(data) (nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas) .

Komisijos pirmininkas
Kiti komisijos nariai:

Komisijos sekretorius

Kiti dalyviai:

DARBOTVARKE. Siy valstybés tarnautojy tarnybineés
(nurodoma, ar kasmetinis, ar neeilinis)




Valstybés tarnautojo, kurio

tarnybine veikla vertinama, Komisijos nariy jvertinimas® Komisijos nariy sifilymai?

duomenys

Pareigos
(pazyméti, jeigu

Vardas, pavarde nakaitinis)

Komisijos nario vardas, pavardé
Komisijos nario vardas, pavardé
Komisijos nario vardas, pavardé
Komisijos nario vardas, pavardé
Komisijos nario vardas, pavardé
Komisijos nario vardas, pavardé
Komisijos nario vardas, pavardé
Komisijos nario vardas, pavarde
Komisijos nario vardas, pavarde

Bendras komisijos vertinimas

Komisijos nario vardas, pavarde

Bendras komisijos sitilymas

Nrasyti zodzius ,,labai gerai®, ,,gerai®, arba ,,nepatenkinamai‘.
’Jragyti komisijos nario siiilyma.

Komisijos pirmininkas (parasas) (vardas ir pavardé)
Kiti komisijos nariali (parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos sekretorius (parasas) (vardas ir pavardé)

Priedo pakeitimai:
Nr. 213, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-16, i. k. 2020-05507

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1295, 2018-12-12, paskelbta TAR 2018-12-19, i. k. 2018-20793

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo igyvendinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 662, 2019-06-19, paskelbta TAR 2019-07-01, i. k. 2019-10736

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo igyvendinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 440, 2020-04-29, paskelbta TAR 2020-05-04, i. k. 2020-09347

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=16e255a0675e11eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4803d4c0036d11e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2b753a309bf011e9aa7dc78f3d1f2643
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c11738e08dd011ea9515f752ff221ec9

4.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 213, 2020-03-10, paskelbta TAR 2020-03-16, i. k. 2020-05507

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 858, 2020-07-29, paskelbta TAR 2020-08-05, i. k. 2020-16946

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo® pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1209, 2020-10-28, paskelbta TAR 2020-11-03, i. k. 2020-22863

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo® pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 1361, 2020-12-02, paskelbta TAR 2020-12-07, i. k. 2020-26314

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimo Nr
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas

Nr. 584, 2021-07-28, paskelbta TAR 2021-07-30, i. k. 2021-16824

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo

. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos

. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos

. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos

. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos

. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=16e255a0675e11eabee4a336e7e6fdab
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f9d511f0d71f11eaabd5b5599dd4eebe
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ee1598401db911ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b0086920385c11eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0bc1f020f10211eb9f09e7df20500045

