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Isakymas paskelbtas: TAR 2018-05-04, i. k. 2018-07073

DIREKTORIUS
ISAKYMAS
DEL LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS NULINES TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI POLITIKOS PATVIRTINIMO

2018 m. balandzio 16 d. Nr. 2BE-128
Vilnius

Siekdamas uztikrinti veiksminga korupcijos prevencijos vykdymo ir kontrolés Lietuvos transporto
saugos administracijoje sistema:

1. Tvirtinu Lietuvos transporto saugos administracijos nulinés tolerancijos korupcijai politikg
(pridedama).

2.]pareigoju Lietuvos transporto saugos administracijos ir kity struktiiriniy padaliniy vadovus
uztikrinti, kad:

2.1. vadovaujamo struktiirinio padalinio darbuotojai su Siuo jsakymu susipazinty per dokumenty
valdymo sistemg ,,Avilys®, o valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, (toliau —
darbuotojai), kuriems nesuteiktos teisés naudotis minéta sistema, su Siuo jsakymu bty supazindinti
pasirasytinai;

2.2. Siuo jsakymu patvirtintos Lietuvos transporto saugos administracijos nulinés tolerancijos
korupcijai politikos biity laikomasi.

3. Pavedu Projekty valdymo skyriui su $iuo jsakymu supazindinti visus Lietuvos transporto
saugos administracijos darbuotojus.

L. e. Administracijos direktoriaus pareigas Genius LukoSius



PATVIRTINTA

Lietuvos transporto saugos administracijos
direktoriaus 2018 m. balandzio 16 d. jsakymu
Nr. 2BE-128

LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS NULINES TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Lietuvos transporto saugos administracija (toliau — LTSA) yra skaidriai, sgZiningai ir atsakingai
veikianti jstaiga, puoseléjanti nepriekaiStingg dalykinge reputacijg ir klienty, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, bei visuomenés pasitik€¢jimg ja. LTSA aiskiai pasisako pries
kySininkavimag ir korupcijg. LTSA netoleruoja jokiy korupcijos pasireiSkimo formy ir korupcinio pobiidZio
veiky.

2. Lietuvos transporto saugos administracijos politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius LTSA
korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uZtikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas
sudaro prielaidas bei salygas uztikrinti skaidria LTSA veikla ir uzkirsti kelia korupcijai. Si Politika kartu su
Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
elgesio kodeksu, patvirtintu Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d.
jsakymu Nr. 2BE-234 | D¢l Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso patvirtinimo* yra LTSA antikorupcinés veiklos diegimo
LTSA organizacing kultiirg sudétin¢ dalis.

3. Politika taikoma visiems LTSA valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutart] bei skirta ugdyti minéty asmeny atsakomybe, apsaugoti juos nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino
elgesio, neskaidrios veiklos ir korupcijos apraisky.

4. Sioje Politikoje vartojamos savokos:

4.1. Darbuotojas — LTSA valstybés tarnautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

4.2. Interesy konfliktas — situacija, kai LTSA darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedimg, priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, ar jvykdo pavedima, kuris
susijes su jo privaciais interesais.

4.3. KySis — paperkamoji dovana, siekiant finansinés ar kitokios naudos, skatinant atlikti neteiséta,
neetiskg ar pasitikéjimg valstybés tarnyba ir / ar darbuotoju griaunantj veiksma.

4.4. Korupcija — piktnaudziavimas LTSA suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar kitokios
naudos sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas kySininkavimas, sukciavimas,
nepotizmas, interesy konfliktas, protekcionizmas, prekyba poveikiu bei kitos teisés aktuose nurodytos
korupcijos formos.

4.5. Nepotizmas — pasinaudojimas tarnybine padétimi giminéms ar draugams proteguoti.

4.6. Protekcionizmas — veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar proteguoti vienus verslo
subjektus kity subjekty atzvilgiu.

4.7. Sukéiavimas — svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas apgaule, turtinés prievolés iSvengimas
arba jos panaikinimas.

Kitos Politikoje vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatyme bei kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
ANTIKORUPCIJOS ISIPAREIGOJIMAI
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5. LTSA vadovai, turintys pavaldziy darbuotojy, atsako uz tai, kad biity uztikrintas atitinkamy
veiksmy bei vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinimas, siekiant uzkirsti kelig ir atskleisti kySininkavimo ir
korupcijos atvejus.

6. Kiekvienas LTSA darbuotojas yra individualiai atsakingas uz susipazinimg su Sia Politika,
privalo laikytis Politikos nuostaty ir jsipareigoja:

6.1. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo srityje netoleruoti jokiy kysininkavimo apraisky ir
prekybos poveikiu, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesitlyti, neduoti ir neleisti duoti kysiy, jy neprasSyti ir
nepriimti, taip pat ir per treCiuosius asmenis. Nustacius prekybos poveikiu ir / ar kySininkavimo poZymius,
gavus prasyma duoti arba pasitilymg priimti kysj, vadovautis Politikos priede Nr. 1 nurodytais Kriterijais,
o pastebéjus, kad kiti darbuotojai elgiasi neetiSkai ar jy elgesys kelia jtarimy dél galimai vykdomy neteiséty
veiky, privaloma informuoti LTSA Prevencijos ir rizikos valdymo skyriy el. pastu pasitikiu@Itsa.lrv.lt, tel.
Nr. +370 687 45533 arba uzpildyti praneSimo forma, esancig LTSA interneto svetainés Korupcijos
prevencijos skiltyje ,,Pranesimai apie korupcijg*.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 2BE-84, 2019-03-26, paskelbta TAR 2019-03-26, i. k. 2019-04639

6.2. Teisés akty nuostaty ir elgesio normuy laikymosi srityje:

6.2.1. laikytis norminiy teisés akty, jskaitant $ios Politikos nuostaty reikalavimy;

6.2.2. situacijose, kuriose §i Politika, jstatymai ar Kkiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio
reikalavimy, elgtis taip, kad LTSA darbuotojy elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius
patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.

6.3. Interesy konflikty srityje:

6.3.1. vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui;

6.3.2. LTSA darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius iSteklius naudoti tik
tiesioginéms LTSA funkcijoms vykdyti, i8skyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiSkiai reglamentuotas;

6.3.3. kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nedelsdamas imtis
veiksmy, numatyty Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, elgesio kodekse, patvirtintame Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus
2017 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. 2BE-234 , D¢l Lietuvos transporto saugos administracijos valstybeés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso patvirtinimo* ir apie kilusj ar
galimai kilsiant] interesy konflikta informuoti LTSA Prevencijos ir rizikos valdymo skyriy el. pastu
pasitikiu@Itsa.lrv.lt, savo tiesioginj vadova bei nusisalinti svarstant klausimus ir / ar priimant sprendimus,

susijusius su kilusiu interesy konfliktu.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2BE-84, 2019-03-26, paskelbta TAR 2019-03-26, i. k. 2019-04639

6.3.4. per 5 (penkias) darbo dienas nuo darbo LTSA pradzios (jau dirbantys LTSA darbuotojai — per
5 (penkias) darbo dienas nuo susipazinimo su Siuo jsakymu dienos) uzpildyti Politikos 3 prieda, jkelti jj i
dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys“, pasira§yti elektroniniu parasu ir supazindinti Su juo LTSA
direktoriaus vyriausiajj patar¢ja ir Prevencijos ir rizikos valdymo skyriy.
Papildyta papunkciu:
Nr. 2BE-263, 2018-07-31, paskelbta TAR 2018-07-31, i. k. 2018-12638
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2BE-84, 2019-03-26, paskelbta TAR 2019-03-26, i. k. 2019-04639

6.4. Nepotizmo srityje:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f5a2ee04fc611e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f5a2ee04fc611e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0fc249c0949111e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f5a2ee04fc611e9975f9c35aedfe438
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6.4.1. neproteguoti Seimos nariy, giminaiciy bei draugy jdarbinimo;
6.4.2. netoleruoti situacijos, kai artimais rySiais susije asmenys yra tiesiogiai pavaldis.

6.5. Dovany ir svetingumo srityje:

6.5.1. neteikti ir nepriimti jokiy dovany (dovana suprantama kaip bet koks neatlygintinai
perduodamas turtas ar turtiné teisé), kurios galéty buti suprastos kaip skatinimas ar atlyginimas uz
sprendima, palankumo ar iSskirtinio vertinimo siekimas visose su LTSA susijusiose veiklose bei kiekvieng
pasitilyma jvertinti pagal Politikos priede Nr. 2 nurodytus Kriterijus;

6.5.2. priimti / teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas, pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas
(pvz., suvenyrai) dovanas bei rodyti / priimti sitilomg svetingumg (pvz., dalyvauti parodose, konferencijose
ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiSkiai iSreikSta tarnybiniy santykiy
palaikymo tiksla, yra skirta LTSA zinomumui, bendradarbiavimui ir jvaizdziui stiprinti. LTSA teikiamos ir
priimamos dovanos vienam asmeniui negali vir§yti 30 Eur (be PVM) ir yra skirtos tik bendradarbiavimui
ir / ar LTSA jvaizdziui stiprinti. Jeigu dovanos verté virSija 30 (trisdeSimt) eury, $i dovana yra LTSA
nuosavybé. Tokios dovanos perduodamos ir registruojamos teisés aktuose nustatyta tvarka. LTSA
direktoriaus jsakymu tokia dovana gali buti perduodama naudotis LTSA darbuotojams;

6.5.3. apie sifilomas ar gautas dovanas nedelsiant informuoti LTSA Prevencijos ir rizikos valdymo
skyriy el. pastu pasitikiu@Itsa.lrv.lt ir pateikti Politikos 1 priedo 1.4 papunktyje nurodytg informacija.
Dovanos, vir§ijancios 30 (trisdeSimt) eury ir / arba iSskirtinés naudos sitilymas, gavimas ir teikimas laikomas
korupcijos forma, apie kurig gali biiti praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz tokius nusizengimus

taikoma Lietuvos teisés aktuose numatyta atsakomybe;
Papunkcio pakeitimai:

Nr. 2BE-178, 2018-05-25, paskelbta TAR 2018-05-25, i. k. 2018-08422
Nr. 2BE-84, 2019-03-26, paskelbta TAR 2019-03-26, i. k. 2019-04639

6.5.4. pinigai negali biiti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant sumos dydzio.
Gaves pasitlymg pasipelnyti, darbuotojas turi vadovautis Politikos 1 priedu bei iSsiaisSkings sitilymo
pasipelnyti priezastis, nedelsdamas informuoti LTSA Prevencijos ir rizikos valdymo skyriy el. pastu
pasitikiu@Itsa.lrv.lt ir pateikti Politikos 1 priedo 1.4 papunktyje nurodytg informacija.

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 2BE-178, 2018-05-25, paskelbta TAR 2018-05-25, i. k. 2018-08422
Nr. 2BE-84, 2019-03-26, paskelbta TAR 2019-03-26, i. k. 2019-04639

6.6. Piktnaudziavimo pareigomis srityje:

6.6.1. netoleruoti piktnaudziavimo einamomis pareigomis, LTSA vidaus teisés aktais suteikty
igaliojimy virsijimo;

6.6.2. LTSA teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais naudotis grieztai
laikantis LTSA vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos. LTSA darbuotojai privalo
saugoti LTSA turta, naudojamg darbui atlikti, prireikus — imtis butiny veiksmy, siekiant uzkirsti kelig
neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams.

6.7. VieSuyju pirkimy srityje:

6.7.1. uztikrinti, kad visi LTSA vardu vykdomi pirkimai buty atliekami skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy,
racionaliai ir teisétai panaudojant LTSA skirtas léSas;

6.7.2. atrinkti tiekéjus pagal ekonomiskai naudingiausio pasitilymo arba maZiausios kainos kriterijy,
tiek¢jams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu;

6.7.3. nustatyti vidaus kontrolés mechanizmus, uztikrinan€ius anks¢iau nurodyty principy
jgyvendinimg jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=28feb9a0600711e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f5a2ee04fc611e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=28feb9a0600711e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f5a2ee04fc611e9975f9c35aedfe438
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6.7.4. imtis neatidéliotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas priemones
nustatomi Politikos nuostaty ir / ar kity teisés akty pazeidimai.

111 SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

7. LTSA vadovai ir struktiriniy padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje numatyta elgesio
standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla buty vykdoma tinkamai
igyvendinant Sios Politikos nuostatas.

8. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija su darbuotojais ir
tinkamo elgesio formavimas.

9. Siekiant uZtikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, paZeidimuy prevencija, skaidruma ir
pasitikéjima, LTSA veikia pasitikéjimo linija tel. +370 687 45533, elektroninis paStas
pasitikiu@Iltsa.lrv.It ir LTSA interneto svetainés Korupcijos prevencijos skiltyje ,Pranesimai apie
korupcija“ paskelbta pranesimo forma, kurie skirti informuoti apie galimus ar nustatytus Politikos
pazeidimus bei gauti tyrimui reikalingg informacijg. LTSA garantuoja apie pazeidimus informuojanciy
asmeny konfidencialumg ir imasi visy priemoniy, kad apie Politikos pazeidimus praneSantys asmenys biity

apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-84, 2019-03-26, paskelbta TAR 2019-03-26, i. k. 2019-04639

10. LTSA Prevencijos ir rizikos valdymo skyrius uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai biity
iStirti pagal ,,5 kodél“ metoda, siekiant nustatyti tikrgsias pasipelnymo priezastis. Nustacius bet kokias
galimas korupcijos apraiSkas ar korupcinio pobiidzio pazeidimus LTSA, gali biiti sudaryta komisija Sioms
apraiSkoms ir pazeidimams iStirti, jvertinti ir sprendimams priimti. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasitilymai
pateikiami LTSA direktoriui.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-178, 2018-05-25, paskelbta TAR 2018-05-25, i. k. 2018-08422

11. Bet kuris LTSA darbuotojas, kuris turi jtarimy apie Sios Politikos pazeidimus, privalo
neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti j visus Sios Politikos pazeidimus ir apie juos informuoti LTSA
Prevencijos ir rizikos valdymo skyriy el. pastu pasitikiu@ltsa.lrv.It. LTSA palaikomi darbuotojai, kurie
pranesa apie galimus korupcijos atvejus ir kitus Politikos pazeidimus.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-84, 2019-03-26, paskelbta TAR 2019-03-26, i. k. 2019-04639

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. LTSA darbuotojai privalo biti pasiraSytinai supazindinti su $ia Politika ir jsipareigoti laikytis
Politikos nuostaty. Sios politikos nuostaty paZeidimas laikomas tarnybiniy (darbo) pareigy vykdymo
pazeidimu ir uz juos taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé. Tais atvejais, kai
Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms.

13. Sios Politikos nuostaty paZeidimas gali biiti laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy vykdymo
paZeidimu, uZ kurj taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybé.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f5a2ee04fc611e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=28feb9a0600711e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f5a2ee04fc611e9975f9c35aedfe438

Lietuvos transporto saugos administracijos
nulinés tolerancijos korupcijai politikos
1 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART],
ELGESIO REIKALAVIMAI GAVUS PASIULYMA PRIIMTI KYS]

1. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojas), kuriam
pasitlyta pasipelnyti, privalo:

1.1. aiskiai atsisakyti siilomo pasipelnymo ir pasiteirauti asmens, dél kokiy priezasciy jis siiilo
pasipelnyti (1 pav.);

Noréciau
paslaugos

(Iliustracija i§ Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pranesimo ,,Korupcijos, kysininkavimo sampratos. Kaip elgtis, kai
sitilomas kysis®, 1 paveikslélis)

1.2. asmenj nesiliaujant provokuoti:

1.2.1. perspéti, kad jis daro nusikaltima, bei informuoti, kad bus priverstas kreiptis | teis€saugos
institucijas (2 pav.);



DUODU KYS|

IMU KYS|

—

{

BAUDZIAMOJI
ATSAKOMYBE

(Iliustracija i§ Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pranes$imo ,,Korupcijos, kySininkavimo sampratos. Kaip elgtis, Kai
sitilomas kysis®, 2 paveikslélis)

1.2.2. pakviesti kartu dirbantj (-ius) darbuotojg (-us) kaip liudytoja (-us) bei, jeigu yra galimybeé,
padaryti garso ir (ar) vaizdo jrasa arba nuotraukas;

1.2.3. jeigu yra galimybé, nustatyti asmens, sitlancio pasipelnyti, varda, pavardg, darbovietés
pavadinimg, gyvenamaja vieta;

1.3. apie korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky fakta pazyméti praSyme suteikti administracing
paslaugg arba patikrinimo akto / protokolo pastaby grafoje, jrasg patvirtinti parasu (jeigu yra galimybé, dar
vieno darbuotojo parasSu);

1.4. nedelsdamas informuoti Prevencijos ir rizikos valdymo skyriy cl. pastu pasitikiu@Itsa.lrv.lIt ir

aprasyti su jvykiu susijusius darbuotojo ir asmens veiksmus bei aplinkybes, dél kuriy susidaré tokia situacija.
Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 2BE-84, 2019-03-26, paskelbta TAR 2019-03-26, i. k. 2019-04639

Priedo pakeitimai:
Nr. 2BE-178, 2018-05-25, paskelbta TAR 2018-05-25, i. k. 2018-08422


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f5a2ee04fc611e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=28feb9a0600711e89f00961ca6c2310f

Lietuvos transporto saugos
administracijos nulinés tolerancijos
korupcijai politikos 2 priedas

PASIULYMO PRIIMTI DOVANAS ARBA KVIETIMUS VERTINIMO KRITERIJAI

1. Prie§ priimdamas bet kokiag dovang ar kvietimg j nemokamus renginius, kiekvienas LTSA
darbuotojas turi jvertinti tokj pasitilymg pagal Siuos kriterijus:

1.1. Ar uz dovanos/kvietimo priémima siekiama jgyti palankumo ar iSskirtinio vertinimo bet
kokiose su LTSA susijusiose veiklose?

1.2. Ar su dovang/kvietima sitlan¢iu asmeniu $iuo metu LTSA turi kokj nors rysj (dalyvauja
pirkimo procediirose, siekia gauti LTSA teikiamg paslaugg ir pan.)?

1.3. Ar dovang/kvietima siiilantis asmuo daznai teikia tokius pasiilymus?

1.4. Ar prieme dovang arba kvietima savo sprendimo negalésite vieSai pagristi?

1.5. Ar dovana/kvietimas gali Jums sukelti interesy konfliktg?

1.6. Ar dalyvavimas nemokamame renginyje, i kurj kvie¢iama, turés neigiamos jtakos LTSA
Jvaizdziui ar reputacijai?

1.7. Ar priemus dovang/kvietima bty jau¢iamas koks nors jsipareigojimas dovanotojui?

1.8. Ar su dovanotoju elgiamasi taip, kad leidziama susidaryti nuomone, jog dovanos/kvietimo
(atsidékojimo) 1§ jo laukiama ir tikimasi?

2. Jei bent | vieng i§ iSvardinty kriterijy atsakoma ,,Taip®, LTSA darbuotojas turi atsisakyti
priimti tokig dovang ar kvietimg ir apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui ir LTSA Prevencijos ir
rizikos valdymo skyriaus vedéjui.

3. Bet kokia dovana ar kvietimas gali biiti priimami tik tuo atveju, jei tai susij¢ su LTSA
vykdoma veikla, o dovanos ar kvietimo priémimas LTSA darbuotojo suderintas su tiesioginiu vadovu.



Lietuvos transporto saugos administracijos
nulinés tolerancijos korupcijai politikos
3 priedas

DARBUOTOJO ANKETA

1. Jusy vardas ir pavardé, pareigos:

2. Ar Lietuvos transporto saugos administracijoje (toliau — LTSA) dirba artimais giminystés ir (ar)
svainystés rysiais su Jumis susij¢ asmenys, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas (pazymékite ,,V*)?

[ Taip

[1Ne

Jei pazyméjote ,, Taip“, pazymekite ,,N* prie susijusio (-iy) asmens (-y) ir $alia nurodykite jo (jy) varda
(-us) ir pavardg (-es).

[] Sutuoktinis, partneris®

[ Tevai, jtéviai

L1 Broliai, seserys

[] Sutuoktinio, partnerio tévai, jtéviai

[ Sutuoktinio, partnerio broliai, seserys

] Jisy broliy, sesery sutuoktiniai, vaikai

[ Sutuoktinio, partnerio broliy, sesery sutuoktiniai, vaikai

[ Kiti su Jumis susije asmenys

3.  Ar LTSA prizitirimuose / kontroliuojamuose iikio subjektuose2 dirba artimais giminystés ir (ar)
svainystés rySiais su Jumis susije¢ asmenys, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas? Jeigu taip, nurodykite
asmeny, su kuriais Jus ar (ir) Jusy sutuoktinj, partnerj, Jisy arba Jisy sutuoktinio tévus, jtévius, brolius,
seseris ir jy vaikus sieja rysiai, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, vardus, pavardes ir juridiniy asmeny,
su kuriais susije nurodyti asmenys, pavadinimus.

4. Nurodykite kitus duomenis, aplinkybes, dél kuriy, Jasy manymu, Jums dirbant LTSA gali kilti
interesy konfliktas.

5. LTSA darbuotojy veiklos skaidrumg uztikrinti padeda Lietuvos transporto saugos administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, elgesio kodeksas® ir Lietuvos transporto
saugos administracijos nulinés tolerancijos korupcijai politika®. Kadangi $ie dokumentai yra skaidrios

! Kai partnerysté jregistruota teisés akty nustatyta tvarka.

? Lietuvos transporto saugos administracijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2017 m. lapkrigio 30
d. isakymu Nr. 3-574 ,.Dél Lietuvos transporto saugos administracijos nuostaty patvirtinimo®, 13 p.

® Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartj, elgesio kodeksas,
patvirtintas Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. 2BE-234 | Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, elgesio kodekso patvirtinimo*.

* Lietuvos transporto saugos administracijos nulinés tolerancijos korupcijai politika, patvirtinta Lietuvos transporto saugos
administracijos direktoriaus 2018 m. balandzio 16 d. jsakymu Nr. 2BE-128 ,,.Dél Lietuvos transporto saugos administracijos
nulinés tolerancijos korupcijai politikos patvirtinimo*.



2

veiklos LTSA pagrindas, prie§ pradedant dirbti LTSA, biitina su jais susipazinti. PasiraS§ydamas (-a) Sia
anketa, Jus deklaruojate, kad susipazinote su nurodytais teisés aktais, ir jsipareigojate laikytis jy reikalavimy.

6. PasiraSydamas (-a) Sig anketa, Jis deklaruojate, kad joje pateikta informacija yra teisinga ir tiksli.
Isipareigojate per 3 (tris) darbo dienas nuo informacijos, kurig nurodéte anketoje, pasikeitimo patikslinti
anketos duomenis ir su ja supazindinti Prevencijos ir rizikos valdymo skyriy.

Darbuotojas

(vardas, pavard¢)

(parasas)

(data)

Papildyta priedu:
Nr. 2BE-263, 2018-07-31, paskelbta TAR 2018-07-31, i. k. 2018-12638

Pakeitimai:

1.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-178, 2018-05-25, paskelbta TAR 2018-05-25, i. k. 2018-08422

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2018 m. balandzio 16 d. jsakymo Nr. 2BE-128 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos nulinés tolerancijos korupcijai politikos patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-263, 2018-07-31, paskelbta TAR 2018-07-31, i. k. 2018-12638

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2018 m. balandzio 16 d. jsakymo Nr. 2BE-128 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos nulinés tolerancijos korupcijai politikos patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-84, 2019-03-26, paskelbta TAR 2019-03-26, i. k. 2019-04639

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2018 m. balandzio 16 d. jsakymo Nr. 2BE-128 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos nulinés tolerancijos korupcijai politikos patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0fc249c0949111e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=28feb9a0600711e89f00961ca6c2310f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0fc249c0949111e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=4f5a2ee04fc611e9975f9c35aedfe438

