Suvestiné redakcija nuo 2024-02-28

Isakymas paskelbtas: TAR 2017-07-05, i. k. 2017-11491

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSIASIS VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMO, KAI DARBDAVIO (JEIGU DARBDAVYS
YRA FIZINIS ASMUO) AR DARBDAVIO ATSTOVU BUVIMO VIETOS NUSTATYTI
NEIMANOMA ARBA KAI DARBDAVYS (JEIGU DARBDAVYS YRA FIZINIS ASMUO)
YRA MIRES, TVARKOS APRASO, PAZYMOS APIE DARBO SANTYKIU
PASIBAIGIMA FORMOS VDI-DSPP-17 IR PRASYMO DEL DARBO SANTYKIU
PASIBAIGIMO KONSTATAVIMO FORMOS VDI-DSPS-17 PATVIRTINIMO

2017 m. birzelio 30 d. Nr. EV-95
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 8 straipsnio 2
dalies 1 ir 6 punktais bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-340 ,,D¢l darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys
yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma arba kai darbdavys
(jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) yra mir¢s, tvarkos apraSo patvirtinimo*:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar
darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma arba kai darbdavys (jeigu darbdavys yra
fizinis asmuo) yra mirgs, tvarkos aprasa;

1.2. Pazymos apie darbo sutarties pasibaigimg forma VDI-DSPP-17;

1.3. Prasymo dé¢l darbo sutarties pasibaigimo konstatavimo formg VDI-DSPS-17.

2. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus 2015 m. lapkricio 20 d. jsakymg Nr. V-342 D¢l darbo santykiy pasibaigimo, kai
darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo Vietos nustatyti
nejmanoma, tvarkos apraso, pazymos apie darbo santykiy pasibaigimag formos VDI-DSPP-15 ir
praSymo dél darbo santykiy pasibaigimo konstatavimo formos VDI-DSPS-15 patvirtinimo*.

3. Ipareigoju

3.1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Dokumenty valdymo skyriaus vedéja organizuoti $io jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre;

3.2. VDI Komunikacijos skyriaus vedéja organizuoti $io jsakymo paskelbimg VDI
interneto vidinéje svetaingje;

3.3. VDI skyriy vedéjus su Siuo jsakymu supazindinti vadovaujamo skyriaus valstybés
tarnautojus ir darbuotojus.

4. P av e du jsakymo vykdymo kontrole Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus pavaduotojams pagal administravimo sritj.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius Jonas Gricius






PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. EV-95

DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMO, KAI DARBDAVIO (JEIGU DARBDAVYS YRA
FIZINIS ASMUO) AR DARBDAVIO ATSTOVU BUVIMO VIETOS NUSTATYTI
NEIMANOMA ARBA KAI DARBDAVYS (JEIGU DARBDAVYS YRA FIZINIS ASMUO)
YRA MIRES, TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis Darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar
darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma arba kai darbdavys (jeigu darbdavys yra
fizinis asmuo) yra mirgs, tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné
darbo inspekcija) inspektoriy vykdomy tyrimy dél darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu
darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma arba kai
darbdavys (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) yra mirgs, atlikimo ir jforminimo procediiras bei su
jomis susijusios informacijos talpinimg Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetaingje.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 53
straipsnio 6 punktu ir 65 straipsnio 9 dalimi bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-340 ,.D¢l darbo sutarties pasibaigimo, kai
darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti
nejmanoma arba kai darbdavys (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) yra mirgs, tvarkos apraso
patvirtinimo** nuostatomis.

3. Siame Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos DK, Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
jstatyme ir Lictuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus (toliau — Vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius) patvirtintuose teisés aktuose, kuriais reglamentuotos asmeny
Valstybin¢je darbo inspekcijoje aptarnavimo tvarkos.

Il SKYRIUS
VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS INSPEKTORIU VYKDOMU PROCEDURU
TVARKA

4. Darbuotojas, norédamas nutraukti darbo sutartj su darbdaviu, kurio buvimo vieta
nezinoma arba kuris yra mirgs, turi pateikti Valstybinei darbo inspekcijai paStu, per kurjerj,
elektroninémis priemonémis (patvirtinus elektroniniu parasu) ar tiesiogiai raSytinj praSyma deél
darbo sutarties pasibaigimo pagal DK 53 straipsnio 6 punkta ar 65 straipsnio 9 dalj (toliau vadinama
— praSymai) pagal praSymo pavyzding forma, kuri yra patalpinta Valstybinés darbo inspekcijos
interneto svetain¢je www.vdi.lt (rubrikoje ,,Darbo sutarties pasibaigimas®, ,Formos* toliau

vadinama — interneto svetaing).

Punkto pakeitimai:
Nr. EV-93, 2021-04-23, paskelbta TAR 2021-04-23, i. k. 2021-08441
Nr. EV-40, 2024-02-27, paskelbta TAR 2024-02-27, i. k. 2024-03610

5. Nagrin¢jami (tiriami) tokie raSytiniai praSymai, kurie tvarkingai ir jskaitomai paraSyti
valstybine kalba arba turi vertimg ] valstybing kalba, kurio tikrumas buty paliudytas Lietuvos
Respublikos notariato jstatymo nustatyta tvarka, yra darbuotojo pasiraSyti, nurodytas jo vardas,
pavardé, gyvenamoji vieta, o taip pat darbdavio (jeigu darbdavys yra fiziniS asmuo) vardas,
pavardé, gyvenamoji vieta, telefonas (jei darbuotojui jie yra Zinomi) arba darbdavio pavadinimas,


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ef48e70a3f811ebbcbbc2971cdac3cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3b8fabd0d55211eead77e967e3995264

buveings ir veiklos vykdymo adresai (jei darbuotojas juos zino). PraSyme nurodyti duomenys rysiui

palaikyti — telefono numeris, el. pasto adresas néra privalomi.
Punkto pakeitimai:
Nr. EV-93, 2021-04-23, paskelbta TAR 2021-04-23, i. k. 2021-08441

6. Jeigu su praSymu kreipiasi darbuotojo atstovas, nurodomas atstovo vardas, pavardeé,
gyvenamoji vieta, atstovavimg liudijantis dokumentas ar jo kopija ir darbuotojas, kurio vardu jis
kreipiasi.

Punkto pakeitimai:
Nr. EV-93, 2021-04-23, paskelbta TAR 2021-04-23, i. k. 2021-08441

7. Neteko galios nuo 2021-04-24
Punkto naikinimas:
Nr. EV-93, 2021-04-23, paskelbta TAR 2021-04-23, i. k. 2021-08441

8. Prasymai pateikti nesilaikant Apraso 5 ir 6 nustatytos tvarkos, nenagrinéjami. Sprendimas
iforminamas jrasant rezoliucija Valstybinés darbo inspekcijos Darbo salygy darbo vietose
nuolatinés stebésenos informacinéje sistemoje (toliau — DSS 1S).

Punkto pakeitimai:
Nr. EV-93, 2021-04-23, paskelbta TAR 2021-04-23, i. k. 2021-08441

9. Prie prasymy turi biti pridedama darbuotojo darbo sutartis (jeigu darbuotojas jg turi) bei
kiti dokumentai, reikSmingi tyrimo atlikimui.

10. Tyrimg dél darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis
asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma arba kai darbdavys (jeigu
darbdavys yra fizinis asmuo) yra mirgs, atlieka Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai, kuriems
Valstybin¢je darbo inspekcijoje nustatyta tvarka yra pavedama atlikti praSymo tyrimg. Prasymy
tyrimai atlieckami nejforminant ikio subjekto inspektavimo, bet jforminant inspekcinj veiksmg DSS

IS:
Punkto pakeitimai:
Nr. EV-93, 2021-04-23, paskelbta TAR 2021-04-23, i. k. 2021-08441

10.1. Valstybinés darbo inspekcijos administracijoje sprendima dél praSymy tyrimo priima
Vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ar jo pavaduotojas.

10.2. Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniuose skyriuose sprendimg dél praSymy tyrimo
priima skyriaus vedéjas ar jo jgaliotas asmuo.

11. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, kuriam pavesta atlikti tyrima, ne véliau kaip
per 1 darbo dieng nuo praSymy dél darbo sutarties pasibaigimo pagal Darbo kodekso 53 straipsnio 6
punktg (toliau — prasymas dél darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio buvimo vietos nustatyti
nejmanoma) gavimo dienos, jveda informacijg Valstybinés darbo inspekcijos vidingje interneto
svetain¢je rubrikoje ,,Informacijos apie ieSkomus darbdavius pateikimas apie pradéta tyrimg dél
darbdavio buvimo vietos nustatymo, nurodydamas darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo)
varda, pavarde arba darbdavio pavadinimg, jmonés koda, buveinés ir veiklos vykdymo (jeigu yra
7inoma) adresus bei darbdaviui atstovaujanéio asmens vardg ir pavarde. Si informacija automatiskai
siuniama ] interneto svetaing, pateikiamg darbdaviy, dél kuriy buvimo vietos nustatymo yra
pradétas patikrinimas, sarasa.

12. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius praSyma nagrinéja bei atlieka tyrimg per 10
darbo dieny nuo prasymo dé¢l darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio buvimo vietos nustatyti
nejmanoma gavimo dienos teisés akty nustatyta tvarka, taip pat vadovaudamasis Vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais asmeny Valstybin¢je
darbo inspekcijoje aptarnavimo tvarkas.

13. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius atlikdamas tyrimg dél darbdavio (jeigu
darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vienos nustatymo:

13.1. nustato darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy deklaruotus
buveiniy adresus Siais budais:

13.1.1 darbdavio buveinés adresg i§ DSS IS;

13.1.2. juridinio asmens vadovo deklaruota gyvenamosios vietos adresa, pateikdamas
uzklausa Juridiniy asmeny registre;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ef48e70a3f811ebbcbbc2971cdac3cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ef48e70a3f811ebbcbbc2971cdac3cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ef48e70a3f811ebbcbbc2971cdac3cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ef48e70a3f811ebbcbbc2971cdac3cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ef48e70a3f811ebbcbbc2971cdac3cb
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13.1.3. darbdavio buveinés adresa, jeigu negalima buvo nustatyti 13.1.1 punkte nurodytu
biidu, pateikiant uzklausg Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — VSDFV) informacinéje sistemoje;

13.1.4. vykdo darbdavio buveinés ar veiklos vykdymo adresy ir kity kontaktiniy duomeny
paieska internetingje erdveéje ir kitais galimais budais.

13.2. nustatytais adresais siuncia registruotus laiskus;

13.3. skambina nustatytais telefonais;

13.4. jeigu darbdaviui (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo), darbdavio atstovui ar juridinio
asmens vadovui buvo jteiktas laiskas, o jie neatvyksta j VDI ir neinformuoja Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriaus apie neatvykimo priezastis, esant pagrindui, kreipiamasi j policijos
pareigiinus su pagalbos supraSymu atvesdinti darbdavij (jeigu jis yra fizinis asmuo) arba darbdaviui
atstovaujant] asmenj administraciniy nusizengimy protokolui sura$yti uz nurodymy nevykdyma
arba Kitus administracinius nusizengimus.

14. Tuo atveju, jeigu yra nustatoma darbdavio ar/ir darbdaviui atstovaujanc¢io asmens
buvimo vieta, Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius per 2 darbo dienas apie tai rastu
informuoja darbuotojg bei i§ interneto svetainés paSalina informacija, nurodyta Sio Apraso 11
punkte, ir tolesni veiksmai pagal §} Aprasa neatliekami.

15. Pra¢jus 10 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos ir nenustacius darbdavio ir (ar)
darbdaviui atstovaujan¢io asmens buvimo vietos ApraSo 13 punkte nurodytais biidais, kitg darbo
dieng Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius darbuotojui iSduoda patvirtintos formos pazyma,
kurioje konstatuoja darbo sutarties pasibaigimg pagal DK 53 straipsnio 6 punktg (toliau — paZyma).
Pazyma (elektroninio dokumento nuoraSas (toliau - nuoraSas)), darbuotojo praSymu, gali biiti
jteikiama darbuotojui ar jo jgaliotam asmeniui atvykus ] Valstybing darbo inspekcijg arba
iSsiuniama darbuotojo ar jo jgalioto asmens nurodytu elektroninio pasto adresu, kartu su
elektroniniu kvalifikuotu parasu pasirasytu (toliau - ADOC) dokumentu. Jei elektroninio pasto
adresas praSyme néra nurodytas, pazymos nuoraSas siun¢iamas pastu. Pazymos iSdavimo dieng i
interneto svetainés paSalinama informacija apie pradéta patikrinima.

Punkto pakeitimai:
Nr. EV-93, 2021-04-23, paskelbta TAR 2021-04-23, i. k. 2021-08441

16. Pazyma gali bati iSduota per trumpesnj nei 10 darbo dieny terming, jeigu jau buvo
atliktas tyrimas ir konstatuota, kad darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio
atstovy buvimo vietos nustatyti nejmanoma ir nuo to laiko nepraéjo daugiau kaip 3 ménesiai.

17. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, kuriam pavesta atlikti tyrima, praSyma dél
darbo sutarties pasibaigimo pagal Darbo kodekso 65 straipsnio 9 dalj (toliau — praSymas dél darbo
sutarties pasibaigimo, kai darbdavys yra mirgs), iSnagriné€ja ir per 5 darbo dienas nuo prasymo dél
darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavys yra mires, gavimo dienos per Lietuvos Respublikos
gyventojy registro tvarkytoja patikrina, ar darbdavys yra mires.

18. Nustacius, kad darbdavys yra mirgs, kita darbo dieng Valstybinés darbo inspekcijos
inspektorius darbuotojui isduoda patvirtintos formos pazyma, kurioje konstatuoja darbo sutarties
pasibaigimg pagal DK 53 straipsnio 5 punktg. Pazyma (nuoraSas), darbuotojo prasSymu, gali biiti
teikiama darbuotojui ar jo jgaliotam asmeniui atvykus ] Valstybing darbo inspekcija arba
i8siun¢iama darbuotojo ar jo jgalioto asmens nurodytu elektroninio paSto adresu, kartu su ADOC
dokumentu. Jei elektroninio pasto adresas praSyme néra nurodytas, paZymos nuorasas siunciamas

pastu. Darbo sutartis laikoma pasibaigusia nuo darbdavio mirties dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. EV-93, 2021-04-23, paskelbta TAR 2021-04-23, i. k. 2021-08441

19. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, per 2 darbo dienas nuo Apraso 15 ir 18
punktuose nurodytos pazymos darbuotojui i§davimo dienos informuoja VSDFV teritorinj skyriy.
Pazyma (ADOC dokumentas) su lydra$ciu, pasiraSytu elektroniniu kvalifikuotu parasu i§siun¢iama
per Nacionaling elektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasSto tinkla, informacing sistema

(e.pristatymas sistema).
Punkto pakeitimai:
Nr. EV-93, 2021-04-23, paskelbta TAR 2021-04-23, i. k. 2021-08441


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ef48e70a3f811ebbcbbc2971cdac3cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ef48e70a3f811ebbcbbc2971cdac3cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ef48e70a3f811ebbcbbc2971cdac3cb
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20. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus veiksmai ir sprendimai, nurodyti Apraso 10-
19 punktuose, gali bti skundziami Vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui arba Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka administraciniam teismui.
Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sprendimai gali biiti skundziami administraciniam
teismui.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. ApraSas neriboja papildomy Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus veiksmy,
atliekamy vadovaujantis teisés akty suteiktomis teisémis.

22. Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, pazeidgs Sio Apraso nuostatas, atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

23. Tuo atveju, kai yra kei¢iamos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy, Socialinés apsaugos ir darbo ministro ar Vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jsakymy nuostatos, jomis turi biiti vadovaujamasi 1§ karto, nelaukiant Sio AprasSo
pakeitimo.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. EV- 95
Forma VVDI-DSPP-17

(PaZymos apie darbo sutarties pasibaigima formos pavyzdys)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

BiudZetiné jstaiga, Algirdo g. 19, LT-03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751, el. p. info@vdi.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

Adresatas Gauto dokumento nuoroda

PAZYMA APIE DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMA

20 m. d. Nr. DSPP
(data)

(suraSymo vieta)

1. Nerandamo arba murusio darbdavio duomenys

1.1.
(imonés pavadinimas, jei darbdavys fizinis asmuo — vardas, pavarde)
1.2.
(jmonés buveinés adresas, fizinio asmens — gyvenamosios vietos adresas)
1.3.
(Gikinés veiklos, jei veikla vykdoma ne buveinéje, adresas arba darbo vietos adresas)
1.4. kodas

(imonés kodas, jei darbdavys tikininkas — Gikio kodas, jei fizinis asmuo — asmens kodas)
1.5. darbdaviui atstovaujantis asmuo
(jmonés vadovas)

(darbdaviui atstovaujanc¢io asmens vardas, pavarde)
2. PraSymas gautas 20 m.

3. Pra§ymga pateikiancio darbuotojo duomenys

3.1.

(vardas, pavardg)

3.2.

(gyvenamosios vietos adresas)
3.3. asmens kodas L1 CC O OOCOEN

3.4. Darbo santykiy pradzia: 20 m. d.

Nenustacius darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdaviui
atstovaujancio asmens buvimo vietos arba nustacius, jog darbdavys (jeigu darbdavys yra
fizinis asmuo) yra mire¢s bei vadovaujantis Darbo kodekso 53 straipsnio 5 arba 6 punktu,



konstatuotinas darbo sutarties pasibaigimas tarp darbdavio

(jmonés pavadinimas, jei darbdavys fizinis asmuo — vardas, pavardé)
prasyma pateikusio darbuotojo

(pareiskéjo vardas, pavarde)

(tyrima atlikusio ir pazyma surasiusio inspektoriaus (parasas)
pareigos, vardas, pavardé)



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. EV- 95
Forma VVDI-DSPS-17

(Prasymo formos pavyzdys)

(pareiSkéjo vardas, pavardé)

(gyvenamosios vietos adresas)

(0
(asmens kodas)

Telefono numeris LICICICICICICICIC]  Elektroninis pastas
(jei turima)

PRASYMAS
D¢l darbo sutarties pasibaigimo

20 - -
(data)

(suraSymo vieta)

1. Nerandamo arba mirusio darbdavio duomenys

1.1.
(yjmonés pavadinimas, jei darbdavys fizinis asmuo — vardas, pavard¢)
1.2.
(jmonés buveinés adresas, fizinio asmens — gyvenamosios vietos adresas)
1.3.

(tkinés veiklos, jei veikla vykdoma ne buveingje, adresas arba darbo vietos adresas, jei zinomas)
1.4. kodas
(jmonés kodas, jei darbdavys tikininkas — Gikio kodas, jei fizinis asmuo — asmens kodas, jei
Zinomas)

1.5. darbdaviui
atstovaujantis asmuo
(jmonés vadovas)

(darbdavij atstovaujancio asmens vardas, pavarde)
1.6. Telefono numeriai O OOOOOOO]
(jei Zinomi)
1.7. Elektroninis paStas/faksas

(jei Zinoma)

2. Trumpas situacijos
apraSymas:
(darbo santykiy pradzia, uZimamos pareigos, profesija, nuo kada nemokamas darbo uzmokestis, ar
buvo bandyta ieskoti darbdavio ir kaip, nuo kada ieSkomas darbdavys, ar buvo kreiptasi pagalbos ]
kitas valstybines institucijas, galima darbdavio buvimo vieta, jeigu zinoma, kad darbdavys (jeigu
darbdavys fizinis asmuo) mir¢, mirties data ir kita svarbi informacija)




PRIDEDAMA:
1. Darbo sutarties kopija (jei turi).
2. Kiti dokumentai

(prasymg suraSiusio asmens vardas, pavarde) (parasas)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-93, 2021-04-23, paskelbta TAR 2021-04-23, i. k. 2021-08441

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2017 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. EV-95 , Dél
Darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos
nustatyti nejmanoma arba kai darbdavys (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) yra mires, tvarkos apraso, Pazymos apie
darbo santykiy pasibaigima formos VDI-DSPP-17 ir Pra§ymo dél darbo santykiy pasibaigimo konstatavimo formos
VDI-DSPS-17 patvirtinimo” pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-40, 2024-02-27, paskelbta TAR 2024-02-27, i. k. 2024-03610

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2017 m. birzelio 30 d. jsakymo Nr. EV-95 | Dél
Darbo sutarties pasibaigimo, kai darbdavio (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) ar darbdavio atstovy buvimo vietos
nustatyti nejmanoma arba kai darbdavys (jeigu darbdavys yra fizinis asmuo) yra mirgs, tvarkos apraso, Pazymos apie
darbo santykiy pasibaigima formos VDI-DSPP-17 ir Pra§ymo dél darbo santykiy pasibaigimo konstatavimo formos
VDI-DSPS-17 patvirtinimo” pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6ef48e70a3f811ebbcbbc2971cdac3cb
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3b8fabd0d55211eead77e967e3995264

