Suvestiné redakcija nuo 2024-01-01

Isakymas paskelbtas: TAR 2021-07-01, i. k. 2021-15049
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ISAKYMAS
DEL KONKURSO IR ATRANKOS EITI LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES
KONTROLES DARBUOTOJU PAREIGAS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. liepos 1 d. Nr. VE-131
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymo 22 straipsnio 2 ir 5
dalimis, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymo Nr. 1-907 pakeitimo jstatymo 2
straipsnio 6 dalimi, siekdamas efektyviai ir skaidriai organizuoti atrankas ir konkursus eiti
Valstybés kontrolés darbuotojy pareigas:
1. Tvirtinu Konkurso ir atrankos eiti Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés
darbuotojy pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasg (pridedama).
2. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2019 m.
liepos 11 d. jsakymg Nr. VE-116 ,Dél Atrankos j pareigybes, uzimamas ne konkurso biidu,
Lietuvos Respublikos valstybés kontrol¢je tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir

papildymais.

Valstybés kontrolierius Mindaugas Macijauskas



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus
2021 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. VE-131

KONKURSO IR ATRANKOS EITI LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES
KONTROLES DARBUOTOJU PAREIGAS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Konkurso ir atrankos eiti Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés darbuotojy
pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato:

1.1. asmens, siekianCio tapti Valstybés kontrolés darbuotoju (toliau — darbuotojas),
priimamo vieSo konkurso biidu, konkurso organizavimo ir vykdymo tvarka;

1.2. darbuotojo, siekiancio eiti kitas pareigas Valstybés kontrol¢je, vidaus atrankos budu,
atrankos organizavimo ir vykdymo tvarka;

1.3. bendruosius reikalavimus vieSajame konkurse ir vidaus atrankoje dalyvaujantiems
asmenims;

2. Siame Aprase vartojamos savokos.

2.1. Atranka — procesas, kurio metu atlickama darbuotojy paieSka ir vidaus atranka i$
Valstybes kontrol¢je dirbanciy darbuotojy;

2.2. Konkursas — procesas, kurio metu atlickama vieSa darbuotojy paieSka ir vieSas
konkursas.

3. Sis Aprasas netaikomas:

3.1. vykdant struktiirinius pertvarkymus, kai sitilomas lygiavertis darbas (pareigos) arba
zemesnés kvalifikacijos darbas (pareigos);

3.2. priimant darbuotojus, atliekancius tkinio ir (ar) techninio pobudzio funkcijas.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIMS, PRIIMAMIEMS [
VALSTYBES KONTROLES DARBUOTOJU PAREIGAS

4.  Asmuo, priimamas ] darbuotojo pareigas, turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:
4.1. turéti Lietuvos Respublikos pilietybe;

4.2. moketi valstybine lietuviy kalbg;

4.3. biti ne jaunesnis kaip 18 mety;

4.4. turéti pareigoms eiti buting iSsilavinima.
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5. Asmuo, priimamas j darbuotojo pareigas, turi atitikti specialiuosius reikalavimus,

nustatytus tos pareigybés aprasyme.

ATRANKOS IR (AR) KONKIIjllligg\l(’iISLi(SELBIMAS IR ATSAUKIMAS

6. Sprendimo dél atrankos ir (ar) konkurso paskelbimo priémimg inicijuoja struktiirinio padalinio, |
kurj numatoma priimti darbuotoja, vadovas, pateikdamas motyvuota tarnybinj rasta valstybés
kontrolieriui, suderintg su Finansy departamento vadovu, Personalo departamento vadowu ir struktiiriniam
padaliniui tiesiogiai vadovaujanciu valstybés kontrolieriaus pavaduotoju ar administracijos vadovu. Dél
tiesiogiai valstybés kontrolieriaus pavaduotojams ar administracijos vadovui pavaldziy darbuotojy
atrankos ir (ar) konkurso motyvuotg tarnybinj rasta, suderintg su Finansy departamento vadovu ir
Personalo departamento vadovu, teikia atitinkamai valstybés kontrolieriaus pavaduotojas ar
administracijos vadovas. Prie motyvuoto tarnybinio rasto pridedamas pareigybés apraSymas. D¢l tiesiogiai
valstybés kontrolieriui pavaldziy darbuotojy atrankos ir (ar) konkurso tarnybinis rastas nerengiamas. Apie
poreik] organizuoti atrankg ir (ar) konkursg valstybés kontrolierius informuoja Personalo departamento
vadova elektroniniu pastu.

Punkto pakeitimai:
Nr. VE-185, 2021-08-27, paskelbta TAR 2021-08-27, i. k. 2021-18098

7. Jei skelbiama atranka, jai nejvykus, skelbiamas konkursas.

Punkto pakeitimai:
Nr. VE-185, 2021-08-27, paskelbta TAR 2021-08-27, i. k. 2021-18098

8. Sprendimg dé¢l atrankos ar konkurso paskelbimo priima valstybés kontrolierius. Priémus
sprendima, Personalo departamento atsakingas darbuotojas per 3 darbo dienas parengia skelbimg

apie atrankg ar konkursg.

Punkto pakeitimai:
Nr. VE-185, 2021-08-27, paskelbta TAR 2021-08-27, i. k. 2021-18098

9. Skelbime pateikiami Sie duomenys ir informacija:

9.1. pareigybés pavadinimas;

9.2. bendrieji reikalavimai;

9.3. specialieji reikalavimai ir funkcijos;

9.4. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento réZio ribos (administracijos vadovo
pareigybei — pareiginés algos koeficientas);

9.5. reikiamy pateikti dokumenty sarasas ir jy pateikimo terminas ir biidas;

9.6. kontaktiniai duomenys.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=198ddc7006fe11ec9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=198ddc7006fe11ec9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=198ddc7006fe11ec9f09e7df20500045
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10. Apie atrankg paskelbiama Valstybés kontrolés intranete ir gali biiti skelbiama Valstybés
kontrolés Microsoft Teams sistemoje ar darbuotojus informuojant elektroniniu pastu.

11. Atrankoje gali dalyvauti tik atrankos vykdymo metu institucijoje dirbantys darbuotojai,
atitinkantys bendruosius reikalavimus ir specialiuosius reikalavimus.

12. Dokumentai dalyvauti atrankoje priimami 5 darbo dienas nuo atrankos paskelbimo
dienos.

13. Nejvykus atrankai, per 2 darbo dienas skelbiamas konkursas.

14. Apie konkursg viesai paskelbiama Valstybés kontrolés interneto svetaingje, taip pat gali
biti skelbiama institucijos Facebook, LinkedIn paskyrose, darbuotojy paieskos portaluose ir kt.

15. Dokumentai dalyvauti konkurse priimami 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo dienos.

16. Valstybés kontrolé¢ konkursa ar atranka gali atSaukti ne véliau kaip pries 5 darbo dienas
iki vertinimo atrankoje ar konkurse dienos, nurodant motyvuota atSaukimo priezast] (pavyzdziui,
struktiiriniai pokyciai ar kt. svarbios priezastys). Personalo departamento atsakingas darbuotojas,
atSaukus atranka ar konkursa, apie tai ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki vertinimo atrankoje ar
konkurse dienos, elektroniniu pastu praneSa pretendentams, pateikusiems praSyma dalyvauti

atrankoje ar konkurse, nurodant motyvuotg atSaukimo priezastj.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

17. Asmuo, siekiantis dalyvauti atrankoje ar konkurse, skelbime nurodytu biidu pateikia:

17.1. gyvenimo aprasymg (CV);

17.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

17.3. uzpildyta Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijos formg (1
priedas).

17.4. kitus skelbime nurodytus dokumentus (pretendento iSsilavinima ir atitikt] pareigybei
keliamiems specialiesiems reikalavimams jrodanc¢ius dokumentus).

18. Personalo departamento atsakingas darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
ApraSo 17 punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos jvertina, ar pretendentas
atitinka bendruosius reikalavimus, nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, pareigybés, i kurig
pretenduoja, apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus (toliau — reikalavimai), apie atitiktj ir
leidimg dalyvauti atrankoje ar konkurse (neatitiktj ir neleidimg dalyvauti atrankoje ar konkurse)

pranesa pretendentui jo nurodytu elektroninio pasto adresu.
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19. Jeigu pretendentas, pateikes praSomus dokumentus, atitinka reikalavimus, jis ne véliau
kaip pries 2 darbo dienas iki vertinimo atrankoje ar konkurse dienos -elektroniniu pastu
informuojamas apie atrankos ar konkurso vykdymo eiga: kokiu biidu bus vykdomas vertinimas
atrankoje ar konkurse (kontaktiniu biidu ar nuotoliniu biidu, naudojant telekomunikacijy galinius
jrenginius), taikoma metoda (-us), vertinimo atrankoje ar konkurse data, laika ir vieta.

20. Kilus abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos tikrumo ar jo atitikties
reikalavimams, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dokumenty priémimo termino pabaigos Personalo
departamento atsakingas darbuotojas papraso pretendento Apraso 17 punkte nurodytu budu patikslinti
dokumentus ar papildomai pateikti jo atitikt] pagrindZianc¢iy dokumenty kopijas.

21. Jeigu pretendentas per 3 darbo dienas nuo Apraso 20 punkte nurodyto praSymo gavimo
dienos nepatikslina ar nepateikia papildomy dokumenty (jy kopijy), laikoma, kad jis neatitinka
reikalavimy, jam neleidziama dalyvauti atrankoje ar konkurse ir apie tai pretendentui Personalo
departamento atsakingas darbuotojas praneSa jo nurodytu elektroninio pasSto adresu. Patikslinusiam
ar pateikusiam papildomus dokumentus (jy kopijas) pretendentui apie atitiktj ir leidimg dalyvauti
atrankoje ar konkurse praneSama Apraso 19 punkte nustatyta tvarka, neatitiktj ir neleidima

dalyvauti atrankoje ar konkurse — pretendento nurodytu elektroninio pasto adresu.

V SKYRIUS
ATRANKOS VYKDYMAS

ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMA!SSE(I l:iIE:BSETOJU TEISEMIS DALYVAUJANTYS
ASMENYS

22. Jeigu yra tik vienas reikalavimus atitinkantis pretendentas, komisija néra sudaroma,
atrankg vykdo bei pretendentg vertina tiesioginis vadovas ar jj pavaduojantis asmuo, iSskyrus
Apraso 23 punkte nustatyta iSimtj.

23. Jeigu yra bent vienas reikalavimus atitinkantis pretendentas i struktiirinio padalinio
vadovo pareigas, taip pat esant bent dviem reikalavimus atitinkantiems pretendentams j bet kurias
kitas darbuotojo pareigas, atrankai vykdyti administracijos vadovo potvarkiu sudaroma atrankos
komisija (toliau — komisija) i§ 3-5 nariy, paskiriamas komisijos pirmininkas ir sekretorius,
nurodomi juos pavaduojantys nariai. Komisijos sekretoriaus funkcijas atlieka vienas i§ komisijos
nariy. | komisija turi buti jtraukti Personalo departamento darbuotojas ir biisimo darbuotojo
tiesioginis vadovas ar jj pavaduojantis asmuo.

24. Jeigu paaiskeja, kad komisijos narys yra pretendento tévas, motina (jtévis, jmote),

vaikas (ivaikis), brolis (jbrolis), sesuo (iseseré), senelis, senelé, vaikaitis, sutuoktinis, sugyventinis

ar partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo,
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susijes svainystés rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél komisijos nario
nesaliSkumo, komisijos narys privalo nusisalinti ir nedalyvauti toje atrankos procediiroje. Vietoje
nusisalinusio komisijos nario Apraso 23 punkte nustatyta tvarka gali biiti paskiriamas kitas narys.

25. Vertinimas atrankoje gali buti vykdomas, jeigu vertinime dalyvauja ne maziau kaip 3
komisijos nariai.

26. Vertinimas atrankoje turi jvykti per 10 darbo dieny nuo atrankos dokumenty pri€mimo
paskutinés dienos.

27. Vertinime atrankoje stebétojo teisémis gali dalyvauti Valstybés kontrolés darbo
tarybos (toliau — Darbo taryba) atstovas. Apie vyksiancig atranka Personalo departamento
atsakingas darbuotojas Darbo tarybg informuoja likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki vertinimo
atrankoje dienos.

28. Stebétojams vertinimo atrankoje metu draudziama daryti garso ar vaizdo jraSus,
naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar atrankos komisijos
darbui trukdantys stebétojai atrankos komisijos sprendimu gali biiti pasalinami ir apie tai pazymima
komisijos posédzio protokole. PaSalinti stebétojai komisijos akivaizdoje turi sunaikinti vertinimo
atrankoje metu techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija.

29. Personalo departamento atsakingas darbuotojas, likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki
vertinimo atrankoje dienos, pateikia komisijai pretendenty, atitikusiy reikalavimus, gyvenimo
apraSymus. Jei atrankoje dalyvauja tik vienas pretendentas, iSskyrus Apraso 23 punkte nustatytg iSimtj,
— informacija pateikiama tiesioginiam vadovui ar jj pavaduojan¢iam asmeniui.

30. Komisija, likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki vertinimo atrankoje dienos,

aptaria vertinimo atrankoje eiga, nusprendzia kokiu biidu — kontaktiniu ar nuotoliniu — bus

vykdomas vertinimas atrankoje, parengia pokalbio klausimus, esant poreikiui — prakting uzduotj.

I SKIRSNIS
PRETENDENTU VERTINIMAS ATRANKOJE

31. Vertinimo atrankoje metu komisija, o Apraso 22 punkte nustatytu atveju — tiesioginis
vadovas ar j] pavaduojantis asmuo, vertina pretendenty (-0) kompetencijas, reikalingas pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, asmenines savybes, reikalingas darbui, atitiktj
institucijos vertybéms, motyvacija ir komandinj suderinamuma.

32. Pretendentas, dalyvaujantis vertinime atrankoje, privalo pateikti (parodyti) galiojantj
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg komisijos sekretoriui, o Apraso 22 punkte nustatytu atveju

— atrankg vykdanc¢iam tiesioginiam vadovui ar ji pavaduojanciam asmeniui.
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Nepateikus dokumento ir nepatvirtintus asmens tapatybés, pretendentui neleidziama
dalyvauti vertinime atrankoje.

33. Vertinimas atrankoje turi jvykti ta paciag dieng (visi reikalavimus atitik¢ pretendentai
yra kvie¢iami dalyvauti vertinime atrankoje ta pacia dieng).

34. Pretendenty vertinimui gali biiti taikomi Sie metodai:

34.1. pokalbis;

34.2. praktiné uzduotis.

35. Pokalbio metu pretendentams Zodziu uzduodami vienodi klausimai, su galimybe duoti
tikslinamuosius klausimus, kilusius 1§ pretendenty pateikty atsakymy, duomeny ar kitos
informacijos.

36. Pokalbio eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uZztikrinti daromas skaitmeninis
garso jraSas, kuris perkeliamas j dokumenty valdymo posistemg (toliau — DVS) ir pridedamas prie
atrankos dokumenty.

37. Praktiné uzduotis taikoma, jei atrankoje dalyvauja ne maziau kaip 10 pretendenty.
Praktiné uzduotis gali biiti taikoma ir dalyvaujant maziau nei 10 pretendenty. Praktin¢ uzduotis gali
biiti pateikiama i§ anksto, ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki vertinimo atrankoje dienos arba
vertinimo atrankoje dieng.

38. Pokalbio metu kickvienas komisijos narys pretendenty tinkamumag eiti pareigas vertina
individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Zemiausias vertinimas yra 1 balas, auk§¢iausias — 10 baly.
Vertinimo balas nustatomas pagal pokalbio vertinimo skale (2 priedas). Jvertings kiekvieno
pretendento tinkamumg eiti darbuotojo pareigas, komisijos narys pildo atrankos / konkurso
individualaus vertinimo lentele (3 priedas).

39. Kiekvienam pretendentui komisijos nariy pokalbio metu skirti balai susumuojami ir
dalijami i§ atrankos pokalbyje dalyvaujanciy komisijos nariy skai¢iaus. Galutinj vertinimo balg
sudaro tokios procentinés dalys: 100 procenty komisijos nariy pateiktas bendras pokalbio balas.
Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies.

40. Jeigu pateikiama praktiné uzduotis, komisija nusprendZia, kuris komisijos narys ja jvertins.
Praktiné uzduotis vertinama nuo 1 iki 10 baly: Zemiausias vertinimas yra 1, auksc¢iausias — 10 baly.
Vertinimo balas nustatomas pagal praktinés uzduoties vertinimo skale (4 priedas). Komisijos narys,
vertings prakting uzduotj, jos vertinimo balg jraso atrankos / konkurso individualaus vertinimo lentel¢je.

41. Kiekvienam pretendentui komisijos nariy skirti balai susumuojami ir dalijami i§

atrankoje dalyvaujan¢iy komisijos nariy skaiiaus. Galutinj vertinimo balg sudaro tokios
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procentinés dalys: 80 proc. komisijos nariy pateiktas bendras pokalbio balas, 20 proc. komisijos
nario pateiktas praktinés uzduoties vertinimo balas. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies.

42. Atranka laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6, surinkgs pretendentas. Jeigu
jvertinus pretendentus komisijos nariy vertinimo balai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos
pirmininko balsas dé¢l atrankg laiméjusio pretendento.

43. Komisijos nariy pokalbio ir (ar) praktinés uzduoties jvertinimai jraSomi j atrankos /
konkurso vertinimo komisijoje protokola (5 priedas). Protokolg DVS pasiraso atrankos komisijos nariai.

44, Apraso 22 punkte nustatytu atveju, tiesioginis vadovas ar jj pavaduojantis asmuo vertina
pretendenta ApraSo 38 ir 40 punktuose nustatyta tvarka ir savo jvertinimg jraso ] atrankos pazyma (6

priedas).

VI SKYRIUS
KONKURSO VYKDYMAS

45. Konkursas turi jvykti per 20 darbo dieny nuo dokumenty priémimo paskutinés dienos.

46. Jeigu yra bent vienas reikalavimus atitinkantis pretendentas, konkursui vykdyti
administracijos vadovo potvarkiu sudaroma konkurso komisija (toliau — komisija) i§ 3—5 nariy,
paskiriamas komisijos pirmininkas ir sekretorius, juos pavaduojantys nariai. Komisijos sekretoriaus
funkcijas atlicka vienas i§ komisijos nariy. | komisijg turi bati jtraukti Personalo departamento
darbuotojas ir biisimo darbuotojo tiesioginis vadovas ar jj pavaduojantis darbuotojas.

47. Konkurso komisijos darbas organizuojamas Apraso 24-25, 27-30 punktuose nustatyta
tvarka.

48. Komisija vertinimo konkurse metu vertina pretendenty (-0) kompetencijas, reikalingas
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, asmenines savybes, reikalingas
darbui, atitiktj institucijos vertybéms, motyvacijg ir komandinj suderinamuma.

49. Pretendenty (-0) vertinimas konkurse vykdomas Apraso 32-43 punktuose nustatyta tvarka.

I SKIRSNIS
KONKURSO | ADMINISTRACIJOS VADOVO PAREIGAS VYKDYMO YPATUMAI
50. | administracijos vadovo pareigas priimama tik vieso konkurso biidu.
51. Konkursui vykdyti valstybés kontrolieriaus jsakymu sudaroma konkurso komisija i§ ne
maziau kaip 5 nariy, paskiriamas komisijos pirmininkas ir sekretorius. Komisijos sekretoriaus
funkcijas atlieka vienas i§ komisijos nariy. | komisijg turi biiti jtraukti valstybés kontrolierius ar jj

pavaduojantis valstybés kontrolieriaus pavaduotojas ir Personalo departamento vadovas.
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VIl SKYRIUS
PRETENDENTU INFORMAVIMAS

52. Personalo departamento atsakingas darbuotojas per 3 darbo dienas nuo vertinimo
atrankoje ar konkurse dienos iSsiuncia pretendento nurodytu elektroniniu pastu pretendento
jvertinimo rezultata, uzimtg vieta.

53. Atrankoje ar konkurse dalyvaves pretendentas po atrankos ar konkurso turi teise
susipazinti su atrankos / konkurso vertinimo komisijoje protokolu ar atrankos pazyma ir savo
pokalbio dalies skaitmeniniu garso jrasu.

94. Apraso 66 ir 67 punktuose nurodytais atvejais gavus kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad atrankg ar konkursg laiméjusiam pretendentui gali biiti iSduodamas leidimas
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija, Zymima slaptumo zyma ,Riboto naudojimo®, ir gavus kompetentingos valstybés
institucijos informacijg apie atrankg ar konkursg laiméjusj pretendentg ir Sios informacijos pagrindu
priéemus sprendima ji priimti j darbg, per 3 darbo dienas tiesioginis vadovas parengia tarnybinj raSta
valstybés kontrolieriui, o Personalo departamento atsakingas darbuotojas susisiekia su atrankg ar
konkursg laiméjusiu pretendentu jo nurodytu elektroniniu pastu ir pateikia visg priémimui j darbg
reikalingg informacija.

Punkto pakeitimai:
Nr. VE-185, 2021-08-27, paskelbta TAR 2021-08-27, i. k. 2021-18098

55. Valstybés kontrolierius priima sprendimg dél darbuotojo priémimo.

Punkto pakeitimai:
Nr. VE-185, 2021-08-27, paskelbta TAR 2021-08-27, i. k. 2021-18098

56. Valstybés kontrolierius apie savo priimtg sprendimg dél jam busimo tiesiogiai
pavaldaus atrankg ar konkursg laiméjusio pretendento informuoja elektroniniu pastu Personalo
departamentg, esant reikalui, nurodo i§bandymo terming ir (ar) kitas pri€mimo ] pareigas salygas.

57. Su konkursg laiméjusiu pretendentu, kuris néra Valstybés kontrolés darbuotojas,
sudaroma darbo sutartis, o atranka ar konkursg laiméjus darbuotojui, jo darbo sutartis kei¢iama.

58. Jeigu atranka ar konkursg laimejes pretendentas iki darbo sutartyje numatytos darbo
pradZzios nepateikia reikalingy dokumenty, arba pagal pateiktus dokumentus nustatoma, kad atranka
ar konkursg laiméjes pretendentas neatitinka bendryjy reikalavimy ir (ar) specialiyjy reikalavimy,
nustatyty pareigybés apraSyme, ar atsisako eiti Sias pareigas, pareigas eiti gali biti siiloma antrajam

pagal atrankos ar konkurso rezultatus pretendentui, surinkusiam ne maZziau kaip 6 balus ir t. t.

VIl SKYRIUS


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=198ddc7006fe11ec9f09e7df20500045
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UZSIENIO KALBOS MOKEJIMO LYGIO NUSTATYMAS AR ISKAITYMAS

59. Jei pareigybés apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas mokéti uzsienio kalba,
pretendentas iki vertinimo atrankoje ar konkurse dienos privalo pateikti pazyma apie nustatyta
uzsienio kalbos mokéjimo lygj, iSduota asmens (fizinio ar juridinio), turinio teis¢ naudoti
tarptautinius uzsienio kalby mokéjimo lygio nustatymo egzaminus ir testus.

Punkto pakeitimai:
Nr. VE-185, 2021-08-27, paskelbta TAR 2021-08-27, i. k. 2021-18098

60. Pretendentams, turintiems aukstaji ar jam prilygintg filologijos studijy krypties
i8silavinimg arba jgijusiems puse¢ ar daugiau kitos studijy krypties aukstojo mokslo diplome
nurodyty kredity pareigybés, i kurig pretenduojama, apraSyme nustatyta uzsienio kalba ir pateikus
Personalo departamento specialistui tai jrodant] dokumentg, jskaitomas C1 wuzsienio kalbos
mokéjimo lygis.

61. Atrankoje ar konkurse dalyvaujantiems darbuotojams, kurie pretenduoja | kitas
darbuotojo pareigas ir kuriy einamy pareigy pareigybés apraSyme nustatytas uzsienio kalbos
mokéjimo lygis, jskaitomas einamy pareigy pareigybés apraSyme nustatytas uzsienio kalbos
mokéjimo lygis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Vertinimas atrankoje ar konkurse gali vykti kontaktiniu biidu ar nuotoliniu bidu,
naudojant telekomunikacijy galinius jrenginius. Jei vertinimas atrankoje ar konkurse vykdomas
nuotoliniu budu, pretendentas atsakingas uz turimg interneto rysj bei telekomunikacijy galinius
jrenginius.

63. Vertinime atrankoje ar konkurse nuotoliniu badu dalyvaujantis pretendentas turi
prisistatyti ir parodyti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta taip, kad komisija galéty jsitikinti jo
asmens tapatybe.

64. Organizuojant atranka ar konkursa j laisvas administracijos vadovo ar struktiirinio
padalinio vadovo pareigas, Valstybés kontrolé turi teis¢ kreiptis | atrankos agentiiras, teikiancias
tikslinés pretendenty paieskos, atrankos, testavimo ir jvertinimo paslaugas.

65. Nejvykus konkursui, tiesioginis vadovas, esant poreikiui, gali teikti naujg tarnybinj rasta
valstybés kontrolieriui dél atrankos ir (ar) konkurso paskelbimo i§ naujo.

66. Jeigu darbuotojo pareigybés aprasyme nustatytas specialusis reikalavimas atitikti teisés
aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidimg dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija,

ar suteikiant teise dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zzyma ,Riboto
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naudojimo* (toliau — specialusis leidimas), ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vertinimo atrankoje ar
konkurse dienos pradedama atrankg ar konkursg laiméjusio pretendento tikrinimo procediira, biitina
iSduodant specialyji leidima, t. y. iSsiunciamas kreipimasis | kompetentingg valstybés institucijg del
iSvados, ar Siam pretendentui gali buti iSduodamas specialusis leidimas. Darbo sutartis su atrinktu
pretendentu pasirasoma tik po to, kai Valstybés kontrolé gauna kompetentingos valstybés institucijos
iSvada, kad Siam pretendentui gali buti iSduotas specialusis leidimas.

67. Siekiant jvertinti asmens patikimumg ir mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymo 22 straipsnio 3 dalimi, ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo vertinimo atrankoje ar konkurse dienos kompetentingai valstybés
institucijai i$siuniamas praSymas pateikti informacija apie atrankg ar konkursa laiméjusj
pretendenta, sickiantj eiti pareigas Valstybés kontroléje. Darbo sutartis su atrinktu pretendentu gali
biti sudaroma tik gavus kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie §j asmenj ir jos
pagrindu nusprendus dél asmens tinkamumo eiti pareigas ir (arba) atitikties nepriekaistingos
reputacijos reikalavimams.

68. Atranka ar konkursas laikomi nejvykusiais, jeigu:

68.1. né vienas pretendentas nepateiké atrankai ar konkursui dokumenty;

68.2. né¢ vienas pretendentas neatitiko reikalavimy;

68.3. visi pretendentai per vertinimg komisijoje surinko maziau nei 6 balus;

68.4. pretendenty vertinime komisijoje nedalyvauja n¢ vienas pretendentas;

68.5. nustatoma, kad komisijos atrinktas pretendentas neatitinka reikalavimy, ir néra kity
pretendenty, surinkusiy ne maziau kaip 6 balus;

68.6. Apraso 66 ir 67 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali buti iSduodamas specialusis leidimas, ar gaunama
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendentg ir jos pagrindu ] pareigas
priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo j darbuotojo pareigas ir néra kity pretendenty,
surinkusiy ne maziau kaip 6 balus;

68.7. pretendentas atsisako eiti pareigas ir néra kity pretendenty, surinkusiy ne maziau kaip
6 balus.

69. Darbo sutartis su atrinktu pretendentu gali bti sudaroma tik kai Valstybés kontrole
gauna informacija, kad pretendentas pateik¢ privaciy interesy deklaracija elektroninémis
priemonémis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka bei savo ir Seimos nariy
turto ir pajamy deklaracija elektroninémis priemonémis Valstybinés mokesciy inspekcijos nustatyta
tvarka. Apie savo ir Seimos turto deklaravima pretendentas pateikia informacija Personalo

departamento atsakingam darbuotojui. Apie pretendento privaciy interesy deklaravima informacija
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Personalo departamentui pateikia atitikties pareigtinas.

Punkto pakeitimai:
Nr. VE-94, 2023-10-25, paskelbta TAR 2023-10-25, i. k. 2023-20763

70. Duomenys apie pretendentus yra konfidencialiis ir neskelbiami.

71. Atrankos ar konkurso rezultatai gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

72. Duomenys apie pretendentus tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu, ES Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu ir kitais su
asmens duomeny tvarkymu susijusiais teisés aktais. Pretendenty asmens duomenys tvarkomi
i8skirtinai tik skelbiamos atrankos ar konkurso vykdymo pagrindu. Kreipiantis j pretendentg del
leidimo saugoti jo asmens duomenis (gyvenimo aprasymg) ilgiau, nei numato teisés aktai, arba
naudoti duomenis kitoms atrankoms ar konkursams, nurodomas saugojimo tikslas ir laikotarpis. Tik
gavus pretendento rastiSkg sutikimg, Sie duomenys gali biiti tvarkomi. Su€jus saugojimo terminui,
pretendenty asmens duomenys sunaikinami. Pretendentai turi teis¢ susipazinti su tvarkomais
asmens duomenimis, prasyti iStaisyti arba iStrinti tvarkomus duomenis, prasyti apriboti duomeny
tvarkymga, atSaukti sutikimg tvarkyti duomenis ir pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai dél asmens duomeny tvarkymo. Pretendenty duomenys saugomi vadovaujantis Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,D¢l Bendryjy dokumenty saugojimo
terminy rodyklés patvirtinimo* patvirtintos Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés

nuostatomis.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0000cc20730f11ee8f3cbca2fb16d96d

Konkurso ir atrankos eiti Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolés darbuotojy pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo

1 priedas

(Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos forma)

ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA

1. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél labai sunkaus nusikaltimo
padarymo ir nuo bausmes atlikimo nepra¢jo 10 mety arba pripazintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo
padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 8 metai, arba pripazintas kaltu dél apysunkio
nusikaltimo padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 4 metai, arba pripazintas kaltu dél
nesunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo bausmes atlikimo nepraéjo 3 metai?

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo finansy
sistemai ar valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo ir nuo bausmes atlikimo nepraéjo
3 metai?

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz labai
sunkaus nusikaltimo padarymg ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepra¢jo 4
metai arba atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz sunkaus nusikaltimo padarymg (iSskyrus
atleidimg nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma)
ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 3 metai, arba atleistas nuo
baudziamosios atsakomybés uz apysunkio nusikaltimo padaryma (iSskyrus atleidimg nuo
baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumag arba dél
nusikaltimo mazareikSmiSkumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo
2 metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas, arba atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz
nesunkaus nusikaltimo ar baudziamojo nusizengimo finansy sistemai ar valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams padaryma (iSskyrus atleidimg nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar
nusikalstama veika prarado pavojingumg arba dél nusikaltimo mazareikSmiskumo) ir nuo atleidimo
nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 1 metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas?

4. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos istatymo 23 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9 punktuose nurodytus Siurk$cius
tarnybinius nusizengimus arba Valstybes tarnybos istatymo 25 straipsnio 2 dalyje numatytu atveju
pripazintas padares SiurkSty tarnybinj nusiZengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné nuobauda —
atleidimas i$ pareigy, atleistas 1§ darbo uz Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytus Siurksc¢ius
darbo pareigy pazeidimus, ir nuo atleidimo i§ pareigy ar darbo dienos arba nuo pripazinimo
padarius SiurkSty tarnybinj nusizengima dienos nepra¢jo 3 metai?

5. Ar buvote atleistas i§ darbo, pareigy ar praradote teis¢ verstis tam tikra veikla uz kituose
istatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo neatitiktj ar elgesio (etikos) normy
pazeidima ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo dienos
nepraéjo 3 metai, ir Jusy elgesys neatitinka Valstybés kontrolés darbuotojy etikos kodekso
nuostaty?




6. Ar buvote atleistas arba pasalintas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i§ pareigy
dienos nepragjo 3 metai?

7. Ar esate / buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepraé¢jo 3 metai?

Priedo pakeitimai:
Nr. VE-94, 2023-10-25, paskelbta TAR 2023-10-25, i. k. 2023-20763
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Konkurso ir atrankos eiti Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolés darbuotojy pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo

2 priedas

POKALBIO VERTINIMO SKALE

Vertinimo

balas

Atsakymy j klausimus vertinimo lygiai

Trumpas
apibudinimas

Visiskai nepateikia atsakymo ] klausimus (sako nezinau, tyli), arba
atsakymai yra mazai susij¢, arba visai nesusije su pateiktais klausimais.

Atsakymai | daugumg klausimy yra nekonkretiis ir (arba) atsakymuose
vyrauja elgesio pavyzdziai, atitinkantys vertinamos kompetencijos ir
pozityvaus ir negatyvaus elgesio indikatorius.

Nepatenkinamai

I$samiai, konkreciai atsako j puse klausimy (ne maziau nei 50 proc.)
apie konkreCig kompetencijg ir (arba) atsakymuose vyrauja elgesio
pavyzdziai, atitinkantys kompetencijos pozityvaus elgesio indikatorius.

Silpnai

ISsamiai, konkreciai atsako j daugiau nei puse (ne maziau nei 60 proc.)
klausimy apie konkrecig kompetencijg.

Pateikia ne maziau kaip vieng Savo elgesio pavyzdj, atitinkantj
kompetencijos pozityvaus elgesio indikatorius.

Vidutiniskai

I$samiai, konkreciai atsako j daugumg (80-90 proc.) klausimy apie
konkrecig kompetencija.

Pateikia ne maziau kaip du savo elgesio pavyzdzius, atitinkancius
kompetencijos pozityvaus elgesio indikatorius.

Gerai

I$samiai, konkreciai atsako j visus (100 proc.) pateiktus klausimus apie
konkrecig kompetencija.

Atsakydamas j klausimus apie konkrecig kompetencijg pateikia du arba
daugiau savo elgesio pavyzdziy, atitinkan¢iy kompetencijos pozityvaus
elgesio indikatorius.

Labai gerai




Konkurso ir atrankos eiti Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolés darbuotojy pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo

3 priedas

(Atrankos ar konkurso individualaus vertinimo lentelés forma)

ATRANKOS / KONKURSO INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(data)

Eil. Nr. Pretendento
vardas pavardé

Ivertinimas balais

pokalbio praktinés uZduoties

Komisijos
narys

(parasas)

(vardas ir pavarde)




Konkurso ir atrankos eiti Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolés darbuotojy pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo

4 priedas

PRAKTINES UZDUOTIES VERTINIMO SKALE

Vertinimo

Praktinés uzduoties atlikimo vertinimo lygiai Trumpas

apibudinimas

Nesupranta uzduoties, pateikti atsakymai neatitinka pateiktos uzduoties Labai blogai

salygos.

Zinios netenkina minimaliy konkre¢iai uzduog¢iai nustatyty reikalavimy. Blogai

Negeba taikyti ziniy sprendZiant nesudétingas praktines uzduotis.

Zinios ir geb¢jimai (jgiidziai) tenkina minimalius reikalavimus. Zinias

geba taikyti nesudétingoms praktinéms problemoms spresti. Atsakymas Silpnai

sutelktas j vieng aspektg. Patenkinami uzduoties pristatymo jgiidziai.

Zinios ir gebéjimai Zemesni nei vidutiniai. Zinias taiko nesudétingoms
problemoms spresti. Patenkinamai suvokia savokas, geba savais
7odziais apibudinti analizuojamg informacija. Analizuojant susitelkiama
i keleta aspekty, tac¢iau nesugebama susieti. Patenkinami uzduoties
pristatymo jguidziai. Teisingai atlieka lengvas uzduotis, tac¢iau nesuvokia
sudétingy.

Patenkinamai

Vidutinés Zinios ir gebéjimai, tadiau yra keletas Zzymiy klaidy. Zinias
taiko praktinéms problemoms sprgsti. Supranta ir vartoja pagrindines
sgvokas ir principus. Kelios esminés dalys susiejamos ] visuma.
Pakankamai gerai argumentuoja.

Vidutiniskai

Geresnés nei vidutinés zinios ir jy taikymas sprendZiant praktines
problemas, taciau yra keletas klaidy. Geba savarankiskai dirbti su
papildoma medziaga. Supranta sgvokas ir principus, juos taiko tinkamai.
Gerai argumentuoja ir argumentus pagrindzia faktais. Gerai atlieka
vidutinio sunkumo ir sunkesnes uzduotis. Gera atlikimo kokybé. Zino
kokius metodus ir technikas taikyti.

Gerai

Tvirtos, geros, visapusiskos Zinios, gebéjimai ir jy taikymas sprendziant
sudétingas praktines problemas. Savarankiskai studijavo papildoma
medziaga, originaliai ir nepriklausomai masto, puikiai vartoja tinkamas
sgvokas. Labai geri analitiniai, vertinimo jgiidziai. Labai gera atlikimo
kokybé. Labai geri pristatymo jgiidziai. Supranta kokius metodus ir
technikas taiko ir kodél.

Labai gerai

Puikios, iSskirtinés, visapusi§kos zinios ir geb¢jimai, puikus jy taikymas
sprendziant sudétingas praktines problemas. SavarankiSkai studijavo
papildoma medziagag. Puikiai supranta ir vartoja savokas, geba
analizuoti  jas platesniame dalyko kontekste.  Originaliai ir
nepriklausomai masto, puikiai taiko teorines Zzinias. NepriekaiStinga,
i§skirtiné atlikimo kokybé. Puikiis pristatymo jgtidziai. Puikiai supranta
ka ir kodél daro.

Puikiai




Konkurso ir atrankos eiti Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolés darbuotojy pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo

5 priedas

(Atrankos ar konkurso vertinimo suvestinés lentelés forma)

ATRANKOS / KONKURSO VERTINIMO KOMISIJOJE PROTOKOLAS

Atrankos / Konkurso komisijos, sudarytos

(data)

posédis jvyko

posédzio pradZia

posédzio pabaiga

(teisés akto, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

(data)

(nurodomas laikas)

(nurodomas laikas)

Atrankos / Konkurso komisijos posédyje stebétojo teisémis dalyvavo:

(vardas, pavarde, pareigos)

Pretendenty vertinimui komisijoje taikyti Sie vertinimo metodai (pazyméti):

Pokalbis |:|

Praktiné
uzduotis

L

Vertinimo suvestiné lentelé

Eil.

Pretendento vardas
ir pavardé

Komisijos nariai

Pokalbio
baly

Praktinés

uzduoties

Bendra|
baly

Atrankoje/Konkurse
uzimta vieta




Atrankos / Konkurso komisijos sprendimas dél atrankos(-y) laimétojo (y):

Komisijos
pirmininkas:
(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos
nariai:
(parasas) (vardas ir pavardé)
(parasas) (vardas ir pavardeé)
(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas) (vardas ir pavarde)




Konkurso ir atrankos eiti Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolés darbuotojy pareigas
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso

6 priedas

ATRANKOS PAZYMA

(data)

Pretendento vertinimui taikyti Sie vertinimo metodai (pazyméti):

Praktiné

Pokalbis D uzduotis D

Suvestiné pretendento vertinimo lentelé:

Eil. Nr. Pretendento Ivertinimas balais
vardas pavardé
pokalbio praktinés Galutinis
uZduoties vertinimo
balas

Atrankos vertintojo sprendimas d¢l atrankos laimétojo:

Vertintojas:

Pareigy pavadinimas

(parasas) (vardas ir pavarde)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé, Isakymas

Nr. VE-185, 2021-08-27, paskelbta TAR 2021-08-27, i. k. 2021-18098

Dél Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2021 m. liepos 1 d. jsakymo Nr. VE-131 ,,Dél Konkurso ir atrankos
eiti Lietuvos Respublikos wvalstybés kontrolés darbuotojy pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo
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2.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé, Isakymas

Nr. VE-94, 2023-10-25, paskelbta TAR 2023-10-25, i. k. 2023-20763

D¢l Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2021 m. liepos 1 d. jsakymo Nr. VE-131 ,,Dél konkurso ir atrankos
eiti Lietuvos Respublikos wvalstybés kontrolés darbuotojy pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
patvirtinimo** pakeitimo
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