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LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO

2017 m. gruodzio 14 d. Nr. 2BE-234
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 2 dalimi,
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
darbuotojy elgesio kodeksu, Lietuvos Respublikos susisickimo ministerijos ir jos reguliavimo srities
Jmoniy, jstaigy ir bendroviy atsparumo korupcijai politika, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy dovany politika, Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy veiklos partneriy elgesio kodeksu,
patvirtintais Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 3-585 ,,Dél
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, elgesio kodeksg (pridedama).

2.Skiriu:

2.1. Teisés ir riziky valdymo skyriaus (toliau — SKyrius) vyriausigjg specialist¢ Jurgita Volkova,
jos nesant, Skyriaus patar¢jg Laurg Kisielitite-Baltule atitikties pareiginémis, prizitiréti, ar Lietuvos
transporto saugos administracijos (toliau — Administracija) valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, (toliau — LTSA darbuotojai) deklaruoja privacius interesus, analizuoti deklaracijose
pateiktus duomenis ir jpareigoti LTSA darbuotojus deklaruoti privacius interesus teisés aktuose nustatyta
tvarka, konsultuoti privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir koordinavimo su
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija klausimais;

2.2. Administracijos asmens duomeny pareigiing Agne Arlikeviciiite, jos nesant, Skyriaus pataréja
Laurg Kisielitte-Baltulg prizitiréti, ar LTSA darbuotojai uzpildé pasizadéjimg saugoti asmens duomenis;

2.3. Skyriaus vyriausigja specialiste Jurgita Volkova, jos nesant, Skyriaus patar¢jg Laura
Kisieliiite-Baltulg vykdyti norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg (pakartotinj antikorupcinj
vertinimg) Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytais
atvejais, vidaus teisés akty ir jy projekty antikorupcinius vertinimus, atsizvelgiant |1 Korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu Nr. 2-246 ,.Dél Korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*.

3. ITgalioju Skyriaus patar¢ja Laurg Kisielilite-Baltulg, jos nesant, Skyriaus vyriausigja
specialistg Jurgita Volkova:

3.1. vykdyti LTSA darbuotojy atzvilgiu vykdomos lobistinés veiklos priezilirg, periodiskai (ne
reCiau kaip karta per ménesj) tikrinti Skaidriy teisékiiros procesy informacingje sistemoje SKAIDRIS
pateiktas Lobisty skaidrumo, patirtos lobistinés jtakos, patirtos ijtakos dél teisékiiros deklaracijas
Administracijos atzvilgiu ir jvertinti Asmens, kurio atzvilgiu vykdyta lobistin¢ veikla, deklaracijy,


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=30354bb099ba11eea5a28c81c82193a8

pateikty Administracijoje, duomeny atitiktj bei jpareigoti ir priminti LTSA darbuotojams laikytis lobisting
veiklg reglamentuojanciy teises akty reikalavimy;

3.2. nustaCius galimai neteiséta lobisting veiklg, jtariamus lobisty ar asmeny, daranciy jtaka
teis¢kiirai, pazeidimus, apie tai raStu informuoti kompetentingas institucijas.

Administracijos direktoriaus pavaduotojas,
pavaduojantis Administracijos direktoriy Genius LukoSius



PATVIRTINTA

Lietuvos transporto saugos administracijos
direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr.
2BE-234

(Lietuvos transporto saugos administracijos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 13 d.

jsakymo Nr. 2BE-269 redakcija)

LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato elgesio normas ir profesinés etikos principus,
kuriy privalo laikytis Lietuvos transporto saugos administracijos (toliau — Administracija arba LTSA)
valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, (toliau — LTSA darbuotojai) tarnybos ir
darbo (toliau — tarnyba) bei ne tarnybos metu.

2. Kodekso paskirtis — reglamentuoti LTSA darbuotojy tarpusavio santykius tarnybos metu,
santykius su asmenimis, kurie kreipiasi j Administracija, ir kontroliuojamais asmenimis, kitomis
valstybés valdzios institucijomis ir jstaigomis, didinant teigiamg Administracijos jvaizdj ir visuomenés
pasitikéjimag Administracijos veikla, uztikrinti Administracijos veiklos skaidruma ir korupcijos
prevencijg, nustatyti dovany politikos jgyvendinimo tvarka, uzkirsti kelig interesy konfliktams, jtvirtinti
priimamy sprendimy neSaliSkumg ir nustatyti korupcijai atsparios aplinkos priezitros tvarka, taip pat
vidiniy informacijos apie pazeidimus taikymo kanaly jdiegimo, funkcionavimo bei prane$éjy apsaugos
uztikrinimo priemones.

3. Kodekso taikymo tikslas — padéti formuotis LTSA darbuotojy skaidrumo vertybéms, uztikrinti
kirybinga, geranoriSka darbo aplinkg, ugdyti pagarbg vienas kitam, besikreipiantiems ir
kontroliuojamiems asmenims, uzkirsti kelig korupcijai bei stiprinti LTSA darbuotojo autoritetg. LTSA yra
skaidriai, sgziningai ir atsakingai veikianti jstaiga, puosel¢janti nepriekaiStingg dalyking reputacijg ir
klienty, LTSA darbuotojy bei visuomenés pasitikéjimg ja. LTSA aiSkiai pasisako prie§ kySininkavimg ir
korupcija, netoleruoja jokiy korupcijos pasireiSkimo formy ir korupcinio pobiidzio veiky, vadovaujasi
nulinés tolerancijos korupcijai samprata, kuria siekiama uztikrinti skaidrig Administracijos veiklg ir
uzkirsti kelig korupcijai. Kodeksas ir nuliné tolerancija korupcijai yra Administracijos antikorupcinés
veiklos diegimo j Administracijos organizacing kultiirg sudétiné dalis.

4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaitg, nuraSyma, saugojima,
vertés nustatyma, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 3-585
,Del Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy
svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo* patvirtintais atsparumo korupcijai
dokumentais (Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir
bendroviy darbuotojy elgesio kodeksu (toliau — Ministerijos elgesio kodeksas), Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy atsparumo korupcijai
politika (toliau — Ministerijos atsparumo korupcijai politika), Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy ir bendroviy dovany politika (toliau — Ministerijos
dovany politika), Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy, jstaigy
ir bendroviy veiklos partneriy elgesio kodeksu (toliau — Ministerijos partneriy elgesio kodeksas),
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr. 2-246



,Deél Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*,
taip pat Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,,Dél privacius interesus deklaruojancio asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo®, VTEK 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,.Dé¢l Privaciy interesy deklaracijos
formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, VTEK 2021 m.
lapkricio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 , D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir priezitiros vykdymo patvirtinimo*, kitais teisés
aktais.

5. Kodekse vartojamos savokos:

5.1. LTSA darbuotojas — LTSA valstybés tarnautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

5.2.  Asmeninis interesas — valstybés tarnyboje dirbancio asmens (ar jam artimo asmens)
asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas (moraliné skola, moralinis jsipareigojimas, turtiné ar
neturtiné nauda arba kitas panaSaus pobudzio interesas), galintis turéti jtakos sprendimams, atliekant
tarnybines pareigas.

5.3. Antikorupcinio elgesio standartas — profesinés etikos principy ir elgesio kultiros
reikalavimy visuma, palaikanti Administracijos vertybes, taikomas politikas ir netoleruojanti korupcinio
pobtidzio nusikalstamy veiky.

5.4. Antikorupcinio elgesio standarto pazeidimas — Kodekse nustatyty elgesio principy ir / ar
normy pazeidimas, padarytas dél LTSA darbuotojo kaltés.

5.5. Atsakingas subjektas — Administracijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo / SKyrius,
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg institucijoje.

5.6. Asmeninis susitikimas su iSorés subjektu - susitikimas, kai LTSA darbuotojas,
nevykdydamas pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy ir neatstovaudamas Administracijos interesams,
susitinka su iSorés subjektu.

5.7. Dovana — tai turtas (grynieji pinigai, ¢ekiai, kuponai ir t. t.) ar kitokia asmeniné¢ nauda
(svetingumo dovanos, paslaugos, pazadas, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), j kurig
LTSA darbuotojas neturi privacios teis€s ir kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padétj,
neatlygintinai perduota LTSA darbuotojo nuosavybén ir susijusi su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu
jo veiksmams ar sprendimams, susijusiems su pareigomis. Tai apima ir naudg, kurig gauna Tretieji
asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.

5.8. Dovana, gauta pagal jstatymg — tai dovana, kuri LTSA darbuotojui jteikiama: 1) pagal
tarptautinj protokola; 2) pagal tradicijas, kurios jprastai susijusios su LTSA darbuotojo pareigomis; 3)
kaip reprezentacijai skirta dovana.

5.9. Dovana, gauta ne pagal jstatymg — visos kitos dovanos, nepatenkancios j Kodekso 5.8
papunktyje nurodyta sagvoka.

5.10. ISorés subjektas — asmuo, kurio su Administracija nesaisto tarnybos / darbo teisiniai
santykiai.

5.11. Jzeidinéjimas — tai situacija, kai LTSA darbuotojas vieSai (neviesai) veiksmu, Zodziu ar
raStu uzgauliai pazemino Zmogy.

5.12. KySininkavimas — paties LTSA darbuotojo ar per tarpininka pazadéjimas ar susitarimas
priimti neteiséta ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonomine verte rinkoje ar jos
neturintj), t. y. ky$j uZz pageidaujama veika ir (ar) priimta sprendimg, taip pat reikalavimas ar
provokavimas duoti kysj bei kySio priémimas.

5.13. Kysis — paperkamoji dovana, siekiant finansinés ar kitokios naudos, skatinant atlikti
neteiseéta, neetiSka ar pasitik€jimg valstybés tarnyba ir / ar LTSA darbuotoju griaunantj veiksma.

5.14. Konfidencialus susitikimas — susitikimas, susijgs su Lietuvos Respublikos valstybés ir
tarnybos paslap¢iy jstatymo nuostaty jgyvendinimu, arba susitikimas, kurio pavieSinimas gali pakenkti
atliekamam tyrimui ir (ar) kity tiesioginiy funkcijy vykdymui.

5.15. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant turtinés ar kitokios naudos sau ar kitam
asmeniui vieSajame ar privaiame sektoriuje (pasiiilymas, paZadas, kySininkavimas, sukciavimas,
nepotizmas, interesy konfliktas, protekcionizmas, prekyba poveikiu arba kurstymas priimti kokia nors
naudg kaip neteisétg atlygj, arba jos priémimas uz pareigy atlikimg arba neatlikima ir pan.);



5.16. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininkg, pasitlymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteiséta ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte rinkoje
ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas LTSA darbuotojui ar Tre¢iajam asmeniui.

5.17. Pasitikéjimo kanalas — elektroniniy rySiy priemonémis uztikrinama galimybeé
konfidencialiai pateikti informacija apie galima Antikorupcinio elgesio standarto pazeidima ar kitokias
aplinkybes, sudarancias priclaidas korupcijai Administracijoje pasireiksti, tieck j Atsakingo subjekto
valdomg pasto dézute adresu pasitikiu@ltsa.lt, tiek telefonu +370 687 45 533 arba uzpildant praneSimo
forma, esan¢ig LTS A interneto svetainés skyriuje ,,Praneséjy apsauga“.

5.18. Piktnaudziavimas — LTSA darbuotojo veika (veikimas ar neveikimas), kai tarnybiné
padétis naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, arba
savanaudiSkais tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kKitiems perleidziamas svetimas turtas, 1éSos ir t. t.) ar
del kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat LTSA darbuotojo veiksmai, kuriais virSijami suteikti jgaliojimai.

5.19. Prekyba poveikiu — neteiséti LTSA darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis,
suteiktais jgaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) pazintimis darbo aplinkoje ar kita tikétina jtaka siekiant
paveikti kitus LTSA darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar
neteiseétai veikty (arba atvirks¢iai — neveikty) atlikdami savo funkcijas.

5.20. Protekcionizmas — veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar proteguoti vienus verslo
subjektus kity subjekty atzvilgiu.

5.21. Suk¢iavimas — svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas apgaule, turtinés prievolés
iSvengimas arba jos panaikinimas.

5.22. Susitikimas su iSorés subjektais — susitikimas, kuriame vadovaujantis LTSA darbuotojas
arba Administracijos vieSojo pirkimo iniciatorius, organizatorius ar vieSyjy pirkimy komisijos nariai
(toliau kartu — vadovaujantis LTSA darbuotojas), vykdydamas pareigybés apraS§yme nurodytas funkcijas,
atstovauja Administracijos interesams. Si savoka neapima susitikimy su Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir / ar jai pavaldziy biudzetiniy jstaigy atstovais;

5.23. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus
priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida, komunikavimu.

5.24. SmeiZimas — melagingy prasimanymy, Zeminandiy kito asmens garbe ar oruma, apie kita
zmogy tikrovés neatitinkancios informacijos, galinCios paniekinti ar pazeminti tg asmenj arba pakirsti
pasitikéjima juo, skleidimas;

5.25. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra LTS A darbuotojai.

5.26. Kitos Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos viesojo administravimo jstatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme bei Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy
istatyme, Ministerijos elgesio kodekse, Ministerijos atsparumo korupcijai politikoje, Ministerijos dovany
politikoje, Ministerijos partneriy elgesio kodekse ir kituose teisés aktuose.

6. Jeigu yra Sio Kodekso ir Ministerijos elgesio kodekso priestaravimy, taikomos Ministerijos
elgesio kodekso normos, iSskyrus atvejus, kai Sio Kodekso nuostatos papildo Ministerijos elgesio kodekso
normas pagal Administracijos veiklos specifikg.

Il SKYRIUS
LTSA DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

7. LTSA darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybes
apraSyme nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitiké¢jima Administracijos veikla, privalo
vadovautis $iais elgesio principais:

7.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas, kuriuo vadovaudamiesi LTSA darbuotojai
privalo:

7.1.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, Lietuvos jstatymy, kity teisés akty bei Administracijos vidaus tvarkos
taisykliy;



4

7.1.2. elgtis taip, kad didéty visuomenes pasitikéjimas Administracijos vykdoma veikla ir LTSA
darbuotojais;

7.1.3.savo elgesiu neapriboti ir nepazeisti kity asmeny teisiy ir laisviy.

7.2. Teisingumo principas. Sickiant kiek jmanoma labiau sumazinti LTSA darbuotojy
piktnaudziavimo ir potencialios korupcijos grésmes rizikas, Administracijoje LTSA darbuotojy atranka
vykdoma skaidriai ir atsakingai. Siekiama uztikrinti, kad buty aiSkiai apibréztos kiekvieno LTSA
darbuotojo uzduotys, pareigybiy apraSymuose buty aptartos bei nurodytos teis€s ir pareigos, funkcijos ir
atsakomybés, LTSA darbuotojai biity supazindinti su pareigybiy aprasymais. LTSA darbuotojai,
vadovaudamiesi Siuo principu, privalo:

7.2.1. vienodai tarnauti visiems Zzmonéms, nepaisydami jy tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry ar kitokiy nuostaty;

7.2.2. elgtis teisingai ir teisétai, nagrinédami praSymus, skundus, pareiskimus nepiktnaudziauti
jiems suteiktomis galiomis, priimti motyvuotus sprendimus;

7.2.3. netoleruoti piktnaudziavimo einamomis pareigomis, LTSA vidaus teisés aktais suteikty
1galiojimy vir§ijimo;

7.2.4. Administracijos teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais
naudotis grieztai laikydamiesi Administracijos vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos
tvarkos, saugoti Administracijos turtg, naudojamg darbui atlikti, prireikus — imtis butiny veiksmy, siekiant
uzkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams.

7.3. NesavanaudiSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi LTSA darbuotojai privalo:

7.3.1. tarnauti visuomengés interesams;

7.3.2. nesinaudoti Administracijos turtu ir tarnybos teikiamomis galimybémis ne tarnybinei
veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu
nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

7.3.3. neturéti Asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems, draugams,
verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti bei nesinaudoti savo tarnybine padétimi ir
nereikalauti 1§ kity LTSA darbuotojy pagalbos, siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar
draugams;

7.3.4. naudoti tarnybos laikg efektyviai ir tik tarnybinéms funkcijoms ar kitoms paskirtoms
uzduotims atlikti.

7.4. Padorumo principas, kuriuo vadovaudamiesi LTSA darbuotojai privalo:

7.4.1. elgtis nepriekaistingai, biiti nepaperkami, nepriimti Dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy;

7.4.2. buti lojaltis ir paslaugiis besikreipiantiems ir kontroliuojamiems asmenims, savo
tiesioginiams vadovams, pavaldiems LTSA darbuotojams bei vienas kitam;

7.4.3. 1§ anksto nezadéti jokiy sprendimy, elgtis saZiningai ir padoriai, savo pavyzdziu formuoti
nepriekaiStingg LTS A darbuotojo reputacija, padarius klaida, atsipraSyti ir ja iStaisyti;

7.4.4. vengti arogancijos ir nepagarbos vienas kitam, palaikant santykius su pavaldZiais LTSA
darbuotojais, besikreipianciais ir kontroliuojamais asmenimis ir kitomis valstybés valdzios institucijomis
ir jstaigomis bei vietos savivaldos institucijomis;

7.4.5. vengti bet kokiy priekabiavimo formy, asmeninio [Zeidiné¢jimo, orumo Zeminimo, Kkito
LTSA darbuotojo darbo menkinimo, $meizimo, nesantaikos kurstymo, neigiamy emocijy demonstravimo;

7.4.6. vengti elgesio, kuris gali buti suprastas kaip reikalavimas duoti kySj, ar atlikti kitus
veiksmus, nesusijusius su tarnybinémis pareigomis, bei informuoti tiesiogini vadova apie daromg ar
patiriamag neteiséta poveik]j.

7.5. Saziningumo principas, kuriuo vadovaudamiesi LTSA darbuotojai privalo:

7.5.1. elgtis nepriekaiStingai, nepriimti Dovany, kai tai susij¢ su LTSA darbuotojo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis;

7.5.2. nesiimti apgaulés, Suk¢iavimo, korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais
uzdrausty veiky;

7.5.3. LTSA valstybés tarnautojai ir LTSA darbuotojai, i§vardyti Sio Kodekso 1 priede, privalo
deklaruoti savo privacius interesus.

7.6. NesaliSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi LTSA darbuotojai privalo:



7.6.1. nesaliskai atlikti savo tarnybines pareigas, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto,
laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty, o iSkilus interesy
konfliktui nedelsdami dokumenty valdymo sistemoje ,,Avilys“ (toliau — DVS ,,Avilys*) uzpildyti forma
,Pranes§imas apie nusi$alinimg“ (Sablonas R4), vadovaudamiesi Kodekso 2 priede pateikta schema.
Atsakingo subjekto motyvuotu sitlymu ir esant tiesioginio vadovo pritarimui nedelsiant, bet ne véliau
kaip per 1 (vieng) darbo diena, priimamas sprendimas dél LTSA darbuotojo nusalinimo / nenusalinimo
nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediros ar kity pareigy atlikimo uzpildant
DVS ,,Avilys* parengta formg ,,NuSalinimas / Nenusalinimas* (Sablonas R5), vadovaujantis Kodekso 3
priede pateikta schema;

7.6.2. buti objektyviis ir neSaliSki bei neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdami
sprendimus, nesinaudoti kity Zzmoniy klaidomis ir nezinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdzios
institucijy ir jstaigy darbuotojy, visuomenés informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny
neteisétai jtakai;

7.6.3. isklausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty besikreipiantiems ir kontroliuojamiems
asmenims priimti tinkamiausig sprendimag;

7.6.4. viesai nereiksti politiniy paziliry, neuzsiimti agitacija;

7.6.5. LTSA darbuotojams, nesuderinus su uz iSoring komunikacijg atsakingu asmeniu,
draudZiama vieSojoje erdveje tekstine, vaizdine ar kitokia forma skleisti ar komentuoti informacija, kuri
tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su Administracijos veikla;

7.6.6. wuztikrinti, kad visi LTSA vardu vykdomi pirkimai biity atliekami skaidriai, laikantis
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy,
racionaliai ir teisétai panaudojant LTSA skirtas 1éSas;

7.6.7. atrinkti tiekéjus pagal ekonomiSkai naudingiausio pasitilymo arba maziausios kainos
kriterijy, sudaryti tieck¢jams vienodas ir nediskriminacines sglygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo
metu;

7.6.8. nustatyti vidaus kontrolés mechanizmus, uztikrinancius anksciau nurodyty principy
lgyvendinimg jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus;

7.6.9. imtis neatidéliotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas
priemones nustatomi Kodekso nuostaty ir / ar kity teisés akty pazeidimai.

7.7. Atsakomybés principas, kuriuo vadovaudamiesi LTSA darbuotojai privalo:

7.7.1. asmeniSkai atsakyti uz savo sprendimus, gilintis j atlieckamy darby esmg¢, vengti skubotumo
ir pavirSutiniSkumo, bet nevilkinti atliekamy darby;

7.7.2. nevengti atsakomybés uz blogai atlikta darbg, padarytas klaidas ar priimtg neteiséta
sprendimg ir stengtis klaidas kuo greiciau iStaisyti,

7.7.3. Administracijos direktoriaus arba tiesioginio vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo
veikla;

7.7.4. atsakyti uz informacijos, dokumenty tinkama naudojimg ir konfidencialuma;

7.7.5. per 5 (penkias) darbo dienas nuo darbo Administracijoje pradzios uzpildyti DVS ,,Avilys*
parengtg forma ,,Pasizad¢jimas saugoti asmens duomenis® (Sablonas R1), vadovaudamiesi Kodekso 4
priede pateikta schema.

7.8. VieSumo principas, kuriuo vadovaudamiesi LTSA darbuotojai privalo:

7.8.1. uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atliekamy darby
vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus;

7.8.2. teisés aktuose nustatyta tvarka teikti informacija vienas kitam ir kity valstybés valdzios
institucijy ir jstaigy darbuotojams ir visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisés aktuose
nustatytais atvejais);

7.8.3. siekiant iSvengti interesy konflikto bei uztikrinti Administracijos vykdomos veiklos
Skaidruma, Susitikimus su iSorés subjektais organizuoti Kodekso 5 priede nustatyta tvarka;

7.8.4. deklaruoti jy atzvilgiu vykdyta lobisting veikla dél kiekvieno teisés akto projekto
Lobistines veiklos jstatymo ir Kodekso nustatyta tvarka (Kodekso 6 priedas), uzpildant Asmens, kurio
atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracija (toliau — deklaracija) (Kodekso 7 priedas). Deklaracijos
registruojamos ir saugomos vadovaujantis deklaracijos pateikimo metu galiojancio Administracijos
dokumentacijos plano nustatyta tvarka ir terminais.
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7.9. Pavyzdingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi LTSA darbuotojai privalo:

7.9.1. suteikti besikreipiantiems ir kontroliuojamiems asmenims bei vienas kitam informacija,
biiting jy teiséms ir teisétiems interesams jgyvendinti bei pareigoms atlikti, bet kartu gebéti pagarbiai
atmesti neteisétus praSymus, nedaryti jtakos asmens apsisprendimui;

7.9.2. islaikyti nepriekaiStingg reputacija, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

7.9.3. buti iniciatyvis, vykdyti savo pareigas atsakingai, riipestingai, atidziai ir profesionaliai,
kokybiskai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, laiku jvykdyti pavestas uzduotis,
0 pastebéjus, jog kiti LTSA darbuotojai daro ar ketina atlikti neteisétas veikas, jy veikloje kyla arba gali
kilti interesy konfliktas (pavyzdinis, bet ne galutinis galimy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty sarasas
pateiktas Kodekso 8 priede), — nedelsiant pateikti informacija Administracijos Pasitikéjimo kanalu el.
pastu pasitikiu@ltsa.lt arba uzpildyti pranesimo apie korupcing apraiska Administracijoje forma
,Praneskite apie korupcing apraiSkg LTSA®, esan¢ig Administracijos intraneto skyriaus ,Nerizikuok ir
pasinaudok* srityje ,,Prevencija‘;

7.9.4. uztikrinti, kad darbo vieta visada buty Svari ir tvarkinga, save pavyzdziu demonstruoti
saugia elgseng bei laikytis patvirtinty darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

7.9.5. tarnybos metu nelaikyti ir nevartoti alkoholiniy ar kitokiy psichotropiniy medziagy, o
jtarus apie LTSA darbuotojo (-y) neblaivumg ar apsvaigimg nuo psichikg veikian¢iy medziagy nedelsiant
informuoti LTSA darbuotojo tiesioginj vadova ir (ar) Administracijos direktoriy ar jj pavaduojantj asmenj
(neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichikg veikian¢iy medziagy LTSA darbuotojy nuSalinimo nuo darbo
schema pateikiama Kodekso 21 priede);

7.9.6. buti paslaugis, kantriis, tolerantiski, pagarbus, tvarkingi, dévédami tick Administracijos
uniformg ar kitus drabuZius, jeigu uniformos dévéjimas LTSA darbuotojui néra biitinas;

7.9.7. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai ir nesaliSkai, iSklausyti visy suinteresuoty
pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

7.9.8. vadovautis visuotinai priimtomis moralés normomis, savo elgesiu, drausme ir kultiira
stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims.

111 SKYRIUS
PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

I SKIRSNIS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI IR REIKALAVIMAI LTSA DARBUOTOJAMS

8. Administracijoje palaikoma Korupcijai atspari aplinka ir jos priemoniy jdiegimas, tobulinimas,
taikymas bei laikymosi kontrolés uztikrinimas, taip kuriant skaidrig, veiklia, brandzig ir paZangia
institucija. LTSA darbuotojai savo elgesiu formuoja Antikorupcinio elgesio standartg ir skatina LTSA
darbuotojus laikytis profesinés etikos ir elgesio principy.

9. LTSA darbuotojy veikla vykdant tiesiogines funkcijas ir privaiame gyvenime grindziama
Kodekso II skyriuje nurodytais elgesio principais ir Siais Antikorupcinio elgesio standartais:

9.1. LTSA darbuotojai vadovaujasi darnaus ir kolegiSsko elgesio kultira, atitinkanéia
Administracijos vertybes, savo elgesiu uZtikrina LTSA darbuotojy ir Treciyjy asmeny keliamus
Skaidrumo, socialinés atsakomybés, klienty aptarnavimo kokybés, efektyvumo, darbuotojy jsitraukimo,
rizikos valdymo likesCius dél savo elgesio darbo aplinkoje ir privaiame gyvenime, saugant
Administracijos ir LTSA darbuotojy reputacija bei prestiza;

9.2. LTSA darbuotojai nepiktnaudziauja alkoholiu, nevartoja psichotropiniy ir narkotiniy
medziagy ne gydymosi tikslais. Administracijoje taikoma nuliné promiliy tolerancija. LTSA
darbuotojams leidziama etilo alkoholio koncentracija tarnybos metu — 0,0 promilés. Jtarus, kad LTSA
darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy,
tiesioginis vadovas ar kitas Administracijos direktoriaus pavedimu jgaliotas LTSA darbuotojas,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. geguzés 18 d. nutarimu Nr. 503 ,Dél
Transporto priemones vairuojan¢iy ir kity asmeny neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisykliy
patvirtinimo ir leidZiamos etilo alkoholio koncentracijos tarnybos metu nustatymo®, inicijuoja alkoholio



koncentracijos LTSA darbuotojo iSkvéptame ore patikrinima, dalyvaujant ne maziau kaip dviem LTSA
darbuotojams, o kai atlikti LTSA darbuotojo tikrinimo néra galimybés arba to padaryti objektyviai
nejmanoma, jo neblaivumas nustatomas siunciant atlikti medicininés apzitros. Esant pagrindui,
tiesioginis vadovas t3 dieng (pamaing) LTSA darbuotoja nusalina nuo darbo (pavyzdin¢ Nusalinimo nuo
darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy akto pavyzdiné forma pateikiama
Kodekso 20 priede);

9.3. LTSA darbuotojai elgiasi apdairiai ir vengia situacijy, kai privatiis interesai gali paveikti
sprendimy priémimg ar sudaryti tokig regimybe visuomenei;

9.4. LTSA darbuotojai nepiktnaudziauja einamomis pareigomis ir savo Asmeniniams interesams
patenkinti nenaudoja dokumenty bei rekvizity, patvirtinanciy einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus;

9.5. LTSA darbuotojai, bendraudami priva¢iame gyvenime, susilaiko nuo vieSy komentary
(jskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto svetaines, socialinius tinklus) apie savo ir / ar
LTSA darbuotojy veikla, kurie sudaryty prielaidas formuoti neigiamg nuomong¢ apie Administracijg ar
sumenkinty jos moralin] autoriteta bei pasitikéjimg ja; naudodamiesi teise kritikuoti valdzios jstaigas,
pasirenka tokj nuomonés reiSkimo biidg, kuris nesudaro prielaidy kilti Zalai Administracijos autoritetui,
elgiasi pagal visuotinai priimtas elgesio normas, visada prisimena, kad pagal jy elgesj sprendziama apie
visg LTSA ir LTSA darbuotojus;

9.6. Administracijoje netoleruojamas elgesys, atitinkantis favoritizma ir jo formas (nepotizma,
kronizmg ir kt.), taip pat kuriuo keliama to rizika arba sudaroma tokia regimybé. LTSA darbuotojas
]sipareigoja neproteguoti Seimos nariy, giminai¢iy bei draugy jdarbinimo, netoleruoti situacijos, kai
artimais rysiais susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavaldis;

9.7. LTSA darbuotojas, kilus abejoniy dél teisés akto nuostaty, galinéiy sukurti prielaidas ir (ar)
salygas korupcijai pasireiksti (atsirasti), privalo apie tai informuoti Atsakingg subjekta;

9.8. LTSA darbuotojai geranoriskai bendradarbiauja vertinant teisés akty projektus antikorupciniu
poziiriu. Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas inicijuojamas ir atlickamas Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisyklése nustatyta teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo tvarka
(Kodekso 18 priede pateikiama Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo, Kodekso 19 priede —
Teisés akty projekty pakartotinio antikorupcinio vertinimo schema);

9.9. LTSA darbuotojas turi elgtis taip, kad savo elgesiu nesudaryty jsptidzio, jog yra
provokuojama duoti kysj.

10. LTSA darbuotojas, gaves pasiiilyma daryti korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, privalo:

10.1. nepriimti kySio, nepriklausomai nuo jo vertés, ir nepriimti pasitilymo ar kysio uz pazada
paveikti kita LTSA darbuotojg ar jam prilygintg asmenj;

10.2. jei yra galimybé, padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa;

10.3. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja KysSininkavimo, jokiy
nepagristy atlygiy, Papirkin¢jimo, Dovany ir tokio elgesio;

10.4. paaiSkinti interesantui, kad jo veiksmai gali buti traktuojami kaip nusikalstami ir uztraukti
baudziamaja atsakomybe;

10.5. jspéti interesanta, kad apie kySio siilymg bus informuotas tiesioginis vadovas bei
Atsakingas subjektas.

11. Interesantui duodant kysj ar ji palikus, LTSA darbuotojas privalo:

11.1. neimti kySio j rankas, nepriklausomai nuo jo vertés;

11.2. jei yra galimybé, padaryti pokalbio garso, vaizdo jra$a, nufotografuoti palikta kysj;

11.3. aiSkiai pareikSti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir Dovany;

11.4. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti traktuojami kaip nusikalstami ir uZtraukti
baudZziamaja atsakomybe;

11.5. jspéti interesanta, kad apie kySio davimg bus informuotas tiesioginis vadovas bei Atsakingas
subjektas.

12. LTSA darbuotojas praneSimg apie Antikorupcinio elgesio standarty pazeidimg pateikia Sio
Kodekso 17 priede nustatyta tvarka, o praneSimg apie kitokio pobiidzio pazeidima (-us) gali pateikti
pasirinktu biidu (elektroniniu pastu, telefonu arba tiesiogiai) ir:
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12.1. jei neteisétas atlygis buvo pasitlytas, pazadétas arba reikalavimas, grasinimas atlikti tam
tikrus veiksmus (tiek teisétus, tiek neteisétus) buvo perduotas el. pastu, telefonu ar kitomis rysio
priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose ir kt.), LTSA darbuotojas privalo imtis priemoniy iSsaugoti
jrodymus (neistrinti el. pasto laisky, trumpyjy zinuciy, esant galimybei daryti garso, vaizdo jraSus su
neteiseéty atlygj sitilanCiu asmeniu);

12.2. jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiSkai kaip pasto siunta ar per kurjerj, padaryti
siuntos iSpakavimo ir siuntos turinio nuotraukas ir informuoti tiesioginj vadova ir Atsakingg subjekta ar
ikiteisminio tyrimo jstaiga.

13. LTSA darbuotojams teikiamas situacijy ir elgesio varianty pavyzdinis, bet ne galutinis
sgrasas, jtvirtintas §io Kodekso 9 priede.

I SKIRSNIS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI IR REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS
LTSA DARBUOTOJAMS

14. Sio skirsnio nuostatos taikomos asmenims, vykdantiems vadovaujamas funkcijas
Administracijoje, — Administracijos direktoriui, Administracijos direktoriaus pavaduotojams, kancleriui ir
struktiiriniy padaliniy vadovams, pataréjams.

15. Vadovaujantys LTSA darbuotojai privalo:

15.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiSka aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis;

15.2. su vadovaujamais LTSA darbuotojais bendrauti mandagiai, duoti aiSkius, suprantamus ir
nedviprasmiSkus pavedimus;

15.3. pastabas dé¢l pavaldziy LTSA darbuotojy klaidy ir darbo trukumy reiksti korektiskai;

15.4. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai
panaudotos kiekvieno pavaldaus LTSA darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;

15.5. vieSai nereikSti savo palankumo ar nepalankumo pavaldiems LTSA darbuotojams, vertinti
juos pagal jy dalykines savybes;

15.6. priimti sprendimus, susijusius su tarnybine veikla (jskaitant paskyrimus ] pareigas,
sprendimus dél konkursy laimétojy, rekomendacijas apdovanojimams, priedus ir pan.), tik
vadovaudamiesi LTSA darbuotojy dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis
ziniomis ir nuopelnais, viesai pagirti ypac pasizyméjusius LTSA darbuotojus;

15.7. skatinti pavaldzius LTSA darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

15.8. biiti reiklis ir teisingi savo pavaldiniams, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems pavyzdj.

5 111 SKIRSNIS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DEKLARAVIMAS IR KONTROLE

16. Visi LTSA valstybés tarnautojai ir LTSA darbuotojai, kurie i§vardyti Sio Kodekso 1 priede,
privalo:

16.1. vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam pareigy ar funkcijy vykdymui;

16.2. Administracijos darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius iSteklius
naudoti tik tiesioginéms Administracijos funkcijoms vykdyti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra
aiSkiai reglamentuotas;

16.3. kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti, nedelsiant imtis
veiksmy, nustatyty Kodekso 7.6.1 papunktyje;

16.4. per 5 (penkias) darbo dienas nuo darbo Administracijoje pradzios uzpildyti DVS | Avilys*
parengta forma ,,Darbuotojo anketa® (Sablonas R2), vadovaujantis Kodekso 11 priede pateikta schema.
Darbuotojo anketos Sablono forma pateikiama Kodekso 10 priede.

17. LTSA darbuotojas privalo nedelsdamas nusisalinti nuo visy interesy konfliktg sukelianciy ar
galin¢iy sukelti sprendimy rengimo, svarstymo ar priéemimo etapy, kad ir kaip jie biity jvardijami



9

(tyrimas, pasitarimas, darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas, taip pat viesyjy
pirkimy vykdymo metu ar pan.).

18. Atitikties pareiglinas:

18.1. kontroliuoja ir priziori, kaip Kodekso 16 punkte nurodyti asmenys laikosi Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty;

18.2. tikrina deklaracijy duomenis;

18.3. teikia informacijg / rekomendacijas Administracijos direktoriui ir (ar) vadovaujantiems
LTSA darbuotojams dél nustatyty Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo
nuostaty neatitikimy;

18.4. ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus atlieka visy (100 %) privalan¢iy deklaruoti
privacius interesus LTSA darbuotojy privaciy interesy deklaracijy pateikimo ir jy turinio vertinima,
atlieka deklaracijose pateikty duomeny lyginamaja patikrg ir nustato, ar deklaracijose nurodyti privatiis
interesai nedaro ir negali daryti jtakos vykdant tarnybing veiklg pagal pavestas veiklos sritis ir konteksta,
ir parengia privaciy interesy deklaracijy stebésenos rezultaty ataskaitg;

18.5. Kodekso 18.4 papunktyje nurodytos stebésenos metu nustac¢ius LTSA darbuotojy privaciy
interesy nedeklaravimo, netinkamo deklaravimo ar privaciy interesy deklaracijose nurodyty duomeny,
galinCiy daryti jtaka deklaruojantiems asmenims vykdant tarnybing veikla, atvejus, nedelsdamas, bet ne
veliau kaip kitg darbo dieng, rastu informuoja deklaruojancio asmens tiesioginj vadova ir (ar) asmenis,
atsakingus uz uzduociy tokiems darbuotojams paskirstymg ir jy jgyvendinimo kontrole;

18.6. teikia deklaruojantiems asmenims jy praSymu arba savo iniciatyva rekomendacijas dél
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatymo nuostaty laikymosi.

19. Vadovaujantis LTSA darbuotojas:

19.1. priima sprendimus dél pavaldaus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo;

19.2. priima sprendimus dél pavaldaus deklaruojan¢io asmens nuSalinimo nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens dalyvavimas yra susijes su jo privaciais
interesais ir gali sukelti interesy konflikta;

19.3. priima kitus sprendimus pagal Atitikties pareigiino pateikta informacijg arba
rekomendacijas.

IV SKIRSNIS
LTSA DARBUOTOJU TEISE DIRBTI KITA DARBA IR SU TUO
SUSIJE REIKALAVIMAI

20. LTSA darbuotojas gali dirbti papildomag darbg ir gauti uz tai darbo uzmokestj, iSskyrus
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir kituose jstatymuose jtvirtintus ribojimus.

21. LTSA darbuotojas, priémes pasitilymg dirbti papildoma darba, tiek, kiek §i LTSA darbuotojo
teis¢ neribojama Kodekso 20 punkte nurodytomis iSimtimis, privalo ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas
nuo darbo sutarties sudarymo dienos apie tai pranesti Atsakingam subjektui;

22. LTSA darbuotojas apie priimtg pasiilyma pereiti i kita darbg (iformintg rastiSkais
dokumentais: praSymais, susitarimais ir pan.) nedelsdamas, bet ne veliau kaip kita diena, informuoja
tiesoginj vadova ir Atsakinga subjekta, pateikdamas Kodekso 12 priede nurodyta praneSima.

23. Vadovaujantis LTSA darbuotojas, nustates, kad pavaldus darbuotojas yra tarnybos santykiais
susijes su biisimuoju darbdaviu ir galéty paveikti ar kitaip daryti jtaka btisimo darbdavio atzvilgiu, turi
nedelsdamas imtis Kodekso 19 punkte numatyty priemoniy, kad biity paSalinta interesy konflikto grésme.

24. Atsakingas subjektas supazindina pasira$ytinai LTSA darbuotoja (-us) nedelsdamas, bet ne
veliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo Kodekso 22 punkte nurodyto pranesimo gavimo, su PraneSimu
apie apribojimus atsisakius / netekus valstybinéje tarnyboje dirban¢io asmens statuso / praradus
valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens statusa (Kodekso 13 priedas).

25. LTSA darbuotojai, baige eiti pareigas valstybing¢je tarnyboje, privalo laikytis VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo IV skirsnyje numatyty apribojimy pasibaigus tarnybai.

V SKIRSNIS
INFORMACIJOS APIE ASMEN],
SIEKTANTI EITI PAREIGAS ADMINISTRACIJOJE, GAVIMAS
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26. Pareigybiy, | kurias pretenduojant teikiamas praSymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacijg apie asmenj, sarasas pateiktas Kodekso 14 priede.

27. Strateginio planavimo skyriaus vedé¢jas uztikrina, kad praSymai biity organizuoti ir pateikti
laiku.

28. Su Specialiyjy tyrimy tarnybos pateikta informacija supazindinamas Atsakingas subjektas.
Esant poreikiui, Atsakingas subjektas teikia rekomendacija Administracijos vadovui dél kandidato
jdarbinimo / nejdarbinimo.

29. Pagal Specialiyjy tyrimy tarnybos pateikta informacija nustaCius aplinkybes, kurios kelia
pagristy abejoniy dél kandidato tinkamumo eiti pareigas, Administracijos vadovas pasilieka diskrecijos
teis¢ priimti galutinj sprendimg dél kandidato jdarbinimo / nejdarbinimo.

IV SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

I SKIRSNIS
DOVANU PRIIMTINUMO REIKALAVIMAI

30. Administracijoje taikoma nuliné Dovany tolerancija. LTSA darbuotojams draudziama priimti
bet kokios vertés Dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta arba jo regimybe
Tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidzio jsipareigojima, galint] turéti jtakos
sprendimy priémimui, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti Administracijoje
priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél $iy sprendimy objektyvumo ir nesalisSkumo:

30.1. LTSA darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir jokio
papildomo atlygio (Dovany (iSskyrus Dovanas, gautas pagal jstatymg), nuolaidy, lengvaty ir pan.) i$
TreCiyjy asmeny gauti ir priimti neturi teise€s;

30.2. LTSA darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik Dovanas, teikiamas
pagal jstatyma, apie tai Sio skyriaus nustatyta tvarka ir terminais praneSdami Atsakingam subjektui;

30.3. jei LTSA darbuotojui norima jteikti Dovang ne pagal jstatyma, tokios Dovanos turi biiti
atsisakoma priimti / ji turi buti grazinta Dovanos davéjui, o nesant tokios galimybés — Kodekse nustatyta
tvarka ir terminais apie tokj dovanojimo fakta turi biiti informuojamas Atsakingas subjektas;

30.4. LTSA darbuotojas savo veiksmais negali sukelti regimybés kitiems LTSA darbuotojams ar
Tretiesiems asmenims, kad jis pats ar Administracija toleruoja kitokiy nei Siuo Kodeksu leidziamy
Dovany priémimui;

30.5. LTSA darbuotojai turi teis¢ gauti ir teikti Dovanas kitiems LTSA darbuotojams pagal
nusistovejusias tradicijas (gimtadieniy proga ar kity atmintiny dieny proga).

31. Informacijg apie priimtas ar sitilytas priimti Dovanas biitina perduoti Atsakingam subjektui (1
pav.), vadovaujantis Kodekso 15 ir 16 prieduose pateiktomis schemomis.
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PRANESIMAS APIE GAUTA / SIOLYTA DOVANA - Message (HTML)

File Message Insert Options Format Text Review Help Q@  Tell me what you want to do

& P [|]J v |Z[., |:t| v %.,
v
E To PASITIKIU: (Tiesioginis vadovas)
Send Cc
Subject PRANESIMAS APIE GAUTA / SIOLYTA DOVANA}

Trumpai apraSoma situacija apie gauta / sidllyta priimti dovana:

asmens, kuriam jteikta dovana, vardas, pavardé, pareigos;
dovang jteikusio fizinio asmens vardas pavarde / juridinio asmens pavadinimas ir kodas;
dovanojime data ir prieZastis (dovanos jteikimo proga), vieta, laikas, budas, dovanos forma ir kiekis;

Pagarbiai
Vardenis Pavardenis

[Pareigos
Tel.
EL p.

A0 | Lietuvos transporto saugos administracija -

(1 pav.)

I SKIRSNIS
ATSAKINGO SUBJEKTO FUNKCIJOS
IR SPRENDIMU PRIEMIMO TVARKA

32. Dovany vertés nustatymo ir kitos Siame Kodekse nustatytos funkcijos Aministracijoje
pavestos Atsakingam subjektui.

33. Atsakingas subjektas atlieka Sias funkcijas:

33.1. nagrinéja ir vertina LTSA darbuotojy pranesimus dél Dovany, gauty pagal jstatyma;

33.2. nagring¢ja ir vertina LTSA darbuotojy pranesimus dé¢l Dovany, gauty ne pagal jstatyma;

33.3. teikia rekomendacijas / priminimus / iSaiSkinimus LTSA darbuotojams dél aktualiy / svarbiy
aspekty, susijusiy su Dovany (ne)tolerancija.

33.4. Esant poreikiui, LTSA darbuotojai rastu gali kreiptis dél iSvady ar rekomendacijy i
Atsakingg subjekta, kuris, gaves rastiska paklausima, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo jo
gavimo pateikia savo iSvadas, pasitilymus.

111 SKIRSNIS
DOVANU, GAUTU PAGAL JSTATYMA,
VERTINIMO TVARKA

34. LTSA darbuotojas Dovanas i§ Tre€iyjy asmeny turi teis¢ priimti tik Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatytais atvejais.

35. LTSA darbuotojas, i§ Tre€iyjy asmeny gaves Dovang pagal jstatyma, privalo ne véliau kaip
per 3 (tris) darbo dienas nuo dovanojimo fakto dienos apie tai elektroniniu pastu informuoti Atsakinga
subjekta. Jei Darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy prieZzasciy
negali informuoti Atsakingo subjekto per 5 (penkias) darbo dienas, tai privalo padaryti per 1 (vieng)
darbo dieng nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

36. Atsakingas subjektas, gaves LTSA darbuotojo Kodekso 31 punkte nurodyta praneSima dél
Dovany, gauty pagal jstatyma, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas apziiiri gautag Dovang (-as) ir
nustato Dovanos, gautos pagal jstatyma, verte. Atsakingam subjektui rekomenduojama vadovautis
Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymo nuostatomis.
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37. Tuo atveju, kai Dovanos verte nevir§ija 150 eury, Dovana laikoma ja gavusio LTSA
darbuotojo nuosavybe. Tuo atveju, kai Dovanos verté vir§ija 150 eury, Dovana laikoma Administracijos
nuosavybe.

38. Kai Dovanos verté virSija 150 eury, suraSomas Dovanos vertinimo aktas ir perduodamas
Dovanos gavéjui ir LTSA darbuotojui, kuris paskirtas atsakingu uz turto priémima, iSdavima, saugojima,
apskaita.

39. Kai Dovanos verté nevir$ija 150 eury, Dovana, jei ji buvo perduota Atsakingam subjektui,
grazinama Dovanos gavéjui ir ji tampa jo nuosavybe.

40. Kilus abejoniy, gin¢y, nesutarimy dél Dovanos vertés nustatymo, Dovanai jvertinti gali buti
kvieCiami turto vertinimo specialistai.

41. Dovanos gavéjas, gaves 1§ Atsakingo subjekto Dovanos vertinimo akta, kuriame nurodyta
dovanos verté virSija 150 eury, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas perduoda gauta Dovang saugoti
LTSA darbuotojui, kuris paskirtas atsakingu uz turto pri€mima, iS§davimg, saugojima, apskaita.

42. Jei Dovanos verté yra didesné nei 150 eury:

42.1. ji jtraukiama ] jstaigos apskaitg, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais;

42.2. gali biiti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasciy arba
pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

42.3. jei ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél jos naudojimo priima jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

43. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo fakta nustato / konstatuoja Atsakingas
subjektas.

44, Kiti Dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés aktais.

IV SKIRSNIS
DOVANU, GAUTU NE PAGAL ISTATYMA,
VERTINIMO TVARKA

45. LTSA darbuotojas kitokio pobtudzio Dovany i§ TreCiyjy asmeny, nei jvardytos Kodekso
5.7 papunktyje, priimti negali ir:

45.1. jei LTSA darbuotojui bandoma jteikti Dovang, priskiriamg Dovanoms, gautoms ne pagal
jstatyma, jis turi atsisakyti jg priimti;

45.2. jei Dovanos, gautos ne pagal jstatyma, atsisakyti priimti nejmanoma (pvz., ji palickama
LTSA darbuotojui nematant jo darbo vietoje / atsiun¢iama pastu ir pan.), tokiu atveju nedelsiant turi biti
atlikti veiksmai, nustatyti Kodekso 46 punkte;

45.3. privalo inicijuoti Dovanos, gautos ne pagal jstatyma, grazinima Dovanos davéjui ir apie tai
bet kokia forma (raStu, Zodziu) pranesSti savo tiesioginiam vadovui ir Atsakingam subjektui (dél
objektyviy priezas¢iy informuoti tik Atsakinga subjekta) bei pateikti Kodekso 31 punkte
rekomenduojamo formato informacinj pranesima.

46. Nesant galimybés grazinti Dovanos, gautos ne pagal jstatyma, LTSA darbuotojas privalo:

46.1. padaryti Dovanos nuotrauka (-as);

46.2. uztikrinti, kad Dovana nebiity prarasta ar sunaikinta iki jos perdavimo Atsakingam
subjektui;

46.3. bet kokia forma (rastu, Zodziu) pranesti ir Atsakingam subjektui;

46.4. Dovanag perduoti Atsakingam subjektui, o Dovanos nuotraukg (-as) iSsiysti Atsakingam
subjektui elektroniniu pastu arba perduoti rastu.

47. Atsakingas subjektas, gaves LTSA darbuotojo Kodekso 46.4 papunktyje nurodyta (-as)
nuotraukas ir Dovang, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas susipazjsta su jomis ir turi teis¢ priimti
Siuos sprendimus:

47.1. tuo atveju, jeigu Atsakingas subjektas nejzvelgia korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos pozymiy, jis priima sprendimg Dovang, atsizvelgdamas j jos forma ir pobudj, atiduoti labdaros
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organizacijoms, o jeigu taip pasielgti objektyviai nejmanoma, — sunaikinti (maisto produktai turi biiti
sunaikinti visais atvejais);

47.2. tuo atveju, kai Atsakingas subjektas jzvelgia, kad Dovanos jteikimas turi korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos pozymiy, jis nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas,
perduoda visg turimg informacijg kartu su gauta Dovana ikiteisminio tyrimo institucijai teisés akty
nustatyta tvarka.

V SKIRSNIS
DOVANU REGISTRAVIMAS IR SAUGOJIMAS

48. Administracijos saugomos Dovanos gali biiti eksponuojamos. Dovany nusidévéjimas
neskaiciuojamas.

49. Administracijos Dovanas saugo LTSA darbuotojai, kurie paskirti atsakingais uz turto
priémima, iSdavimg, saugojimg ir apskaitg.

50. Atsakingas subjektas nuolat pildo Gauty ir teiktiny Dovany registracijos zurnalg, kuriame
registruojamos Dovanos, gautos pagal jstatymg, ir Dovanos, gautos ne pagal jstatyma.

51. Informacija apie visas Administracijoje uzregistruotas Dovanas skelbiama ir nuolat
atnaujinama vieSai Administracijos interneto svetain¢je. Uz Sios informacijos paskelbimg interneto
svetainéje atsako Atsakingas subjektas.

V SKYRIUS
PASITIKEJIMO KANALO IDIEGIMO, FUNKCIONAVIMO
IR NAUDOJIMOSI JUO TVARKA

I SKIRSNIS
PAGRINDINIAI REIKALAVIMAI PASITIKEJIMO KANALUI

52. Informacija apie Pasitik¢jimo kanalg ir galimybe juo pasinaudoti yra atvira bei lengvai
prieinama tieck LTSA darbuotojams, tiek Tretiesiems asmenims ir pasickiama Administracijos svetainéje.

53. LTSA darbuotojas ar Treciasis asmuo, norintis pasinaudoti Pasitik¢jimo kanalu, gali pateikti
informacija apie:

53.1. Antikorupcinio elgesio standarty pazeidima Administracijoje ir kitokias aplinkybes,
sudarancias prielaidas Korupcijai Administracijoje pasireiksti;

53.2. antikorupciniu pozitiriu tobulinting teisinj reguliavimg ar darbo organizavima.

54. Pateikdamas praneSimg LTSA darbuotojas arba Treciasis asmuo:

54.1. neprivalo nurodyti jokiy savo asmens duomeny, taciau, jeigu sutinka, gali pateikti ir savo
asmens kontaktinius duomenis, kad esant reikalui biity galima su juo susisiekti;

54.2. isreiskia valia, ar pageidauja jgyti Pranesejy apsaugos istatyme nustatytg Pranes$éjo statusg.

55. LTSA darbuotojas arba Trec¢iasis asmuo, pateikdamas praneSimg Pasitikéjimo kanalu, esant
galimybeli, pateikia su praneSimu susijusiy asmeny vardus, pavardes, jeigu Zinoma, pareigas, laika, vieta,
datas, dokumenty pavadinimus; asmeny, kurie galéty patvirtinti pateikiamg informacijg, vardus ir
pavardes, kitus Saltinius bei, pranesanciojo asmens nuomone, reikSmingus duomenis ar argumentus.

Il SKIRSNIS
PRANESIMU VERTINIMAS IR
KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMAS

56. Pasitikéjimo kanalg administruoja Atsakingas subjektas, vadovaudamasis Lietuvos transporto
saugos administracijoje vidiniais informacijos teikimo kanalais gauty praneSimy registravimo ir
nagrinéjimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2020 m.
rugséjo 14 d. jsakymu Nr. 2BE-290 ,Dél Lietuvos transporto saugos administracijoje vidiniais
informacijos teikimo kanalais gauty praneSimy registravimo ir nagrinéjimo taisykliy patvirtinimo®, ir
Informacijos pagal Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatymg teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto
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Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2020 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 2BE-284 , Dél
Informacijos pagal Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymag teikimo tvarkos apraso
patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

57. Uz Pasitik¢jimo  kanalo (elektroninio pasto dézutés) konfigliravimg atsakingas
Administracijjos Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas.

58. Pranesanciojo asmens duomeny ir kitos informacijos pateikimas ikiteisminio tyrimo jstaigai,
neatskleidziant $iy duomeny Administracijoje, nelaikomas konfidencialumo pazeidimu.

59. PraneSantysis asmuo d¢l jam galimo daromo neigiamo poveikio, susijusio su praneSimu,
pateiktu Pasitikéjimo kanalu, gali konsultuotis su Atsakingu subjektu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Vadovaujantys LTSA darbuotojai savo elgesiu formuoja Kodekse numatytg Nulinés
tolerancijos korupcijai politikos standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla
biity vykdoma tinkamai jgyvendinant §io Kodekso nuostatas.

61. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdienis nulinés tolerancijos korupcijai politikos jtvirtinimas,
komunikacija su LTSA darbuotojais ir tinkamo elgesio formavimas.

62. Siekiant uZztikrinti Kodekso nuostaty jgyvendinima, paZzeidimy prevencija, skaidruma ir
pasitikéjima, LTSA veikia pasitiké¢jimo linija tel. +370 687 45533, elektroninis
pastas pasitikiu@Itsa.lt ir LTSA interneto svetainés Korupcijos prevencijos skiltyje ,,Praneséjy apsauga“
paskelbta praneSimo forma, kurie skirti informuoti apie galimus ar nustatytus Kodekso pazeidimus bei
gauti tyrimui reikalingg informacijag. LTSA garantuoja apie pazeidimus informuojanéiy asmeny
konfidencialumg ir imasi visy priemoniy, kad apie Kodekso pazeidimus praneSantys asmenys biity
apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy.

63. LTSA Teisés ir riziky valdymo skyrius uztikrina, kad visi galimi Kodekso pazeidimai bty
iStirti, siekiant nustatyti tikrgsias pasipelnymo priezastis. NustaCius bet kokias galimas korupcijos
apraiskas ar korupcinio pobiidzio pazeidimus LTSA gali biiti sudaryta komisija Sioms apraiSkoms ir
pazeidimams iStirti, jvertinti ir sprendimams priimti. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasiiilymai pateikiami
LTSA direktoriui.

64. Bet kuris LTSA darbuotojas, kuris turi jtarimy dél Sio Kodekso pazeidimy, privalo
neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti j visus Sio Kodekso pazeidimus ir apie juos informuoti LTSA Teisés
ir riziky valdymo skyriy el. pastu pasitikiu@ltsa.lt. LTSA palaikomi LTSA darbuotojai, kurie pranesa
apie galimus korupcijos atvejus ir kitus Kodekso pazeidimus.

65. Administracijos direktorius, gaves informacijos, kad LTSA darbuotojas yra galimai pazeides
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, §io Kodekso ir / ar kity teisés akty nuostatas, patikrina
gauta informacijg ir / arba perduoda informacijg patikrinti LTSA darbuotojui, nesusijusiam su jtariamu
nu51zeng1mu ir, surinkes 1rodqu apie galimai padaryta nusizengimg, paveda LTSA darbuotojui,
nesusijusiam su jtariamu nusizengimu, pradéti tarnybinj patikrinima.

66. LTSA darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusiZengiama etikos principams ir kurie
turi tarnybinio nusiZengimo, darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos pozymiy, tiriami ir
atsakomybeé uz juos taikoma teisés aktuose nustatyta tvarka.

67. Administracijos struktiriniy padaliniy vadovai ir Atsakingas subjektas kontroliuoja, kaip
laikomasi Kodekso nuostaty.

Priedy pakeitimai:

1 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
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2 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
3 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
4 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
5 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
6 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
7 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
8 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
9 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
10 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
11 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
12 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
13 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
14 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
15 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
16 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
17 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
18 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
19 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269
20 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269

21 priedo nauja redakcija pagal 2BE-269

Pakeitimai:

1.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-393, 2018-11-14, paskelbta TAR 2018-11-14, i. k. 2018-18405

D¢l Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo

3.
Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae9a2e109ed611e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=122f07c0e80611e88dd9e201dd8ee4f2
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Nr. 2BE-408, 2018-11-28, paskelbta TAR 2018-11-28, i. k. 2018-19193

D¢l Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2018 m. lapkricio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-393 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 , Dél Lietuvos transporto saugos
administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso patvirtinimo* pakeitimo*
pakeitimo

4.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-77, 2019-03-25, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04548

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 , Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo** pakeitimo

5.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-303, 2019-10-25, paskelbta TAR 2019-10-25, i. k. 2019-16984

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 , Dél Lictuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos transporto saugos administracija, Jsakymas

Nr. 2BE-2, 2020-01-02, paskelbta TAR 2020-01-02, i. k. 2020-00030

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo** pakeitimo

7.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-6, 2020-01-07, paskelbta TAR 2020-01-07, i. k. 2020-00184

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo** pakeitimo

8.

Lietuvos transporto saugos administracija, Jsakymas

Nr. 2BE-11, 2020-01-09, paskelbta TAR 2020-01-09, i. k. 2020-00294

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo

9.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-74, 2020-02-25, paskelbta TAR 2020-02-25, i. k. 2020-03977

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo

10.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-422, 2020-12-22, paskelbta TAR 2020-12-22, i. k. 2020-28132

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo

11.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-38, 2021-02-01, paskelbta TAR 2021-02-01, i. k. 2021-01809

D¢l Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo

12.
Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ef33cf60f30b11e88568e724760eeafa
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b112a5204ebf11e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=163b61e0f6fd11e99681cd81dcdca52c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=bdaaccf02d5c11eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e7f71340312d11eabe008ea93139d588
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=06e8783032d611ea829bc2bea81c1194
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=f36f1b30579511ea931dbf3357b5b1c0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2e895870444411eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=aa107b90646a11eb9dc7b575f08e8bea
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Nr. 2BE-152, 2021-06-07, paskelbta TAR 2021-06-07, i. k. 2021-12986

D¢l Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo** pakeitimo

13.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-39, 2022-02-09, paskelbta TAR 2022-02-09, i. k. 2022-02286

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 , Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo

14,

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-269, 2023-12-13, paskelbta TAR 2023-12-13, i. k. 2023-24098

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 , Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3cfd8d60c74611eba2bad9a0748ee64d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=14eac740898111ec902c973ca77da22a
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=30354bb099ba11eea5a28c81c82193a8

