Suvestiné redakcija nuo 2019-10-26 iki 2020-01-02

Jsakymas paskelbtas: TAR 2018-05-07, i. k. 2018-07314

LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO

2017 m. gruodzio 14 d. Nr. 2BE-234
Vilnius

Vadovaudamasis Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 24 d. nutarimu Nr. 968 ,.Dél valstybés tarnautojy veiklos
etikos taisykliy patvirtinimo* bei atsizvelgdamas j Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy
jstaigose vykdanciy korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dé¢l Padaliniy ir asmeny,
valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Lictuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, elgesio kodeksg (pridedama).

2.]pareigoju:

2.1. Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus pataréja Asta Sirvaitiene, jos nesant — Prevencijos ir
rizikos valdymo skyriaus specialiste Laurg Baltulieng¢ prizitréti, ar Lietuvos transporto saugos
administracijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau — tarnautojai),
deklaruoja privacius interesus, analizuoti deklaracijose pateiktus duomenis ir jpareigoti tarnautojus

deklaruoti privacius interesus teisés aktuose nustatyta tvarka;
Papunkcio pakeitimai.

Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046
Nr. 2BE-77, 2019-03-25, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04548

2.2. Neteko galios nuo 2018-08-14
Papunkcio naikinimas:
Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046

2.3. Lietuvos transporto saugos administracijos asmens duomeny pareigiing Donatg Rociite, jos
nesant — Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus specialist¢ Laurg Baltulieng priziGréti, ar tarnautojai
uzpildé pasizadéjimg saugoti asmens duomenis.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2BE-77, 2019-03-25, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04548

3. Pripazijstu netekusiais galios:

3.1. Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos vir§ininko 2015 m.
lapkri¢io 9 d. jsakymag Nr. 2B-244 ,Dél Valstybinés keliy transporto inspekcijos prie Susisiekimo
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir
papildymais;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae9a2e109ed611e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b112a5204ebf11e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae9a2e109ed611e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b112a5204ebf11e9975f9c35aedfe438

3.2. Lietuvos saugios laivybos administracijos direktoriaus 2004 m. birzelio 17 d. jsakymg Nr. V-
93 ,,Dél Lietuvos saugios laivybos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiklos etikos
taisykliy patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

4. Pavedu Projekty valdymo skyriui su $iuo jsakymu supazindinti visus Lietuvos transporto
saugos administracijos tarnautojus.

Administracijos direktoriaus pavaduotojas,
pavaduojantis Administracijos direktoriy Genius LukoSius



PATVIRTINTA

Lietuvos transporto saugos administracijos
direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymu
Nr. 2BE-234

LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, elgesio kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato elgesio normas ir profesinés etikos principus,
kuriy privalo laikytis Lietuvos transporto saugos administracijos (toliau — Administracija) valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau — tarnautojai), tarnybos ir darbo (toliau —
tarnyba) bei ne tarnybos metu.

2. Kodekso paskirtis — reglamentuoti tarnautojy tarpusavio santykius tarnybos metu, santykius su
asmenimis, kurie kreipiasi ] Administracija, ir kontroliuojamais asmenimis, kitomis valstybés valdZios
institucijomis ir jstaigomis, didinant teigiamg Administracijos jvaizd] ir visuomenés pasitikéjimag
Administracijos veikla.

3. Kodekso taikymo tikslas — padéti formuotis tarnautojy dorovinéms vertybéms, uztikrinti
kiirybingg, geranoriSka darbo aplinka, wugdyti pagarbg vienas kitam, besikreipiantiems ir
kontroliuojamiems asmenims, uzkirsti kelig korupcijai bei stiprinti tarnautojo autoritets.

4. Siame Kodekse vartojamos savokos:

4.1. asmeninis suinteresuotumas — valstybinéje tarnyboje dirban¢io asmens (ar jam artimo
asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas (moraliné skola, moralinis jsipareigojimas,
turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panaSaus pobtidzio interesas), galintis turéti jtakos sprendimames,
atliekant tarnybines pareigas;

4.2. dovana - tai turtas ar turtiné teisé (reikalavimas), neatlygintinai perduota Administracijos
tarnautojo nuosavybén, taip pat Administracijos tarnautojo atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui
ar treCiajam asmeniui, kai tai yra ar gali bati susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams
ar sprendimams, susijusiems su pareigomis;

4.3. jzeidimas — tai situacija, kai Administracijos tarnautojas viesai (neviesai) veiksmu, Zodziu ar
rastu uzgauliai pazemino Zzmogy;

4.4. Kodekso paZeidimas — tai Siame Kodekse nustatyty Administracijos tarnautojo elgesio
principy ir/ar normy pazeidimas, padarytas dél Administracijos tarnautojo kaltés;

4.5. korupcija — pasitlymas, pazadas, ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz neteisétg
atlygi, kad biity atliktos arba neatliktos to asmens pareigos, arba kurstymas priimti kokig nors nauda kaip
neteiséta atlygj, arba jos priémimas uz pareigy atlikima arba neatlikima;

4.6. Smeizimas — melagingy prasimanymy, Zeminanciy kito asmens garbe ar oruma, skleidimas;

4.7. TSorés subjektas — asmuo, kurio su Administracija nesaisto tarnybos / darbo teisiniai
santykiai;

Papildyta papunkciu:
Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046

4.8. Susitikimas su iSorés subjektu — susitikimas, kuriame vadovaujantis tarnautojas arba
Administracijos vieSojo pirkimo iniciatorius, organizatorius ar vieSyjy pirkimy komisijos nariai (toliau
kartu — vadovaujantis tarnautojas), vykdydamas pareigybés aprasyme nurodytas funkcijas, atstovauja
Administracijos interesams. Si savoka neapima susitikimy su Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir / ar jai pavaldziy biudZetiniy jstaigy atstovais;

Papildyta papunkciu:
Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046
Papunkcio pakeitimai.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae9a2e109ed611e8b93ad15b34c9248c
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Nr. 2BE-393, 2018-11-14, paskelbta TAR 2018-11-14, i. k. 2018-18405

4.9. Asmeninis susitikimas su iSorés subjektu — susitikimas, kai vadovaujantis tarnautojas,
tarnautojas, darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj nevykdydamas pareigybés apraSyme nurodyty
funkcijy ir neatstovaudamas Administracijos interesams, susitinka su iSorés subjektu;

Papildyta papunkciu:
Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046

4.10. Konfidencialus susitikimas — susitikimas, susijes su Lietuvos Respublikos valstybés ir
tarnybos paslapciy jstatymo nuostaty jgyvendinimu, arba susitikimas, kurio pavieSinimas gali pakenkti
atliekamam tyrimui ir (ar) kity tiesioginiy funkcijy vykdymui.

Papildyta papunkciu:
Nr. 2BE-393, 2018-11-14, paskelbta TAR 2018-11-14, i. k. 2018-18405

5. Kitos Siame Kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo bei Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymuose.

I SKYRIUS
TARNAUTOJU ELGESIO PRINCIPAI

6. Tarnautojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose ir pareigybés aprasyme
nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjimg Administracijos veikla, privalo vadovautis
Siais elgesio principais:

6.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas, kuriuo vadovaudamiesi tarnautojai privalo:

6.1.1. gerbti Zzmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty bei Administracijos vidaus tvarkos taisykliy;

6.1.2. elgtis taip, kad didéty visuomenés pasitik¢jimas Administracijos vykdoma veikla ir
Administracijos tarnautojais;

6.1.3. savo elgesiu neapriboti ir nepazeisti kity asmeny teisiy ir laisviy.

6.2. Teisingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi tarnautojai privalo:

6.2.1. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydami jy tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry ar kitokiy nuostaty;

6.2.2. elgtis teisingai ir teisétai nagrinédami prasymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudziauti
jiems suteiktomis galiomis, priimti motyvuotus sprendimus.

6.3. NesavanaudiSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi tarnautojai privalo:

6.3.1. tarnauti visuomenés interesams;

6.3.2. nesinaudoti Administracijos turtu ir tarnybos teikiamomis galimybémis ne tarnybinei
veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu
nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

6.3.3. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems, draugams,
verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti bei nesinaudoti savo tarnybine padétimi ir
nereikalauti kity Administracijos tarnautojy pagalbos, siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar
draugams.

6.3.4. naudoti tarnybos laika efektyviai ir tik tarnybinéms funkcijoms ar kitoms paskirtoms
uzduotims atlikti.

6.4. Padorumo principas, kuriuo vadovaudamiesi tarnautojai privalo:

6.4.1. elgtis nepriekaiStingai, buti nepaperkami, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, i8skirtiniy
lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy;

6.4.2. biti lojalis ir paslaugls besikreipiantiems ir kontroliuojamiems asmenims, savo
tiesioginiams vadovams, pavaldiems tarnautojams bei vienas kitam;

6.4.3. 1§ anksto nezadéti jokiy sprendimy, elgtis saZiningai ir padoriai, savo pavyzdziu formuoti
nepriekaistingg tarnautojo reputacija, padarius klaida, atsiprasyti ir jg iStaisyti;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=122f07c0e80611e88dd9e201dd8ee4f2
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6.4.4. vengti arogancijos ir nepagarbos vienas kitam, palaikant santykius su pavaldziais
tarnautojais, besikreipianciais ir kontroliuojamais asmenimis ir kitomis valstybés valdzios institucijomis
ir jstaigomis bei vietos savivaldos institucijomis;

6.4.5. vengti bet kokiy priekabiavimo formy, asmeninio jzeidingjimo, orumo zeminimo, kito
tarnautojo darbo menkinimo, Smeizto apie bendradarbius skleidimo, nesantaikos kurstymo, neigiamy
emocijy demonstravimo;

6.4.6. vengti elgesio, kuris gali biiti suprastas kaip reikalavimas duoti kysj, ar atlikti kitus
veiksmus, nesusijusius su tarnybinémis pareigomis, bei informuoti tiesioginj vadova apie daroma ar
patiriamg neteiséta poveik]j.

6.5. Saziningumo principas, kuriuo vadovaudamiesi tarnautojai privalo:

6.5.1. elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovany, kai tai susij¢ su tarnautojo tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis;

6.5.2. nesiimti apgaulés, suk¢iavimo, korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais
uzdrausty veiky;

6.5.3. tarnautojai, kurie iSvardinti Sio Kodekso 1 priede, privalo deklaruoti savo privacius
interesus bei nedelsdami, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo privaciy interesy deklaracijos
(toliau — deklaracija) uzpildymo ar patikslinimo apie deklaracijos uzpildymg ar patikslinimg elektroniniu
pasStu informuoja savo tiesioginj; vadova, Administracijos direktoriaus vyriausiajj pataréja bei Isakymo,
kuriuo patvirtintas $is Kodeksas, 2.1 papunktyje nurodytus asmenis.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 2BE-303, 2019-10-25, paskelbta TAR 2019-10-25, i. k. 2019-16984

6.6. NesaliSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi tarnautojai privalo:

6.6.1. nesaliskai atlikti savo tarnybines pareigas, vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto,
laikytis VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty, o apie iSkilusj
interesy konfliktg informuoti savo tiesioginj vadova bei Jsakymo, kuriuo patvirtintas Sis Kodeksas, 2.1
papunktyje nurodytus asmenis, uzpildant prane§img apie nusiSalinima (2 priedas). Jeigu tarnautojo
tiesioginiam vadovui arba Administracijos Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus tarnautojui kyla
pagrindas manyti, kad tarnautojo dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant sprendimg sukels interesy
konfliktg, tiesioginis vadovas arba Administracijos Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus
tarnautojo motyvuotu siilymu priimamas sprendimas dél tarnautojo nusalinimo (3 priedas) nuo

konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediiros ar kity pareigy atlikimo;
Papunkcio pakeitimai.

Nr. 2BE-77, 2019-03-25, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04548

Nr. 2BE-303, 2019-10-25, paskelbta TAR 2019-10-25, i. k. 2019-16984

6.6.2. biiti objektyvis ir neSaliSki bei neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdami
sprendimus, nesinaudoti kity Zmoniy klaidomis ir nezinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdZios
institucijy ir jstaigy tarnautojy, visuomenés informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny
neteisétai jtakai,

6.6.3. i8klausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty besikreipiantiems ir kontroliuojamiems
asmenims priimti tinkamiausig sprendima;

6.6.4. viesai nereiksti politiniy pazitiry, neuzsiimti agitacija.

6.7. Atsakomybés principas, kuriuo vadovaudamiesi tarnautojai privalo:

6.7.1. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus, gilintis j atlieckamy darby esmg, vengti skubotumo
ir pavirSutiniSkumo, bet nevilkinti atliekamy darby;

6.7.2. nevengti atsakomybés uz blogai atlikta darba, padarytas klaidas ar priimta neteiséta
sprendimg ir stengtis klaidas kuo greiciau iStaisyti;

6.7.3. Administracijos direktoriaus arba tiesioginio vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

6.7.4. atsakyti uz naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojimg ir konfidencialuma;

6.7.5. per 5 (penkias) darbo dienas nuo darbo Administracijoje pradzios per dokumenty valdymo
sistemg ,,Avilys® uZpildyti pasizadéjimg saugoti asmens duomeny paslaptj (toliau — 4 priedas) su
pasizadéjimu supazindinti Administracijos asmens duomeny pareigiing Donatg Rocititg ir Administracijos
Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus specialist¢ Laurg Baltuliene.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=163b61e0f6fd11e99681cd81dcdca52c
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Papildyta papunkciu:

Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046
Papunkcio pakeitimai.

Nr. 2BE-77, 2019-03-25, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04548

6.8. VieSumo principas, kuriuo vadovaudamiesi tarnautojai privalo:

6.8.1. uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atlieckamy darby
vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo motyvus;

6.8.2. teisés aktuose nustatyta tvarka teikti informacija vienas kitam ir kity valstybés valdzios
institucijy ir jstaigy tarnautojams ir visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisés aktuose
nustatytais atvejais);

6.8.3. siekiant iSvengti interesy konflikto bei uztikrinti Administracijos vykdomos veiklos

skaidruma, susitikimus su iSorés subjektais organizuoti 5 priede nustatyta tvarka.
Papildyta papunkciu:
Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046

6.9. Pavyzdingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi tarnautojai privalo:

6.9.1. suteikti besikreipiantiems ir kontroliuojamiems asmenims bei vienas kitam informacija,
biiting jy teiséms ir teisétiems interesams jgyvendinti bei pareigoms atlikti, bet kartu gebéti pagarbiai
atmesti neteisétus praSymus, nedaryti jtakos asmens apsisprendimui,

6.9.2. islaikyti nepriekaisStingg reputacija, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

6.9.3. biiti iniciatyvis, vykdyti savo pareigas atsakingai, rupestingai, atidziai ir profesionaliai,
tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, laiku jvykdyti pavestas uzduotis, o pastebéjus,
jog kiti tarnautojai daro ar ketina atlikti neteisétas veikas, jy veikloje kyla arba gali kilti interesy
konfliktas (5 priedas) — nedelsiant pateikti informacija Administracijos pasitikéjimo el. pastu
pasitikiu@Itsa.lrv.lIt;

Papunkcio pakeitimai:
Nr. 2BE-77, 2019-03-25, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04548
Nr. 2BE-303, 2019-10-25, paskelbta TAR 2019-10-25, i. k. 2019-16984

6.9.4. uztikrinti, kad darbo vieta visada biity Svari ir tvarkinga, savoe pavyzdZiu demonstruoti
saugia elgseng bei laikytis patvirtinty darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

6.9.5. tarnybos metu nelaikyti ir nevartoti alkoholiniy ar kitokiy psichotropiniy medziagy;

6.9.6. buti paslaugiis, kantris, tolerantiSki, pagarbiis, tvarkingi, dévédami tieck Administracijos
uniforma, arba kitus drabuzius, jeigu uniformos dévejimas tarnautojui néra biitinas;

6.9.7. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai ir neSaliSkai, iSklausyti visy suinteresuoty pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

6.9.8. vadovautis visuotinai priimtomis moralés normomis, savo elgesiu, drausme ir kultiira
stengtis biiti pavyzdziu kitiems asmenims.

111 SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS TARNAUTOJAMAS

7. Sio skyriaus nuostatos taikomos asmenims, vykdantiems vadovaujamas funkcijas
Administracijoje — Administracijos direktoriui, Administracijos direktoriaus pavaduotojams ir
struktiiriniy padaliniy vadovams (toliau — vadovaujantys tarnautojai).

8. Vadovaujantys tarnautojai privalo:

8.1. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbinga ir draugiSska aplinka, uZkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis;

8.2. su tarnautojais bendrauti mandagiai, duoti aiSkius, suprantamus ir nedviprasmiskus
pavedimus;

8.3. pastabas dé¢l pavaldziy tarnautojy klaidy ir darbo trukumy reiksti korektiskai;

8.4. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad bty efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldaus tarnautojo galimybes ir kvalifikacija;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae9a2e109ed611e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b112a5204ebf11e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae9a2e109ed611e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b112a5204ebf11e9975f9c35aedfe438
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8.5. viesai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo pavaldiems tarnautojams, vertinti juos pagal
ju dalykines savybes;

8.6. priimti sprendimus, susijusius su tarnybine veikla (jskaitant paskyrimus ] pareigas,
sprendimus dél konkursy laimétojy, rekomendacijas apdovanojimams, priedus ir pan.), tik
vadovaudamiesi tarnautojy dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis ziniomis ir
nuopelnais, viesai pagirti ypac pasizyméjusius tarnautojus;

8.7. skatinti pavaldzius tarnautojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti,

8.8. Neteko galios nuo 2018-08-14

Papunkcio naikinimas:
Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046

8.9. biti reiklus ir teisingas pavaldiems tarnautojams, savo elgesiu ir darbu rodyti jiems pavyzdj.

IV SKYRIUS
TARNAUTOJU ELGESYS NE TARNYBOS METU

9. Ne tarnybos metu tarnautojai privalo:

9.1. elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas, visada prisiminti, kad pagal jy elgesj
sprendziama apie visg Administracijg ir jos tarnautojus;

9.2. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, siekiant paveikti kitus asmenis priimti jiems palanky sprendima;

9.3. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ir narkotiniy medziagy ne gydymosi
tikslais;

9.4. privaty gyvenimg tvarkyti taip, kad nenukentéty tarnybos interesai ir tarnautojo reputacija.

V SKYRIUS )
TARNAUTOJU ATSAKOMYBE UZ $10 KODEKSO PAZEIDIMUS

10. Laikytis Sio Kodekso nuostaty yra kiekvieno tarnautojo pareiga.

11. Jeigu tarnautojas nesilaiko §io Kodekso nuostaty, bet kuris asmuo turi teis¢ pateikti skunda
Administracijos direktoriui dél §io tarnautojo.

12. Administracijos direktorius gaves informacija zodziu ar rastu, kad tarnautojas yra pazeides
Valstybés tarnybos jstatymo, Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 968 ,Dél Valstybés tarnautojy veiklos
etikos taisykliy patvirtinimo®, ir Sio Kodekso nuostatas, privalo patikrinti gauta informacijg ir nuspresti,
ar reikia pradéti tarnybinj patikrinima.

13. Administracijos struktiiriniy padaliniy vadovai kontroliuoja, kaip laikomasi Kodekso nuostaty.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae9a2e109ed611e8b93ad15b34c9248c

Lietuvos transporto saugos
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, elgesio kodekso

1 priedas

PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS, SARASAS

Direktorius;

Direktoriaus pavaduotojai;

Vyriausiasis pataréjas;

Strateginio planavimo skyriaus vedéjas ir pataréjai,

Prevencijos ir rizikos valdymo skyriaus valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo

sutartis (toliau — tarnautojai ir darbuotojai);

6. Teisés skyriaus tarnautojai ir darbuotojai,

7. Projekty valdymo skyriaus vedéjas ir pataréjai;

8. Civilinés aviacijos skyriaus vedéjas ir pataréjai;

9. Tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus vedéjas ir pataréjai;

10. Transporto veiklos reguliavimo skyriaus vedéjas ir pataréjai,

11. Jary departamento tarnautojai ir darbuotojai;

12. Laivybos paslaugy skyriaus tarnautojai ir darbuotojai;

13. Laivybos priezitros skyriaus tarnautojai ir darbuotojai;

14. Hidrografijos skyriaus ved¢jas ir pataréjai;

15. Sausumo transporto veiklos ir pramoginés laivybos administraciniy paslaugy departamento
tarnautojai ir darbuotojai ir regiony (Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir Panevézio) skyriy tarnautojai ir
darbuotojai;

16. Sausumo transporto veiklos ir pramoginés laivybos priezitiros departamento tarnautojai ir
darbuotojai ir regiony (Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir Panevézio) skyriy tarnautojai ir darbuotojai;

17. Administracijos pirkimy komisijos pirmininkai, pirkimy komisijy nariai, asmenys,

Administracijos direktoriaus jsakymu paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir Administracijos

atlickamose pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracijg pateikia

(jeigu ji dar nebuvo pateikta) iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios.

agkrwpE

Priedo pakeitimai:
Nr. 2BE-303, 2019-10-25, paskelbta TAR 2019-10-25, i. k. 2019-16984


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=163b61e0f6fd11e99681cd81dcdca52c

Lietuvos transporto saugos
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, elgesio kodekso

2 priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(data)
SRS PR PR PRPP
(pareigos, vardas, pavarde)
nusiSalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasiilymo / dalyvavimo

(0] 10T T (o] TP U PP ORVPPTTPPPTPPN

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar priémimo procediiros, kadangi mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagrin€jant ar priimant §j sprendimg / pasitilymg / vykdant pavedimg / dalyvaujant posédyje gali sukelti
interesy konflikta.

Valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj
V=T oo 1TSS
Vardas, PAVATAE. ........ooiiiie ittt ettt s bt ettt eh e e ket nE bbb e e e e e R e e nnae erree e




Lietuvos transporto saugos
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, elgesio kodekso

3 priedas
NUSALINIMAS
(data)

NSO R PP PR PPPPRPP

(pareigos, vardas, pavarde)
101D ESF 1 ' 1 PSPPSR

(pareigos, vardas, pavarde)
nuo sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / dalyvavimo komisijoje

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar priémimo procediiros, kadangi $io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitilymg / vykdant pavedimg / dalyvaujant posédyje
gali sukelti interesy konflikta.

Nusalinamo valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, tiesioginio vadovo
V=T o To 1TSS




Lietuvos transporto saugos
administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, elgesio kodekso

4 priedas

LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJO
ARBA DARBUOTOJO, DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTARTI, PASIZADEJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPT]

AS suprantu, kad:

- savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie visuomenés ir atskiry asmeny interesais gali biti
atskleisti ar perduoti tik teisés aktuose nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims ir institucijoms;

- draudziama perduoti nejgaliotiems asmenimis jstaigos viduje ar uz jos riby duomenis, leidZian¢ius
suzinoti asmens duomenis, ar kitaip sudaryti sglygas susipazinti su asmens duomenimis;

- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus.

AS pasizadu:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu, taip pat pareigybés aprasSymu ir taisyklémis, reglamentuojanfiomis man patikétas asmens
duomeny tvarkymo funkcijas;

- neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia
informacija tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby;

- pranesti savo tiesioginiam vadovui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésm¢ asmens
duomeny saugumui.

AS zZinau, kad:

- uz $io pasizadéjimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nuostaty pazeidima turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

- asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, turi teise¢ reikalauti atlyginti jam
padaryta turting ir neturting zalg;

- $is pasizadéjimas galios visg mano darbo laika Sioje jstaigoje, pasitraukus i§ valstybés tarnybos,
peréjus dirbti i kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

AS esu susipazines su:
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

V=T 0 To TSR TO SRR
VANAAS, PAVATUE. .......eviieetite ettt ettt ettt ettt et et e st e st esbessesbeeb e seesesseeseeseesseseessensassens sheabeabeaneeseanensenreas




Lietuvos transporto saugos
administracijos valstybés
tarnautojy ir

darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, elgesio kodekso

5 priedas

PAVYZDINIS GALIMU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU SARASAS

Lietuvos transporto saugos administracijos (toliau — Administracija) valstybés tarnautojas ar
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — tarnautojas), privalo nusisalinti nuo visy interesy
konflikta sukelianc¢iy klausimy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie
biity jvardijami (patikrinimas, pasitarimas, darbas darbo grupése, komisijy ar komitety veikloje,
neformali konsultacija, rasty, jsakymy rengimas ar vizavimas, atstovavimas, tarpininkavimas ar
pan.), o ypac Siais atvejais:

1. Kai sprendimai susij¢ su asmenimis, kuriy pagrindu tarnautojas (ar jam artimi asmenys) gauna
bet kokios naudos sau ar kitiems artimiems asmenims arba su kuriais jj sieja sutartiniai santykiai ar
kiti jsipareigojimai, pavyzdziui, Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, atlikdamas pareigas,
paskirtas dalyvauti sprendzZiant ir savo sutuoktinio (-és) leidimo isdavimo klausimq, arba
Valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo, atlikdamas pareigas, kelyje sustabdo transporto priemone,
kurig vairuoja jo senelis. Nors asmuo dar nesiima jokiy veiksmy (nerengia atitinkamy dokumenty,
nepradeda tikrinimo ir pan.), jis yra interesy konflikto situacijoje.

(Pareiga dalyvauti priimant sprendimg + privatus interesas = interesy konfliktas)

2. Labai didel¢ tikimybe¢, kad patekote ] interesy konflikto situacija, jei vykdydamas savo pareigas
privalote spresti klausimus, susijusius ir su :

2.1. Jasy Seimos (giminés) ar nuosavu verslu, pavyzdziui, Administracijos Viesojo pirkimo
komisijos narys, atlikdamas pareigas, privalo dalyvauti sprendziant klausimg dél pirkimuose
dalyvaujancio juridinio asmens, kuriame pareigas eina jo sutuoktiné;

2.2. Jusy ar Jusy artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis, pavyzdziui, Valstybés
tarnautojas atlieka viesyjy pirkimy procediras, kuriose dalyvauja jo Seimos, artimos giminystés
arba svainystés rySiais su tiekéjo (-y), dalyvaujancio vieSajame pirkime, atstovais susijes asmuo
(pirkime dalyvaujancio tiekéjo akcininkas, vadovas, darbuotojas ir pan.);

2.3. Jusy profesine veikla: darbu kitose jmonése, istaigose ir organizacijose, individualiu uzimtumu
(autorinémis sutartimis) ir pan.;

2.4. Jusy naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

2.5. Jusy finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

2.6. 1§ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis (daikty, nuolaidy,
skolinimy, transporto, apgyvendinimo, maitinimo ilaidy ir pan.);

2.7. Jasy priesiskumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu (interesy konfliktq
lemia tiek teigiamas, tiek ir neigiamas asmens nusistatymas);

2.8. Jusy artimy (Jums svarbiy) asmeny darbu toje pacioje institucijoje, pavyzdziui, Valstybinéje
tarnyboje dirbantis asmuo priima sprendimgq, susijusi su atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy
iSmoky ar pasalpy skyrimu ir iSmokéjimu, atostogy skyrimu sau ar kitiems artimiems asmenims
arba su kuriais jj sieja sutartiniai santykiai ar kiti jsipareigojimai;

2.9. kitais neiSvardintais atvejais, kuomet eidamas tarnybines pareigas patekote j padeétj, kuri Jums
kelia vidinj (psichologinj) diskomfortg ir kuri visuomenés gali buti jvertinta kaip priestaringa —
didele tikimybé, kad Jums kilo galimas ar net realus interesy konfliktas.



3. NesaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad asmuo pasieké norimg rezultaty ir
(ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to, kad asmuo nesiémé
priemoniy (nenusiSalino) interesy konfliktui savo veikloje iSvengti. Aplinkybé, kad asmens,
patekusio | interesy konflikto situacijg, balsas nebuvo lemiamas taip pat néra reikSminga, nes vien
suinteresuoto asmens dalyvavimas gali daryti jtakq nesalisko sprendimo priéemimui ir visisSkai
nesvarbu, ar asmuo, veikdamas interesy konflikto situacijoje, tinkamai sprendé klausimus,
susijusius su savo ar kity artimy asmeny arba su kuriais jj sieja sutartiniai santykiai ar kiti
jsipareigojimai privaciais interesais, t. y. ar laikési visy teisés aktais nustatyty procediry, ar jy
nepaisé, ar is to gavo kokios nors naudos, ar jos negavo.

(Sprendimas + privatus interesas + veika = [statymo pazeidimas)

Papildyta priedu:
Nr. 2BE-303, 2019-10-25, paskelbta TAR 2019-10-25, i. k. 2019-16984
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Lietuvos transporto saugos administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, elgesio kodekso

5 priedas

LIETUVOS TRANSPORTO SAUGOS ADMINISTRACLJOS VADOVAUJAN(VTIU' VALSTYBES
TARNAUTOJU SUSITIKIMU SU ISORES SUBJEKTAIS TAISYKLES

1. Lietuvos transporto saugos administracijos vadovaujanciy valstybés tarnautojy susitikimy Ssu
iSorés subjektais taisyklés (toliau — taisyklés) nustato Lietuvos transporto saugos administracijoje (toliau —
Administracija) dirban¢iy vadovaujanciy valstybés tarnautojy susitikimy su iSorés subjektais tvarka.
Punkto pakeitimai:

Nr. 2BE-393, 2018-11-14, paskelbta TAR 2018-11-14, i. k. 2018-18405

2. Vadovaujanciy tarnautojy ir iSorés subjekty susitikimus (iSskyrus susitikimus, numatytus
Kodekso 4.10 papunktyje) Administracijos interneto svetainéje www.ltsa.lrv.It skelbia Prevencijos ir

rizikos valdymo skyriaus tarnautojas.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-393, 2018-11-14, paskelbta TAR 2018-11-14, i. k. 2018-18405

3. Vadovaujantis tarnautojas, dalyvaudamas susitikime su iSorés subjektu (Administracijos
patalpose ir ne Administracijos patalpose), privalo per 2 (dvi) darbo dienas nuo informacijos apie biisimg
susitikimg suzZinojimo momento, bet ne véliau nei likus 1 (vienai) valandai iki susitikimo pradzios,
Microsoft outlook priemonémis sukurti susitikimg (angl. meeting), nurodydamas: susitikimo dalyvius,
tiksla (pazymeéti, jeigu jis konfidencialus), vieta, pradzios ir pabaigos laika. Salia susitikimo dalyviy el.
pasto adresy turi bati nurodytas ir el. pastas susitikimai@Itsa.lrv.lt (1 pav.). Jeigu vadovaujantis
tarnautojas gauna miné€tomis priemonémis jau suformuotg kvietimg j susitikimg, tuomet informacijg apie
susitikimg persiuncia (angl. forward) el. pastu susitikimai@|Itsa.lrv.lt.

Insert Format Text Review Q Tell me what you want to do...

x g Calendar D L\T % mh] @S r)‘.{ Eﬂ 5;@ f[

Delete £ Forward - Appointment Scheduling  Skype Teams  Meeting  Cancel Address Check Res
Assistant | Meeting Meeting  Notes  Invitation Book Names Op

Actions Show Skype... = Teams... | Weetin... Attendees

e‘r‘ou haven't sent this meeting invitation yet.

From - pasitikiu@Itsa.lrv.lt
To.. |\rardenis.ga\rardenis@tﬂa.lr\r.lt' pavardenis. vardenis@amail. com; susitikimai@ltsa. lrv. It
Send
Subject dél tarnybinio nusiZengimo tyrimo (konfidencialu)
Location Lietuvos transporto saugos administracija, 3 a. 311 sale
Starttime  |an 2018-10-30 = | 1400 - All day event
End time an 2018-10-30 E| 1430 -

1 pav.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-393, 2018-11-14, paskelbta TAR 2018-11-14, i. k. 2018-18405
Nr. 2BE-408, 2018-11-28, paskelbta TAR 2018-11-28, i. k. 2018-19193

4. Susitikimai su iSorés subjektais Administracijos patalpose gali biiti organizuojami darbo
dienomis nuo 7.00 val. iki 18.00 val.

5. Administracijos vadovaujanciy tarnautojy susitikimai su iSorés subjektais, kai jie organizuojami
Administracijos patalpose, vyksta posédziy salése ir (ar) laisvalaikio zonose (ne darbo kabinetuose).


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=122f07c0e80611e88dd9e201dd8ee4f2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=122f07c0e80611e88dd9e201dd8ee4f2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=122f07c0e80611e88dd9e201dd8ee4f2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ef33cf60f30b11e88568e724760eeafa

6. Kai vadovaujancio tarnautojo ir iSorés subjekto susitikimas vyksta Administracijos patalpose,
susitikima organizuojantis vadovaujantis tarnautojas privalo pasitikti j susitikimg atéjusj iSorés subjekta ir
palydéti ji i posédziy salg ir (ar) laisvalaikio zong, o susitikimui pasibaigus jj i§lydéti.

7. Asmeniniai susitikimai su iSorés subjektais turi biiti organizuojami ne darbo metu.

8. Vadovaujantis taisykliy 6 ir 7 punktuose nurodytais reikalavimais, tarnautojui suteikiama
galimybé organizuoti asmeninius susitikimus, susijusius su tarnautojo kvalifikacijos tobulinimu, piety
pertraukos metu bei pasibaigus tarnautojo darbo laikui Administracijos patalpose, kurios turi biiti
atlaisvintos ne véliau nei 20 val. Tarnautojas prisiima visg atsakomybe¢ uz asmeninio susitikimo metu

Administracijos patalpose buvusio iSorés subjekto padarytg zalg Administracijai.
Punkto pakeitimai:
Nr. 2BE-393, 2018-11-14, paskelbta TAR 2018-11-14, i. k. 2018-18405

Papildyta priedu:
Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046

Pakeitimai:

1.

Lietuvos transporto saugos administracija, Jsakymas

Nr. 2BE-284, 2018-08-13, paskelbta TAR 2018-08-13, i. k. 2018-13046

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 | Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-393, 2018-11-14, paskelbta TAR 2018-11-14, i. k. 2018-18405

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo** pakeitimo

3.

Lietuvos transporto saugos administracija, [sakymas

Nr. 2BE-408, 2018-11-28, paskelbta TAR 2018-11-28, i. k. 2018-19193

Dél Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 14 d. jsakymo Nr. 2BE-393 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 , Dél Lietuvos transporto saugos
administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso patvirtinimo* pakeitimo*
pakeitimo

4.

Lietuvos transporto saugos administracija, Jsakymas

Nr. 2BE-77, 2019-03-25, paskelbta TAR 2019-03-25, i. k. 2019-04548

D¢l Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos transporto saugos administracija, Jsakymas

Nr. 2BE-303, 2019-10-25, paskelbta TAR 2019-10-25, i. k. 2019-16984

D¢l Lietuvos transporto saugos administracijos direktoriaus 2017 m. gruodzio 14 d. jsakymo Nr. 2BE-234 ,Dél Lietuvos
transporto saugos administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio kodekso
patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=122f07c0e80611e88dd9e201dd8ee4f2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae9a2e109ed611e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ae9a2e109ed611e8b93ad15b34c9248c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=122f07c0e80611e88dd9e201dd8ee4f2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ef33cf60f30b11e88568e724760eeafa
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b112a5204ebf11e9975f9c35aedfe438
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=163b61e0f6fd11e99681cd81dcdca52c

