Suvestiné redakcija nuo 2023-09-08

Isakymas paskelbtas: TAR 2018-02-27, i. k. 2018-03022

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU
ATESTACLJOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2018 m. vasario 26 d. Nr. 2-67
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 31 straipsnio
10 dalimi:

1. T virtin u Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny atestacijos
nuostatus (pridedama).

2. Pripazijstunetekusiu galios Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2016 m. balandzio 15 d. jsakymg Nr. 2-164 ,,D¢l Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos pareigiiny atestacijos nuostaty patvirtinimo*.

3. P avedu paskelbti §j jsakyma:

3.1. Administravimo valdybos Bendrajam skyriui — Teisés akty registre;

3.2. VieSyjy rysiy skyriui — Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos interneto

svetainéje.

Direktorius Saulius Urbanavicius



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2018 m. vasario 26 d.
isakymu Nr. 2-67

(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2019 m. vasario 1 d.
jsakymo Nr. 2-17 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS PAREIGUNU
ATESTACIJOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau —
STT) pareiginy vertinimo kriterijus per atestacija, atestacijos periodiSkumg ir tvarka, Atestacijos
komisijos veiklg ir jgaliojimus.

2. Atestacija — pareigiino tarnybinés veiklos rezultaty, kvalifikacijos ir tinkamumo
einamoms ar kitoms pareigoms (toliau — pareigiino veikla) jvertinimas. Atestuodami pareigiing
vertintojai privalo buti objektyviis ir vadovautis tik tarnybos interesais. Atestacija gali buti
kasmetin¢ ir neeiliné.

21, Pusmetinis veiklos vertinimas — tarpiné kasmetinés atestacijos procediiros dalis, skirta
jvertinti pareigiino pasitenkinimg darbu ir motyvacija, organizacija veikloje, iniciatyvas,
bendravimg ir bendradarbiavimg, asmenines savybes, jgiidzius, taip pat esant poreikiui iSkelti

veiklos tikslus.

Papildyta punktu:
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843

3. Kasmetiné pareigiiny atestacija pradedama vasario 19 d. ir baigiama ne véliau kaip kovo

31 d. Kasmet atestuojami visi pareigiinai, i§skyrus nurodytus $iy nuostaty 8 punkte.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843

4. Neeiliné pareiglino atestacija:

4.1. atlieckama Siais atvejais:

4.1.1. baigiantis pareigiinui nustatytam iSbandymo laikotarpiui;

4.1.2. baigiantis skyrimo j pareigas laikotarpiui (taikoma pareigiinams, kurie STT jstatymo
nustatytais atvejais j pareigas skiriami 5 mety laikotarpiui);

4.2. gali biiti atliekama pasiiilius STT struktiiriniy padaliniy vadovams, STT direktoriaus ar
jo igalioto pavaduotojo sprendimu $iais atvejais:

4.2.1. Kai pareiglinas labai gerai atlicka savo pareigas;

4.2.2. kai pareigiinas nepatenkinamai atlieka savo pareigas;
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4.2.3. kitais atvejais — esant tarnybiniam butinumui.

5. Per neeiling atestacijg, nurodytg $iy nuostaty 4.1.1 punkte, pareigiino tiesioginis vadovas
turi uzpildyti Pareigiino atestacijos lapa (toliau — Atestacijos lapas) (1 priedas) likus ne daugiau kaip
30 kalendoriniy dieny, bet ne maziau kaip 25 kalendoriniy dieny iki baigsis 4.1.1 punkte nurodytas
terminas. Per neeiling atestacija, nurodyta $iy nuostaty 4.1.2 punkte, pareigiino tiesioginis vadovas
turi uzpildyti pareigiino Atestacijos lapa likus ne daugiau kaip 60 kalendoriniy dieny, bet ne maziau
kaip 45 kalendoriniy dieny iki baigsis 4.1.2 punkte nurodytas terminas.

6. Atestuojamgjj pareigiing tiesioginis vadovas supazindina su neeilinés atestacijos
vertinimu pasiraSytinai ne veéliau kaip per 3 darbo dienas nuo neeilinés atestacijos vertinimo datos ir
pateikia Atestacijos lapa Atestacijos komisijos sekretoriui. Atestuojamasis pareigiinas Atestacijos
lape pazymi, ar sutinka su neeilinés atestacijos vertinimu, ir, jeigu su pateiktu neeilinés atestacijos
vertinimu nesutinka, pateikia nesutikimo paaiskinimg. Nurodytoje vietoje atestuojamasis pareiginas
jraSo savo varda, pavarde, susipaZinimo su vertinimu datg ir pasiraso.

7. Neeiliné pareigiino atestacija pagal Siy nuostaty 4.2.2 punktg gali vykti ne anksciau kaip
pra¢jus 6 ménesiams po pareigiino atestacijos dienos. Kasmetiné pareigiino atestacija neatlickama,
jei po neeilinés pareigiino atestacijos ar pareigiino grizimo ] tarnybg po vaiko prieziiiros atostogy
nepraéjo 6 ménesiai.

8. Neatestuojami:

8.1. STT direktorius ir jo pavaduotojai;

8.2. pareigiinai, kuriems nesibaiggs nustatytas iSbandymo laikotarpis, iSskyrus atvejus, kai
jie atestuojami $iy nuostaty 4.1.1 punkte nurodytu pagrindu;

8.3. neteko galios nuo 2023-01-04.

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. 2-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00086

9. Esant tarnybiniam batinumui, Atestacijos komisijos, tiesioginio vadovo ar atitinkamos
valdybos (jei struktfrinis padalinys yra valdyboje), kurioje tarnauja STT pareigiinas, vadovo
motyvuotu sitilymu, STT direktoriaus sprendimu atestacijos proceduros gali biiti nutraukiamos.

9!, STT struktiiriniy padaliniy, nesanéiy kituose struktiiriniuose padaliniuose, vadovy ar
pavaduotojy atestacijai, kai atestacija vykdoma Siy nuostaty 4.1.2 nurodytu pagrindu, Sie nuostatai
taikomi tiek, kiek nenumatyta Skyrimo j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
struktliriniy padaliniy, nesanciy kitame struktiiriniame padalinyje, vadovy ir jy pavaduotojy

pareigas tvarkos aprase.
Papildyta punktu:
Nr. 2-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00086

Il SKYRIUS
ATESTACIJOS KOMISIJA


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=44d62df08b3811ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=44d62df08b3811ed8df094f359a60216

10. STT direktoriaus jsakymu sudaroma Atestacijos komisija. Atestacijos komisija
sudaroma i§ ne maziau kaip 7 pareiginy. Isakyme dél Atestacijos komisijos sudarymo nurodomi
Atestacijos komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko pavaduotojas, Kiti nariai ir komisijos
sekretorius. Atestacijos komisijoje gali bati du sekretoriai.

11. Atestacijos komisijos darbo forma yra posédziai. Posédis laikomas teisétu, kai jame
dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Posédziui vadovauja Atestacijos komisijos
pirmininkas, jo nesant — komisijos pirmininko pavaduotojas. Nesant komisijos pirmininko ir jo
pavaduotojo, posédziui vadovauja komisijos balsy dauguma iSrinktas komisijos narys.

12. Atestacijos komisijos sprendimai ir sitilymai posédyje priimami dalyvaujanciy
komisijos nariy balsy dauguma. Atestacijos komisijos sekretorius neturi balso teisés. Balsuoti
galima ,,uz* arba ,,prie§*. Komisijos narys privalo susilaikyti nuo balsavimo, jei sprendziama dél jo
paties ar jo tiesioginio vadovo arba jei gali kilti interesy konfliktas. Atestacijos komisijos nariy
balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia Atestacijos komisijos pirmininko balsas.
Atestacijos komisijos sprendimai ir siilymai jforminami protokolu, kurj suraso komisijos
sekretorius. Komisijos narys, nesutikdamas su Atestacijos komisijos sprendimu ir sitlymu, gali
pareiksti savo atskirgja nuomong, kurig jraSo posédzio protokole. Atestacijos komisijos posédzio
protokolg pasiraso visi posédyje dalyvave Atestacijos komisijos nariai. Atestacijos komisijos
posédis gali buti fiksuojamas posédzio garso jraSe. Atestacijos komisijos posédzio garso jraSas

laikomas Atestacijos komisijos posédzio protokolu.

111 SKYRIUS
TIESIOGINIO VADOVO VERTINIMAS
13. Pagrindiniai dokumentai, kuriais vadovaujamasi atestuojant pareigiinus, yra Atestacijos
lapas ir Pareigiino pusmetinio veiklos vertinimo lapas (toliau — Pusmetinio vertinimo lapas)

(3 priedas). Neeilinés atestacijos metu Pusmetinio vertinimo lapas nepildomas.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843

13%. Tiesioginis vadovas Pusmetinio vertinimo lape apibiidina Pareigiino pasitenkinima
darbu ir motyvacija, organizacijg veikloje, iniciatyvas, bendravimg ir bendradarbiavimg, Pareigiino
stiprigsias ir silpnasias savybes, jgiidZius, taip pat gali nurodyti pastabas, iSsakyti likescius,
nurodyti numatomus ateities veiklos tikslus.

Papildyta punktu:
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843

14. Tiesioginis vadovas duomeny bazéje suformuoja Atestacijos lapo I dalj. Atestacijos

lapo virSuje nurodomas atestacijos tikslas (kasmetiné ar neeiliné) ir laikotarpis, kurio pradzia yra
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paskutinés atestacijos arba tarnybos STT pradzios data, o pabaiga — Atestacijos lapo suformavimo
data.

15. Pirmojoje Atestacijos lapo dalyje pateikiama $i informacija:

15.1. pareigtino vardas ir pavarde;

15.2. gimimo metai;

15.3. issilavinimas: kokia mokymo jstaiga ir kada pareigiinas baigé, specialybé,
kvalifikacija, mokslo laipsnis;

15.4. STT strukturinis padalinys, kuriame tarnauja pareigiinas, pareigy pavadinimas ir
paskyrimo | jas data;

15.5. tarnybos stazas;

15.6. tarnybos pakopa ir jos nustatymo data;

15.7. paskutinés atestacijos jvertinimas;

15.8. paskatinimai ir apdovanojimai per pastaruosius vienerius metus, datos ir uz ka
pareigiinas buvo skatintas ar apdovanotas;

15.9. paskirtos nuobaudos per pastaruosius vienerius metus;

15.10. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kuriuose dalyvavo pareigiinas per atestacijos
laikotarpi.

16. Atestacijos lapo II dalj pildo tiesioginis atestuojamojo pareigiino vadovas, einantis
pareigas ne trumpiau kaip 6 ménesius (toliau — tiesioginis vadovas). Nesant tiesioginio vadovo arba
tada, kai tiesioginis vadovas vadovauja trumpiau kaip 6 ménesius, Atestacijos lapo II dalj pildo
atitinkamos valdybos (kai struktiirinio padalinys yra valdyboje), kurioje tarnauja STT pareigiinas,
vadovas arba atitinkamai pagal administravimo srit] — vienas i§ STT direktoriaus pavaduotojy.

16'. STT direktorius, STT direktoriaus pirmasis pavaduotojas ir STT direktoriaus
pavaduotojai, tiesioginio vadovo pareigas, numatytas Siy nuostaty 16 punkte, vykdo nepriklausomai

nuo vadovavimo trukmes.

Papildyta punktu:
Nr. 2-117, 2023-09-07, paskelbta TAR 2023-09-07, i. k. 2023-17771

17. Antrojoje Atestacijos lapo dalyje tiesioginis vadovas pateikia atestuojamojo pareigiino
veiklos jvertinima:

17.1. A dalies ,,Veiklos kokybé ir rezultatai* lentelés skilties ,,Vertinimas balais nuo 1 iki
5% pirmame stulpelyje pazymi atitinkamga balg pagal atitinkamas baly reikSmes, kurios aprasytos II
dalies A dalyje. Jvertinimo balus tiesioginis vadovas susumuoja, daugina i§ svertinio koeficiento 3

ir lentelés atitinkamoje eilutéje jraSo gauta rezultata.
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17.2. Jeigu tiesioginis vadovas jvertino atitinkamus vertinimo kriterijus 1, 2, 5 balais, tai
tiesioginis vadovas turi suraSyti vertinimo motyvus Atestacijos lapo II dalies A dalies lenteléje
,Vertinimo motyvai (jvertinus 1, 2, 5 balais).

17.3. B dalies ,,Kompetencijy vertinimas* lentelés skilties ,,Vertinimas balais nuo 1 iki 5%
pirmame stulpelyje pazymi atitinkama balg pagal atitinkamas baly reikSmes, kurios apraSytos II
dalies B dalyje. Jvertinimo balus tiesioginis vadovas susumuoja ir lentelés atitinkamoje eilutéje
jraso gautg rezultata.

17.4. Jeigu tiesioginis vadovas jvertino atitinkamus vertinimo Kkriterijus B dalyje
~Kompetencijy vertinimas® 1, 2, 5 balais, tai tiesioginis vadovas turi surasyti vertinimo motyvus
Atestacijos lapo II dalies B dalies lenteléje ,,Vertinimo motyvai (jvertinus 1, 2, 5 balais).

17.5. Kasmetinés atestacijos metu atliekant pareigiino veiklos jvertinimg atsizvelgiama i}
Pusmetinio veiklos vertinimo rezultatus $iy nuostaty 17.2 ir 17.4 punktuose numatytais atvejais
surasant vertinimo motyvus.

Papildyta papunkciu:
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843

18. Galutinis tiesioginio vadovo vertinimas susideda i$ Atestacijos lapo II dalies A dalies
,Veiklos kokyb¢ ir rezultatai® ir B dalies ,,Kompetencijy vertinimas‘ sumos, t. y. A*3+B=X baly.
Apskaiciaves bendrg baly sumg, tiesioginis vadovas Atestacijos lapo II dalies lentel¢je ,,Bendras
vertinimas* jraSo baly sumg ir pazymi atitinkamg sitilyma.

19. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina atestuojamojo pareigino veiklg 126—140 baly — labai
gerai, tai jis Atestacijos lape nurodo motyvus, kuriais pagrindzia vertinimg ,,labai gerai, ir siiilo
Atestacijos komisijai vieng i$ Siy sprendimy:

19.1. nustatyti pareigiinui auks$tesn¢ tarnybos pakopa;

19.2. perkelti pareigiing j aukStesnes pareigas;

19.3. palikti tg pacig tarnybos pakopa, jeigu pareigiinui nustatyta auks¢iausia tarnybos
pakopa ir néra galimybés pasiiilyti aukStesniy pareigy, bei esant galimybei atsizvelgiant | patvirtintg
valstybés biudZeta skirti iki vieno vidutinio darbo uzmokescio dydzio vienkarting piniging iSmoka
Socialiniy garantijy taikymo ir vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginams tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2016 m. balandzio 13 d. nutarimu Nr. 355, nustatyta tvarka;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843

19.4. pasibaigus paskyrimo ] pareigas 5 mety laikotarpiui pakartotinai skirti j tas pacias

pareigas;
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19.5. pasibaigus pakartotinam paskyrimo j pareigas 5 mety laikotarpiui, skirti j lygiavertes
arba Zemesnes pareigas, jeigu lygiaverciy pareigy néra arba pareigiinas atsisako jas uzimti.

20. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina atestuojamojo pareigiino veiklag 57-83 balais —
nepatenkinamai, tai jis Atestacijos lape nurodo motyvus, kuriais pagrindzia vertinimg
,hepatenkinamai®, ir sitilo Atestacijos komisijai vieng i$ $iy sprendimy:

20.1. tobulinti pareigtino kvalifikacija;

20.2. nustatyti pareigiinui nuosekliai Zemesng tarnybos pakopa;

20.3. perkelti pareigiing ] Zemesnes pareigas.

21. Teikdamas sitilyma tobulinti pareigiino kvalifikacijg, vadovas turi nurodyti sritis,
kuriose pareiglinas turéty tobulintis, ir, jei gali, nurodyti konkrecius kursus ar mokymus, i kuriuos
pareigiinas galéty buti siunciamas ar galety kelti kvalifikacijg savarankiskai.

22. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina atestuojamojo pareigiino veiklag 28-56 balais —
nepatenkinamai, jis Atestacijos lape nurodo motyvus, kuriais pagrindZia vertinimg
,hepatenkinamai®, ir sitilo Atestacijos komisijai atleisti pareigiing i pareigy.

23. Jeigu atlickama pareigiino atestacija $iy nuostaty 4.1.1 punkto pagrindais ir pareigiinas
jvertinamas 126-140 balais — labai gerai, tiesioginis vadovas Atestacijos lape nurodo motywvus,
kuriais pagrindzia vertinimg ,,labai gerai®, ir siiilo Atestacijos komisijai vieng i§ $iy sprendimy:

23.1. nustatyti pareigtinui aukStesne tarnybos pakopa;

23.2. perkelti pareigiing ] auksStesnes pareigas.

24. Jeigu atliekama pareigiino atestacija Siy nuostaty 4.1.1 punkto pagrindais ir pareigiinas
jvertinamas 84125 balais — gerai, tiesioginis vadovas Atestacijos lape pazymi, kad pareigtinas yra
tinkamas einamoms pareigoms.

25. Jeigu atlickama pareigtino atestacija $iy nuostaty 4.1.1 punkto pagrindais ir pareigiinas
jvertinamas 28-83 balais — nepatenkinamai, tiesioginis vadovas Atestacijos lape nurodo motyvus,
kuriais pagrindzia vertinimg ,,nepatenkinamai®, ir sitlo Atestacijos komisijai vertinti pareigiing
»hepatenkinamai® ir laikyti, kad pareigiinas néra tinkamas einamoms pareigoms ir atleisti pareigiing
1§ pareigy.

26. Per atestacija:

26.1. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina atestuojamojo pareigiino veiklg gerai (iSskyrus
atveji, kai vertinamas struktiirinio padalinio, nesancio kitame struktiiriniame padalinyje, vadovas ar
jo pavaduotojas), laikoma, kad pareigiinas gerai dirba savo darbg ir tinka einamoms pareigoms.
Siuo atveju tiesioginis vadovas Atestacijos lape sitilymo neraso.

26.2. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina struktiirinio padalinio, nesan¢io kitame

struktiiriniame padalinyje, vadovo ar jo pavaduotojo veikla gerai (iSskyrus $iy nuostaty 26.3 punkte



nustatyta atvejj), tai jis siiilo Atestacijos komisijai vertinti gerai ir laikyti, kad atestuojamasis
pareigiinas tinka einamoms pareigoms.

26.3. Jeigu tiesioginis vadovas jvertina struktiirinio padalinio, nesancio kitame
struktlriniame padalinyje, vadovo ar jo pavaduotojo, baigiantis skyrimo ] pareigas 5 mety
laikotarpiui, veiklg gerai, tai jis siilo Atestacijos komisijai vertinti gerai ir sitilyti STT direktoriui
perkelti pareigiing | kitas lygiavertes eitoms struktirinio padalinio vadovo ar jo pavaduotojo
pareigoms arba Zemesnes pareigas.

27. Pareigiinas, turintis galiojanc¢ig tarnybing nuobauda, negali biiti jvertintas labai gerai.

27*. Tiesioginis vadovas Pusmetinio vertinimo lapus turi uzpildyti iki rugpjii¢io 31 dienos.
Tiesioginis vadovas supazindina pareigiing su vertinimu pasirasytinai ne véliau kaip per 1 darbo
dieng nuo vertinimo datos. Tiesioginis vadovas Pusmetinio vertinimo lapg kasmetinés atestacijos

metu teikia Atestacijos komisijos sekretoriui kartu su pareigiino Atestacijos lapu.

Papildyta punktu:

Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843
Punkto pakeitimai:

Nr. 2-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00086

28. Dél kasmetinés atestacijos tiesioginiai vadovai pareigliny Atestacijos lapus turi
uzpildyti iki vasario 28 dienos. Atestuojamajj pareigling tiesioginis vadovas supazindina su
vertinimu pasiraSytinai ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo vertinimo datos ir pateikia Atestacijos
lapa Atestacijos komisijos sekretoriui. Atestuojamasis pareigiinas Atestacijos lape pazymi, ar
sutinka su vertinimu ir, jeigu su pateiktu vertinimu nesutinka, pateikia nesutikimo paaiSkinima.
Nurodytoje vietoje atestuojamasis pareigiinas jraso savo varda, pavarde, susipazinimo su vertinimu
datg ir pasiraso.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843

29. Tiesioginis vadovas vertinamo pareigiino Atestacijos lapg su susipazinimo Zyma ne
véliau kaip per 1 darbo dieng nuo atestuojamojo pareigiino supazindinimo pateikia susipazinti
Valdybos vadowvui (taikoma tiesioginiams vadovams, kurie yra kitame strukttriniame padalinyje).
Valdybos vadovas susipazista su tiesioginio vadovo vertinimu ir gali jraSyti komentara dél
pareigiino vertinimo. Valdybos vadovo komentaras neturi jtakos atestuojamojo pareigiino

vertinimui.

IV SKYRIUS
ATESTACIJOS KOMISIJOS PIRMININKO VERTINIMAS
30. Atestacijos komisijos pirmininkas vertina pareigling tais atvejais, kai pareigtino veikla
tiesioginis vadovas jvertina gerai ir kasmetinés pareigliny atestacijos ir 4.1.1 punkte numatytais

atvejais (iSskyrus atvejus, kai vertinama struktiirinio padalinio, nesancio kitame struktiiriniame


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b4716250483c11ec992fe4cdfceb5666
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padalinyje, vadovo ar jo pavaduotojo veikla), kai atestuojamasis su Siuo vertinimu sutinka.
Atestacijos komisijos pirmininkas per 10 darbo dieny nuo pareigiino susipazinimo su tiesioginio
vadovo vertinimu dienos Atestacijos lapo III dalyje pazymi, ar sutinka su tiesioginio vadovo
vertinimu.

31. Jeigu Atestacijos komisijos pirmininkas sutinka su tiesioginio vadovo vertinimu, tai $is
vertinimas yra galutinis ir pareigiinas laikomas tinkamu einamoms pareigoms. Atestacijos komisijos
pirmininkas Atestacijos lapg perduoda uz personalo valdymg atsakingam STT struktiiriniam
padaliniui.

32. Jeigu Atestacijos komisijos pirmininkas su tiesioginio vadovo vertinimu nesutinka, tai
jis nurodo nesutikimo su tiesioginio vadovo vertinimu argumentus ir teikia Atestacijos lapa

Atestacijos komisijai atlikti tolesnj pareigiino vertinimg.

V SKYRIUS
ATESTACIJOS KOMISIJOS VERTINIMAS

33. Atestacijos komisija vertina pareigiinus §iais atvejais:

33.1. kai pareigtino veikla tiesioginis vadovas, STT direktorius ar jo jgaliotas pareigiinas
jvertina labai gerai arba nepatenkinamai;

33.2. kai pareigtino veiklg vertina Atestacijos komisijos pirmininkas, kaip jo tiesioginis
vadovas;

33.3. kai pareiglinas nesutinka su tiesioginio vadovo, STT direktoriaus ar jo jgalioto
pareigiino vertinimu,

33.4. kai Atestacijos komisijos pirmininkas nesutinka su pareigiino tiesioginio vadovo
vertinimu;

33.5. kai vertinama strukttrinio padalinio, nesan¢io kitame strukttriniame padalinyje,
vadovo ar jo pavaduotojo veikla.

34. Atestacijos komisija gali pakviesti dalyvauti komisijos posédyje atestuojamajj
pareigiing ir jo tiesiogini vadova, jeigu Atestacijos komisijai kyla klausimy dé¢l atestuojamojo
pareigiino vertinimo.

35. Atestuojamasis pareigiinas ir jo tiesioginis vadovas privalomai kvieCiami dalyvauti
komisijos posédyje, kai pareigiinas nesutinka su tiesioginio vadovo jvertinimu arba jo veikla
tiesioginis vadovas ar Atestacijos komisijos pirmininkas jvertina nepatenkinamai. Atestacijos
komisija, gavusi Atestacijos lapa, prie§ 10 darbo dieny iki komisijos posédzio informuoja
atestuojamgajj pareigiing ir jo tiesiogini vadova rastu. | §j terming nejskaiiuojamas laikas, kai
pareigiinas nebuvo tarnyboje deél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar buvo iSvykes | tarnybing

komandiruote.



351, Néscios atestuojamos pareigiinés, kvie¢iamos dalyvauti Atestacijos komisijos
posédyje, turi teise iki posédzio pradzios rastu atsisakyti dalyvauti posédyje.

Papildyta punktu:
Nr. 2-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00086

36. Atestacijos komisija gali jvertinti pareigiing labai gerai, gerai arba nepatenkinamai.

37. Atestacijos komisijos atlickamas pareigiino vertinimas susideda is:

37.1. tiesioginio vadovo pateikto atestuojamojo pareigiino veiklos jvertinimo patikrinimo;

37.2. atestuojamojo pareiglino ir Atestacijos komisijos nariy pokalbio, jeigu svarstomas
nepatenkinamas atestuojamojo pareigtino veiklos vertinimas arba pareigiinas nesutiko su tiesioginio
vadovo jvertinimu;

37.3. atestuojamojo pareigiino tiesioginio vadovo ir Atestacijos komisijos nariy pokalbio,
jeigu svarstomas nepatenkinamas atestuojamojo pareigiino veiklos vertinimas arba pareigiinas
nesutiko su tiesioginio vadovo jvertinimu;

37.4. psichologinio testo, kuris atliekamas STT direktoriaus nustatyta tvarka, rezultaty
aptarimo, jeigu svarstomas klausimas dél pareigiino, neturin¢io vadovavimo STT patirties,
perkélimo j STT struktiirinio padalinio vadovo ar jo pavaduotojo pareigas;

37.5. atestuojamojo pareigiino veiklos vertinimo aptarimo, kuriam pasibaigus balsuojama
dél atestuojamojo pareigiino jvertinimo ir Atestacijos komisijos sitilymo STT direktoriui.

38. Atestacijos komisija, jvertinusi pareigiing 126—140 balais — labai gerai, STT direktoriui
sitilo:

38.1. nustatyti pareigtinui aukStesne tarnybos pakopa;

38.2. perkelti pareigiing j auksStesnes pareigas;

38.3. palikti tg pacig tarnybos pakopa, jeigu pareigiinui nustatyta aukSCiausia tarnybos
pakopa ir néra galimybés pasiiilyti aukstesniy pareigy. Siame punkte numatytu atveju Atestacijos
komisija, atsizvelgdama ] patvirtintg valstybés biudzeta, gali siiilyti skirti iki vieno vidutinio darbo
uzmokesCio dydzio vienkarting piniging iSmoka Socialiniy garantijy taikymo ir vienkartiniy
piniginiy iSmoky skyrimo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigtinams tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. balandzio 13 d. nutarimu Nr. 355,

nustatyta tvarka;
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843
38.4. pasibaigus paskyrimo ] pareigas 5 mety laikotarpiui, pakartotinai skirti j tas pacias
pareigas;
38.5. pasibaigus pakartotinam paskyrimo ] pareigas 5 mety laikotarpiui, skirti j lygiavertes

arba Zemesnes pareigas, jeigu lygiaverciy pareigy néra arba pareiglinas atsisako jas uzimti.
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39. Atestacijos komisija, jvertinusi pareigiing 57-83 balais — nepatenkinamai, STT
direktoriui siiilo:

39.1. tobulinti pareigtino kvalifikacija;

39.2. nustatyti pareigiinui nuosekliai zemesne tarnybos pakopa;

39.3. perkelti pareigiing ] Zemesnes pareigas.

40. Atestacijos komisija, jvertinusi pareigiing 28-56 balais — nepatenkinamai, STT
direktoriui sitilo atleisti pareigiing 1§ pareigy.

41. Atestacijos komisija, jvertinusi pareigino veiklg gerai, sitilymy STT direktoriui
neteikia, iSskyrus $iy nuostaty 46 punkte nustatytg atvejj.

42. Jeigu Atestacijos komisija vertina pareigiing Siy nuostaty 4.1.1 punkto pagrindu ir
pareiglinas jvertinamas 126—140 balais — labai gerai, tai STT direktoriui sitilo:

42.1. nustatyti pareigiinui aukstesne tarnybos pakopa;

42.2. perkelti pareigiing j auksStesnes pareigas.

43. Jeigu Atestacijos komisija vertina pareigiing Siy nuostaty 4.1.1 punkto pagrindu ir
pareigiinas jvertinamas 84—125 balais — gerai, tai STT direktoriui sitilymo neteikia ir laikoma, kad
pareigiinas tinkamas einamoms pareigoms.

44, Jeigu Atestacijos komisija vertina pareigiing $iy nuostaty 4.1.1 punkto pagrindu ir
pareigiinas jvertinamas 28-83 balais — nepatenkinamai, tai STT direktoriui sitlo laikyti, kad
pareigiinas néra tinkamas einamoms pareigoms ir atleisti pareigiing i§ pareigy.

45. Jei svarstant klausimg dél pareigiino, neturinio vadovavimo patirties STT, perkélimo |
STT struktiirinio padalinio vadovo ar jo pavaduotojo pareigas, Atestacijos komisijai pateikti
psichologinio testo rezultatai kelia pagristy abejoniy dél to, ar pareigiinas atitinka struktiirinio
padalinio vadovo ar jo pavaduotojo pareigybés apraSyme nustatytus reikalavimus, Atestacijos
komisija, tikrindama tiesioginio vadovo jvertinimg, perzitiri jvertinimg pagal Kriterijus, susijusius su
asmeninémis savybémis, ir pateikia savo vertinimg, pagrista psichologinio testo rezultatais ir kitais
Atestacijos komisijai Zinomais duomenimis apie atestuojamojo pareigiino asmenines savybes.

46. Atestacijos komisija, jvertinusi struktirinio padalinio, nesancio kitame struktiiriniame
padalinyje, vadovo ar jo pavaduotojo, baigiantis skyrimo j pareigas 5 mety laikotarpiui, veikla
gerai, sitilo STT direktoriui perkelti jj i kitas lygiavertes eitoms struktiirinio padalinio vadovo ar jo
pavaduotojo pareigoms arba Zemesnes pareigas.

47. Atestacijos komisijos sprendimg ir sitilyma (kai jis pateikiamas), jraSoma Atestacijos

lapo 1V dalyje, pasiraSo Atestacijos komisijos pirmininkas ir sekretorius.

VI SKYRIUS
TARNYBOS PAKOPU NUSTATYMAS
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48. Tarnybos pakopos nustatomos vadovaujantis STT jstatymo 30 straipsniu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Tuo atveju, kai Atestacijos komisija $iy nuostaty nustatytais atvejais teikia sitilyma
direktoriui, Atestacijos komisijos sekretorius komisijos atestuoto pareigino Atestacijos lapg
perduoda STT direktoriui, kuris priima sprendimg dél Atestacijos komisijos sprendimo ir sitilymo.
STT direktorius, priimdamas sprendimg dél strukttrinio padalinio, nesancio kitame struktiiriniame
padalinyje, vadovo ar jo pavaduotojo veiklos vertinimo, baigiantis jo paskyrimo ] pareigas 5 mety
laikotarpiui, atsizvelgia ir j kitus Sio pareigtino veiklos vertinimus jam einant struktiirinio padalinio,
nesancio kitame struktiiriniame padalinyje, vadovo ar jo pavaduotojo pareigas. STT direktorius
Atestacijos lapo V dalyje per 10 darbo dieny nuo Atestacijos komisijos posédzio dienos nurodo, ar
pritaria Atestacijos komisijos sprendimui ir sitilymui, ir, jeigu nusprendzia Atestacijos komisijos
sprendimui ir sitilymui nepritarti, nurodo tai pagrindzianc¢ius motyvus ir savo sprendima.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843

50. Uzpildyta Atestacijos lapg STT direktorius perduoda uz personalo valdyma atsakingam
STT struktiiriniam padaliniui, kuris parengia STT direktoriaus jsakymo projekta.

51. STT direktoriaus jsakymas (iSskyrus STT direktoriaus jsakymus dél STT struktiiriniy
padaliniy, nesanciy kituose strukturiniuose padaliniuose, vadovy ar pavaduotojy skyrimo ] tas
pacias ar kitas pareigas ar atleidimo 1§ tarnybos) dél Atestacijos komisijos sitlymy turi buti priimtas
per 10 darbo dieny nuo $iy nuostaty 49 punkte nurodyto STT direktoriaus sprendimo.

52. Atestuotas pareigiinas su Atestacijos lapo jrasais supazindinamas pasiraSytinai per 10
darbo dieny nuo galutinio vertinimo datos. | §j laikotarpj nejskai¢iuojamas laikas, kai pareigtinas
nebuvo tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar buvo iSvykes j tarnybing komandiruote.

53. Pareigiino Atestacijos lapo duomenys saugomi penkerius metus Lietuvos Respublikos

specialiyjy tyrimy tarnybos informacinés sistemos Personalo ir darbo apmokéjimo posistemyje.

Punkto pakeitimai:
Nr. 2-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00086

54. STT direktoriaus jsakymas, o tais atvejais, kai atestacijos procediira baigiama
nerengiant STT direktoriaus jsakymo, — STT direktoriaus sprendimas, nurodytas $iy nuostaty 49
punkte, gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta

tvarka.

Priedo pakeitimai:
Nr. 2-17, 2019-02-01, paskelbta TAR 2019-02-04, i. k. 2019-01589
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Priedy pakeitimai:

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny atestacijos priedas pagal jsakymag Nr. 2-2
Priedo pakeitimai:

Nr. 2-17, 2019-02-01, paskelbta TAR 2019-02-04, i. k. 2019-01589

Nr. 2-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00086

Pareigino pusmetinio veiklos vertinimo lapas pagal jsakyma Nr. 2-238
Papildyta priedu:
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843

Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Jsakymas
Nr. 2-17, 2019-02-01, paskelbta TAR 2019-02-04, i. k. 2019-01589

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2018 m. vasario 26 d. jsakymo Nr.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny atestacijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

2.
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Jsakymas
Nr. 2-238, 2021-11-18, paskelbta TAR 2021-11-18, i. k. 2021-23843

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2018 m. vasario 26 d. jsakymo Nr.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny atestacijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, [sakymas
Nr. 2-2, 2023-01-03, paskelbta TAR 2023-01-03, i. k. 2023-00086

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2018 m. vasario 26 d. jsakymo Nr.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny atestacijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

4,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, Isakymas
Nr. 2-117, 2023-09-07, paskelbta TAR 2023-09-07, i. k. 2023-17771

Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2018 m. vasario 26 d. jsakymo Nr.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigliny atestacijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo

2-67

2-67

2-67

2-67

,,Dél

,,Dél

,»Dél

,»Dél
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