Isakymas netenka galios 2023-06-07:

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-108, 2023-06-05, paskelbta TAR 2023-06-06, i. k. 2023-11109

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo
25 d. jsakymo Nr. V-101 ,,Dél savigalbos grupés metodikos patvirtinimo*“ ir 2019 m. liepos 12 d. jsakymo Nr. V-337
., Dél nevyriausybiniy organizacijy atrankos projektui ,, Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems
asmenims ir socialing paramq gaunantiems asmenims modelis ** jgyvendinti tvarkos apraso patvirtinimo * pripazinimo
netekusiais galios

Suvestiné redakcija nuo 2020-11-17 iki 2023-06-06

Isakymas paskelbtas: TAR 2020-03-25, i. k. 2020-05998

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SAVIGALBOS GRUPES METODIKOS PATVIRTINIMO

2020 m. kovo 25 d. Nr. V-101
Vilnius

Vadovaudamasis Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing
paramg gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. A1-269 ,,Dél
Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelio jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*, 12.4.2.4 papunkciu:

1. Tvirtinu Savigalbos grupés metodika (toliau — Metodika) (pridedama).

2. IpareigojuUzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartis, vadovautis Metodika, jgyvendinant Projekta ,Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelis*.

3. Pavedu:

3.1. jsakymo rengéjui pateikti Sio jsakymo elektroninius nuoraSus UZimtumo tarnybos
klienty aptarnavimo departamenty direktoriams, klienty aptarnavimo skyriy vedéjams, Projekto
,UzZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims modelis® administravimo grupei ir Darbo rinkos ir uZimtumo politikos igyvendinimo

departamento Priemoniy jgyvendinimo organizavimo skyriui;


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7ca13680043211ee9978886e85107ab2

3.2. Finansy, teisés ir pirkimy departamento Teisés skyriui organizuoti $io jsakymo
paskelbimg Teisés akty registre ir Uzimtumo tarnybos interneto svetaingje;

3.3. isakymo kontrole vykdyti Darbo rinkos ir uzimtumo politikos jgyvendinimo
departamento direktoriui.

Finansy, teisés ir pirkimy departamento direktorius,
laikinai vykdantis direktoriaus funkcijas Ariinas Marma



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2020 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-101

SAVIGALBOS GRUPES METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Savigalbos grupés metodika (toliau — Metodika) nustato UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba)
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims (toliau — asmenys arba grupés nariai) savigalbos grupés organizavimo tvarkg (Metodikos
IT skyrius), grupés vadovo (moderatoriaus) vaidmenj ir funkcijas (Metodikos Il skyrius), grupinio
darbo organizavimo gaires (Metodikos IV skyrius), uzsiémimy ciklus (Metodikos V — VII skyriai),
individualiy konsultacijy tvarkag (Metodikos VIII skyrius), papildomy priemoniy naudojimg
(Metodikos 1X skyrius), rekomenduojamg literatiirg (Metodikos X skyrius).

2. Metodika parengta vadovaujantis Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos
aprasu (toliau — Aprasas), patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2019 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. A1-269 ,,Dél uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraso patvirtinimo*.

3. Metodikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, ji
jgyvendinanciuose teisés aktuose bei Aprase vartojamas sgvokas.

4. Savigalbos grupé — asmens motyvacijos didinimo ir savirealizacijos grupé,
organizuojama vadovaujantis Metodika, kuri taikoma asmeny grupéje atlickant jvairias bendras
veiklas.

5. Savigalbos grupés tikslas - padéti jvertinti savo gebéjimus, potencialg darbo rinkoje,
turimas ar butinas tobulinti kompetencijas bei suformuluoti savo uzimtumo tikslus.

Il SKYRIUS
SAVIGALBOS GRUPES ORGANIZAVIMAS

6. Asmens poreikj dalyvauti savigalbos grupéje nustato atvejo komanda arba
nedirbanCiy asmeny atvejo vadybininkas. Asmuo pasiraSo sutikimag dalyvauti savigalbos grupéje
(sutikimo forma pridedama).

7. Savigalbos grup¢ formuoja atvejo komanda arba nedirbanfiy asmeny atvejo
vadybininkas. | savigalbos grupe atrenkami asmenys, turintys skirtinga iSsilavinimg ir skirtingg
darbo patirt]. Rekomenduojama, kad vienoje grup¢je tarp asmeny amziaus skirtumas biity ne
didesnis nei 15 mety.

8. Savigalbos grupé sudaroma i§ ne maziau kaip 2 asmeny ir ne daugiau kaip

15 asmeny. Esant poreikiui savigalbos grupéje gali dalyvauti vienas asmuo.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-448, 2020-11-16, paskelbta TAR 2020-11-16, i. k. 2020-23988

9. Savigalbos grupei vadovauja grupés vadovas (moderatorius).
10. Pasirasiusiam susitarimg asmeniui, dalyvavimas savigalbos grupéje yra privalomas.
11. Grupés susitikimus organizuoja grupés vadovas (moderatorius).


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d804e590280111eb932eb1ed7f923910

12. Savigalbos grupés susitikimai vyksta ne reCiau kaip 2 kartus per savaite. Susitikimo
trukmé ne maziau kaip 2 valandos.

13. Savigalbos grupé¢ suformuojama terminuotam ne ilgesniam kaip 5 ménesiy
laikotarpiui. Asmuo, kuris tampa uzimtu (jsidarbina, pradeda mokytis, pradeda savarankiska veiklg)
gali palikti grupe arba testi ir uzbaigti dalyvavimg joje savanoriskais pagrindais.

14. Grupés vadovas (moderatorius) tvarko su grupés veikla susijusig dokumentacija.

15. Asmuo, kuris be svarbiy priezasciy, kaip numatyta Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio
5 ir 6 dalyse, neatvyksta j 3 uzsiémimus i$ eilés arba | 5 uzsiémimus per visg grupés gyvavimo
laikotarpj, netenka teisés testi dalyvavima grupés veikloje. Taip pat, jei asmuo atvyksta galimai
neblaivus ar apsvaiges, grupés vadovas (moderatorius) nusalina asmenj nuo dalyvavimo tos dienos
uzsiémime.

16. Esant poreikiui, grupés vadovas (moderatorius) teikia savo jZvalgas atvejo komandai
arba nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininkui apie grupés darba, iSkilusias problemas, kliiitis
uzimtumui didinti, papildomy paslaugy poreikj, kuris paaiskéja asmeniui dalyvaujant grupéje.

17. Asmeniui negalint dalyvauti savigalbos grupé¢je dé¢l laikino nedarbingumo, kuris
trunka ilgiau kaip 60 kalendoriniy dieny, dalyvavimas grupéje nutraukiamas.

18. Savigalbos grupés nariy sutikimas - pasiraSomas per pirmaji grupés susitikimg. Visi
nariai pasiraso, kad dalyvaudami grupés veikloje sieks uzimtumo, geriau pazinti save ir supancig
aplinkg, jvertinti savo gebéjimus, potencialg darbo rinkoje, turimas ar biitinas tobulinti
kompetencijas bei ugdyti jgtidzius, padedancius grjzti j uzimtuma.

19. Savigalbos grupé savarankiskai gali kreiptis papildomos pagalbos ir palaikymo j
vietos bendruomene, NVO, darbdavius ir kt.

) 111 SKYRIUS
GRUPES VADOVO (MODERATORIAUS) VAIDMUO IR FUNKCIJOS

20. Grupés vadovas (moderatorius) padeda sklandziai funkcionuoti savigalbos grupei.

21. Grupés vadovo (moderatoriaus) funkcijos:

21.1. identifikuoti grupés poreikius, pasiektus rezultatus ir pagal tai parinkti tikslus
susitikimui;

21.2. skirti namy darbus, t. y. uzduotis, veiklas, pratimus, kuriuos grupés nariai galéty
atlikti kitu laiku, kai jie nedalyvauja grupéje;

21.3. organizuoti atlikty namy darby rezultaty aptarimg grupéje;

21.4. uztikrinti, kad grupé nuolat siekty Metodikos 5 punkte nurodyty tiksly;

21.5. padéti grupés nariams islaikyti tarpusavio rysius;

21.6. atlikti reikalingus ,techninius® sprendimus (paskirstyti laika, pradéti, uzbaigti
susitikimus ir t.t.);

21.7. motyvuoti grupés narius judéti pirmyn;

21.8. padéti grupei i$laikyti optimaly tempg.

22. Savigalbos grupés susitikimo metu grupés vadovas (moderatorius) atlieka Sias roles:

22.1. vardija susitikimo tiksla;

22.2. jvardija susitikimo uZzduotis, paaiskina kaip jas reikéty atlikti;

22.3. skatina diskusija tarp grupés nariy (pvz.: uzduoda klausimus, teikia pasitlymus ir
tt);

22.4. palaiko pagarbiag diskusijos atmosfera;

22.5. jtraukia visus grupés narius j grupés darba;

22.6. jeigu grupés nariams tampa neaisku, tiksliau paaiSkina uzduociy prasme;

22.7. periodiskai apibendrina diskusija;

22.8. skatina grupés narius iSsakyti savo nuomone, padeda konstruktyviai spresti
iSkilusius konfliktus.

23. Grupés vadovas (moderatorius) nebiitinai turi biiti jvairiy sriciy ekspertas, jo uzduotis
skatinti dalyvius domeétis, jsitraukti, ieSkoti informacijos. Grupés vadovas (moderatorius) ragina



kalbéti grupés narius ir savo nuomong pasako tik retais atvejais. Grupés vadovas (moderatorius)
stengiasi jgalinti grupés narius, panaudodamas grupinj ir individualy darbg bei patirt], taiau vengia
duoti tiesioginius nurodymus, patarimus.

IV SKYRIUS
GRUPINIO DARBO ORGANIZAVIMO GAIRES

24. Grupés vadovas (moderatorius) organizuodamas grupinj darba vadovaujasi $iais
principais:

24.1. | grupinj darba jtraukiami visi asmenys, neiSskiriant nei vieno. Grupiné¢ veikla
organizuojama taip, kad asmuo nesijausty atstumtas biidamas grup¢je. Grupés vadovas
(moderatorius) atsizvelgia ] tai, kad visi asmenys pasizymi dviem jungiamaisiais komponentais -
yra ilgalaikiai bedarbiai ir gaunantys socialing paramg, taciau jy gyvenimo, darbo, iSsilavinimo
patirtys gali biiti nevienodos; patirti sunkumai, socialing atskirtis ir sveikatos biikl¢ taip pat gali biiti
skirtinga;

24.2. grupés vadovas (moderatorius) yra empatiSkas kiekvienam grupés dalyviui bei
stengiasi suvokti jo unikalig situacijg bei atjausti asmenj. EmpatiSkumas nebiitinai reiskia, kad
moderatorius visais klausimais pritaria asmeniui ir sutinka su asmens nuomone, empatiSkumas
reiSkia, kad moderatorius parodo, kad supranta asmens situacijg ir jg priima tokia, kokia ji yra,
nekaltina ir neieSko priezasCiy, kod¢l taip atsitiko bei neskatina asmens ieSkoti kalty. Grupés
vadovas (moderatorius) objektyviai ir profesionaliai priima asmenis, kurie yra ilgag laikg nedirbe,
pasizymi suprastéjusia sveikata, Zlugusiais santykiais su artimaisiais, socialiniy ir darbiniy jgudziy
stoka ar demonstruoja neigiamga elgesj: biina skeptiskai nusiteike, litidni, pikti, sumiS¢ ar agresyvis.
Grupés vadovas (moderatorius) supranta ir ramiai reaguoja ] fakta, kad su naujais pokyciais Siems
asmenims reikia laiko susitaikyti, ir reikia i§mokti aplinkg priimti ramiai;

24.3. grupés vadovas (moderatorius) orientuoja grupine veiklg j tai, kad padéty grupés
nariams surasti sprendimus, atpazinti savo stiprybes ir motyvuoja padéti vienas kitam. Grupés
vadovas (moderatorius) suteikia asmeniui palaikyma, padeda adekvaciai reaguoti j aplinka, skatina
J1 uzmegzti socialinius santykius su kitais grupés nariais, skatina planuoti uzimtuma, skirti laiko
aktyviai darbo paieskai ar grjzimui ] uzimtuma;

24.4. grupés vadovas (moderatorius) padeda asmenims jgyti pozityvumo ir optimizmo,
identifikuoti pozityvig patirt], suplanuoti ateitj ir perspektyva;

24.5. grupés vadovas (moderatorius) leidzia grupéms nariams iSreikSti savo jausmus,
kurie kyla atlickant jvairias grupines veiklas, nukreipia grupés narius konstruktyviai susitvarkyti su
neigiamomis emocijomis (baime pokyCiams, nerimu, pavydu, pykciu, kaltés jausmu), padeda
asmenims susidoroti su kylanciu stresu;

24.6. grupés vadovas (moderatorius) skatina asmenis atlikti grupines uzduotis, namy
darbus bei jsitraukti j kitas veiklas, dalyvauti interaktyviuose roliy uzduotyse arba jtvirtinti naujus
elgesio modelius per praktikg. Grupés vadovas (moderatorius) padeda grupés nariams sudétingas
uzduotis suskirstyti | paprastesnius etapus, nusistatyti vertinimo kriterijus, kad biity galima
iSmatuoti pasiekima ir nusistatyti laiko perioda, per kurj uzduotis turi biiti atlikta;

24.7. grupés vadovas (moderatorius) turi biiti iSsamiai susipazings su grupés raidos
fazémis, turi gebéti atpazinti ir jvertinti, kokioje faz€je yra grupé, atpaZinti ir sureaguoti ]
i8kylan€ius sunkumus pereinant i§ vienos fazés | kita. Grupiy formavimesi vyksta Sios fazés:
orientavimosi, kovos, pasitikéjimo, diferenciacijos ir iSsiskyrimo fazeé. Orientavimosi faz¢je grupes
nariai susipaZjsta vienas su kitu; kovos faz¢je iSrySkéja neformalus bendravimas, lyderysté, daznai
galimi konfliktai, jtakos ir valdzios pasidalijimas, atsiranda grupés nariy, kurie biina maziau
jsitrauke ] grupés gyvenimg, samoningai arba nesamoningai yra iSstumiami. Pasitikéjimo fazéje
gyvuojanti grup¢ pasizymi geb¢jimu elgtis konstruktyviai, orientuojasi i grupés tiksla, pasikirsto
rolémis, kad galety siekti produktyvumo. Diferenciacijos fazéje - grupé dirba produktyviausiali,
aiSkiis vaidmenys ir rolés, yra nustatytos darbo normos, tikslai, siekiama dirbti bendrai ir



bendradarbiauti, grupé geba dirbti savarankiskai. ISsiskyrimo fazeje grupé iSsiskirsto ir komandinis
darbas yra baigtas. Grupés iSsiskyrimo procesams dazniausiai vadovauja grupés vadovas
(moderatorius), yra apibendrinami pasiekimai, rezultatai, aptariamas grjztamasis rySys - tiek
sekmeés, tiek nesekmes, grupés nariai skatinami integruoti jgyta patirtj j kitas savo gyvenimo sritis;

24.8. grupés vadovui (moderatoriui) rekomenduojama ne maziau kaip du kartus per
grupés gyvavimo laikotarpj atlikti grupés komandinio darbo jvertinimg. Pirmasis vertinimas
atlickamas antrojo ménesio pirmg savaitg, antrasis vertinimas atlickamas penktojo ménesio pirmaja
savaite. Grupé vertinama pagal 10 teiginiy. Kiekvienas teiginys vertinamas skaléje nuo 1 ir 5, kur
vienas reiSkia - visiSkai nesutinku, 2 - nesutinku, 3 - nei sutinku, nei nesutinku, 4 - sutinku, 5 -
visiSkai sutinku. Grupés vertinimas yra skirtas grupés vadovui (moderatoriui), kad jis galéty
efektyviai organizuoti grupés darbg bei iSkilus poreikiui kreiptis pagalbos. Jeigu visy teiginiy
jvertinimas yra mazesnis nei 12 baly, tai grupé funkcionuoja neefektyviai ir grupés vadovui
(moderatoriui) rekomenduojama ieskoti priezasCiy, trukdanciy efektyviam darbui:

Eil.  Sritis Teiginys vertinimui

Nr.

1. Komunikacija 1.1. Grupés nariai komunikuoja efektyviai.

1.2. Grupés nariai patiria dZiaugsmg btidami kartu.

2. Sprendimy 2.1. Grupés nariai pilnai supranta, kokius sprendimus ir kodél jie priima.
priémimas ir 2.2. Grupés nariai nekonfliktuoja tose situacijose, kuriose reikia surasti
problemy ir priimti sprendimus.
sprendimas 2.3. Grupés nariai geba savarankiSkai priimti sprendimus be pagalbos i§

1Sores.

3. Planavimas 3.1. Grupés nariai geba suplanuoti zingsnius, kuriuos reikia padaryti

norint atlikti uzduot;.

4. Komandinis 4.1. Grupés nariai geba dirbti komandoje.
darbas 4.2. Grupés nariai pasitiki vienas Kitu.

4.3. Grupés nariai tolerantiski vienas kitam.

5. Lyderysté 5.1. Grupé turi lyder;.

V SKYRIUS

PIRMASIS UZSIEMIMU CIKLAS
SAVES PAZINIMAS IR KOMANDOS FORMAVIMAS

25. Pirmasis uzsiémimy ciklas skirtas susipazinimui, saves pazinimui bei grupés
suformavimui. Uzsiémimai padeda atrasti savo gyvenimo kryptj, iSsiaiSkinti savo stiprybes, moko
planuoti ateit]. Grupés formavimo uzsiémimai moko bendrauti ir bendradarbiauti. Dirbami grupéje
dalyviai mokosi ir padeda vieni kitiems, teikia paramg ir pagalba. Kiekvienoje ciklo dalyje yra
ugdomos skirtingos kompetencijos, padedancios grizti i uzimtumg. Ciklas suskirstomas i
uzsiémimus.

26. Uzsiémimuose grupés vadovas (moderatorius) pateikia teoring dalj, moderuoja
diskusijas bei stebi grupinj darbg. Kiekviename uzsiémime atliekamos grupinio darbo uZzduotys,
kurias tikslingai parenka grupés vadovas (moderatorius). Grupés vadovas (moderatorius) gali
prasyti grupés dalyviy atlikti ir namy darbus, t. y. susitariama kokios uzduotys bus atliekamos ne
grupéje, o kitu laiku, ir grupéje bus aptariami namy darby rezultatai. Grupés vadovas (moderatorius)
gali lanksciai planuoti ir organizuoti uzsiémima, parinkdamas uzduotis, numatytas $ioje metodikoje,
pritaikydamas savo Zinias, patirt], jgidzius tam tikslui, kuris numatytas pasiekti.

27. Pirmojo uzsiemimy ciklo tikslai:

- susipazinti su grupés dalyviais;

- mokytis bendrauti ir bendradarbiauti grupéje;

- parengti grupe bendram darbui ir bendrai veiklai;



- iSmokti komunikuoti apie save jvairig informacijg, prisistatyti kitiems, viesai

kalbéti;

- iSmokti atpazinti neigiama savgs vertinima, biidus, kaip jam nepasiduoti ir atpazinti

mastymo klaidas.

28. Metodai: teorinis ziniy déstymas, savianalizé bei steb¢jimas, diskusijos, praktinés
uzduotys.

29. Grupés susipazinimas ir taisyklés:

Pirmasis uzsiémimas skirtas susipazinimui. Pirmasis su grupe pasisveikina ir prisistato
grupés vadovas (moderatorius). Grupés nariai kvieCiami patogiai susésti ratu ir atlikti pirmaja
prakting uzduotj.

29.1. Praktiné uzduotis ,,TRUMPAI APIE MANE IR NORIU SUZINOTI APIE
TAVE*®,

Trukmé: 20-30 minuciy.

Eiga: Grupés vadovas (moderatorius) pasako pirmgja uzduotj. Ant lentos uzraSoma
TRYS DALYKAI APIE MANE ir TRYS KLAUSIMAI KITAM. Grupés dalyviai iSsiskai¢iuoja ir
kiekvienas jsimena savo skaiciy. Kiekvienas grupés narys garsiai pasako savo vardg ir tris dalykus
apie save. Véliau kiekvienas traukia lapel] su uZraSytu skai¢iumi ir garsiai perskaito iStraukta
skai¢iy. Asmuo, kurio skaiCiy iStrauké, garsiai pasako, kad tai jis. Tas, kas iStrauké lapelj, garsiai
uzduoda tris klausimus asmeniui, j kuriuos asmuo atsako. Dalyviai dalijasi informacija apie save.

Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) apibendrina uzduot] paminédamas,
kad kiekvienas 1§ grupés nariy yra svarbus ir reikalingas bei grupés darbui reikalinga vienas kitg
paZinti geriau. PaZinimg skatina informacijos pasidalinimas.

29.2. Praktiné uzduotis ,MUSU PANASUMALI IR SKIRTUMAI* skirta suprasti, kad
visi zmones vienodi ir tuo paciu skirtingi. Taciau svarbu surasti panaSumus, kuo mes esame panasis
vieni su Kitais.

Trukmé: 15 minuciy.

Eiga. Grupés vadovas (moderatorius) sako, kad visi zmonés yra kazkuo panasiis ir tuo
paciu skirtingi. Bendrumai ir panasumai zmones vienija. Pabandysime paziiiréti, kokiy panasumy
mes turime. Grupés vadovas (moderatorius) padalina patalpos erdve | dvi dalis nubrézdamas
jsivaizduojamag bruksnj ir sako, kai jis pateiks teiginius ir pagal tai, kiekvienas turés pasirinkti j
kurig puse atsistoti.

Grupés vadovas (moderatorius) sako teiginj ir praso kiekvieno zmogaus padaryti
pasirinkimg: jei pritaria tam teiginiui arba informacija jame jam tinka, Zengia } kairg, ir jei
nepritaria, arba informacija netinka- j desine.

- Teiginiai, kuriuos sako grupés vadovas (moderatorius):

- Tie, kurie labiau mégsta kava, Zengia i deSine, kurie labiau meégsta arbatg, Zengia |

kaire.

- Tie, kurie turi vaiky, Zengia j deSin¢ arba lieka deSingje, kurie neturi Zengia i kaire

arba lieka kair¢je.

- Tie, kurie daznai klausosi radijo zengia i deSing, tiek kurie nesiklauso radijo lieka

kair¢je.

- Tie, kurie mégsta Zvejoti, Zengia i deSing, tiek kurie nemégsta Zvejoti lieka kair¢je.

- Tie, kurie atvyko i dabartinj miesta, kaima i§ kitur, Zengia j deSine, tiek kurie Cia

gimé ir augo, lieka kair¢je.

- Tie, kurie vairuoja automobilj, Zengia | deSing, nevairuojantys Zengia j kaire.

- Tie, kad Siandien valge pusryCius Zengia | deSing, kas nevalgé- Zengia | kaire.

- Tie, kas skaito knygas Zengia i deSing, kas neskaito- j kairg.

- Tie, kas mégsta dirbti sode ir darze, Zengia j deSing¢, kas nemégsta i kaire.

- Tie, kas moka gerai gaminti maistg j kaire, kas nemoka j desing.

- Tie, kad mégsta gyvulius Zengia ] kaire¢, kas nemégsta  deSing.

- Tie, kas turi naminj gyviing Sunj | kaire, kas neturi j deSing.

- Tie, kas turi broliy ar sesery j kaireg, kas neturi j deSing.



Apibendrinimas. Grupés dalyviai stebédami vieni kitus gali pamatyti, kad Zmonés turi ne
tik skirtumy, bet ir panasumy.

29.3. Praktiné uzduotis ,GRUPES TAISYKLES, SUSITARIMAI, BENDRAS
TIKSLAS*.

Trukmé: 30 minuéiy.

Eiga. Grupés vadovas (moderatorius) paaiskina, kas yra savigalbos grupé ir kokie jos
privalumai.

Grupés vadovas (moderatorius) pristato grupinio darbo principus ir pasako, kad
kiekviena grupé turi ir savo taisykles bei tarpusavio susitarimus.

Grupés nariy praSoma pagalvoti ir sukurti grupés taisykles. Taisyklés uzraSomos visiems
matomoje vietoje.
Pagrindinés savigalbos grupés taisyklés:
Kreipiamés vardu vienas j kitg.
Kiekvienas turi teisg¢ } STOP.

Grupés nariy klausiama, kokius susitarimus noréty prisiimti patys ir tikétysi i§ kity
nariy. [sipareigojimai ir susitariami taip pat uZraSomi.

Grupés nariy jsipareigojimai Grupés nariy susitarimai

Isipareigoju ..... (pvz.: lankyti uzsiémimus, Susitariu ....... (pvz.: gerbti kita asmenj,

padéti kitiems grupés nariams) neapkalbinéti, saugoti kity asmeny pasakytas
paslaptis)

Diskusija. Pateikiami klausimai grupei:

- Kaip Jus suprantate, kas yra grupé?

- Kaip manote, kokie grupinés veiklos privalumai, trilkkumai?

- Kaip manote, ka gali ir ko negali grupés?

- Ko Zmogus gali iSmokti biidamas grup¢je?

Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) pagiria grupe uz bendra darba,
informuoja, kad grupé turi savo taisykles, nariy jsipareigojimus ir susitarimus.

29.4. Praktiné uzduotis ,,PRASYMAS PRIIMTI ] SAVIGALBOS GRUPE*.

Trukmé: 5-7 minutés.

Eiga. Grupés vadovas (moderatorius) informuoja, kad kiekvienas grupés dalyvis
paraSys praSyma priimti j savigalbos grupe¢. PraSymas panaSus } tokj, koks raSomas priémimo |
darbag metu. PraSyme nurodomas prasanciojo vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys, praSymo
vieta ir data, paraSas. PraSymo teksta garsiai padiktuoja grupés vadovas (moderatorius).

Prasymo tekstas:

»Prasau mane priimti j savigalbos grupe, kurioje galésiu iSmokti naujy dalyky, igysiu
pasitikéjimo savo jégomis ir galésiu padéti kitiems. Pasizadu biiti geriausiu dalyviu miisy grupéje.

Grupés vadovas (moderatorius) surenka paraSytus prasymus.

30. Tarpasmeninio bendravimo erdvés kiirimas.

Antrasis uzsiémimas skirtas tolimesniam bendravimui ir bendradarbiavimui bei
geresniam vienas kito paZinimui. Antrojo uzsiémimo metu dalyviai mokosi save pristatyti, stebi
kity prisistatymus bei mokosi pastebéti grupés dalyviy stiprigsias puses.

30.1. Praktiné uzduotis ,KAS BUCIAU, JEIGU BUCIAU*.

Trukmé: 30 minuciy.

Eiga. Dalyviai susiskirto poromis. Kiekvienas dalyvis turi uzraSyti atsakymus j Siuos
klausimus:

- Kas buciau, jeigu buciau gyvinas....

- Kas buciau, jeigu bii¢iau automobilis.......

- Kas buciau, jeigu buc¢iau daiktas kambaryje......

- Kas buciau, jeigu bu¢iau augalas.....

- Kas buciau, jeigu buciau filmas....



Dalyviai apsikei€ia savo atsakymais ir perskait¢ vienas kito variantus, kalba apie tai,
kokj zmogy ijsivaizduoja, kuris sukiiré¢ atsakymus. Dalyviai, kalbédami tarpusavyje, dalijasi savo
mintimis ir nuomone, koks pagal pateiktus atsakymus yra jy paSnekovas. Pavyzdziui, jei asmuo
pasirenka, kad jeigu bty augalas, tai biity gzuolas, tai apie Zzmogy sakoma: jsivaizduoju, kad tu esi
stiprus ir tvirtas. Dazniausiai tinkamiausios naudoti frazés yra ,,Pagal tavo atsakymus, jsivaizduoju,
kad tu esi ... arba ,, Pagal tavo atsakymus, jsivaizduoju, kad tu jautiesi ....*.

Diskusija. Grupés vadovas (moderatorius) pateikia klausimus grupei:

- Kas buvo sudétingiausia/lengviausia atlikti?

- Ar kitam Zmogui pavyko atpazinti Tave ir Tavo asmenines savybes?

Ar esi toks, kokj Tave jsivaizdavo kitas zmogus?
Ka netikéto ir naujo suzinojote apie save?

- Kas gali padéti mums pazinti save?

Apibendrinimas.  Grupés vadovas (moderatorius) pateikia  apibendrinima,
pasakydamas, kad kiekvienam Zmogui svarbu pazinti save.

30.2. Praktiné uzduotis ,MANO PATIRTIES/JGUDZIY ZEMELAPIS“ skirta
pasidalinti informacija apie tai, kokius darbinius jgidZius ir gebéjimus turi asmuo. Taciau atlickant
uzduot] akcentuojama ne vien tik darbiniai jgiidziai, taciau ir kiti jgiidziai, kurie mums gali biiti
svarblis gyvenime, pavyzdziui mokéjimas nardyti, vaziuoti dviraciu, skaldyti malkas, gaminti
cepelinus ir kt.

Trukmé: 20 minuciy.

Eiga. Kiekvienam asmeniui pateikiamas lapas, kuriame nupiesta liniuoté ir sakoma,
kad vienas liniuotés centimetras atitinka vienerius gyvenimo metus. Zmogaus praSoma jvardinti,
kokiy jgtidziy kuriuo gyvenimo metu jis jgijo ir suzyméti bei uzraSyti ant liniuotés. Klausiama: kg
Jis mokéjote padaryti, kai Jums buvo 10, 15, 20 ir daugiau mety. Zmogus turi pasirinkti ne maZiau
5 taskus ir pazyméti svarbiausius jgiidzius. Kiekvieno praSoma garsiai pristatyti savo pasirinkimus.
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Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) apibendrina skirtingus grupés nariy
gebéjimus, pabrézia, kad kiekvieno jgyti gebéjimai gali praversti grupés darbe, yra vertingi ir
svarbiis.

30.3. Praktiné uzduotis ,,MOKAUSI PRISTATYTI KITA ASMEN]* padeda nugaléti
vie$o kalbéjimo baime ir jaudulj, nes kalbame ne apie save, o apie kita asmenj. Si uzduotis moko
klausytis ir girdéti, kg sako kitas asmuo bei apibendrinti gautg informacija.

Trukmé: 20 minuciy.

Eiga. Dalyviai susiskirto poromis. Kiekvienas dalyvis turi i§ kito asmens paimti
interviu, uzduoti klausimus, apibendrinti iSgirsta informacija bei garsiai visai grupei pristatyti
asmenj]. Interviu paémimui skiriama 5 minutés. Interviu gali biiti jvairiomis temomis: apie Zmogaus
pomegius, hobi, laisvalaikij, Seimg, patiriamus sunkumus ar problemas.

Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) apibendrina, kaip grupei sekési
atlikti uzduotj, kokiy naujy dalyky suzinojome apie grupés dalyvius.

30.4. Praktineé uzduotis ,,SAVYBIU AUKCIONAS* skirta stiprinti bendravima,
mokytis argumentuoti ir drasiai kalbéti, pasakyti garsiai savo nuomong.

Trukmé: 20 minuciy.

Eiga. Yra paruoSiami asmeniniy savybiy lapeliai, ant kuriy po lygiai suraSoma tiek
teigiamos, tiek neigiamos savybés. Grupés vadovas (moderatorius) turi papraso kiekvieno dalyvio i§
maiSelio iSsitraukti po 5 lapelius, ant kuriy kiekvieno uzraSyta po asmening savybg. Dalyviai
i8sitraukia savo savybes ir perskaito jas. Tikétina, kad kai kurie dalyviai, iStrauke tokias savybes,
kuriy jie neturi arba nenori turéti. Dalyviams pasakoma, kad Jus galite po vieng savybe atiduoti
kitam, jeigu matote, kad tas asmuo turi tg savybe. Dazniausiai norima atiduoti neigiamas savybes,
taCiau ne visada dalyvis iSdrjsta prieiti prie kito asmens ir taip padaryti. Taciau, jeigu prie asmens



prieinama ir jam jteikiama savybé, tai asmuo neturi teisés jos nepriimti. Asmuo tik gali ja atiduoti
kitam. Savybémis galima keistis tol, kol visa grupé lieka patenkinta.

Diskusija. Kas buvo sunkiausia/lengviausia?

Prasome kiekvieno dalyvio pasidalinti savo patirtimi.

Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) pasako, kad kartais mums reikia
atlikti tokius veiksmus, darbus ar pareigas, kurios néra labai malonios, reikia iSmokti argumentuoti
ir kalbéti ir apie nebutinai tik malonius dalykus.

30.5. Praktiné uzduotis skirta diskutuoti apie kiino ir proto saveika - ,,KOKIE MANO
BATAI?* bei dalintis labai asmeni$ka jautria informacija.

Trukmé: 10 minuéiy.

Eiga. Grupés vadovas (moderatorius) papraso kiekvieno grupés dalyvio pasizitréti j
savo bei ] kity grupés dalyviy batus. PraSoma paziiiréti atidziai, pastebinti jvairiausias smulkmenas.
Prasoma paziiiréti, kaip mes patys neSiojame savo batus? Kas pirmiausiai nudyla? Priekis? Padas?
Kuri pado dalis yra nudilusi labiausiai? Kg tai sako apie miisy eisenos, stoveésenos jpro¢ius? Kg tai
sako apie miisy kiing? Ar miisy eisena kaip nors susijusi su miisy asmenybe?

Diskusija. Dalyviai kvie¢iami pasidalinti savo pasteb¢jimais, nuomone, pasvarstymais.
Dalyviy klausiama, kas dar gali atskleisti miisy asmenybe ir jproCius? Klausiama, kg galime
pasakyti apie zmogy i§ jo raSymo stiliaus? IS daznai kalboje naudojamy zodziy? Klausiama, ar
lengva kalbéti apie labai asmeniSkus jautrius dalykus? Taip pat kalbama ir diskutuojama apie tokias
situacijas, kada mes turime kalbéti apie jautrius asmeniskus dalykus (problemas, sunkumus).

Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) jvertina, kaip grupei sekeési dalintis
jautria asmenine informacija, kg naujo suzZinojome apie grupés dalyvius.

31. Klittys ir barjerai, trukdantys uzimtumui.

31.1. Praktiné uzduotis ,,Mano motyvacija‘.

Trukmé: 15 minuciy.

Eiga. Kiekvienas dalyvis pagalvoja ir pasako, kokius tris dalykus, jis gali padaryti, kad
padidéty jo galimybés jsidarbinti ar pereiti j uzimtumg. Visy dalyviy mintys uzraSomos ant bendros
lentos.

Po to kiekvienas dalyvis pasako, kod¢l jo nuomone, yra verta dirbti ar biiti uzimtam.
Dalyviy iSsakytos mintys, taip pat uzraSomos ant lentos.

Apibendrindamas, grupés vadovas (moderatorius) paaiSkina, kaip darbas susijes su
zmogaus poreikiy patenkinimu. Grupei galima pateikti Maslow poreikiy piramid¢ su konkreciais
pavyzdziais, kokie yra zmogaus poreikiai ir kaip jie gali biti patenkinami. Dirbama siekiant
patenkinti bazinius poreikius (gauti atlyginima, kad galétum jsigyti maisto, drabuziy), siekiant
patenkinti saugumo poreikj (buti ramiam dél socialiniy garantijy, saugiam dél senatvés pensijos ir
pan.). Dirbame dé¢l galimybés patenkinti bendravimo socialinius poreikius (darbe bendraujame su
kolegomis, priklausome grupei). Dirbame dél galimybés patenkinti pagarbos poreikj - esame
jvertinami uz atliktg darba, gauname griztamajj rysj, kai padarome kazka svarbaus. Dirbame deél
galimybés patenkinti savirealizacijos poreikius - dirbame reikSmingg darba, suvokiame, kad
atliekame savo misija Zeméje, jau¢iamés laimingais dél savo atliekamos veiklos.

31.2. Praktiné uzduotis ,, MANO NEGATYVIOJI PUSE. KAS PADEDA ISVENGTI
NEIGIAMO SAVES VERTINIMO?* skirta pripaZinti savo silpnybes ir trilkumus bei pozityviai
reaguoti | fakta, kad néra Zmoniy be trikumy.

Trukmé: 40 minuciy.

Eiga. Grupés vadovas (moderatorius) papraso kiekvieno dalyvio uZbaigti Siuos
sakinius:

- Didziausia klifitis mano uzimtumui §iuo metu yra ....

- Daugiausiai save kritikuoju uz .....

- Mano didziausias trikumas tas, kad as ....

- Neturiu kuo didziuotis, nes ....

- Mano didziausia klaida yra tai, kad ....



Grupés vadovas (moderatorius) papraso pasidalinti informacija apie savo negatyvia
puse ir apibendrina uzduotj. Vedandiajam svarbu pasakyti grupei, kad néra tobuly ir
nepriekaistingai gyvenanéiy zmoniy, tadiau mums svarbu Zinoti ir savo trikumus. Zmogaus
trikumai néra tai, ko Zmogus turéty gédytis, sléptis ar paneigti. Zmogui svarbu paZinti savo
trikumus, neigiamas charakterio puses bei asmenines savybes. Zmogus galés pasikeisti tik tuo
atveju, jei jam pavyks pazinti save ir jis tikés savo sékme. Siekiant uzimtumo daznai susiduriame su
neigiamu atsakymu, neigiamu jvertinimu, nesé¢kme, taciau svarbu islikti pozityviam ir tikéti savimi.

Grupéje aptariamos strategijos, kurios gali padéti iSvengti neigiamo saves vertinimo.
Aptariama, kad galima uzsiimti aktyvia mégstama veikla (Zvejoti, eiti pasivaiks¢ioti, keliauti,
skaityti, aplankyti draugus ar pabendrauti su artimaisiais, dirbti sode), galima padéti/ teikti pagalba
ar paramg kitiems (Seimai pagaminti pietus, pagelbéti draugui, savanoriauti, padaryti kokj
prasmingg darbg, padéti bendruomengje, kaimynui), pozityviai mastyti (rasti faktus, kurie paneigty
nesékme, skaiCiuoti iki deSimties, kad nukreipti mintis Kkitur, pagalvoti apie Kitus labiau
kenciancius), panaudoti kitus pojucius (iSsimaudyti po Saltu duSu ar vandeniu, stipriai rankose
maigyti guminiy kamuoliuka, uzsiimti aktyvia fizine veikla sportuojant, klausytis labai garsios
muzikos, susitvarkyti ir pasiruo$ti namus).

Grupés vadovas (moderatorius) gali aptarti ir mastymo klaidas, tokias kaip greitai ir
skubotai padarome apibendrinancig iSvada (jei darbdavys neatsiliepia telefonu, tikriausiai jau turi
kandidatg), 1§ vieno fakto, generalizuojame ir apibendriname (nepasiseké jsidarbinti viename
prekybos centre, tai nieko gero nebus ir kituose), naudojame informacijos filtravima (kai vertiname,
tik vieng neigiamg aspekta, visiSkai ignoruojame kitus pozityvius aspektus, nusprendziame, kad
nenorime dirbti kokioje nors jmonéje, nes kazkada esame kazka negero girdéje).

32. Galimybeés, tikslai. Jsidarbinimo galimybiy zemélapis.

32.1. Praktiné uzduotis ,,DARBAI, KURIUOS NORECIAU DIRBTI IR DARBAI,
KURIUOS NENORECIAU DIRBTI“ skirta vienas kito pazinimui, kai kiekvienas asmuo
papasakoja grupei, kg noréty dirbti ir ko nenoréty dirbti.

Trukmé: 30 minuciy.

Eiga. Kiekvienas grupés dalyvis pasirenka 5 darbu ar profesijas, kuriuos noréty dirbti
ir 5 darbus, kuriy nenoréty dirbti. Kiekvienas grupés dalyvis garsiai pristato savo pasirinkimus.
Visy dalyviy visi pasirinkimai vizualizuojami ir informuojama, kad Sios informacijos prireiks
ateityje. Grupés vadovas (moderatorius) informuoja, kad grupés dalyviams svarbu zinoti, kodél
zmogus padaré vienokj ar kitokj pasirinkimg. Grupés vadovas (moderatorius) praso paaisSkinti ir
atsakyti | klausimg ,, Kas Zmogui tame darbe sektysi/patikty? ir atvirksc¢iai, tuose darbuose, kuriy
jis nenoréty dirbti ,Kas nepatikty ir nesisekty? Kodél jis galvoja, kad jam tokie darbai netinka?

Diskusija. Grupés nariai diskutuoja ne tik apie patj darba, profesijg, bet ir apie aplinka,
kurioje dirbama. Grupés nariams uzduodami klausimai:

- Kokia darbo aplinka man priimtina?

- Kokia darbo aplinka man nepriimtina?

- Kokios mano darbo vertybés?

- Kas man patikty kiekviename i$ Siy darby?

- Kas labiausiai nepatikty tuose darbuose, kuriuos pasirinkau?

Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) jvertina, kaip grupei sekeési atlikti
uzduotj, dalyviai dalinasi informacija, kg suprato ir pamate kituose grupés nariuose.

32.2. Praktiné uzduotis ,,ESU KUO ESU* skirta pasitikéti savimi, mokeéti iSgryninti
savo stiprybes ir privalumus.

Trukmé: 30 minuciy.

Eiga. Grupés vadovas (moderatorius) pateikia grupés dalyviams informacija, kad
kiekvienas esate kvieCiamas j darbo pokalbi. Taciau darbdavys yra iskélgs keista reikalavima
kiekvienam, kuris ateis i darbo pokalbi. Jums i darbo pokalbj reikia ateiti apsirengus mégstamiausio
ar mylimiausio Jums herojaus kostiumu. Jisy pasirinktas kostiumas turi pasakyti kazka svarbaus
apie Jus.
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Kiekvienas dalyvis pasiruosia pakalbéti grupéje apie save ir savo pasirinkta herojy bei
pateikia informacijg kitiems dalyviams.

Diskusija. Klausimai grupei:

- Kokj kostiumg Jis pasirinksite?

- Kodél renkatés §j kostiumg?

- Ka apie Jus pasako Jisy pasirinkimas?

- Ka simbolizuoja Jusy pasirinkimas?

- Kokie Jusy privalumai, kai esate apsirenges herojaus kostiumu?

- Kokios Jusy pasirinkto herojaus stipriosios pusés?

- Ka manote apie kity asmeny pasirinkimus?

- Kokias jy stiprigsias savybes pastebéjote?

- Ka apie mus pasako miisy pasirinktas herojus?

Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) apibendrina diskusijg bei jvardija
grupés nariy stiprigsias puses.

33. AS esu komandos narys.

33.1. Praktiné uzduotis ,,GROW* pagal Whitmore modelj skirta diskusijai apie pacia
savigalbos grupe¢ bei jos dalyvius, kad kiekvienas galéty jvertinti grupe, jos privalumus, laukiamas
klititis, galimybes veikti bendrai ir padéti vienas kitam.

Trukmé - 40 minuciy.

Eiga. Grupés vadovas (moderatorius) trumpai pristato Grow modelj, pasakymas, kg
kiekviena dalis reiskia ir kviecia kiekvieng dalyvj pasisakyti apie tai, kaip jis mato §ig savigalbos
grupe ir kaip vertina tai, kas vyksta grupéje.

Whitmore modelis Grow suprantamas, kaip ekosistema, kurioje galimi keturi skirtingi
poziiiriai ] tg patj dalyka. Grow pirmoji raidé¢ G reprezentuoja Goals (liet. Tikslas), antroji raidé¢ R
reprezentuoja Reality (liet. Realybé¢), treCioji raidé O reprezentuoja Obstacles (liet. Klittys) ir
Opportunities (liet. Galimybés) ir raidé W reprezentuoja Way forward (liet. Zingsniai pirmyn). Kad
dalyviai galéty geriau jsivaizduoti ir suprasti, jiems pateikiama vizualiné¢ schema.

‘ . Realybé
Savigalbos grupé

a

\=%

Diskusija. Pagrindinis grupés vadovo (moderatoriaus) tikslas — pakviesti grupés narius
diskusijai ir nuomonés i§sakymui.

- Klausimai grupei:

- Koks miisy pagrindinis tikslas?

- Kokia yra miisy realybé?

- Koks ry8ys tarp iy sri¢iy?

- Kaip biity galima susieti realybe ir tikslus?

- Kaip galima susieti klifitis su galimybés?

- Kokios yra galimybés kelyje j tiksla?
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- Kokius zingsnius biitina atlikti kelyje i tikslg?

- Kaip Siuos zingsnius galétume sudélioti prioriteto tvarka?

- Kaip kiekvienas i§ muisy yra pasirenges prisiimti atsakomybg uZz §iuos zingsnius?

Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) apibendrina iSsakytas mintis bei
atspindi, sureaguoja j iSsakytas ar kitaip grupéje iSreikstas emocijas.

33.2. Praktiné uzduotis skirta tobulinti grupini/komandinj darbg ir vadinasi
L, JKOMANDINIS PIESINYS*. Grupé pasidalina po 4 arba 5 asmenis.

Trukmé: 15 minuéiy.

Eiga. Grupés vadovas (moderatorius) pateikia grupei instrukcija, kad bus dirbama
komandose, kiekvienai komandai pateikia popieriaus lapg ir piesStuka. Pirmasis komandos narys per
5 sekundes turi nupiesti figirg arba dalj figiiros, kuri jam asocijuojasi su Sia grupe. Tada grupés
vadovas (moderatorius) susunka ,,Kitas* ir kitas grupés narys turi pratesti figliros ar kompozicijos
pieSimg. Kol yra pieSiama yra draudZiama bet kokia diskusija, pokalbiai, nurodymai, tiesiog
kiekvienas pieSia taip, kaip jam iSeina ir atrodo. PieSinys uzbaigiamas per vieng minutg.

Diskusija. Grupés vadovas (moderatorius) uzduoda grupei klausimus.

- Ar pavyko nupiesti kg nors atpazjstamo?

- Ar sunku buvo susikalbéti tarp grupés nariy?

- Ar grupés nariai dirbo skirtingai?

- Ar jautéte laiko spaudimg?

- Ar galéjote lengvai suprasti, kg pries§ tai noréjo pavaizduoti komandos narys?

Veliau grupés vadovas (moderatorius) pateikia dar vieng uzduotj, pasakydamas kad
per vieng minute laiko reikia sugalvoti, kaip pavadinti pieSinj ir galima naudoti ne daugiau kaip tris
70dzius. Siuos Zodzius reikia komandai uZra§yti ant kitos piesinio pusés. Atlikus uzduotj, lapa
atiduoti komandos vadovui. Tada komandos vadovas perduoda pieSinj kitai grupei ir praso jy
nezilirint  uzrasa kitoje puséje, pasakyti, kas yra pavaizduota ir atspéti, kg komanda uzraseé.

- Diskutuojama apie tai, kas padeda sukurti atpazjstamus pieSinius?

- Kas padeda bendravimui ir susikalbéjimui?

- Kokie jgtudziai yra biitini, norint sekmingai atlikti §ig uzduot;j?

- Kodél reikalingas tarpusavio susikalbéjimas?

- Kaip pasiekti susikalb&jimg?

- Kokie sunkumai iskyla komandose?

Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) pateikia grjztamajj rysj, kaip sekeési
komandoms atlikti uzduot;.

33.3. Praktiné uzduotis ,, KAMUOLIAI“ skirta komandinio darbo tobulinimui ir
bendry darbo metody suradimui. Uzduociai atlikti reikalingi skirtingo dydzio ir skirtingy formy
kamuoliai (krepSinio, stalo teniso, futbolo, beisbolo ir kt.). Reikalinga ne maziau trijy ir ne daugiau
penkiy kamuoliy. Grupé gali susiskirstyti j dvi komandas, po 8-10 dalyviy.

Trukmé: 15 minuciy.

Eiga. Grupé¢ sustoja ratu. Grupés vadovas (moderatorius) grupei pateikia pirmag
kamuolj ir pasako, kad kai kamuolys metamas ir jj reikia pagauti. Grupés narys kitam asmeniui
meta kamuolj savo nuozilira ir savo tvarka. Kamuolio pagavimas reiskia , kad ,,uzduotis/darbas
atliktas®, o kai kamuolys nukrenta ant Zemés, tai reiSkia, kad ,,darbas neatliktas/blogai atliktas*.
Komandai leidZiama métyti kamuol; tol, kol jie jgunda ir komanda gali susikurti savo uzduoties
atlikimo tvarkg. Kai komanda jgunda atlikti uzduotj, duodamas antras kamuolys ir vienu metu
meétomi du kamuoliai. Veéliau duodamas trecias, ketvirtas ir penktas kamuoliai. Komandos tikslas
métyti penkis kamuolius taip, kad jie nuolat judéty ir nenukristy ant Zemés. Komanda turi iSvengti
chaoso.

Atliekant Sig uzduotj daznas komandos sumiSimas, stresas ir pasimetimas. Grupés
vadovas (moderatorius) stebi situacijg ir padeda komandai iSvengti chaoso pasiiilydamas susikurti
taisykles.

Diskusija. Uzbaigus uzduot] pateikiami klausimai grupei.

- Kaip 8i uzduotis susijusi su realiu darbu komandoje?
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- Kas yra sunkiausia/lengviausia dirbant komandoje?

- Kada komandoje kilo didziausias pasimetimas ir sumisimas?

- Kas padéjo jo iSvengti?

- K3 kiekvienas turétume zinoti apie komandinj darbg?

- Kas svarbu komandiniame darbe?

- Ka kiekvienas i§ miisy gali duoti komandai?

Apibendrindamas grupés vadovas (moderatorius) paaiskina, kas padeda atlickant
uzduotj iSvengti chaoso, kaip grupés nariai turi pasiskirstyti savo vaidmenis, atlickamas uzduotis,
kaip komunikuoti tarpusavyje.

33.4. Praktiné uzduotis skirta bendravimo ir bendradarbiavimo tarp dviejy ir daugiau
zmoniy stiprinimui. Dalyviai susiskirsto poromis ir diskutuoja apie situacija.

Trukmé - 15-20 minuciy.

Eiga. Grupés vadovas (moderatorius) garsiai pateikia situacijg. Du zmonés ieSko
darbo, gyvena kaime, toliau nuo miesto. Vienas zmogus turi automobil};, moka vairuoti, kitas
automobilio neturi. Jie yra kaimynai ir abu sulaukia patrauklaus pasiiilymo padirbéti Siltnamiuose
sezono metu (sodinti agurkus, juos prizitiréti, skinti ir rinkti agurky derliy bei kitus darbus). Yra
galimyb¢ | darbg vykti jmonés transportu, taciau tai néra labai patogu. Vienas i§ Jiisy, nori eiti
dirbti, o kitas sako, kad neapsimoka. Poroje pasirenkama, kas noréty bati tuo, kuris nori dirbti ir
tuo, kuris nenori dirbti. Darbdavys praSo atsakymg pasakyti tuoj pat. Tas asmuo, kuris nenori dirbti
yra vairuojantis automobilj ir jis tikisi gauti geresnj pasitilyma ateityje, tik dar nezino kada. Per
diskusijg reikia abiem susitarti ir priimti bendrg spendimg, ar eisime dirbti, ar neisime dirbti.
Spendimg ir argumentus, ka susitaréme, reikés pasakyti garsiai.

Diskusija. Grupés vadovas (moderatorius) iSklauso visy pory argumentus bei
papasakoja apie skirtingas pozicijas, kurias mes uzimame tada kai turime skirtingas situacijos
vertinimo perspektyvas. Grupei pateikiama informacija apie keturias skirtingas situacijos vertinimo
perspektyvas ir pasakomi pavyzdziai. Pasakoma, kas veda prie konstruktyvaus dialogo.

1-0ji pozicija 2-0ji pozicija 3-0ji pozicija 4-0ji pozicija
(AS pats) (Kitas) (AS stebétojas) (Mes)

Mano jsitikinimai ir Kito vertybés ir Neutralaus stebétojo Mes- sistema. Miisy

vertybés jsitikinimai. pozicija. vertybés ir jsitikimai.

Asmeninis situacijos Situacijos = matymas Faktai be jvertinimy ir Kas bendro tarp 1 ir 2

matymas, asmeniniai Kito akimis, jo tikslai.  emocijy pozicijos, démesys

tikslai bendriems  tikslams.
Kas bus naudinga
visiems.

Grupés vadovas (moderatorius) pateikia klausimus diskusijai.
- Kas man svarbu Sioje situacijoje?

- Koks mano vaidmuo?

- Kokie mano veiksmai, Zodziai partneriui?

- Kga as sakau partneriui? Kokie partnerio tikslai?

- Kas jam svarbu?

- Kaip jis suvokia situacijg?

- Ka jis sako, kalba?

- Kaip elgiasi?

- Klausimai stebétojui?

- Kas vykstatarp 1 ir 2 dalyvio?

- Koks kiekvienos pusés tikslas?

- Kokj patarima galima duoti kiekvienai i§ Siy pusiy?
- Kas gali pasikeisti Sio patarimo déka?

- Jei Zinotum, kad laukia s¢kmé, nuo ko pradétum?
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33.5. Praktiné uzduotis ,,KA NAUJO ISMOKAU PASKUTINIU METU?* skirta
bendravimo skatinimui ir asmeniniy tiksly kélimui.

Trukmé: 10 minuéiy.

Eiga. Kiekvienas grupés narys pasidalina patyrimu, ka naujo iSmoko paskutiniu metu
(vakar, praeitg savaitg¢, ménesj, Siais ar praeitais metais). Kiekvienam grupés nariui uzduodamas
klausimas, i kurij jis atsako. Grupés nariai dalijasi savo patirtimi.

Diskusija. Pateikiami klausimai grupei.

- Kas lemia, kad mums reikia mokytis naujy dalyky?

- Kas Jums padeda/trukdo i$mokti naujy dalyky?

- Kokia verté naujai iSmoky dalyky?

- Kuo mokymasis mums yra vertingas?

- Kas lemia, kad Zzmonés mokosi skirtingu tempu ir skirtingus dalykus?

Veliau kiekvienam grupés nariui pateikiamas antrasis klausimas.

- Ko noréciau iSmokti artimiausiu metu?

- Koks buty naudingiausias man dalykas, kurj galéciau i8mokti artimiausiu metu?

Grupé¢je dalinamasi nuomonémis ir diskutuojama pateikiant klausimus.

- Ar buvo sunku apsispresti, kg norétumete iSmokti?

- Kas lemia, kad mums kartais biina sunku nuspresti, kg norétuméme iSmokti?

Apibendrinimas. Grupés vadovas (moderatorius) apibendrina gautus atsakymus,
atsakymai, apie kiekvieno norimus i§mokti dalykus uzraSomi prie kiekvieno vardo.

33.6. Praktiné uzduotis ,,BOKSTAS® skirta tobulinti planavimo jgiidzius, skatina
kiirybiskuma. Grupé susiskirsto j mazesnes komandas po 5-6 asmenius.

Trukmé - 15 minuciy.

Eiga. Kiekviena komanda narys gauna A4 formato popieriaus lapy. Reikia su turimais
resursais nenaudojant jokiy kity priemoniy pastatyti boksta. Popieriaus lapy galima naudoti tiek,
kiek reikia. Reikia sukonstruoti tokig strukttirg (boksta), kuri pati sugebéti stovéti. Uzduociai skirta
5 minutés. Kai lieka 3 ir 1 minuté grupés vadovas (moderatorius) garsiai pasako, kiek laiko liko.

Diskusija. Grupés vadovas (moderatorius) kviecia diskutuoti apie tai, kaip vyko
planavimas, kam pritriko/nepritriko laiko. Kalbama apie tai, kas buvo sunkiausia/lengviausia
i8girdus §ig uzduotj. Ar buvo jauciamas spaudimas, kad liecka nedaug laiko? Ar buvo sunku
sugalvoti, kaip atlikti uzduotj? Kas padéjo sugalvoti, kaip atlikti uzduotj? Jeigu tokig pacia uzduotj
reikéty daryti antrg kartg, ka daryty kitaip? Kokios patirties jgijo atlikdami $ig uzduotj? Kokie
lgiidziai padéjo atlikti Sig uzduotj?

33.7. Praktiné uzduotis apie santykiy kirima ir palaikyma ,, KAIP JAUCIUOSI, KAI
KITAS...*“ bei gebéjimg kurti pozityvuma.

Trukmé: 10 minuciy.

Eiga. Grupés vadovas (moderatorius) praso grupés iSsakyti nuomong¢ apie tai, kai
kiekvienas i§ miisy asmeniSkai jauciasi ir kaip reaguoja i kita zmogy, kuris:

- Daug Sypsosi ir atrodo, kad jis laimingas...

- Duoda kitiems ir atrodo, kad nieko uz tai nepraso...

- Padékoja kitiems...

- Padeda kitiems...

- Idémiai klausosi kity ir atrodo, kad nevertina...

- Prisiima atsakomybe, kai yra asmeniskai suklydes ir nesistengia isSsisukti ...

- Linki, kad kitiems pasisekty...

- Sugeba biti tolerantiSkas ir supratingas, jei kas nors i§ aplinkiniy elgiasi

negatyviai, piktai, grubiai...

Grupés vadovas (moderatorius) praSo grupés pasakyti tokiy situacijy pavyzdziy ir
klausia:

- Kaip tuo metu Jis jautétes, kai kitas taip elgesi?

- Kaip toks elgesys kuria ilgalaikius santykius?

- Su kokias Zmonémis bendraudami, mes jau¢iames geriau?
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- Kokias Zmonémis mes linke labiau pasitikéti?

- Kodél esame labiau linkg padéti zmonéms, kurie yra pozityviis?
- Diskutuojama apie tai, kas yra pozityvus elgesys grupéje?

- Kaip jauciasi grupés nariai, jeigu mes elgiamés pozityviai?

- Kodél santykiuose svarbu pozityvumas?

VI SKYRIUS
ANTRASIS UZSIEMIMU CIKLAS
BENDRUJU GEBEJIMU UGDYMAS

34. Antrajame uzsiémimy cikle yra organizuojamas grupés dalyviy bendryjy gebéjimy
ugdymas. Prie§ pereidamas prie antrojo uzsiémimy ciklo, grupés vadovas (moderatorius) aptaria su
grupe pasiektus rezultatus. Rekomenduojama aptarimui skirti ne maziau 30-40 minuciy ir dar kartg
aptarti su grupés dalyviais, kuriy stiprybiy, s¢kmiy turi kiekvienas, kokio pobiidzio darbai juos
domina, kokios yra iskile klititys uzimtumui ir kokiy tiksly siekia kiekvienas. Taip pat grupés
vadovas (moderatorius) suplanuoja individualias grupés dalyviy konsultacijas.

35. Antrajame uzsiémimy cikle orientuojamasi j bendryjy gebéjimy stiprinima,
socialiniy ir bendravimo/komunikacijos jgiidZiy vystyma, pasitikéjimo savimi stiprinima, neigiamo
streso jveika, tiksly kélimo ir problemy spendimo jgidzius. Sis ciklas skirtas pasiruosti tre¢iajam
etapui - aktyviai sgveikai su iSore turint tikslg grjzti j uzimtuma.

36. Kiekviena grupé skirtingu tempu atlieka uzduotis ir skirtingai pereina etapus, todél
uzduotys turi biiti taikomos, atsizvelgiant ] jos poreikius. Kai kurios dalys gali biiti prapléstos, kitos
susiaurintos. Uzduotims néra griezto eiliSkumo. Jos gali biti atlickamos pakartotinai. Grupés
vadovas (moderatorius), stebédamas ir vertindamas, grupe sistemiSkai ir kryptingai organizuoja
veiklas, tinkamas pasiekti galutiniam tikslui - uzimtumui.

37. Rekomenduojama savigalbos grupiy metu iSsamiai apzvelgti Sias psichologines
temas: pasitikéjimas savimi, komunikacija, stresas ir nerimas, problemy sprendimas ir tiksly
kélimas. Praktinés uzduotys, rekomenduojamos atlikti susitikimy metu arba pateikiamos kaip namy
darbas. Po kiekvienos uzduoties grupés vadovas (moderatorius) atlicka uzduoties aptarima, pateikia
klausimus savirefleksijai, skatina dalyviy jsitraukima.

38. Pasitikéjimo savimi ugdymas:

38.1. Rekomenduojama antrosios dalies ciklg pradéti nuo pasitiké¢jimo savimi
ugdymo. Sios dalies tikslas supazindinti dalyvius su savivertés ir pasitikéjimo savimi koncepcija
psichologijoje, padéti dalyviui identifikuoti savo stiprigsias savybes ir labiau pasitikéti savimi.

38.2. Naudojami metodai: teorinis ziniy déstymas, savianalizé, diskusijos, praktinés
uzduotys.

38.3. Pasitikéjimo savimi ugdymo dalis sudaryta i§ Siy temy: pasitikéjimo savimi
psichologija, psichologinis atsparumas, klaidy baimé, suvokimo klaidos.

38.4. Pasitik¢jimo savimi ugdymo temai sililoma atlikti praktines uzduotis
LSTPRYBIU  SARASAS“, | VERTYBES“, ,KOMPLIMENTAI“, ,DEKINGUMAS*
,LAIMEJIMAI“, ,, ATJAUTA SAU*.

38.4.1. Praktiné uzduotis ,,STIPRYBIU SARASAS* skirta atpazinti savo privalumus.
Ilgai nedirbantys asmenys daZniausiai btina linke¢ akcentuoti savo trukumus, dél kuriy, jy manymu,
jie negali jsidarbinti. Atliekant $ig uzduotj siiiloma pazvelgti | savo stiprigsias puses, kurios svarbios
tiek darbe, tieck asmeniniame gyvenime. Dalyviy praSoma savarankiskai sudaryti savo stiprybiy
saras$a. Norint palengvinti uzduotj, galima pateikti pozityviosios psichologijos mokslininko Ryan N.
Niemec‘o sudarytg stiprybiy sarasa.

Asmenings stiprybés ir vertybes: kiirybingumas, smalsumas, kritinis mastymas, meilé
mokymuisi, iSmintis, drasa, atkaklumas, nuoSirdumas, entuziazmas, mokéjimas myléti, gerumas,
mokéjimas bendrauti, komandinis darbas, saziningumas, vadovavimas, mokéjimas atleisti,
kuklumas, atidumas, savikontrolé, dékingumas, viltis, humoro jausmas, dvasingumas, Zavéjimasis
groziu ir menu.
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Diskusija. Véliau grupéje aptariami kiekvieno dalyvio sarasai. Galimi klausimai
aptarimui:

- Kaip jusy stiprybés pasireiskia kasdieningje veikloje?

- Kaip galite panaudoti savo stiprybes, siekiant jums svarbiy tiksly?

- Kokias savybes norétuméte sustiprinti? Kokias iSsiugdyti?

38.4.2. Praktiné uzduotis ,,VERTYBES* skirta vertybiniy orientacijy identifikacijai.
Vertybés veikia kaip pagrindinés gyvenimo gairés ir motyvacija, todé¢l jy pazinimas skatina imtis
aktyviy veiksmy ir kelti sau reik§mingus tikslus. Sioje uzduotyje dalyviai asmenigkai jsivertina,
kiek jiems svarbios atskiros vertybinés orientacijos: darbo/studijy, laisvalaikio, asmeninio
augimo/sveikatos, santykiy. Tuomet jsivertinama (pazymima X), kiek dalyvis gyvena ir elgiasi
pagal turimas vertybes, kiek jo elgesys atitinka jas.

Elgiuosi visiskai pagal

savo vertybes Elgiuosi visiskai ne

pagal savo vertybes

Darbas,
studijos

Laisvalaikis

Asmeninis augimas,

sveikata Santykiai

Adaptuota pagal Tobias Lundgren, Bull's Eye

Klausimai aptarimui:

- Kas jums svarbiausia Siame gyvenime?

- Ka norite veikti nuveikti su gyvenime turimu laiku?

- Kokias stiprybes ir savybes norite iSsiugdyti?

38.4.3. Praktiné uzduotis , KOMPLIMENTAI®“ skirta komplimenty sakymui ir
priémimui. Pratimas tinkamas, kai dalyviai geriau paZjstami ir pasitiki vieni kitais. Grupg¢je i§ eilés
atsistoja kiekvienas dalyvis, o visi like grupés nariai pasako po komplimenta. Po komplimento
stovintis dalyvis atsako ,,Acil, toks (-ia) ir esu. Tokiu budu kuriama pozityvi atmosfera ir
pastiprinamas bendrumo jausmas, dalyvis geriau pamato savo stiprigsias puses.

38.4.4. Praktiné uzduotis ,,DEKINGUMAS* skirta ugdyti dékingumg. Anot tyréjo
Roberto Emmonso, dékingumas skatina asmenis geriau jaustis ir labiau pasitikéti savimi.
Deékingumg kiekvienas dalyvis gali praktikuoti ne tik grupeje, bet ir individualiai, pavyzdZziui, kas
vakarg pasiZzymédamas uZz kg jauciasi dékingas. Grupéje kiekvienas dalyvis 1§ eilés padékoja uz ka
nors (pvz., sau, artimiesiems, kitiems dalyviams, visatai ar pan.).

38.4.5. Praktiné uzduotis ,,LAIMEJIMAI“ skirta savo laiméjimy, teigiamy gyvenimo
aspekty fiksavimui dienoraStyje. Tarp susitikimy grupés dalyviai skatinami prisiminti pozityvius
gyvenimo jvykius ir juos fiksuoti dienoraStyje. UZduotis gali biti atlickama ir grupéje, tuomet
dalyvis optimistiskai apraso savo gyvenimo istorija, susitelkdamas ties laimingais jvykiais. (Pvz.,
jvardina tris dziugiausias praeities akimirkas).

38.4.6. Praktiné uzduotis ,,ATJAUTA SAU* formuoja pozityvy poziiiri i nesékmes,
kada mokomés i§ klaidy ir ugdo atjauta sau. Klaidos ir nesékmés — neiSvengiama kiekvieno
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zmogaus gyvenimo dalis. Priklausomai nuo to, kaip Zmogus i jas reaguoja, jos gali tapti arba
pamoka, arba saviplakos $altiniu. Siuo pratimu skatinama labiau priimti save ir savo klaidas.

Dalyviams siiiloma prisiminti situacija, kurioje jie save kritikuoja. Jeigu grupé gerai
sutaria, galima situacijg paanalizuoti garsiai.

Gali buti pateikiami tokie klausimai savianalizei:

- K3 sau sakote, kai jvyksta klaida?

- Kokiu tonu?

- Kokie jausmai kyla? Kaip jie paveikia tolimesnius jasy veiksmus ir pacig

situacija?

- Kaip alternatyviai galétuméte su savimi kalbétis?

39. Komunikacija:

39.1. Komunikacijos gebéjimy ugdymo dalies tikslas - ugdyti bendravimo
bendradarbiavimo ir konflikty sprendimo gebé¢jimus.

39.2. Naudojami metodai: teorinis ziniy déstymas, savianalizé, diskusijos, praktinés
uzduotys.

39.3. Si tema apima bendravima darbe, konflikty sprendima, asertyvuma, neverbaling
komunikacija.

39.4. Praktiné uzduotis ,,SUSIDOMEJIMO RODYMAS* padeda ugdyti bendravimo
1giidZius, pabrézia atidaus klausymosi reikSme. Dalyviai susiskirsto poromis su maZziau pazjstamais
grupés nariais. Vienas i§ poros turi su dideliu entuziazmu kalbéti jam jdomia tema apie dvi minutes,
o kitas turi siysti neverbalinius Zenklus, kad jam visiSkai nejdomu, nuobodu ir nesvarbu. Po to
dalyviai apsikei€ia vaidmenimis.

Tuomet uzduodami klausimai:

- Kaip jautétés, kai jus ignoravo?

- Ar kito jisy entuziazmas?

- Ar yra teke susidurti su pana$ia situacija? Galbut patys kartais elgiatés taip pat?

39.5. Praktin¢ uzduotis ,PIRMOJO JSPUDZIO FORMAVIMAS* padeda vystyti
bendravimo jgiidzius. Sio pratimo déka galima tobulinti bendravimo jgiidZius, parodyti pirmojo
jspudzio galig. Dalyviai susiskirsto poromis po du ir tarpusavyje vaidina penkias skirtingas
susitikimo situacijas:

- Jus esate geri draugai ir susitikote ilgai nesimate.

- Jus esate pazjstami.

- Jus bijote, kad kitas gali su jumis nesisveikinti.

Jis labai mazai pazjstami.

- Jus labai nenorite matyti Sio Zmogaus.

Sias situacijas mato tik vienas dalyvis, o kitam dalyviui pasakoma, kad jis tiesiog eina
gatve ir sutinka mazai pazjstamg zmogy. Paskui dalyviai apsikei¢ia vaidmenimis.

Galimi klausimai aptarimui:

- Kaip jautétés ir elgiatés kiekvienoje situacijoje?

- IS ko supratote, kad Zmogus nori ar nenori jiisy matyti?

- Kas padeda uzmegzti kontakta, o kas trukdo?

- Ar kiuino kalba gali parodyti daugiau nei ZodZiai?

39.6. Praktiné uzduotis ,,BENDRAVIMAS APIE PROBLEMAS® skirta mokytis
iSreiks$ti jausmus. PraSoma visy dalyviy sugalvoti Siuo metu juos labiausiai jaudinantj klausima,
aktualiausig problema, susijusig su buvimu grupéje. Tuomet prasoma S$iais jausmais pasidalinti su
visais. Kai vienas dalyvis pasako, kas jam labiausiai kelia nerima, Zmogus sédintis jam i§ kairés,
pasitilo problemos sprendimo biida, o tada pasakoja savo problema. Dalyviai kalba tik eilés tvarka.
Pradedama nuo grupés vadovo (moderatoriaus), jo pasidalijimas padrasins kitus grupés dalyvius
atviriau reiksti jausmus.

40. Stresas ir nerimas:
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40.1. Streso ir nerimo dalies tikslai: supazindinti dalyvius su streso ir nerimo
koncepcijomis psichologijoje, padéti dalyviui atpazinti, suprasti ir ugdyti nerimo ir streso jveikos
metodus.

40.2. Metodai: teorinis ziniy déstymas, savianaliz¢, diskusijos, praktinés uzduotys.

40.3. Nagrinéjamos temos apima nerimo, streso aptarimag, nerimo ir streso jveika.

40.4. Praktiné uzduotis ,,DISKOMFORTO ISISAMONINIMAS®. Daznai zZmonés
vengia diskomforto ir priima jj kaip nenattiraly, gédingg iSgyvenima. Taciau butent diskomforto,
nerimo vengimas dazniausiai trukdo siekti zmogui svarbiy tiksly. Kita kartg, kai dalyvis iSgyvena
diskomforta, sitiloma turéti tokig atminting.

- Nemalonios emocijos yra visiskai nattiralios. Jos atsiranda kaip reakcija j suvokta (nebutinai
realig) grésme. Mes visi jas patiriame kartas nuo karto.

- Sios emocijos yra kasdiené gyvenimo patirtis.

- Pagalvokite apie kitus zmones, kurie jas taip pat iSgyvena. Ypa¢ pagalvokite apie Zmones,
kuriais Zavités.

- Tai tarsi viso pasaulio naSta, kuria kartu dalinameés kaip ZmogiSkumo jrodyma.

40.5. Praktiné uzduotis ,,SEKMES VIZUALIZACIJA“. Sis pratimas moko
atsipalaiduoti ir labiau pasitikéti nerimg kelianciose situacijose. Atliekant §] pratima dalyviy
praSoma atpalaiduoti kiing ir uZsimerkti. PraSoma atsiminti situacija jy gyvenime, kurioje jie patyre
se¢kme.

Toliau kalbama tokia instrukcija:

- I8girskite garsus, kurie lydéjo ta situacija.

- I8vyskite zmoniy reakcijas, Sypsenas, Silumg ir susizavéjima.

- Pajauskite kaip stovite ant Zemés, kaip jauciasi jusy kiinas.

- Svarbiausia v¢l iSgyvenkite malonias emocijas ir pajuskite pasitik€jima.

Kuo dazniau atliekama vizualizacija, tuo didesnj efekta ji sukelia jg daranc¢iam Zmogui.

40.6. Praktiné uzduotis ,,NEIGIAMU MINCIU NEUTRALIZAVIMAS®. DaZniausiai
stresas kyla ne dél konkrecCios situacijos, o dél negatyvios vertinancios reakcijos i j3, todé¢l labai
svarbu atpazinti automatines negatyvias mintis ir jas pakeisti. Kilus nerimui, keliais Zingsniais
galima pakoreguoti savijautg.

- Atsiminkite, kad jiisy negatyvios mintys nebiitinai atspindi tikrove.

- Isivardinkite savo mintj ir pazvelkite i jg tarsi j grafiio uzrasg ant sienos.

- Depersonalizuokite savo patyrimg. Pazvelkite ] Sias mintis kaip mokslininkas — ,kaip jdomu —
kyla savikritiskos, negatyvios mintys®.

- [sivaizduokite save i$ tolimos perspektyvos. Tarsi stebétume Zemés planetg ir save joje.

- Isivaizduokite, kad jusy negatyvios mintys sklinda tarsi i$ radijo imtuvo — prisukite garsa ir
padékite ji  Song.

- Suraskite negatyvioms mintims racionalig alternatyva.

41. Problemy sprendimas ir tiksly kélimas

41.1. Sios dalies tikslas supazindinti dalyvius su problemy sprendimo biidais, skatinti
reflektyvuma, iniciatyvuma, pozityvig ateities orientacija.

41.2. Naudojami metodai teorinis ziniy déstymas, savianalizé, diskusijos, praktinés
uzduotys.

41.3. Temos: problemy sprendimo metodai, savimotyvacija, tiksly kélimas.

41.4. Praktiné uzduotis ,,P ROBLEMU SPRENDIMO SCHEMA*.

Pagal pateikta schema grupés dalyvis gali savarankiskai spresti kylanc¢ias problemas
arba gali jas spresti poroje su kitu grupés dalyvius. Patj metoda galima paaiskinti grupéje, pateikiant
savanoriskai pasiiilyta pavyzdi.

- Problema, kurig noriu iSspresti.

- Ko toje situacijoje noriu?

- Kokie mano poreikiai?

- Smegeny Sturmo metu gauti galimi sprendimai.
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- Galimy sprendimy jvertinimas (prie kiekvieno sprendimo surasomi ,,uz* ir ,,prie$* vertinimai).

- Tinkamiausio sprendimo iSrinkimas

- Ka turiu atlikti, kad pasiekciau sprendima? (,,Mano veiksmai‘).

- Kas jvyko?

41.5. Praktiné uzduotis ,,GERIAUSIAS IMANOMAS AS“. Galvojimas apie ateitj yra
labai svarbu, norint kelti tikslus ir juos jgyvendinti. Sj pratima galima atlikti savarankiskai arba
grupéje.

- ISsirinkite laikotarpj, kurj norétuméte apmastyti (pvz., po SeSiy ménesiy, po mety, po 5 mety ir
t. t.). Isivaizduokite, kad tuo metu esate geriausia jmanoma saves versija. Pasistenkite kuo
detaliau save apraSyti. Pagalvokite, kg norétuméte pasiekti. Apmastykite geriausia jmanoma
scenarijy, bet bukite realistiski.

- UzraSykite, ko reikia, kad galétuméte pasiekti Sitag geriausig jmanoma savo paties versijg. Kokiy
priemoniy tam reikia, kokias savybes norétuméte savyje ugdyti.

- UzraSykite konkrecius tikslus ir veiksmy plang, kuriuo galétuméte pasiekti savo vizija.

41.6. Praktiné uzduotis ,,SAVIMOTY VACIJA®.

Elgesio poky€iai dazniausiai ilgai trunkantis procesas, kuriam svarbi motyvacija,
ryztas, asmeninés stiprybés ir geras planavimas. Sio pratimo déka dalyviai galés efektyviau issikelti
tikslus ir jy siekti. Galima atlikti individualiai arba grupéje.

- I8sirinkite jums asmeniskai svarby ,,elgesio pokytj“, kuris norétumete, kad jvykty (pavyzdZiui,
kasdien mokytis naujg uzsienio kalbg).

- Isivaizduokite patj geriausig jmanomg tokio pokycio rezultatg (pavyzdziui, susirasiu darbg).

- Pabandykite jsivaizduoti ir identifikuoti didziausig jmanomg klititj Siam jisy norui (pvz.,
neturiu kompiuterio).

- Pagalvokite, kaip galétuméte jveikti Sig klitt;.

41.7. Praktiné uzduotis ,,POKYCIU PLANAS KUR, KADA IR KAIP“ moko
sistemiSkai pazvelgti ] pokycius ir juos planuoti.

Sis metodas sukurtas remiantis garsiuoju Prochaskos ir DiClemente poky&iy modeliu
ir padeda vykdant elgesio pokycius. Galima atlikti individualiai arba grupéje.

- Tikslo detalés. Aiskiai jsivardinkite savo tikslg. Kuo nuosekliau aprasykite tikslg ir jo siekimo
budus. Bitinai jvardinkite kada norite pradéti jj jgyvendinti, kur tai atliksite ir kaip tai atliksite.

- Kliatys ir galimybés. Stenkités jsivardinti visas galimas kliiitis ir visas jmanomas pozityvias
galimybes.

- Veiksly planas. Apsvarstykite, visas klititis ir galimybes. Jos gali biiti vidinés (Pvz., nerimas,
jausmai) arba iSorinés (pvz., asmuo, situacija, vieta, laikas ir t.t.).

- Pagalvokite ir apraSykite, kg darysite tokiu atveju, jeigu atsirasty klititis ar iskilty kokia netikéta
galimybé.

VI SKYRIUS
TRECIASIS UZSIEMIMU CIKLAS.
JEJIMAS ] DARBO RINKA

42. Svarbus treciasis uzsiémimy ciklas apima jsidarbinimo jgtidziy ugdyma, grupés
nariy gebéjima komunikuoti su iSore ir siekti peréjimo j uzimtumga. Sis uzsiémimy ciklas pats
aktyviausias ir produktyviausias. Sio ciklo pagrindinés temos gebéjimy jsidarbinti, pazinti darbo
rinkg stiprinimg, socialiniy medijy naudojimg uzimtumui, jsidarbinimo dokumenty rengimas,
pasirengima darbo pokalbiui.

43. Gebejimai jsidarbinti:

43.1. Darbo paieska yra procesas, kuris reikalauja pastangy, jsitraukimo ir nuolatinio
darbo rinkos steb¢jimo. Ypatingai svarbu ne tik aptikti laisva darbo vieta, bet ir kokybiskai pristatyti
save, bei gebéti parduoti savo jgiidzius darbdaviui. Todél svarbu apibrézti kokio darbo ieSkosite,



19

kokius darbo paieskos biuidus taikysite, atrasite sau tinkamas darbo vietas, pasiruosite jsidarbinimo
dokumentus, susisieksite su potencialiais darbdaviais, pristatysite save, bei aptarsite darbo salygas.

43.2. Sio ciklo uzsiémimy tikslai:
susipazinti su darbo rinka ir darbo paieskos biidais;
parengti jsidarbinimo dokumentus;

- aptarti socialines medijas ir ,,ieSkanc¢iojo‘ portreta jose;
pasirengti pokalbiui su darbdaviu.
44. Darbo rinkos pazinimas:

44.1. Darbo rinkos pazinimo tikslas — skatinti dalyvius analizuoti situacijg darbo
rinkoje, vertinti esamus ir galimus pokyCius joje, bei, jgalinant savo stiprybes, pasirinkti
efektyviausig darbo paieskos strategija.

44.2. Metodai: teorinis Ziniy déstymas, savianaliz¢, diskusijos, praktinés uzduotys.

44.3. Darbo rinkos pazinimas apima Sias temas: situacija darbo rinkoje, darbo
paieskos budai, ,,Noriu-Galiu-Reikia“ analizé.

Grupés vadovas (moderatorius) pristato situacijg darbo rinkoje Lietuvoje ir Europoje.
Supazindina su paklausiausiomis profesijomis, uzregistruotomis laisvomis darbo vietomis,
pasidalina jsidarbinimo galimybiy barometrais. Veda diskusijg apie tikslingg darbo paieska, ateities
perspektyvas. Aptaria ,,Noriu-Galiu-Reikia“ svarbg tinkamo darbo pasirinkimui.

45. Praktiné uzduotis ,,EFEKTYVUS DARBO PAIESKOS BUDAI® skirta grupinés
diskusijos metu iSsigrynintu tinkamiausius ir efektyviausius darbo paieskos biidus.

Trukmé: 20 min.

Uzduoties eiga:

Dalyviai suskirstomi j grupeles po 5 asmenis, grupelés uzraso:

- 5 darbo paieskos budus, kuriuos dazniausiai taiko ieSkantieji darbo. ISranguoja juos

pagal efektyvuma.

- 5 darbdaviy paieskos biidus, kaip jie iesko darbuotojy. ISranguoja juos pagal

efektyvuma.

Grupeliy diskusija, rezultaty aptarimas ir analizé.

Diskusija. Rekomenduojama grupés vadovui (moderatoriui) skatinti ir stebéti
diskusijas, apibendrinti diskusijos rezultatus pasinaudojant teorine medziaga. Uzduokite klausimus:

- Kokius neatitikimus matote tarp biidy, kuriais naudojasi ieskantieji darbo ir tie kurie

iesko darbuotojo?

- Kokie darbo paieskos biidai yra efektyviausi ir kodél?

Tikslinga pristatyti aktyvias ir pasyvias darbo paieSkos strategijas, bei aptarti galimus
realius pavyzdzius kiekvienai 18 jy (1 lentel¢).

[ lentelé. Darbdaviy ir potencialiy ieSkanciyjy darbo elgesio strategijos

Kaip darbdaviai ieSko
darbuotojuy

Potencialaus darbuotojo
motyvas

Kaip potencialiis darbuotojai

Darbdavio motyvas ieSko darbo

AS noriu darbuotojo, kuris yra Jie renkasi tik savus, dél to man

*Nr. 1 Organizacijos
viduje

patikrintas, - savo darbu jrode, kq
sugeba, pritapo prie organizacijos
kultiiros ir kolektyvo.

net neverta bandyti

Nr. 6 Organizacijos viduje

Nr. 2 Kontakty
tinklas,
rekomendacijos

AS noriu jdarbinti tq kandidatq, kurj
man rekomendavo patikimas asmuo.

leskoti darbo per pazjstamus ir
prasyti jy rekomendacijy yra
mazai efektyvus ir neetiskas
metodas.

Nr. 5 Kontakty tinklas,
rekomendacijos

Nr. 3 Tiesioginé
paieska (,,galvy
medzioklé“),
dazniausiai ieSkant
darbuotojo aukstesnio
lygio pareigoms

Man reikalingas aukstos
kompetencijos darbuotojas, turintis
patirtj specifinéje veiklos srityje
(dazniausiai — dirbantis pas
konkurentus). Esu pasiruoSes uz tai
sumokéti tinkamq kaing.

AS negaliu daryti jtakos ,,galvy
medziotojams *, nes sunku
suzinoti kokio darbuotojo jie
ieSko. Geriausia palaukti- Kol jie
mane suras.

Nr. 4 Tiesioginé paieSka
(s»galvy medzioklé“),
dazniausiai ieSkant
darbuotojo aukstesnio lygio
pareigoms
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Nr. 4 Duomeny bazés,
dazniausiai ieSkant
darbuotojo Zemesnio
lygio pareigoms

Man reikia darbuotojo

,,paprastoms ““ pareigoms ir as
nelinkes investuoti daug savo laiko ir
finansy j Sio darbuotojo paieskq. AS
samdysiu kandidatq is sqraso, kurj
man paruos privati jdarbinimo
jmoné arba miisy paciy personalo
skyrius.

I kuo daugiau duomeny baziy
jdésiu savo CV, -tuo didesné
tikimybé, kad mane pasiiilys
kokiam nors darbdaviui.

Nr. 3 Duomeny bazés,
daZniausiai ieSkant
darbuotojo Zemesnio lygio
pareigoms

Nr.5 CV, kuriuos
organizacijai atsiuncia
ieSkantys darbo

Kadangi kitais biidais nerandu
tinkamo darbuotojo, dar perzZitirésiu
CV, kuriuos man nuolat siuncia
ieSkantys darbo, - gal bus koks nors
tinkamas...

Kuo daugiau organizacijy
issiysiu savo CV, tuo didesné
tikimybé, kad kuri nors is jy
manimi susidomes.

Nr. 2 CV, kuriuos
organizacijai atsiuncia
ieSkantys darbo

Nr. 6 Skelbimai
spaudoje ir internete

Kadangi kitais biidais neradau
tinkamo darbuotojo, pabandysiu
jdeéti skelbimgq j laikrastj (internetg),
gal tarp daugybés atsiliepusiy j
skelbimq bus ir vienas kitas
tinkamas...

I kuo daugiau skelbimy
sureaguosiu (iSsiysiu savo CV), -
tuo didesné tikimybé, kad mane
pakvies j pokalbj ir jsidarbinsiu.

Nr. 1 Skelbimai spaudoje ir
internete

Tyrimy rezultatai rodo, kad esant darbo jégos pertekliui darbo rinkoje, jmonés taiko
selektyvig atrankg (ypaC vertina paZzjstamy ar verslo partneriy rekomendacijas) biisimiems
darbuotojams. Darbdaviai labiau pasitiki ir vertina tuos kandidatus, kurie turi rekomendacijy i$
darbdavio pazjstamy asmeny, negu niekam nepazjstamus kandidatus. Kuo kontakty tinklas
platesnis, tuo jsidarbinimo galimybés didesnés. Atsizvelgiant j Siuos pastebéjimus grupés vadovas
(moderatorius) gali taikyti:

46. Praktiné uzduotis ,,KONTAKTUY TINKLAS®.

Trukme: 30 min.
Uzduoties eiga:
Kiekvienas dalyvis individualiai surasSo:

- Pazjstamy zmoniy skaicius

- Zmoniy skaicius, kurie zino, kad a$ ieSkau darbo ir j kuriuos as kreipiausi

pagalbos.

Zmoniy skai¢ius, kurie Zino, kad a§ ieskau darbo ir j kuriuos a§ NESIKREIPIAU
pagalbos.

Zmoniy skaiGius, kurie NEZINO, kad a§ ieskau darbo ir j kuriuos a$
NESIKREIPIAU pagalbos.

Grupés vadovas (moderatorius) pateikia klausimus aptarimui:

Kas buvo sunkiausia/lengviausia atlickant uzduot;?

Kaip manote, ar informavote visus pazistamus apie tai, jog vykdote darbo
paieska?

Dél kokiy priezasCiy neinformavote visy pazjstamy?

Kaip tai galite iStaisyti?

47. Zmogaus gebéjimai, kurie bitini siekiant uzimtumo.
Kai kuriems zmonéms darbo susiradimas nekelia jokiy sunkumy, kiti vargsta, kol susiranda
darba. Galima iSskirti 6 efektyviai darbo paieskai reikalingus gebéjimus:

Tikéjimas (sugebejimas tikétis, kad galy gale pavyks);
Gebeéjimas naudotis pazjstamy pagalba;

Bendravimo gebg¢jimai;

Gebg¢jimas pristatyti darbdaviui savo pasirengimg dirbti;
Atsparumas stresui;

Nusiteikimas mokytis.

Grupés vadovas (moderatorius) aptaria visus reikalingus gebéjimus, jy galima jtaka
sekmingai darbo paieSkai. Vykdo diskusija grupéje, apsvarsto, kaip kiekvienas asmuo individualiai
gali ugdyti Siuos geb¢jimus.

48. Isidarbinimo dokumentai
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48.1. Sios dalies tikslas — supazindinti su pagrindiniais jsidarbinimo dokumentais, jy
svarba s¢kmingai darbo paieskai.

48.2. Metodai: teorinis ziniy déstymas, savianaliz¢, diskusijos, praktinés uzduotys.

48.3. Temos: gyvenimo aprasymas (CV), kreipimosi laiSkas, motyvacinis laiskas.

49. Praktiné uzduotis ,,GYVENIMO APRASYMAS*.

Tikslas: Supazindinti dalyvius su gyvenimo aprasymo (toliau CV ) parengimo
ypatumais. Parengti gyvenimo aprasymg. Tikétina uzduoties atlikimo trukmé 2-3 valandos. Grupés
vadovas (moderatorius) gali papraSyti grupés nariy i$ anksto atsinesti jau turimus anksciau sukurtus
gyvenimo aprasymus, kuriuos biity galima tobulinti uzsiémimo metu.

Eiga: Dalyviams pateikiami jvairiy gyvenimo aprasymy raSymo pavyzdziai.
Aptariamos CV ra§ymo subtilybés.

1) Dalyviai individualiai parengia savo CV.
2) Gali porose apsikeisti parasytais CV, pasitikrinti ir pasikeisti patirtimi. Grupéje aptarti
su kokiais sunkumais susidiir¢ atliekant $ig uzduotj.

Grupés vadovui (moderatoriui) rekomenduojama padrgsinti dalyvius aktyviai klausti
i8kilus neaiSkumams. Svarbu kuo geriau ir atidZiau paraSyti gyvenimo aprasSyma, nes tai pagrindinis
jsidarbinimo jrankis. Galima naudoti pasitikrinimo klausimus:

- Ar CV telpa i du lapus?

- Ar informacija tinkamai i8déstyta ir jg lengva perzitiréti?

- Ar nereikalingos detalés neatitraukia démesio nuo turinio?

- Ar panaudota tinkama fotonuotrauka?

- Ar aiSkiai suraSyti visi kontaktiniai duomenys?

- Ar santrauka yra aiSki ir atitinka gyvenimo apraSyme iSvardintus jgiidZius,

sugeb¢jimus, privalumus, pasiekimus, kvalifikacijg ir kajeros tikslus?

- Ar sugebéjo save pateikti pozityviai?

- Ar CV atitinka darbo, j kurj pretenduojama reikalavimus?

- Ar aiskiai apibuidintas iSsilavinimas?

- Ar néra nereikalingos asmeninés informacijos?

- Ar jtraukti papildomi mokymai, susij¢ su darbu, j kurj pretenduojama?

- Ar yra ,raktiniai“ Zodziai?

- Ar patraukliai ir tikslingai iSdéstytos asmeninés savybés, bei pomégiai?

50. Praktin¢ uzduotis ,, MOTYVACIJOS IR KREIPIMOSI LAISKAI*,

Tikslas: Supazindinti dalyvius su motyvacinio ir kreipimosi laiSko raSymo ypatumais.

Trukmé: 1 val.

Uzduoties eiga:

1) Dalyviams pateikiami motyvaciniy ir kreipimosi laisky pavyzdZiai. Aptariama, kokia
informacija yra raSoma. PaaiSkinama, kada ir kam reikalingas motyvacijos
laiskas/kreipimosi laiskas.

2) Dalyviai suskirstomi grupelémis.

Pateikiama uzduotis:
Kokig informacija turétumete pateikti motyvaciniame laiske ir gyvenimo apraSyme?
Pazymeékite, Jiisy nuomone, tinkamus punktus (prie Jisy nuomone tinkamos motyvaciniam laiSkui
informacijos pazymekite -,ML*‘, prie informacijos pateikiamos gyvenimo apraSyme pazymeékite -
,CV*.

- Vardas ir pavardé

- Vaiky vardai

- Gimimo data

- Laisvalaikio uzsiémimai

- Seiminé padétis

- Sveikatos bukle

- Parasas

- Priezastis, dél kurios netekote paskutinio darbo
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- I8silavinimas

- Patirtis

- Adresas

- Data

- Ankstesnés darbo vietos

- Pomégiai ir interesai

- Liukesc¢iai dél atlyginimo

- Ar turite turto

- Ar esate uzsiregistraves Uzimtumo tarnyboje
- Jusy gebéjimai

- Pasisveikinimo ir atsisveikinimo formuluotés
- Jusy telefono numeris

- Elektroninio paSto adresas

- Ar ketinate sukurti Seimg

- Darbo patirtis

- Kodél nemégstate ankstesnio vir§ininko

- Jusy asmeniniy reikaly aptarimas

- Vieno 1§ tévy vardas ir pavardé.

Grupés vadovas (moderatorius) kartu su grupe aptaria teisingus atsakymus, analizuoja kodél
juos priskiria vienokio ar kitokio pobiidzio jsidarbinimo dokumentams. Bendrai, jsitraukiant visai
grupei, pamodeliuojamas motyvacinis ar kreipimosi laiSkas atsitiktinai pasirinktai laisvai darbo
vietal.

51. Socialinés medijos ir mano portretas jose

51.1. Siuolaikinis gyvenimas nebejsivaizduojamas be skaitmenizacijos. Viena i3
skaitmenizacijos svarbiy daliy- socialiniai tinklai ir komunikavimas elektroningje erdvéje. Siuo
metu elektroniné erdvé bei socialiniai tinklai apima ne tik bendravimg tarp draugy, giminaiciy, bet
ir darbo paieska, laisvy darbo viety vieSinima, t.y. darbdaviai komunikuoja per socialinius tinklus.

51.2. Tikslas - aptarti socialiniy medijy ir kity skaitmeniniy erdviy reik§me tinkamo savo
portreto sudarymui. Aptariama socialiniai tinklai, LinkedIn, asmeniniai puslapiai, blog‘ai.

51.3.Atliekant praktines uzduotis grupés vadovui (moderatoriui) svarbu atkreipti démesj,
kad Sios temos siauresnis ar platesnis iSplétojimas labai priklauso nuo grupés pobudzio. Jtakos gali
turéti dalyviy amzius, iSsilavinimas, kompiuterio naudojimo jgiudziai. Grupés vadovui
(moderatoriui) rekomenduojama savo nuoziiira apgalvoti kiek svarbi, aktuali ir suprantama $i tema
gali biti daugumai grupés dalyviy. Ar reikalinga tik trumpai apZzvelgti, ar galbut skirti visa
uzsiémima, pvz.; susipazinimui su LinkedIn.

Klausimai aptarimui ir/ar temos plétojimui.

- Aptarti kodél svarbu, kg as veikiu socialinése internetinése erdvése?

- Kokj mano portretg tai ,,piesia““?

- Kokig zinute a$ ,,neSu‘ bet kuriam asmeniui, kuris perzvelgia mano profilj (b,
instagram)?

- Kokie dar tinklalapiai gali padéti man darbo paieskoje?

- Linkedin. Kas tai?

- Kaip galiu pritraukti potencialius darbdavius aktyviai dalyvaudamas socialinése
internetinése erdvése?

- Zmonés, kuriuos Zzinome déka socialiniy tinkly. Ar tai sékmés istorijos?

52. Pasirengimas pokalbiui su darbdaviu

52.1. Tikslas — padéti geriau pazinti save, iSskiriant stiprigsias savo savybes sukurti geriausia
savo jvaizdj, iSmokyti atsakingai pasirengti pokalbiui.

52.2. Metodai: teorinis ziniy déstymas, savianalizé, diskusijos, praktinés uzduotys.

52.3.Temos: Darbuotojy atranka, pasiruoSimas pokalbiui, i§vaizda, kino kalba,
prisistatymas, galimi darbdavio klausimai.
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52.4. Praktiné uzduotis ,,DARBO POKALBIS*. Sios praktinés uzduoties tikslas suteikti
dalyviams pasitike¢jimo, iSmokti atsakinéti j klausimus, kalbant su darbdaviu. Naudojamas
modeliavimo metodas.
Trukme: 30 min.
Eiga. Dalyviai suskirstomi poromis ir papraSsoma, kad porose pasiskirstyty ,,darbuotojo* ir
,darbdavio* vaidmenimis. Kiekvienas poroje turi pabiti darbdaviu ir darbuotoju. Kartu aptariama,
kas pokalbyje pavyko, o kas ne.
,Darbdaviai‘“ uzduoda klausimus, ,,darbuotojai* stengiasi rasti tinkamus atsakymus. Papasakokite
apie save.
Kokiy jgudziy turite?
Kuo esate dirbes ir ko mokesis?
Kaip §j darbg siejate su ateities planais?
Kokiy turite privalumy? Kokiy trikumy?
Kokia veikla jums labiausiai patinka?
Papasakokite apie savo paskutinj darba.
Kodél pasirinkote Sig profesija?
Kokie yra jusy profesiniai tikslai?
Pasakykite, kg Zinote apie $ig jmone.
10 Kuo jiis galite biiti naudingas Siai jmonei?
11. Kodé¢l turéciau j darbg priimti biitent jus?
52.5. Grupés vadovui (moderatoriui) rekomenduojama aptarti Sivos klausimus: Kurie
klausimai buvo sunkausi? Kuriems klausimams reikia pasiruosti 1§ anksto? Ka dalyviai pasakojo
apie save? Kokiy dalyky nereikia minéti pasakojant apie save ir apie ankstesn¢ darboviete?
Kokiame vaidmenyje biiti sunkiau darbdavio ar darbuotojo?
52.6. Praktiné uzduotis ,NEVERBALINE KALBA* skirta geriau pazinti savo kiino kalba
ir kokius signalus miisy kiino kalba siun¢iame aplinkai. UZduoties tikslas- sé¢kmingiau valdyti savo
kiino kalbg darbo pokalbio metu.
Trukme: 20 min.
Eiga. Suskirstykite dalyvius j grupeles. I$dalinkite klausimus ir paprasSykite tg pacig mintj
i8reiksti ZodZiais ir neverbaline kalba.
Klausimy pavyzdziai:
- Nusibodo diskusija. Kaip parodysite savo jausmus?
Nesutinkate su pasnekovu. Kaip papriestarausite?
Jus pagiria. Kaip reaguosite?
Abejoja Jusy darbo patirtimi. Kaip jrodysite?
- I§ penkiy pretendenty pasirenka Jus. Kaip reaguosite?
Diskusija. Grupés vadovui (moderatoriui) kartu su grupe rekomenduojama aptarti veido
mimiky, kiino kalbos, intonacijos ir ZodZio galig. Padiskutuokite, ar galima to iSmokti.
52.7. Praktiné uzduotis ,,POKALBIO EIGA* skirta jgyti jgudziy, kaip susiplanuoti, ka
pasakysite daro pokalbyje ir kaip jam ruosités.
Tikslas yra paskatinti dalyvius apgalvoti pokalbio eigg ir kaip geriausia biity jam pasiruosti.
Trukmé: 25-35 min.
Eiga.
1) Paskirstyti dalyvius j grupeles.
2) Paprasyti dalyviy jsivaizduoti, kad jiems paskambino i§ jmonés j kurig pretendavo dél
darbo. Po trijy dieny pokalbis. Kaip ruoSis? ParaSyti pasiruo§imo pokalbiui plang. Skirti
10 min.

3) Paprasykite vieng grupele pristatyti savo plana, o kity grupiy paprasykite papildyti.
Bendrai aptarkite.

52.8. Praktiné uzduotis ,,NESEKMES JVEIKIMAS* skirta ieskoti nesékmiy jveikimo biidy,
skatinti nepasiduoti nesékmei.

Trukmé: 20-30 min.

CoNooRrLWNE
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Eiga. Uzduotis atliekama individualiai ir aptariama grupéje.

Dalyviams pateikiamos situacijos:

- ISsiuntéte ne maziau, kaip 30 savo CV, atsakydama j darbo skelbimus, bet pakvietimo |
pokalbj nesulaukiate. Kg galvosite? Kokiy veiksmy imsités? Ka keisite? Kaip? Jei ne, tai
kodél?

- ISsiuntéte ne maziau, kaip 60 savo CV, dalyvavote desimtyje pokalbiy. Daugelis Jums
atrodé sékmingi, bet j darba nepriémé. Ka galvosite? Kokiy veiksmy imsités? Ka
keisite? Kaip? Jei ne, tai kodél?

Grupés vadovo (moderatoriaus) vaidmuo c¢ia ypatingai svarbus, tiek teisingy pastaby
davimui, tiek jkvépimui nenuleisti ranky.

VIl SKYRIUS
INDIVIDUALIU KONSULTACIJU TVARKA

53. Grupés vadovas (moderatorius) grupinio darbo eigoje su kiekvienu dalyviu susitinka
individualiai konsultacijai ne maZiau kaip du kartus.

54. Matydamas poreikj arba iSkilus biitinumui (pavyzdziui dél zmogaus elgesio, nuostaty,
poziiirio grupinio darbo metu ar kitos jautrios informacijos) grupés vadovas (moderatorius) gali
organizuoti ir daugiau individualiy konsultacijy.

55. Individualios konsultacijos tikslas - jgalinti ir aktyvinti, jei iskilo individualiy
sunkumy. Papildomas individualus démesys padeda Zmogui jsitraukti j grupinio darbo veiklas, jgyti
daugiau pasitik€jimo savimi, skatina suformuoti su grizimu j uzimtumg susijusj tikslg ir jo siekti
aktyviais veiksmais.

56. Rekomenduojama individualios konsultacijos trukmé ne maziau kaip 40 minuciy ir ne
ilgiau kaip 1 valanda.

57. Individualios konsultacijos metu aptariama, kaip pats asmuo vertina savo pasiekimus,
kokius tikslus sau kelia, kokias pastangas deda ty tiksly pasiekimui. Taip pat aptariama ir emociniai
sunkumai, i§gyvenimai, jeigu jie trukdo grjzimui j uzimtuma.

58. Rekomenduojama pirmajg individualig konsultacijg turéti ne véliau kaip iki pirmojo
ciklo uzsiémimy pabaigos, o paskuting konsultacijg turéti ne anks¢iau kaip penktajj grupinio darbo
meénesj.

IX SKYRIUS
PAPILDOMU PRIEMONIU NAUDOJIMAS

59. Savigalbos grupé pasirenka, kurias i§ papildomy priemoniy naudos savo veikloje.
Viena i§ papildomy priemoniy, kurias rekomenduojama naudoti, yra sékmes istorijos. Papildomy
priemoniy naudojimg suplanuoja ir kartu su grupe aptaria grupés vadovas (moderatorius).
Priemonés planuojamos lanksciai, atsizvelgiant j aplinkybes, grupés pobiidj ir poreikius.

60. Naudojant sékmés istorijy priemone, rekomenduojama j grup¢ pakviesti asmenis, kurie
pasidalinty savo sékmés istorijomis ir papasakoty savo patirtj. Sékmés istorijy savininkai turéty biiti
patys buve bedarbiais arba bedarbiais buve jy Seimos nariai. Pagalbos ieskant tokiy sékmés istorijy
savininky galima kreiptis ] atvejo vadybininka Uzimtumo tarnyboje arba ; UZimtumo tarnybos
klienty aptarnavimo skyriaus vedéja. Sékmés istorijy savininku gali biiti ir socialiai atsakingas
verslininkas, kuris yra jdarbings Zmogy, gyvenusj socialinéje atskirtyje (pavyzdziui, praeityje
piktnaudziavusj alkoholiu, vartojusj narkotikus, atlikusj bausme¢ jkalinimo jstaigoje ir pan.).

61. Papildoma priemoné, kurig gali naudoti savigalbos grupé gali biiti savanoryste, kai
grupés nariai savanoriskai ir neatlygintinai atlieka visuomenei naudingg veikla. Savanorysté gali
biiti susijusi su pagalba bendruomenei, tikslinéms asmeny grupéms, aplinkos apsauga ar tvarkymu,
projektinémis veiklomis ir iniciatyvomis.
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62. Papildoma savigalbos grupés veikla gali biiti vizitai ] jmones, organizacijas ir darbo
vietas, kai darbo aplinkoje vyksta susitikimas su konkrec¢ios profesijos ar darbo funkcijos atstovais.

63. Savigalbos grupé¢ gali pasirinkti uzsiimti fizinio aktyvumo veikla: savarankiskai
mankstintis, sportuoti gryname ore, dalyvauti zygiuose gamtoje.

64. Savigalbos grupé per pirmuosius du darbo ménesius turi apsispresti, kurig i§ Siame
skyriuje numatyty priemoniy sieks jgyvendinti. Savigalbos grupé gali siekti jgyvendinti ir keleta
priemoniy. Savigalbos grupés spendimas dél priemoniy pasirinkimo yra suraSomas j pasizadéjima.

65. Savigalbos grupés vadovas (moderatorius), pritarus grupei, uz Siame skyriuje
numatytos priemonés jgyvendinimg gali paskirti atsakingu konkrety grupés asmenj.

66. Savigalbos grupei jgyvendinant pasirinktg priemone, grupés vadovas (moderatorius)
teikia visokeriopg parama, padeda uzmegzti ir palaikyti kontaktus su iSore, padeda spesti iSkilusius
sunkumus, profesionaliai reaguoja j kliti¢iy, su kuriomis susiduria grupe, jveikima.

67. Rekomenduojama savigalbos grupés vadovui (moderatoriui) periodiskai (ne reciau
kaip kartg per tris ménesius) dalytis patirtimi su kity grupiy vadovais (moderatoriais) apie iy grupiy
veikla, pasiekimus, iSkylan¢ius sunkumus.

X SKYRIUS
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Savigalbos grupés metodikos
priedas

(Asmens sutikimo dalyvauti savigalbos grupéje forma)

ASMENS SUTIKIMAS DALYVAUTI SAVIGALBOS GRUPEJE

(data)

(vieta)

AS, dalyvaujantis savigalbos grupéje, sutinku ir pasizadu prisijungti prie grupés veikly ir
aktyviai jose dalyvauti, siekti uzimtumo, geriau pazinti save ir supancig aplinkg, jvertinti savo
geb¢jimus, potencialg darbo rinkoje, turimas ar biitinas tobulinti kompetencijas bei ugdyti jgiidZius,
padedancius grjzti  uzimtuma, bei pagal galimybes teikti pagalbg ir paramg kitiems grupés nariams

siekiant jiems grjzti j uzimtuma.

(Asmens (grupés nario) vardas, pavardé) (Parasas)

Pakeitimai:

1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. V-448, 2020-11-16, paskelbta TAR 2020-11-16, i. k. 2020-23988

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo
25 d. jsakymo Nr. V-101 ,,Dél Savigalbos grupés metodikos patvirtinimo* pakeitimo
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