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JSAKYMAS
DEL TOLYGIOS KULTURINES RAIDOS IGYVENDINIMO REGIONUOSE
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. birzelio 13 d. Nr. JV-488
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos  Vyriausybés programos priemoniy
jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu
Nr. 167 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos priemoniy plano patvirtinimo*, 2.3.9
darbo ,,Programinio — konkursinio finansavimo modelio atnaujinimas ir jdiegimas Lietuvos kulttros
taryboje bei pritaikymas pazangioms kultiiros paslaugoms®“ 1 veiksmag ,Regioninio kultiiros
projekty finansavimo modelio sukiirimas ir jgyvendinimas*:

tvirtinu Tolygios kultirinés raidos jgyvendinimo regionuose tvarkos apraSa

(pridedama).

Kulttros ministré Liana Ruokyté-Jonsson



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2018 m. birzelio 13 d. jsakymu Nr. [V-488
(Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2023 m. rugpjucio 11 d. jsakymo Nr. [V-666
redakcija)

TOLYGIOS KULTURINES RAIDOS JGYVENDINIMO REGIONUOSE TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tolygios kultlirinés raidos jgyvendinimo regionuose tvarkos apraSas (toliau — tvarkos
aprasas) nustato paraisky, pateikty pagal Sio tvarkos apraso 1 priede patvirtintus Tolygios kultiirines
raidos jgyvendinimo regionuose prioritetus (toliau — prioritetai), teikimg, vertinimg, kvoty
nustatyma, sprendimo dél finansavimo priémima, regioniniy kultiiros taryby (toliau — ir RKT)
sudét], darbo organizavimg ir jy nariy teises ir pareigas.

2. Siekiant uztikrinti tolygia kultirine raida visoje Lietuvoje finansavimas skiriamas deSimtyje
Lietuvos apskri¢iy (iSskyrus Vilniaus, Kauno ir Klaipédos miesty savivaldybes) vykstantiems
kultiiros ir meno projektams, jgyvendinantiems bent vieng iS Siy tiksly:

2.1. skatinantiems kiirybiniy raisky jvairove;

2.2. stiprinantiems vietos kultrinj identiteta;

2.3. skatinantiems bendradarbiavima.

3. RKT yra Lietuvos Respublikos teritorijos administraciniy vienety — apskri¢iy pagrindu
sudaryti kolegialtis organai, atliekantys apskri¢iy kultiiros ir meno eksperty funkcijas.

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros tarybos
jstatymu (toliau — LKT jstatymas).

11 SKYRIUS
PARAISKU TEIKIMO, VERTINIMO IR KVOTU NUSTATYMO TVARKA

5. Paraiskos teikiamos Lietuvos kultiiros tarybai (toliau — LKT) vadovaujantis kultiiros
ministro tvirtinamomis Lietuvos kultiiros tarybos administruojamomis 1éSomis finansuojamy
projekty teikimo gairémis (toliau — Gairés). Pareiskéjai gali teikti paraiSkas tik tai RKT, kuriai
priskirtoje apskrityje yra registruoti. PareiSkéjai negali teikti paraiSky dél kultiiros ir meno projekty
finansavimo, jeigu pareiskéjo vadovas ir (arba) kultiiros ar meno projekto, kurj praSoma finansuoti,
vadovas yra RKT, kuriai teikiama paraiska, narys.

6. Pirmasis kvietimas teikti paraiSkas konkursui ateinan¢iy mety finansavimui gauti (toliau —
pirmasis kvietimas) skelbiamas ne anks¢iau nei einamyjy mety antrajj ketvirti. Atsizvelgiant | Sio
tvarkos apraso 7 punkto salygas antrasis kvietimas teikti paraiSkas konkursui einamyjy mety
finansavimui gauti skelbiamas ne anksciau kaip ty paciy mety pirmajj ketvirt;j.

7. Sprendimg dél kiekvieny ateinanciy mety konkursy skaiciaus (ne daugiau nei 2 konkursy
per metus) pagal Sio tvarkos apraSo 1 priede patvirtintus prioritetus priima LKT nariy susirinkimas
rekomenduojant RKT ne véliau kaip likus 20 darbo dieny iki pirmojo atitinkamy mety konkurso
pradzios. RKT gali rekomenduoti atskiro prioriteto jgyvendinimui skelbti 2 konkursus per metus,
jeigu vienam konkursui numatoma skirti suma sudaro ne maziau kaip 10 proc. atitinkamos
apskrities RKT metinés 1éSy kvotos ir yra ne mazesné nei 35 000 Eur. RKT gali rekomenduoti
neskelbti atitinkamo prioriteto konkurso bei rekomenduoti LKT Siam prioritetui jgyvendinti
planuojamas léSas perskirstyti likusiems prioritetams jgyvendinti.



8. Paraiskos teikiamos ir vertinamos per Lietuvos kultiiros tarybos elektroning kultiiros ir
meno projekty valdymo informacing sistema (toliau — LKTIS). LKT atlikus administracing paraisky
patikra Gairiy nustatyta tvarka jos perduodamos svarstyti RKT. Kiekviena RKT svarsto jos
kompetencijai priskirtoje Lietuvos apskrityje registruoty juridiniy asmeny paraiskas, pateiktas pagal
Sio tvarkos apraso 1 priede patvirtintus prioritetus, Sios tvarkos apraso 14—27 punktuose nurodyta
tvarka. LKT, perduodama paraiskas RKT, gali teikti apskri¢iy kultiirinés raidos stebésenos ir
analizés duomenis bei rekomendacijas.

9. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo regionuose prioritety vertinimo kriterijy baly
aprasas tvirtinamas LKT nariy susirinkimo nutarimu.

10. RKT siiilo finansuoti projektus, kurie:

10.1. surinko 60 ir daugiau baly;

10.2. atitinka $io tvarkos apraso 1 priede nurodytus Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose prioritetus.

11. Ne maziau nei 30 % bendro vienos apskrities RKT projekty, kuriuos LKT nariy
susirinkimas sitilo finansuoti, biudzeto &8y turi sudaryti savivaldybiy skiriamos I&Sos.

12. LKT, suderinusi su Kultiros ministerija, tvirtina Kvoty apskritims nustatymo tvarkos
aprasg, kuriame nurodomi rodikliai, kuriais remiantis planuojamos 1éSy sumos kiekvienoje Lietuvos
apskrityje vykstan¢iy kultiiros ir meno projekty jgyvendinimui finansuoti.

13. Kvotas kiekvieny mety IV ketvirtj konkreCiy apskric¢iy kultiros ir meno projekty
finansavimui vieneriy mety laikotarpiui nustato LKT ir teikia Sig informacijg RKT. Kiekviena RKT
iki IV ketvir¢io pabaigos nustato ir posédzio protokole fiksuoja, kokio dydzio savo kvotos dalj
planuos rekomenduoti LKT sudaromiems finansuojamy projekty sgrasams i dalies finansuoti.

111 SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS REGIONINESE KULTUROS TARYBOSE IR
SPRENDIMO DEL PARAISKU FINANSAVIMO PRIEMIMAS

14. LKT pateikia paraiSkas kiekvienos RKT nariams individualiam jy jvertinimui elektroniniu
budu (per LKTIS) per LKT nustatyta terming, kuris apskai¢iuojamas taip: ne daugiau kaip 25
paraiSky jvertinimas per vieng darbo dieng. Kartu su paraiSkomis pildymui per LKTIS pateikiama
Individualaus paraiSky vertinimo lentelé.

15. LKTIS pateikiamoje Individualaus paraiS8ky vertinimo lentelé¢je nurodoma: pareiSkéjas,
projekto pavadinimas, prasoma ir visa projektui jgyvendinti reikalinga léSy suma, paraiskos
vertinimo prioritetai ir (ar) kriterijai, RKT nario paraiS§kos vertinimo prioritetams ir (ar) kriterijams
skiriami balai ir jy suma, projekto jgyvendinimui siiiloma skirti suma, RKT nario komentaras, kuris
rengiamas atsizvelgiant tik j paraiSkos vertinimo prioritetus ir (ar) kriterijus ir jiems skirtus balus, ir
zZyma apie nusiSalinimg nuo paraiSkos vertinimo.

16. RKT narys per LKT nustatyta terming jvertina visas jam pateiktas paraiSkas arba pazymi,
kad nusisalina nuo konkrecios paraiskos vertinimo, uzpildo Individualaus paraisky vertinimo lentele
ir pateikia ja LKT elektroniniu biidu (per LKTIS).

17. RKT narys sitlo finansuoti paraiska, jeigu jo skiriamy baly suma paraiSkai yra ne
mazesné kaip 60 baly.

18. Jeigu paraiSkai RKT nario skiriama baly suma yra mazesné nei 60 baly, tokia paraiSka
nesiiiloma finansuoti ir Individualaus paraiSky vertinimo lenteléje projekto jgyvendinimui siiloma
skirti suma nenurodoma.

19. LKT, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nustaciusi RKT nario pateiktos Individualaus
paraiSky vertinimo lentelés trukumus (nejraSyti skiriami balai arba jie neatitinka teisés aktuose
nustatyty reik§miy, nenurodyta projekto jgyvendinimui siiloma skirti suma, néra komentaro (-y) ar
jie pateikti nekorektiskai ir pan.), Siuos triikumus elektroniniu biidu (per LKTIS) nurodo RKT nariui
ir nustato protingg terming jy pasalinimui. NepaSalinus trikumy per LKT nustatyta terming, RKT
nario jvertinimas dél paraiSky, kuriy vertinime nustatyti trilkumai, yra laikomas negaliojanciu,
iSskyrus atvejus, kai tokios paraiS$kos sudaro penktadalj ir daugiau jam pateikty paraisky, — tokiu



atveju laikomi negaliojanciais RKT nario jvertinimai dél visy paraiSky. Tokiais atvejais, suvestiniai
RKT nariy vertinimai yra perskaic¢iuojami (per LKTIS) nejtraukiant negaliojan¢iy vertinimy.

20. Tinkamai uZzpildytoje Individualaus paraisky vertinimo lentelé¢je nurodyti duomenys yra
galutiniai ir nekei¢iami.

21. LKT iki RKT posédzio, kuriame svarstomos paraiSskos, parengia RKT nariy tinkamai
uzpildyty ir pateikty Individualaus paraisky vertinimo lenteliy suvesting (toliau — Lenteliy
suvesting) ir teikia jg svarstyti RKT jos posédzio metu.

22. Lenteliy suvestinéje nurodoma: paraiska pateikgs asmuo, projekto pavadinimas, praSoma
ir visa projektui jgyvendinti reikalinga 1€Sy suma, paraiSkos vertinimo kriterijai, RKT nariy
paraiSkos vertinimo kriterijams skirty baly vidurkiai ir jy suma, RKT nariy projekto jgyvendinimui
siillomy skirti sumy vidurkis, Zyma apie nusiSalinusj (-ius) RKT narius nuo paraiskos vertinimo.

23. RKT narys, susipazings su pateikta Lenteliy suvestine, turi teise¢ teikti silymg RKT
pirmininkui nus$alinti kita RKT narj nuo paraiskos svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad RKT
nariui galéjo kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas. Toks narys nuSalinamas RKT sprendimu
posédzio dél paraiSky vertinimo metu jam balsavime nedalyvaujant. Jeigu RKT narys teikia sitilyma
dél RKT pirmininko ar jo pareigas einancio jo pavaduotojo nusalinimo, Sis sitilymas fiksuojamas
RKT posédzio protokole, RKT posédis yra stabdomas ir raSytinis argumentuotas sitilymas dél RKT
pirmininko ar jo pareigas einancio jo pavaduotojo nusalinimo yra teikiamas kultiiros ministrui, kuris
ne veéliau kaip per 7 darbo dienas priima sprendimg dél RKT pirmininko ar jo pareigas einancio jo
pavaduotojo nusalinimo. RKT priémus sprendimg dél RKT nario nusalinimo, tokio sprendimo
pagrindimas fiksuojamas RKT posédzio protokole. RKT priémus sprendimg RKT narj nuSalinti
arba kultiiros ministrui priémus sprendimg nusSalinti RKT pirmininkg ar jo pareigas einantj jo
pavaduotoja, bet kokie iki tokio sprendimo priémimo nusalinto RKT nario arba RKT pirmininko ar
Jjo pareigas einancio jo pavaduotojo pateikti duomenys dél svarstomos (-y) paraiskos (-y) ar kito (-y)
dokumento (-y) yra nejskai¢iuojami. Tokiu atveju Lenteliy suvestinés duomenys yra
perskaic¢iuojami, nejtraukiant nuSalinto RKT nario arba RKT pirmininko ar jo pareigas einancio jo
pavaduotojo vertinimy.

24. Nuo paraiskos (-y) svarstymo nusisalings ar nusalintas RKT narys tokios (-1y) paraiskos (-
y) svarstyme ir vertinime nedalyvauja (posédzio metu palieka patalpg arba jeigu vyksta nuotolinis
posédis — atjungiamas nuo nuotolinio posédzio) ir negauna su tokia (-iomis) paraiSka (-0mis)
susijusiy duomeny, kurie néra skelbiami vieSai ir negali buti teikiami paraiSkovams esant jy
praSymui.

25. RKT posédzio metu priima sprendimg dél Lenteliy suvestinéje nurodyty duomeny (RKT
nariy kiekvienam paraiSkos vertinimo kriterijui (-ams) skirty baly vidurkiy sumos, RKT nariy
projekto jgyvendinimui sitlomy skirti sumy) tvirtinimo arba jy keitimo ir kiekvienai paraiskai
parengia konsoliduota RKT komentarg, kuris rengiamas atsizvelgiant tik j paraiskos vertinimo
prioritetus ir (ar) kriterijus ir jiems skirtus balus.

RKT priémus sprendimg keisti Lenteliy suvestingje nurodyta (-us) duomenj (-is), toks
sprendimas yra argumentuojamas RKT posédzio protokole. Toks sprendimas priimamas:

25.1. paaiskéjus projekto vertinimui, pagal §io apraso 1 priede nustatytus prioritetus, jtaka
daran¢ioms aplinkybéms, kurios nebuvo zinomos individualaus ekspertinio vertinimo metu;

25.2. pasikeitus geopolitinei, ekonominei, epidemiologinei situacijai ar jvykus kitam Zenkliam
pokyc€iui visuomenés gyvenime.

Taip pat pastabose RKT gali nurodyti netikslingas, nepagrijstas ir (ar) siiilomas nefinansuoti
su paraiSka teikiamos iSlaidy samatos eilutes bei nurodyti siilomas nefinansuoti veiklas (jei tokiy
yra), ir privalo Siuos sitilymus argumentuoti.

26. Jeigu RKT, jvertinusi projektus, posédzio metu nustato, kad projekty finansavimui
sitilytina skirti 1éSy suma yra mazesné nei projekty finansavimui numatyta 1€y suma, ji gali priimti
vieng 1§ $iy sitlymy:

26.1. nepanaudotas konkre€iam prioritetui numatytas 1ésas sitlyti panaudoti kity tuo paciu
metu svarstomy prioritety paraiSkoms finansuoti;



26.2. nepanaudotas konkreciam prioritetui numatytas léSas sitilyti naudoti to paties prioriteto
kitiems tais paciais metais skelbiamiems paraiSky konkursams.

27. Tvarkos apraSo 22 punkte nustatyta tvarka parengta Lenteliy suvestiné yra RKT iSvados,
teikiamos LKT nariy susirinkimui. Sias i§vadas LKT nariy susirinkimui jo posédzio metu pristato
RKT pirmininkas, o jam negalint — jo pavaduotojas ar kitas RKT narys. RKT i§vady pristatyme
LKT nariy susirinkimui turi teis¢ dalyvauti visi RKT nariai.

28. LKT nariy susirinkimas turi teisg, jvertings RKT iSvadg pristac¢iusio asmens argumentus,
priimti kitokj negu RKT rekomenduota sprendimg Gairése nustatyta tvarka. LKT nariy
susirinkimas, vertindamas RKT i$vadas, turi teis¢ j suvestinius duomenis nejskaic¢iuoti RKT nario,
RKT pirmininko ar jo pareigas einan¢io pavaduotojo paraiSky vertinimo rezultaty, jeigu turi
pagristy duomeny, kad RKT narys paraiSka (-as) vertino (svarsté) esant interesy konfliktui. Tokiu
atveju LKT nariy susirinkimo sprendimas yra argumentuojamas pose¢dzio protokole.

29. LKT nariy susirinkimas, jvertings paraiskas, gali priimti sprendimg koreguoti §io tvarkos
apraso 13 punkte nustatyta tvarka nustatytas kvotas, jeigu, lyginant su ankstesniais metais, daugiau
nei 20% kito Sie rodikliai:

29.1. teikiamy paraisky kiekis;

29.2. rekomenduojamy finansuoti paraisky kiekis;

29.3. 1é8y poreikis reikalingas finansuoti rekomenduojamas finansuoti paraiskas;

29.4. santykis tarp rekomenduojamy ir nerekomenduojamy finansuoti paraisky;

29.5. taip pat gali biiti atsizvelgiama ir j kitas objektyvias aplinkybes, kurios daro Zenkly
poveikj kultiirai konkrecioje apskrityje.

30. Finansavimas projektams skiriamas, sutartys su projekty vykdytojais sudaromos ir
atsiskaitoma uz skirtas I€Sas Gairése nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS )
REGIONINIU KULTUROS TARYBU SUDETIS

31. RKT personaling sudétj tvirtina kultiiros ministras. RKT kadencija yra 3 metai.

32. RKT nariai yra ekspertai, kuriuos LKT pasitelkia jgyvendindama LKT jstatymo 1
straipsnio 2 dalyje numatytg teis¢. Kiekvienos RKT personaliné sudétis sudaroma taip:

32.1. kiekvienai apskritj sudarancios savivaldybés tarybai sitilant po vieng atstova;

32.2. LKT sitlant:

32.2.1. j Siauliy apskrities RKT — 4 ekspertus;

32.2.2. j Kauno, Panevézio, Utenos ir Vilniaus apskrities RKT — po 3 ekspertus;

32.2.3. j Alytaus, Klaipédos, Marijampolés, Tauragés, TelSiy apskrities RKT — po 2 ekspertus.

33. Sio tvarkos aprago 32.1-32.2 papunké&iuose nurodyti ekspertai turi biiti nepriekaistingos
reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, turintys ne mazesng
nei 3 mety patirt] kultiiros ar meno srityje ir aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i8silavinima
meny, humanitariniy ar socialiniy moksly srityse, arba turintys kitos srities auks$tajj universitetinj ar
jam prilygintg iS$silavinimg ir ne mazesng nei 7 mety patirt] kultiros ar meno srityje, arba meno
kiréjo statusa, suteikta vadovaujantis Lietuvos Respublikos meno kiiréjo ir meno kiréjy
organizacijy statuso istatymu, bei ziniy ir geb&jimy, padedanciy igyvendinti RKT funkcijas.

34. Sio tvarkos apra$o 32.2 papunktyje nurodytus ekspertus LKT atrenka vieSo konkurso
bidu. Informacija apie atrankg skelbiama LKT interneto svetainéje www.ltkt.lt, LKT
naujienlaiSkyje ir kitose informacinése priemonése.

35. Asmuo, pretenduojantis tapti ] RKT Sio apraso 32.2 papunktyje nustatyta tvarka sitilomu
ekspertu, LKT nurodytu biidu LKT pateikia:

35.1. LKT pirmininko nustatytos formos prasyma;

35.2. laisvos formos motyvacinj laiska.

36. Asmens duomenys, nurodyti Sio tvarkos apraso 35 punkte nustatytuose dokumentuose,
tvarkomi LKT, kaip duomeny valdytojo, delegavimo j RKT identifikavimo tikslu. Asmens
duomenys tvarkomi siekiant vieSojo intereso ir vykdant Tarybai taikomus teisés akty reikalavimus,



vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 6 str. 1 d. cir e
punktais. Asmens duomenys saugomi LKT dokumentacijos plane ir Asmens duomeny tvarkymo
Lietuvos kulttiros taryboje tvarkos aprase numatytais terminais.

37. LKT, atrinkdama S$io tvarkos apraso 32.2 papunktyje nurodytus ekspertus, vertina jy
1ss11av1n1mq, patirt] kulttiros ar meno srityje, zinias ir geb&jimus, pade51an01us igyvendinti RKT
nario funkcijas, bei motyvacija tapti RKT nariu balais nuo 1 iki 5 pagal Sio tvarkos apraSo 3 priede
nurodytg Eksperty vertinimo baly aprasa. Daugiausiai baly surinkg¢ asmenys sitlomi j RKT.
Ekspertai, kuriy surinktas baly vidurkis yra 3,75 ir maziau baly, | RKT negali bati sitilomi.
Ekspertai, kuriy surinktas baly vidurkis yra daugiau nei 3,75 balai, taciau 1 RKT nebuvo atrinkti, yra
jtraukiami } RKT pakaitiniy nariy rezervinj sgrasg (toliau — rezervinis sgrasas).

38. Rezervinis sgrasas sudaromas pagal apskritis, | kurias pretendavo ekspertai, RKT
kadencijos terminui.

39. Tokiais atvejais, kai eksperty kompetencijos jvertinamos 3,75 ir maziau baly arba LKT
skelbto vieSo konkurso metu nepateikiama pakankamai kandidatiry j atitinkamg RKT pagal Sio
tvarkos apraso 32.2.1-32.2.3 papunkciuose nurodyta eksperty skaiCiy, skelbiama pakartotiné
eksperty atranka §io tvarkos apraso 34-37 punktuose nustatyta tvarka. Jeigu ir §i pakartotine
eksperty atranka nejvyksta (nepateikiama pakankamai kandidatiiry ar neatrenkamas reikiamas j
RKT siulytiny eksperty skaiCius), pakartotiné¢ eksperty atranka skelbiama ne anksc¢iau kaip po 6
ménesiy nuo paskutinés nejvykusios atrankos paskelbimo pradzios. Tokiais atvejais, jeigu triiksta
ne daugiau nei 1/3 RKT nariy, RKT tvirtinama ir dirba ne pilnos sudéties.

40. Tokiais atvejais, kai asmuo, atrinktas j RKT, atsisako eiti RKT nario pareigas, arba RKT
nario veikla RKT pasibaigia Sio apraso 42.1 — 42.5, 42.7 papunkciuose nurodytais atvejais, LKT:

40.1. sitlo Kultiiros ministrui paskirti naujg RKT narj i§ rezervinio sgraSo pirmumo tvarka
(visy pirma RKT nario pareigas sitiloma eiti aukS¢iausiai rezerviniame sgrase esan¢iam asmeniui,
jam atsisakius — sekan¢iam rezerviniame sgraSe esan¢iam asmeniui ir t.t.) .

40.2. jeigu Sio tvarkos apraSo 38 punkte nurodytas rezervinis sgrasSas nebuvo sudarytas
(nebuvo kandidatiiry), LKT skelbia pakartoting eksperty atrankg Sio tvarkos apraso 34-37
punktuose nustatyta tvarka.

41. ] RKT sudétj negali biiti jtraukti asmenys dvi kadencijas i8S eilés buve RKT nariais, jei nuo
paskutinés jy kadencijos pabaigos nepra¢jo 3 metai.

42. RKT nario veikla RKT pasibaigia:

42.1. kai jis atsistatydina savo noru;

42.2. mirus ar negalint eiti RKT nario pareigy dél sveikatos buklés;

42.3. jeigu paaiskéja, kad asmuo neatitinka nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy;

42.4. jeigu LKT konstatuoja, kad RKT narys pazeidé LKT nustatyty nesaliSkumo deklaracijos
ar konfidencialumo pasizadéjimo nuostatas ir rastu kreipiasi j kultiiros ministra su sitilymu atleisti
RKT narj i$ pareigy, kuriam kultiiros ministras pritaria;

42.5. ne maziau kaip 2/3 RKT nariy rastu kreipiantis j kultiros ministrg dél RKT nario
atleidimo i§ pareigy ir kultliros ministrui pritarus pateiktam sitilymui;

42.6. Sio tvarkos apraSo 32.1 papunktyje nurodyta RKT narj dél negaléjimo vykdyti RKT
nario funkcijas ir (arba) netinkamo jy vykdymo paprasius atleisti jj pasitliusiai savivaldybei ir
kultliros ministrui tam pritarus;

42.7. jeigu LKT konstatuoja, kad RKT narys nevykdo ar netinkamai vykdo $io tvarkos apraso
67 punkte nurodytas RKT nario pareigas ir (arba) nesilaiko $io tvarkos apraso 65 punkte nustatyty
veiklos principy, ir rastu kreipiasi j kultliros ministrg su sitilymu atleisti RKT narj i§ pareigy, kuriam
kulttiros ministras pritaria.

43. Pasibaigus RKT nario veiklai naujas RKT narys skiriamas likusiam RKT kadencijos laikui
Sio tvarkos apraSo 32 ir (ar) 40 punktuose nustatyta tvarka.



44, Tais atvejais, kai asmuo atsisako eiti RKT nario pareigas ar yra pasalinamas i§ RKT nariy,
kol bus atrinktas naujas RKT narys RKT gali dirbti ne pilnos sudéties, jeigu joje triksta ne daugiau
kaip 1/3 nariy.

V SKYRIUS
REGIONINIU KULTUROS TARYBU DARBO ORGANIZAVIMAS

45, Pagrindiné¢ RKT veiklos forma yra posédziai.

46. Prie§ pradédami darbg RKT nariai pasiraSo LKT nustatytos formos nesaliSkumo ir
konfidencialumo deklaracijas.

47. RKT nariai pirmojo RKT posédZio metu paprasta balsy dauguma iSrenka RKT pirmininka
ir jo pavaduotoj3.

48. RKT pirmininkas ir pavaduotojas iSrenkami RKT kadencijai. RKT nariai gali sitilyti RKT
posédyje dalyvaujan¢iy RKT nariy paprasta balsy dauguma perrinkti RKT pirmininkg ir
pavaduotoja.

49. RKT pirmininkui nesant, RKT vadovauja ir posédziams pirmininkauja RKT pirmininko
pavaduotojas, o RKT pirmininkui ir jo pavaduotojui nedalyvaujant posédyje — RKT posédziui
pirmininkauja posédzio metu posédzio pirmininku iSrinktas RKT narys.

50. RKT posédziai kvie¢iami LKT arba RKT pirmininko iniciatyva, arba ne maziau kaip 2
RKT nariy praSymu, kai RKT sudétyje i§ viso yra 7-8 nariai ir ne maziau kaip 3 RKT nariy
praSymu, kai RKT sudétyje i§ viso yra 9-12 nariy. Kvietimas dalyvauti posédyje RKT nariams ir
kitiems | posédj kvieCiamiems asmenims yra teikiamas elektroniniu pastu ne véliau kaip likus 2
darbo dienoms iki posédzio. Kartu su kvietimu yra teikiami RKT posédzio darbotvarkés projektas ir
dokumentai ar kita informacija, susijusi su darbotvarkéje numatytais klausimais.

51. RKT narys, negalintis dalyvauti posédyje, privalo nedelsdamas apie tai rastu pranesti LKT
administracijos darbuotojui, kuruojan¢iam RKT veiklg, ir RKT pirmininkui ar, RKT pirmininkui
nesant, jo pavaduotojui.

52. RKT posédzio pradzioje RKT nariai protokoliniu sprendimu patvirtina jo darbotvarke.
Posédzio metu 1S eilés svarstomi visi darbotvarkéje nurodyti klausimai.

53. Jeigu posédyje nedalyvaujantys RKT nariai iki posédzio pradzios rastu pateikia savo
nuomong svarstomu klausimu, su §ia nuomone posédzio metu supazindinami visi RKT nariai.

54. Nuo klausimo svarstymo norintis nusiSalinti RKT narys apie tai informuoja RKT
pirmininkg ir kitus posédyje dalyvaujan¢ius asmenis ir Sio klausimo svarstymo metu palieka
patalpa, kurioje vyksta posédis (kai posédis vyksta nuotoliniu budu — atjungiamas i§ posédzio).

55. Prireikus svarstyti klausimus skubos tvarka ir (ar) nesant galimybés surengti posédzio,
LKT arba RKT pirmininko sprendimu RKT sprendimai gali buti priimami vadovaujantis visy RKT
nariy apklausos elektroniniu pastu rezultatais.

56. Elektroninémis priemonémis suformuluotas (-i) svarstomas (-i) klausimas (-ai) kartu su
klausimo (-y) svarstymu susijusiais dokumentais ir kita informacija yra teikiamas (-i) visiems RKT
nariams elektroniniu pastu.

57. RKT nariai ] jiems pateikta (-us) klausima (-us) privalo atsakyti elektroniniu pastu ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo gavimo dienos.

58. Nuo klausimo svarstymo apklausos elektroniniu paStu metu norintis nusiSalinti RKT narys
apie tai raStu informuoja LKT administracijos darbuotoja, kuruojantj RKT wveikla, ir RKT
pirmininka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo gavimo dienos.

59. RKT posedis ar apklausa elektroniniu paStu yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne mazZiau
kaip 2/3 RKT nariy.

60. RKT sprendimai priimami RKT posédyje ar apklausoje elektroniniu pastu paprasta
dalyvaujan¢iy RKT nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, sprendimg lemia RKT
pirmininko arba jo pavaduotojo (jam pavaduojant pirmininkg) balsas, o nesant nei vienam i§ jy —
posédziui pirmininkaujan¢io RKT nario balsas.



61. LKT administruoja RKT veikla, techniskai jas aptarnauja ir apmoka RKT nariams uz jy
teikiamas paslaugas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir ji igyvendinanciyjy teisés akty nustatyta
tvarka pagal su RKT nariais pasiraSsomy atlygintiny paslaugy teikimo sutartis, i§skyrus atvejus, kai
RKT narys yra valstybés tarnautojas ar valstybés pareigiinas.

62. RKT posédziai ir apklausos elektroniniu pastu yra protokoluojami. Protokole turi buti
nurodyta: posédzio data ir laikas, posédyje dalyvaujantys asmenys, kvorumo buvimas, balsavimo
rezultatai, sprendimai. Prireikus LKT gali fiksuoti RKT posédzio eigg vaizdo ir (ar) garso jraSymo
priemonémis posédzio protokolui surasyti, bet tokie jraSai iStrinami kai protokolas patvirtinamas
arba ne véliau nei posédzio protokole numatyto maksimalaus jraso saugojimo termino pabaigo je.

63. Protokolg suraso LKT administracijos darbuotojas, kuruojantis RKT veikla, ne véliau
kaip per dvideSimt darbo dieny nuo posédzio dienos. SuraSytg protokolg pasiraSo RKT posedziui
pirmininkaves asmuo ir protokolg suraS¢s LKT administracijos darbuotojas, kuruojantis RKT
veikla.

64.  PasiraSytas protokolas yra teikiamas elektroninio rySio priemonémis visiems RKT
nariams.

VI SKYRIUS
REGIONINIU KULTUROS TARYBU NARIU TEISES IR PAREIGOS

65. RKT nariai savo veiklg grindzia objektyvumo, nepriklausomumo, nesalisSkumo, jstatymy
virSenybés, lygiateisiSkumo, skaidrumo, konfidencialumo ir kitais su jy vykdoma veikla susijusiais
principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teises aktuose.

66. RKT nariai turi teis¢:

66.1. teikti RKT pirmininkui pasialymus dél RKT posédzio suSaukimo ir posédzio
darbotvarkés sudarymo;

66.2. sitilyti RKT posédyje svarstytinus klausimus;

66.3. susipazinti su nagrin¢jimui pateiktais dokumentais;

66.4. reiksti pastabas ir teikti pasitilymus RKT nagrinéjamais klausimais;

66.5. negalédami dalyvauti RKT posédyje, raStu pateikti nuomong apie svarstomg (-US)
klausima (-us);

66.6. teikti pasitilymus dél RKT veiklos tobulinimo.

67. RKT nariy pareigos:

67.1. sprendimus priimti vadovaujantis objektyvumo, nepriklausomumo, neSaliSkumo,
konfidencialumo, jstatymy virSenybés, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir kitais su eksperty vykdoma
veikla susijusiais principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

67.2. vertinti jiems LKT perduotas paraiskas, svarstyti kitus su RKT veikla susijusius
dokumentus;

67.2. pasirengti posédziams ir juose konstruktyviai dalyvauti, netrikdyti posédziy eigos;

67.3. laiku vykdyti LKT, RKT pirmininko ar jo pavaduotojo pavedimus;

67.4. dalyvauti aiskinant visuomenei RKT sitilymus.

68. RKT pirmininkas:

68.1. sudaro RKT posédziy darbotvarkes;

68.2. atsako uz RKT veikla;

68.3. atstovauja RKT valstybés institucijose, teismuose ir tarptautinése organizacijose arba
jgalioja atstovauti kitg (-us) RKT narj (-ius);

68.4. pristato parengtus RKT prioritetus Regiono plétros tarybai.

69. RKT 3 mety laikotarpiui parengia, su LKT suderina ir pateikia kultiiros ministrui tvirtinti
prioritetus, parengtus atsizvelgiant j Sio tvarkos apraSo 2 punkte nurodytus ir 2 priede apraSytus
tikslus.

70. RKT gali teikti kulttiros ministrui su LKT suderintg pasitilyma dé¢l prioritety keitimo ne
véliau kaip iki kiekvieny mety rugpjucio 1 d.






Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose tvarkos apraso
1 priedas

TOLYGIOS KULTURINES RAIDOS JGYVENDINIMO REGIONUOSE PRIORITETAI

Eil. Nr.

Tema

’ AprasSymas

1.

Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Alytaus apskrityje prioritetai

1.1.

Profesionaliojo meno
plétra

1. Literatiros, muzikos, scenos meny, taikomyjy ir
vizualiyjy meny projektai skatinantys profesionaliojo meno
plétra apskrityje, naujy profesionaliojo meno kiriniy
sukirima,  partneryséiy su  profesionaliojo  meno
organizacijomis Lietuvos ir uzsienyje plétra.

2. Kulturinés edukacijos projektai skirti pazinti skirtingas
profesionaliojo meno formas, skatinantys profesionaliojo
meno vartojimg ir (ar) aktyvy dalyvavima profesionaliojo
meno veiklose.

3. Projektai, ugdantys apskrities kultiros bendruomenés
profesines kompetencijas, stiprinantys bendradarbiavimg su
Lietuvos ir uzsienio kiiréjais ir (ar) kultiiros organizacijoms.
4. Profesionaliojo meno projektai, jtraukiantys karjera
pradedancius apskrities profesionaliojo meno kiir¢jus
(asmenis, kurie per pastaruosius 5 metus, nuo paskutinés
termino teikti paraiSkas dienos, jgijo bet kurios studijy
srities ir krypties pirmosios ar antrosios studijy pakopos
auks$taj;  universitetinj i8silavinima ar aukstaj]
neuniversitetinj iSsilavinimg, arba ne ilgiau nei pastaruosius
5 metus savarankiSkai vykdé profesionalig kiirybing veikla
konkrecioje kultiiros ir meno srityje), ir (ar) ne ilgiau nei 3
metus regione veikiancias nevyriausybines kultiiros srities
organizacijas, Registry centre jregistravusias NVO statusa.

1.1.1.

Prioriteto vertinimo
kriterijai ir ju balai

1. Projekto atitiktis prioritetui (0-15).

2. Projekto kultiiriné ir (ar) meniné verté ir aktualumas (0—
30).

3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, léSy ir
partneriy pritraukimas, veikly kalendorius) (0-20).

4. Projekto veikly prieinamumas ir sklaida, vieSinimas,
rezultaty tvarumas (0-20).

5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0-15).

1.1.2.

Prioritetui
igyvendinti
numatoma Alytaus
apskriciai nustatyta
kvotos dalis

30 procenty.

1.2.

Etninés kultaros
plétra ir istorinés
atminties
puoseléjimas

1. Etninés kulttiros ir (ar) mégéjy meno projektai,
formuojantys apskrities identiteta, etninés kultiros ir (ar)
mégeéjy meno organizacijy bendradarbiavimag skatinantys
projektai Lietuvos ir uzsienyje, projektai siekiantys skatinti
vietos kultiiros istorijos paZinima ir (ar) puosel¢jima.




2. Projektai skatinantys kultiirinj turizma, aktualizuojantys
ir saugantys vietos materialiojo ir nematerialiojo kultiiros
paveldo objektus, formuojantys apskrities identiteta.

3. Istorinés ir kultiirinés atminties (asmenybiy, reikSmingy
Ivykiy, viety, Svenciy) aktualizavimo ir sklaidos projektai
skatinantys pilietiSkuma.

4. Etninés kultiiros edukacijos projektai, uztikrinantys
tradicijy testinumg ir iSsaugojimg, skatinantys naujy
kiirybiniy formy paieska ir Siuolaikiska etninés kultiros
interpretacija.

1.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-15).
kriterijai ir ju balai 2. Projekto kultiiriné verté ir aktualumas(0-30).
3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, leSy ir
partneriy pritraukimas, veikly kalendorius) (0-20).
4. Projekto veikly prieinamumas ir sklaida, vieSinimas,
rezultaty tvarumas (0-20).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0-15).
1.2.2. Prioritetui 40 procenty.
jgyvendinti
numatoma Alytaus
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
1.3. Kiirybiniy iniciatyvy | Projektai skirti skatinti kiirybines iniciatyvas
skatinimas bendradarbiaujant profesionaliojo meno ir mégéjy meno
kiuréjams jtraukiant kitg kultiiros jstaigg i§ savo ir kitos
savivaldybés ir (ar) uZsienio Salies.
1.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-15).
kriterijai ir jy balai 2. Projekto kultiiring verté ir aktualumas(0—30).
3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, 1&Sy ir
partneriy pritraukimas, veikly kalendorius) (0-20).
4. Projekto veikly prieinamumas, sklaida ir vieSinimas,
rezultaty tvarumas (0-20).
5. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-15).
1.3.2. Prioritetui 30 procenty.
igyvendinti
numatoma Alytaus
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
2. Tolygios kultarinés raidos jgyvendinimo Kauno apskrityje prioritetai
2.1. Kultarinés tapatybés | 1. Projektai saugantys ir aktualizuojantys vietos

kiirimas ir
stiprinimas

nematerialyjj kultiiros pavelda.

2. Vietos materialyji kultiros pavelda aktualizuojantys
projektai.

3. Vietos ir (ar) apskrities istoring atmint] puoseléjantys
kultiros projektai, ugdantys patriotiSkumg ir pilietiSkuma.

4. Kultiirinio turizmo projektai, skirti kurti kulttiros kelius,
pazinti apskrities kulttira, istorijg ir (ar) pavelda.

5. Apskrities tapatybés kirimo projektai formuojantys
apskrities tapatybe ir iSskirtinumg, jungiantys kultiiros




inovacijas ir tradicijas.

2.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—20).
kriterijai ir ju balai 2. Projekto aktualumas, pagrjstumas, meninés ir (ar)
kultorinés veiklos kokybé (0-30).
3. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—20).
4. Projekto poveikis, rezultaty tvarumas, tgstinumas (0—20).
5. Projekto vieSinimas ir rezultaty sklaida (0—10).
2.1.2. Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti
numatoma Kauno
apskrifiai nustatyta
kvotos dalis
2.2 Kultairiné 1. Kultiriniy jungéiy kirimo projektai (tarpsritiniai,
bendruomenés tarpsektoriniai ir (ar) tarpregioniniai bendradarbiavimo
jtrauktis projektai, jtraukiantys jvairiy vietos bendruomenés grupiy
gyventojus ] aktyvig kulttiring ir (ar) kiirybine veikla).
2. Profesionaliojo meno sklaidos projektai, jtraukiantys
Jvairiy vietos bendruomenés grupiy gyventojus ] aktyvia
kultiiring ir (ar) kiirybine veiklg.
3. Mégejy meno projektai, jtraukiantys jvairiy vietos
bendruomenés grupiy gyventojus ] aktyvig kultiiring ir
kirybing veiklg).
2.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—20).
Kriterijai ir jy balai 2. Projekto aktualumas, pagristumas, meninés ir (ar)
kultarinés veiklos kokybé (0-30).
3. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-20).
4. Projekto poveikis, rezultaty tvarumas, testinumas (0-20).
5. Projekto vieSinimas ir rezultaty sklaida (0-10).
2.2.2. Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti
numatoma Kauno
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
2.3. Kultiiriniy gebéjimy 1. Mokymosi visa gyvenima projektai, ugdantys vietos ir
ir kompetenciju (ar) apskrities bendruomenés nariy kulttirines
ugdymas kompetencijas.
2. Projektai, ugdantys apskrities kultiros bendruomenés
profesines kompetencijas, jgyvendinami daugiau nei vienoje
apskrities savivaldybéje.
2.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—20).
kriterijai ir jy balai 2. Projekto aktualumas, pagristumas, meninés ir (ar)
kulttrinés veiklos kokybé (0-30).
3. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).
4. Projekto poveikis, rezultaty tvarumas, tgstinumas (0-20).
5. Projekto vieSinimas ir rezultaty sklaida (0—10).
2.3.2. Prioritetui 20 procenty.
igyvendinti

numatoma Kauno




apskriciai nustatyta

kvotos dalis
3. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Klaipédos apskrityje prioritetai
3.1. Besikeicianti, 1. Projektai, kurie jtraukia vietos gyventojus ] aktyvig
kiirybiska kiirybing veiklg, stiprina profesionaliojo ir mégéjy meno
bendruomené bendradarbiavima, yra orientuoti ] tarpsritinj ir
tarpinstitucinj bendradarbiavima, siekia kultiros ir meno
sri¢iy atsinaujinimo, edukuoja visuomeng.
2. Projektai, skatinantys testiniy kultiiros ir meno projekty
lyderyste ieskant naujy raiSkos ir pazinimo formy,
atnaujinant  jy  turinp ir  taikant  tarpsektorinj
bendradarbiavimg bendram produktui sukurti.
3. Projektai, jungiantys kiréjus, jvairiy kity sriciy
profesionalus ir bendruomeng, jgyvendinantys kirybiSkos
vietokiros veiklas
3.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-30).
kriterijai ir ju balai 2. Projekto iSlieckamoji menin¢ ir (ar) kultiriné¢ verte,
rezultaty tvarumas (0-30).
3. Projekto vieSinimas ir rezultaty sklaida (0—10).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-20).
5. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, 1€Sy ir
partneriy pritraukimas, veikly kalendorius) (0—-10).
3.1.2. Prioritetui 45 procenty.
igyvendinti
numatoma Klaipédos
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
3.2 Regiono savastis 1. Projektai, kurie aktualizuoja Zemaitijos, MaZosios
Lietuvos etnografiniy regiony, balty gen¢iy, marinistinj,
konfesinj kultiiros paveldg ir Siandien besiformuojancias
vietos tapatybes.
2. Meniniy tyrimy projektai analizuojantys apskrities
savituma.
3. Ivairiy zanry apskrities savitumg reprezentuojantys
renginiai, padedantys ugdyti vietos bendruomeniy ir
organizacijy kiirybiSkuma, savanoryste, pilietiSkuma.
3.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0— 30).
Kkriterijai ir jy balai 2. Projekto iSlieckamoji meniné¢ ir (ar) kultirine verté,
rezultaty tvarumas (0-30).
3. Projekto vieSinimas ir projekto rezultaty sklaida (0—10).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0-20).
5. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, 1éSy ir
partneriy pritraukimas, veikly kalendorius) (0-10).
3.2.2. Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti
numatoma Klaipédos
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
3.3. Gebéjimy ir Projektai, kurivose dalyvauja dalyviai i§ ne maziau kaip 3

kompetenciju

apskrities savivaldybiy, ugdantys kultiiros bendruomenés




ugdymas profesines kompetencijas.
3.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0— 30).
Kriterijai ir jy balai 2. Projekto veikly aktualumas ir poveikis tikslinei grupei (0—
30).
3. Projekto vieSinimas ir projekto rezultaty sklaida (0-10).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).
5. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, 1éSy ir
partneriy pritraukimas, veikly kalendorius) (0-10).
3.3.2. Prioritetui 15 procenty.
igyvendinti
numatoma Klaipédos
apskrifiai nustatyta
kvotos dalis
4. Tolygios kultiairinés raidos jgyvendinimo Marijampolés apskrityje prioritetai
4.1. Kiirybiniy iniciatyvy | 1. Projektai, orientuoti j aktualiy, aukStos meninés ir (ar)
skatinimas kultGrinés vertés kultiros ir (ar) meno produkty ir (ar)
paslaugy kiirimg ir jy sklaida.
2. Projektai,  skatinantys  bendradarbiavimg  tarp
profesionaliojo meno ir mégéjy meno kuréjy.
3. Projektai, jtraukiantys vietos gyventojus ] aktyvig
kiirybing ir (ar) edukacing veikla.
4.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés ir (ar) kulttirinés veiklos kokybé (0-20).
Kriterijai ir jy balai 2. Projekto idéjos aktualumas ir pagrjstumas (0—10).
3. Bendradarbiavimo ir partnerystés pagrjstumas (0-15).
4. Projekto veikly pricinamumas ir vieSinimas (0-15).
5. Projekto  vadyba (komandos kompetencija, 1&Sy
pritraukimas, veikly kalendorius) (0-15).
6. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-15).
7. Projekta jgyvendina nevyriausybiné organizacija Registry
centre jregistravusi NVO statusg (0-10).
4.1.2. Prioritetui 60 procenty.
igyvendinti
numatoma
Marijampolés
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
4.2. Vietos kultiiros 1. Projektai, skirti materialaus kultiros paveldo

paveldo ir identiteto
stiprinimas

jveiklinimui.

2. Projektai, skirti nematerialiojo kultiros paveldo
aktualizavimui.

3. Edukaciniai  projektai, skirti materialiagjam ir
nematerialiajam kultiiros paveldui paZinti.

4. Projektai, skatinantys kultiirini turizma, ] veiklas
itraukiantys jvairias kultiros ir kity sektoriy jstaigas,
organizacijas, pavienius asmenis.

5. Projektai, puosel¢jantys apskrities ir atskiry apskrities
savivaldybiy kultiirinj ir istorinj identiteta.

6. Apskrities kultirinj  identiteta  aktualizuojantys
profesionaliojo ar mégéjy meno projektai.




4.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto kultiiriné ir (ar) meniné verté bei indélis | vietos
Kkriterijai ir ju balai identiteto formavima (0—30).
2. Projekto aktualumas ir pagristumas (0-10).
3. Bendradarbiavimo ir partnerystés pagristumas (0-15).
4. Projekto veikly priecinamumas ir vieSinimas (0—15).
5. Projekto  vadyba (komandos kompetencija, 1&Sy
pritraukimas, veikly kalendorius) (0—15).
6. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-15).
4.2.2. Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti
numatoma
Marijampolés
apskrifiai nustatyta
kvotos dalis
5. Tolygios kultiirinés raidos igyvendinimo PanevéZio apskrityje prioritetai
5.1. Panevézio apskrities 1. Ivairiy formy istorinés ir kultlirinés atminties
kultiiriné tapatybé (asmenybiy, reikSmingy istorijos ir (ar) kultiiros jvykiy,
viety, Sven€iy) aktualizavimo ir pilietiSkumo ugdymo
projektai.
2. Etninés kultiros ir nematerialiojo kultiiros paveldo
puoseléjimo, vietos tradicijy formavimo ir sklaidos
projektai.
3. Projektai, pristatantys Panevézio regiono kulttirg ir(ar)
meng, skatinantys bendradarbiavimag su uZsienio valstybiy
kiiréjais ir organizacijomis.
4. Projektai, kuriantys naujus kulttirinio turizmo objektus ir
veiklas, jtraukiantys jvairias jstaigas, organizacijas,
pavienius asmenis, jveiklinantys kultiiros objektus.
5.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—20).
kriterijai ir jy balai | 2. Projekto mening ir (ar) kultiiring verté (0-30).
3. Projekto vadyba ir komandos kompetencija (0-20).
4. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-10).
5. Projekto veikly vieSinimas ir rezultaty sklaida (0—20).
512 Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti prasomai sumai.
igyvendinti
numatoma PanevéZzio
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
5.2. PanevéZio apskrities 1. Panevézio apskrities identiteta aktualizuojantys
kultiiros ir meno profesionaliojo ir (ar) mégeéjy meno projektai
plétra 2. Kuarybines  partnerystes  skatinantys  projektai
realizuojantys bendrus profesionaliojo meno ir mégéjy meno
projektus.
3. Projektai, skirti iSbandyti inovatyvias kiirybines idéjas ir
veikly formas.
4. Projektai, kuriy metu sukuriamas tvarus kultiros
produktas ir uztikrinama jo sklaida.
5.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-20).

Kkriterijai ir jy balai

2. Projekto meniné ir (ar) kulttiriné verté (0-30).




3. Projekto vadyba ir komandos kompetencija (0-20).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-10).
5. Projekto veikly vieSinimas ir rezultaty sklaida (0—20).

5.2.2. Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti praSomai sumai.
igyvendinti
numatoma PanevéZio
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
5.3. Menininky 1. Projektai, sudarantys galimybes Panevézio apskrityje
rezidencijos ir (arba) | reziduoti Lietuvos (iSskyrus Panevézio apskritj) ir uzsienio
kvalifikacijos kélimas | Saliy kultiiros ir (ar) meno kuréjams.
2. Profesionaliojo ir mége€jy meno kiiré¢jy ir organizacijy
kvalifikacijos kélimo projektai.
5.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-20).
kriterijai ir ju balai 2. Projekto meniné ir (ar) kultiiring verté (0-30).
3. Projekto vadyba ir komandos kompetencija (0-20).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0-10).
5. Projekto veikly vieSinimas ir rezultaty sklaida (0—20).
5.3.2. Kitos salygos Rezidencijy projektams:
1. Vieno kultiiros ar meno kiiréjo rezidavimo laikotarpis gali
trukti nuo vienos savaités iki 3 ménesiy.
2. Rezidentas (-ai) j savo veiklg privalo jtraukti vietos
profesionaliojo meno ir (ar) mé€géjy meno kiiréjus.
3. ParaiSkoje turi biiti nurodytos rezidencijoje sitilomos
gyvenimo ir darbo salygos, numatyta rezidenty atrankos
procediira bei kriterijai.
Kvalifikacijos kélimo projektams:
1. Su paraiska privaloma pateikti kvieCiamojo asmens
(lektoriaus arba menininko) kvalifikacija pagrindziantj
dokumentg ar kitus dokumentus, jrodan¢ius menininko arba
lektoriaus kvalifikacija.
2. Su paraiSka privaloma pateikti mokymy programa.
3. ] veiklg privalo biiti jtraukti vietos profesionaliojo meno ir
(ar) meégéjy meno kiiréjai.
5.3.3. Prioritetui 20 procenty.
igyvendinti
numatoma PanevéZzio
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
6. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Siauliy apskrityje prioritetai
6.1. Kiirybinés iniciatyvos | 1. Bendradarbiavimo projektai, skirti atskleisti ir ugdyti

lvairiy visuomenés grupiy kiirybinj potencialg, skatinantys
bendradarbiavima tarp institucijy, organizacijy, kurejy is
skirtingy ~ Siauliy apskrities savivaldybiy, jungiantys
profesionalyjj ir mégejy mena.

2. Ivairiy kultiros ir meno sri¢iy bei tarpsritiniai renginiai
Lietuvoje ir uZsienyje, skirti tam tikrai visuomenés grupei
siekiant ja itraukti ] kurybing veikla, skatinti jos
kiirybiSkuma ir saviraiska.




3. Projektai, didinantys profesionaliojo meno pricinamuma.
4. Vaiky ir jaunimo kultirinés edukacijos projektai,
formuojantys jauno asmens vertybines nuostatas, platy
kulttrinj akiratj, ugdantys komunikacinius, meninius
gebéjimus, kiirybiskumg, Siose veiklose dalyvaujant
profesionaliems menininkams (ar jy kolektyvams), kultiros
kiiréjams.

6.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto aktualumas, iSliekamoji verté¢ ir svarba
Kkriterijai ir jy balai konkreciai visuomenés grupei (0-30).
2. Projektas vykdomas bendradarbiaujant su kitomis
kulttiros srities organizacijomis. (0-15).
3. Projekto veikly vieSinimas ir sklaida (0—20).
4. Projekto vadyba (komanda, jos patirtis ir kompetencija,
papildomy 1éSy  pritraukimas, veikly kalendorius,
vieSinimas) (0-20).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—15).
6.1.2. Prioritetui 40 procenty.
jgyvendinti
numatoma Siauliy
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
6.2. Istorinés atminties 1. Ekspozicijos, parodos, jy pagrindu sukurtos edukacinés
iprasminimas programos, leidiniai, aktualizuojantys apskrities kultiiros ir
istorijos paveldg ir asmenybes.
2. Ekspedicijos, kuriy metu fiksuojamas ir tiriamas
apskrities kultiiros paveldas.
3. Veiklos, sudarancios galimybe pazinti istorinj ir (ar)
kulttirinj apskrities iSskirtinuma.
4. Istoriniy - memorialiniy viety, apskrities istoriniy jvykiy
aktualizavimas ir jamzinimas.
5. Gyvosios istorijos, archeologijos festivaliai, ugdantys
istoring savimong¢
6. Kulttiros paveldo skaitmeninimas ir sklaida.
6.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto veikly svarba ir aktualumas regiono kulttirai (0—
Kriterijai ir ju balai 30).
2. Projekto veikly iSliekamoji verté, testinumas (0—15).
3. Projekto veikly vieSinimas ir sklaida (0—20).
4. Projekto vadyba (komanda, jos patirtis ir kompetencija,
papildomy 1éSy  pritraukimas, veikly kalendorius,
vie$inimas) (0-20).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—15).
6.2.2. Prioritetui 20 procenty.
igyvendinti
numatoma Siauliy
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
6.3. Etninés kultiiros 1. Projektai, formuojantys apskrities identitetga (etninés

iSsaugojimas ir
puoseléjimas

kultiros Sventés, festivaliai, edukacinés
kiirybinés dirbtuves, parodos ir kt.).

programos,




2. Projektai skirti fiksuoti ir skleisti etninés kultiiros
tradicijas apskrityje.

6.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto aktualumas, pagristumas ir iSliekamoji verté (0—
Kkriterijai ir ju balai 30).
2. AutentiSkumas ir etnografinio turinio jvairové (0—15).
3. Projekto vieSinimas ir sklaida(0—20).
4. Projekto vadyba (komanda, jos patirtis ir kompetencija,
papildomy 1éSy  pritraukimas, veikly kalendorius,
viesinimas) (0-20).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—15).
6.3.2. Prioritetui 20 procenty.
igyvendinti
numatoma Siauliy
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
6.4. Inovatyvi kultiira Inovatyvils Siuolaikinio profesionaliojo meno projektai ir
(ar) jy edukacinés programos, skatinanios meno raida,
kiréjy ir visuomeneés kiirybiskuma.
6.4.1. Prioriteto vertinimo 1. Veikly inovatyvumas, kultiiriné ir (ar) meniné verté (0—
Kkriterijai ir jy balai 30).
2. Turinio ir iSraiSkos formy jvairové, inovatyvus
pristatymas auditorijai, projekto veikly rezultaty sklaida (0—
15).
3. Projektas vykdomas bendradarbiaujant su Lietuvos ir (ar)
uzsienio institucijomis ir (ar), karéjais (0—20).
4. Projekto vadyba (komanda, jos patirtis ir kompetencija,
papildomy 1éSy  pritraukimas, veikly kalendorius,
viesinimas) (0-20).
5. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-15).
6.4.2. Prioritetui 20 procenty.
igyvendinti
numatoma Siauliy
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
7. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Tauragés apskrityje prioritetai
7.1. Meny sintezé 1. Projektai, kurie didina profesionaliojo meno prieinamuma
ir (ar) skatina kiirybinius eksperimentus;
2. Projektai, kurie skatina bendradarbiavimg tarp jvairiy
meno ir (ar) kultiros sri¢iy ir (ar) vyksta netradicinése
erdvése.
7.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-30).
Kkriterijai ir ju balai 2. Projekto meninés, kultiirinés veiklos kokybé ir idéjos
originalumas (0-30).
3. Projekto vieSinimas ir sklaida (0-10).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).
5. Projekto komandos kompetencija (0-10).
7.1.2. Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti praSomai sumai.

igyvendinti




numatoma Taurageés
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
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7.2. Kultiirinis tapatumas | 1. Projektai, skirti aktualizuoti apskrities kulttirinj tapatuma,
tradicijas, istorines asmenybes, atmintinas datas ir kt.
2. Veiklos, aktualizuojancios ir populiarinancios kultirinio
turizmo objektus.
7.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Vietos identiteto aktualizavimas (0-30).
kriterijai ir ju balai 2. Projekto kultiirinés veiklos kokybé ir originalumas (0—
30).
3. Projekto veikly ir rezultaty vieSinimas (0—10).
4. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0-20).
5. Projekto komandos kompetencija (0—10).
7.2.3. Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti praSomai sumai.
igyvendinti
numatoma Taurageés
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
7.3. Ugdymas kultiira 1. Edukaciniai projektai, jgyvendinami bendradarbiaujant su
bendruomenémis, vietos kiir¢jais ir (ar) profesionaliais
menininkais
2. Skatinancios kiirybiskumg edukacinés veiklos vaikams ir
jaunimui
7.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto edukacinés veiklos kokybé (0—30).
Kriterijai ir jy balai 2. Projekto idéjos aktualumas ir planuojami rezultatai (0—
30).
3. Projekto veikly ir rezultaty vieSinimas (0-10).
4. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-20).
5. Projekto komandos kompetencija (0-10).
7.3.2. Prioritetui Proporcingai projektams jgyvendinti praSomai sumai.
igyvendinti
numatoma Tauragés
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
8. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo TelSiy apskrityje prioritetai
8.1. Kiirybiskumo ir 1. Projektai, inovatyviomis kiirybinémis formomis
kultiirinio atskleidziantys apskrities ar vietos iSskirtinuma, skatinantys
bendradarbiavimo tvary santykj su aplinka.
skatinimas 2. Projektai, skirti vaiky ir jaunimo kiirybiniam potencialui

atskleisti ir ugdyti.

3. Skatinantys visuomenés kirybiSkumg  projektai,
jgyvendinami bendradarbiaujant su profesionaliojo meno
kiir¢jais.

5. Apskrities kultiiros ir kiir¢jy profesines kompetencijas
ugdantys projektai.

6. Nematerialiojo kultiros paveldo fiksavimo, i§saugojimo
ir sklaidos veiklos.

7. Kirybinés iniciatyvos, skatinan¢ios etninés kultliros ir
vietos tradicijy i§saugojimg, paZinima bei sklaidg Lietuvoje
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ir (ar) uzsienyje.

8.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés ir(ar) kultiirinés veiklos kokybé bei
Kkriterijai ir ju balai numatomi rezultatai (0—30).
2. Kulturos ir meno produkty ir (ar) paslaugy inovatyvumas
(0-20).
3. Projekto veikly sklaida, partnerystés skatinimas ir
kulttiros priecinamumo didinimas (0—20).
4. Projektas skatina kultiros nevyriausybinio sektoriaus
organizacijy Registry centre jregistravusiy NVO statusg
plétrg. (0-10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—10).
6. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius, 1é8y pritraukimas) (0-10).
8.1.2. Prioritetui 50 procenty
igyvendinti
numatoma TelSiy
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
8.2. Profesionaliojo meno | 1. Profesionaliojo meno pristatymas apskrityje.
sklaida 2. Profesionaliojo meno projektai, jtraukiantys apskrities
profesionaliojo meno kiiréjus.
3. Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose
profesionaliojo meno tinkluose, programose ir(ar) mainy
projektuose.
8.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto meninés veiklos kokybé (0-40).
Kriterijai ir jy balai 2. Projekto veikly sklaida, partnerystés skatinimas ir
prieinamumo didinimas (0-20).
3. Projekto atitiktis prioritetui (0-10).
4. Projektas skatina kultliros nevyriausybinio sektoriaus
organizacijy  Registry centre  jregistravusiy NVO
statusgplétrg (0-10).
5. Projekto sgmatos tikslingumas ir pagrjstumas (0-10).
6. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius, 1é8y pritraukimas) (0 — 10).
8.2.2. Prioritetui 50 procenty
igyvendinti
numatoma TelSiy
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
9. Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Utenos apskrityje prioritetai
9.1. Kultaros edukacija 1. Etninés kultiros ir kultiiros paveldo paZinimui bei
aktualizavimui skirtos kulttiros edukacijos veiklos.
2. Profesionaliojo meno edukacinés veiklos.
3. Kultiirinés edukacijos projektai, skirti didinti kultiiros
paslaugy prieinamuma jvairioms visuomenés grupéms.
4. PilietiSkumo, kurybiSko ir kritinio mastymo, skaitymo
skatinimo veiklos.
9.1.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0—30).

Kkriterijai ir jy balai

2. Projekto kultiiriné ir edukaciné verté (0—30).
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3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius, paraiskos parengimo kokybé) (0—10).

4. Projekto vieSinimas ir rezultaty sklaida (0—10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagrjstumas (0—20).

9.1.2. Prioritetui 30 procenty.
igyvendinti
numatoma Utenos
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
9.2. Kultairinés inovacijos | 1. Inovatyvios jvairty kultiiros ir meno sri¢iy ir raiSkos
formy veiklos.
2. Tarpsritinés, tarpinstitucinés kultlirines inovacijas
kurian¢ios partnerystés su Lietuvos ir uZsienio Saliy
partneriais.
3. Inovatyvis profesionaliojo meno ir mégéjy meno
bendradarbiavimo projektai.
4. Kulturiniy ir kiirybiniy industrijy projektai, skatinantys
inovacijas.
9.2.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-30).
kriterijai ir ju balai 2. Projekto meniné ir (ar) kultiiriné verté (0-30).
3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius) (0-10).
4. Projekto vieSinimas ir rezultaty sklaida (0-10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).
9.2.2. Prioritetui 30 procenty.
igyvendinti
numatoma Utenos
apskriciai nustatyta
kvotos dalis
9.3. Kiirybinés patirtys 1. Profesionaliojo meno sklaida apskrityje, profesionaliojo
meno kiréjy rezidencijos ir kiti mobilumo projektai
apskrityje.
2. Kultiiros projektai, skatinantys tarpkultiirinj dialoga.
3. Kultiiros sektoriaus kompetencijas tobulinantys projektai.
4. Kulturos projektai jgyvendinami bendradarbiaujant su
kitomis apskrities, Lietuvos ar uzsienio kultiros
organizacijomis.
5. Vietos kulttiros identitetg aktualizuojancios veiklos.
9.3.1. Prioriteto vertinimo 1. Projekto atitiktis prioritetui (0-30).
kriterijai ir jy balai 2. Projekto meniné ir (ar) kultiiriné verté (0-30).
3. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, veikly
kalendorius) (0-10).
4. Projekto vieSinimas ir rezultaty sklaida (0-10).
5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).
9.3.2 Prioritetui 40 procenty.
igyvendinti

numatoma Utenos
apskriciai nustatyta
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kvotos dalis

10.

Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo Vilniaus apskrityje prioritetai

10.1.

Profesionaliojo meno
plétra

1. Profesionaliojo meno projektai, jtraukiantys
meno iniciatyvas.

2. Profesionaliojo  meno
kvalifikacijos kélimo projektai.
3. Profesionaliojo meno projektai, jgyvendinami su uzsienio
partneriais, ir kiti apskrities kiiréjy ir organizacijy mobilumo
projektai.

meégejy

edukacijos  projektai ir

10.1.1.

Prioriteto vertinimo
Kkriterijai ir jy balai

1. Projekto atitiktis prioritetui (0-10).

2. Id¢jos ir rezultaty pagrjstumas bei aktualumas ( (0—30).

3. Bendradarbiavimas  tarp  vieSojo  sektoriaus  ir
nevyriausybiniy organizacijy Registry centre jregistravusiy
NVO statusg (0-20).

4. Projekto vadyba (projekto komandos kompetencija, 1éSy
pritraukimas, veikly jgyvendinimo ir vieSinimo planas) (0—
20).

5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).

10.1.2.

Prioritetui
jgyvendinti
numatoma Vilniaus
apskriciai nustatyta
kvotos dalis

50 procenty.

10.2.

Regiono savitumo
formavimas

1. Projektai, skirti skleisti UNESCO nematerialiojo kultiiros
paveldo sarasuose apskrityje esancias vertybes ir veiklas.

2. Projektai, puosel¢jantys tautiniy bendrijy savituma.

3. Projektai, skatinantys profesionaliojo ir mégéjy meno
kuréjy ir organizacijy bendradarbiavimg, sklaidg Lietuvoje
ir uzsienyje, siekiantys aktualizuoti tradicines raiskos
formas.

4. Projektai, atskleidziantys regiono kultiiring tapatybe ir
kulttirin} potencialg, skatinantys kultiirinj turizma.

10.2.1.

Prioriteto vertinimo
Kriterijai ir juy balai

1. Projekto atitiktis prioritetui (0-10).

2. Idéjos ir rezultaty pagristumas bei aktualumas (0—30).

3. Bendradarbiavimas  tarp  vieSojo  sektoriaus  ir
nevyriausybiniy nevyriausybinio sektoriaus organizacijy
Registry centre jregistravusiy NVO statusg organizacijy (0—
20).

4. Projekto vadyba (projekto komandos kompetencija, 1ésy
pritraukimas, veikly jgyvendinimo ir vieSinimo planas) (0—
20).

5. Projekto samatos tikslingumas ir pagristumas (0—20).

10.2.2.

Prioritetui
igyvendinti
numatoma Vilniaus
apskriciai nustatyta
kvotos dalis

50 procenty.




Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose tvarkos apraso
2 priedas

TOLYGIOS KULTURINES RAIDOS JGYVENDINIMO REGIONUOSE TIKSLAI

Tikslas

Tikslo aprasas

1. Skatinti kiirybiniy raiSky jvairove.

Siekiama skatinti kiirybiniy raisky jvairove,
naujas kuirybines formas ir profesionaliy
kultiiros ir meno kiiréjy iniciatyvas konkrecioje
apskrityje ir (arba) praplésti kultiiros
infrastruktiiros objektuose vykdomy veikly
[vairove.

2. Stiprinti vietos kultairinj identiteta.

Siekiama kurti apskrities kultiirinj tapatuma,
skatinti kiirybiniy miesty ir miesteliy
formavimasi, aktualizuoti bei kiirybinéms
iniciatyvoms pritaikyti konkrecioje apskrityje
esant] kultiiros pavelda, pritraukti kultirinio
turizmo dalyvius ] apskrit] bei kurti apskrities
identiteto komunikavimo priemones,
panaudojant kultiiros ir meno veiklas.

3. Skatinti bendradarbiavimg.

Siekiama skatinti kulttiros jstaigy ir organizacijy
bendradarbiavima Salies viduje: tarp apskriciy ir
(arba) savivaldybiy (jskaitant Vilniaus, Kauno,
Klaipédos miesty savivaldybes), ir
(arba) tarptautinj bendradarbiavimg: su esamais
uzsienio partneriais ir (arba) uzmezgant naujus
kontaktus. Siuo bendradarbiavimu siekiama
plétoti profesionaliojo meno bei mégéjy meno
projekty sklaidg ir (arba) kulttiros ir meno
vadybos praktikas, rengiant bendrus projektus.




Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose tvarkos apraso

3 priedas

EKSPERTU VERTINIMO BALU APRASAS

Vertinimo Kriterijus: eksperto patirtis kultGros ar meno srityje, zinios ir gebéjimai, padésiantys
jgyvendinti Regioninés kultiiros tarybos (toliau — taryba) funkcijas.

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
kriterijui
galimi skirti
balai

Galimo skirti balo
reikSmé

Ekspertas turi atitinkamg i$silavinimg ir (arba)
patirt] kultiiros ir meno srityje, Ziniy ir geb&jimy,
padésianciy jgyvendinti tarybos funkcijas, yra
pateikta pagrjsta motyvacija biiti tarybos nariu.

Atitiktis kriterijui
vertinama 5 balais, jei
ekspertas visiskai atitinka
kriterijaus aprasa.

Atitiktis kriterijui
vertinama 4 balais, jei
ekspertas kriterijaus aprasa
atitinka daugiau nei
vidutiniSkai.

Atitiktis kriterijui
vertinama 3 balais, jei
ekspertas kriterijaus aprasa
atitinka vidutinisSkai.

Atitiktis kriterijui
vertinama 2 balais, jei
ekspertas kriterijaus aprasa
atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis kriterijui
vertinama 1 balu, jei
ekspertas kriterijaus aprasa
atitinka minimaliai.

Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Jsakymas

Nr. IV-42, 2019-01-31, paskelbta TAR 2019-02-01, i. k. 2019-01503
Dél Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2018 m. birzelio 13 d. jsakymo Nr. [V-488 ,,.D¢l Tolygios kultiirinés raidos

jgyvendinimo regionuose tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9f9fc84025e811e9a92cf83c425b079c

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Jsakymas

Nr. IV-539, 2019-08-26, paskelbta TAR 2019-08-26, i. k. 2019-13489

Dél kultiiros ministro 2018 m. birzelio 13 d. jsakymo Nr. [V-488 , D¢l Tolygios kultiirinés raidos
regionuose tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Jsakymas
Nr. IV-1300, 2020-10-26, paskelbta TAR 2020-10-26, i. k. 2020-22170

jgyvendinimo

Dél Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2018 m. birzelio 13 d. jsakymo Nr. [V-488 ,,Dél Tolygios kultiirinés raidos

igyvendinimo regionuose tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

4,

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Jsakymas

Nr. IV-865, 2021-07-08, paskelbta TAR 2021-07-08, i. k. 2021-15493

Dél kultiiros ministro 2018 m. birzelio 13 d. jsakymo Nr. JV-488 ,Dél tolygios kultiirinés raidos
regionuose tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija, Jsakymas

Nr. IV-1156, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-09-30, i. k. 2021-20491

Dél kultiros ministro 2018 m. birzelio 13 d. jsakymo Nr. IV-488 ,Dél Tolygios kultarinés raidos
regionuose tvarkos apra$o patvirtinimo® pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, [sakymas

Nr. [V-1418, 2021-12-15, paskelbta TAR 2021-12-15, i. k. 2021-25857

Dél kultiros ministro 2018 m. birzelio 13 d. jsakymo Nr. [V-488 ,Dé¢l Tolygios kultiirinés raidos
regionuose tvarkos apra$o patvirtinimo® pakeitimo

7.

Lietuvos Respublikos kultiros ministerija, Jsakymas

Nr. IV-579, 2022-06-27, paskelbta TAR 2022-06-28, i. k. 2022-13805

Dél kultiiros ministro 2018 d. birzelio 13 d. jsakymo Nr. [V-488 ,Dél Tolygios kultiirinés raidos
regionuose tvarkos apra$o patvirtinimo® pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija, Jsakymas

Nr. IV-666, 2023-08-11, paskelbta TAR 2023-08-14, i. k. 2023-16187

Dél kultiros ministro 2018 m. birzelio 13 d. jsakymo Nr. [V-488 ,Dél Tolygios kultlirinés raidos
regionuose tvarkos apra$o patvirtinimo® pakeitimo

igyvendinimo

igyvendinimo

jgyvendinimo

igyvendinimo

jgyvendinimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=94a037f0c7ef11e9929af1b9eea48566
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1a7907c0176411ebb0038a8cd8ff585f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2e168cc0dfb011eb9f09e7df20500045
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=1974686021d611eca51399bc661f78e7
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9bcfbe805d9b11eca9ac839120d251c4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=eb98eca0f6a411ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=38519c10384711ee9de9e7e0fd363afc

