Suvestiné redakcija nuo 2021-05-04

Isakymas paskelbtas: TAR 2017-12-04, i. k. 2017-19451

LIETUVOS KARTUOMENES VADAS

. ISAKYMAS
DEL ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKYRIMO, APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. lapkricio 30 d. Nr. V-1624
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 9 dalimi, Lietuvos
Respublikos krasSto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo 13 straipsnio 8 dalimi,

tvirtinu Ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos apraSa
(pridedama).

Lietuvos kariuomenés vadas gen. ltn. Jonas Vytautas Zukas



PATVIRTINTA

Lietuvos kariuomenés vado
2017 m. lapkricio 30 d.
jsakymu Nr. V-1624

ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKYRIMO, APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. [Ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo, apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos aprasas) reglamentuoja ilgalaikio darbo iSmoky Lietuvos kariuomenés (toliau — LK)
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojas) skyrimo, apskaiciavimo ir
mokeéjimo tvarka.

2. Sis Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo
iSmoky jstatymu, Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva s95/46/EB (Bendrasis duomeny

apsaugos reglamentas).
Punkto pakeitimai:
Nr. V-448, 2021-04-30, paskelbta TAR 2021-05-03, i. k. 2021-09383

3. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Tvarkos
apraso 2 punkte nurodytuose teisés aktuose.

I1 SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKOS

4, Teis¢ ] ilgalaikio darbo iSmoka turi darbuotojas, kurio darbo santykiai pagal
nutraukiamg darbo sutart] LK atleidimo i§ darbo dieng nepertraukiamai tesési daugiau negu
penkerius metus ir kuris yra atleistas i§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnyje
nurodytu pagrindu.

5. Ilgalaikio darbo iSmoka Sio Tvarkos apraSo 4 punkte nurodytiems darbuotojams
mokama i§ LK padaliniui, i§ kurio darbuotojas yra atleistas, skirty valstybés biudzeto asignavimy
darbo uzmokes¢iui.

111 SKYRIUS
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU SKYRIMAS

6. Teisg j ilgalaikio darbo i$Smoka turin¢iam darbuotojui, jj atleidus i§ darbo ir kai tarp jo
ir LK (bet kurio LK padalinio) per trijy ménesiy laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo
sutartis, 1§ LK padaliniui skirty valstybés biudzeto asignavimy darbo uzmokes¢iui skiriama:

6.1. 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su LK (bet kuriuo LK padaliniu) atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo
penkeriy iki deSimt mety;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-448, 2021-04-30, paskelbta TAR 2021-05-03, i. k. 2021-09383
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6.2. 77,58 procento dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio ilgalaikio
darbo i8moka — kai darbo santykiai su LK (bet kuriuo LK padaliniu) atleidimo i§ darbo dieng tesési
nuo desimt iki dvideSimt mety;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-448, 2021-04-30, paskelbta TAR 2021-05-03, i. k. 2021-09383

6.3. 77,58 procento trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio ilgalaikio
darbo i8moka — kai darbo santykiai su LK (bet kuriuo LK padaliniu) atleidimo i§ darbo dieng tgsési
dvidesimt ir daugiau mety.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. V-448, 2021-04-30, paskelbta TAR 2021-05-03, i. k. 2021-09383

7. llgalaikio darbo iSmokos S§io Tvarkos apraSo 4 punkte nurodytiems darbuotojams,
kurie ne véliau kaip per SeSis ménesius po atleidimo i§ darbo kreipési Siame Tvarkos aprase
nustatyta tvarka ;1 LK padalinj, 1§ kurio buvo atleistas, skiriamos ne anksciau kaip pragjus trims
meénesiams nuo atleidimo dienos.

8. [Ilgalaikio darbo iSmokas skiria LK padalinys, i§ kurio darbuotojas buvo atleistas, o
ilgalaikio darbo iSmokoms skirti reikalingi duomenys gaunami Lietuvos Respublikos apdraustyjy
valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjy registre, taip pat
tikrinami naudojantis Valstybés tarnautojy registru ir Personalo valdymo informacine sistema
(toliau — PerV1S).

9. Isakymy dél ilgalaikio darbo iSmoky, nurodyty Tvarkos apraso II skyriuje, skyrimo
projektus rengia atitinkamas LK padalinio personalo administravimo funkcijas vykdantis skyrius ar
asmuo (prie projekty pridedama jsakymo dél ateidimo kopija ir informacija apie darbo stazg) ir
teikia pasiraSyti darbuotojg i§ pareigy atleidusiam LK padalinio vadui (virSininkui).

10. Kai LK padalinys yra reorganizuotas ar likviduotas (panaikintas), ilgalaikio darbo
i¥moky skyrimo jsakymo projekta rengia LK Gynybos $tabo Personalo valdyba J1 (toliau — GS J1)
ir teikia pasirasyti LK vadui. Reorganizavus ar likvidavus LK padalinj, darbuotojui ilgalaikio darbo
iSmokos mokamos i§ subjektui, perémusiam reorganizuoto ar likviduoto LK padalinio teises ir
pareigas, skirty 1&sy.

11. LK vado, LK padalinio vado (virSininko) jsakymy dél ilgalaikio darbo iSmoky
skyrimo projektai derinami Dokumenty projekty perkélimo j dokumenty valdymo informacing
sistema, jy derinimo, vizavimo, teikimo pasiraSyti ir registravimo Krasto apsaugos ministerijoje
proceso apraSymo, patvirtinto Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos ministro 2011 m. rugséjo 6 d.
jsakymu Nr. V-1021 , D¢l Dokumenty projekty perkélimo j; dokumenty valdymo informacine
sistema, jy derinimo, vizavimo, teikimo pasiraSyti ir registravimo KraSto apsaugos ministerijoje
proceso apraSymo patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

12. Sprendimas skirti ilgalaikio darbo i8moka ar jos neskirti priimamas per 10 darbo dieny
nuo prasymo skirti ilgalaikio darbo iSmoka gavimo LK padalinyje dienos. Sprendime neskirti
ilgalaikio darbo iSmokos nurodoma atsisakymo skirti ilgalaikio darbo iSmoka priezastis. Asmuo
informuojamas apie sprendimo apskundimo tvarkg ir terminus.

13. Jeigu darbuotojas su LK (bet kuriuo LK padaliniu) buvo sudargs kelias darbo sutartis,
ilgalaikio darbo iSmoka skiriama tik tada, kai nutraukiamos visos su LK (bet kuriuo LK padaliniu)
sudarytos darbo sutartys.

14. Darbuotojas, kuris atleidZziamas i§ pareigy, turi biiti supaZindintas su Siuo Tvarkos
aprasu.

IV SKYRIUS
PRASYMU SKIRTI ILGALAIKIO DARBO ISMOKAS PATEIKIMAS,
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU APSKAICIAVIMAS IR MOKEJIMAS
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15. Darbuotojas praSyma, kuris saugomas LK padalinyje 10 mety, skirti ilgalaikio darbo
iSmoka (priede pateikta forma) teikia LK padaliniui, i$ kurio buvo atleistas, o jeigu LK padalinys

yra reorganizuotas ar likviduotas — GS J1:
Punkto pakeitimai:
Nr. V-448, 2021-04-30, paskelbta TAR 2021-05-03, i. k. 2021-09383

15.1. paStu;

15.2. per Elektroniniy siunty, naudojant pasto tinkla, pristatymo informacing sistema;

15.3. asmeniskai atvykes.

15'. Asmens duomenys, pateikti prasyme, yra tvarkomi ilgalaikio darbo i¥mokos skyrimo
tikslu vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 3 straipsniu
ir 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir de¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva s95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) 6 straipsnio 1 dalies
¢) punktu. Informacija apie asmens duomeny tvarkyma krasto apsaugos sistemoje teikiama Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 3 d. jsakyme Nr. V-1253 | Dél Asmens
duomeny tvarkymo ir duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo krasto apsaugos sistemoje taisykliy
patvirtinimo* nustatyta tvarka.

Papildyta punktu:
Nr. V-1116, 2018-09-03, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14525

Punkto pakeitimai:
Nr. V-448, 2021-04-30, paskelbta TAR 2021-05-03, i. k. 2021-09383

16. LK padalinys gaves prasyma i§ darbuotojo teikia uzklausa GS T1, Kkuris,
vadovaudamasis Valstybés tarnautojy registro ir PerVIS duomenimis, nustato darbuotojo
nepertraukiamo darbo trukme ir teikia informacijg LK padaliniui. Vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis, ] darbuotojo nepertraukiamg darbo trukme jskaitomos atostogos, nurodytos Darbo
kodekso 125 straipsnyje, ir Darbo kodekso numatytieji nedraudiminiai laikotarpiai, kurie jskaitomi j
darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu trukme.

17. LK padalinio reorganizavimo atveju laikoma, kad darbo santykiai tesési
nepertraukiamai, jeigu tarp atleidimo i$ reorganizuojamo LK padalinio dienos ir priémimo j darba
pas veikiant] po reorganizacijos LK padalinj dienos néra né vienos darbo dienos pertraukos.

18. Nustatant 6 punkte nurodytg ilgalaikio darbo iSmokos dydj, darbuotojo vieno ménesio
darbo uzmokescio dydis apskaiciuojamas remiantis tam darbuotojui uz praéjusiy dvylika ménesiy,
buvusiy pries darbuotojo atleidimo ménesj, priskai¢iuotg su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo
kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, vidurkj.

19. Ilgalaikio darbo iSmokos mokéjimo darbuotojui pagrindas yra darbuotoja i§ pareigy
atleidusio asmens jsakymas, kuriame nurodomas ilgalaikio darbo iSmokos dydis, skyrimo
pagrindas, data, nuo kurios skiriama ilgalaikio darbo iSmoka, aplinkybés, iki kuriy atsiradimo,
pasikeitimo arba pasibaigimo ji mokama.

20. LK Finansy ir apskaitos departamentas (toliau — LK FAD) pagal Lietuvos Respublikos
apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy
registre pateiktus duomenis apskai¢iuoja darbuotojui ilgalaikio darbo i$moka.

21. llgalaikio darbo iSmokos mokamos uZ pra¢jusj ménesj ne re€iau kaip karta per meénesj,
kol iSmokama visa asmeniui paskirta Sios iSmokos suma (ilgalaikio darbo iSmokos mokéjimo
trukmé nustatoma atsizvelgiant j ilgalaikio darbo pagal nutraukiamg darbo sutart] trukme):

21.1. kai asmuo kreipiasi per 3 ménesius nuo atleidimo i§ darbo dienos, ilgalaikio darbo
iSmokos skai¢iavimo terminas pradedamas skaiCiuoti nuo kitos dienos, kuri yra pragjus 3
meénesiams po atleidimo 1§ darbo;

21.2. kai asmuo kreipiasi pra¢jus 3 ménesiams nuo atleidimo i§ darbo dienos, ilgalaikio
darbo iSmokos skai¢iavimo terminas pradedamas skai¢iuoti nuo kreipimosi dienos.

22. LK FAD ilgalaikio darbo i§moka uz praéjusi ménesi ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo sprendimo skirti ilgalaikio darbo iSmoka priémimo dienos perveda eurais i iSmokos gavéjo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=af36b140abcb11eb8bc8b1cdd5d7f785
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=7619fb30b7e811e88f64a5ecc703f89b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=af36b140abcb11eb8bc8b1cdd5d7f785

5

nurodytg asmening saskaita per Lietuvos Respublikoje, kitoje Europos Sajungos valstybéje naré¢je ar
Europos ekonominés erdvés valstybéje jregistruotas kredito jstaigas.

23. Po ilgalaikio darbo iSmokos paskyrimo nustadius, kad buvo pateikti neteisingi
duomenys, tarp darbuotojo ir LK (bet kurio LK padalinio) per 3 ménesius po atleidimo i§ darbo
sudaryta nauja darbo sutartis ar darbo gin¢a nagriné¢janios institucijos jsiteisé¢jusiu sprendimu
atleidimas i§ darbo pripazintas neteisétu, ilgalaikio darbo iSmokos mokéjimas nutraukiamas,
darbuotojas privalo grazinti ilgalaikio darbo iSmoka j LK atsiskaitomajg saskaita, darbuotojo
negrazintos permoketos ilgalaikio darbo iSmokos sumos iSieSkomos teisés aktuose nustatyta tvarka.

24. Tlgalaikio darbo i§moka perskai¢iuojama, jeigu patikslinami duomenys, turintys jtakos
ilgalaikio darbo iSmokos dydziui. LK FAD perskaiciuoja ilgalaikio darbo iSmoka per 10 darbo
dieny nuo duomeny gavimo dienos.




Ilgalaikio darbo i§moky skyrimo,
apskaic¢iavimo ir mokejimo
tvarkos apraso

priedas

(Prasymo sKkirti ilgalaikio darbo iSmoka forma)

Vardas

Pavardé

Asmens kodas

Telefono Nr.

El. pasto adresas

Adresatas
PRASYMAS SKIRTI ILGALAIKIO DARBO ISMOKA
(2fol [ |- [ - 1]
1. PRASAU SKIRTI ILGALAIKIO DARBO ISMOKA ir: Zyméjimo pavyzdys

[] pervesti | mano asmening saskaitg kredito, mokéjimo ar elektroniniy pinigy jstaigoje Lietuvoje. Nurodau sgskaitos numerj (20

simboliy):
it P TP PP P T T T

[] mano asmenine saskaitg uzsienio valstybéje jregistruotoje kredito, mokéjimo ar elektroniniy pinigy jstaigoje (filiale). Nurodau:
tarptautinj (IBAN) saskaitos numerj | ‘ ‘ L
(iki 34 simboliy kartu su dvizenkliu valstybés kodu)

kredito ar mokéjimo jstaigos uzsienyje SWIFT (BIC) koda | | b

®Jeigu pasirinkote i$moka pervesti j asmening saskaita bet kurioje uzsienio valstybéje, privalomai uzpildomi laukai.

2. NURODAU darbdavio, atleidusio i§ darbo, pavadinima:

3. PRASAU:
3.1. [ netaikyti man priklausan¢io neapmokestinamojo pajamy dydZio (toliau — NPD)*;

3.2. taikyti: [] man priklausantj NPD;
informuoju, kad man nustatytas:
[10-25 % darbingumo lygis;
[[130-55 % darbingumo lygis;

Isipareigoju grazinti susidariusig iSmokos permoka, paaiskéjus aplinkybéms, turéjusioms jtakos iSmokos dydziui ar / ir jos
mokéjimui (Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i§moky jstatymo 12 straipsnis).

* Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 20 straipsnis.

Patvirtinu, kad:

[(Imano duomenys yra teisingi;

[esu informuotas, kad mano asmens duomenys biity tvarkomi krasto apsaugos sistemos institucijy i§moky administravimo tikslais,
vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanéiais asmens duomeny tvarkyma;

[esu informuotas, kad informacija apie asmens duomeny tvarkyma krasto apsaugos sistemoje pateikiama Krasto apsaugos
ministerijos interneto svetainéje www.kam.lt.

Prasyma pateikusio asmens

| |

(parasas) (vardas ir pavard¢)

(PraSyma priémusio darbuotojo vardas ir pavard¢, parasas)



INFORMACIOS ATMINTINE

Sios i¥mokos skiriamos ir mokamos pra¢jus 3 ménesiams nuo atleidimo i3 darbo dienos, jeigu dél jy kreipiamasi ne véliau kaip per 6
menesius po atleidimo i§ darbo. Teis¢ | ilgalaikio darbo iSmoka turi asmuo, kuris yra atleistas i§ darbo pagal Darbo kodekso 57
straipsnj, jeigu jo darbo santykiai pagal nutraukiamg darbo sutartj su Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje esan¢iu darbdaviu atleidimo
i§ darbo diena nepertraukiamai tgsési daugiau negu 5 metus (jeigu tarp darbuotojo ir to paties darbdavio per 3 mén. po atleidimo i§
darbo nebuvo sudaryta nauja darbo sutartis).

Priedo pakeitimai:

Nr. V-1116, 2018-09-03, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14525

Pakeitimai:

1.

Lietuvos kariuvomené, Isakymas

Nr. V-1116, 2018-09-03, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14525

Dél Lietuvos kariuomenés vado 2017 m. lapkricio 30 d. jsakymo Nr. V-1624 , Dél Ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo,
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos kariuvomené, Isakymas

Nr. V-448, 2021-04-30, paskelbta TAR 2021-05-03, i. k. 2021-09383

Dél Lietuvos kariuomenés vado 2017 m. lapkri¢io 30 d. jsakymo Nr. V-1624 | D¢l Ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo,
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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