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Isakymas paskelbtas: TAR 2014-07-30, i. k. 2014-10665

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSIASIS VALSTYBINIS DARBO INSPEKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS
UKIO SUBJEKTU VEIKLOS PATIKRINIMU TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2014 m. liepos 29 d. Nr. V-334
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 8 straipsnio 2
dalies 1 ir 6 punktais, Lictuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 30-38 straipsniais bei
Institucijy atlieckamy priezitiros funkcijy optimizavimo gairiy apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzes 4 d. nutarimu Nr.511 ,,Dél Institucijy atliekamy prieziiiros
funkcijy optimizavimo**:

Preambulés pakeitimai.:
Nr. EV-236, 2021-10-14, paskelbta TAR 2021-10-14, i. k. 2021-21500

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos
patikrinimy taisykles (pridedama)
Punkto pakeitimai:
Nr. EV-236, 2021-10-14, paskelbta TAR 2021-10-14, i. k. 2021-21500

2.Pavedu jsakymo vykdymo kontrolg Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus pavaduotojui ir Lietuvos Respublikos wvalstybinés darbo inspekcijos prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kancleriui pagal jy administravimo srit].
Punkto pakeitimai:
Nr. EV-236, 2021-10-14, paskelbta TAR 2021-10-14, i. k. 2021-21500

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius Vilius Maciulaitis
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo

valstybinio darbo inspektoriaus

2014 m. liepos 29 d. jsakymu Nr. V-334
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
inspektoriaus 2022 m. lapkricio 24 d.
jsakymo Nr. EV-267 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS UKIO SUBJEKTU
VEIKLOS PATIKRINIMU TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI) atliekamy tikio subjekty veiklos patikrinimy
rasis, patikrinimy plano sudarymo ir atrankos planiniams patikrinimams atlikti kriterijus, $iy
patikrinimy atlikimo tvarka ir trukme, taip pat dikio subjekty atrankos neplaniniams patikrinimams
atlikti kriterijus, $iy patikrinimy atlikimo tvarkg ir trukme.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo, Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d. jsakymu Nr. Al-
316 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo®, ir $iuos teisés aktus jgyvendinanciy teisés akty nuostatomis bei
atsizvelgiant ] Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos Nr. 81 , D¢l Darbo inspekcijos
pramongéje ir prekyboje®, ratifikuotos Lietuvos Respublikos Seimo 1994 m. birzelio 23 d. nutarimu
Nr. 1-507 ,,.D¢l Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy ratifikavimo®, apibréztus pagrindinius
tarptautinius Siy inspekcijy veiklos principus.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, Taisykliy 2 punkte nurodyty ir kity darbuotojy
saugg ir sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty sgvokas.

I SKYRIUS
PATIKRINIMU RUSYS

4. Vykdydama nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy ir darbuotojy sauga ir sveikatg
bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty paZeidimy prevencija, taip pat Siy teisés akty
reikalavimy jgyvendinimo kontrole, VDI pagal kompetencijg atlieka Siuos tkio subjekty veiklos
planinius ir neplaninius patikrinimus:

4.1. nelegalaus ir nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos savarankiSkos veiklos, uZsienie¢iy
idarbinimo tvarkos pazeidimy ir skaidriai dirbanciy asmeny identifikavimo kontrolés (toliau —
nelegalaus darbo kontrol¢), esant poreikiui atliekant §iy patikrinimy metu prekiy ir paslaugy
kontrolinius pirkimus;

4.2. darbuotojy sauga ir sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty (toliau —
teisés aktai) reikalavimy paZeidimy prevencijos ir laikymosi klausimais, jskaitant ir savarankiSkai
dirban¢iy asmeny, kuriems taikomi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimai,
savarankiskos veiklos, taip pat psichologinio smurto darbe patikrinimus (toliau - darbuotojy saugos ir
sveikatos ar/ir darbo teisés laikymosi patikrinimai).

5. D¢l reikSmingos zalos Salies ekonomikai, visuomenei ir konkretiems asmenims
nelegalaus darbo kontrolé¢ taip pat gali buti atlickama darbuotojy saugos ir sveikatos ar/ir darbo teises
laikymosi patikrinimy metu.
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6. Taisykliy 4 punkte nurodyty patikrinimy metu atskirai problemai iSgvildenti, galimo
pazeidimo pobiidziui nustatyti ar/ir atitinkamy arba atskiry teisés akty nuostaty jgyvendinimui
jvertinti gali buti lygiagreciai atlickami teminiai patikrinimai pagal specialiai Siam tikslui sukurtus
kontrolinius klausimynus, temines ataskaitas, prevencines ar/ir apklausos anketas.

7. Kity patikrinimy metu pagal Taisykliy 6 punkte nurodytus klausimynus, ataskaitas ar/ir
anketas taip pat gali buti tikrinami psichologinio smurto darbe, darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikian¢iy medziagy, darbo sutarciy, sudaryty su
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) siystais asmenimis, laikymosi ir kiti su tuo susij¢ darbo teisés ar darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimai.

8. Planiniy ir neplaniniy patikrinimy atlikimas remiasi konkrecios jmonés, jstaigos,
organizacijos ar kito darbdavio, konkretaus ekonominés veiklos sektoriaus ar konkretaus ekonominés
veiklos objekto rizikos vertinimo principu, nukreipiant VDI veiksmus pirmiausia didziausios rizikos
nelegalaus darbo, nelaimingy atsitikimy darbe ar/ir profesiniy ligy atvejams Salinti, rizikg siejant su
zalos teisés normy saugomoms vertybéms atsiradimo tikimybe ir Sios Zalos dydZiu bei mastu.

9. Atliekant planinius ir neplaninius patikrinimus taip pat vadovaujamasi minimalios ir
proporcingos tkio subjekty veiklos priezitiros naStos, nediskriminavimo, planavimo, funkcijy
atskyrimo principais. Darbuotojy saugos ir sveikatos ar/ir darbo teisés laikymosi planiniams ir
neplaniniams patikrinimams, be nurodytyjy principy, papildomai taikomi vieSumo ir metodinés
pagalbos suteikimo principai.

111 SKYRIUS
PLANINIU PATIKRINIMU ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
UKIO SUBJEKTU ATRANKA PLANINIAMS PATIKRINIMAMS ATLIKTI BEI PLANINIU
PATIKRINIMU SARASU FORMAVIMAS IR TVIRTINIMAS

10. Planiniai patikrinimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro patvirtintu VDI metiniu veiklos planu, kuriame nustatomos Siy patikrinimy kryptys,
specifika ir apimtys. Planiniy patikrinimy skai¢ius nustatomas pagal VDI skiriamus finansiniy ir
zmogiskyjy iStekliy resursus.

11. Didziausios rizikos jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity darbdaviy, jskaitant ir subsidijy
gaveéjus, jdarbinusius Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, atranka planiniams patikrinimams
atlickama ir jy planiniy patikrinimy sgrasai formuojami automatiniu biidu Ukio subjekty rizikingumo
vertinimo sistemoje. Si atranka atlickama vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus Ukio subjekty rizikingumo vertinimo metodikoje ir konkretiems
kalendoriniams metams planiniy patikrinimy sgraSy automatinio formavimo nustatytais Kriterijais.

Duomenys apie jmones, istaigas ir organizacijas bei kitus darbdavius, kurie patenka ; VDI
prizitirimy tkio subjekty saraSa, gaunami automatiniu biidu i§ Juridiniy asmeny registro, taip pat
automatiniu biidu periodiskai atnaujinami, jskaitant ir po paskutinio duomeny atnaujinimo naujai
registruotas jmones, jstaigas ir organizacijas bei kitus darbdavius. Sie duomenys kaupiami VDI
Darbo salygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacingje sistemoje (DSS IS). | $ig
informacing sistemg pagal pasiraSytas duomeny teikimo sutartis taip pat gaunami priezitirai vykdyti
reikalingi duomenys i§ kity valstybés jstaigy registry ir informaciniy sistemy. Tad jmoné, jstaiga ar
organizacija arba kitas darbdavys, uZsiregistraves Juridiniy asmeny registre, automatiniu bidu
kuris, Juridiniy asmeny registro duomenimis, bankrutuoja, reorganizuojamas, sustabdo savo veikla ir
pan., i§ VDI Darbo salygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacinés sistemos (DSS IS) néra
pasalinamas, bet Sioje sistemoje automatiniu biidu pakeiiama jo bukle, privalomai i§saugant visus jo
darbdavio korteléje sukauptus duomenis. Tad tokios jmonges, istaigos ar organizacijos arba kito
darbdavio rizikingumas néra vertinamas ir ] automatiniu bidu formuojamus planiniy patikrinimy
sgrasus §ios jmonés, jstaigos ir organizacijos bei Kiti darbdaviai nepatenka.
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Didziausios rizikos jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity darbdaviy atranka planiniams
patikrinimams atliekama ir jy planiniy patikrinimy sarasai formuojami automatiniu biidu naudojant
VDI Darbo salygy darbo vietose nuolatinés stebésenos informacingje sistemoje (DSS IS) sukauptus
duomenis, kurie automatiniu biidu perkeliami j Ukio subjekty rizikingumo vertinimo sistema. Siai
atrankai automatiniu biidu vykdyti naudojami §ie atrankos kriterijai, suprogramuoti Ukio subjekty
rizikingumo vertinimo sistemoje:

1) jmonés, jstaigos ar organizacijos arba kito darbdavio ekonomin¢ veikla;

2) jmongs, jstaigos ar organizacijos arba kito darbdavio darbuotojy skaicius;

3) jmonés, jstaigos ar organizacijos arba kito darbdavio veiklos trukmé (mén.);

4) jmonés, jstaigos ar organizacijos arba kito darbdavio vidutinis darbuotojy atlyginimas;

5) jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje arba kitame darbdavyje atlikti patikrinimai;

6) jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje arba kitame darbdavyje neatlikti patikrinimai;

7) kiti Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymais
patvirtinti kriterijai, suprogramuoti Ukio subjekty rizikingumo vertinimo sistemoje.

Kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius blisimiems/ateinantiems kalendoriniams metams patvirtina jmoniy, jstaigy ir
organizacijy bei kity darbdaviy automatinés atrankos planiniams patikrinimams ir $iy patikrinimy
sgraSy automatinio formavimo Kriterijus bei jy reik§mes. Po jy patvirtinimo Ukio subjekty
rizikingumo vertinimo sistemoje centralizuotai suformuojami jmoniy, jstaigy ir organizacijy bei kity
darbdaviy automatinés atrankos planiniams patikrinimams moduliai, kuriy kiti VDI darbuotojai
koreguoti negali.

Punkto pakeitimai:
Nr. EV-33, 2023-02-20, paskelbta TAR 2023-02-20, i. k. 2023-02984

12. Imoniy, jstaigy, organizacijy ir kity darbdaviy rizikingumo vertinimo Kriterijai, nustatyti
Ukio subjekty rizikingumo vertinimo metodikoje, skelbiami vieSsai VDI interneto (www.vdi.lt)
svetainés rubrikoje ,,Ukio subjekty prieziiira“.

13. Ukio subjekty rizikingumo vertinimo sistemoje automatiniu biidu suformuotus
didziausios rizikos jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity darbdaviy planiniy patikrinimy sarasus
tvirtina:

13.1. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius — VDI bendriniy
planiniy patikrinimy bei potencialiai pavojingy jrenginiy nuolatinés priezitros reikalavimy laikymosi
planiniy patikrinimy sgraSus. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius
tvirtina Siy patikrinimy VDI interneto svetainéje vieSai skelbiamus sgraSus artimiausiam vieno
ketvir¢io laikotarpiui, taip pat, esant objektyvioms priezastims, priima motyvuotg sprendima d¢l Siy
sgrasy tikslinimo. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtinti sgrasai
tikslinami, kai po jy patvirtinimo:

1) jmoné, jstaiga ar organizacija arba kitas darbdavys jau nebevykdo veiklos, tai yra,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— SODRA) informacinés bazés duomenimis, jau nebeturi samdomy darbuotojy, draudziamy
valstybiniu socialiniu draudimu, arba lieka tik jmonés, istaigos ar organizacijos arba kito darbdavio
vadovas ir/ar specialistas finansy klausimais;

2) atsirado poreikis jmone, jstaigg ar organizacijg arba kitg darbdavj tikrinti neplanine tvarka
Taisykliy 21 punkte nurodytais neplaniniy patikrinimy atlikimo pagrindais;

3) Juridiniy asmeny registro duomenimis, jmones, jstaigos ar organizacijos arba kito
darbdavio buveiné registruota VDI teritorinio skyriaus administruojamoje teritorijoje, bet faktiSkai
Imoné, jstaiga ar organizacija arba kitas darbdavys veikia kitur;

4) Juridiniy asmeny registro duomenimis, jmonei, jstaigai ar organizacijai arba kitam
darbdaviui teisés akty nustatyta tvarka pradétas bankroto ar restruktiirizavimo procesas arba
sustabdoma veikla;

5) jmoné¢, jstaiga ar organizacija arba kitas darbdavys jau nebevykdo ekonominés veiklos,
del kurios jis pateko j automatiniu biidu suformuotus planuojamy tikrinti tikio subjekty sarasus;
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6) tuo metu kitos priezitiros jstaigos jau atlicka jmonés, jstaigos ar organizacijos arba kito
darbdavio patikrinimus, nesusijusius su VDI prieziiiros klausimais, tad bus padidinta priezitiros nasta;

7) Uzimtumo tarnyba teisés akty nustatyta tvarka nutraukia ar sustabdo jmonés, jstaigos ar
organizacijos arba kito darbdavio subsidijavima;

8) 1moné, jstaiga ar organizacija arba kitas darbdavys jau nebevaldo potencialiai pavojingy
jrenginiy, dél kuriy jis buvo automatiniu biidu jtrauktas j planiniy patikrinimy sarasus;

9) kitais atvejais, jeigu tai nustatyta Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jsakymais.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. EV-33, 2023-02-20, paskelbta TAR 2023-02-20, i. k. 2023-02984

13.2. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius, esant poreikiui, taip
pat tvirtina specialius psichologinio smurto darbe prevencijos ar/ir kitais klausimais planiniy
patikrinimy sgrasus, kurie sudaromi §io inspektoriaus jsakyme nurodytam laikotarpiui bei skelbiami
vieSai VDI interneto svetaingje;

13.3. VDI teritoriniy skyriy vedéjai — nelegalaus darbo kontrolés bei kity, Taisykliy 13.1 ir
13.2 papunkc¢iuose nenurodyty, darbuotojy saugos ir sveikatos ar/ir darbo teisés laikymosi planiniy
patikrinimy sgrasus, jeigu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jsakymais nenustatyta kitaip. VDI teritoriniy skyriy ved¢jai tvirtina Sty patikrinimy sarasus
artimiausiam vieno ketvir€io ar vieno ménesio laikotarpiui, taip pat, esant objektyvioms prieZastims,
priima motyvuotg sprendimg deél Siy sarasy tikslinimo. VDI teritoriniy skyriy vedéjy patvirtinti
sgraSai tikslinami, kai po jy patvirtinimo:

1) jmoné, jstaiga ar organizacija arba kitas darbdavys jau nebevykdo veiklos, tai yra,
SODROS informacinés bazés duomenimis, jau nebeturi samdomy darbuotojy, draudziamy
valstybiniu socialiniu draudimu, arba licka tik jmonés, jstaigos ar organizacijos arba kito darbdavio
vadovas ir/ar specialistas finansy klausimais;

2) atsirado poreikis jmong¢, jstaiga ar organizacija arba kitg darbdavj tikrinti neplanine tvarka
Taisykliy 21 punkte nurodytais neplaniniy patikrinimy atlikimo pagrindais;

3) Juridiniy asmeny registro duomenimis, jmonés, jstaigos ar organizacijos arba kito
darbdavio buveiné registruota VDI teritorinio skyriaus administruojamoje teritorijoje, bet faktiskai
Jmoné, jstaiga ar organizacija arba kitas darbdavys veikia kitur;

4) Juridiniy asmeny registro duomenimis, jmonei, jstaigai ar organizacijai arba kitam
darbdaviui teisés akty nustatyta tvarka pradétas bankroto ar restruktiirizavimo procesas arba
sustabdoma veikla;

5) imon¢, jstaiga ar organizacija arba kitas darbdavys jau nebevykdo ekonominés veiklos,
dél kurios jis pateko j automatiniu biidu suformuotus planuojamy tikrinti iikio subjekty sarasus;

6) tuo metu kitos priezitiros istaigos jau atlieka jmonés, jstaigos ar organizacijos arba kito
darbdavio patikrinimus, nesusijusius su VDI prieziiiros klausimais, tad bus padidinta prieziiiros nasta;

7) dél imonés, istaigos ar organizacijos arba kito darbdavio gautas skundas ar praSymas, dél
kurio jmong, jstaiga ar organizacija arba kitas darbdavys Skundy ir praSymy, gaunamy Lietuvos
Respublikos valstybingje darbo inspekcijoje, atrankos tvarkos bei pazeidimy poveikio vertinimo
kriterijy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2020
m. kovo 27 d. isakymu Nr. EV-82,D¢l Skundy ir praSymy, gaunamy Valstybinéje darbo
inspekcijoje, atrankos tvarkos bei pazeidimy poveikio vertinimo kriterijy apraSo patvirtinimo®, turi
biiti jtraukas i planiniy patikrinimy sarasus;

8) dél jmonés, jstaigos ar organizacijos arba kito darbdavio gautas kito VDI skyriaus vedé¢jo
ar jo potvarkiu jgalioto priimti sprendimus VDI valstybés tarnautojo arba kitos prieZiliros jstaigos
motyvuotas rasytinis praSymas atlikti planinj patikrinima;

9) kitais atvejais, jeigu tai nustatyta Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jsakymais.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. EV-33, 2023-02-20, paskelbta TAR 2023-02-20, i. k. 2023-02984
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14. VDI teritoriniy skyriy vedé¢jai taip pat artimiausiam vieno ketvir¢io ar vieno ménesio
laikotarpiui pagal Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatytus
kriterijus tvirtina planine tvarka tikrintiny didziausios rizikos ekonominés veiklos objekty sarasus bei,
esant objektyvioms priezastims, priima motyvuotg sprendima dél $iy sgrasy tikslinimo.

Patvirtinti planine tvarka tikrintiny jmoniy, jstaigy ir organizacijy bei kity darbdaviy, taip
pat tikrintiny objekty saraSai tikslinami po jy patvirtinimo tik esant objektyvioms priezastims,
nurodytoms Taisykliy 13.1 ir 13.3 papunkéiuose:

1) ketvir¢io planine tvarka tikrinting jmoniy, jstaigy ir organizacijy bei kity darbdaviy
sarasai — pagal VDI teritoriniy skyriy vedéjy ar jy potvarkiais jgalioty priimti sprendimus VDI
valstybés tarnautojy motyvuotus rasytinius praneSimus dél $iy sarasy tikslinimo, uzregistruotus VDI
Dokumenty valdymo sistemoje;

2) ménesio planine tvarka tikrintiny jmoniy, jstaigy ir organizacijy bei kity darbdaviy, taip
pat tikrintiny objekty saraSai - pagal kito VDI skyriaus vedéjo ar jo potvarkiu jgalioto priimti
sprendimus VDI valstybés tarnautojo, kitos prieziiiros jstaigos ar/ir VDI teritoriniy skyriy darbo
inspektoriy motyvuotus raSytinius praneSimus atitinkamy VDI teritoriniy skyriy vedéjams,
uzregistruotus VDI Dokumenty valdymo sistemoje.

Punkto pakeitimai:
Nr. EV-33, 2023-02-20, paskelbta TAR 2023-02-20, i. k. 2023-02984

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS AR/IR DARBO TEISES LAIKYMOSI
PLANINIAI PATIKRINIMAI

15. DidZziausios rizikos jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity darbdaviy, kurie pagal Ukio
subjekty rizikingumo vertinimo metodikos darbuotojy saugos ir sveikatos ir darbo teisés rizikingumo
laipsnio reikSmes patenka ] nustatytg rizikingumo intervalg ,,Tikrinti“, darbuotojy saugos ir sveikatos
ar/ir darbo teisés laikymosi planiniai patikrinimai atlickami ne dazniau kaip vieng kartg per 3 metus,
i8skyrus Siuos atvejus:

15.1. pavojingy objekty veikla tikrinama pagal Lictuvos Respublikos pavojingyjy objekty
tikrinimo programga, kurig tvirtina PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos direktorius;

15.2. jmonés, jstaigos, organizacijos ir kiti darbdaviai potencialiai pavojingy jrenginiy
nuolatinés priezitiros reikalavimy laikymosi klausimais tikrinami ne dazniau kaip vieng karta per 2
metus;

15.3. jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity darbdaviy, kurie Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka deklaravo VDI duomenis (informacijg) apie teisés
akty reikalavimy laikymosi biikle pagal Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymo 39 straipsnio 5 dalj, veikla netikrinama 3 metus, skaiiuojant nuo paskutinio deklaravimo
(informacijos atnaujinimo) datos. Si nuostata netaikoma, jei jmoné, jstaiga, organizacija ar kitas
darbdavys patenka j VDI metiniame veiklos plane nurodytus specifinius patikrinimus bei Kitais
atvejais, kai vykdyti tikio subjekto planinius patikrinimus reikalauja teisés aktai.

16. Apie bendrinius planinius patikrinimus, potencialiai pavojingy jrenginiy nuolatinés
priezitiros reikalavimy laikymosi planinius patikrinimus bei kitus darbuotojy saugos ir sveikatos ar/ir
darbo teisés laikymosi planinius patikrinimus, kuriy tikslas — tik nelaimingy atsitikimy darbe,
profesiniy ligy, psichologinio smurto darbe ir teisés akty paZzeidimy prevencija, jmonés, jstaigos,
organizacijos ir kiti darbdaviai informuojami likus ne maziau 10 darbo dieny iki patikrinimo,
iSsiun¢iant oficialiuoju jy elektroninio paSto adresu (tam nesant techniniy galimybiy — faksu)
Taisykliy priede nustatytos formos praneSima. Taip pat Sis praneSimas gali biiti siunciamas pastu
jmonés, jstaigos, organizacijos ar kito darbdavio deklaruotu registracijos arba kitu Zinomu veiklos
adresu.

17. PraneSime apie planinj patikrinimg (Taisykliy 16 punktas) nurodomas atlieckamo planinio
patikrinimo pagrindas, terminas, dalykas ir pateikiamas preliminarus dokumenty, kuriuos turi pateikti
darbdavys §j patikrinimg atlickan¢iam VDI inspektoriui (-iams), sgrasas. Planinis patikrinimas
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vykdomas nepaisant to, ar jmoné, jstaiga, organizacija arba kitas darbdavys patvirtino pranesSimo
gavima, ar ne.
TRECIASIS SKIRSNIS
NELEGALAUS DARBO KONTROLES PLANINIAI PATIKRINIMAI

18. Didziausios rizikos jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity darbdaviy, kurie pagal Ukio
subjekty rizikingumo vertinimo metodikos nelegalaus darbo rizikingumo laipsnio reik§mes patenka j
nustatytg rizikingumo intervalg ,,Tikrinti®, planiniai patikrinimai, kuriy tikslas arba vienas i$ tiksly -
nelegalaus darbo kontrolé, dél reikSmingos Zalos Salies ekonomikai, visuomenei ir konkretiems
asmenims vykdomi nenustatant jy periodiSkumo.

19. Taip pat d¢l reikSmingos Zalos Salies ekonomikai, visuomenei ir konkretiems asmenims
planiniy patikrinimy, kuriy tikslas arba vienas i§ tiksly - nelegalaus darbo kontrole, sarasai bei
planine tvarka tikrintiny didZiausios rizikos ekonominés veiklos objekty sgrasai vieSai neskelbiami.
VDI inspektoriai apie Siuos patikrinimus praneSa jy atlikimo metu, o jeigu Siy patikrinimy metu
atliekami prekiy ar paslaugy kontroliniai pirkimai, - 1§ karto po jy atlikimo.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PLANINIU PATIKRINIMU TRUKME

20. Vykdant darbuotojy saugos ir sveikatos ar/ir darbo teisés laikymosi planinius
patikrinimus, VDI inspektoriy buvimo patikros vietoje maksimali trukmé neturi virSyti 3 darbo dieny,
o vykdant nelegalaus darbo kontrolés planinius patikrinimus, — 2 darbo dieny. Esant objektyvioms
priezastims, buvimo patikros vietoje trukmé pailginama VDI teritorinio skyriaus vedé&jo ar jo
potvarkiu jgalioto priimti sprendimus VDI valstybés tarnautojo sprendimu.

IV SKYRIUS
NEPLANINIU PATIKRINIMU ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
NEPLANINIU PATIKRINIMU ATLIKIMO PAGRINDAI

21. Neplaniniai patikrinimai atliekami tik esant Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus, VDI teritorinio skyriaus vedéjo ar jo potvarkiais jgalioty priimti
sprendimus VDI valstybés tarnautojy arba VDI Psichologinio smurto darbe prevencijos skyriaus
vedéjo motyvuotam sprendimui atlikti §j patikrinima:

21.1. gavus kito kompetentingo vieSojo administravimo subjekto raSytinj motyvuotg
praSyma ar pavedimg atlikti tikio subjekto veiklos patikrinimg arba kitos valstybés kompetentingos
institucijos, Darbo gin¢y komisijos pirmininko, kito VDI teritorinio skyriaus vedéjo ar jo potvarkiu
igalioto priimti sprendimus VDI valstybés tarnautojo prasyma;

21.2. gavus praneSimg, praSyma, skundg, visuomenés informavimo priemonése publikuota
ar kitaip pavieSintg arba kitais biidais gauta informacijg dél teisés akty pazeidimy, jvertinus turimg
informacija ir kilus jtarimy d¢l tkio subjekto veiklos, kuri gali kelti grésme¢ teisés normy saugomoms
vertybéms;

21.3. gavus anoniminj skundg dél konkretaus iikio subjekto veiksmy ar neveikimo, kai
jvertinus turimg informacija kyla jtarimy, kad tkio subjekto veikla gali kelti grésme teisés normy
saugomoms vertybéms;

21.4. siekiant uZtikrinti, kad buvo paSalinti Gikio subjekto veiklos ankstesnio patikrinimo
metu nustatyti teisés akty pazeidimai ir jgyvendinti VDI inspektoriy nurodymai ar/ir rekomendacijos
juos pasalinti;

21.5. jeigu neplaninio patikrinimo atlikimo pagrindg nustato VDI vykdomg tkio subjekty
veiklos priezilirg reglamentuojantys jstatymai bei juos jgyvendinantys teisés aktai:

21.5.1. gavus praneSimg apie jvykj darbe, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai,
nepaisant $io praneSimo gavimo bido;
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21.5.2. tiriant jvykj darbe, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai, ar profesinés ligos
priezastis, taip pat pakartotinai nustacius, kad jvykis darbe arba nelaimingas atsitikimas pakeliui |
darbg ar i§ darbo iStirtas ir (ar) tyrimo rezultatai jforminti pazeidziant teisés akty reikalavimus;

21.5.3. siekiant sumazinti jvykiy darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai,
profesiniy ligy skai¢iy, darbo sutarCiy, sudaryty su Uzimtumo tarnybos siystais asmenimis,
psichologinio smurto darbe ir kity galimy teisés akty reikalavimy pazeidimy tikimybe tam tikruose
ekonominés veiklos sektoriuose, regionuose, iikio subjekty ar darbuotojy grupése ar vadovaujantis
kitais teisés aktuose, VDI metiniame veiklos plane, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus jsakymuose ar VDI teritoriniy skyriy, atsizvelgiant j $iy skyriy administruojamos
teritorijos verslo specifika, vedéjy potvarkiuose nurodytais tikslais;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. EV-33, 2023-02-20, paskelbta TAR 2023-02-20, i. k. 2023-02984

21.5.4. jgyvendinant Jungtiniy operacijy centry (JOC) priimtus protokolinius sprendimus dél
didZiausios rizikos tikio subjekty neplaniniy patikrinimy;

21.5.5. pastebéjus Siurksty (-Cius) teisés akty pazeidima (-us), galintj (-Cius) turéti jtakos
darbuotojy gyvybei ir sveikatai, bet tik ta apimtimi, kuri reikalinga $iam (-iems) pazeidimui (-ams)
pasalinti.

ANTRASIS SKIRSNIS
UKIO SUBJEKTU ATRANKA NEPLANINIAMS PATIKRINIMAMS ATLIKTI

22. Ukio subjekty atranka neplaniniams patikrinimams atlikti néra vykdoma pagal
praneSimus apie jvykj darbe, dé¢l kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai, taip pat tiriant $io jvykio ar
profesinés ligos priezastis arba pakartotinai nustacius, kad jvykis darbe arba nelaimingas atsitikimas
pakeliui j darbg ar i§ darbo iStirtas ir/ar tyrimo rezultatai jforminti pazeidziant teisés akty
reikalavimus. Siais atvejais VDI inspektorius (-iai) i§vyksta j patikros vieta neplaniniam patikrinimui
atlikti.

23. Neplaniniams patikrinimams (akcijoms) jvykiy darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg
sveikatai, ir profesiniy ligy skaiCiui, darbo sutarCiy, sudaryty su UZzZimtumo tarnybos siystais
asmenimis, psichologinio smurto darbe ir kity galimy teisés akty reikalavimy pazeidimy tikimybei
sumazinti Ukio subjekty rizikingumo vertinimo sistemoje automatiniu biidu atrenkamos didZiausios
rizikos jmonés, jstaigos, organizacijos ir kiti darbdaviai. Jy saraSai formuojami automatiniu biidu
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakyme dél
neplaniniy patikrinimy (akcijos) nustatytais $iy sarasy automatinio formavimo Kriterijais.

24. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymais gali buti
nustatyta ir kita didziausios rizikos tkio subjekty bei didziausios rizikos patikros objekty atrankos
neplaniniams patikrinimams (akcijoms) atlikti tvarka.

Neplaniniai patikrinimai (akcijos) jvykiy darbe, dél kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai,
ir profesiniy ligy skaiiui bei galimy teisés akty reikalavimy pazeidimy tikimybei sumazinti
atitinkamy regiony tam tikruose ekonominés veiklos sektoriuose, iikio subjekty ar darbuotojy
grupése, kuriuos organizuoja VDI teritoriniy skyriy vedé¢jai, atlieckami pagal kito kompetentingo
vie3ojo administravimo subjekto, atitinkamy VDI administracijos skyriy, Ukio subjekty rizikingumo
vertinimo sistemoje automatiniu biidu suformuotus ar kitais biidais atrinkty didZiausios rizikos tikio
subjekty bei didziausios rizikos objekty sarasus.

Punkto pakeitimai:
Nr. EV-33, 2023-02-20, paskelbta TAR 2023-02-20, i. k. 2023-02984

25. Tiriant kito kompetentingo vie$ojo administravimo subjekto rasytinj motyvuota prasyma
ar pavedimg atlikti Ukio subjekto veiklos patikrinimg arba kitos valstybés kompetentingos
institucijos, Darbo gincy komisijos pirmininko, kito VDI teritorinio skyriaus vedéjo ar jo potvarkiu
jgalioto priimti sprendimus VDI valstybés tarnautojo praSyma, taip pat praneS§ima, praSyma, skunda,
jskaitant ir anoniminj, visuomenés informavimo priemonése publikuota ar kitaip pavieSinta arba
kitais buidais gautg informacija dél teisés akty pazeidimy, prioritetas teikiamas jy tyrimui nuotoliniu
biidu, neisSvykstant j patikros vieta.
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26. Neplaniniai patikrinimai, iSvykstant j patikros vieta, pagal praneSimus, prasymus,
skundus, jskaitant ir anoniminius, visuomenés informavimo priemonése publikuota ar Kitaip
pavieSintg arba kitais biidais gautg informacijg dél teisés akty pazeidimy atliekami tik jvertinus Siy
pazeidimy grésme teisés normy saugomoms vertybéms pagal Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatytus atrankos neplaniniams patikrinimams atlikti kriterijus. |
patikros vietg iSvykstama tik esant galimoms nelegalaus darbo apraiSkoms ar/ir tiesioginiam pavojui
darbuotojy saugai ir sveikatai arba/ir nelaimingo atsitikimo darbe, imaus apsinuodijimo ar susirgimo
fimia profesine liga grésmei.

27. PraneSimai, praSymai, skundai, jskaitant ir anoniminius, visuomenés informavimo
priemonése publikuota ar kitaip pavieSinta arba kitais biidais gauta informacija dél teisés akty
pazeidimy paliekami nenagrinétais, jei jvertinus pagal Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus nustatytus atrankos neplaniniams patikrinimams atlikti kriterijus nustatoma, kad
Jjuose nurodyti teisés akty pazeidimai sukelia nezymig zalg ar 1S viso Sios Zalos nesukelia.

28. PraneSimy, prasymy, skundy, jskaitant ir anoniminius, visuomenés informavimo
priemonése publikuotos ar kitaip pavieSintos arba kitais biidais gautos informacijos dél teisés akty
pazeidimy atrankos neplaniniams patikrinimams atlikti kriterijai skelbiami VDI interneto
(www.vdi.lt) rubrikoje ,,Ukio subjekty priezitira“.

29. Neplaniniai patikrinimai ankstesnio patikrinimo metu nustatyty teisés akty pazeidimy
paSalinimo ir VDI inspektoriy nurodymy ar/ir rekomendacijy juos paSalinti jgyvendinimo kontrolei
atlikti vykdomi, iSvykstant | patikros vieta, tik iSimtinais atvejais, jeigu tkio subjektas VDI
inspektoriaus nustatytais terminais neprane$¢ apie Siy pazeidimy paSalinimg. Paprastai Si kontrolé
atliekama Sio ikio subjekto kito planinio ar neplaninio patikrinimo metu.

30. Neplaniniai patikrinimai, jgyvendinant Jungtiniy operacijy centry (JOC) priimtus
protokolinius sprendimus, atlieckami iikio subjektuose, kuriy rizikingumas vertinamas pagal Siuose
centruose dalyvaujanciy priezitros jstaigy rizikingumo vertinimo sistemas.

TRECIASIS SKIRSNIS )
MOTYVUOTU SPRENDIMU ATLIKTI NEPLANINIUS PATIKRINIMUS PRIEMIMAS

31. Motyvuotus sprendimus atlikti neplaninius patikrinimus priima:

31.1. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ar VDI teritorinio
skyriaus vedéjas — pagal Taisykliy 21.5.3 papunktj. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius Siam sprendimui jgyvendinti pasiraso atitinkama jsakyma, o VDI teritoriniy skyriy
vedéjai — atitinkamg potvarkj dél neplaniniy patikrinimy (akcijos) organizavimo ir atlikimo;

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. EV-33, 2023-02-20, paskelbta TAR 2023-02-20, i. k. 2023-02984

31.2. VDI teritorinio skyriaus vedéjas ar jo potvarkiu jgaliotas priimti sprendimus VDI
valstybés tarnautojas — visais kitais atvejais, nurodytais Taisykliy 21 punkte, jeigu Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius nenustaté kitaip. Sis vedéjas ar jo potvarkiu
igaliotas priimti sprendimus VDI valstybés tarnautojas Siam sprendimui jgyvendinti pasiraso
pavedima neplaniniam patikrinimui atlikti. Sis sprendimas Taisykliy 21.5.5 papunktyje numatytais
atvejais priimamas pagal VDI inspektoriaus iSankstinj praneSima VDI teritorinio skyriaus vedéjui ar
Jjo potvarkiu jgaliotam priimti sprendimus VDI valstybés tarnautojui apie $io inspektoriaus pastebéta
(-us) siurksty (-Cius) teisés akty pazeidimg (-us), galintj (-¢ius) turéti jtakos darbuotojy gyvybei ir
sveikatai;

31.3. VDI Psichologinio smurto darbe prevencijos skyriaus vedéjas - pagal Taisykliy 21.1-
21.4 papunkéius. Sis vedéjas §iam sprendimui jgyvendinti io skyriaus VDI inspektoriams pasira$o
pavedimg neplaniniam patikrinimui psichologinio smurto darbe ir kitais su tuo susijusiais darbo
teisés ar darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais atlikti.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
NEPLANINIU PATIKRINIMU ORGANIZAVIMAS
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32. Ukio subjektams apie neplaninius patikrinimus praneSama Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo 33 straipsnyje nustatyta tvarka, tai yra, VDI inspektorius (-iai) apie §j
patikrinimg pranesa atvykes (-¢) jo atlikti, iSskyrus nelegalaus darbo kontrolés neplaninius
patikrinimus, kuriy metu vykdomi prekiy ar paslaugy kontroliniai pirkimai. Pastaraisiais atvejais apie
neplaninj patikrinimg tikio subjektas informuojamas i$ karto po $iy pirkimy atlikimo.

33. VDI inspektorius (-iai), jgaliotas (-i) atlikti neplaninj patikrinima, pateikia tikrinamam
tikio subjektui VDI teritorinio skyriaus vedéjo ar jo potvarkiu jgalioto priimti sprendimus VDI
valstybés tarnautojo arba VDI Psichologinio smurto darbe prevencijos skyriaus vedéjo pasiraSyta
pavedimg atlikti neplaninj patikrinima.

34. Neplaninio patikrinimo trukmé priklauso nuo faktiniy tyrimo eigos aplinkybiy.

35. Jeigu atsiranda poreikis atlikti neplaninj patikrinima, bet tkio subjekte jau numatyta
atlikti planinj patikrinimg arba neplaninj patikrinimg dé¢l kitos prieZasties, atliekamas tik vienas
planinis ar neplaninis patikrinimas, kompleksiskai tikrinant visus klausimus.

36. Taisykliy 35 punkto nuostatoms jgyvendinti VDI Psichologinio smurto darbe
prevencijos skyriaus vedéjas glaudziai bendradarbiauja su VDI teritoriniy skyriy vedéjais bei jy
potvarkiais jgaliotais priimti sprendimus VDI valstybés tarnautojais. VDI Psichologinio smurto darbe
prevencijos skyriaus vedéjas motyvuotg sprendimg atlikti neplaninj patikrinimg psichologinio smurto
darbe ir kitais su tuo susijusiais darbo teisés ar darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais priima tik
tais atvejais, kai VDI teritorinio skyriaus vedéjas ar jo potvarkiu jgaliotas priimti sprendimus VDI
valstybés tarnautojas dar néra numates tkio subjekte planinio patikrinimo arba neplaninio
patikrinimo dél kitos priezasties. Jeigu toks patikrinimas jau numatytas, psichologinio smurto darbe ir
kiti su tuo susij¢ klausimai tiriami VDI teritorinio skyriaus vedéjo ar jo potvarkiu jgalioto priimti
sprendimus VDI valstybés tarnautojo jau numatyto planinio patikrinimo arba neplaninio patikrinimo
deél kitos priezasties metu.

V SKYRIUS
PAVEDIMAS ATLIKTI UKIO SUBJEKTO VEIKLOS PATIKRINIMA

37. Taisykliy nustatyta tvarka priimta sprendimg atlikti iikio subjekto veiklos planinj ar
neplaninj patikrinimg patvirtina pavedimas, kurj pasiraSo VDI teritorinio skyriaus vedéjas ar jo
potvarkiu jgaliotas priimti sprendimus VDI valstybés tarnautojas arba VDI Psichologinio smurto
darbe prevencijos skyriaus vedéjas. Planiniai ir neplaniniai patikrinimai, iS§skyrus Taisykliy 21.5.1 ir
21.5.5 papunk¢iuose nurodytuosius atvejus, atliekami VDI inspektoriui (-iams) pateikus $j pavedima,
patvirtinant] sprendima atlikti planinj ar neplaninj patikrinima, ir valstybés tarnautojo pazyméjima.

38. Neplaniniai patikrinimai pagal Taisykliy 21.5.1 ir 21.5.5 papunk¢ius atlickami pateikus
tik valstybés tarnautojo pazyméjima.

39. Pavedime atlikti Gikio subjekto patikrinimg nurodomi VDI inspektoriy vardai, pavardés,
pareigos, patikrinimo tikslas ir raisis, sritis (-ys), vietove (-€s), patikrinimo vykdymo data ar (ir)
laikotarpis, tikio subjekto pavadinimas (esant poreikiui — fizinio asmens vardas ir pavardé) ir buveiné
ar ukio subjekto registracijos adresas, kita su patikrinimu susijusi informacija. Vykdant nelegalaus
darbo kontrolés planinius ar neplaninius patikrinimus, tikio subjekto (-y) pavadinimas (-ai) pavedime
gali baiti nenurodomas (-i).

40. Valstybés tarnautojo paZyméjimas ir pavedimas atlikti Gkio subjekto patikrinimag
nepateikiami vykdant nelegalaus darbo kontrolg, kai Sios kontrolés metu atlickamas prekiy ar
paslaugy kontrolinis pirkimas. Sie dokumentai tikrinamajam iikio subjektui pateikiami i§ karto po
kontrolinio pirkimo atlikimo.

VI SKYRIUS
KONTROLINIU KLAUSIMYNU TAIKYMAS

41. Planiniai ir neplaniniai patikrinimai, jeigu Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis
darbo inspektorius nenustaté kitaip, atliekami pagal S$io inspektoriaus jsakymais patvirtintus
kontrolinius klausimynus.



10

42. 1 kontrolinius klausimynus jtraukti klausimai pagal pagrindinius teisés akty
reikalavimus, i§ kuriy bent vieno nesilaikymas gali labai padidinti rizika nelaimingiems atsitikimams
darbe jvykti arba (ir) padaryti reikSmingos zalos ar sukelti realy pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai,
visuomenei, aplinkai, kity asmeny interesams.

43. Kontroliniai klausimynai gali biiti nenaudojami:

43.1. atliekant nelegalaus darbo kontrole;

43.2. vykdant potencialiai pavojingy jrenginiy nuolatinés priezitros reikalavimy laikymosi
kontrole;

43.3. kontroliuojant ankstesnio patikrinimo metu duoty nurodymy pasalinti pazeidimus
vykdyma ir (ar) vertinant pateikty rekomendacijy jgyvendinima;

43.4. dalyvaujant iSorés kompetentingy institucijy ir jstaigy kvietimu jy neplaniniuose
patikrinimuose;

43.5. atlickant neplaninj patikrinimag pagal Taisykliy 21.5.1 ir 21.5.5 papunkcius;

43.6. tikrinant Gkio subjekta per praéjusius iki tikrinimo dvylika ménesiy antrg ir daugiau
karty, jeigu atlikty tikrinimy metu buvo naudojami atitinkami kontroliniai klausimynai;

43.7. atlieckant savarankiSkai dirban¢iy asmeny savarankiSkos veiklos planinius ir
neplaninius patikrinimus, jeigu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jsakymais nenustatyta kitaip;

43.8. kitais Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymuose
numatytais atvejais.

44, Esant poreikiui, Taisykliy 43 punkte numatytais atvejais, VDI inspektorius (-iai),
atliekantis (-ys) planinj ar neplaninj patikrinima, taip pat gali naudoti kontrolinius klausimynus ir
pagal juos atlikti patikrinima.

45. Planinio ar neplaninio patikrinimo metu naudojamas vienas ir, esant poreikiui, daugiau
kontroliniy klausimyny.

_ ) VII SKYRIUS
TEISES AKTU PAZEIDIMAIL KURIE PATIKRINIMO METU LAIKOMI
MAZAREIKSMIAIS

46. Ukio subjekto veiklos atitiktis teisés akty reikalavimams, nejtrauktiems | atitinkamus
kontrolinius klausimynus, vertinama tik iSimtiniais atvejais Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo 38 straipsnio nustatyta tvarka.

47. Planinio ar neplaninio patikrinimo metu pastebéjus teisés akty reikalavimy, nejtraukty j
kontrolinius klausimynus, pazeidimus, zodziu pareikalaujama juos paSalinti (pageidautina — iki
patikrinimo pabaigos), jrasant dél Siy paZzeidimy kontroliniame klausimyne probleminiy klausimy
sprendimo rekomendacijas.

48. Kai teisés akto reikalavimo, nejtraukto j kontrolinj klausimyna, pazeidimas gali padidinti
rizikg nelaimingiems atsitikimams darbe jvykti arba (ir) padaryti reikSmingos Zalos ar sukelti realy
pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, visuomenei, aplinkai, kity asmeny interesams, taikomos teisés
akty numatytos poveikio priemones.

Vil SKYRVIUS
PATIKRINIMO UZBAIGIMAS

49. Baiges planinj ar neplaninj patikrinima, VDI inspektorius jmonei, jstaigai, organizacijai
ar kitam darbdaviui ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo patikrinimo ar tyrimo uZbaigimo
elektroninio ry$io priemonémis (tam nesant techniniy galimybiy — faksu ar pastu) i§siuncia uzpildytus
kontrolinius klausimynus, kuriuose pateikia probleminiy klausimy sprendimo rekomendacijas, taip
pat Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka iSsiuncia arba
jteikia kitus tikio subjekto patikrinimo metu suraSytus dokumentus, jei Sie dokumentai skirti iikio
subjektui.
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50. Jeigu planinio ar neplaninio patikrinimo metu buvo nustatyta teisés akty pazeidimy, dél
kuriy suraSytas reikalavimas juos paSalinti arba/ir Administraciniy nusizengimy, Lietuvos
Respublikos uzimtumo ir Lietuvos Respublikos aplinkos apsaugos istatymy pazeidimy protokolas,
juose Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka aiskiai ir
nedviprasmisSkai suformuluojama pazeidimo esmé, nurodant, kokiais jrodymais, faktinémis
aplinkybémis tai grindziama.

51. Ukio subjektas, kurio atzvilgiu pradétas poveikio priemonés taikymo procesas, turi teise
galimo pazeidimo nagrinéjimo metu susipazinti su surinkta medziaga, pateikti jrodymus, duoti
paaiskinimus rastu ar zodziu, teikti praSymus. Jam suteikiama pakankamai laiko jrodymams pateikti
ir paaiskinimams duoti.

52.  Subsidijy gavéjy, jdarbinusiy Uzimtumo tarnybos siystus asmenis, planiniy ir
neplaniniy patikrinimy rezultatai UZimtumo tarnybai pateikiami automatiniu biidu pagal UZimtumo
tarnybos ir VDI pasiraS§yta duomeny mainy sutart;.

IX SKYRIUS
UKIO SUBJEKTU PIRMAISIAIS METAIS PO JU VEIKLOS PRADZIOS
PRIEZIUROS YPATUMAI

53. Atliekant tikio subjekto darbuotojy saugos ir sveikatos ar/ir darbo teisés laikymosi
patikrinimg pirmaisiais jo veiklos metais, Siam tkio subjektui jteikiama Deklaracija dél pirmyjy
verslo mety.

94. Juridinio asmens faktine veiklos pradzia laikoma gyventojy pajamy mokescio
deklaracijos pateikimo Valstybinei mokesCiy inspekcijai prie Finansy ministerijos pirma kartg data,
Sios deklaracijos nesant — pirma jmonés gauta ir pateikta sgskaita — faktira arba pirmas jmonés
pateiktas vaztaraStis. Tad juridinio asmens veiklos pradziai nustatyti naudojami Sios inspekcijos
duomenys. Jeigu atitinkamai veiklai reikia gauti leidimg (teisés akty nustatytais atvejais — licencija),
tikio subjekto veiklos pradzia laikoma leidimo (licencijos) iSdavimo data.

55. Pirmaisiais metais po iikio subjekto veiklos pradzios prioritetas taikomas Siy subjekty
konsultavimui ir metodinés pagalbos teikimui darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo teisés
klausimais. Siems iikio subjektams poveikio priemonés taikomos tik iSimtinais atvejais, kaip
paskutiné priemoné, visuomet i§ anksto jvertinus, ar teisés akty reikalavimy laikymasis negali biiti
uztikrintas konsultuojant tikio subjektg ir tik tuomet, kai jos yra biitinos ir neiSvengiamos, siekiant
mazinti rizikg nelaimingiems atsitikimams darbe jvykti ar susirgti profesinémis ligomis, kad nebiity
pakenkta darbuotojy interesams ar padaryta Zala aplinkai, kai $i zala ar galimi pakenkimai labai
reikSmingi, jeigu:

55.1. nustatytas nelegalaus ar/ir nedeklaruoto darbo atvejis, taip pat uzsienieCiy jdarbinimo
tvarkos pazeidimai taip, kaip nelegalus ir nedeklaruotas darbas bei uzZsienie¢iy jdarbinimo tvarkos
pazeidimai apibrézti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme;

55.2. darbai sustabdomi ar/ir uzdraudZiamos naudoti darbo ir asmeninés apsaugos priemones
siekiant apsaugoti darbuotoja ar darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai, kai negalima
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy pazeidimy ir pavojaus paSalinti nedelsiant,
taip, kaip darby sustabdymo atvejai apibrézti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 22 straipsnio 9 dalyje.

X SKYRIUS
BENDRADARBIAVIMAS SU KITOMIS PRIEZIUROS JSTAIGOMIS PLANINIU IR
NEPLANINIU PATIKRINIMU KLAUSIMAIS

56. VDI nevykdo planiniy patikrinimy, jeigu paaiskéja, kad tuo metu tikio subjekte kitos
priezitiros jstaigos jau atlieka jo veiklos planinius tikrinimus, nesusijusius su VDI prieziiiros
klausimais, tad bus padidinta priezitiros nasta tikio subjektui.

57. VDI gali inicijuoti bendra kartu su kitomis priezitiros jstaigomis planinj ar neplaninj
patikrinima, jeigu jy priezitros dalykas ir forma yra tarpusavyje susij¢ ir taip bus sumaZinama
priezitiros nasta tikio subjektui.
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58. Kai yra sudaryti dvisaliai ar daugiasaliai susitarimai, VDI vykdomuose patikrinimuose
Lietuvos Respublikos teritorijoje taip pat gali dalyvauti uzsienio valstybiy darbo inspektoriai ir kiti
pareigiinai. Siems patikrinimams vadovauja VDI inspektorius.

59. Planiniai ir neplaniniai patikrinimai atliekami maksimaliai koordinuotai ir tiesiogiai arba
per Jungtinius operacijy centrus (JOC) bendradarbiaujant su kitomis priezitiros jstaigomis, siekiant
iSvengti atvejy, kai tas pats objektas keliy priezitiros jstaigy tikrinamas atskirai. Taip pat VDI
tiesiogiai arba per Jungtinius operacijy centrus (JOC) aktyviai keiiasi informacija apie atlikty
patikrinimy rezultatus bei kitaip bendradarbiauja su kitomis prieziiiros jstaigomis sickdama uztikrinti
saugial ir skaidriai veikian¢iy jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity darbdaviy teisétus interesus.

XI SKYRIUS
VDI INSPEKTORIU VEIKSMU IR SPRENDIMU APSKUNDIMAS

60. VDI valstybés tarnautojy veiksmai (neveikimas) ir sprendimai gali biiti skundziami
Lietuvos Respublikos vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka administraciniam teismui. Skundas turi biiti
paduotas per vieng ménes; nuo skundZiamo dokumento paskelbimo ar praneSimo apie veiksma
(atsisakymg atlikti veiksmus) jteikimo suinteresuotai $aliai dienos.

61. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus sprendimas per vieng
ménes] nuo §io sprendimo priémimo dienos gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka administraciniam teismui.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. VDI interneto svetainés (Www.vdi.lt) rubrikoje ,,Ukio subjekty priezilira® ir kitose
rubrikose skelbiami kontroliniai klausimynai, Ukio subjekty rizikingumo vertinimo metodika,
PraneSimy, praSymy, skundy, jskaitant ir anoniminius, visuomenés informavimo priemonése
publikuotos ar kitaip pavieSintos arba kitais biidais gautos informacijos d¢l teisés akty pazeidimy
atrankos neplaniniams patikrinimams atlikti kriterijai, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus patvirtinti bendriniy planiniy patikrinimy bei potencialiai pavojingy jrenginiy
nuolatinés priezitiros reikalavimy laikymosi planiniy patikrinimy sarasy aktualios redakcijos,
psichologinio smurto darbe ir kity planiniy patikrinimy sgrasai, jeigu esant poreikiui Sie sgraSai buvo
suformuoti ir patvirtinti Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymu,
taip pat kita tkio subjektams aktuali informacija, nurodyta Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo 34 straipsnyje.

63. VDI interneto svetainés (www.vdi.lt) rubrikoje ,,Ukio subjekty priezilira® taip pat
skelbiami Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyti atrankos
neplaniniam patikrinimui psichologinio smurto darbe klausimais atlikti kriterijai.

64. Planinio ar neplaninio patikrinimo metu paaiskéjus, kad yra butinybe tikrinti ir kitas
sritis, kurios nebuvo nurodytos tiksluose ar praneSime apie patikrinima, VDI inspektorius turi teise
iSplesti patikrinimo sritis bei patikrinimo laika.

65. Jeigu patikros vietoje, kurioje vykdomas planinis ar neplaninis patikrinimas, randami
savarankiskai dirbantys asmenys, jy savarankiskos veiklos patikrinimas atliekamas, pranesant jiems
apie tai bei pateikiant valstybés tarnautojo pazyméjimag ir VDI teritorinio skyriaus vedéjo ar jo
potvarkiu jgalioto priimti sprendimus VDI valstybés tarnautojo pasiraSyta pavedima, patvirtinantj
sprendimg atlikti planinj ar neplaninj patikrinimg §ioje patikros vietoje.

66. VDI inspektoriai Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
nustatyta tvarka tikio subjekty atzvilgiu, be jy veiklos planiniy ir neplaniniy patikrinimy, gali atlikti ir
kitus inspekcinius veiksmus: ikio subjekto konsultavima VDI kompetencijos klausimais jo veiklos
vietoje jo ar darbuotojy atstovy kvietimu, teikiant prioriteta pirmuosius metus veikiantiems ikio
subjektams; konsultacinius renginius (konsultacinius seminarus ir Svietéjiskus renginius); Ziniy
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimg; dalyvavimg statybos uzbaigimo komisijos darbe,
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nustatant, ar statinys pastatytas ar rekonstruotas pagal statinio projekto sprendinius, jei statinyje iki
komisijos darbo pradzios jrengtos darbo vietos ir (ar) darbo priemonés; pranesimy, praSymy, skundy,
iskaitant ir anoniminius, visuomenés informavimo priemonése publikuotos ar kitaip pavieSintos arba
kitais budais gautos informacijos dél teisés akty pazeidimy tyrima, neiSvykstant j patikros vieta;
prasymy dé¢l darbo santykiy pasibaigimo tyrimg; statybos darby technologijos projekty tikrinima;
ivykiy darbe ir profesiniy ligy priezasCiy, neiSvykstant j patikros vieta, tyrimg; darbdaviy prasymy
nutraukti darbo sutartj su darbuotojy atstovais ar pakeisti jiems biitingsias Sios sutarties salygas
tyrima; dalyvavima kity prieziiiros jstaigy vykdomose priemonése; organizuoti susitikimus su jmoniy
atstovais psichologinio smurto darbe klausimais.

67. PraneSimy, praSymy, skundy, jskaitant ir anoniminius, visuomené¢s informavimo
priemonése publikuotos ar kitaip pavieSintos arba kitais biidais gautos informacijos dél teisés akty
pazeidimy tyrimas, neiSvykstant ] patikros vietg, gali biti atlickamas, esant poreikiui, pagal
atitinkama kontrolinj klausimyna, temin¢ ataskaita, prevencing ar/ir apklausos ankets.

68. VDI inspektoriai, pazeide Taisykles, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.




Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
tkio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy
priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS PRIE
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

SKYRIUS

(pavadinimas)

(adresas, telefonas, el. pastas, faksas)

Ukio subjektui:

(jmonés, jstaigos ar organizacijos pavadinimas, adresas, vadovo vardas, pavard¢, telefonas, el. pastas, faksas)
Kopija: tikio subjekto
atskiram padaliniui

(siun¢iama, jei numatoma tikrinti jmonés, jstaigos ar organizacijos atskira padalinj;
nurodomas pavadinimas, adresas, padalinio vadovo vardas, pavard¢, telefonas, el. pastas, faksas)

PRANESIMAS APIE PATIKRINIMA

20 m. d. Nr.

1. AS

(nurodomos pareigos, vardas, pavarde, telefonas, el. pastas)

informuoju, kad

(nurodoma patikrinimo data (nuo.....iki.....ar patikrinimo laikotarpis)
(dél konkrecios patikrinimo laiko pradzios Jus informuosiu papildomai telefonu arba
elektroniniu  pastu) pagal Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
patvirtintas Lietuvos Respublikos darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykles
atliksiu patikrinimg darbuotojy sauga ir sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy laikymosi klausimais, vadovaudamasis

(nurodoma Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jsakymo data ir numeris arba VDI teritorinio skyriaus vedéjo ar jo
potvarkiu jgalioto priimti sprendimus VDI valstybés tarnautojo pavedimo data ir numeris)

2. Patikrinimas bus atliekamas pagal Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus patvirtintus tikio subjekty patikrinimo kontrolinius klausimynus (paskelbti
Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje (Www.vdi.lt), rubrika , Ukio subjekty
prieziira®).

3. Patikrinime dalyvaus pareigiinai (pildoma kity pareigiiny, jskaitant ir uzsienio
valstybiy darbo inspektorius ir kitus uzsienio pareigtinus, dalyvavimo atveju):
3.1

(nurodomos dalyvausianciy pareigiiny, taip pat i$ kity institucijy bei uzsienio valstybiy, pareigos, vardai, pavardés;
del nenumatyty aplinkybiy ar priezas¢iy pareigtinai gali keistis)

4, Numatoma patikrinimo trukmé (tik planinio patikrinimo
atveju):

5. Rekomenduoju apie patikrinima informuoti ir pakviesti dalyvauti:

5.1. darbuotojy saugos ir sveikatos specialista, dirbantj tikio subjekte;

5.2. juridinj (fizinj) asmenj, pagal sutart] atliekantj darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijas;
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5.3. darbuotojy atstova (i$ profesinés sgjungos ar darbo tarybos);
5.4. darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (jeigu sudarytas) atstova;
5.5. darbuotojy atstova saugai ir sveikatai.

6. Prasau tikrinimo pradziai pateikti Siuos dokumentus:
6.1.

(jeigu tikrinimo metu nustatoma, kad tikrinimui atlikti yra batini ir kiti dokumentai, pareigiinai turi teis¢ pareikalauti juos pateikti)

7. Informacija apie Jusy teises ir pareigas patikrinimo metu paskelbta Valstybines
darbo inspekcijos interneto svetainés (www.vdi.lt) rubrikoje ,,Ukio subjekty prieziiira®, kurioje
Jiis galite su ja susipazinti.

PASTABA. Prasau informuoti mane apie Sio pranesimo gavimg Jusy pasirinkta rysio
priemoniy forma.

Inspektorius
(inspektoriaus spaudas) (parasas) (vardas, pavardé)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas
Nr. V-315, 2015-10-28, paskelbta TAR 2015-10-28, i. k. 2015-17028

Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos Tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-151, 2016-05-16, paskelbta TAR 2016-05-16, i. k. 2016-12871

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr.V-334 | Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos Tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-224, 2016-08-03, paskelbta TAR 2016-08-03, i. k. 2016-21262

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr.V-334 | Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos Tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo** pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-38, 2017-05-25, paskelbta TAR 2017-05-26, i. k. 2017-08889

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. isakymo Nr. V-334 D¢l
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

5.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-61, 2018-03-05, paskelbta TAR 2018-03-05, i. k. 2018-03529

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. isakymo Nr. V-334 D¢l
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

6.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-288, 2018-11-08, paskelbta TAR 2018-11-14, i. k. 2018-18381

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr. V-334 | D¢l
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a47e7af07d7b11e5b7eba10a9b5a9c5f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=67a960701b6111e69e24a0d5d821547a
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=64e55830594b11e6b72ff16034f7f796
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0863571041df11e7b66ae890e1368363
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=47d7ec50206c11e88e8fef3b3f51dc2f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=078568e0e7e911e88dd9e201dd8ee4f2

7.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-41, 2019-02-19, paskelbta TAR 2019-02-19, i. k. 2019-02626

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. isakymo Nr. V-334 D¢l
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

8.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-112, 2019-04-12, paskelbta TAR 2019-04-12, i. k. 2019-06054

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. isakymo Nr.V-334 | Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

9.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-115, 2019-04-19, paskelbta TAR 2019-04-19, i. k. 2019-06530

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr. V-334 | Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

10.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. EV-12, 2020-01-15, paskelbta TAR 2020-01-15, i. k. 2020-00611

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr. V-334 , Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos iikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

11

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. EV-102, 2020-04-21, paskelbta TAR 2020-04-21, i. k. 2020-08269

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr.V-334 D¢l
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

12.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-238, 2020-09-03, paskelbta TAR 2020-09-03, i. k. 2020-18614

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr. V-334 D¢l
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo® pakeitimo

13.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-236, 2021-10-14, paskelbta TAR 2021-10-14, i. k. 2021-21500

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr.V-334 | Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos Tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

14.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas

Nr. EV-24, 2022-01-26, paskelbta TAR 2022-01-26, i. k. 2022-01180

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr. V-334 D¢l
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos Tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

15.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-168, 2022-06-07, paskelbta TAR 2022-06-07, i. k. 2022-12280

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr. V-334 D¢l
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

16.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-178, 2022-06-20, paskelbta TAR 2022-06-20, i. k. 2022-13218

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr. V-334 ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

17.
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Jsakymas
Nr. EV-267, 2022-11-24, paskelbta TAR 2022-11-24, i. k. 2022-23633


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=50b4b910342b11e99595d005d42b863e
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=476c23805d1011e98b599e654d7d03a0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=55867eb0628911e99676cb74c51fe1f4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=fed08f70379411ea829bc2bea81c1194
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=776c9c6083b411eab005936df725feed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=281c8250edd711eaa12ad7c04a383ca0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ea6794202ca711ecad73e69048767e8c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=973f04907e9111ec993ff5ca6e8ba60c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=cc1df610e63a11ecb369fde863feb27d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=89e6f8b0f09d11ec8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=a0221d006bbb11edbc04912defe897d1

4

D¢l Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr.V-334 | Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo

18.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. EV-33, 2023-02-20, paskelbta TAR 2023-02-20, i. k. 2023-02984

Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. liepos 29 d. jsakymo Nr. V-334 | Dél
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos tikio subjekty veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=274afc30b10211ed8df094f359a60216

