Suvestiné redakcija nuo 2018-09-15 iki 2020-05-28

Isakymas paskelbtas: TAR 2018-02-27, i. k. 2018-03018

. ISAKYMAS
DEL EKSPERTU DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2018 m. vasario 22 d. Nr. V]-9(1.1 E)
Vilnius

Vadovaudamasi Kultiros rémimo fondo léSomis finansuojamy projekty teikimo gairiy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2017 m. rugpjucio 25 d. jsakymu Nr. [V-904
»Del Kultiiros rémimo fondo IéSomis finansuojamy projekty teikimo gairiy patvirtinimo®, 38
punktu:

1. Tvirtinu Ekspertydarbo reglamentg (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko 2016 m.
rugpjucio 31 d. jsakymag Nr. VI-107(1.1 E) ,,D¢él Eksperty darbo reglamento patvirtinimo”.

Tarybos pirmininké Daina Urbanaviciené



PATVIRTINTA

Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko
2018 m. vasario 22 d. jsakymu

Nr. VI-9(L.1 E)

EKSPERTU DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Eksperty darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Lietuvos kultiiros tarybai
(toliau — Taryba) ekspertinio vertinimo paslaugas teikianéiy eksperty (toliau — ekspertai) darbo
organizavimo tvarka, jiems vertinant ir teikiant iSvadas dél Kultiros rémimo fondo (toliau —
Fondas) ir kitomis Tarybos administruojamomis 1€Somis finansuojamy sriciy ir programy projekty
(toliau — projektai) finansavimo, stipendijy kultiiros ar meno kiréjams (toliau — stipendijos) skyrimo
ir kity su projektais susijusiy Stebésenos ir analizés tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos kultiiros
tarybos pirmininko 2017 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. VI-80(1.1 E) ,,Dél Stebésenos ir analizés
tvarkos apraso patvirtinimo®, (toliau — Stebésenos ir analizés tvarkos aprasas) nurodyty dokumenty

(toliau — kiti dokumentai).
Punkto pakeitimai:
Nr. VI-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

2. Ekspertai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiros tarybos
jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiros rémimo fondo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro tvirtinamomis Kultiiros rémimo
fondo léSomis finansuojamy projekty teikimo gairémis, Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo
regionuose tvarkos aprasu ir kitais Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Tarybos nariy
susirinkimo nutarimais, Tarybos pirmininko jsakymais ir kitais teisés aktais.

Punkto pakeitimai:
Nr. VJ-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

3. Ekspertai savo veiklg grindzia objektyvumo, nepriklausomumo, neSaliSkumo,
konfidencialumo, jstatymy virSenybés, lygiateisiSkumo, skaidrumo ir kitais su eksperty vykdoma
veikla susijusiais principais, nustatytais Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

4. Reglamente naudojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Kultiiros
rémimo fondo 1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairése, patvirtintose Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro 2018 m. rugpjucio 20 d. jsakymu Nr. [V-629 (Lietuvos Respublikos kultiros

ministro 2018 m. rugpjucio 20 d. jsakymo Nr. ]V-629 redakcija)
Punkto pakeitimai:
Nr. VI-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

Il SKYRIUS
EKSPERTU DARBO GRUPIU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

5. Ekspertai vertina ir teikia Tarybai iSvadas dél jiems Sio Reglamento nustatyta tvarka
pateikty projekty ir stipendijy paraisky (toliau — paraiskos) bei kity dokumenty veikdami eksperty
darbo grupése (toliau — darbo grupé), sudarytose Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos kultliros tarybos 2018 m. vasario 9 d. nutarimu Nr. 4LKT-2(1.3 E) ,,Dél
Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

6. Darbo grupés veiklag organizuoja ir ja techniSkai aptarnauja Tarybos pirmininko jsakymu
paskirtas Tarybos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, (toliau —
Tarybos darbuotojas), nebent Reglamente nurodyta kitaip.
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7. Pagrindiné darbo grupés veiklos forma vertinant ir teikiant i§vadas dél paraisky yra
posédis, dél kity dokumenty - apklausa elektroniniu pastu (toliau — apklausa). Posédis ir apklausa
yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maziau kaip pusé visy darbo grupés nariy. Posédyje galima
dalyvauti asmeniskai arba nuotoliniu biidu, naudojantis ry$io priemonémis.

8. Darbo grupés sprendimas (-ai) priimamas (-i) posédyje ar apklausoje dalyvaujanéiy darbo
grupés nariy paprasta balsy dauguma, nebent Reglamente nurodyta kitaip. Darbo grupés nariy
balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamu laikomas darbo grupés vadovo balsas.

9. Darbo grupés sprendimas (-ai) jforminamas (-1) posédzio protokolu ar apklausos rezultaty
suvestine. Protokolo neatskiriamomis dalimis yra darbo grupés nariy Individualaus paraisky
vertinimo lentelés ir Siy lenteliy suvestiné, apklausos rezultaty suvestinés — darbo grupés nariy
Individualaus dokumenty vertinimo lentelés ir elektroniniai laiSkai, kuriais jos buvo pateiktos.
Apklausos rezultaty suvesting pasiraSo Tarybos darbuotojas, protokolg - Tarybos darbuotojas ir
darbo grupés vadovas.

10. Darbo grupés posédzio data ir laikg nustato bei posédj susaukia Tarybos darbuotojas.
Informacija apie posédzio datg ir laikg darbo grupés nariams teikiama elektroniniu pastu, likus ne
maziau kaip 2 darbo dienoms iki posédzio. Darbo grupés posédyje negalintis dalyvauti darbo grupés
narys privalo apie tai nedelsiant informuoti Tarybos darbuotojg. Posédyje nedalyvaujancio darbo
grupés nario prie§ posedj pateikta nuomoné raStu dél jo metu svarstomo (-y) klausimo (-y) yra
laitkoma darbo grupés nario balsu, kuris jtraukiamas j balsy skai¢iavima.

11. Darbo grupés posédzio metu jos darbg organizuoja ir jai vadovauja darbo grupés vadovas,
renkamas atviru balsavimu paprasta balsy dauguma i§ darbo grupés nariy pirmojo darbo grupés
posédzio metu. Darbo grupés vadovas privalo darbo grupés posédj organizuoti taip, kad jo metu
biity priimti Sio Reglamento ir kity teisés akty reikalavimus atitinkantys darbo grupés sprendimai.

12. Apklausos terming nustato Tarybos darbuotojas. Apklausos terminas negali biiti
trumpesnis nei 3 darbo dienos. Apklausoje negalintis dalyvauti darbo grupés narys privalo apie tai
nedelsiant informuoti Tarybos darbuotoja.

13. Esant Tarybos nariy susirinkimo tvirtinamos formos Lietuvos kulttiros tarybos eksperto
nesaliskumo deklaracijoje (toliau — NesaliSkumo deklaracija) nurodytiems pagrindams, darbo
grupés narys paraiskos (-y) ar kito dokumento (-y) nevertina ir tai nurodo Individualaus paraisky
vertinimo lenteléje ar Individualaus dokumenty vertinimo lenteléje.

14. Tarybos darbuotojas ar darbo grupés narys turi teise teikti pasitilymg dél darbo grupés
nario nuSalinimo nuo paraiSkos (-y) ar kito (-y) dokumento (-y) svarstymo, jeigu yra pagrijstai
manoma, kad toks nuSalinimas atitinka pagrindus, nustatytus NeSaliSkumo deklaracijoje.
Pasitilymas dél nusalinimo gali biiti teikiamas iki darbo grupés sprendimo dé¢l svarstomos paraiskos
ar kito dokumento pri€émimo.

15. Darbo grupés narys, dél kurio nuSalinimo balsuojama, balsavime nedalyvauja. Darbo
grupés nariy balsams pasiskirs€ius po lygiai, sprendimg del darbo grupés nario nusalinimo priima
darbo grupés vadovas, o jei balsuojama dél darbo grupés vadovo nusalinimo — Tarybos pirmininkas.

16. Priémus sprendimg dél darbo grupés nario nusSalinimo, tokio sprendimo pagrindimas
fiksuojamas darbo grupés posédzio protokole ar apklausos rezultaty suvestingje. Priémus sprendima
darbo grupés narj nusalinti, bet kokie iki tokio sprendimo priémimo nuSalinto darbo grupés nario
pateikti duomenys dél svarstomos (-y) paraiskos (-y) ar kito (-y) dokumento (-y) yra eliminuojami.

17. Nuo paraiskos (-y) ar kito (-y) dokumento (-y) svarstymo nusiSalines ar nusalintas darbo
grupés narys tokios (-y) paraiskos (-y) ar kito (-y) dokumento (-y) svarstyme nedalyvauja: darbo
grupés posédzio metu palieka patalpa, kurioje vyksta posédis, apklausos metu — nesiuncia ir
negauna su tokia (-iomis) paraiSka (-omis) ar Kitu (-ais) dokumentu (-ais) susijusiy elektroniniy
laisky.

111 SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMO IR ISVADU DEL JU TEIKIMO TVARKA
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18. Tarybos darbuotojas darbo grupés nariams elektroniniu btudu pateikia paraiskas
individualiam jy jvertinimui per jo nustatyta terming, kuris apskaiiuojamas taip: ne daugiau kaip
25 paraiSky jvertinimas per vieng darbo dieng. Kartu su paraiSkomis pildymui pateikiama S$io
Reglamento 19 punkte nustatytus reikalavimus atitinkanti Individualaus paraisky vertinimo lentelg,
taip pat paraiSky vertinimg reglamentuojantys teisés aktai.

Punkto pakeitimai:
Nr. VI-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

19. Individualaus paraisky vertinimo lentel¢je nurodoma: paraiska pateikes asmuo, projekto ar
stipendijos veiklos pavadinimas, praSoma ir visa projektui jgyvendinti reikalinga suma arba
prasomos skirti stipendijos trukmé ar jos dydis, paraiSkos vertinimo prioritetas (-ai) ir (ar) kriterijus
(-ai), darbo grupés nario paraiskos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skiriami balai
ir jy suma, projekto jgyvendinimui sitiloma skirti suma arba stipendijos trukmé ar jos dydis,
paraiSkos vertinimg ir jai sitiloma skirti sumg arba sitilomg skirti stipendijos trukme ar jos dydi
argumentuojantis komentaras, kuriame privaloma pagrjsti jvertintos paraiSkos atitikimg visiems
prioritetams ir (ar) kriterijams, detaliai argumentuoti projekto jgyvendinimui siiilomg skirti suma,
nurodant konkrecias su paraiska teikiamos iSlaidy sgmatos eilutes, kurios, eksperto nuomone, yra
netikslingos, nepagristos ir (ar) sitilomos nefinansuoti, ir, jei ekspertas jy turi, pateikti kitas pastabas
paraiskai, Zyma apie nusiSalinimg nuo paraiskos vertinimo.

Punkto pakeitimai:
Nr. VI-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

20. Darbo grupés narys, vadovaudamasis Siuo Reglamentu ir kitais teisés aktais bei turima
kompetencija ir patirtimi, per Tarybos darbuotojo nustatyta terming jvertina visas jam pateiktas
paraiSkas, uzpildo Individualaus paraiSky vertinimo lentele ir pateikia jag Tarybos darbuotojui.
Individualaus paraisky vertinimo lentelé pildoma ir Tarybos darbuotojui teikiama elektroniniu
budu.

21. Jeigu paraiskos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) Kkriterijui (-ams) skiriamy (-i) baly (-ai)
suma yra ne mazesn¢ kaip 60,00 baly, darbo grupés narys gali sitlyti finansuoti projekta ar skirti
stipendija. Tokiu atveju prioritetas yra teikiamas paraiSkoms, kuriy vertinimo prioritetui (-ams) ir
(ar) kriterijui (-ams) skiriamy (-i) baly (-ai) suma yra didZiausia.

Punkto pakeitimai:
Nr. VJ-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

22. Jeigu paraiskos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) Kkriterijui (-ams) skiriamy (-i) baly (-ai)
suma yra mazesné nei 60,00 baly, laikoma, kad darbo grupés narys sitilo projekto nefinansuoti ar
neskirti stipendijos. Tokiu atveju Individualaus paraisky vertinimo lenteléje projekto igyvendinimui

sitiloma skirti suma ar stipendijos trukme ar jos dydis nenurodomi.
Punkto pakeitimai:
Nr. VI-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

23. Tarybos darbuotojas jam darbo grupés nariy pateiktose Individualaus paraisky vertinimo
lentelése nurodyty duomeny atitiktj Siame Reglamente ir kituose teisés aktuose nustatytiems
reikalavimams patikrina ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jy gavimo dienos.

24. Tarybos darbuotojas, nustates darbo grupés nario pateiktos Individualaus paraiSky
vertinimo lentelés trukumus (nejraSyti skiriami balai arba jie neatitinka teisés aktuose nustatyty
reik§miy, nenurodyta projekto jgyvendinimui sitiloma skirti suma arba stipendijos trukmé ar jos
dydis, néra komentaro (-y) ar jie neatitinka Reglamento 19 punkte nustatyty reikalavimy ir pan.),
Siuos trikumus elektroniniu bidu nurodo darbo grupés nariui ir nustato terming jy paSalinimui.
Nepasalinus trikumy per Tarybos darbuotojo nustatyta terming, darbo grupés nario jvertinimas dél
paraiSky, kuriy vertinime nustatyti trikumai, yra eliminuojamas, iSskyrus atvejus, kai tokios
paraiskos sudaro penktadalj ir daugiau jam pateikty paraisky — tokiu atveju eliminuojami darbo
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grupés nario jvertinimai dél visy paraisky, o darbo grupés narys yra Salinamas i§ darbo grupés
sudéties.

Punkto pakeitimai:

Nr. VI-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

25. Tinkamai uzpildytoje Individualaus paraisky vertinimo lenteléje nurodyti duomenys yra
galutiniai ir nekei¢iami. Individualaus paraisky vertinimo lentele pasiraso jg uzpildes darbo grupés
narys ir Tarybos darbuotojas.

26. Tarybos darbuotojas iki pirmojo darbo grupés posédzio parengia §io Reglamento 27 ir 28
punktuose nustatytus reikalavimus atitinkan¢ig darbo grupés nariy tinkamai uzpildyty ir pateikty
Individualaus parai$ky vertinimo lenteliy suvesting (toliau — Lenteliy suvestiné) ir teikia ja svarstyti
darbo grupei jos posédzio metu. Lenteliy suvestiné tvirtinama $io Reglamento 29 punkte nustatyta
tvarka.

27. Lenteliy suvestinéje nurodoma: paraiska pateikes asmuo, projekto ar stipendijos veiklos
pavadinimas, praSoma ir visa projektui jgyvendinti reikalinga suma arba prasomos skirti stipendijos
trukmé ar jos dydis, paraiskos vertinimo prioritetas (-ai) ir (ar) kriterijus (-ai), darbo grupés nariy
kiekvienam paraiS$kos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skirty baly vidurkiai ir jy
suma, darbo grupés nariy projekto jgyvendinimui sitilomy skirti sumy arba stipendijos trukmiy ar
jos dydZiy vidurkis, informacija apie nuo paraiSkos vertinimo nusiSalinusj (-ius) darbo grupés narj (-
ius).

28. Lenteliy suvestingje paraiSkos nurodomos i§ eilés nuo didziausig iki maziausig baly,
kuriuos darbo grupés nariai skyré paraiSkos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams),
sumy vidurkj. Lenteliy suvesting¢je Tarybos darbuotojas taip pat gali pazyméti paraiSkas, kuriy
darbo grupés nariy vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skiriamy baly sumos skiriasi
daugiau nei 80 procenty, ir sitilyti darbo grupés nariams jas aptarti darbo grupés posédzio metu.
Punkto pakeitimai:

Nr. VJ-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

29. Darbo grupé darbo grupés posédzio metu, vadovaudamasi Sio Reglamento 21 ir 22
punktais, priima sprendimg dél Lenteliy suvestinéje nurodyty duomeny (darbo grupés nariy
kiekvienam paraiS$kos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skirty baly vidurkiy ir jy
sumos, darbo grupés nariy projekto jgyvendinimui sitilomy skirti sumy arba stipendijos trukmiy ar
jos dydziy vidurkio) tvirtinimo arba jy keitimo ir kiekvienai paraiSkai parengia darbo grupés
sprendimg sitlyti paraiSkai skirti finansavimg ir sitloma skirti 1éSy sumg arba sitlomag skirti
stipendijos trukme ir jos dydj arba nesitilyti skirti finansavimo pagrindziantj konsoliduota darbo
grupés komentarg, remiantis paraiSkos atitikimu prioritetams ir (ar) kriterijams, darbo grupés nariy
nurodymais dél netikslingy, nepagristy ir (ar) sitilomy nefinansuoti su paraiska teikiamos islaidy
sagmatos eiluciy, bei kitomis pastabomis. Darbo grupei priémus sprendimg keisti Lenteliy
suvestingje nurodyta (-us) duomenj (-is), toks sprendimas yra argumentuojamas darbo grupés

posédzio protokole.
Punkto pakeitimai:
Nr. VJ-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

29" Jeigu darbo grupé jos posédzio metu turi priimti sprendima dél daugiau nei 50 paraisky ir
del didelés darbo apimties ir (ar) techniniy kliGi¢iy posédzio metu Reglamento 29 punkte nurodyti
konsoliduoti darbo grupés komentarai negali biiti parengti, juos per Tarybos darbuotojo nurodyta

terming privalo parengti darbo grupés nariai.
Papildyta punktu:
Nr. VI-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

29 Reglamento 29 ir (ar) 20! punktuose nustatyta tvarka parengta Lenteliy suvesting pasiraso
Tarybos darbuotojas ir darbo grupés vadovas.
Papildyta punktu:
Nr. VJ-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5dc51e30b75611e88f64a5ecc703f89b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5dc51e30b75611e88f64a5ecc703f89b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5dc51e30b75611e88f64a5ecc703f89b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5dc51e30b75611e88f64a5ecc703f89b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5dc51e30b75611e88f64a5ecc703f89b

30. Reglamento 29 ir (ar) 29" punktuose nustatyta tvarka parengta Lenteliy suvestiné yra
laikoma darbo grupés i§vadomis, teikiamomis Tarybos nariy susirinkimui. Sias i§vadas Tarybos
nariy susirinkimui jo posédzio metu pristato darbo grupés vadovas, o jam negalint — Kitas darbo
grupés narys. Pristatyme turi teis¢ dalyvauti visi darbo grupés nariai.

Punkto pakeitimai:
Nr. VI-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

31. Tarybos nariy susirinkimas, vertindamas darbo grupés iSvadas, turi teis¢ nusalinti darbo
grupés nar] nuo paraiSkos (-y) svarstymo, jeigu yra pagristai manoma, kad darbo grupés nario
nuSalinimas atitinka NeSaliSkumo deklaracijoje nustatytus pagrindus. Tokiu atveju Tarybos nariy
susirinkimo sprendimas yra argumentuojamas posédZio protokole, o darbo grupés vertinimo
rezultatai perskaic¢iuojami $io Reglamento 16 punkte nustatyta tvarka.

32. Tarybos nariy susirinkimas turi teis¢ po diskusijos su iSvada rengusiais darbo grupés
nariais priimti kitokj negu darbo grupés rekomenduotg sprendimg. Tokiu atveju sprendimo
pagrindimas fiksuojamas Tarybos nariy susirinkimo posédzio protokole, nurodant Tarybos nariy
susirinkimo paraiskos vertinimo prioritetui (-ams) ir (ar) kriterijui (-ams) skiriama (-i) balg (-ai) ir jy
suma, projekto jgyvendinimui sitilomg skirti sumg arba stipendijos trukme ar dydj, bei sprendima
pagrindziant] komentarg, remiantis paraiskos atitikimu prioritetams ir (ar) kriterijams, Tarybos nariy
nurodymais dél netikslingy, nepagristy ir (ar) sitilomy nefinansuoti su paraiska teikiamos iSlaidy
samatos eiluciy, bei kitomis pastabomis. ISvadg renge ekspertai turi teis¢ stebéti sprendimo
priémimo procediirg.

Punkto pakeitimai:
Nr. VJ-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

IV SKYRIUS )
KITU DOKUMENTU VERTINIMO IR ISVADU DEL JU TEIKIMO TVARKA

33. Kitg (-us) dokumentg (-us) vertina ir iSvadas d¢l jo (juy) teikia tos darbo grupés nariai,
kurie vertino su tokiu (-iais) dokumentu (-ais) susijusig paraiska. Dokumentg (-us) vertina ir i§vadas
dél jo (jy) teikia visi darbo grupés nariai, iSskyrus tuos, kurie Siame Reglamente nustatyta tvarka
nuo tokios paraiskos vertinimo nusisalino ar buvo nusalinti. Jeigu kitas (-i) dokumentas (-ai) yra dél
projekto, finansuoto pagal Fondo 1éSomis finansuojamg programa ,,Tolygi kultiiriné raida®“, poky¢iy
ir Sie pokyc¢iai daro reikSmingg jtakg projekto veikly turiniui, dél kuriy jis buvo galimai atrinktas
Tolygios kultiirinés raidos jgyvendinimo regionuose tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos kulttiros ministro 2018 m. birZelio 13 d. jsakymu Nr. [V-488 ,.Dél Tolygios kultiirinés
raidos jgyvendinimo regionuose tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta tvarka, Tarybos darbuotojas
gali kreiptis j projekta atrinkti pasitiliusig Regionine kultiiros taryba dél papildomos rekomendacijos
pateikimo. Si rekomendacija teikiama $iame skyriuje nustatyta tvarka.

Punkto pakeitimai:
Nr. VI-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

34. Tarybos darbuotojas darbo grupés nariams elektroniniu pastu pateikia dokumentg (-us)
individualiam jo (jy) jvertinimui ir nustato termina, per kurj dokumentas (-ai) turi buti jvertintas (-i).
Kartu su dokumentu (-ais) pildymui pateikiama $io Reglamento 35 punkte nustatytus reikalavimus
atitinkanti Individualaus dokumenty vertinimo lentel¢, taip pat dokumenty vertinima
reglamentuojantys teisés aktai ir kita reikalinga informacija.

35. Individualaus dokumenty vertinimo lenteléje nurodoma: dokumentg pateikgs asmuo,
projekto, su kuriuo susijes dokumentas, pavadinimas, prasyta ir projektui jgyvendinti skirta suma,
Fondo 1éSomis finansuojama sritis ar programa, i§ kurios 1éSy buvo skirtas finansavimas projektui,
darbo grupés nario vertinimas ir jj pagrindZiantis komentaras, Zyma apie nusiSalinima nuo
dokumento vertinimo.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5dc51e30b75611e88f64a5ecc703f89b
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=5dc51e30b75611e88f64a5ecc703f89b
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36. Darbo grupés narys, vadovaudamasis Siuo Reglamentu ir kitais teisés aktais bei turima
kompetencija ir patirtimi, per Tarybos darbuotojo nustatyta terming jvertina jam pateiktg (-us)
dokumentg (-us), uzpildo Individualaus dokumenty vertinimo lentele ir pateikia ja Tarybos
darbuotojui. Individualaus paraisky vertinimo lentel¢ pildoma ir Tarybos darbuotojui teikiama
elektroniniu biidu.

37. Tarybos darbuotojas jam darbo grupés nariy pateiktose Individualaus dokumenty
vertinimo lentelése nurodyty duomeny atitikt] Siame Reglamente ir kituose teisés aktuose
nustatytiems reikalavimams patikrina §io Reglamento 23 ir 24 punktuose nustatyta tvarka.

38. Tinkamai uzpildytoje Individualaus dokumenty vertinimo lenteléje nurodyti duomenys
yra galutiniai ir nekeiiami.

39. Tarybos darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo visy tinkamai uzpildyty
Individualaus dokumenty vertinimo lenteliy pateikimo dienos parengia Sio Reglamento 40 punkte
nustatytus reikalavimus atitinkanc¢ig apklausos rezultaty suvesting, kuri yra laikoma darbo grupés
iSvadomis. Apklausos rezultaty suvestin¢ susipazinimui elektroniniu biidu iSsiuniama visiems
darbo grupés nariams ir teikiama pagal kompetencija svarstyti Tarybos pirmininkui ar Tarybos
nariy susirinkimui.

40. Apklausos rezultaty suvestinéje nurodoma: dokumentg pateikes asmuo, projekto, su
kuriuo susijes dokumentas, pavadinimas, praSyta ir projektui jgyvendinti skirta suma, Fondo
léSomis finansuojama sritis ar programa, i§ kurios 1éSy buvo skirtas finansavimas projektui,
kiekvieno darbo grupés nario vertinimas ir jj pagrindziantis komentaras, darbo grupés vertinimas,
kurj pateiké daugiau nei pusé darbo grupés nariy, informacija apie nuo paraiskos vertinimo
nusiSalinusj (-ius) darbo grupés narj (-ius).

41. Tarybos pirmininkas ar Tarybos nariy susirinkimas, vertindamas darbo grupés iSvadas,
turi teis¢ nuSalinti darbo grupés narj nuo dokumento svarstymo, jeigu yra pagrjstai manoma, kad
darbo grupés nario nuSalinimas atitinka NeSaliSkumo deklaracijoje nustatytus pagrindus. Tokiu
atveju Tarybos pirmininko sprendimas yra argumentuojamas rezoliucijoje, Tarybos nariy
susirinkimo sprendimas - posédzio protokole, o darbo grupés vertinimo rezultatai perskai¢iuojami
Sio Reglamento 16 punkte nustatyta tvarka.

42. Tarybos pirmininkas ir Tarybos nariy susirinkimas turi teis¢ priimti kitokj negu darbo
grupés rekomenduotag sprendima. Tokiu atveju Tarybos pirmininko sprendimas yra
argumentuojamas rezoliucijoje, Tarybos nariy susirinkimo sprendimas - posédzio protokole.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Jeigu darbo grupés narys nevykdo arba netinkamai vykdo Siame Reglamente nurodytas
pareigas ir per Tarybos darbuotojo nustatyta terming Siy trikumy nepaSalina, nesilaiko Tarybos
nariy susirinkimo tvirtinamos formos Lietuvos kultiiros tarybos eksperto nesaliSkumo deklaracijos
ar konfidencialumo pasizadéjimo nuostaty, jis yra Salinamas i§ darbo grupés sudéties ir (ar) Tarybos
eksperty duomeny bazés, nebent Siame Reglamente nurodyta kitaip.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos kulttiros taryba, Isakymas

Nr. VI-47(1.1 E), 2018-09-13, paskelbta TAR 2018-09-14, i. k. 2018-14504

D¢l Lietuvos kulttiros tarybos pirmininko 2018 m. vasario 22 d. jsakymo Nr. VI-9(1.1 E) ,.Dél Eksperty darbo
reglamento patvirtinimo* pakeitimo
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