Suvestiné redakcija nuo 2023-10-28

Nutarimas paskelbtas: TAR 2022-09-29, i. k. 2022-19808

LIETUVOS KULTUROS TARYBA

NUTARIMAS
DEL EKSPERTU DARBO GRUPIU SUDARYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. rugséjo 29 d. Nr. 4LKT-21(1.3E)
Vilnius

Lietuvos kultiiros taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Lietuvos kultiiros tarybos
jstatymo 10 straipsniu, nutaria:

1. Patvirtinti Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos kultiiros tarybos 2022 m. kovo 29 d. nutarima
Nr. 4LKT-9(1.3 E) ,,Dél Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Tarybos pirmininkeé Asta Pakarklyté

SUDERINTA
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
2022 m. rugséjo 26 d. rastu Nr. 4-01-7521



PATVIRTINTA

Lietuvos kultiiros tarybos

2022 m. rugséjo 29 d. nutarimu
Nr. 4LKT-21(1.3E)

EKSPERTU DARBO GRUPIU SUDARYMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Eksperty darbo grupiy sudarymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos
kulttiros tarybai (toliau — Taryba) ekspertinio vertinimo paslaugas teikianéiy eksperty darbo grupiy
(toliau — darbo grupés) sudarymo tvarka, taikomg Tarybos administruojamomis léSomis
finansuojamy sriciy ir programy, i$skyrus programg ,,Tolygi kultiiriné raida®, konkursams pateikty
paraiSky vertinimui.

2. Pirmasis kvietimas ateinanéiy mety finansavimui gauti pagal Tarybos
administruojamomis léSomis finansuojamas sritis, programas, jy veiklas ir pirmasis kvietimas
ateinan¢iy mety Tarybos administruojamomis 1éSomis finansuojamoms valstybes stipendijoms gauti
gali buti suprantami kaip vienas kvietimas.

3. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos kultiiros
tarybos administruojamomis 1éSomis finansuojamy projekty teikimo gairése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos kulttiros ministro 2021 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. [V-1487 ,,D¢l Lietuvos kultiiros
tarybos administruojamomis léSomis finansuojamy projekty teikimo gairiy ir Stipendijy kultiros ir
meno kiiréjams skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

Il. DARBO GRUPIU SUDARYMAS

4. Darbo grupés yra sudaromos kiekvienam kvietimui pagal Tarybos administruojamomis
léSomis finansuojamas sritis, programas, jy veiklas ar projekty grupes (toliau — Tarybos
finansuojamos sritys) i§ ne maziau kaip trijy ir ne daugiau kaip devyniy toje pacioje arba skirtingose
kultiiros, meno ar kitose veiklos srityse specialiyjy ziniy ir jgiidziy (toliau — kompetencija) turin¢iy
eksperty, kurie:

4.1. yra jtraukti j Tarybos eksperty duomeny bazg Tarybos nariy susirinkimo nutarimu
tvirtinamame Eksperty atrankos aprase (toliau — Eksperty atrankos aprasas) nustatyta tvarka (toliau —
TEDB ekspertai);

4.2. gali nebiti jtraukti | Tarybos eksperty duomeny baze, taciau yra kvie¢iami dalyvauti
darbo grupés (-iy) veikloje Tarybos nariy susirinkimo sprendimu kaip paraiSkoms jvertinti reikalingg
kompetencija turintys asmenys (toliau — iSoriniai ekspertai). ISoriniams ekspertams taikomi
apribojimai, nustatyti Eksperty atrankos apraso 7.2—7.4 papunkciuose bei tie patys nepriekaistingos
reputacijos! reikalavimai kaip ir TEDB ekspertams. I3oriniai ekspertai j darbo grupes gali biiti
jtraukiami $iais atvejais:

4.2.1. kai, atsizvelgiant | pateikty paraiSky specifika, TEDB néra paraiSkoms vertinti
reikalingg kompetencija turinciy eksperty;

4.2.2. kai TEDB néra pakankamai darbo grupiy struktiiroje (Apraso 5 punktas) numatytas
kompetencijas (ir jy pakaitines kompetencijas) turinciy eksperty;

4.2.3. vertinant programy ,,Strateginis tarptautiniy renginiy finansavimas®, ,Strateginis
mégejy meno renginiy finansavimas® ar ,,Strateginis kultiiros organizacijy finansavimas* (toliau —
strateginés programos) atrankos ir (ar) finansavimo konkursams pateiktas paraiskas;

4.2.4. Apraso 21 punkte numatytu atveju;

! kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.



4.2.5. kitais iSimtiniais atvejais, kai dél objektyviy priezasCiy reikia uztikrinti paraisky
vertinimo testinuma.

5. Kulttiros ir meno skyrius parengia ir Tarybos nariy susirinkimui teikia tvirtinti kvietimo (-
y) metu veiksian¢iy darbo grupiy struktirg (toliau — darbo grupiy struktiira), kuri sudaroma
atsizvelgiant |:

5.1. programos ar srities finansavimo salygose numatytus tikslus, prioritetus ir (ar) kriterijus;

5.2. programa ar sritj pateikty paraisky, kurios po administracinés patikros perduodamos
ekspertiniam vertinimui, skaiciy;

5.3. paraiSkose numatyty kultiros ar meno sriciy ir (ar) posriciy proporcijg likusiyjy paraisky
atzvilgiu;

5.4. paraiskose numatyty veikly formy proporcija likusiyjy paraisky atzvilgiu.

6. Darbo grupiy struktiiroje nurodoma:

6.1. darbo grupiy dydziai, iSreikSti konkreciu kiekvienos darbo grupés veikloje
dalyvausianciy eksperty skaiCiumi,

6.2. kompetencijy paskirstymas kiekvienoje darbo grupéje, iSreikstas Siais buidais:

6.2.1. nurodant, kokig (-ias) konkrecig (-ias) kompetencija (-as) turintis (-ys) TEDB
ekspertas (-ai) yra reikalingas (-i);

6.2.2. nurodant, kokig (-ias) konkrecCig (-ias) kompetencijg (-as) turintis (-ys) iSorinis (-iai)
ekspertas (-ai) yra reikalingas (-i);

6.2.3. nurodant, kick kompetencijy, proporcingai pagal darbo grupés vertinimui pateiktose
paraiSkose nurodytg atskiry kultiros ar meno sriCiy ir (ar) posri¢iy kiekj, turinCiy eksperty yra
reikalinga;

6.2.4. nurodant, kiek kompetencijy, proporcingai pagal darbo grupés vertinimui pateiktose
paraiSkose nurodytg atskiry kultiiros ar meno sri¢iy ir (ar) posriciy prasomy skirti 1éSy suma, turin¢iy
eksperty yra reikalinga.

6.3. Tarybos finansuojamos sritys, kuriy paraiSkas turi vertinti tie patys ekspertai, t. y. darbo
grupés, kuriy sudétis turi biiti tokia pati;

6.4. pakaitinés kompetencijos, t.y. kompetencijos, kurias turintys TEDB ekspertai bus
jtraukiami j darbo grupes, jei dél objektyviy priezas¢iy nebus galimybés jy sudaryti i§ ApraSo 6.2
papunktyje nurodytas kompetencijas turin¢iy TEDB eksperty. Pakaitinés kompetencijos kiekvienai
kompetencijai nurodomos i§ eilés prioriteto tvarka. Jeigu kelios kompetencijos nurodomos vienoje
lentelés eilutéje, laikoma, kad tokiy kompetencijy prioritetas yra vienodas.

7. Jei TEDB ekspertui priskirta tam tikros kultiiros ar meno srities istorijos ir (ar) teorijos ir
(ar) meno praktikos kompetencija, taciau darbo grupiy struktiiroje yra nurodoma bendra atitinkamos
kultiiros ar meno srities kompetencija, ekspertui priskiriama darbo grupiy struktiiroje nurodyta bendra
tokios kultiiros ar meno srities kompetencija.

8. Neteko galios nuo 2023-10-28

Punkto naikinimas:
Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

9. Darbo grupés sudaromos i§ eilés, pradedant nuo Tarybos finansuojamos srities, kurios
paraiSkose nurodyta prasomy skirti 1éSy suma didziausia. Tarybos finansuojamy sriciy, kuriy
paraiskas turi vertinti tie patys ekspertai, darbo grupé sudaroma bendra Siame punkte nurodyta tvarka,
vadovaujantis ne atskiry, o visy $iy Tarybos finansuojamy sri¢iy paraiskose nurodyta prasomy skirti
1€Sy suma.

10. Jeigu eksperty pasiskirstymas darbo grupéje pagal kompetencijas yra iSreikStas ApraSo
6.2.3 ir (ar) 6.2.4 papunkéiuose nurodytais budais, prie§ pradedant sudaryti darbo grupes yra
nustatomas tikslus kompetencijy poreikis kiekvienoje is jy.

11. Darbo grupés i§ TEDB eksperty sudaromos atsizvelgiant j:

11.1. TEDB eksperto turimg kompetencija;

11.2. TEDB eksperto dalyvavimg ankstesniy kvietimy darbo grupiy veikloje, siekiant
uztikrinti eksperty rotacija;

11.3. TEDB eksperto amziy, siekiant uztikrinti darbo grupés nariy amziaus grupiy ivairove;
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11.4. TEDB eksperto lytj, siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe darbo grupéje;
11.5. Neteko galios nuo 2023-10-28
Papunkcio naikinimas:
Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

11.6. nesaliSkumo principa:

11.6.1. kai darbo grupe sudaro ne daugiau nei 7 ekspertai, toje pacioje darbovietéje negali
dirbti daugiau nei pus¢ darbo grupés nariy, o kai darbo grupe sudaro daugiau nei 7 ekspertai, toje
pacioje darbovietéje negali dirbti daugiau nei 3 darbo grupés nariai;

11.6.2. darbo grupés nariais negali buti ekspertai, susije santuokos, partnerystés, artimos
giminystés ar svainystés rysiais? ir kt.;

11.6.3. ekspertas negali biiti atrinktas j Tarybos finansuojamos srities darbo grupe, kuri
vertins §io eksperto vadovaujamos jstaigos Tarybai pateiktg (-as) paraiska (-as);

11.6.4. ekspertas negali biiti atrinktas j Tarybos finansuojamos srities darbo grupe, kuri
vertins projekto, kurio (-iy) projekto vadovu yra Sis ekspertas, paraiskg (-as);

11.6.5. ekspertas negali biiti atrinktas j Tarybos finansuojamos srities darbo grupe, kuri
vertins Sio eksperto Tarybai pateiktg paraiska valstybés stipendijai kultiiros ir meno kiiréjams gauti

11.6.6. sudarant darbo grupe programai ,,Nacionaliniai paviljonai Venecijos bienaléje |
darbo grupe negali buti jtraukti ekspertai, kurie, vadovaudamiesi Lietuvos kultiiros tarybos nutarimu
tvirtinamos Lietuvos kulttiros tarybos eksperto neSaliSkumo deklaracijos nuostatomis, turi nusisalinti
nuo bent vienos §iai programai pateiktos paraiSkos vertinimo.

11.6.7. sudarant strateginés programos darbo grupe j darbo grupe negali buti jtraukti
ekspertai, kurie yra organizacijos, kurios paraiSka eksperty darbo grupé turi vertinti, tarybos, valdybos
ar kito kolegialaus valdymo organo nariai;

Papildyta papunkciu:
Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

11.7. kitas Siame ApraSe nurodytas aplinkybes.

12. Darbo grupés 18 iSoriniy eksperty sudaromos atsizvelgiant j:

12.1. eksperto turimg kompetencija;

12.2. nesaliskumo principg, nurodytg Apraso 11.6 papunktyje;

12.3. eksperto turimg iSsilavinimg ir prakting profesinés veiklos patirtj, kurie turi atitikti
reikalavimus pretendentams j ekspertus, kurie numatyti Eksperty atrankos aprase;

12.4. kitas Siame ApraSe nurodytas aplinkybes.

Punkto pakeitimai:
Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

13. Darbo grupés i§ TEDB eksperty sudaromos $ia tvarka:

13.1. kiekvienam ekspertui atsitiktine tvarka priskiriamas eilés numeris (toliau — eilés
numeris) ir ekspertai iSreitinguojami pagal jiems priskirtg eilés numerj didéjimo tvarka;

13.2. atrenkami ekspertai, turintys Tarybos finansuojamai sri¢iai reikalingas kompetencijas;

13.3. i$ atrinkty eksperty pasalinami ekspertai, kuriuos jtraukus biity pazeistas nesaliSkumo
principas, nurodytas Apraso 11.6.3—11.6.7 papunkciuose;

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

13.4. 1§ likusiy atrinkty eksperty i eilés nuo maziausig eilés numerj turinio eksperto
atrenkama tiek eksperty, kiek numatyta darbo grupiy struktiiroje, Sia prioriteto tvarka:

Z asmenys, susije santuokos, partnerystés, artimos giminystés ar svainystés rySiais $iuo atveju yra: sutuoktiniai ar
partneriai (asmenys, gyvenantys kartu, bet nejregistrave santuokos), vaikai ir jvaikiai, jy sutuoktiniai ar partneriai ir jy
vaikai, eksperto ir jo sutuoktinio ar partnerio seneliai, tévai ir jtéviai, broliai ir seserys, jy vaikai ir jy sutuoktiniai ar
partneriai.
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13.4.1. atrenkami ekspertai, kurie einamosios savo kadencijos ar paskutiniy dviejy
nepertraukiamy kadencijy (kai nuo vienos eksperto kadencijos pabaigos iki kitos Sio eksperto
kadencijos pradzios pra¢jo ne ilgesnis nei 124 kalendoriniy dieny laiko tarpas) metu nedalyvavo
darbo grupés (-iy) veikloje ir kuriuos atrinkus j darbo grupe néra pazeidziamas nesaliSkumo principas,
nurodytas Apraso 11.6.1 ir 11.6.2 papunkciuose;

13.4.2. atrenkami ekspertai, kurie paskutinio Tarybos finansuojamos srities kvietimo metu
nedalyvavo darbo grupés (-iy) veikloje ir kuriuos jtraukus j darbo grup¢ néra pazeidZiamas
nesaliSkumo principas, nurodytas Apraso 11.6.1 ir 11.6.2 papunkciuose.

Papunkcio pakeitimai.
Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

13.4.3. atrenkant ekspertus j darbo grupes vieno kvietimo metu, prioritetas teikiamas
ekspertams, kurie to paties kvietimo metu dar néra jtraukti j kitg Tarybos finansuojamos srities darbo
grupe.

Papildyta papunkciu:
Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

13.5. kai Tarybos eksperty duomeny bazéje néra pakankamai reikalingg kompetencija
turin¢iy eksperty, atitinkanciy Apraso 13.4 papunktyje numatytus reikalavimus, like¢ ekspertai
atrenkami 1§ eilés nuo maziausig eilés numerj turinCiy eksperty, kuriuos jtraukus j darbo grup¢ néra
pazeidziamas neSaliSkumo principas, nurodytas Apraso 11.6.1 ir 11.6.2 papunkciuose;

13.6. atrinkus ekspertus yra nustatoma, ar darbo grupéje yra tinkamai jgyvendinami Apraso
11.3-11.4 papunk¢iuose numatyti principai $ia prioriteto tvarka:

13.6.1. kai darbo grupe sudaro 3 ekspertai:

13.6.1.1. turi biiti bent po vieng ekspertg i kiekvienos amziaus grupés (iki 35 mety; 35-50
mety; daugiau nei 50 mety);

13.6.1.2. vienos lyties atstovy turi buti ne daugiau nei 2;
13.6.2. kai darbo grupe sudaro 5 ekspertai:

13.6.2.1. turi biiti bent po vieng ekspertg i kiekvienos amziaus grupés (iki 35 mety; 35-50
mety; daugiau nei 50 mety);

13.6.2.2. vienos lyties atstovy turi buti ne daugiau nei 3;
13.6.3. kai darbo grupe sudaro 7 ekspertai:

13.6.3.1. turi biiti bent po du ekspertus i§ kiekvienos amziaus grupés (iki 35 mety; 35-50
mety; daugiau nei 50 mety);

13.6.3.2. vienos lyties atstovy turi buti ne daugiau nei 4;
13.6.4. kai darbo grupe sudaro 9 ekspertai:

13.6.4.1. turi biiti bent po du ekspertus i§ kiekvienos amziaus grupés (iki 35 mety; 35-50
mety; daugiau nei 50 mety);

13.6.4.2. vienos lyties atstovy turi biiti ne daugiau nei 5.
Papunkcio pakeitimai.
Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

13.7. kai atrinkus ekspertus néra uZtikrinami ApraSo 13.6 papunktyje nurodyti reikalavimai,
i§ darbo grupés Salinami Siy reikalavimy neatitinkantys Apraso 13.5 papunktyje numatyta tvarka
atrinkti ekspertai i$ eilés nuo didziausig eilés numerj turincio eksperto. Tokie ekspertai kei¢iami i$
eilés nuo maziausig eilés numerj ir tokig pacig kompetencija turinciy eksperty, kuriuos atrinkus i
darbo grupe uZtikrinami Apraso 13.6 papunktyje nurodyti reikalavimai ir néra pazeidziamas
nesaliSkumo principas, nurodytas Apraso 11.6.1 ir 11.6.2 papunkciuose;

13.8. kai atrinkus ekspertus ir atlikus Apraso 13.7 papunktyje numatytus veiksmus néra
uztikrinami ApraSo 13.6 papunktyje nurodyti reikalavimai, i§ darbo grupés Salinami $iy reikalavimy
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neatitinkantys Apraso 13.4 papunktyje numatyta tvarka atrinkti ekspertai i§ eilés nuo didziausig eilés
numerj turin¢io eksperto. Tokie ekspertai kei¢iami i§ eilés nuo maziausig eilés numerj tokig pacia
kompetencija turiniy ir Apraso 13.4 papunktyje numatyta tvarka atrinkty eksperty, kuriuos atrinkus
1 darbo grupe uztikrinami Apraso 13.6 papunktyje nurodyti reikalavimai ir néra pazeidziamas
nesaliSkumo principas, nurodytas Apraso 11.6.1 ir 11.6.2 papunkciuose;

13.9. jei dél objektyviy priezasCiy (Tarybos eksperty duomeny bazéje néra pakankamai
reikalavimus atitinkancéiy eksperty) néra galimybés jgyvendinti Apraso 13.6 papunktyje numatyty
reikalavimy, darbo grupés sudaromos jy nejgyvendinant;

13.10. atrenkami tik tie ekspertai, kuriuos jtraukus j darbo grup¢ néra pazeidziami Apraso
16-19 punktuose numatyti reikalavimai;

13.11. jei dél objektyviy priezasCiy (trikksta darbo grupiy struktiroje numatytas
kompetencijas turin¢iy eksperty ir kt.) néra galimybés darbo grup¢ sudaryti Apraso 13.4-13.10
papunkc¢iuose numatyta tvarka, 1 darbo grupe jtraukiami pakaitines kompetencijas turintys ekspertai
eilés tvarka nuo aukSCiausiai ApraSo 6.4 papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas pakaitines
kompetencijas turin¢iy eksperty iki zemiausiai ApraSo 6.4 papunktyje nustatyta eilés tvarka pateiktas
pakaitines kompetencijas turin¢iy eksperty. Ekspertai atrenkami Apraso 13.4—13.10 papunkciuose
nustatyta tvarka atskirai pagal kiekvieng Siame papunktyje nustatyta eilés tvarka nurodyta pakaiting
kompetencijg ar kelias vienodo prioriteto kompetencijas.

14. Darbo grupés 1S iSoriniy eksperty arba iSoriniy ir TEDB eksperty sudaromos Sia tvarka:

14.1. darbo grupiy struktiiroje numatyti darbo grupés TEDB ekspertai atrenkami ApraSo 13
punkte numatyta tvarka, taciau vertinant ApraSo 11.6.1 papunktyje nurodyta eksperty nesaliSkumo
principa, darbo grupés nariy skai¢iumi laikomas bendras darbo grupés nariy skaiCius jskaitant ir
iSorinius ekspertus;

14.2. atrinkus darbo grupés TEDB ekspertus, Tarybos nariy susirinkimo nutarimu kvie¢iami
iSoriniai ekspertai, kuriuos jtraukus j darbo grupe:

14.2.1. néra pazeidziami ApraSo 18 ir 19 punktuose numatyti reikalavimai;

14.2.2. tinkamai jgyvendinamas neSaliSkumo principas, nurodytas Apraso 11.6 papunktyje.

15. [ strateginés programos darbo grupe jtraukti iSoriniai ekspertai gali biiti kvieCiami vertinti
atitinkamos strateginés programos paraiskas visg $iy projekto vykdytojy finansavimo laikotarpj, kuris
numatytas Tarybos nutarimu tvirtinamame Kultliros organizacijy ir renginiy atranky tvarkos aprase
(toliau — Kulttiros organizacijy ir renginiy atranky tvarkos aprasas).

16. | strateginés programos darbo grupe Apraso 13 punkte numatyta tvarka jtraukti TEDB
ekspertai gali vertinti atitinkamos strateginés programos paraiSkas tik vieng kartg per visa $iy projekto
vykdytojy finansavimo laikotarpj, numatytg Kultiiros organizacijy ir renginiy atranky tvarkos aprase.

17. ] eksperty darbo grupe negali bati jtraukiamas TEDB ekspertas, jeigu nustatoma, kad jo
kadencija baigsis anksCiau, nei planuojamas eksperty darbo grupés posédis, rengiamas po
individualaus paraisky vertinimo, bet ne maziau kaip pries 20 darbo dieny, liekanciy iki eksperto

kadencijos pabaigos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

18. Ekspertas gali vertinti ne daugiau kaip 250 paraiSky, pateikty vieno kvietimo metu,
i8skyrus, kai pagal vieng Tarybos finansuojama sritj yra pateikta daugiau nei 250 paraisky. Tokiu
atveju pagal §ig Tarybos finansuojama sritj sudarytoje darbo grupéje esantys ekspertai vertina visas
jai pateiktas paraiSkas.

19. Ekspertas kvietimo metu gali baiti jtrauktas j ne daugiau kaip 3 darbo grupes.

20. Jei del objektyviy priezasCiy néra galimybeés jgyvendinti 18—19 punktuose nurodyty
principy, darbo grupé gali biiti sudaroma jy nejgyvendinant.

21. Jei dé¢l objektyviy priezasCiy néra galimybés darbo grupés sudaryti i§ TEDB eksperty,
numatyty darbo grupiy struktiiroje (kvietimo (-y) metu veiksian¢iy darbo grupiy struktiiroje Tarybos
finansuojamai sriciai numatyty kompetencijy eksperty néra TEDB, triiksta darbo grupiy struktiiroje
numatytas kompetencijas turiniy eksperty, pakaitines kompetencijas turin€iy eksperty
kompetencijos néra tinkamos konkreciai finansuojamai srifiai vertinti ir kt.), Tarybos nariy
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susirinkimo nariai gali priimti sprendima palikti mazesnj darbo grupés nariy skaiCiy nei buvo
numatytas darbo grupiy struktiiroje arba j darbo grupe itraukti iSorinj eksperta, kurj jtraukus j darbo
grupe tinkamai jgyvendinamos $io Apraso nuostatos.

22. Po darbo grupés sudarymo nuo darbo grupei paskirto klausimo svarstymo nusisalinus
daugiau nei pusei darbo grupés nariy (o kai darbo grupé sudaryta i§ 3 nariy — bent vienam jos nariui)
ar dél kity priezas¢iy darbo grupéje likus maziau nei pusei darbo grupés nariy (o kai darbo grupé
sudaryta i§ 3 nariy — likus maziau nei trims darbo grupés nariams), j darbo grupés sudétj yra
jtraukiamas papildomas ekspertas, turintis tokig kompetencija, kokig turéjo ir dauguma nuo
klausimo (-y) svarstymo nusisalinusiy eksperty. Jei nuo klausimo (-y) svarstymo nusisalino po lygiai
skirtingas kompetencijas turinCiy eksperty, i darbo grupés sudétj jtraukiamas tokig kompetencija,
kokig turéjo ir nuo daugiausiai paraisky vertinimo nusiSalings ekspertas, turintis papildomas
ekspertas. Jei nuo Kklausimo (-y) svarstymo nusisalino pakaiting kompetencijg turintis (-Ys)
ekspertas (-ai), j darbo grupés sudétj jtraukiamas kompetencijg, kuri buvo numatyta darbo grupiy
struktiiroje ir kurig ApraSe nustatyta tvarka pakeité pakaitiné kompetencija, turintis ekspertas.
Papildomas (-1) ekspertas (-ai) svarsto tik tokj klausimg, nuo kurio svarstymo nusiSalino daugiau nei
pusé darbo grupés nariy (o kai darbo grupé sudaryta i$ 3 nariy — bent vienas jos narys) ar kurj (-iuos)
svarstyti turéjusioje darbo grupéje liecka maziau nei pusé darbo grupés nariy (o kai darbo grupé
sudaryta 1§ 3 nariy — likus maziau nei trims darbo grupés nariams). IS tinkamg kompetencijg ar
kompetencijas (jei nuo vienodo paraiSky vertinimo nusiSalino po lygiai skirtingas kompetencijas
turin¢iy eksperty) turin€iy eksperty, i darbo grupés sudét;j jtraukiamas didziausig eilés numerj turintis
papildomas ekspertas, kurj jtraukus j darbo grupe néra pazeidziamas neSaliSkumo principas,
atitinkantis daugiausiai nuo paraiSkos (-y) vertinimo nusisalinusio eksperto kriterijy tokia prioriteto
tvarka:

22.1. papildomas ekspertas priklauso tai paciai amziaus grupei;

22.2. papildomas ekspertas yra tos pacios lyties;

22.3. papildomo eksperto gyvenamoji vieta yra toje pacioje savivaldybéje.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Siame Aprase nustatyta tvarka sudarytos darbo grupés sudétj tvirtina Tarybos
pirmininkas jsakymu.

24. Kilus pagristam jtarimui, kad Siame ApraSe nustatyta tvarka sudarytos darbo grupés
sudétis del regimo interesy konflikto ar kity objektyviy priezasCiy gali turéti neigiama jtakg
kokybiskam paraisky vertinimo procesui, Tarybos nariy susirinkimo nariai gali priimti sprendima
vieng darbo grupés narj pakeisti kitu ekspertu, kai darbo grupe sudaro maziau nei 7 ekspertai, ir ne
daugiau nei 2 darbo grupés narius pakeisti kitais ekspertais, kai darbo grupe sudaro 7 ar daugiau
eksperty.

Punkto pakeitimai:
Nr. 4LKT-1(1.3E), 2023-01-25, paskelbta TAR 2023-01-25, i. k. 2023-01254

25. Darbo grupés nariams informacija apie darbo grupés nariy skaiciy ir kity darbo grupés
nariy tapatybes suteikiama ne anks€iau kaip pirmojo darbo grupés posédZio metu, Kkuris
organizuojamas Tarybos pirmininko tvirtinamo Eksperty darbo reglamento (toliau — Eksperty darbo
reglamentas) nustatyta tvarka.

26. | darbo grupés sudét] jtraukti ekspertai yra raStu kvieCiami sudaryti pagrinding
ekspertinio vertinimo atlygintiny paslaugy pirkimo sutartj. Kartu su Sia sutartimi ekspertas privalo
pasiraSyti nustatytos formos Lietuvos kultiros tarybos eksperto nesaliSkumo deklaracijg ir
konfidencialumo pasiZzadéjima.

27. TEDB ekspertui atsisakius vertinti finansuojamos srities paraiSkas, paaiskéjus, kad dél
objektyviy priezasCiy (i§ anksto nebuvo galima numatyti eksperto susietumo su paraiska pateikusiu
juridiniu asmeniu ir kt.) j darbo grupe buvo atrinkti TEDB ekspertai, neatitinkantys neSaliSkumo
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principo, arba atsiradus ar paaiskéjus kitoms aplinkybéms, dél kuriy ekspertas vertinti paraisky negali,
jis keiciamas kitu ekspertu, atrinktu Apraso 13 punkte nustatyta tvarka.

28. ISoriniam ekspertui atsisakius vertinti Tarybos finansuojamos srities paraiskas,
paaiskéjus, kad dél objektyviy priezasciy (i§ anksto nebuvo galima numatyti eksperto susietumo su
paraiska pateikusiu juridiniu asmeniu ir kt.) j darbo grupe buvo atrinkti ekspertai, neatitinkantys
nesaliSkumo principo, arba atsiradus ar paaiSkéjus kitoms aplinkybéms, dé¢l kuriy ekspertas vertinti

paraiSky negali, jis kei¢iamas kitu ekspertu, atrinktu ApraSo 14.2 papunktyje nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

29. Eksperto, kaip darbo grupés nario, jgaliojimai prasideda jj $§io ApraSo nustatyta tvarka
jtraukus 1 darbo grupés sudét ir baigiasi asmenims, kurie gavo finansavimg pagal darbo grupés
vertintas paraiSkas, teisés aktuose nustatyta tvarka atsiskaiCius uz gautg finansavima ir Tarybai
patvirtinus, kad toks atsiskaitymas yra tinkamas, taciau bet kokiu atveju ne véliau nei paskuting
kadencijos, kuriai ekspertas buvo jtrauktas § TEDB, dieng.

30. Eksperty darbo organizavima, jiems teikiant ekspertinio vertinimo paslaugas Tarybai,
nustato Eksperty darbo reglamentas.

31. Konkursiniy mety finansuojamy sri¢iy ir (ar) programy paraiSkas vertinusiy eksperty
darbo grupiy personalinés sudétys yra vieSinamos ne veéliau kaip per 3 ménesius nuo Tarybos
finansavimo sprendimo priémimo dienos. Neapibrézta terming trunkanciy kvietimy atveju, paraiskas
vertinusiy eksperty darbo grupiy (ar komisijy) personalinés sudétys yra vieSinamos kvietimui
pasibaigus, taciau ne véliau kaip per 1 ménesj nuo atitinkamo kvietimo laikotarpiu paskutinio Tarybos

finansavimo sprendimo priémimo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. 4LKT-1(1.3E), 2023-01-25, paskelbta TAR 2023-01-25, i. k. 2023-01254

32. Aprase nustatyta tvarka priimti sprendimai gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos kulttiros taryba, Nutarimas

Nr. 4LKT-1(1.3E), 2023-01-25, paskelbta TAR 2023-01-25, i. k. 2023-01254

Dél Lietuvos kultiiros tarybos 2022 m. rugséjo 29 d. nutarimo Nr. 4LKT-21(1.3E) ,,Dél Eksperty darbo grupiy sudarymo
tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos kulttiros taryba, Nutarimas

Nr. 4LKT-18(1.3E), 2023-10-27, paskelbta TAR 2023-10-27, i. k. 2023-21081

Dél Lietuvos kultiiros tarybos 2022 m. rugséjo 29 d. nutarimo Nr. 4LKT-21(1.3E) "Dél Eksperty darbo grupiy sudarymo
tvarkos apraSo patvirtinimo" pakeitimo
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