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PAGEGIU SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAGEGIU SAVIVALDYBES BIUDZETINIU (ISSKYRUS SVIETIMO) [STAIGU
VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. gruodzio 19 d. Nr. T-207
Pagégiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, Pagégiy savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti Pagégiy savivaldybés biudZetiniy (iSskyrus Svietimo) jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Pagégiy savivaldybés tarybos 2017 m. kovo 28 d. sprendima
Nr. T-30 ,,D¢l Pagégiy savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo* su vélesniais pakeitimais.

3. Sprendimg paskelbti Teisés akty registre ir Pagégiy savivaldybés interneto svetaingje
www.pagegiai.lt.

Sis sprendimas gali bati skundZziamas Regiony apygardos administracinio teismo
Klaipédos riimams (Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda) Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per 1 (vieng) ménesj nuo sprendimo paskelbimo ar jteikimo
suinteresuotiems asmenims dienos.

Savivaldybés meras Vaidas Bendaravicius



PATVIRTINTA

Pagégiy savivaldybés tarybos
2019 m. gruodzio 19 d.
sprendimu Nr. T-202

(2021 m. geguzés 27 d. sprendimo
Nr. T- 127 redakcija)

PAGEGIU SAVIVALDYBES BIUDZETINIU (ISSKYRUS SVIETIMO) ISTAIGU VADOVU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagégiy savivaldybes biudzetiniy (iSskyrus Svietimo) jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Pageégiy savivaldybés biudzetiniy (iSskyrus Svietimo)
istaigy vadovy (toliau — Istaigy vadovy) darbo apmokéjimo sistemg, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastovios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky, premijy ir materialiniy
pasalpy mokejimo tvarka ir salygas.

2. Pagégiy savivaldybés biudzetiniy (iSskyrus Svietimo) jstaigy vadovy darbo
apmokéjimas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas).

3. Istaigos vadovy pareiging algg sudaro pastovioji ir kintamoji dalis arba pastovioji dalis.
Pagal Sio Apraso nuostatas nustatyta [staigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) negali vir§yti pra¢jusio ketvirCio biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

Il. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS, JOS MOKEJIMAS

4.  Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant iS
pareigings algos bazinio dydzio.

5.  Istaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio Apraso prieda,
atsizvelgiant ] jstaigos pareigybiy sgraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms. Taip pat jstaigy vadovams nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti didinami:

5.1. atsizvelgiant j veiklos sudétinguma iki 0,5 koeficiento;

5.2. atsizvelgiant j darbo kriivi iki 0,5 koeficiento;

5.3. atsizvelgiant j atsakomybés lygi iki 0,5 koeficiento;

5.4. atsizvelgiant ] specialiy ziniy ir jgiidZiy reikalinguma nustatytoms funkcijoms atlikti, |
darbo pobiidj, susijusj su rizika sveikatai ir gyvybei iki 0,5 koeficiento;

5.5. savivaldybes kultiiros jstaigy vadovy, pagal Apraso prieda nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty, jiems jgijus nacionalinio masto
pripaZinima, ir iki 30 procenty — tarptautinio masto pripazinima;

5.6. Neteko galios nuo 2021-06-30
Papunkcio naikinimas:
Nr. T-127, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-05-31, i. k. 2021-12172

6. Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Sio AprasSo priede
nurodytus kriterijus nustato Savivaldybés meras. Savivaldybés mero potvarkio projekta dél
pastoviosios dalies koeficiento nustatymo [staigos vadovui parengia Savivaldybés administracija.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=6a641980c1f711eba2bad9a0748ee64d

7. Istaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Sio
Apraso nuostatas. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patiriai ar
nustacius, kad biudzetinés jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja
dalimi) vir$ija praéjusio ketvir€io biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

8. Mero potvarkio projekta dél naujo pastoviosios dalies koeficiento nustatymo Istaigos
vadovui parengia Savivaldybés administracija ir teikia Savivaldybés merui per vieng ménesj nuo
Apraso 7 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimo dienos. Istaigos vadovas turi teise pateikti
Savivaldybés merui motyvuota praSyma dél pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimo. PraSyme nurodyti motyvai ir argumentai turi atitikti vieng i$ kriterijy, nustatyty Apraso
5 punkte. PraSymas privalo bati suderintas su veiklg koordinuojancio padalinio vadovu ir
administracijos direktoriumi. Veiklg koordinuojanfio padalinio vadovas ant jstaigos vadovo
praSymo turi uzraSyti, kaip jvertina praSyme nurodytus motyvus bei argumentacijg ir jrasyti savo
rekomendacijg ir pateikti administracijos direktoriui. Administracijos direktorius ant praSymo taip
pat paraSo savo rekomendacijg. Pastoviosios dalies koeficientas jstaigos vadovui nustatomas
Savivaldybés mero potvarkiu.

I11. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS, JOS MOKEJIMAS

9.  Istaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal vadovui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus Sio
ApraSo 10 punkte nurodytus atvejus.

10. Biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo ] darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat Istaigos vadovui grjzus i§ vaiko
priezitros atostogy, atsizvelgiant j vadovo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau
ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip
iki kito kasmetinio veiklos vertinimo.

11. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistema, jvertings [staigos vadovo pra¢jusiy mety veikla, nustato Savivaldybés meras.

12. Kiekvienais metais iki gruodzio 31 d. Jstaigy vadovai pateikia Savivaldybés merui ir
Savivaldybés administracijos direktoriui suderintg su atitinkamu Savivaldybés administracijos
padaliniu jstaigos veiklos plang. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos Savivaldybés meras,
atsizvelgdamas | metinio veiklos plano priemones, Jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, nustato metines uZzduotis, susijusias su biudzetiniy jstaigy metinio veiklos plano
priemonémis arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
Priémus | pareigas [staigos vadova, dirbantj pagal darbo sutarti, metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu
Istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas j pareigas naujai kadencijai, iki einamyjy
mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus ] pareigas [staigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, iki
einamyjy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 meénesiai, [staigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo
sutartj, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo einamiesiems kalendoriniams metams
gali biiti nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
spalio 1 dienos. Istaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai skelbiami vadova ] pareigas priiman¢io asmens ir biudZetinés jstaigos, kurioje eina
pareigas vadovas, interneto svetainéje. Savivaldybés mero potvarkiy projektus dél metiniy
uzduociy, siektiny rezultaty ir jy vertinimo rodikliy nustatymo rengia Savivaldybés administracija.
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13. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, Savivaldybés tarybai priémus sprendimag dél
vadovy veiklos ataskaity, Savivaldybés meras jvertina jstaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(i8skyrus Istaigy vadovus, dirbancius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti j pareigas praéjusiais
metais, iki mety pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams), praéjusiy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Istaigos vadovo, dirbanio pagal
darbo sutartj, praéjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai. Jeigu [staigos vadovo, dirbanéio pagal darbo sutartj, metiné¢ veikla jvertinama
nepatenkinamai 2 metus i§ eilés, Savivaldybés meras priima sprendima [staigos vadova, dirbantj
pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny
nuo paskutinio kasmetinio veiklos vertinimo.

14. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo Vyriausybés
nustatyta tvarka, dalyvaujant biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems
asmenims, jvertinusi biudzetinés jstaigos vadovo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

14.1. labai gerai — nustatomas kintamosios dalies dydis 15 procenty nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies;

14.2. gerai — nustatomas kintamosios dalies dydis 10 procenty nuo pareiginés algos
pastoviosios dalies;

14.3. patenkinamai — pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

14.4. nepatenkinamai — nustatomas 10 procenty mazesnis pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, taiau ne mazesnis, negu §io Apraso priede tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirt] numatytas minimalus koeficientas.

15. Savivaldybés mero potvarkio projekta dél kintamosios dalies nustatymo [staigos
vadovui parengia Savivaldybés administracija. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo
einamyjy mety vasario 1 d. iki sekanciy mety sausio 31 d.

IV. PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

16. BiudZetinés jstaigos vadovui, atsizvelgiant ] atlieckamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobudj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

16.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

16.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

16.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

16.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

17. Sio apraso 16.1, 16.2, ir 16.3 papunk&iuose nustatytos priemokos gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Apraso 16.4 papunktyje
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos ir §i priemoka
neskiriama, jeigu jstaigos vadovui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo
apmokeéjimo dydZiai.

18. Istaigos vadovo praSymu, atsizvelgiant ] jstaigos darbo uZmokesCio fonda, jstaigy
vadovams gali biiti skiriamos premijos:

18.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

18.2. jvertinus labai gerai jstaigos vadovo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

18.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir jstaigos vadovo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

18.4. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus. Ji negali vir§yti
istaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

18.5. Premija neskiriama jstaigos vadovui, kuriam per pastaruosius 12 ménesiy buvo
paskirta drausminé nuobauda.



V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

19. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima jstaigos
vadovui mokama Jstatymo nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ZziniaraStyje
nurodytam faktiSkai dirbtam laikui pagal Pagégiy savivaldybés mero potvarkj, kurj rengia
Dokumenty valdymo ir teisés skyrius.

VI. MATERIALINIU PASALPUY MOKEJIMAS

20. Istaigy vadovams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
istaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Istaigos
vadovo raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama 3
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa 1§ biudzetinei jstaigai skirty lesy.

21.  Mirus Jstaigos vadovui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti
iSmokama 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

22. Istaigos vadovui materialing pasSalpg skiria Savivaldybés meras i§ jo vadovaujamai
biudzetinei jstaigai skirty 1ésy.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Istaigy vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

24. Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba ir
Centralizuotas vidaus audito skyrius.

25. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Pagégiy savivaldybés tarybos sprendimu.
Priedo pakeitimai:
Nr. T-127, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-05-31, i. k. 2021-12172
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Pagégiy savivaldybés biudzetiniy
(i8skyrus Svietimo) jstaigy
vadovy darbo apmokejimo
tvarkos apraso priedas

PAGEGIU SAVIVALDYBES BIUDZETINIU (ISSKYRUS SVIETIMU) ISTAIGU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai
savivaldybiy jstaigos patirtis (metais) (pareiginés algos baziniais
grupé dydziais), jeigu pareigybés lygis A
I grupé iki 5 7,1-141
fuo 201 r dquglau nuo daugiau kaip 5 iki 7,2-145
pareigybiy 10
daugiau kaip 10 7,3-14.8
I grupé iki 5 6,8 — 13,7
nuo 51 iki 200 nuo daugiau kaip 5 iki 6,913, 9
pareigybiy 10
daugiau kaip 10 7-14,1
IIT grupé iki5 6,5-13,3
iki 50 ir maZiau nuo daugiau kaip 5 iki 6,6 — 13,5
pareigybiy 10
daugiau kaip 10 6,7 — 13,7

Priedo pakeitimai:
Nr. T-127, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-05-31, i. k. 2021-12172

Pakeitimai:

1.

Pagégiy savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. T-127, 2021-05-27, paskelbta TAR 2021-05-31, i. k. 2021-12172

Dél Pagégiy savivaldybés tarybos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimo Nr. T-207 ,,Dél Pagégiy savivaldybés biudZetiniy
(i8skyrus $vietimo) jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo
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