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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO
TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2014 m. vasario 26 d. Nr. 204
Vilnius

Jgyvendindama Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. 878 ,,.D¢l Uzimtumo
didinimo 2014-2020 mety programos patvirtinimo®, nuostatas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria:

Patvirtinti UZimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo

tarpinstitucinj veiklos plang (pridedama).

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevicius

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2014 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 204
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2014 m. gruodzio 3 d. nutarimo Nr. 1365
redakcija)

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO
TARPINSTITUCINIS VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinis
veiklos planas (toliau — Planas) skirtas Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. 878 ,,Dél
Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos patvirtinimo* (toliau — Programa),
nustatytiems tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti.

2. Plano priemonés, nurodytos Plano 1 priede, ir vertinimo kriterijai, nurodyti Plano
2 priede, nustatyti atsizvelgiant | Programos tikslus, uzdavinius ir jiems jgyvendinti parengtas
priemones.

Plano priemonés atitinka Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija
,Lietuva 2030, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu
Nr. X1-2015 ,,Dél Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva
2030 patvirtinimo®, ir 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 ,. D¢l 2014—
2020 mety nacionalinés pazangos programos patvirtinimo®, 1 prioriteto ,,Visuomenés
ugdymas, mokslas ir kultira® 1.1 tikslo ,,Skatinti mokytis visa gyvenima“ 2 prioriteto ,,Veikli
ir solidari visuomené* ir 3 prioriteto ,,Ekonomikos augimui palanki aplinka“ nuostatas. Plano
igyvendinimo rezultatai prisidés prie minétuose strateginiuose dokumentuose numatyty
valstybés pazangos vertinimo rodikliy pasiekimo.

Planas rengtas atsizvelgiant ir j Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) 2014 m. liepos 1 d. atliktos darbo rinkos
situacijos (darbo jégos pasiiilos ir paklausos) analizés Salyje duomenis. Lietuvoje 2014 m.
liepos 1 d. registruota 156,5 tikst. bedarbiy, tai yra 30,9 tukst., arba 16,5 procento maziau nei
2013 mety tuo pat laikotarpiu. Vis dar dideli teritoriniai nedarbo lygio skirtumai tarp
savivaldybiy. Lietuvos darbo birZzos duomenimis, 2014 m. liepos 1 d. didZiausias registruotas
nedarbo lygis nustatytas Siose savivaldybése: Alytaus rajono — 16,4 procento, Lazdijy rajono
— 16,2 procento ir Ignalinos rajono — 16,1 procento; maziausias nedarbas — Neringos

savivaldybéje — 3,4 procento, Kretingos rajono savivaldybéje — 4,3 procento, Elektrény



savivaldybéje — 4,8 procento ir Traky rajono savivaldybéje — 5,3 procento. Tarp didziyjy
miesty didziausias registruotas nedarbo lygis Panevézyje — 9,6 procento, maziausias —
Siauliuose — 5,9 procento. Alytaus apskrityje bedarbiy buvo 1,3 procentinio punkto maZiau
nei 2013 metais (i visy darbingo amziaus gyventojy). 2014 m. liepos 1 d. Alytaus skyriuje
registruotas 6 901 bedarbis (4 334 Alytaus miesto savivaldybés gyventojai, 2 567 Alytaus
rajono savivaldybés gyventojai), Druskininky skyriuje — 1 204, Lazdijy skyriuje — 1 957 ir
Varénos skyriuje — 1 283 bedarbiali. Palyginti su 2013 mety tuo pat laikotarpiu, nedarbo lygis
sumazgjo visose savivaldybése. Labiausiai bedarbiy sumazéjo Alytaus rajone — 1,8 procento,
Druskininkuose — 1,6 procento, Alytaus mieste — 1,3 procento, Lazdijy rajone — 1,1 procento,
Varénos rajone — 0,8 procento.

Teritorinése darbo birzose registruota 8,6 procento Salies darbingo amziaus gyventojy,
neturin¢iy darbo. Bedarbiy per metus sumazéjo 1,6 procentinio punkto (2013 m. liepos 1 d. —
10,2 procento) visy darbingo amziaus gyventojy. Registruoto nedarbo rodikliai mazéjo visose
teritorinése darbo birZose. Daugiausiai bedarbiy aptariamg laikotarpj registruota Alytaus
(12,5 procento darbingo amziaus gyventojy), Utenos (11,4 procento darbingo amziaus
gyventojy) ir Tauragés (11,3 procento darbingo amziaus gyventojy) teritorinése darbo birzose.
Maziausia bedarbiy registruota Klaipédos (6,9 procento darbingo amziaus gyventojy),
Vilniaus (7,3 procento darbingo amziaus gyventojy) ir Kauno (7,7 procento darbingo amziaus
gyventojy) teritorinése darbo birZose. Skirtumas tarp didziausio ir maziausio nedarbo lygio 10
teritoriniy darbo birzy 2014 m. liepos 1 d. sudaré 5,6 procentinio punkto (prie§ metus — 5,9
procentinio punkto). Labiausiai nedarbo lygis (per 2 procentinius punktus) mazéjo TelSiy ir
Utenos teritorinése darbo birzose. 67 procentai bedarbiy, registruoty darbo birZzoje, — darbo
rinkoje papildomai remiami asmenys, 22,1 procento — vyresni nei 50 mety asmenys, 31,2
procento bedarbiy gyvena kaimo vietovése. Moterys sudaré 42,2 procento, vyrai — 57,8
procento visy jregistruoty bedarbiy. Kas penktas bedarbiu tapes asmuo — jaunesnis kaip 25
mety (19,9 procento, arba 24,8 tiikst.). Teritorinése darbo birzose 2014 m. liepos 1 d.
registruota 12,5 tikst. jauny iki 25 mety bedarbiy, jie sudaré 8 procentus visy Lietuvos darbo
birzoje registruoty bedarbiy. Jaunimo nedarbo lygis 2014 m. liepos 1 d. buvo 1,7 procento
mazesnis nei 2013 m. liepos 1 dieng.

Apie 40 procenty | teritorines darbo birzas besikreipian¢iy bedarbiy neturi profesinio
pasirengimo, 13,8 procento — niekur nedirbe, beveik 31,3 procento — jregistruoti pakartotinai
po trumpesnés kaip mety pertraukos.

Per 2014 mety I pusmetj darbdaviai jregistravo beveik 116,8 tikst. laisvy darbo viety.
2014 mety sausj—birzel] Lietuvos darbo birzos duomeny bazeje registruota 94,8 tikst. laisvy
neterminuoto darbo viety ir 22 tiikst. terminuoto darbo viety (2013 metais — 102,6 tikst.
neterminuoto darbo ir 25,3 tukst. — terminuoto darbo viety). Palyginti su 2013 mety tuo pat
laikotarpiu, darbo paklausa sumazéjo 8,7 procento. Daugiausia darbo viety, kurias Lietuvos
darbo birzos specialistai 2014 mety sausj—birzel] galéjo pasitlyti ieSkantiems darbo
asmenims, buvo paslaugy sektoriuje (beveik 60 procenty). Per 2014 mety sausj—birzelj laisvy

darbo viety padaugéjo pramonés (1,6 procentinio punkto) ir paslaugy (1 procentiniu punktu)



sektoriuose, sumazéjo — zemés iikio ir statybos (po 1,3 procentinio punkto) sektoriuose.
Daugiau kaip pusé visy registruoty darbo pasitilymy buvo skirta kvalifikuotiems, kas ketvirtas
— nekvalifikuotiems darbininkams, kas penktas — specialistams.

I SKYRIUS
PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Planas skirtas siekti $iy Programos tiksly: skatinti darbo viety kirimg ir darbo
paklausa; didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms; laisvus darbo
iSteklius integruoti j darbo rinkg ir joje iSsilaikyti.

4. Siekiant Plano tikslo — skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausg, be Plane
nurodyty priemoniy, numatoma imtis kity Sio tikslo uzdavinius atitinkanéiy veiksmy, jau
numatyty kituose valstybés institucijy planavimo dokumentuose:

4.1. sudaryti galimybes tikslinéms jaunimo grupéms (pavyzdziui, profesiniy mokykly
absolventams, aukstyjy mokykly technologiniy specialybiy absolventams ir panaSiai) gauti
Lietuvoje veikian¢iy finansy jstaigy, rizikos kapitalo fondy, bendrai investuojanio fondo
(,,Verslo angely®) atstovy ir verslininky, sékmingai iSplétojusiy versla, finansy inZinerijos
priemoniy pagalbg, bendras praktines konsultacijas verslo pradZios finansavimo (léSy
pritraukimo) Kklausimais specialiai organizuotuose renginiuose (organizuoja Lietuvos
Respublikos iikio ministerija (toliau — Ukio ministerija);

4.2. remti kokybiskas nuolatinio pobtdzio konsultavimo apie verslo pradzig ir
mokymg paslaugas, finansuoti biuro patalpy nuoma, ypa¢ daug démesio skirti smulkiojo ir
vidutinio verslo (toliau — SVV) subjektams, veikiantiems regionuose (pirmyjy mety paslaugy
krepseliai SVV subjektams) (Ukio ministerija);

4.3. vadovaujantis ¢ekio principu, teikti specializuotas konsultavimo ir mokymo
paslaugas (verslo paslaugy krepseliai (¢ekiai) SVV subjektams, veikiantiems nuo 1 iki 3 mety
(Ukio ministerija);

4.4, plétoti vieSosios prieigos paslaugas verslui, pagal naujg konsultavimo instrumentg
finansuoti informacines, konsultacines ir eksperty paslaugas mokeséiy, teisiniais, finansiniais,
technologiniais, vadybiniais klausimais ilgiau negu 3 metus veikiantiems SVV subjektams
(Ukio ministerija);

4.5. parengti 12 ministerijy kompetencijai priklausanciy teisés akty pakeitimy
projektus — atsisakyti nebitiny, neproporcingy tkinés-komercinés veiklos ribojimy,
nepagristy leidimy iSdavimo salygy ir taip skatinti verslo steigimasi ir darbo viety kiirimag
(Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija,
Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija), Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija (toliau — Svietimo

ir mokslo ministerija), Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Ukio ministerija,



Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija
(toliau — Zemés tkio ministerija);

4.6. plésti Paslaugy ir gaminiy kontaktinio centro veikla, gerinti teikiamy paslaugy ir
informacijos kokybe: ijtraukti daugiau ekonominés veiklos sriCiy, perzitréti, atnaujinti ir
papildyti teikiamg informacija, tobulinti portalo www.verslovartai.lt informacijos iSdéstyma,
uztikrinti struktiirizuotg informacijos pateikimg vartotojams, nesudétingg jos suradima,
paprasta naudojimasi portalu, padaryti portala patogesnj vartotojams (Ukio ministerija);

4.7. persvarstyti teisinj jmoniy restruktiirizavimo reguliavima, siekiant uztikrinti, kad
restruktiirizavimo procesai buty pradedami laiku (pasirodZius pirmiesiems finansiniy
sunkumy pozymiams) ir valstybés pagalba finansiniy sunkumy turin¢ioms jmonéms biity
taikoma veiksmingai (padaugéty sékmingy restruktiirizavimo atvejy) (Ukio ministerija);

4.8. formuoti teigiamg verslininko jvaizdj (vieSinti sékmés istorijas, skatinti
verslininky socialinj atsakingumg remiant standarto SA8000 (Social Accountability 8000)
diegima; Sis standartas apima tokias socialinio atsakingumo sritis kaip Zmogaus teises,
darbdavystés praktika, etiSkas verslas ir atitinkami organizacijos valdymo aspektai (Ukio
ministerija);

4.9. siekiant atverti naujas verslo galimybes ir skatinti socialiniy paslaugy teikéjy
konkurencija, parengti socialinio verslo koncepcija (Ukio ministerija);

4.10. iSanalizuoti darbo uzmokescio kitimo tendencijas Lietuvoje ir jvertinti rysj tarp
mazg darbo uzmokest] gaunanciy gyventojy grupiy ir bedarbiy (ieSkan¢iy darbo asmeny)
darbinés motyvacijos; pateikti pasiiilymus dél teritorinése darbo birZose uzsiregistravusiy
asmeny darbinés motyvacijos didinimo kuriant darbo santykiy ir valstybinio socialinio
draudimo teisinio-administracinio modelio projekta (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

4.11. siekiant stiprinti klasteriy plétros procesus, remti investicijas j bendro naudojimo
atviros prieigos infrastruktiira, skleisti informacijg apie galimg klasterizacijos nauda, valdymo
ypatumus ir verslo atstovy bendradarbiavimg kuriant vertés granding, siekiant jveikti
(Ukio ministerija).

5. Plano tikslo — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitikt] darbo rinkos reikméms —
siekimas ir jo uzdaviniy jgyvendinimas taip pat bus grindziami:

5.1. galimybiy organizuoti daugiau mokymo darbo vietose renginiy sudarymu
asmenims, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programas, rekomendacijy, kaip diegti
pameistryste — vieng i§ profesinio mokymo organizavimo formy — parengimu ir jgyvendinimu
(Svietimo ir mokslo ministerija);

5.2. profesinio mokymo jstaigose dirban¢iy profesijos mokytojy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo sistemos veiksmingumo didinimu, specialisty i§ gamybos jmoniy ir
organizacijy pritraukimu dirbti profesinio mokymo jstaigose (Svietimo ir mokslo ministerija);

5.3. teisiniy salygy aukstyjy mokykly studentams atlikti ne tik tg praktika, kuri yra
studijy proceso dalis, bet ir papildomg praktika, per kurig jie galéty jgyti papildomy



kompetencijy ar konkrediai darbo vietai bitiny gebéjimy, sudarymu (Svietimo ir mokslo
ministerija);

5.4. programos, skirtos suteikti absolventams profesiniy jgiidziy ir kompetencijy pagal
konkrecios darbo vietos poreikius, taip pat darbo vietos ar verslo kiirimo jgudziy, parengimu
ir jgyvendinimu; verslumo ugdymo jtraukimu j pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo,
profesinio mokymo, aukstojo mokslo ir suaugusiyjy $vietimo sistemas (Svietimo ir mokslo
ministerija);

5.5. karjeros dieny mugiy organizavimu regionuose, jtraukiant j jas darbdavius ir
konkre¢iy specialybiy atstovus, supazindinant juos su paklausiomis profesijomis, darbo rinkos
situacija, prognozémis ir jsidarbinimo galimybémis (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

6. Siekiant Plano tikslo — laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir joje
i§laikyti, be Plane nurodyty priemoniy, numatoma imtis kity Sio tikslo uzdavinius atitinkanciy
veiksmy, jau numatyty kituose valstybes institucijy planavimo dokumentuose:

6.1. parengti ir jgyvendinti karjeros kompetencijy tobulinimo programa, organizuoti
mokyma naudojant Siuolaikines informacines technologijas, skirtg specialistams, dirbantiems
su jaunimu (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

6.2. formuoti mokiniy, pageidaujanéiy dirbti per vasaros atostogas, duomeny bankg ir
informuoti darbdavius (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

6.3. didinti jaunimo darbo centry aprépt; — uztikrinti paslaugy teikima kiekvienoje
savivaldybéje (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

6.4. nekvalifikuotg jaunimg siysti mokytis pagal pirminio darbo rinkos ir profesinio
mokymo bendrojo ugdymo programas (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

6.5. skatinti jaunimg naudotis elektroninémis paslaugomis, teikiamomis Lietuvos
darbo birZos interneto svetainéje (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

6.6. Lietuvos darbo birzos informacingje sistemoje sudaryti sglygas jaunimui suzinoti
apie darbo pasitilymus, stazuotes ir praktikg jvairiose vietovése, regionuose ir Salyse,
skelbiamus Lietuvos darbo birZzos interneto svetainéje (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija);

6.7. plésti Aukstos kvalifikacijos specialisty duomeny bazg ,,Talenty bankas* (AukStos
kvalifikacijos specialisty duomeny bazé interneto svetainéje www.ldb.lt), jtraukti uzsienyje
studijuojanCius jaunuolius, skatinti darbdavius naudotis Sia svetaine ieSkant darbuotojy

(Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Prie uZimtumo didinimo prisidés tarpinstitucinio veiklos plano ,,Regioniné plétra*
priemongs, susijusios su infrastruktiros projektais, skirtais vietos verslui skatinti, per mazai
naudojamai, apleistai infrastruktiirai ir teritorijoms parengti investicijoms (pritaikyti naujai
komercinei veiklai), kurios, atsizvelgiant  tikslinés teritorijos specifika, turés biti jtraukiamos

1 kiekvienos ministerijos kompetencijy srities verslumo skatinimo projektus, aktyvios darbo



rinkos politikos priemonémis, nustatytomis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme
(taikant integruotas teritorines investicijas pagal 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros
fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos zemés tikio fondui kaimo
plétrai ir Europos jiros reikaly ir zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos
regionings plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos jiiros
reikaly ir zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL 2013, L 347, p. 320), 36 straipsnj).

8. Plano jgyvendinimg koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Priedo pakeitimai:
Nr. 1365, 2014-12-03, paskelbta TAR 2014-12-08, i. k. 2014-19148
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UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO

Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos
igyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano

1 priedas

2016-2018 METU TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU, ASIGNAVIMU IR IGYVENDINANCIUJU INSTITUCIJU SARASAS

Numatomi 2016 mety asignavimai, tikst. eury

Numatomi 2017 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2018 mety asignavimai, tiikst. eury

Tikslo, uzdavinio, i$ jy i$ jy i§ jy Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés . i§laidoms o iSlaidoms . o i§laidoms . nancioji
pavadinimas 5 viso .V. Bjydarbo | turtuijsigyti | VSO — Rjydarbo | i 15 viso — Rjydabo | Lt institucija
1S VISO N s 1S VISO N oo 1s1gyti 1S VISO - o 1s1gyti
uzmokeséiui uzmokesciui uzmokesciui
1. Tikslas — skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausa
1.1 Uzdavinys — uztikrinti palankia verslo aplinka
1.1.1.* | Priemoné¢ — tobulinti 143 140 0 3 162 160 0 2 165 163 0 2 Lietuvos
verslo prieziliros Respublikos
sistema akio
ministerija
(toliau — Ukio
ministerija)
Priemonés veiklos: sukurti prielaidas jdiegti ir (ar) tobulinti pazangias tikio subjekty veiklos prieziliros priemones; tobulinti priezitiros procesg atliekanciy ir koordinuojanciy asmeny kvalifikacija
1.1.2.* | Priemoné¢ — sukurti ir 605 300 0 305 681 134 0 547 5755 5755 0 0 Ukio
idiegti priezitira ministerija
atliekanciy institucijy
informacing sistema
(toliau — PAIIS)
Priemonés veikla — jdiegti PAIIS, kuri sukurty priezitros institucijoms skirtus jrankius ir paslaugas, maZinancias verslui ir priezitiros institucijoms tenkancig priezitiros nasta, ir leisty teikti elektronines paslaugas ikio subjektams
1.2. Uzdavinys — skatinti investicijas ir darbo viety, kurios sukuria didesng¢ pridéting vertg ir kurioms reikia aukstesnés kvalifikacijos specialisty, kiirimg
1.2.1. | Priemon¢ — skatinti 5044 5044 0 0 4344 4344 0 0 4344 4344 0 0 Ukio
uzsienio investuotojus ministerija
investuoti j gamybos ir
paslaugy sektorius ir
kurti naujas darbo
vietas Lietuvoje
Priemonés veikla — teikti finansines paskatas uzsienio investuotojams, kurie, jgyvendindami investicijy projektus, jsipareigoja kurti darbo vietas Lietuvoje
1.2.2. | Priemoneé — vystyti 4344 434 0 3910 4344 434 0 3910 4002 400 0 3602 Lietuvos
tvarig, inovatyvig ir Respublikos
konkurencinga zemés tkio
akvakultiiros jmoniy ir ministerija
zuvininkystés (toliau —
produkty perdirbimo Zemés tkio

imoniy veikla

ministerija)




Eil. Nr.

Numatomi 2016 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2017 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2018 mety asignavimai, tikst. eury

Tikslo, uzdavinio,
priemoneés
pavadinimas

i§ viso

i§ jy

iSlaidoms

i§ viso

i§ jy darbo
uzmokeséiui

turtui jsigyti

i8 viso

i8 jy
iSlaidoms .
— turtui
i§ viso i8 jy darbo isigyti
uzmokesCiui 1818

i8 viso

i§ jy
iSlaidoms .
— turtui
i§ viso i§ ju darbo isigyti
uzmokesciui 1518

Igyvendi-
nancioji
institucija

Priemonés veikla — teikti negrazinama parama investicijoms j mazy ir vidutiniy jmoniy steigima ir plétra, skatinant tvary, inovatyvy ir konkurencingg versla ir naujy darbo viety karima akvakultiros ir Zuvininkystés produkty perdirbimo

sektoriuo

Se

1.3.

Uzdavinys — ugdyti gyventojy versluma ir remti verslo kiirimo iniciatyvas

1.3.1. | Priemoné - teikti 8337 8337 0 0 2000 2000 0 0 8337 8337 0 0 Lietuvos
parama Respublikos
pradedantiesiems socialinés
versla, ypatingg apsaugos ir
démesj skirti su darbo
sunkumais darbo ministerija
rinkoje (toliau —
susiduriantiems Socialinés
asmenims apsaugos ir

darbo
ministerija)
Priemonés veiklos: teikti paskolas verslo pradziai, vykdyti dalinj paskoly palikany kompensavima ir teikti subsidijas, siekiant sudaryti salygas pradéti versla, skatinti verslumg ir savarankiska uzimtuma bei naujy darbo viety kiirima

1.3.2. | Priemoné — teikti 1832 1832 0 2051 2051 0 2109 2109 0 0 Ukio

paskoly garantijas, ministerija

kompensuoti garantijy
iSmokas ir dalj
garantijy atlyginimo

Priemonés veiklos: teikti garantijas
uz Sias garantijas

kredito jstaigoms uz smulkiojo ir

vidutinio verslo paskolas ir, smulkiojo ir vidutinio verslo subjek

tui negrazinus paskolos kredito jstaigai, dengti

iki 80 procenty iSmokos, taip pat kompensuoti dalj atlyginimo

1.3.3.

Priemoné — vykdyti
verslumo skatinimo
priemones

206

206

0

0

206

206 0

0

206

206 0

0

Ukio
ministerija

Priemonés veiklos: uztikrinti verslui aktualios informacijos ir geryjy pavyzdziy sklaida, kokybiska Nacionalinio verslo konsultanty tinklo veikla, mentoriy tinklo administravimg ir priezitra, rengti ir administruoti verslo perdavimo interneto

svetainés

,, Verslo turgus® informacija

1.4.

Uzdavinys — skatinti darbo viety kiirima regionuose, ypac teritorijose, kuriose aukstas nedarbo lygis

1.4.1.

Priemoné — remti ne
zemés tkio verslo

kiirimg ir plétra

19238

19238

0

0

19238

19238 0

19 238

19 238 0

Zemés iikio
ministerija

Priemonés veikla — teikti parama jvairiy ne zemés tikio versly, paslaugy kiirimui ir plétrai kaimo vietovése, t. y. vietovése, kuriose yra iki 6 000 gyventojy




Numatomi 2016 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2017 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2018 mety asignavimai, tikst. eury

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ jy i$ jy Igyvendi-

Eil. Nr. priemonés - iSlaidoms o iSlaidoms . o iSlaidoms . nancioji
pavadinimas 1S Viso . i$ juy darbo turtui jsigyti 15 VIso o i$ jy darbo turtut 15 V150 o i$ jy darbo turtut institucija

1S VISO N . 1S VISO N . 1s1gyti 1S VISO x o 1sigyti
uzmokeséiui uzmokesCiui uzmokesciui
1.4.2. | Priemoné — 4 866 4 866 0 0 4 866 4 866 0 0 4 866 4 866 0 0 Socialinés
auks¢iausio nedarbo apsaugos ir
lygio teritorijose darbo
igyvendinti i§ dalies ministerija

finansuojamus
(subsidijuojamus)
verslo investicinius
projektus, steigti
naujas darbo vietas
bedarbiams

Priemonés veiklos: tobulinti vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty atrankg ir jgyvendinima, ypa¢ sustiprinti atrankg regioniniu lygme

vietiniy uzimtumo iniciatyvy priemonés sklaida, organizuoti renginius, jgyvendintus projektus pristatyti visuomenei

niu; remti neterminuotg bedarbiy jdarbinima, t

eikiant darbdaviams parama darb

o0 vietoms steigti; atlikti

143.

Priemoné — remti
jaunuosius tikininkus

8088

8088

0

0

8088

8088

0

0

8088

8088

0

0

Zemes iikio
ministerija

Priemonés veiklos: teikti parama jauniesiems tikininkams, t. y. asmenims iki 40 mety, pradedantiems zemés tikio veik

la, jsikurti, remti jaunyjy Gkininky investicijas, reikalingas zemés tikio veiklai vykdyti: investicijas j nekilnojamojo turto

statyba ir (ar) rekonstravima, taip pat padéti jsigyti kuriamam tkiui reikalinga Zemés tkio technika bei jranga, daugiameciy augaly
1.4.4. | Priemoné — skatinti 8745 1749 0 6 996 2915 583 0 2332 0 0 0 0 Zemés ikio
uzimtuma zvejybos ir ministerija

akvakultiiros
regionuose

Priemonés veikla — teikti negrazinama parama vietos projektams pagal Zuvininkystés regiony vietos plétros strategijas jgyvendinti, siekiant jvairinti veikla, kurti pridéting vertg, darbo vietas ir skatinti inovacijas visuose verslinés zvejybos ir
akvakultiiros produkcijos tiekimo grandinés etapuose

2. Tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms
2.1. Uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumg ir kokybe
2.1.1. | Priemone¢ — teikti 290 290 0 869 869 0 0 1738 1738 0 0 Svietimo ir

profesinio orientavimo
(karjeros) paslaugas
realioje ir virtualioje
aplinkoje

mokslo
ministerija

Priemonés veiklos: parengti priemones, skirtas profesinio orientavim
teikima tarp skirtingy Svietimo ir dai

0 (karjeros) paslaugoms teikti rea.
rbo rinkos institucijy; informuoti, konsultuoti ir ugdyti karjerai asmenis, siekiant s

lioje ir virtualioje aplinkoje; derinti paslaugy n:
¢kmingo jy peréjimo i$ vieno mokymosi lygmens j kita, jsidar

aujoms tikslinéms grupéms — suaugusiesiems, nesimokanc¢iam ir nedirban¢iam jaunimui —
binimo ar kvalifikacijos tobulinimo

2.1.2.

Priemoné — pagerinti
uzimtumo rémimo
politika
igyvendinanciy
institucijy paslaugy
kokybe ir
prieinamuma

953

953

0

0

900

900

0

1342

1342

0

0

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija,
Lietuvos
darbo birza
prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
(toliau —
Lietuvos




Numatomi 2016 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2017 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2018 mety asignavimai, tikst. eury

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ jy i$ jy Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés % Viso iSlaidoms & viso iSlaidoms turtui & viso iSlaidoms turtui nancioji
pavadinimas o i§ jydarbo | turtui jsigyti o i$ jy darbo B o i$ jy darbo L institucija
1S VISO N . 1S VISO N . 1s1gyti 1S VISO x o 1sigyti
uzmokeséiui uzmokesCiui uzmokesciui
darbo birza)

Priemonés veiklos: rengti mokyma Lietuvos darbo
birzos infrastruktiira, kad bty uztik

birzos sistemos darbuotojams, sieki
rintos kokybiskesnés Sios institucijos teikiamos paslaugos darbdav

iams ir asmenims, ieSkantiems

darbo, ir padidi

ant tobulinti jy kompetencija, suteikti jiems butiny ziniy, pagerinti jy darbo, organizavimo, pl
ntas jy prieinamumas; sukurti Jaunimo garantijy

anavimo ir kitus gebéjimus ir vys

igyvendinimo s

tyti Vilniaus teritorinés darbo
tebésenos sistema; didinti

darbuotojy mobiluma Europos Sajungoje
2.1.3. | Priemoné — kurti 480 480 0 0 1314 1314 0 0 1583 1583 0 0 Ukio
zmogiskyjy istekliy ministerija

stebésenos,
prognozavimo ir

plétros mechanizmus

Priemonés veiklos: sukurti vidutinés trukmés zmogiskujy istekliy paklausos prognozavimo sistema ir uztikrinti jos funkcionalumo palaikyma ir tobulinima, periodiskai atnaujinti zmogiskyjy iStekliy paklausos darbo rinkoje informacing baze;
apdoroti ir skleisti zmogiskyjy istekliy paklausos darbo rinkoje prognostiniy tyrimy rezultatus, vykdant profesinj orientavima; sukurti visavertj instrumenta, paremta iSpléstine Lietuvos profesijy klasifikatoriaus versija (ISCO-08 pagrindu), skirta
darbo rinkos profesinei struktiirai palyginti tarptautiniu ir Salies mastu, apimantj nuolat atnaujinama profesijy sarasa, visy profesijy aprasus ir jy sasajas su i$silavinimo ir kvalifikacijy lygiais; sukurti darbo veikloje jgyjamy auksto meistriskumo

kvalifikacijy posistemio modelj bei bazines multiplikavimo prielaidas, uztikrinti tolesnj $io posistemio veikimg jvairiuose aikio sektoriuose

2.2. Uzdavinys — uztikrinti kokybisky jgiidZiy jgijima $vietimo ir mokymo sistemoje
2.2.1. | Priemoné— 681 681 0 0 2042 2042 0 0 4084 4084 0 0 Lietuvos

populiarinti ir Respublikos

modernizuoti profesinj $vietimo ir

mokyma, uztikrinti jo mokslo

atitiktj darbo rinkos ministerija

poreikiams (toliau —
Svietimo ir
mokslo
ministerija)

Priemonés veiklos: organizuoti nacionalinius profesinio mokymo jstaigy mokiniy meistriSkumo konkursus; populiarinti profesinio mokymo teikiamas galimybes jaunimui ir suaugusiesiems, plétojant rySius su visuomene, bendrojo ugdymo
mokyklomis, mokiniais, tévais, darbdaviais; bendradarbiaujant su darbdaviais, kurti profesinius standartus, kurti ir jgyvendinti modulines profesinio mokymo programas ir rengti joms skirta mokymosi medziaga, perzitréti vykdomas programas

ir tobulinti jy jgyvendinima

2.2.2.

Priemoné — plétoti
profesinio mokymo
istaigy infrastruktiira

1916

1916

0

0

5745

5745

0

0

8713

8713

0

0

Svietimo ir
mokslo
ministerija

Priemonés veiklos: plétoti sektoriniy praktinio mokymo centry funkc

Siuolaikine jranga

ionaluma, vykdyti profesinio mokymo infrastruktiiros plétros (bendrabuciy ir jrangos modernizavimo) projektus, atnaujinti mokykly praktinio mokymo baz¢ — aprupinti jas

2.2.3. | Priemone¢ — tobulinti 17871 17871 0 0 27984 27984 0 0 45746 45746 0 0 Ukio
zmogiskyjy istekliy ministerija,
kvalifikacija, didinti jy vie$oji jstaiga
kompetencija ir ugdyti ,»Versli
darbo jégos jgudzius Lietuva“

Priemonés veiklos: sukurti ,,kompetencijy cekiy“ sistema, skirta jmoniy darbuotojy bendriesiems ir specialiesiems mokymams, prioriteta teikiant labai mazoms, mazoms ir vidutinéms jmonéms; teikti parama uzsienio investuotojy zmogiskuyjy

iStekliy kompetencijai didinti ir sektoriniy kompetencijy ugdymo projektams; remti jmoniy mokymga pameistrystés forma
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Numatomi 2016 mety asignavimai, tiikst. eury Numatomi 2017 mety asignavimai, tiikst. eury Numatomi 2018 mety asignavimai, tikst. eury

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ jy i$ jy Igyvendi-

Eil. Nr. priemoneés s i§laidoms o i§laidoms . o i§laidoms . nancioji
pavadinimas 1 viso o i jy darbo turtui jsigyti 15 vIso o i$ jy darbo turtut 15 VIso o i$ jy darbo turtut institucija

1S VISO N o 18 VISO N . 1s1gyti 1S VISO N P 1s1gyti
uzmokeséiui uzmokesciui uzmokesciui
2.3. Uzdavinys — plétoti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sistema
2.3.1. | Priemoné — parengti ir 261 261 0 0 782 782 0 0 1564 1564 0 0 Svietimo ir
igyvendinti mokslo
neformaliuoju, darbo ministerija

ir savi§vietos budu

igyty kompetencijy
formalizavimo sistemag

Priemonés veiklos: sudaryti salygas pripazinti jvairiomis formomis jgytas kompetencijas, plésti mokymosi, darbo ir savi§vietos biidu jgyty kompetencijy, taip pat uzsienyje jgyty kvalifikacijy pripazinima, jgyvendi

nti Europos kvalifikacijy
sandarg ir Lietuvos kvalifikacijy sandara, j praktiniy kompetencijy vertinimg jtraukti darbdavius

2.3.2. | Priemoné — 130 130 0 0 130 130 0 0 130 130 0 0 Svietimo ir
organizuoti mokslo
kvalifikacijos ministerija
egzaminus

kompetentingose
institucijose

Priemonés veiklos: plétoti kompetencijy vertinimo sistema, stiprinti akredituoty kompetencijy vertinimo institucijy gebéjimus kokybiskai atlikti asmens jgyty kompetencijy vertinima

2.4. Uzdavinys — plétoti mokymosi visg gyvenimg sistema kaip iSsilaikymo darbo rinkoje garantg
2.4.1. | Priemon¢— 14 14 0 0 14 14 0 0 14 14 0 0 Svietimo ir
igyvendinti mokymosi mokslo
visg gyvenima ministerija

iniciatyvas

Priemonés veiklos: jdiegti naujus neformaliojo suaugusiyjy $vietimo finansavimo modelius, jgyvendinti Europos suaugusiyjy darbotvarkés iniciatyva, reglamentuoti andragogy rengima ir vykdyti jy kvalifikacijos tobulinimg

2.4.2. | Priemoné— 290 290 0 0 290 290 0 0 290 290 0 0
igyvendinti projektus,
skirtus naujoms
kompetencijoms ir (ar)
kvalifikacijoms
suteikti mokantis
pagal neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo
programas

Svietimo ir
mokslo
ministerija

Priemonés veiklos: koordinuoti ir remti iniciatyvas, kurti institucijy partneryste grindziamas mokymosi visa gyvenima paslaugas, rengti ir jgyvendinti uzsakomasias mokymo ir (ar) studijy programas, mokymo jstaigoms bendradarbiaujant su
darbdaviais

3. Tikslas — laisvus darbo isteklius integruoti j darbo rinka ir joje islaikyti
3.1 Uzdavinys — uztikrinti greitg ir tvary jaunimo per¢jimg i§ Svietimo sistemos j darbo rinka
3.1.1. | Priemoné — 29 444 29 444 0 0 20 444 20 444 0 0 20 444 20 444 0 0 Socialines
igyvendinti Jaunimo apsaugos ir
garantijy iniciatyva ir darbo
kitas jaunimo ministerija
uzimtumg skatinancias
programas

Priemonés veiklos: jtraukti nedirbancius, nesimokancius ir mokymuose nedalyvaujancius 15-29 mety asmenis (toliau — NEET) j Jaunimo uzimtumo iniciatyvos remiamus projektus: per 4 ménesiy laikotarpj nuo darbo netekimo arba formaliojo
mokymosi uzbaigimo (nutraukimo) teikti NEET ankstyvos pagalbos ir aktyvumo skatinimo priemones ir paslaugas (papildomy gebéjimy ir kompetencijy ugdymo priemonés (verslumo, projekty valdymo ir pan.); psichologinés socialinés
reabilitacijos priemonés; minimalios prieziiiros paslaugos; pagalbos pazjstant save paslaugos; socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo paslaugos; motyvavimo paslaugos; informavimo apie jauno zmogaus galimybes paslaugos; tarpininkavimo su
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Numatomi 2016 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2017 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2018 mety asignavimai, tikst. eury

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ jy i$ jy Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés % Viso iSlaidoms & viso iSlaidoms turtui & viso iSlaidoms turtui nancioji
pavadinimas o i§ jydarbo | turtui jsigyti o i$ jy darbo B o i$ jy darbo L institucija
1S VISO N . 1S VISO N . 1s1gyti 1S VISO x o 1sigyti
uzmokeséiui uzmokesCiui uzmokesciui

$vietimo jstaigomis paslaugos; savanorystés vietos paieskos paslaugos; savanoriskos veiklos atlikimo organizavimas; mokymai savanoriskos veiklos metu; mentorystés paslaugos savanoriskos veiklos metu; kitos paslaugos) ir siekti, kad NEET
gauty pasililyma dirbti, toliau mokytis (jskaitant pameistrystés profesinio mokymo organizavimo formg), atlikti stazuote atviroje rinkoje, o tokio pasitilymo negavusiems NEET teikti integracijos j darbo rinkg priemones ir paslaugas (profesinis

mokymas, darbo jgiidZiy jgijimo rémimas; jdarbinimas subsidijuojant; darbo rotacija; teritorinis judumas; savanoriska praktika; darbo jgidziy jgijimas pagal dvisalg¢ darbo jgudziy jgijimo sutartj; kitos paslaugos)

3.2 UZzdavinys — skatinti vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje
3.2.1. Priemoné — 33 33 0 0 33 33 0 0 33 33 0 0 Socialinés
organizuoti ieSkanciy apsaugos ir
darbo asmeny, darbo
iskaitant ir vyresnio ministerija

amzZiaus asmenis,
profesinj konsultavima
ir motyvavima

Priemonés veiklos: organizuoti ir teikti profesinio konsultavimo ir motyvavimo paslaugas darbo ieskantiems asmenim
teikti profesinio konsultavimo ir motyvavimo pasla
rinkai bei individualius poreikius,

yvendinti konsultavimo paslaugy

ugas asmenims individualiai arba grupémis, gerinti
paketa bedarbiams, taikyti nauja

s konsultavimo

priemones

s, iskaitant ir vyresnio amziaus

asmenis, atsizvelgiant j jy poreikius, gebéjimus priimti informacija bei darbo rinkos reikmes,

profesinio konsultavimo paslaugy prieinamuma ir kokybe, orientuojantis j vyresnio amziaus darbo ieskanc¢iy asmeny pasirengima darbo

3.2.2.

Priemoné — ugdyti
vyresnio amziaus
asmeny kompetencijas
ir suteikti jiems
kvalifikacija, siekiant
didinti dalyvavima
darbo rinkoje ir
savanoriskoje veikloje

2500

2500

0

0

2000

2000

0

0

1500

1500

0

0

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija

Priemonés veiklos: vyresnio amziaus asmeny bendryjy kompetencijy ugdymas; jy jtraukimas j savanoriska veikla, sudarant jiems salygas panaudoti savo kompetencijas, geb¢jimus ir patirtj; vyresnio amziaus zmoniy motyvavimas, jy savivertés
didinimas, siekiant padéti juos ilgiau islaikyti darbo rinkoje, o i§¢jusiems i§ darbo rinkos lengviau | ja sugrjzti ar jsitraukti j visuomening bei savanoriska veikla, taip pat mokymai ir informacijos sklaida, skirta vyresnio amziaus asmeny
potencialui skatinti, geresniam jy vertinimui ir motyvavimui aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime, padedant kurti teigiama visuomenés ir darbdaviy nuomong apie vyresnio amziaus asmenis

3.3. Uzdavinys — sudaryti galimybes bedarbiams, ypa¢ ilgalaikiams ir zemos kvalifikacijos, grizti | darbo rinka

3.3.1. | Priemoné— 19 390 19 390 0 0 19390 19390 0 0 19 390 19390 0 0 Socialines
organizuoti apsaugos ir
savivaldybése laiking darbo
nekvalifikuoty ministerija
bedarbiy uzimtumag

Priemonés veiklos: pasitelkti partnerystés tinkly atstovus ir jgyvendinti teritorines tikslines uzimtumo rémimo programas (vykdyti vieSuosius darbus)

3.3.2. | Priemon¢ — derinant 38919 38919 0 0 52528 52528 0 0 38450 38450 0 0 Socialines
darbo pasiila ir apsaugos ir
paklausa, remti darbo
bedarbiy integracija i ministerija
darbo rinka

Priemonés veiklos: organizuoti profesinio mokymo, darbo jgiidziy jgijimo, jdarbinimo subsidijuojant ir kitas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, prioritetus skirti neturintiems kvalifikacijos ir ilgalaikiams bedarbiams, pirmiausia suteikti
paklausig darbo rinkoje kvalifikacija ir ugdyti darbdaviy reikalavimus atitinkancias kompetencijas, kad biity sé¢kmingai integruojamasi j darbo rinka
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Numatomi 2016 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2017 mety asignavimai, tiikst. eury

Numatomi 2018 mety asignavimai, tikst. eury

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ jy i$ jy Igyvendi-
Eil. Nr. priemoneés o i§laidoms o i§laidoms . o i§laidoms . nancioji
pavadinimas 1S VIS o i$ juy darbo turtui jsigyti 15 vIso . i$ jy darbo turtut 15 VIS0 y i$ jy darbo turtul institucija
1S VISO N . 1S VISO N . 1s1gyti 1S VISO x o 1sigyti
uzmokeséiui uzmokesciui uzmokesciui

3.3.3. | Priemone¢ — teikti 5000 5000 0 0 5500 5500 0 0 6 000 6 000 0 0 Socialines
finansines paskatas apsaugos ir
darbdaviams, darbo
kompensuoti dalj ministerija
darbo uzmokescio,
siekiant jdarbinti su
sunkumais darbo
rinkoje susiduriancius
asmenis

Priemonés veikla — teikti parama darbdaviams (dalies darbo uzmokeséio kompensacija), siekiant skatinti su sunkumais darbo rinkoje susidurianéiy asmeny uzimtuma (pvz., jaunimo, vyresnio amziaus asmeny)

3.4. Uzdavinys — didinti nejgaliyjy dalyvavima darbo rinkoje

3.4.1. | Priemoné — remti 18 479 18 479 0 0 4324 4324 0 0 4324 4324 0 0 Socialinés
socialiai pazeidziamy apsaugos ir
asmeny jdarbinima darbo
socialinése jmonése ministerija

Priemonés veiklos: teikti valstybés pagalba socialinéms ir nejgaliyjy
darbo rinkoje, skatinti $iy asmeny grjzima j darbo rinka, jy socialing integracijg ir mazi

socialinéms jmonéms subsidijy forma, jdarbinant asmenis, praradusius profesinj
nti socialine atskirtj, tobulinti teisés aktus, uzti

ir bendrajj darbinguma, ekono
krinant valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms efektyvuma

miskai neaktyvius, negalin¢ius lygiomis teisémis konkuruoti

3.4.2.

Priemoné — teikti
nejgaliesiems
profesinés
reabilitacijos
paslaugas

2433

2433

0

0

2868

2868

0

0

2 868

2 868

0

0

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija

Priemonés veiklos: teikti nejgaliesiems profesinés reabilitacijos programa (cikla) sudar:

palaikym

0 darbo vietoje paslaugas

ancias profesiniy gebéjimy vertinimo, profesinio orientavimo

ir konsultavimo, profesiniy geb¢jimy atkiirimo arba naujy ugdymo, pagalbos jsidarbinant,

3.5.

Uzdavinys — sudaryti gal

imybes grjztantiems emigrantams integruotis j darbo rinka

35.1.

Priemoné — vykdyti
informacing
SvieCiamaja kampanija
apie darbo rinkos
pokycius, darbuotojy
uzimtumo, integracijos
ir mobilumo
galimybes

14

14

0

0

14

14

14

14

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija

Priemonés veikla — nuolat skleisti informacija apie
Lietuvoje jos naudai

darbo rinkos poky¢ius, jsidarbinimo galimybes emigracija keiciant

i mobilumo procesa, kai i§vykstama siekiant pasinaudoti kity

Saliy teikiamomis galimybémis, kurios ateityje biity panaudotos

4. I§ viso i§ Lietuvos 184 046 176 308 14 7738 177222 173907 0 3315 195 387 194 985 0 402
Respublikos valstybés
biudzeto &3y
4.1. bendrojo finansavimo 9850 9850 0 0 22198 22198 0 0 9708 9708 0 0
1ésos (BF)
4.2. Europos Sajungos ir 166 397 158 659 14 7738 147 225 143910 0 3315 177 880 177 478 0 402

kitos tarptautinés
finansinés paramos
1éSos
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Numatomi 2016 mety asignavimai, tikst. eury Numatomi 2017 mety asignavimai, tikst. eury Numatomi 2018 mety asignavimai, tikst. eury
Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ jy i$ jy Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés - iSlaidoms o iSlaidoms . o iSlaidoms . nancioji
pavadinimas 1S Viso . i$ juy darbo turtui jsigyti 15 VIso o i$ jy darbo turtut 15 V150 o i$ jy darbo turtut institucija
1S VISO N . 1S VISO N . 1s1gyti 1S VISO x o Isigyti
uzmokeséiui uzmokesCiui uzmokesciui
4.3. tikslinés paskirties 7756 7756 0 0 7756 7756 0 0 7756 7756 0 0
1é30s ir pajamy jmokos
5. Kiti Saltiniai (UF) 16 500 16 500 0 0 16 500 16 500 0 0 16 500 16 500 0 0
6. I8 viso programai 200 546 192 808 14 7738 193679 190 407 0 3315 211887 211887 0 402
finansuoti (4 +5)

* Planuojama, kad priemonés veikla bus finansuojama 2014-2020 mety Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos Vidaus reikaly ministerijos administruojamo
10 prioriteto ,,Visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus viesasis valdymas* 1éSomis (sprendimas dél projekty finansavimo dar néra priimtas).

Priedo pakeitimai:
1321, 2015-12-16, paskelbta TAR 2015-12-22, i. k. 2015-20159
462, 2016-05-11, paskelbta TAR 2016-05-12, i. k. 2016-12512

Nr.
Nr.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8204bc50a7f611e5be7fbe3f919a1ebe
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dfce7f40181911e68eb0b4a9a30fc97f
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Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos
jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano
2 priedas

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METY PROGRAMOS IGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO VERTINIMO
KRITERIJU IR SIEKTINU JU REIKSMIU SARASAS

Vertinimo Vertinimo Kriterijy reik§més
kr::g[jii{;us Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai 2016 mety | 2017 mety | 2018 mety Igyvendinancioji institucija
1 tikslas — skatinti darbo viety kiirima ir darbo paklausg
R-1-1 Uzimty asmeny (15-64 mety) skai¢iaus padidéjimas, palyginti su 4,62 5,54 6,44 Lietuvos Respublikos
2012 metais (procentais) socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (toliau —
Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija)
R-1-2 Verslo aplinkos indeksas; Pasaulio banko tyrimas ,,Doing Business* 19 18 17 Lietuvos Respublikos tkio
(vieta) ministerija (toliau — Ukio
ministerija)
R-1-3 Darbo naSumo indeksas vienam uzimtam asmeniui (procentais) 114,2 116,5 119 Ukio ministerija
R-1-4 Kaimo gyvenamyjy vietoviy gyventojy (15-64 mety) uzimtumo lygis 59,5 60,5 61,5 Socialinés apsaugos ir darbo
(procentais) ministerija
1 tikslo 1 uzdavinys — uztikrinti palankia verslo aplinka
P-1-1-1 | Ukio subjektai, teigiamai vertinantys priezidiros institucijy veiklg 57 62 65 Ukio ministerija
(procentas nuo visy apklausty tikio subjekty)
1 tikslo 2 uzdavinys — skatinti investicijas ir darbo viety, kurios sukuria didesn¢ pridéting vertg ir kurioms reikia aukStesnés kvalifikacijos specialisty,
kiirimag
P-1-2-1 | Tiesioginés uzsienio investicijos, tenkan¢ios vienam gyventojui (eurais) 4970 5213 5213 Ukio ministerija
P-1-2-2 | Pritraukty uZsienio investuotojy planuojamy sukurti darbo viety vidutinés 1500 1 500 1600 Ukio ministerija
ir aukStos pridétinés vertés sektoriuose skaicius
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Vertinimo Vertinimo kriterijy reik§més
krll:gggus Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai 2016 mety | 2017 mety | 2018 mety Igyvendinancioji institucija
P-1-2-3 | Sukurty naujy darbo viety zuvininkystés produkty perdirbimo ir 16 16 12 Lietuvos Respublikos zemés
akvakultiiros sektoriuose skaicius tikio ministerija (toliau —
Zemés tkio ministerija)
1 tikslo 3 uzdavinys — ugdyti gyventojy versluma ir remti verslo kiirimo iniciatyvas
P-1-3-1 | Asmeny ir jmoniy, pasinaudojusiy finansine parama verslo pradziai, 20 30 50 Socialinés apsaugos ir darbo
skaiCius ministerija
P-1-3-2 | Veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy skai€ius ir fiziniy asmeny, vykdanciy 79 80 81 Ukio ministerija
individualig veikla (pagal verslo liudijimg ir pagal pazyma), skaicius
vienam tikstanciui gyventojy (vienetais)
1 tikslo 4 uzdavinys — skatinti darbo viety kiirimg regionuose, ypac teritorijose, kuriose aukstas nedarbo lygis
P-1-4-1 | Naujy darbo viety regionuose, jgyvendinant i§ dalies finansuojamus 370 375 380 Socialinés apsaugos ir darbo
(subsidijuojamus) verslo investicinius projektus, skai¢ius ministerija
P-1-4-2 | Naujy darbo viety Zvejybos ir akvakultiiros regionuose skaicius 8 8 8 Zemés ukio ministerija
2 tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms
R-2-1 Aukstyjy mokykly absolventy, registruoty teritorinése darbo birzose (po 55 5,4 5,3 Lietuvos Respublikos
vieny mety nuo mokyklos baigimo), dalis (procentais) $vietimo ir mokslo
ministerija (toliau —
Svietimo ir mokslo
ministerija)
R-2-2 Profesinio mokymo jstaigy absolventy, registruoty teritorinése darbo 18,5 16,4 15 Svietimo ir mokslo
birzose (po mety nuo mokymo jstaigos baigimo), dalis (procentais) ministerija
R-2-3 Profesinés kvalifikacijos neturinéiy jauny bedarbiy dalis, palyginti su 42 38 33 Svietimo ir mokslo
registruoty jauny bedarbiy skai¢iumi (procentais) ministerija, Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija
R-2-4 Mokymosi visa gyvenima lygis tarp 25—-64 mety gyventojy (,,Eurostat®) 7,5 8 8,3 Svietimo ir mokslo
(procentais) ministerija
2 tikslo 1 uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamuma ir kokybe
P-2-1-1 | Karjeros paslaugas gavusiy asmeny skaicius 60 000 65 000 80 000 Svietimo ir mokslo

ministerija
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Vertinimo Vertinimo kriterijy reik§més
krtggius Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai 2016 mety | 2017 mety | 2018 mety Igyvendinancioji institucija
P-2-1-2 | Prad¢jusiy dirbti per trumpesn;j kaip vieny mety nedarbo laikotarpj 73 74 75 Lietuvos darbo birZa prie
bedarbiy dalis, palyginti su visais pradéjusiais dirbti bedarbiais S(?ci_alinfé's apsaugos ir darbo
(procentais) ministerijos (toliau —
Lietuvos darbo birza)
P-2-1-3 | Laisvos darbo vietos uzpildymo trukmé, teikiant tarpininkavimo 7 6 6 Lietuvos darbo birza
jdarbinant paslaugas (darbo dienomis)
P-2-1-4 | Per metus jdarbinty teikiant Europos uzimtumo tarnybos (EURES) 53 55 56 Lietuvos darbo birza
tarpininkavimo jdarbinant paslaugas asmeny skaicius
2 tikslo 2 uzdavinys — uztikrinti kokybiSky jgiidziy jgijima Svietimo ir mokymo sistemoje
P-2-2-1 | Studijy programy, akredituoty 6 metams, dalis, palyginti su visomis 60 65 70 Svietimo ir mokslo
akredituotomis programomis (procentais) ministerija
P-2-2-2 | Moduliniy profesinio mokymo programy dalis, palyginti su visomis 20 25 35 Svietimo ir mokslo
formaliojo profesinio mokymo programomis (procentais) ministerija
2 tikslo 3 uzdavinys — plétoti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sistema
P-2-3-1 | Aukstyjy mokykly, kuriose jdiegtas neformaliuoju budu jgyty 80 80 80 Svietimo ir mokslo
kompetencijy formalizavimo sistemos modelis, dalis (procentais) ministerija
P-2-3-2 | Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose vertintos neformaliuoju 7 8 15 Svietimo ir mokslo
darbo ir savi$vietos biidu jgytos kompetencijos, dalis (procentais) ministerija
2 tikslo 4 uzdavinys — plétoti mokymosi visa gyvenima sistema kaip iSsilaikymo darbo rinkoje garanta
P-2-4-1 | Asmeny, patobulinusiy kompetencijas ir (ar) kvalifikacija, mokantis pagal 6 000 7 000 8 000 Svietimo ir mokslo
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas, skai¢ius ministerija
3 tikslas — laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinka ir joje iSlaikyti
R-3-1 15-64 mety gyventojy darbo jégos aktyvumo lygis (procentais) 74,6 75,2 75,8 Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija
R-3-2 Jaunimo (15-24 mety) uzimtumo lygis (procentais) 29,8 30,7 31,5 Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija
R-3-3 Vyresnio amziaus (55—64 mety) gyventojy uzimtumo lygis (procentais) 58,6 59,7 61,2 Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija
R-3-4 Ilgalaikio nedarbo lygis (gyventojy uZzimtumo tyrimo duomenimis) 4,6 4,5 4,4 Socialinés apsaugos ir darbo
(procentais) ministerija
R-3-5 Dirbanc¢iy darbingo amziaus nejgaliyjy dalis, palyginti su bendru darbingo 32,0 34,0 36,0 Socialinés apsaugos ir darbo

amziaus nejgaliyjy skaiiumi (procentais)

ministerija
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Vertinimo Vertinimo kriterijy reik§més
krlligggus Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai 2016 mety | 2017 mety | 2018 mety Igyvendinancioji institucija

3 tikslo 1 uzdavinys — uZtikrinti greitg ir tvary jaunimo peréjimg i§ §vietimo sistemos j darbo rinka

P-3-1-1 | Jaunimo uzimtumo iniciatyvos léSomis finansuojamy projekty dalyviy 14 000 14 000 5000 Socialinés apsaugos ir darbo
skaiCius ministerija

P-3-1-2 | Jaunimo uzimtumo iniciatyvos léSomis finansuojamy projekty dalyviy, 50 50 50 Socialinés apsaugos ir darbo
kurie baige dalyvavima po 6 ménesiy dirba, jskaitant savarankiska darba, ministerija
dalis nuo visy dalyvavusiyjy skaiCiaus (procentais)
3 tikslo 2 uzdavinys — skatinti vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje

P-3-2-1 | Savivaldybiy, kuriose vyresnio amziaus asmenims teikiamos profesinio 50 50 50 Socialinés apsaugos ir darbo
orientavimo paslaugos, skaicius ministerija

P-3-2-2 | Vyresniy nei 54 mety asmeny, dalyvavusiy aktyviam senéjimui skirtose 500 1500 2 000 Socialinés apsaugos ir darbo
Europos socialinio fondo veiklose, skaicius ministerija
3 tikslo 3 uzdavinys — sudaryti galimybes bedarbiams, ypac ilgalaikiams ir Zemos kvalifikacijos, grizti j darbo rinka

P-3-3-1 | Aktyvios darbo rinkos politikos priemonése dalyvaujanciy bedarbiy dalis, 35 38 38 Socialinés apsaugos ir darbo
palyginti su visy bedarbiy skai¢iumi mety pradZioje (procentais) ministerija
3 tikslo 4 uzdavinys — didinti nejgaliyjy dalyvavimg darbo rinkoje

P-3-4-1 | Vidutinis socialinése jmonése dirbanciy tikslinéms grupéms priklausanciy 5950 5680 5820 Socialinés apsaugos ir darbo
asmeny skaicius per metus ministerija
3 tikslo 5 uzdavinys — sudaryti galimybes grjZtantiems emigrantams integruotis j darbo rinka

P-3-5-1 | Parengty informaciniy prane$imy nacionalinéje ir regioninéje 20 20 20 Socialinés apsaugos ir darbo
ziniasklaidoje apie jsidarbinimo, profesinio mokymo, verslo steigimo ir ministerija
plétros salygas ir galimybes Lietuvoje skaicius

P-3-5-2 | Grjztan¢iy emigranty skai¢iaus didéjimas, palyginti su 2012 metais 22 22,2 22,3 Socialinés apsaugos ir darbo

(procentais)

ministerija

Priedo pakeitimai:
Nr. 1321, 2015-12-16, paskelbta TAR 2015-12-22, i. k. 2015-20159

Pakeitimai:

1.



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8204bc50a7f611e5be7fbe3f919a1ebe
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Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas
Nr. 1365, 2014-12-03, paskelbta TAR 2014-12-08, i. k. 2014-19148

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d. nutarimo Nr. 204 ,Dél Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano
patvirtinimo** pakeitimo

2.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas
Nr. 1321, 2015-12-16, paskelbta TAR 2015-12-22, i. k. 2015-20159

D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d. nutarimo Nr. 204 ,Dél Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano
patvirtinimo* pakeitimo

3.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Nutarimas
Nr. 462, 2016-05-11, paskelbta TAR 2016-05-12, i. k. 2016-12512

Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d. nutarimo Nr. 204 ,,.Dél Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano
patvirtinimo** pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=602335f07edd11e4bc68a1493830b8b9
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=8204bc50a7f611e5be7fbe3f919a1ebe
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dfce7f40181911e68eb0b4a9a30fc97f

