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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS
DEL UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS JGYVENDINIMO
TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2014 m. vasario 26 d. Nr. 204
Vilnius

Igyvendindama Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. 878 ,,Dél Uzimtumo
didinimo 2014-2020 mety programos patvirtinimo*, nuostatas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria:

Patvirtinti Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo
tarpinstitucinj veiklos plang (pridedama).

Ministras Pirmininkas Algirdas Butkevi¢ius

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Algimanta Pabedinskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2014 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 204
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2014 m. gruodzio 3 d. nutarimo Nr. 1365
redakcija)

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO
TARPINSTITUCINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinis
veiklos planas (toliau — Planas) skirtas Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. 878 ,,D¢l
Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos patvirtinimo™ (toliau — Programa),
nustatytiems tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti.

2. Plano priemones, nurodytos Plano 1 priede, ir vertinimo kriterijai, nurodyti Plano
2 priede, nustatyti atsizvelgiant | Programos tikslus, uzdavinius ir jiems jgyvendinti parengtas
priemones.

Plano priemonés atitinka Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija
»Lietuva 2030%, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu
Nr. XI-2015 ,,D¢l Valstybés paZzangos strategijos ,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva
2030 patvirtinimo®, ir 2014-2020 mety nacionalinés paZangos programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 ,.Dél 2014—
2020 mety nacionalinés pazangos programos patvirtinimo®, 1 prioriteto ,,Visuomenes
ugdymas, mokslas ir kulttra* 1.1 tikslo ,,Skatinti mokytis visg gyvenima* 2 prioriteto ,,Veikli
ir solidari visuomené* ir 3 prioriteto ,,Ekonomikos augimui palanki aplinka“ nuostatas. Plano
jgyvendinimo rezultatai prisidés prie minétuose strateginiuose dokumentuose numatyty
valstybés paZangos vertinimo rodikliy pasiekimo.

Planas rengtas atsizvelgiant ir j Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza) 2014 m. liepos 1 d. atliktos darbo rinkos
situacijos (darbo jégos pasitlos ir paklausos) analizés Salyje duomenis. Lietuvoje 2014 m.
liepos 1 d. registruota 156,5 ttkst. bedarbiy, tai yra 30,9 tiikst., arba 16,5 procento maziau nei
2013 mety tuo pat laikotarpiu. Vis dar dideli teritoriniai nedarbo lygio skirtumai tarp
savivaldybiy. Lietuvos darbo birzos duomenimis, 2014 m. liepos 1 d. didziausias registruotas
nedarbo lygis nustatytas Siose savivaldybése: Alytaus rajono — 16,4 procento, Lazdijy rajono
— 16,2 procento ir Ignalinos rajono — 16,1 procento; maziausias nedarbas — Neringos

savivaldybéje — 3,4 procento, Kretingos rajono savivaldybéje — 4,3 procento, Elektrény



savivaldybéje — 4,8 procento ir Traky rajono savivaldybéje — 5,3 procento. Tarp didziyjy
miesty didziausias registruotas nedarbo lygis Panevézyje — 9,6 procento, maziausias —
Siauliuose — 5,9 procento. Alytaus apskrityje bedarbiy buvo 1,3 procentinio punkto maZiau
nei 2013 metais (i§ visy darbingo amziaus gyventojy). 2014 m. liepos 1 d. Alytaus skyriuje
registruotas 6 901 bedarbis (4 334 Alytaus miesto savivaldybés gyventojai, 2 567 Alytaus
rajono savivaldybés gyventojai), Druskininky skyriuje — 1 204, Lazdijy skyriuje — 1 957 ir
Varénos skyriuje — 1 283 bedarbiai. Palyginti su 2013 mety tuo pat laikotarpiu, nedarbo lygis
sumazgjo visose savivaldybése. Labiausiai bedarbiy sumazéjo Alytaus rajone — 1,8 procento,
Druskininkuose — 1,6 procento, Alytaus mieste — 1,3 procento, Lazdijy rajone — 1,1 procento,
Varénos rajone — 0,8 procento.

Teritorinése darbo birzose registruota 8,6 procento Salies darbingo amziaus gyventojy,
neturin¢iy darbo. Bedarbiy per metus sumazgjo 1,6 procentinio punkto (2013 m. liepos 1 d. —
10,2 procento) visy darbingo amziaus gyventojy. Registruoto nedarbo rodikliai mazéjo visose
teritorinése darbo birzose. Daugiausiai bedarbiy aptariamg laikotarpj registruota Alytaus
(12,5 procento darbingo amziaus gyventojy), Utenos (11,4 procento darbingo amziaus
gyventojy) ir Taurages (11,3 procento darbingo amziaus gyventojy) teritorinése darbo birzose.
Maziausia bedarbiy registruota Klaipédos (6,9 procento darbingo amziaus gyventojy),
Vilniaus (7,3 procento darbingo amziaus gyventojy) ir Kauno (7,7 procento darbingo amziaus
gyventojy) teritorinése darbo birzose. Skirtumas tarp didziausio ir maziausio nedarbo lygio 10
teritoriniy darbo birzy 2014 m. liepos 1 d. sudaré 5,6 procentinio punkto (prie§ metus — 5,9
procentinio punkto). Labiausiai nedarbo lygis (per 2 procentinius punktus) mazéjo TelSiy ir
Utenos teritorinése darbo birzose. 67 procentai bedarbiy, registruoty darbo birzoje, — darbo
rinkoje papildomai remiami asmenys, 22,1 procento — vyresni nei 50 mety asmenys, 31,2
procento bedarbiy gyvena kaimo vietovése. Moterys sudaré 42,2 procento, vyrai — 57,8
procento visy jregistruoty bedarbiy. Kas penktas bedarbiu tapgs asmuo — jaunesnis kaip 25
mety (19,9 procento, arba 24,8 tikst.). Teritorinése darbo birZzose 2014 m. liepos 1 d.
registruota 12,5 takst. jauny iki 25 mety bedarbiy, jie sudaré 8 procentus visy Lietuvos darbo
birZoje registruoty bedarbiy. Jaunimo nedarbo lygis 2014 m. liepos 1 d. buvo 1,7 procento
mazesnis nei 2013 m. liepos 1 diena.

Apie 40 procenty ] teritorines darbo birZas besikreipianc¢iy bedarbiy neturi profesinio
pasirengimo, 13,8 procento — niekur nedirbe, beveik 31,3 procento — jregistruoti pakartotinai
po trumpesnés kaip mety pertraukos.

Per 2014 mety 1 pusmet] darbdaviai jregistravo beveik 116,8 tiikst. laisvy darbo viety.
2014 mety sausj—birzel] Lietuvos darbo birzos duomeny bazéje registruota 94,8 tiikst. laisvy
neterminuoto darbo viety ir 22 tiikst. terminuoto darbo viety (2013 metais — 102,6 tiikst.
neterminuoto darbo ir 25,3 tukst. — terminuoto darbo viety). Palyginti su 2013 mety tuo pat
laikotarpiu, darbo paklausa sumazéjo 8,7 procento. Daugiausia darbo viety, kurias Lietuvos
darbo birzos specialistai 2014 mety sausj-birzel; galéjo pasitlyti ieSkantiems darbo
asmenims, buvo paslaugy sektoriuje (beveik 60 procenty). Per 2014 mety sausj—birzelj laisvy

darbo viety padaugéjo pramoneés (1,6 procentinio punkto) ir paslaugy (1 procentiniu punktu)



sektoriuose, sumaz¢jo — zemés ikio ir statybos (po 1,3 procentinio punkto) sektoriuose.
Daugiau kaip pusé visy registruoty darbo pasitlymy buvo skirta kvalifikuotiems, kas ketvirtas
— nekvalifikuotiems darbininkams, kas penktas — specialistams.

Il SKYRIUS
PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Planas skirtas siekti Siy Programos tiksly: skatinti darbo viety kiirimag ir darbo
paklausa; didinti darbo jégos kvalifikacijos atitikti darbo rinkos reikméms; laisvus darbo
iSteklius integruoti j darbo rinkg ir joje iSsilaikyti.

4. Siekiant Plano tikslo — skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausg, be Plane
nurodyty priemoniy, numatoma imtis kity Sio tikslo uzdavinius atitinkan¢iy veiksmy, jau
numatyty kituose valstybés institucijy planavimo dokumentuose:

4.1. sudaryti galimybes tikslinéms jaunimo grupéms (pavyzdziui, profesiniy mokykly
absolventams, aukstyjy mokykly technologiniy specialybiy absolventams ir panasiai) gauti
Lietuvoje veikianciy finansy jstaigy, rizikos kapitalo fondy, bendrai investuojancio fondo
(,,Verslo angely®) atstovy ir verslininky, sékmingai iSplétojusiy versla, finansy inzinerijos
priemoniy pagalba, bendras praktines konsultacijas verslo pradzios finansavimo (léSy
pritraukimo) klausimais specialiai organizuotuose renginiuose (organizuoja Lietuvos
Respublikos ikio ministerija (toliau — Ukio ministerija);

4.2. remti kokybiskas nuolatinio pobiidzio konsultavimo apie verslo pradzig ir
mokyma paslaugas, finansuoti biuro patalpy nuoma, ypa¢ daug démesio skirti smulkiojo ir
vidutinio verslo (toliau — SVV) subjektams, veikiantiems regionuose (pirmyjy mety paslaugy
krepseliai SVV subjektams) (Ukio ministerija);

4.3. vadovaujantis ¢ekio principu, teikti specializuotas konsultavimo ir mokymo
paslaugas (verslo paslaugy krepseliai (¢ekiai) SVV subjektams, veikiantiems nuo 1 iki 3 mety
(Ukio ministerija);

4.4. plétoti vieSosios prieigos paslaugas verslui, pagal naujg konsultavimo instrumentg
finansuoti informacines, konsultacines ir eksperty paslaugas mokesciy, teisiniais, finansiniais,
technologiniais, vadybiniais klausimais ilgiau negu 3 metus veikiantiems SVV subjektams
(Ukio ministerija);

4.5. parengti 12 ministerijy kompetencijai priklausanciy teisés akty pakeitimy
projektus — atsisakyti nebttiny, neproporcingy tkinés-komercinés veiklos ribojimy,
nepagristy leidimy i8davimo saglygy ir taip skatinti verslo steigimgsi ir darbo viety kiirima
(Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, Lietuvos Respublikos energetikos ministerija,
Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos kulttiros ministerija, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija), Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerija (toliau — Svietimo

ir mokslo ministerija), Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Ukio ministerija,



Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerija
(toliau — Zemés tkio ministerija);

4.6. plésti Paslaugy ir gaminiy kontaktinio centro veikla, gerinti teikiamy paslaugy ir
informacijos kokybeg: jtraukti daugiau ekonominés veiklos sri¢iy, perzidiréti, atnaujinti ir
papildyti teikiamg informacija, tobulinti portalo www.verslovartai.lt informacijos i§déstyma,
uztikrinti struktiirizuota informacijos pateikimg vartotojams, nesudétingg jos suradima,
paprastg naudojimasi portalu, padaryti portalg patogesnj vartotojams (Ukio ministerija);

4.7. persvarstyti teisinj jmoniy restruktiirizavimo reguliavima, siekiant uztikrinti, kad
restruktiirizavimo procesai buty pradedami laiku (pasirodzius pirmiesiems finansiniy
sunkumy pozymiams) ir valstybés pagalba finansiniy sunkumy turin¢ioms jmonéms bty
taikoma veiksmingai (padaugéty sékmingy restruktiirizavimo atvejy) (Ukio ministerija);

4.8. formuoti teigiamg verslininko jvaizd] (vieSinti sékmés istorijas, skatinti
verslininky socialinj atsakinguma remiant standarto SA8000 (Social Accountability 8000)
diegima; S§is standartas apima tokias socialinio atsakingumo sritis kaip Zzmogaus teisés,
darbdavystés praktika, etiSkas verslas ir atitinkami organizacijos valdymo aspektai (Ukio
ministerija);

4.9. siekiant atverti naujas verslo galimybes ir skatinti socialiniy paslaugy teikéjy
konkurencijg, parengti socialinio verslo koncepcija (Ukio ministerija);

4.10. iSanalizuoti darbo uzmokescio kitimo tendencijas Lietuvoje ir jvertinti rysj tarp
mazg darbo uzmokest] gaunanciy gyventojy grupiy ir bedarbiy (ieSkan¢iy darbo asmeny)
darbinés motyvacijos; pateikti pasitilymus dél teritorinése darbo birzose uZzsiregistravusiy
asmeny darbinés motyvacijos didinimo kuriant darbo santykiy ir valstybinio socialinio
draudimo teisinio-administracinio modelio projekta (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

4.11. siekiant stiprinti klasteriy plétros procesus, remti investicijas j bendro naudojimo
atviros prieigos infrastruktiira, skleisti informacijg apie galimg klasterizacijos nauda, valdymo
ypatumus ir verslo atstovy bendradarbiavimg kuriant vertés granding, siekiant jveikti
socialinius visuomenes i$Stkius, skatinti Lietuvos klasterius — plétoti tarptauting partneryste
(Ukio ministerija).

5. Plano tikslo — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms —
siekimas ir jo uzdaviniy jgyvendinimas taip pat bus grindZiami:

5.1. galimybiy organizuoti daugiau mokymo darbo vietose renginiy sudarymu
asmenims, kurie mokosi pagal profesinio mokymo programas, rekomendacijy, kaip diegti
pameistryste — vieng i§ profesinio mokymo organizavimo formy — parengimu ir jgyvendinimu
(Svietimo ir mokslo ministerija);

5.2. profesinio mokymo jstaigose dirbanciy profesijos mokytojy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo sistemos veiksmingumo didinimu, specialisty i§ gamybos jmoniy ir
organizacijy pritraukimu dirbti profesinio mokymo jstaigose (Svietimo ir mokslo ministerija);

5.3. teisiniy salygy aukstyjy mokykly studentams atlikti ne tik tg praktika, kuri yra
studijy proceso dalis, bet ir papildomg praktika, per kurig jie galéty jgyti papildomy



kompetencijy ar konkre¢iai darbo vietai batiny gebéjimy, sudarymu (Svietimo ir mokslo
ministerija);

5.4. programos, skirtos suteikti absolventams profesiniy jgidziy ir kompetencijy pagal
konkrecios darbo vietos poreikius, taip pat darbo vietos ar verslo kiirimo jgiidziy, parengimu
ir jgyvendinimu; verslumo ugdymo jtraukimu j pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo,
profesinio mokymo, aukstojo mokslo ir suaugusiyjy $vietimo sistemas (Svietimo ir mokslo
ministerija);

5.5. karjeros dieny mugiy organizavimu regionuose, jtraukiant i jas darbdavius ir
konkreciy specialybiy atstovus, supazindinant juos su paklausiomis profesijomis, darbo rinkos
situacija, prognozémis ir jsidarbinimo galimybémis (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

6. Siekiant Plano tikslo — laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinkg ir joje
iSlaikyti, be Plane nurodyty priemoniy, numatoma imtis kity §io tikslo uzdavinius atitinkanc¢iy
veiksmy, jau numatyty kituose valstybés institucijy planavimo dokumentuose:

6.1. parengti ir jgyvendinti karjeros kompetencijy tobulinimo programg, organizuoti
mokyma naudojant Siuolaikines informacines technologijas, skirta specialistams, dirbantiems
su jaunimu (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

6.2. formuoti mokiniy, pageidaujanciy dirbti per vasaros atostogas, duomeny banka ir
informuoti darbdavius (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

6.3. didinti jaunimo darbo centry aprépti — uztikrinti paslaugy teikima kiekvienoje
savivaldybéje (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

6.4. nekvalifikuota jaunimg siysti mokytis pagal pirminio darbo rinkos ir profesinio
mokymo bendrojo ugdymo programas (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija);

6.5. skatinti jaunima naudotis elektroninémis paslaugomis, teikiamomis Lietuvos
darbo birzos interneto svetaingje (Socialing€s apsaugos ir darbo ministerija);

6.6. Lietuvos darbo birzos informacingje sistemoje sudaryti saglygas jaunimui suzinoti
apie darbo pasitilymus, stazuotes ir praktikg jvairiose vietovése, regionuose ir Salyse,
skelbiamus Lietuvos darbo birzos interneto svetaingje (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija);

6.7. plésti Aukstos kvalifikacijos specialisty duomeny bazg ,, Talenty bankas* (Aukstos
kvalifikacijos specialisty duomeny bazé interneto svetainéje www.ldb.It), jtraukti uZsienyje
studijuojancius jaunuolius, skatinti darbdavius naudotis Sia svetaine ieSkant darbuotojy

(Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Prie uzimtumo didinimo prisidés tarpinstitucinio veiklos plano ,,Regioniné plétra“
priemonés, susijusios su infrastruktiiros projektais, skirtais vietos verslui skatinti, per mazai
naudojamai, apleistai infrastruktiirai ir teritorijoms parengti investicijoms (pritaikyti naujai
komercinei veiklai), kurios, atsizvelgiant j tikslinés teritorijos specifika, turés biiti jtraukiamos

1 kiekvienos ministerijos kompetencijy srities verslumo skatinimo projektus, aktyvios darbo



rinkos politikos priemonémis, nustatytomis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme
(taikant integruotas teritorines investicijas pagal 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1303/2013, kuriuo nustatomos Europos regioninés plétros
fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui, Europos Zemés tikio fondui kaimo
plétrai ir Europos jiros reikaly ir Zuvininkystés fondui bendros nuostatos ir Europos
regioninés plétros fondui, Europos socialiniam fondui, Sanglaudos fondui ir Europos jiiros
reikaly ir Zuvininkystés fondui taikytinos bendrosios nuostatos ir panaikinamas Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1083/2006 (OL 2013, L 347, p. 320), 36 straipsnj).

8. Plano jgyvendinima koordinuoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Priedo pakeitimai:
Nr. 1365, 2014-12-03, paskelbta TAR 2014-12-08, i. k. 2014-19148
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Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos

jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano

1 priedas

UZIMTUMO DIDINIMO 2014-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO
2015-2017 METU TIKSLAI, UZDAVINIAL PRIEMONES, ASIGNAVIMAI IR JGYVENDINANCIOSIOS INSTITUCIJOS

Numatomi 2015 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2016 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2017 mety asignavimai, eurais

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§jy i§jy Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés o i§laidoms o i§laidoms . o i§laidoms . nandioji
pavadinimas i§ viso . ®jydabo | turtuijsigyti | VO _ Rjydabo | o 15 viso — Rjydabo | ™) institucia
i§ viso » A i§ viso y A isigyti i§ viso y A jsigyti
uzmokesciui uzmokesciui uzmokesciui
1. Tikslas — skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausg
1.1 Uzdavinys — uztikrinti palankig verslo aplinka
1.1.1. Priemoné — 53 580 53 580 20824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ukio
koordinuoti ikio ministerija
subjekty veiklos
priezitirg atliekanc¢iy
subjekty funkcijy
optimizavimag

Priemonés veiklos: parengti ir jgyvendinti verslo priezifiros institucijy konsolidavimo plana, sukurti prieziiira atliekan¢iy institucijy informacing sistema, kuria naudojant biity galima atsisakyti reikalavimo, kad ver:
informacija, jeigu juos turi nors viena priezitiros institucija, rengti teritorijy verslo aplinkos zemélapius

slininkai teikty duomenis ar

1.2.

Uzdavinys — skatinti investicijas ir darbo viety, kurios sukuria didesng pridéting vertg ir kurioms reikia auk

Stesnés kvalifik

acijos specialisty, kiirima

1.2.1.

Priemoné — skatinti
uzsienio investuotojus
investuoti j gamybos ir
paslaugy sektorius ir
kurti naujas darbo
vietas Lietuvoje

4 344 300

4 344 300

0

0

4 344 300

4 344 300

0

0

4 344 300

4 344 300

Ukio
ministerija

Priemonés veiklos: teikti finansines

paskatas uzsienio investuotojams, kurie, jgyvendindami investicijy projektus, jsip:

areigoja kurti darbo vietas Liet

uvoje

1.2.2.

Priemoné — nukreipti
vidaus investicijas |
regionus, teikiant
papildomas finansines
paskatas

37 474 803

37 474 803

0

0

0

0

0

0

Ukio
ministerija

Priemonés veiklos: numatyti lankstesnes procedira:
verslas plétojamas ne Vilniuje, Kaune ar Klaipédoje ir sukuriama ne

s ir finansuoti veiklas, susijusias su

tiesioginiu vidaus investicijy pritraukimu j did
maziau kaip 20 naujy darbo viety

elés pridétinés vertés gamybos

ir (ar) didelés p

ridétinés vertés paslaugy verslo p

radzig ir plétra,

kai toks

1.2.3.

Priemon¢ — plétoti
tvarig, inovatyvig ir
konkurencingg

0

0

0

4 344 300

434 430

0

3909 870

4 344 300

434 430

0

3909 870

Zemés tikio
ministerija




Numatomi 2015 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2016 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2017 mety asignavimai, eurais

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ ju i$ju Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés o i§laidoms o i§laidoms . o ilaidoms . nanc¢ioji
pavadinimas 15 VIso s i§ jy darbo turtui jsigyti 15 vIso o i§ jy darbo turtul 15 V180 s i§ jy darbo turtul institucija
i§ viso » - i§ viso y . isigyti i§ viso y g jsigyti
uzmokesciui uzmokesciui uzmokesciui
akvakultiiros jmoniy ir
zuvininkystés
produkty perdirbimo
imoniy veikla
Priemonés veiklos: teikti negrazinama parama investicijoms j mazy ir vidutiniy jmoniy steigimg ir plétra, skatinant tvary, inovatyvy ir konkurencinga versla ir naujy darbo viety kiirimag akvakulttiros ir zuvininkystés produkty perdirbimo
sektoriuose
1.3. Uzdavinys — ugdyti gyventojy verslumg ir remti verslo kiirimo iniciatyvas
1.3.1. Priemon¢ — teikti 200 000 200 000 0 0 1737720 1737720 0 0 6082 020 6082 020 0 0 Socialinés
parama apsaugos ir
pradedantiesiems darbo
versla, ypa¢ daug ministerija

démesio skirti su
sunkumais darbo
rinkoje
susiduriantiems
asmenims

Priemonés veiklos: teikti paskolas verslo pradziai; kompensuoti darbdaviams, kurie jdarbino darbinés patirties neturin
siekiant sudaryti salygas pradéti versla; skatinti ver

sluma, savarankiska uzimtuma ir naujy darbo viety

kirima

¢ius darbuotoju;

s, dalj pirma ka

rta jsidarbinusio jauno zmogau:

s darbo uzmokescio; i$ dalies kompensuoti paskoly paltikanas,

13.2.

Priemon¢ — remti
informaciniy renginiy,
skatinanéiy
visuomenés versluma,
organizavima

2316 960

2 316 960

0

579 240

579 240

0

0

579 240

579 240

0

0

Ukio
ministerija

Priemonés veiklos: finansuoti vieSyjy jstaigy, asociacijy, kuriy nariai yra juridiniai asmenys, Prekybos, pramonés ir amaty rimy organizuojamus informacinius renginius (skatinan¢ius visuomenés, ypa¢ jaunimo ir motery, versluma, naujy
smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty steigima ir plétra, verslo partnerystés tinkly susidaryma, fransize); konsultaciniy paslaugy teikima verslo reguliavimo klausimais (verslo pradZia, nesteigiant juridinio asmens, juridinio asmens steigimas,
mokesciy sistema, darbo teis¢, leidimai ir licencijos, vieSieji pirkimai ir panasiai), juridinio asmens vidaus valdymo klausimais (vadyba, projekty valdymas, kokybés vadyba, zmogiskieji iStekliai, finansy valdymas ir panasiai), juridinio
asmens aplinkos klausimais (rinkos analizé, vietiné ir regioniné konkurenciné aplinka, partneriy, finansiniy $altiniy paie$ka, eksporto galimybés, internalizacija ir panasiai); kita prakting ir konsultacing pagalba verslo ir meny inkubatoriuje
veikla plétojancioms jmonéms (pagalba inkubuojamoms jmonéms rengti ir atnaujinti verslo planus, verslo plany jgyvendinimo stebésena, inkubuojamy jmoniy reklama ir panasiai); skatinti, kad minétos veiklos biity plétojamos regionuose

1.33.

Priemon¢ — i§ dalies
kompensuoti paskoly
i§ Verslumo skatinimo
fondo paliikanas

(95 procentus)

144 810

144 810

0

0

0

0

Ukio
ministerija

Priemonés veiklos: kompensuoti labai mazoms ir mazoms jmonéms,

fiziniams asmenims, taip pat soci

salygos skatinti versluma, savarankiska uzimtuma ir naujy darbo viety kiirimg

alinéms jmonéms 95 procentus

banko apskaiciuoty paliikany,

sumokamy uz paskola i§ Verslumo skatinimo fondo, kad biity sudarytos

1.3.4.

Priemon¢ — teikti
paskoly garantijas,
kompensuoti garantijy
iSmokas ir dalj
garantijy atlyginimo

2159 407

2159 407

0

0

1572 637

1572 637

0

0

1383225

1383225

0

0

Ukio
ministerija

Priemonés veiklos: teikti garantijas kredito jstaigoms uz smulkiojo ir vidutinio verslo paskolas ir, smulkiojo ir vidutinio verslo subjektui negrazinus paskolos kredito jstaigai, dengti iki 80 procnety iSmokos, taip pat kompensuoti dalj
atlyginimo uz Sias garantijas

1.4.

Uzdavinys — skatinti darbo viety kiirimg regionuose, ypac teritorijose, kuriose aukstas nedarbo lygis

1.4.1.

Priemoné — remti ne

[ 19238094 ]

19238094 |

0

0

[ 19238094 | 19238094 | 0

| 0

[ 19238094 ]

19238094 |

0

| Zemeés iikio




Numatomi 2015 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2016 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2017 mety asignavimai, eurais

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ ju i$ju Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés o i§laidoms o i§laidoms . o ilaidoms . nanc¢ioji
pavadinimas 15 VIso o i§ jy darbo turtui jsigyti 15 vIso o i§ jy darbo turtul 15 V180 s i§ jy darbo turtul institucija
i§ viso » o i§ viso y . isigyti i§ viso y P jsigyti
uzmokesciui uzmokesciui uzmokesciui
zemés tikio verslo ministerija
kiirima ir plétra
Priemonés veiklos: teikti parama jvairiy ne zemes iikio versly, paslaugy kiirimui ir plétrai kaimo vietovése, tai yra vietovése iki 6 000 gyventojy, i§skyrus savivaldybiy centrus
14.2. Priemon¢ — 3890176 3890176 0 4 865 616 4 865 616 0 0 4 865 616 4 865 616 0 0 Socialinés
auksciausio nedarbo apsaugos ir
lygio teritorijose darbo
igyvendinti i§ dalies ministerija

finansuojamus
(subsidijuojamus)
verslo investicinius
projektus — steigti
naujas darbo vietas
bedarbiams

Priemonés veiklos: tobulinti vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty atranka ir jgyvendinima, ypa¢ susti
vietiniy uzimtumo iniciatyvy priemong, organizuot

i renginius, pristatyti visuomenei jg

printi atranka regioniniu lygmeniu; remti neterminuota bedarbiy jdarbinima, teikiant darbdaviams parama darbo vietoms steigti; skleisti
vendintus projektus

1.4.3.

Priemoné — remti
jaunuosius tikininkus

8 088 235

8088 235

0

8 088 235

8 088 235 0

0

8 088 235

8 088 235 0

0

Zemés tikio
ministerija

Priemonés veiklos: teikti jauniesiems tikininkams, tai yra asmenims i

statyba ir (ar) rekonstravima, taip pat kuriamam tikiui reikalingos Zemés iikio techniko:

ki 40 mety, prade:

dantiems Zemeés

tikio veikla, paramg jsikurti, remti jaunyjy tkininky investicij
s ir jrangos, daugiamecCiy augaly jsigijima

as, reikalingas zemés tukio veikla

i vykdyti: inves

ticijas i nekilnojamojo turto

1.4.4.

Priemoné — skatinti
uzimtumg zvejybos ir
akvakultiiros
regionuose

0

0

0

0

579 240

115 848 0

463 392

579 240

115 848 0

463 392

Zemés iikio
ministerija

Priemonés veiklos: teikti negrazinama parama vietos projektams pagal Zuvininkystés regiony vietos plétros strategijas jgyvendinti, siekiant jvairinti veikla, kurti pridéting vertg, darbo vietas ir skatinti inovacijas visuose verslinés zvejybos ir
akvakultiiros produkcijos tiekimo grandinés etapuose

2. Tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms
2.1 Uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumg ir kokybe
2.1.1. Priemon¢ — teikti 115 848 115 848 0 289 620 289 620 0 0 868 860 868 860 0 0 Svietimo ir

profesinio orientavimo
(karjeros) paslaugas
realioje ir virtualioje
aplinkoje

mokslo
ministerija

Priemonés veiklos: parengti priemo
teikima tarp skirtingy Svietimo ir darbo rinkos institucijy; informuoti

nes, skirtas profesinio orientavim

konsultuoti ir ug

0 (karjeros) paslaugoms teikti realioje ir virtualioje aplinkoje; derinti paslaugy naujoms tiksliné

dyti karjerai asmenis, kad jie sékmingai pereity i§ vieno mokymosi lygmens j

ms grupéms — s
kita, jsidarbin

ar tobulinty kvalifikacija

uaugusiesiems, nesimokanciam ir nedirban¢iam jaunimui —

2.1.2.

Priemoné — pagerinti
uzimtumo rémimo
politika jgyvendi-
nanciy institucijy
paslaugy kokybe ir
prieinamuma

333063

333063

0

0

456 152

456 152 0

0

579 240

579 240 0

0

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija,
Lietuvos
darbo birza
prie
Socialinés
apsaugos ir
darbo




Eil. Nr.

Numatomi 2015 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2016 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2017 mety asignavimai, eurais

Tikslo, uzdavinio,
priemonés
pavadinimas

i$ viso

i§ jy

iSlaidoms

i§ viso

i§ jy darbo
uzmokesc¢iui

turtui jsigyti

i$ viso

i§ ju

i§laidoms

turtui

i viso

i§ jy darbo
uzmokesciui

isigyti

i$ viso

i$ju

Igyvendi-

iSlaidoms

i viso

i§ jy darbo
uzmokesciui

turtui
isigyti

nancioji
institucija

ministerijos
(toliau —
Lietuvos
darbo

birza)

Priemonés veiklos: rengti mokyma Lietuvos darbo birzos sistemos darbuotojams, siekiant patobulinti jy kompetencija, suteikti jiems biitiny ziniy, pagerinti jy darbinius, organizacinius, planavimo ir kitus gebéjimus, plétoti Vilniaus teritorinés
darbo birzos infrastruktiira, kad buty uztikrintos kokybiskesnés Sios institucijos teikiamos paslaugos darbdaviams ir asmenims, ieSkantiems darbo, ir padidintas jy prieinamumas; sukurti Jaunimo garantijy igyvendinimo stebésenos sistema;
didinti darbuotojy mobiluma Europos Sajungoje

2.1.3.

Priemoné — sukurti ir
plétoti ugdymo
karjerai ir stebésenos
modelius bendrojo
ugdymo ir profesinio
mokymo srityse

410 392

410 392

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Svietimo ir
mokslo
ministerija

Priemonés veiklos: jgyvendinti ugdymo karjerai ir stebésenos modelius, jgyvendinti ugdymo karjerai programa bendrojo ugdymo mo!

veiklinimo (supazindinimo su jvairiomis uzimtumo sritimis ir profesijomis praktikoje)

modelj

kyklose ir profesinio mokymo

istaigose, sukurti ir kartu su darbdaviais jgyvendinti mokiniy profesinio

2.2. Uzdavinys — uztikrinti kokybisky jgtidziy jgijima $vietimo ir mokymo sistemoje

2.2.1. Priemon¢ — parengti 3367 122 3367122 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Svietimo ir
naujus ir atnaujinti mokslo
esamus studijy kryp¢iy ministerija
(krypeiy grupiy,
sri¢iy) aprasus

Priemonés veiklos: vadovaujantis parengtais studijy kryp¢iy aprasais, skirtais specialiesiems reikalavimams atitinkamy kryp¢iy studijy programoms nustatyti, atnaujinti studijy programas ir organizuoti jy vertinima

2.2.2. Priemon¢ — 272 243 272 243 0 0 680 607 680 607 0 2041821 2041821 0 0 Svietimo ir
populiarinti ir mokslo
modernizuoti profesinj ministerija
mokyma, uZztikrinti jo
atitiktj darbo rinkos
poreikiams

Priemonés veiklos: organizuoti nacionalinius profesinio mokymo jstaigy mokiniy meistriskumo konkursus; populiarinti profesinio mokymo teikiamas galimybes jaunimui ir suaugusiesiems, plétojant rysius su visuomene, bendrojo ugdymo

mokyklomis, mokiniais, tévais, darbdaviais; bendradarbiaujant su darbdaviais, kurti pr
programas ir tobulinti jy jgyvendini

ma

ofesinius standartus, kurti ir jgyvendinti modul

ines profesinio

mokymo programas ir rengti joms skirta mokym

osi medziaga, p

erzitréti vykdomas

2.2.3. Priemoné — vykdyti 17 142 609 17 142 609 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Svietimo ir
profesinio mokymo mokslo
infrastrukttiros plétros ministerija
projektus

Priemonés veiklos: testi sektoriniy praktinio mokymo centry kiirimo projektus, plétoti juy funkcionaluma, vykdyti profesinio mokymo infrastrukttiros plétros (pastaty ir jrangos modernizavimo) projektus, atnaujinti mokykly praktinio mokymo

bazg apriipinant jas $iuolaikine jranga

224, Priemon¢ — tobulinti 5792 400 5792 400 0 0 5792 400 5792 400 0 0 5792 400 5792 400 0 0 Ukio
zmogiSkyjy istekliy ministerija
kvalifikacija, didinti jy
kompetencija ir ugdyti

darbo jégos jgudzius

Priemonés veiklos: sukurti , kompetencijy cekiy“ sistema, skirta jmoniy, prioriteta teikiant labai mazoms, mazoms ir vidutinéms jmonéms, darbuotojy bendrajam ir specialiajam mokymui; teikti parama uZsienio investuotojy Zzmogiskyjy




Numatomi 2015 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2016 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2017 mety asignavimai, eurais

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§jy i§ jy Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés o i§laidoms o i§laidoms . o ilaidoms . nanc¢ioji
pavadinimas 15 VIso o i§ jy darbo turtui jsigyti 15 vIso o i§ jy darbo turtul 15 V180 s i§ jy darbo turtul institucija
i§ viso » o i§ viso y g isigyti i§ viso y A jsigyti
uzmokesciui uzmokesciui uzmokesciui
itekliy kompetencijoms didinti ir sektoriniy kompetencijy ugdymo projektams; remti jmoniy mokyma pameistrystés biidu
2.3. Uzdavinys — plétoti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sistema
2.3.1. Priemoné¢ — parengti ir 104 263 104 263 0 0 260 658 260 658 0 0 781974 781974 0 0 Svietimo ir
igyvendinti mokslo
neformaliuoju, darbo ministerija
ir savi§vietos budu
igyty kompetencijy
formalizavimo sistema
Priemonés veiklos: sudaryti salygas pripazinti jvairiomis formomis jgytas kompetencijas, plésti mokymosi, darbo ir savi§vietos biidu igyty kompetencijy, taip pat uzsienyje igyty kvalifikacijy pripazinima, jgyvendinti Europos kvalifikacijy
sarangg ir Lietuvos kvalifikacijy sandara, | praktiniy kompetencijy vertinima daugiau jtraukti darbdavius
2.3.2. Priemoné — 130 329 130 329 0 0 130 329 130 329 0 0 130 329 130 329 0 0 Svietimo ir
organizuoti mokslo
kvalifikacijos ministerija
egzaminus
kompetentingose
institucijose
Priemonés veiklos: plétoti kompetencijy vertinimo sistema, stiprinti akredituoty kompetencijy vertinimo institucijy gebéjimus kokybiskai atlikti asmens jgyty kompetencijy vertinima
2.4. Uzdavinys — plétoti mokymosi visa gyvenima sistema kaip i§silaikymo darbo rinkoje garantg
24.1. Priemoné — 14 481 14 481 0 0 14 481 14 481 0 0 14 481 14 481 0 0 Svietimo ir
igyvendinti mokymosi mokslo
visg gyvenimg ministerija
iniciatyvas
Priemonés veiklos: jdiegti naujus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo finansavimo modelius, jgyvendinti Europos suaugusiyjy darbotvarkés iniciatyva, reglamentuoti andragogy rengima ir tobulinti jy kvalifikacija
24.2. Priemoné — 289 620 289 620 0 0 289 620 289 620 0 0 289 620 289 620 0 0 Svietimo ir
igyvendinti projektus, mokslo
skirtus naujoms ministerija

kompetencijoms ir (ar)
kvalifikacijoms
suteikti mokantis
pagal neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo

programas

Priemonés veiklos: koordinuoti ir remti iniciatyvas, kurti institucijy partneryste grindziamas mokymosi visa gyvenima paslaugas, rengti ir jgyvendinti uzsakomasias mokymo / studijy programas, mokymo jstaigoms bendradarbiaujant su
darbdaviais

3

Tikslas — laisvus darbo isteklius integruoti j darbo rinka ir joje i§laikyti

3.1

Uzdavinys — uztikrinti greitg ir tvary jaunimo peré¢jima i§ Svietimo sistemos j darbo rinka

3.1.1. Priemoné¢ — 20 251 680 20 251 680 0 0 20443698 | 20443698 0 0 20 443 698 20443 698 0 0 Socialinés
igyvendinti Jaunimo apsaugos ir
garantijy iniciatyva ir darbo
kitas jaunimo ministerija

uzimtuma skatinancias

programas

Priemonés veiklos: uztikrinti, kad visi jauni asmenys iki 29 mety, neteke darbo arba baige formalyjj mokymasi, per keturis ménesius gauty pasitilyma dirbti, toliau mokytis, jskaitant pameistrystés profesinio mokymo organizavimo forma,
atlikti praktika arba stazuote, skatinti ankstyva intervencijg ir aktyvuma, jaunimo integracija j darbo rinka; plétoti valstybés, vietos savivaldos institucijy, nevyriausybiniy organizacijy ir verslo subjekty bendradarbiavimg siekiant integruoti




Numatomi 2015 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2016 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2017 mety asignavimai, eurais

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ ju i$ju Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés o i§laidoms o i§laidoms . o ilaidoms . nanc¢ioji
pavadinimas 15 VIso o i§ jy darbo turtui jsigyti 15 vIso o i§ jy darbo turtul 15 V180 s i§ jy darbo turtul institucija
i§ viso » o i§ viso y g isigyti i§ viso y A isigyti
uzmokesciui uzmokesciui uzmokesciui
jaunima | darbo rinkg ir (arba) §vietimo sistema; gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamuma ir kokybe; uztikrinti kokybisky jgiidziy jgijima $vietimo ir mokymo sistemoje; skatinti savarankiska uzimtuma ir ugdyti versluma
3.2. Uzdavinys — skatinti vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje
3.21. Priemoné — 33017 33017 0 0 33017 33017 0 0 33017 33017 0 0 Socialinés
organizuoti ieSkanciy apsaugos ir
darbo asmenuy, taip pat darbo
ir vyresnio amziaus, ministerija
profesinj konsultavima
ir motyvavima
Priemonés veiklos: organizuoti ir teikti profesinio konsultavimo ir motyvavimo paslaugas darbo ieSkantiems asmenims, taip pat ir vyresnio amziaus, atsizvelgiant i jy poreikius, gebéjimus jsisavinti informacija ir darbo rinkos reikmes, teikti

profesinio konsultavimo ir motyvavimo paslaugas asmenims individualiai arba grupémis, gerinti profesinio konsultav

individualius poreikius, jgyvendinti konsultavimo paslaugy paketa bedarbiams, taikyti

naujas konsulta

imo paslaugy prieinamuma ir kokybe, orientuojantis j vyresnio amziaus darbo ieskanc¢iy asmeny pasirengimg darbo rinkai ir
vimo priemones

3.2.2.

Priemon¢ — ugdyti
vyresnio amziaus
asmeny kompetencijas
ir suteikti jiems
kvalifikacija, siekiant
didinti dalyvavima
darbo rinkoje ir
savanoriskoje veikloje

0

0

0

0

1448 100

1448 100

0

0

3765 060

3765 060

0

0

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija

Priemonés veiklos: organizuoti vyresnio amziaus asmeny profesinio mokymo priemong, ugdant jy kompetencijas ir suteikiant kvalifikacija, siekiant juos jtraukti j darbo rinkg ir (arba) joje i§laikyti; siysti vyresnio amziaus bedarbius ir jspétus
apie atleidima i§ darbo darbuotojus jgyti naujos ar patobulinti turimos profesinés kvalifikacijos arba (ir) jgyti kompetencijy pagal formaliojo profesinio mokymo programas ir neformaliojo profesinio mokymo programas, organizuojant trisaliy
profesinio mokymo ir jdarbinimo sutar¢iy, profesinio mokymo ir savarankisko darbo sutar¢iy, profesinio mokymo sutar¢iy su vyresnio amziaus asmenimis pasira§yma, vykdant priemonés jgyvendinimo prieziiira, stebint jsidarbinimo baigus
finansuoti priemong¢ rodiklius; organizuoti vyresnio amziaus asmenims paramos darbo vietoms steigti priemones — subsidijuoti darbo viety steigima, mokéti darbdaviams subsidijas darbo vietai steigti ir remti savarankiska uzimtuma, skirti
vyresnio amziaus asmenims subsidijas individualiai veiklai pagal verslo liudijima, kontroliuoti jsteigty darbo viety iSlaikyma

3.3. Uzdavinys — sudaryti galimybes bedarbiams, ypa¢ ilgalaikiams ir zemos kvalifikacijos, grjzti j darbo rinka

3.3.1. Priemoné — 19 315 628 19 315 628 0 0 20852641 | 20852641 0 0 20852 641 20852 641 0 0 Socialinés
organizuoti apsaugos ir
savivaldybése laiking darbo
nekvalifikuoty ministerija

bedarbiy uzimtuma

Priemonés veiklos: pasitelkti partne
konsultavimo paslaugas bedarbiams); neturin¢iuosi

rystés tinkly atstovus ir jgyvendinti teritorines tiksl
rengimo motyvuo

us profesinio pasi

ines uzimtumo rémimo programas (vykdyti vieSuosius darbus, subsidijuoti da

mokymo renginiuose ir jsitvirtinti nuolatiniame darbe

rbovietes, jgyvendinti jglidziy jgijimo rémimo programas, atnaujinti

3.3.2.

Priemon¢ — derinant
darbo pasiila ir
paklausa, remti
bedarbiy integracija
darbo rinka

39 643 605

39 643 605

0

ti jgyti profesija
0

37 650 602

37 650 602

0

0

31 858 202

31 858 202

0

0

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija

Priemonés veiklos: organizuoti profesinio mokymo, darbo jgiidZiy jgijimo, jdarbinimo subsidijuojant ir kitas aktyvios darbo rinkos politikos priemones, prioritetus skiriant neturintiems kvalifikacijos ir ilgalaikiams bedarbiams, pirmiausia
suteikiant paklausia darbo rinkoje kvalifikacija ir ugdant darbdaviy reikalavimus atitinkancias kompetencijas, kad bity sékmingai integruojamasi j darbo rinka




Numatomi 2015 mety asignavimai, eurais Numatomi 2016 mety asignavimai, eurais Numatomi 2017 mety asignavimai, eurais
Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ ju i$ju Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés o i§laidoms o i§laidoms . o i§laidoms . nancioji
pavadinimas 15 VIS0 o i§ jy darbo turtui jsigyti 15 vIso o i§ jy darbo turtul 15 V180 o i§ jy darbo turtul institucija
i§ viso » o i§ viso y g isigyti i§ viso y A jsigyti
uzmokesciui uzmokesciui uzmokesciui

3.33. Priemon¢ — teikti 144 810 144 810 0 0 5792 400 5792 400 0 0 5792 400 5792 400 0 0 Socialinés
finansines paskatas apsaugos ir
darbdaviams — darbo
kompensuoti dalj ministerija
darbo uzmokescio,
siekiant jdarbinti su
sunkumais darbo
rinkoje susiduriancius
asmenis

Priemonés veiklos: teikti parama darbdaviams (kompensuoti dalj darbo uzmokesc¢io), siekiant skatinti su sunkumais darbo rinkoje susidurian¢iy asmeny uzimtuma (pavyzdziui, jaunimo, vyresnio amziaus asmeny)

3.34. Priemon¢ — remti 6806 070 6 806 070 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Socialinés
jauny, ilgalaikiy ir apsaugos ir
vyresniy kaip 50 mety darbo
darbingo amziaus ministerija
bedarbiy jdarbinima

Priemonés veiklos: sukurti ir jdiegti ilgalaikés intensyvios socialinés reabilitacijos ir parengimo uzimtumui darbo rinkoje pagalbos sistema; suteikti galimybe jsidarbinti subsidijuojant darbo jgiidZiy jgijimo ir darbo rotacijos priemones
ilgalaikiams ir vyresniems kaip 50 mety darbingo amziaus bedarbiams

jauniems,

3.4.

Uzdavinys — didinti nejgaliyjy dalyvavima darbo rinkoje

3.4.1.

Priemoné — remti
socialiai pazeidziamy
asmeny jdarbinimg
socialinése jmonése

15 445 145

15 445 145

0

20 157 553

20 157 553

22 126 969

22 126 969

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija

Priemonés veiklos: teikti valstybés pagalba socialinéms ir nejgaliyjy
darbo rinkoje, skatinti $iy asmeny grjzima j darbo ri

socialinéms jmon
inka, jy socialing integracija ir mazinti socialing atskirtj, tobulinti t

imo socialinéms jmonéms efektyvuma

éms subsidijy forma, jdarbinant asmenis, praradusius profesin;j ir bendrajj darbinguma, ekonomiskai neaktyvius, negalin¢ius lygiomis teisémis konkuruoti
eisés aktus, uztikrinant valstybés pagalbos teik

3.4.2. Priemon¢ — teikti 2432 808 2432808 0 0 2432808 2432808 0 0 2722428 2722428 0 0 Socialinés
nejgaliesiems apsaugos ir
profesinés darbo
reabilitacijos ministerija
paslaugas

Priemonés veiklos: teikti nejgaliesiems profesinés reabilitacijos programg (cikla) sudarancias profesiniy gebéjimy jvertinimo, profesinio orientavimo ir konsultavimo, profesiniy gebéjimy atkfirimo arba naujy isugdymo, pagalbos jsidarbinant

paslaugas

3.5. Uzdavinys — sudaryti galimybes grjztantiems emigrantams integruotis j darbo rinka

3.5.1. Priemon¢ — plétoti 0 0 0 0 86 886 86 886 0 0 86 886 86 886 0 0 Socialinés
valstybés pagalba ir apsaugos ir
informacijos teikima i§ darbo
uzsienio grjZtantiems ministerija

emigrantams
mokesciy, socialinés
apsaugos,
persikvalifikavimo,
isidarbinimo
klausimais




Numatomi 2015 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2016 mety asignavimai, eurais

Numatomi 2017 mety asignavimai, eurais

Tikslo, uzdavinio, i§ jy i§ ju i$ju Igyvendi-
Eil. Nr. priemonés o i§laidoms o i§laidoms . o i§laidoms . nancioji
pavadinimas 15 VIS0 o i§ jy darbo turtui jsigyti 15 vIso o i§ jy darbo turtul 15 V180 o i§ jy darbo turtul institucija
i§ viso » o i§ viso y . isigyti i§ viso y A jsigyti
uzmokesciui uzmokesciui uzmokesciui
Priemonés veiklos: konsultuoti ir padéti griztantiems emigrantams integruotis j darbo rinka, sudaryti salygas gauti pagalba su grjzimu susijusiais klausimais vieno langelio principu, palengvinti administracines proceduras gyventi Lietuvoje
lietuviy kilmés uzsienieCiams, skatinti uzsienyje studijavusj jaunima grijzti j Lietuva
3.5.2. Priemon¢ — vykdyti 14 481 14 481 0 14 481 14 481 0 0 14 481 14 481 0 0 Socialinés
informacing apsaugos ir
Svie¢iamaja kampanija darbo
ministerija

apie darbo rinkos
poky¢ius, darbuotojy
uzZimtumo, integracijos
ir mobilumo
galimybes

Priemonés veiklos: nuolat skleisti informacija apie

panaudot

0s Lietuvoje jos naudai

darbo rinkos poky¢ius, jsidarbinimo galimybes emigracija keiciant | mobilumo process, kai iSvyk

stama siekiant pasinaudoti kity

Saliy teikiamomis galimybémis, kurios ateityje bty

4.

I$ viso i§ Lietuvos
Respublikos valstybés
biudZeto

209 969 979

209 969 979

162 175735

157 802173

4373 262

167 698 777

163 325 515

4373 262

4.1.

bendrojo finansavimo
1¢Sos (BF)

17 176 963

17 176 963

3128

16 987 910

15940 934

1046 976

16 987 910

15940 934

1046 976

4.2.

Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés
finansinés paramos
1¢Sos

138 305 054

138 305 054

17 696

90 566 875

87 240 589

3326 285

95 584 593

92 258 307

3326 286

43.

tikslinés paskirties
1é30s ir pajamy jmokos

0

0

Kiti Saltiniai (UF)

15479 611

15479 611

18 002 064

18 002 064

18 002 064

18 002 064

IS viso programai

finansuoti (4+5)

225 449 590

225 449 590

180 177 499

175 804 237

4373 262

185700 841

181 327 579

4373 262

Papildyt

a priedu:

Nr. 1365, 2014-12-03, paskelbta TAR 2014-12-08, i. k. 2014-19148
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UZIMTUMO DIDINIMO 20142020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO TARPINSTITUCINIO VEIKLOS PLANO VERTINIMO

Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos
igyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano

2 priedas

KRITERIJAI IR SIEKTINOS JU REIKSMES

?(/(?rtir_]_imo N A . . . . ' Vertinimo Kriterijy reik§més Jayvendinancioji
rlliggl;zus Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai 2015 mety 2016 mety | 2017 mety institucija
1 tikslas — skatinti darbo viety kiirima ir darbo paklausg
R-1-1 Uzimtyjy (15-64 mety) skaiciaus padidéjimas, palyginti su 2012 metais 8,9 13,4 17,9 Socialinés apsaugos ir
(1 247 tukst.) (procentais) darbo ministerija
R-1-2 Verslo aplinkos indeksas; Pasaulio banko tyrimas, vieta 17 17 17 Ukio ministerija
R-1-3 Darbo nasumo indeksas vienam uZimtam asmeniui (procentais) 141,1 146,6 150,1 Ukio ministerija
R-1-4 Kaimo gyvenamyjy vietoviy gyventojy (15-64 mety) uzimtumo lygis 55,5 56,5 57,3 Socialinés apsaugos ir
(procentais) darbo ministerija
1 tikslo 1 uzdavinys — uZztikrinti palankia verslo aplinka
P-1-1-1 | Ukio subjektai, teigiamai vertinantys prieziiiros institucijy veiklg 55 60 60 Ukio ministerija
(procentais)
1 tikslo 2 uzdavinys — skatinti investicijas ir darbo viety, kurios sukuria didesne pridétine verte ir kurioms reikia aukStesnés kvalifikacijos
specialisty, kiirima
P-1-2-1 | Tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui (eurais) 4 660 4970 5213 Ukio ministerija
P-1-2-2 | Pritraukty uzsienio investuotojy jsipareigoty sukurti darbo viety vidutinés 1400 1500 1500 Ukio ministerija
ir didelés pridétinés vertés sektoriuose skai¢ius per metus (kaupiamaisiais
vienetais)
P-1-2-3 | Sukurty naujy darbo viety zuvininkystés produkty perdirbimo ir 10 16 16 Zemés {ikio ministerija
akvakulttiros sektoriuose skaicius
1 tikslo 3 uzdavinys — ugdyti gyventojy versluma ir remti verslo kiirimo iniciatyvas
P-1-3-1 | Asmeny ir jmoniy, pasinaudojusiy finansine parama verslo pradziai, 10 50 120 Socialinés apsaugos ir

skaicius

darbo ministerija




Vertinimo

Vertinimo kriterijy reikSmés

kril:ggieslus Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai 2015 mety | 2016 mety | 2017 mety Igy?ﬁgggﬁ;ﬁlojl
P-1-3-2 | Veikianciy mazy ir vidutiniy jmoniy, fiziniy asmeny, vykdanciy 70 72 74 Ukio ministerija
individualig veiklg pagal verslo liudijima ir verslo pazyma, skaicius
1 tukst. gyventojy
P-1-3-3 | Asmeny ir jmoniy, pasinaudojusiy finansine parama verslo pradziai 350 350 300 Ukio ministerija
(mikrokreditai, palikany kompensavimas, negraZintina parama, kitos
verslumg skatinancios priemonés labai mazoms ir mazoms jmonéms,
Seimos verslams ir fiziniams asmenims), skai¢ius
1 tikslo 4 uzdavinys — skatinti darbo viety kiirima regionuose, ypac teritorijose, kuriose aukstas nedarbo lygis
P-1-4-1 | Regionuose sukurty jgyvendinant i§ dalies finansuojamus 350 350 350 Socialinés apsaugos ir
(subsidijuojamus) verslo investicinius projektus darbo viety skaicius darbo ministerija
P-1-4-2 | Sukurty naujy darbo viety zvejybos ir akvakultiiros regionuose skaicius 6 8 8 Zemés iikio ministerija
2 tikslas — didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms
R-2-1 Aukstyjy mokykly absolventy, registruoty teritorinése darbo birzose (po 58 55 5,4 Svietimo ir mokslo
mety nuo baigimo), dalis (procentais) ministerija
R-2-2 Profesinio mokymo jstaigy absolventy, registruoty teritorinése darbo 20,5 18,5 16,4 Svietimo ir mokslo
birzose (po mety nuo baigimo), dalis (procentais) ministerija
R-2-3 Registruoty visy jauny bedarbiy dalis, kurig sudaro profesinés 47 42 38 Svietimo ir mokslo
kvalifikacijos neturintys asmenys (procentais) ministerija, Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija
2 tikslo 1 uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy priecinamuma ir kokybe
P-2-1-1 | Karjeros paslaugas gavusiy asmeny skaicius 50 000 60 000 65 000 Svietimo ir mokslo
ministerija
P-2-1-2 | Visy paskelbty laisvy darbo viety, uzpildyty atsizvelgiant j darbdaviy 91 91,5 92 Lietuvos darbo birza prie
nustatytus reikalavimus, dalis (procentais) Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau —
Lietuvos darbo birza)
P-2-1-3 | Laisvos darbo vietos uzpildymo trukmé teikiant tarpininkavimo jdarbinant 12 10 8 Lietuvos darbo birza
paslaugas (darbo dienos)
P-2-1-4 | Visy suaugusiy (vyresniy nei 24 mety) bedarbiy dalis, kurig sudaro per 91 92 93 Lietuvos darbo birza
12 nedarbo ménesiy gavusieji ,,naujo starto* pasiiilyma (procentais)
P-2-1-5 | Per metus jdarbinty teikiant tarpininkavimo jdarbinant paslaugas asmeny 51 53 55 Lietuvos darbo birza

skaicius




Vertinimo

Vertinimo kriterijy reikSmés

kril:ggieslus Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai 2015 mety | 2016 mety | 2017 mety Igy?ﬁgggﬁ;ﬁlojl
2 tikslo 2 uzdavinys — uztikrinti kokybisky jgiidziy jgijimag Svietimo ir mokymo sistemoje
P-2-2-1 | Visy akredituoty programy dalis, kurig sudaro studijy programos, 56 58 60 Svietimo ir mokslo
akredituotos 6 metams (procentais) ministerija
P-2-2-2 | Visy formaliojo profesinio mokymo programy dalis, kurig sudaro 15 20 25 Svietimo ir mokslo
modulinés profesinio mokymo programos (procentais) ministerija
2 tikslo 3 uzdavinys — plétoti kompetencijy vertinimo ir pripazinimo sistem:
P-2-3-1 | Aukstyjy mokykly, kuriose jdiegtas neformaliuoju budu jgyty 70 90 95 Svietimo ir mokslo
kompetencijy formalizavimo sistemos modelis, dalis (procentais) ministerija
P-2-3-2 | Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose vertintos neformaliuoju 6 7 8 Svietimo ir mokslo
darbo ir savi$vietos biidu jgytos kompetencijos, dalis (procentais) ministerija
2 tikslo 4 uzdavinys — plétoti mokymosi visg gyvenima sistema kaip iSsilaikymo darbo rinkoje garanta
P-2-4-1 | Asmeny, dalyvavusiy uzsakomosiose mokymo / studijy programose ir 5000 6 000 7 000 Svietimo ir mokslo
patobulinusiy kompetencijas ir (ar) kvalifikacija, skai¢ius ministerija
P-2-4-2 | Mokymosi visg gyvenima lygis tarp 25—64 mety gyventojy (procentais) 6,3 6,7 7,0 Svietimo ir mokslo
(Eurostatas) ministerija
3 tikslas — laisvus darbo i$teklius integruoti j darbo rinka ir joje iSlaikyti
R-3-1 15-64 mety gyventojy darbo jégos aktyvumo lygis (procentais) 73,1 73,7 74,3 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
R-3-2 Jaunimo (15-24 mety) uzimtumo lygis (procentais) 25,3 26,6 28,0 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
R-3-3 Vyresnio amziaus (55-64 mety) gyventojy uzimtumo lygis (procentais) 51,2 51,5 51,9 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
R-3-4 llgalaikio nedarbo lygis (procentais) 58 5,2 4,8 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
R-3-5 Darbingo amzZiaus nejgaliyjy dalis, kurig sudaro dirbantys darbingo 30 32 33 Socialinés apsaugos ir
amziaus nejgalieji (procentais) darbo ministerija
3 tikslo 1 uzdavinys — uZtikrinti greitg ir tvary jaunimo peréjimga i§ Svietimo sistemos j darbo rinka
P-3-1-1 | Jauny asmeny iki 29 mety, pasinaudojusiy Jaunimo garantijy iniciatyva, 10 000 10 000 10 000 Socialinés apsaugos ir
skaiCius darbo ministerija
P-3-1-2 | Nedirbancio, nesimokancio ir praktikos neatliekan¢io jaunimo (neaktyviy 9,5 8,9 8,3 Socialinés apsaugos ir

asmeny) (15-24 mety) dalis (procentais)

darbo ministerija




Vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmés D
kriterijaus | Tikslo ir uzdavinio vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo vienetai Igy\_/enc_hnqr_lcmjl
kodas 2015 mety | 2016 mety | 2017 mety institucija
3 tikslo 2 uzdavinys — skatinti vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje
P-3-2-1 | Savivaldybiy, kuriose vyresnio amziaus asmenims teikiamos profesinio 38 39 Socialinés apsaugos ir
orientavimo paslaugos, skaiCius darbo ministerija
P-3-2-2 | Asmeny, dalyvavusiy projektuose, kuriais sickiama didinti vyresnio 300 7 000 7000 Socialinés apsaugos ir
amziaus asmeny dalyvavimg darbo rinkoje ir savanoriskoje veikloje, darbo ministerija,
skaiCius Lietuvos darbo birza
P-3-2-3 | Asmeny pasitraukimo i§ darbo rinkos vidutinis amzius 62,7 63 63,3 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
P-3-2-4 | 65 mety ir vyresnio amziaus sulaukusiy gyventojy uzimtumo lygis 55 57 5,8 Socialinés apsaugos ir
(procentais) darbo ministerija
3 tikslo 3 uzdavinys — sudaryti galimybes bedarbiams, ypac¢ ilgalaikiams ir zemos kvalifikacijos, grizti i darbo rinka
P-3-3-1 | Visy bedarbiy mety pradzioje dalis, kurig sudaro aktyvios darbo rinkos 32,5 35 38 Socialinés apsaugos ir
politikos priemonése dalyvaujantys bedarbiai (procentais) darbo ministerija
3 tikslo 4 uzdavinys — didinti nejgaliyjy dalyvavima darbo rinkoje
P-3-4-1 | Vidutinis socialinése imonése dirbanciy tikslinéms grupéms priklausanciy 5220 5880 6 380 Socialinés apsaugos ir
asmeny skaicius per metus darbo ministerija
P-3-4-2 | Imoniy, jgyvendinan¢iy jmoniy socialinés atsakomybés principus ir vieSai 10 15 18 Socialinés apsaugos ir
deklaruojanciy jos nuostatas, skaiciaus didéjimas, palyginti su ankstesniais darbo ministerija
metais (procentais)
3 tikslo 5 uzdavinys — sudaryti galimybes grjZtantiems emigrantams integruotis j darbo rinka
P-3-5-1 | Parengty informaciniy pranes$imy apie jsidarbinimo, profesinio mokymo, 5 5 5 Socialinés apsaugos ir
verslo steigimo ir plétros salygas ir galimybes Lietuvoje nacionalinéje ir darbo ministerija
regioningje ziniasklaidoje kiekis
P-3-5-2 | Grjztan¢iy emigranty skaiCiaus didéjimas, palyginti su 2012 metais 11 22 22 Socialinés apsaugos ir

(17 357) (procentais)

darbo ministerija

Papildyta priedu:
Nr. 1365, 2014-12-03, paskelbta TAR 2014-12-08, i. k. 2014-19148

Pakeitimai:
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1.
Lietuvos Respublikos Vyriausybe, Nutarimas

Nr. 1365, 2014-12-03, paskelbta TAR 2014-12-08, i. k. 2014-19148
Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. vasario 26 d. nutarimo Nr. 204 ,,Dél Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos jgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano

patvirtinimo* pakeitimo
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