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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL DARBO RINKOS STEBESENOS SALYGU IR TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2017 m. birZzelio 22 d. Nr. A1-314
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 15 straipsnio 1
dalies 4 punktu ir 33 straipsnio 1 dalimi bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio
5 d. nutarimo Nr. 979 ,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyma‘ 1.2.2 papunk¢iu:

1. Tvirtinu Darbo rinkos stebésenos sglygy ir tvarkos aprasg (pridedama).

2. P avedusio jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

3. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2009 m. rugpjii¢io 4 d. jsakymag Nr. A1-473 ,, D¢l Darbo rinkos stebésenos
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

4. Sis jsakymas jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 22 d. jsakymu Nr. A1-314
(Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2018 m.
spalio 5 d. jsakymo

Nr. A1-549 redakcija)

DARBO RINKOS STEBESENOS SALYGU IR TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo rinkos stebésenos salygy ir tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbo
rinkos stebésenos organizavimo ir vykdymo salygas bei tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme.

3. Darbo rinkos stebésenos tikslas — sudaryti saglygas efektyviai jgyvendinti uzimtumo
rémimo sistemos tikslg ir uzdavinius.

4. Darbo rinkos stebéseng sudaro:

4.1. darbo ieskanciy asmeny ir laisvy darbo viety apskaita,;

4.2. padéties darbo rinkoje vertinimas ir jos poky¢iy prognozavimas;

4.3. darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo efektyvumo vertinimas.

5. Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) vykdo Salies ir atskiry jos regiony darbo rinkos
stebéseng.

6. Darbo rinkos stebésenos vykdymo salygos:

6.1. UZzimtumo tarnyba nustato darbo pasitilg pagal duomenis, surinktus registruojant
darbo ieskancius asmenis;

6.2. UZimtumo tarnyba nustato darbo paklausg pagal duomenis, surinktus registruojant
laisvas darbo vietas, apie kurias pranesa ieskantys darbuotojy darbdaviai;

6.3. UZimtumo tarnyba pagal jai priskirta kompetencija ir funkcijas, siekdama suderinti
darbo pasiiilg ir paklausa, vertina padétj darbo rinkoje ir prognozuoja jos pokyc€ius;

6.4. UZimtumo tarnyba vertina aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
ir darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvuma, vieSai skelbia vertinimo rezultatus;

6.5. UZimtumo tarnyba, vykdydama darbo rinkos stebésena, atsizvelgia | Europos
statistikos praktikos kodekso nuostatas ir laikosi ApraSo 7 punkte nurodyty darbo rinkos
stebésenos principy.

7. Darbo rinkos stebésenos principai:

7.1. tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir
tinkami darbo rinkos stebésenai vykdyti,

7.2. sistemingumas — darbo rinka stebima planingai, laikantis darnos ir testinumo;



7.3. neSaliSkumas — darbo rinkos stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo,
laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

7.4. patikimumas — duomenys renkami laikantis duomeny rinkimo standarty, skelbiama
tikrove atitinkanti informacija;

7.5. konfidencialumas — skelbiama tik bendro pobtdzio informacija, garantuojanti
asmens duomeny anonimiskuma;

7.6. skaidrumas — darbo rinkos stebésenos rezultatai skelbiami viesai.

8. Darbo rinkos stebésenos rezultatai naudojami UZzimtumo jstatymo 34 straipsnyje
nustatytais tikslais.

I SKYRIUS
DARBO IESKANCIU ASMENU IR LAISVU DARBO VIETU APSKAITA, PADETIES
DARBO RINKOJE VERTINIMAS IR JOS POKYCIU PROGNOZAVIMAS

9. Uzimtumo tarnyba vykdo S$alies ir atskiry jos regiony darbo ieSkanciy asmeny ir
laisvy darbo viety apskaitg UZimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

10. Darbo ieskanc¢iy asmeny apskaita pradedama vykdyti nuo darbo ieSkan¢iy asmeny
jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

11. Uzimtumo tarnyboje registruoti darbo ieSkantys asmenys j apskaitg jtraukiami pagal
jiems suteiktg statusg.

12. Vykdydama Uzimtumo tarnyboje registruoty darbo ieskanCiy asmeny, kuriems
nebuvo suteiktas bedarbio statusas, apskaita, Uzimtumo tarnyba juos gali registruoti,
suteikdama vieng i§ UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje nurodyty statusy.

13. Pasikeitus salygoms — pakeitus, sustabdzius, panaikinus ar atkiirus Uzimtumo
tarnyboje registruoto darbo ieSkanCio asmens statusg, informacija apie jregistruoto asmens
statusg atnaujinama.

14, Laisvy darbo viety apskaita pradedama vykdyti nuo laisvos darbo vietos
jregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

15. Pasikeitus aplinkybéms, informacija apie jregistruotas laisvas darbo vietas
atnaujinama.

16. Darbo ieskanciy asmeny ir laisvy darbo viety apskaitos duomenys naudojami darbo
rinkos stebésenai atlikti.

17. UZimtumo tarnyba vertina Salies ir atskiry jos regiony padét] darbo rinkoje ir
prognozuoja jos pokyc¢ius.

18. Padéties darbo rinkoje vertinimo tikslas — nustatyti padétj Salies ir atskiry regiony
darbo rinkose.

19. Padétis darbo rinkoje vertinama ir jos pokyciai prognozuojami pagal UZimtumo
jstatymo 32 straipsnio 2 dalyje nurodytus duomenis.

20. Uzimtumo tarnyba rengia statisting informacija apie padét] darbo rinkoje, teikia ja
Lietuvos statistikos departamentui, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai, kitoms suinteresuotoms institucijoms ir skelbia ja vieSai Uzimtumo tarnybos
direktoriaus nustatyta tvarka.

21. Padéties darbo rinkoje poky¢iy prognozavimo tikslai:

21.1. numatyti besikreipianciyjy j Uzimtumo tarnyba srautus, jy pasiskirstyma



profesiniu, demografiniu ir socialiniu pozitiriu;

21.2. numatyti darbo jégos paklausg ir jos pokyti pagal profesijas, ekonomines veiklas,
imoniy dydj;

21.3. jvertinti aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, uzimtumo didinimo programy
ir darbo rinkos paslaugy poreik].

22. Uzimtumo tarnyba atlieka trumpalaike (iki 1 mety trukmés) kvalifikacijy ir
kvalifikuoty specialisty poreikio prognoze, nustato buisimas darbo vietas pagal Uzimtumo
tarnybos direktoriaus patvirtintag metodika.

23. Uzimtumo tarnyba rengia padéties Lietuvos ir atskiry jos regiony darbo rinkose
vertinimo ataskaitas (metines, pusmetines, ketvirtines) bei trumpalaike darbo rinkos prognoze
ir jas skelbia viesai.

24. Ataskaity (metiniy, pusmetiniy, ketvirtiniy) formas ir skelbimo viesai tvarka nustato
Uzimtumo tarnybos direktorius.

111 SKYRIUS
DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO IR AKTYVIOS DARBO RINKOS
POLITIKOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO EFEKTYVUMO VERTINIMAS

25. Darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo efektyvumo vertinimo tikslas — jvertinti Uzimtumo tarnybos suteikty darbo
rinkos paslaugy kokybe ir jgyvendinty aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
veiksminguma, siekiant tobulinti Uzimtumo tarnybos veikla.

26. Darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
jgyvendinimo efektyvumg vertina Uzimtumo tarnyba.

27. Darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvumas vertinamas vykdant darbo ieskanciy
asmeny ir darbdaviy apklausas (toliau — apklausos), vertinant apklausy rezultatus ir juos
vieSinant.

28. Apklausos vykdomos ir jy rezultatai vertinami pagal Uzimtumo tarnybos
direktoriaus patvirtintag darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams teikiamy paslaugy
kokybés vertinimo apklausy vykdymo plana.

29. Apklausy rezultatai vertinami:

29.1. analizuojant rezultaty pokycius, lyginant juos su praéjusiy laikotarpiy apklausy
rezultatais;

29.2. lyginant UZimtumo tarnybos administracijos padaliniy, vykdanc¢iy darbo ieSkanciy
asmeny ir darbdaviy aptarnavimo funkcijas, apklausy rezultatus su Salies mastu gautais
apklausy rezultatais;

29.3. analizuojant rezultaty tarpusavio priezastinguma.

30. Prireikus gali biiti vykdomos atskiry tiksliniy darbo ieSkanciy asmeny grupiy
apklausos.

31. Apklausy rezultatai sistemingai naudojami perZilrint, tobulinant ar kuriant naujas
paslaugas darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams.

32. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumas vertinamas,
naudojantis UZimtumo tarnybos informacinés sistemos duomenimis, pagal Siuos rodiklius:

32.1. pagal integracijos 1 darbo rinka rodikli — visy idarbinty, jsidarbinusiy ar likusiy



dirbti profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj, stazuotés ir
remiamojo jdarbinimo priemonése dalyvavusiy asmeny (toliau — dalyvis) dalis nuo visy Siy
priemoniy dalyviy skai¢iaus. Sis rodiklis skai¢iuojamas profesinio mokymo, jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutartj, stazuotés ir remiamojo jdarbinimo priemoniy kartu ir kiekvienos
priemonés atskirai, vertinant dalyviy jdarbinima, jsidarbinimg, pasilikimg dirbti baigus
igyvendinti priemones:

32.1.1. atliekant trumpalaikj vertinimg — po 14 dieny, 3 ir 6 ménesiy;

32.1.2. atliekant ilgalaikj vertinimg — po 12, 18 ir 24 ménesiy;

32.2. pagal registracijos Uzimtumo tarnyboje rodiklj — kiek profesinio mokymo,
jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj, stazuotés ir konkrecios remiamojo jdarbinimo
priemonés dalyviy registravosi ar liko registruoti Uzimtumo tarnyboje kaip bedarbiai baigus
jgyvendinti Sias priemones. Sis rodiklis skai¢iuojamas vertinant, kokia priemoniy dalyviy
dalis pakartotinai registravosi ar liko registruota Uzimtumo tarnyboje:

32.2.1. atliekant trumpalaikj vertinimg — po 14 dieny, baigus jgyvendinti priemones,
iSskyrus profesinj mokyma ir jdarbinimg pagal pameistrystés darbo sutartj, taip pat po 3 ir
6 ménesiy, baigus jgyvendinti visas priemones;

32.2.2. atliekant ilgalaikj vertinimg — po 12, 18 ir 24 ménesiy, baigus jgyvendinti visas
priemones;

32.3. pagal tiesioginés naudos rodiklj — ar pavyko iSlaikyti, jgyvendinant konkrecig
paramos darbo vietoms steigti priemone, jsteigta darbo vieta (-as). Sis rodiklis skai¢iuojamas
vertinant, ar subsidijuojant jsteigtos darbo vietos nepanaikintos kita darbo diena:

32.3.1. atliekant trumpalaikj vertinimg — praéjus 36 ménesiams nuo darbo viety
jsteigimo dienos;

32.3.2. atliekant ilgalaik] vertinimg — pra¢jus 48 ménesiams nuo darbo viety jsteigimo
dienos.

33. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo vertinimo rodikliy
apskaic¢iavimo metodikg nustato Uzimtumo tarnybos direktorius.

34. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumas gali buti
vertinamas ir pagal kitus (Apraso 32 punkte nenurodytus) rodiklius.

35. Uzimtumo tarnyba, atlikdama trumpalaikj aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo efektyvumo vertinimg, kas ketvirtj, pasibaigus ketvir¢iui, iki kito ketvir¢io
pirmo meénesio 20 dienos, o atlikdama darbo rinkos paslaugy teikimo efektyvumo vertinimg ir
ilgalaikj aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo efektyvumo vertinima, kartg
per metus, pasibaigus metams, iki kity mety sausio 20 dienos, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai teikia darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultaty analizés ataskaitg, iSvadas ir pasitilymus deél
minéty paslaugy teikimo ir priemoniy jgyvendinimo tobulinimo.

36. Darbo rinkos paslaugy teikimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo efektyvumo vertinimo rezultatus kartag per metus UZimtumo tarnyba skelbia
viesai.

Pakeitimai:

1.



Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Isakymas

Nr. A1-549, 2018-10-05, paskelbta TAR 2018-10-05, i. k. 2018-15848

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 22 d. jsakymo Nr. A1-314 ,,Dél
Darbo rinkos stebésenos sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo
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