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1. PakeiciuJaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plang, patvirtintg
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymu
Nr. Al-692 ,Dé¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, ir jj
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2013 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. A1-692
(Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro

2014 m. lapkricio 27 d. jsakymo Nr. Al- 584
redakcija)

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo planas (toliau — Planas) parengtas
siekiant jgyvendinti Europos Sajungos Tarybos 2013 m. balandZio 22 d. rekomendacijg dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo.

2. Plane pateikta esamos buklés analizé, iSdéstyti tikslai, uzdaviniai ir priemonés,
nustatyti vertinimo Kriterijai.

3. Plano tikslas — uztikrinti, kad visi nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose
nedalyvaujantys 15-29 mety amziaus asmenys (toliau — jaunimas / jauni asmenys) per keturiy
ménesiy laikotarp] nuo darbo netekimo arba formaliojo mokymosi uzbaigimo (nutraukimo)
gauty pasiilymg dirbti, toliau mokytis (jskaitant pameistrystés profesinio mokymo
organizavimo formg), atlikti stazuote.

4. Plane vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme.

Il SKYRIUS .
ESAMOS BUKLES ANALIZE

5. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2014 m. pradzioje Lietuvoje
gyveno 617,2 tikst. 14-29 mety amziaus asmeny, tai sudaré 21 procenta visy Salies
gyventojy. 14-29 mety amziaus vaikiny buvo 16,8 tiikst. daugiau nei merginy. Daugiausiai
14-29 mety amziaus asmeny, palyginti su visais savivaldybés gyventojais, buvo Rietavo (24,3
proc.), Silalés r. (23,8 proc.) ir Pagégiy (23,6 proc.) savivaldybése, maZiausiai — Visagino
savivaldybéje (17,1 proc.). IS viso 2013-2014 mokslo mety pradzioje Salies Svietimo jstaigose
mokési ar studijavo 552 tiikst. mokiniy ir studenty. 65 proc. visy besimokanciy gyventojy
mokési bendrojo ugdymo, 27 proc. — aukstosiose ir 8 proc. — profesinio mokymo jstaigose.

6. Europos Sajungos statistikos agentiiros ,,Eurostat® duomenimis, 2013 metais
nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys jauni asmenys (toliau — NEET)
sudaré 13,7 proc. visy jauny asmeny Lietuvoje. 2012 m. Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uZsakymu atliktoje Jaunimo problematikos tyrimy
rezultaty palyginamojoje analizéje (toliau — tyrimas) pateikiami 14-29 mety amziaus
nedirbanCiy ir nesimokanciy asmeny apklausos rezultatai. Apklausta 1615 Sios tikslinés
grupés atstovy (toliau — respondentai), i§ jy 50,1 proc. — vyrai, 67,4 proc. gyveno mieste.
Daugiau kaip pusé (55,2 proc.) respondenty buvo 24-29 mety amziaus asmenys.



Tyrimo duomenimis, tik 33,6 proc. respondenty nedirbo maziau nei 6 meén., 48,7
proc. respondenty nedarbo trukmé buvo ilgesné nei pusé¢ mety, o 15 proc. respondenty visai
netur¢jo darbinés patirties. Vadinasi, yra didelé rizika prarasti pirmuosius darbinius jgiidZius
jiems dar nesusiformavus ar nesustipréjus. Nedarbo trukmé priklauso nuo amziaus grupés:
didéjant amziui respondenty nedarbo trukmé ilgéjo.

7. Siekiant uztikrinti NEET atsiradimo prevencijg, reikia uztikrinti paslaugy jauniems
asmenims prieinamumg, paslaugy lankstuma ir patraukluma pagal jaunimo poreikius, jauny
asmeny motyvavimg ir parengimg imtis veiksmy samoningai ir atsakingai kurti asmeninj bei
profesinj gyvenimg. Siekiant didesnio neaktyvaus NEET jtraukimo, reikia sudaryti sglygas
jauniems asmenims dalyvauti savanoriSkoje veikloje ir jgyti asmeniniy, socialiniy, profesiniy
kompetencijy ir darbo patirties, taip padedant jiems pasirinkti profesija, (re)integruotis i
formaliojo Svietimo sistemg ir (arba) i darbo rinka. Siekiant identifikuoti neaktyvius NEET ir
skatinti juos dalyvauti prasmingoje ir turiningoje veikloje atsizvelgiant ] jaunimo poreikius,
atvirieji jaunimo centrai ir atvirosios jaunimo erdvés vadovaujasi atvirumo, prieinamumo,
savanoriSkumo, aktyvaus dalyvavimo bei orientavimosi ] jaunimo socialinius poreikius
principais, kurie numatyti Atviry jaunimo centry veiklos apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. Al-
570 ,,Dél Atviry jaunimo centry veiklos apraso patvirtinimo*.

8. Per 2013 metus teritorinése darbo birZzose registravosi 106 tikst. 16-29 mety
amziaus bedarbiy (toliau — jauni bedarbiai), jie sudar¢ 35,4 proc. visy bedarbiy. IS jy jdarbinta
70 tukst. (66 proc.), o 19 tikst. (18 proc.) jauny bedarbiy dalyvavo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése. Per 2014 mety sausio—rugsé€jo mén. registravosi 71,4 tiikst. jauny
bedarbiy ir jie sudaré 36,8 proc. visy bedarbiy arba 4,4 procentinio punkto maziau, palyginti
su prag¢jusiy mety tuo paciu laikotarpiu. IS jy jdarbinta 46,9 tiukst. (65,7 proc.), o 16,4 tiikst.
(23,0 proc.) jauny bedarbiy dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemoneése.

Pastebéta, kad per pastaruosius 6 metus absolventy dalis tarp teritorinése darbo
birzose registruoty 16—24 mety amziaus bedarbiy didéja (nuo 23,5 proc. 2009 m. iki 32,8
proc. 2014 m. sausio—rugséjo mén.). Manytina, kad absolventams gana sunku savarankiSkai
integruotis j darbo rinka, todél jie ieSko pagalbos registruodamiesi darbo birzoje.

Pagal Lietuvos darbo birzos profiliuotg bedarbiy aptarnavimo modelj, 2014 m. spalio
1 d. 69,1 proc. jauny bedarbiy buvo pasirenge, o 30,9 proc. — nepasirengg integruotis j darbo
rinkg. 2014 m. spalio 1 d. duomenimis, 39,7 proc. jauny bedarbiy neturéjo profesinés
kvalifikacijos, todé¢l negaléjo konkuruoti darbo rinkoje, beveik 42,7 proc. jauny bedarbiy buvo
pirma kartg pradedantys darbine veikla, 5,1 tukst. jaunimo tapo ilgalaikiais bedarbiais.

9. Taikant Plano priemones turi biiti atsizvelgiama ] tai, kokiai tikslinei grupei asmuo
priskirtas, nuo to priklausyty jam sitlomy paslaugy bei priemoniy paketas. Daugiausia
démesio reikéty skirti nepasirengusiems darbo rinkai nemotyvuotiems jauniems bedarbiams,
kurie jau yra ilgalaikiai bedarbiai arba be papildomos pagalbos kyla grésmé jais tapti.
Ivertinus tai, kad ilgalaikiai bedarbiai yra viena socialiai pazeidZiamiausiy visuomenes grupiy
ir jiems ypac¢ didéja rizika tapti socialiai atskirtiems, o tai gali reikSti ir nutolima nuo visos
bendruomenés ir aktyvaus gyvenimo, pirmiausiai turéty biiti siekiama, kad jaunas asmuo
netapty ilgalaikiu bedarbiu. Siekiant maZinti ilgalaikj jaunimo nedarba, turéty biti taikomos
motyvacija skatinancios, socialinés ir psichologinés reabilitacijos paslaugos ir tik po jy
siiloma dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése, formaliojo profesinio mokymo ar
neformaliojo ugdymo programose.

Nekvalifikuotam jaunimui pirmiausiai reikéty sitilyti mokytis pagal pirminio ar
testinio profesinio mokymo programas, padedant jgyti darbo rinkoje paklausig kvalifikacija.
Pirmojo darbo ieSkanciam jaunimui sunku integruotis j darbo rinka, nes darbdaviai linke



idarbinti patirties jau turinCius darbuotojus, todé¢l subsidijos daliai darbo uzmokescio iSlaidy
kompensuoti paskatinty darbdavius jdarbinti jaunima.

Svarbu skatinti jaunimo verslumg, teikiant konsultacijas apie verslo organizavima,
verslo liudijimo jsigijimo lengvatas bei paramg darbo vietai steigti. ISple¢iant mokymo darbo
vietoje apimtis, daugiau jaunimo atsirasty galimybé jgyti darbui reikalingy jgiidziy atlickant
praktika pas darbdavius studijy ar mokymosi metu.

111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Pirmasis Plano tikslas — jaunimo ankstyvoji intervencija ir aktyvumo skatinimas.

11. UZdaviniai pirmajam Plano tikslui pasiekti:

11.1. jvertinus esamg jaunimo ir darbo su jaunimu padét; Lietuvoje, tobulinti darbo
su jaunimu teisin} reglamentavima;

11.2. gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumg ir kokybe,
siekiant uZtikrinti ankstyva prevencijg ir aktyvumo skatinima;

11.3. sukurti sistemas identifikuoti neaktyvy jaunimg ir Jaunimo garantijy iniciatyvos
lgyvendinimo stebésenai;

11.4. uztikrinti visapusiS8ky paslaugy teikimg tiek neaktyviam, tiek motyvuotam
jaunimui;

11.5. ugdyti jaunimo versluma bei skatinti savarankiska uZimtuma.

12. Antrasis Plano tikslas — jaunimo integracijos j darbo rinkg didinimas.

13. Uzdaviniai antrajam Plano tikslui pasiekti:

13.1. tobulinti teisinj reglamentavimg, siekiant efektyvaus jaunimo integravimo |
darbo rinka;

13.2. uztikrinti individualius jaunimo poreikius atitinkantj ir efektyvy aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy taikyma;

13.3. plétoti valstybés, vietos savivaldos institucijy, nevyriausybiniy organizacijy bei
verslo subjekty bendradarbiavima suteikiant jaunimui daugiau praktikos, stazuociy galimybiy
siekiant pritaikyti jgyjamus jgiidzius pagal darbo rinkos poreikius.

14. Priemonés Plano tikslams ir uzdaviniams pasiekti numatytos Plano 1 priede.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS

15. Plano jgyvendinimg koordinuojanti institucija — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

16. Jgyvendinant Plang dalyvauja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Svietimo
ir mokslo ministerija, Ukio ministerija, Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
taip pat siiloma dalyvauti socialiniams partneriams, jaunimo ir su jaunimu dirban¢ioms
organizacijoms bei savivaldybiy atstovams.

17. Plano priemoniy finansavimo Saltiniai:

17.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSos;

17.2. Europos Sajungos struktiirinés paramos 1&Sos;

17.3. kity finansavimo $altiniy 1éSos.

18. Jaunimo garantijy iniciatyvos, finansuojamos Jaunimo uzimtumo iniciatyvos
léSomis, jgyvendinancias institucijas ir jgyvendinimo tvarka nustato Jaunimo garantijy



iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2014 m. rugpjucio 19 d. jsakymu Nr. Al1-416 ,,Dél Jaunimo
garantijy iniciatyvos jgyvendinimo tvarkos apraso®.

19. Plano vertinimo Kriterijai numatyti Plano 2 priede.

20. Plano priemoniy vykdytojai Plano jgyvendinimo laikotarpiu kasmet iki
sausio 15 d. ir liepos 15 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pateikia informacija apie
Plane numatyty priemoniy vykdyma.

21. Planas gali buti tikslinamas atsizvelgiant j Plano stebésenos rezultatus ir
kompetentingy institucijy, verslo subjekty, jaunimo ar su jaunimu dirban¢iy nevyriausybiniy
organizacijy, profesiniy sgjungy ir kitus sitilymus.




Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinimo plano
1 priedas

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO PLANO PRIEMONES 2014-2020 M.

Finansavimo Saltiniai
(Eur')
Tikslas, uzdavinys, Tiksliné - Igyvendinimo . Kiti I§
priemoné grupé Siekiamas rezultatas terminas Vykdytojas JUI finansa- =
1é¥0s° vimo ES
Saltiniai | 1650
1. Tikslas — jaunimo ankstyvoji intervencija ir aktyvumo skatinimas
1.1.Uzdavinys — jvertinus esamqg jaunimo ir darbo su jaunimu padétj Lietuvoje, tobulinti darbo su jaunimu teisinj reglamentavimqg
1.1.1. I8analizuoti esama 14-29 m. Reglamentuotas darbas | 2014-2015 m. | Socialinés 0 0 0
situacijg dél darbo su nesimokantys, | su jaunimu ir jdiegti apsaugos ir
jaunimu reglamentavimo ir | nedirbantys ir | reikalingi instrumentai darbo
pateikti teisés akty, mokymuose | darbui su jaunimu ministerija,
reglamentuojanc¢iy darba nedalyvaujan- | vykdyti ir plétoti Jaunimo reikaly
su jaunimu, projektus tys asmenys Lietuvoje departamentas
prie Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerijos
(toliau —
Jaunimo reikaly
departamentas)

! ki 2014 m. gruodzio 31 d. sumos eurais isreiskiamos litais pagal nustatyta neatSaukiama euro ir lito kursa.
? Jaunimo uZimtumo iniciatyvos IéSos apskaiiuotos kartu su kofinansavimu.



Finansavimo $altiniai

(Eur?)
Tikslas., uidaYinys, Tikslir.lé Siekiamas rezultatas Igyven(!inimo Vykdytojas _ Kiti I5 ju
priemoné grupé terminas JUI finansa-
1¢¥0s? vimo ES
Saltiniai | 16508
1.2.Uzdavinys — gerinti profesinio orientavimo (karjeros) paslaugy prieinamumq ir kokybe, siekiant uztikrinti ankstyvg prevencijq ir aktyvumo
skatinimgq
1.2.1. Plétoti profesinio 15-29 m. Profesinio orientavimo | 2016 m. Lietuvos darbo 0 0 0
orientavimo paslaugy asmenys paslaugos teikiamos birza prie
tinkla kiekvienoje Socialinés
savivaldybéje apsaugos ir
darbo
ministerijos
(toliau —
Lietuvos darbo
birza)
1.2.2. Plétoti mokiniy 14-18 m. Mokiniams padedama | 2014-2015 m. | Lietuvos 0 1448100 | 1448
profesinj orientavima bendrojo aktyviai pazinti jvairias mokiniy 100
organizuojant profesinj ugdymo uzimtumo sritis, neformaliojo
veiklinima mokykly profesijy ypatumus ir Svietimo
mokiniai karjeros galimybes, centras
kaupti darbo patirtj,
ugdytis profesing
motyvacijg bei planuoti
biisimg karjerg
1.2.3. Sukurti savarankisko | 15-29 m. Sudarytos salygos 2017 m. Lietuvos darbo 0 1563948 0
informavimo ir asmenys jaunimui naudojant birza
orientavimo karjerai el. interneto technologijas
paslaugas padéti apsispresti dél
profesijos. Asmenims,
neturintiems




Finansavimo $altiniai

(Eur?)
Tikslas., uidaYinys, Tikslir.lé Siekiamas rezultatas Igyven(!inimo Vykdytojas _ Kiti I5 ju
priemoné grupé terminas JUI finansa-
1¢¥0s? vimo ES
Saltiniai | 16508
kompiuterio ir
interneto, jrengta
savarankisko
orientavimo Karjerai
vie$osios prieigos
kompiuteriné sistema
teritorinése darbo
birzose ir jaunimo
darbo centruose
1.2.4. Stiprinti aukstyjy 18-29 m. Uztikrintas auks$tos 2014-2015 m. | Vilniaus 0 724050 | 724 050
mokykly studenty aukstyjy kokybés karjeros universitetas su
sgmoningumg ugdant mokykly valdymo paslaugy ir partneriais
gebéjimus, kuriy reikia studentai absolventy karjeros
savarankiSkai kurti savo stebésenos
karjera, atsakingai valdyti prieinamumas, plétoté ir
ir jsitvirtinti nuolat testinumas
kintancioje darbo rinkoje
1.2.5. Teikti karjeros 18-29 m. Studenty karjeros 2016-2020 m. | Vilniaus 0 1448100 | 1448
paslaugas studentams aukstyjy planavimas ir ugdymas universitetas su 100
mokykly karjerai vykdomas partneriais
studentai palaikant ir plétojant
Karjeros centrus,
karjeros paslaugos
integruotos j studenty
praktikos organizavimo
sistema




Finansavimo $altiniai

(Eur?)
Tikslas., uidaYinys, Tikslir.lé Siekiamas rezultatas Igyven(!inimo Vykdytojas _ Kiti I5 ju
priemoné grupé terminas JUI finansa-
1¢¥0s? vimo ES
Saltiniai | 16508
1.3.Uzdavinys — sukurti sistemas identifikuoti neaktyvy jaunimgq ir Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo stebésenai
1.3.1. Sukurti informacing | 14-29 m. Identifikuojami 2015-2018 m. | Socialinés 0 1378591 | 1378
ir stebésenos sistema, kurig | asmenys, nesimokantys, apsaugos ir 591
naudojant bty galima kurie nedirbantys ir darbo
nustatyti 14-29 m. jaunus | nesimoko, neregistruoti darbo ministerija
asmenis, kurie nesimoko, nedirba ir birzoje jauni Zzmongs,
nedirba ir néra registruoti néra siekiant skatinti jy
Lietuvos darbo birzoje, registruoti aktyvuma ir integracija
numatant sgsajas tarp darbo birZzoje | j Svietimo sistemg ar
egzistuojanciy registry / darbo rinkg
informaciniy ir stebésenos
sistemy
1.3.2. Sukurti Jaunimo - Uztikrinta jaunimui 2014-2015 m. | Socialinés 0 405 468 | 405 468
garantijy iniciatyvos taikomy priemoniy apsaugos ir
stebésenos sistemag stebésena darbo
ministerija,
Lietuvos darbo
birza, Jaunimo
reikaly
departamentas
1.4. Uzdavinys — uztikrinti visapusisky paslaugy teikimgq tiek neaktyviam, tiek motyvuotam jaunimui
1.4.1. Teikti socialines, 15-29 m. Plétojamos paslaugos 2015-2018 m. | Jaunimo reikaly | 3 619 961 0 0
pedagogines, psichologines | neaktyviis jauniems Zmonéms, departamentas
ir motyvavimo paslaugas asmenys siekiant uztikrinti




Finansavimo $altiniai

(Eur?)
Tikslas., uidaYinys, Tikslir.lé Siekiamas rezultatas Igyven(!inimo Vykdytojas _ Kiti I5 ju
priemoné grupé terminas JUI finansa-
1¢¥0s? vimo ES
Saltiniai | 1650

neaktyviam jaunam Zmogui sklandy jauny Zmoniy
jaunimo ir su jaunimu peréjimg po nedarbo
dirbanciose organizacijose laikotarpio, neveiklumo

ar mokymosi / studijy ]

darbo rinkg ir (ar)

Svietimo sistema
1.4.2. Igyvendinti 16-29 m. Igyvendinta ir 2015-2018 m. | Lietuvos darbo | 14941207 0 0
Intensyvios ilgalaikes asmenys, patobulinta Socialinés birza
pagalbos nedirban¢iam ir kurie nedirba, | reabilitacijos ir
nesimokanciam jaunimui nesimoko ir paruo$imo uzimtumui
programa, patvirtintg nedalyvauja | darbo rinkoje programa,
Lietuvos Respublikos aktyvios skatinanti jaunimo
socialinés apsaugos ir darbo rinkos | motyvacijg integruotis j
darbo ministro 2013 m. politikos darbo rinkg ir (ar)
balandzio 17 d. jsakymu priemonése Svietimo sistema
Nr. Al1-169 ,,.Dél
Intensyvios ilgalaikés
pagalbos nedirbanciam ir
nesimokanciam jaunimui
programos patvirtinimo*
1.4.3. Igyvendinti 16-29 m. Padidintos jauny ir 2015-2018 m. | Lietuvos darbo | 2 085 264 0 0
priemones, skirtas ugdyti bedarbiai motyvuoty bedarbiy birza
motyvuoty jauny bedarbiy galimybés integruotis |
papildomus gebéjimus ir darbo rinka, suteikiant
kompetencijas trukstamus gebéjimus ir

kompetencijas
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Finansavimo $altiniai

(Eur?)
Tikslas., uidaYinys, Tikslir.lé Siekiamas rezultatas Igyven(!inimo Vykdytojas _ Kiti I5 ju
priemoné grupé terminas JUI finansa-
1¢¥0s? vimo ES
Saltiniai | 1650

1.4.4. Igyvendinti 16-29 m. Sudarytos salygos 2015-2018 m. | Jaunimo reikaly | 1 725556 0 0
Nacionaling jaunimo nedirbantys jauniems Zmonéms departamentas
savanoriskos veiklos asmenys dalyvauti savanoriskoje su partneriais
programa, patvirtintg veikloje ir jgyti
Lietuvos Respublikos asmeniniy, socialiniy,
socialinés apsaugos ir profesiniy kompetencijy
darbo ministro 2013 m. ir darbo patirties, taip
vasario 25 d. jsakymu Nr. padedant jiems
Al-73 ,,Dé¢l Nacionalinés pasirinkti profesija,
jaunimo savanoriskos reintegruotis ]
veiklos programos formaliojo Svietimo
patvirtinimo* sistemg ar pasirengti

integruotis j darbo rinka
1.4.5. Sukurti specializuotg | 16-29 m. Sudaryta galimybé 2015 m. Lietuvos darbo 0 173772 | 173772
svetaing su el. paslaugomis | asmenys prisijungti ir naudotis birza
mobiliesiems jrenginiams Lietuvos darbo birzos
(iSmaniajam telefonui, informacinés sistemos
planSetiniam kompiuteriui) teikiamomis el.

paslaugomis iSmaniuoju

telefonu ar plansetiniu

kompiuteriu
1.5. Uzdavinys — ugdyti jaunimo verslumgq bei skatinti savarankiskq uZimtumq
1.5.1. Teikti ,,Pirmyjy Asmenys iki | Teikiamos 2014-2015 m. | Ukio 0 548 425 | 548 425
verslo mety krepselius® 29 m. subsidijuojamos verslo ministerija, VS|

pradZios konsultacijos,

,Versli
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Tikslas, uzdavinys,
priemoné

Tiksliné
grupé

Siekiamas rezultatas

Igyvendinimo
terminas

Vykdytojas

Finansavimo $altiniai

(Eur?)

JUI
1650s°

Kiti
finansa-
vimo
Saltiniai

IS ju

ES
1éSos

siekiant pradéjusiam
savo versla jaunimui
suteikti reikalingy Ziniy
ir vesti mokymus verslo
pradzios klausimais
(verslo registravimas,
darbo sauga, darbo
teisé, mokesciai,
buhalterija, rinkodara,
strateginis valdymas ir
kt.)

Lietuva“

1.5.2. Organizuoti
verslumo skatinimo
renginius regionuose

Asmenys iki
29 m.

Organizuojami
verslumo skatinimo
renginiai, orientuojantis
] tikslinius regionus,
siekiant motyvuoti
jaunima jgyvendinti
savo verslo id¢jas,
suteikti tam reikalinga
pasitikéjima, skleisti
informacija apie
galimybes rasti ir gauti
visokeriopg paramg
pradedant versla

2014-2015 m.

Ukio
ministerija, VS]|
,LVersli
Lietuva“

275139

275139
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Finansavimo $altiniai

(Eur?)
Tikslas., uidaYinys, Tikslir.lé Siekiamas rezultatas Igyven(!inimo Vykdytojas _ Kiti I5 ju
priemoné grupé terminas JUI finansa-
1¢¥0s? vimo ES
Saltiniai | 16508

1.5.3. Jgyvendinti 16-29 m. Suteiktos subsidijos 2015-2017 m. | Lietuvos darbo 0 13 322 0
savarankisko uzimtumo bedarbiai darbo vietai steigti birza 521
rémimo priemone,
padedant jaunimui steigti
darbo vietas sau
2. Tikslas — jaunimo integracijos j darbo rinka didinimas
2.1. Uzdavinys — tobulinti teisinj reglamentavimq, siekiant efektyvaus jaunimo integravimo j darbo rinkg
2.1.1. Parengti Uzimtumo | 16-29 m. Parengti Uzimtumo 2014-2015 m. | Socialinés 0 0 0
rémimo jstatymo ir jo asmenys rémimo jstatymo ir jo apsaugos ir
jgyvendinamyjy teisés akty jgyvendinamyjy teisés darbo
pakeitimus akty pakeitimai, ministerija,

atsizvelgiant j naujo Lietuvos darbo

socialinio modelio birza

rekomendacijas ir kitus

pasiilymus, siekiant

efektyvinti aktyvios

darbo rinkos politikos

priemoniy taikyma bei

numatant naujas

priemones
2.1.2. Parengti Profesinio Besimokan- Sudarytos salygos 2014-2015 m. | Svietimo ir 0 0 0
mokymo jstatymo ir jo tieji pameistrystés profesinio mokslo
igyvendinamyjy teisés akty | profesinio mokymo organizavimo ministerija
pakeitimus mokymo formos plétotei




13

Finansavimo $altiniai

(Eur?)
Tikslas., uidaYinys, Tikslir.lé Siekiamas rezultatas Igyven(!inimo Vykdytojas _ Kiti I5 ju
priemoné grupé terminas JUI finansa-
1¢¥0s? vimo ES
Saltiniai | 16508
sistemoje
2.1.3. Papildyti Mokslo ir 18-29 m. Sudarytos galimybés 2015 m. Svietimo ir 0 0 0
studijy jstatymg jteisinant | aukStyjy studijuojantiems studijy mokslo
aukstyjy mokykly studenty | mokykly laikotarpiu jgyti darbo ministerija
papildomos praktikos studentai jgudziy ir padidinti savo
galimybe konkurencines
galimybes pereinant |
darbo rinkg

2.1.4. Jvertinti ir 16-29 m. Patobulinta Lietuvos 2015-2016 m. | Socialinés 0 0 0
patobulinti Lietuvos darbo | asmenys darbo birzos veikla apsaugos ir
birzos veikla jgyvendinant Jaunimo darbo
reglamentuojancius teisés garantijy iniciatyvos ministerija,
aktus, uztikrinant Jaunimo priemones Lietuvos darbo
garantijy iniciatyvos birza
jgyvendinima
2.2. Uzdavinys — uztikrinti individualius jaunimo poreikius atitinkantj ir efektyvy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymg
2.2.1. Igyvendinti jaunimo | 16-29 m. Suteikta pagalba jgyti ar | 2015-2018 m. | Lietuvos darbo 46 801 0 0
pasirengimo darbo rinkai ir | bedarbiai tobulinti kvalifikacija birza 9r8
uzimtumo didinimo arba (ir) jgyti
programas (profesinis kompetencijy, jgyti
mokymas, remiamasis darbo jgudziy tiesiogiai
jdarbinimas, teritorinis darbo vietoje
judumas ir kt.)
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Finansavimo $altiniai

(Eur?)
Tikslas., uidaYinys, Tikslir.lé Siekiamas rezultatas Igyven(!inimo Vykdytojas _ Kiti I5 ju
priemoné grupé terminas JUI finansa-
1¢¥0s? vimo ES
Saltiniai | 1650
2.3. Uzdavinys — plétoti valstybés, vietos savivaldos institucijy, nevyriausybiniy organizacijy bei verslo subjekty bendradarbiavimg
suteikiant jaunimui daugiau praktikos, stazuociy galimybiy siekiant pritaikyti jgyjamus jgidzius pagal darbo rinkos poreikius
2.3.1. Formuoti mokiniy ir | 14-29 m. Formuojami jauny 2014-2020 m. | Lietuvos darbo 0 28 962 0
studenty, pageidaujanciy asmenys zmoniy socialiniai birza,
dirbti ar savanoriauti, jgudziai, padedantys savivaldybés,
atlikti praktikg vasaros integruotis j darbo jaunimo ir su
metu, duomeny bankg ir rinka, ugdoma jaunimu
informuoti apie tai motyvacija dirbti dirbancios
darbdavius ir jaunimo ar su organizacijos
jaunimu dirbancias
organizacijas
2.3.2. Plétoti praktikos 18-29 m. Sudarytos salygos 2015-2020 m. | Svietimo ir 0 3475440 | 3475
galimybes realiose darbo aukstyjy studentams jgyti kuo mokslo 440
vietose, kurti finansines mokykly daugiau praktiniy ministerija,
paskatas studenty praktikai | studentai jgudziy realiose darbo verslo
jmonése ir organizacijose, vietose ir verslumo asocijuotos
sudaryti sglygas ugdyti kompetencijy struktiiros ir
jaunimo versluma Sakinés
asociacijos
2.3.3. Igyvendinti Besimokantys | Aukstosios mokyklos 2014-2016 m. | Svietimo ir 0 289 620 0
neformaliojo suaugusiyjy suaugusieji kartu su neformaliojo mokslo
Svietimo programas nuo 18 m. Svietimo teikéjais, ministerija

bendradarbiaudamos su
darbdaviais ir kitais
socialiniais partneriais,

parengs ir jgyvendins
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Finansavimo $altiniai

(Eur?)
Tikslas., uidaYinys, Tikslir.lé Siekiamas rezultatas Igyven(!inimo Vykdytojas _ Kiti I5 ju
priemoné grupé terminas JUI finansa-
1¢¥0s? vimo ES
Saltiniai | 16508

neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo

programas,

suteikiancias darbo

rinkoje reikalingy

bendryjy ir praktiniy

darbo jgudziy
2.3.4. Jgyvendinti Europos | 900 mokiniy | ISbandyta pameistrystés | 2014-2015 m. | 5 darbo rinkos 0 724050 | 724 050
socialinio fondo (teikiant profesinio mokymo mokymo
finansuojamg projekta prioritetg organizavimo forma ir centrai
,,Profesinis mokymas jaunimui), parengtos
pameistrystés forma darbo | besimokan- rekomendacijos dél
rinkos mokymo centruose® | ¢iy 5 darbo susijusiy teisés akty

rinkos keitimy
mokymo

centruose
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Jaunimo garantijy iniciatyvos

jgyvendinimo plano
2 priedas

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO PLANO VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSMES

Vertinimo kriterijaus
ﬁ'rl' Vertinimo kriterijaus pavadinimas retkSmes 2020
' 2013 m. | 2018 m. m
1. | Vidutiné metiné jauny bedarbiy iki 29 m. dalis nuo 16-29 m. asmeny, procentais 7,6 5,2 4,5
2 Nekvalifikuoty jauny bedarbiy iki 29 m. dalis nuo visy jauny bedarbiy mety pradzioje, 408 38 35
" | procentais ’
3. | Idarbinty jauny bedarbiy iki 29 m. dalis nuo registruoty jauny bedarbiy, procentais 65,5 68 70
15-29 mety nedirbanc¢iy, nesimokanc¢iy ir mokymuose nedalyvaujanciy asmeny, dalyvavusiy
4. . Lo . . . o . g - 35000 | 45000
Jaunimo uZimtumo iniciatyvos (toliau — JUI) remiamoje intervencijoje, skaiCius
5. | Bedarbiy dalyviy, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje, dalis procentais 70 75 75
Bedarbiy dalyviy, kurie baige dalyvavima gavo pasiiilyma dél darbo, tolesnio mokymosi,
6. . i N . : 45 50 50
pameistrystés ar stazuotés, dalis procentais
7 Bedarbiy dalyviy, kurie baige dalyvavima pradéjo mokytis, jgijo kvalifikacijg arba pradéjo 45 50 50
" | dirbti, jskaitant savarankiska darba, dalis procentais
8. | Ilgalaikiy bedarbiy dalyviy, kurie baig¢ dalyvauti JUI remiamoje intervencijoje, dalis procentais 45 50 50
Ilgalaikiy bedarbiy dalyviy, kurie baige dalyvavima gavo pasitilyma dé¢l darbo, tolesnio
9. . . ) —y . 3 30 32 32
mokymosi, pameistrystés ar stazuotés, dalis procentais
10 Ilgalaikiy bedarbiy dalyviy, kurie baige dalyvavima pradéjo mokytis, igijo kvalifikacija arba 25 4 26 26
" | prad¢jo dirbti, iskaitant savarankiSka darba, dalis procentais ’
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Vertinimo Kriterijaus
ﬁ'rl' Vertinimo Kriterijaus pavadinimas retkSmes 2020
' 2013 m. | 2018 m. m
11 Nestudijuojanéiy ir nesimokanciy neaktyviy dalyviy, kurie baigé dalyvauti JUI remiamoje 30 35 35
" | intervencijoje, dalis procentais
Nestudijuojanciy ir nesimokanciy neaktyviy dalyviy, kurie baige dalyvavimg gavo pasitilyma
12. . . . . A Lo . . 24 30 30
del darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar stazuotés, dalis procentais
13 Nestudijuojanciy ir nesimokanciy neaktyviy dalyviy, kurie baige dalyvavimg pradéjo mokytis, 85 10 10
" | 1gijo kvalifikacijg arba pradéjo dirbti, jskaitant savarankiska darbg, dalis procentais ’
Dalyviy, kurie baige dalyvavimg po SeSiy ménesiy tgsia mokymasi, dalyvauja kvalifikacijg
14. | suteikianciose mokymo programose, mokyme per pameistryste ar atlicka stazuote, dalis 8,9 16 16
procentais
15. | Dalyviy, kurie baige dalyvavima po Se$iy ménesiy dirba, dalis procentais 36,8 44 44
16. | Dalyviy, kurie baigg dalyvavima po SeSiy ménesiy savarankiSkai dirba, dalis procentais 7 9 9
Pakeitimai:

1

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, [sakymas
Nr. A1-786, 2019-12-19, paskelbta TAR 2019-12-19, i. k. 2019-20681

Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. lapkri¢io 27 d. jsakymo Nr. A1-584 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2013 m. gruodZzio 16 d. jsakymo Nr. A1-692 ,.D¢l Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo* pakeitimo* pakeitimo
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