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LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJU MINISTRAS

IJSAKYMAS
DEL KANDIDATU | UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VALSTYBES
INVESTICINIS KAPITALAS“ VALDYBOS NARIUS ATRANKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2020 m. birzelio 5 d. Nr. 4-414
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,D¢l Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo
organg atrankos apraSo patvirtinimo* 7, 8-11, 12, 14, 15, 50-56, 58 punktais ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m. geguzés 6 d. nutarimo Nr. 512 ,,Dél uzdarosios akcinés
bendroves ,,Valstybés investicinis kapitalas ir uzdarosios akcinés bendrovés Valstybés investicijy
valdymo agentiiros steigimo ir valstybés turto investavimo* 9 ir 10 punktais,

tvirtinu Kandidaty j uzdarosios akcinés bendrovés ,,Valstybés investicinis kapitalas‘
valdybos narius atrankos aprasg (pridedama).

Energetikos ministras, laikinai einantis
ekonomikos ir inovacijy ministro pareigas Zygimantas Vaicitinas



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro

2020 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 4-414

KANDIDATU | UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VALSTYBES INVESTICINIS
KAPITALAS“ VALDYBOS NARIUS
ATRANKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kandidaty j uzdarosios akcinés bendrovés ,,Valstybés investicinis kapitalas® valdybos
narius atrankos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja fiziniy asmeny atrankg j valstybés
valdomos bendrovés — uzdarosios akcinés bendrovés ,,Valstybés investicinis kapitalas® (toliau —
Bendrové) kolegialaus organo — valdybos narius (kai valdybos narius skiria valstybei atstovaujanti
institucija — Lictuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija arba renka valstybés
valdomos bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas), valdybos nariy konfidencialumg ir
neSaliSkumg, skelbimg apie nepriklausomy valdybos nariy atrankg ir kandidaty dokumenty
priémimg bei kandidaty atrankos atlikima.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Kandidaty j valstybés ar
savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés
kolegialy prieziiros ar valdymo organg atrankos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés
jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy
priezitros ar valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo* (toliau — Atrankos aprasas).

3. Aprasas taikomas Bendrovés valdybos nariy atrankai pirmajai kadencijai.

4. Bendrovés valdybos nariai turi atitikti Apraso 1 priede nustatytas privalomas
kompetencijas (bendruosius, specialiuosius, nepriklausomumo reikalavimus). Renkantis i§ keliy
privalomas kompetencijas atitinkan¢iy kandidaty, atsizvelgiama ] pageidautinas kompetencijas.
Privalomos ir pageidautinos kompetencijos yra nustatytos Sio Apraso 1 priede.

5. | Bendrovés valdybg renkamam valstybés tarnautojui ar kitam pasirinktam asmeniui
taikomi tik ApraSo 4, 6 punktai. Uz | Bendrovés valdybg renkamus valstybés tarnautojus ar kitus
pasirinktus asmenis sitiloma balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro (toliau — ministras) sprendimu netaikant atrankos, bet uztikrinant,
kad valstybés tarnautojai ir kiti pasirinkti asmenys atitikty Atrankos apraso 9 punkte nustatytus
bendruosius reikalavimus, Atrankos apraso 10 punkte nurodytus specialivosius reikalavimus ir
Atrankos apraSo 11.3—11.5 papunkc¢iuose nustatytus nepriklausomumo reikalavimus. Valstybés
tarnautojai ar Kiti pasirinkti asmenys, sutikdami, kad dél jy baty priimtas sprendimas skirti valdybos
nariais arba atitinkamai siillyti uZ juos balsuoti Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime,
kartu sutinka, kad, prie§ priimdama tokj sprendima, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerija (toliau — ministerija) turi teis¢ motyvuotu raSytiniu praSymu Kreiptis j teisésaugos,
kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones dél turimos informacijos apie tokius asmenis
pateikimo.

6. Ministerija, inicijuodama atranka, uztikrina, kad:

6.1. Bendroves valdyboje nepriklausomy nariy skaicius sudaryty ne maziau kaip
1/2 Bendrovés jstatuose nurodyto kolegialaus organo nariy skai¢iaus;



6.2. nebiity valdybos nepriklausomy nariy, kurie yra susije tarpusavyje dél to, kad jie darbo
santykiais yra susije su ta pacia darboviete arba eina kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas
tame paciame juridiniame asmenyje;

6.3. nebuity valdybos nariy, kuriy veikla yra susijusi su Bendrove, j kurios kolegialy
organg pretenduojama, taip, kad einant kolegialaus organo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

6.4. nebiity valdybos nariy, kuriy veikla ir atlieckamos funkcijos yra susijusios su tos tkio
sektoriaus Sakos, kurioje veikia Bendrove, politikos formavimu;

6.5. nebiity valdybos nariy, jstatymy nustatyta tvarka iSrinkty ar paskirty valstybés politikais,
ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy;

6.6. nebiity kolegialaus organo nariy, kurie j kolegialy organg buvo deleguoti kaip valstybés
tarnautojai, Siems asmenims netekus valstybés tarnautojo statuso arba pasibaigus jy tarnybos
santykiams su atrankg inicijuojanéiu subjektu.

Il SKYRIUS
VALDYBOS NARIU ATRANKOS KONFIDENCIALUMAS IR NESALISKUMAS

7. Atliekant valdybos nariy atrankg (toliau — Atranka) privaloma:

7.1. vadovautis asmens duomeny apsaugos reikalavimus atitinkan¢iomis duomeny
saugojimo ir naudojimo nuostatomis;

7.2. uztikrinti, kad visi asmenys, kurie, atlikdami pareigas ar vadovo pavedimus, galés
susipazinti su kandidaty pateiktais dokumentais, iki tokios galimybés atsiradimo bty jspéti apie
jiems tenkanc¢ig su asmens duomeny apsauga susijusig atsakomybe ir jsipareigoje:

7.2.1. neatskleisti kandidaty asmens duomeny ir konfidencialios informacijos, kuri taps
jiems zinoma atliekant atranka;

7.2.2. saugoti patikétus dokumentus taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais
susipaZzinti ar jais pasinaudoti;

7.2.3. nepasilikti sau asmeniskai jokiy su atranka susijusiy dokumenty kopijy;

7.2.4. uztikrinti kandidaty atzvilgiu sgziningumo ir lygiateisiSkumo principais pagristg
veikla.

8. Atrankai ] Bendroveés valdybos nepriklausomus narius (t. y. atliekant atrankg j valstybés
valdomos jmonés kolegialaus organo narius) atrankos komisija sudaroma ministro jsakymu is$
penkiy nariy: vieno Ministro Pirmininko pasiiilyto atstovo, dviejy ekonomikos ir inovacijy ministro
pasiiilyto atstovy, vieno finansy ministro pasiiilyto atstovo ir vieno stebésenos agentiiros atstovo.

9. Atrankos komisijos narys turi atitikti Siuos reikalavimus:

9.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

9.2. buti nesusijes su kitais fiziniais ar juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant
komisijos nario pareigas galéty kilti interesy konfliktas;

9.3. nebiiti Bendrovés, i kurios kolegialy organg bus atlieckama atranka, ar susijusio juridinio
asmens dalyviu ir $iy juridiniy asmeny dalyviy atstovu;

9.4. skiriamas atrankos komisijos nariu ir vienerius metus iki skyrimo, taip pat eidamas
atrankos komisijos nario pareigas turi neturéti verslo rySiy su Bendrove, ] kurios kolegialy organg
bus atliekama atranka, ar susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io tokiy rysiy
juridinio asmens dalyvis ar vadovas. Turin¢iu verslo ry$iy su jmone laikomas fizinis ar juridinis
asmuo, Kuris yra jmonés ar susijusio juridinio asmens prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(jskaitant finansines, teisines, patariamgsias ir konsultacines paslaugas), iSskyrus atrankos
paslaugas, ar asmuo, kuris gauna pajamy i§ jmonés ar susijusio juridinio asmens, i§skyrus pajamas
uz atrankos paslaugy teikima;

9.5. per paskutinius dvejus metus turi nebiiti audito jmones, kuri atlieka ar atliko Bendrovés,
1 kurios kolegialy organg bus atliekama atranka, ar susijusio juridinio asmens audita, partneriu,
dalyviu, vadovu, kolegialaus organo nariu arba darbuotoju;
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9.6. ministerijos ir stebésenos agentiiros atstovai turi turéti zmogiskyjy istekliy valdymo
arba personalo atrankos ziniy ar patirties, kurias gali patvirtinti atitinkamas iSsilavinimas, iSklausyti
kursai, vadovaujamo darbo ar dalyvavimo personalo atrankos komisijy darbe patirtis.

10. Atrankos komisijos pirmininkas ir atsakingasis sekretorius, aptarnaujantis atrankos
komisijg (kuris néra atrankos komisijos narys ir atlicka Atrankos apraso 14 punkte nurodytas
funkcijas), yra skiriami Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu. Atrankos
komisijos pirmininkas ir atsakingasis sekretorius privalo uZztikrinti, kad visi atrankos komisijos
nariai ir ekspertai, kuriais gali buti jvairiy institucijy, jstaigy, imoniy ar asociacijy atstovai, iki
galimybés susipazinti su kandidaty pateiktais dokumentais biity pasirasytinai jspéti apie jiems
tenkan¢ig su asmens duomeny apsauga susijusig atsakomybeg ir jsipareigoje¢ laikytis Apraso
7 punkto nuostaty.

11. Atrankos komisijos pirmininkas ir atsakingasis sekretorius privalo uZtikrinti, kad visi
atrankos komisijos nariai ne veliau kaip prie§ prasidedant pirmajam atrankos komisijos posédziui ar
atrankos pokalbiui, kuriame jie dalyvauja, o ekspertai — iki galimybés susipazinti su kandidaty
pateiktais dokumentais pasiraSytinai deklaruoty, kad néra susije su atrankoje dalyvaujanciais
kandidatais rySiais, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, ir nedelsdami informuos atrankos
komisijos pirmininkg bei nusiSalins nuo atrankos, jei atrankos metu de¢l pasikeitusiy aplinkybiy
tokiy rySiy atsirasty.

12. Jei nuo atrankos nusiSalina atrankos komisijos narys, j jo vietg turi buti skiriamas kitas
atrankos komisijos narys. Atranka gali biti atliekama tik tuomet, jei atrankos komisijoje dalyvauja
daugiau kaip pusé atrankos komisijos nariy.

11 SKYRIUS
SKELBIMAS APIE NEPRIKLAUSOMU NARIU ATRANKA IR KANDIDATU
DOKUMENTU PRIEMIMAS
13. Skelbimas apie Bendrovés kolegialaus organo — valdybos atrankg skelbiamas

ministerijos interneto svetainéje www.eimin.lt ir prireikus kituose vieSai prieinamuose informacijos
Saltiniuose. Stebésenos agentiira skelbimg apie atrankg j Bendrovés valdybos narius paskelbia savo
interneto svetainéje ir kartu pateikia informacijg apie Bendrovg.

14. Skelbime apie atrankg nurodoma informacija:

14.1. Bendrovés teisiné forma, pavadinimas, Bendrovés tikslas;

14.2. informacija, kad atranka atlickama j Bendrovés nepriklausomus valdybos narius,
valdybos nariy skaicius, jy kadencijos trukmé;

14.3. kandidatui privalomos kompetencijos (keliami bendrieji, specialieji, nepriklausomumo
reikalavimai) ir pageidautinos kompetencijos (toliau — reikalavimai);

14.4. atrankos procediiros (nuoroda j §j Aprasa, kuriuo remiantis bus atlickama atranka);

14.5. dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

14.5.1. kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija (Apraso 2 ir
3 priedai);

14.5.2. kandidato gyvenimo apraSymas;

14.5.3. kandidato motyvacinis laiSkas atrankos komisijai;

14.5.4. kandidato tapatybe patvirtinan¢io asmens dokumento kopija;

14.5.5. kandidato sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo atrankos vykdymo procese;

14.6. dokumenty pateikimo terminas, vieta ir budai;

14.7. asmens ir pakaitinio asmens, konsultuojan¢iy atrankos dokumenty priémimo ir
atrankos atlikimo klausimais, pareigos, vardas, pavardé, telefono numeris ir elektroninio pasto
adresas;

14.8. kita informacija.

15. Terminas, per kurj kandidatai, atitinkantys nustatytus reikalavimus, gali teikti
dokumentus, nurodytus Apraso 14.5 papunktyje, turi biiti ne trumpesnis kaip 6 darbo dienos ir ne
ilgesnis kaip 10 darbo dieny (jeigu buvo pateikti ne visi reikiami dokumentai, duomenys,
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informacija arba butina patikslinti pateiktus dokumentus, informacija, duomenis) nuo skelbimo apie
atrankg paskelbimo dienos.

16. Kandidatai Apraso 14.5 papunktyje nurodytus dokumentus teikia ministerijai skelbime
nurodytu biidu (atrankos komisijos atsakingam sekretoriui).

IV SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKOS ATLIKIMAS

17. Atrankos komisijos atsakingas sekretorius, gaves kandidaty skelbime nurodytus
dokumentus, ne véliau kaip per 1 darbo dieng patikrina, ar kandidatai pateiké visus skelbime
nurodytus dokumentus ir ar nereikia patikslinti pateikty nepakankamy duomeny, informacijos,
dokumenty. Jeigu kandidatas pateiké ne visus skelbime nurodytos dokumentus, atrankos komisijos
atsakingas sekretorius privalo tg pacig dieng elektroniniu pastu praSyti kandidatg, kad jis pateikty
nepateiktus skelbime nurodytus dokumentus, bet ne véliau kaip iki atrankos skelbime nustatyto
pasiiilymo pateikimo termino.

18. Atrankos komisijos atsakingas sekretorius, patikrings, ar kandidatai pateiké visus
skelbime nurodytus dokumentus, ne véliau kaip kita darbo dieng pasibaigus kandidaty dokumenty
pateikimo terminui, dokumentus perduoda atrankos komisijai, kuri vertina, ar kandidatai atitinka
jiems keliamus reikalavimus, kandidaty patirtj, profesines Zinias ir pasiekimus.

19. Atrankos komisija kandidaty pateiktiems dokumentams patikrinti, kandidaty atitik¢iai
keliamiems reikalavimams bei kandidaty patir€iai, profesiniy ziniy ir pasiekimy vertinimui gali
pasitelkti ekspertus (kuriais gali bati jvairiy institucijy, jstaigy, jmoniy ar asociacijy atstovai),
turin¢ius specialiy Ziniy Bendrovés valdybos kompetencijos, iikio Sakos, kurioje veikia Bendrove,
arba personalo atrankos srityse.

20. Atrankos komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo dienos, kurig pasibaigé
kandidaty dokumenty pateikimo terminas, sudaro atrankos pokalbio kviestiny kandidaty sarasa,
kuriame nurodo kandidaty varda, pavarde, kompetencijy sritis, ] kurias kandidatas pretenduoja,
informacija, kodé¢l Sie kandidatai galéty geriausiai prisidéti prie Bendroves tikslo jgyvendinimo.

21. Atrankos komisija atmeta kandidatiirg, jeigu yra bent vienas Siy pagrindy:

21.1. kandidatas nepateiké visy skelbime nurodyty dokumenty per ApraSo 14, 17 punktuose
nustatytus terminus ar nepatikslino praSomy pateikti ar patikslinti duomeny, informacijos,
dokumenty, batiny kandidato atitik¢iai bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo
reikalavimams patikrinti;

21.2. kandidatas neatitinka skelbime nurodyty reikalavimy.

22. Ne véliau kaip kitg darbo dieng po to, kai atrankos komisija atmeté kandidatiira, atrankos
komisijos atsakingas sekretorius elektroniniu pastu informuoja kandidata ir nurodo kandidato
atmetimo priezastis.

23. Atrankos komisijos atsakingas sekretorius ne véliau kaip kita darbo dieng po to, kai
atrankos komisija sudaré atrankos pokalbio kviestiny kandidaty saraSa (ji tvirtina atrankos
komisijos pirmininkas), elektroniniu pastu informuoja reikalavimus atitinkancius kandidatus,
nepatekusius ] atrankos pokalbio kviestiny kandidaty sgrasg, ir nurodo kandidaty atmetimo
priezastis.

24. Atrankos komisijos atsakingas sekretorius ne véliau kaip kita darbo dieng po to, kai
atrankos komisija sudar¢ atrankos pokalbio kviestiny kandidaty sarasg (ji tvirtina atrankos
komisijos pirmininkas), elektroniniu paStu kvie€ia atrankos pokalbio kviestiny kandidaty saraSe
jrasytus kandidatus dalyvauti atrankos pokalbyje ir nurodo jiems atrankos pokalbio data, vieta,
pradzios laikg ir numatoma trukme bei informuoja kandidatus apie galimybe dalyvauti atrankos
pokalbyje naudojant informaciniy ar elektroniniy rySiy technologijy priemones.

25. Atrankos pokalbis turi vykti ne anks€iau kaip po 2 darbo dieny nuo kvietimo
kandidatams dalyvauti atrankos pokalbyje iSsiuntimo dienos. Atrankos pokalbis gali vykti
nuotoliniu badu.



5

26. Atrankos pokalbyje dalyvaujantis kandidatas turi prisistatyti atrankos komisijai ir
parodyti jo tapatybe patvirtinantj asmens dokumentg. Atrankos komisija atrankos pokalbio metu
vertina, kaip kandidatas atitinka jam keliamus reikalavimus, kandidato profesing ir (ar) darbo
patirtj, dalykines ir asmenines savybes, motyvacija ir tinkamuma prisidéti prie Bendrovés tikslo
igyvendinimo. Pokalbio metu kandidatas atsako j atrankos komisijos nariy uzduotus klausimus.
Atrankos komisija atrankos pokalbyje gali kviesti konsultanto teisémis dalyvauti ekspertus.

27. Pasibaigus atrankos pokalbiams, atrankos komisijos nariai priima sprendimus dél
kiekvieno pokalbyje dalyvavusio kandidato tinkamumo eiti Bendrovés nepriklausomo valdybos
nario pareigas ir i$ tinkamy kandidaty sudaro laimétojy eiles ] kiekvieng bendrovés nepriklausomo
valdybos nario vieta, j kurig buvo atlickama atranka.

28. Atrankos komisijos sprendimai priimami nedalyvaujant kandidatams ir laikomi
priimtais, kai uz juos balsuoja atrankos pokalbyje dalyvavusiy daugiau kaip 1/2 atrankos komisijos
pokalbyje nariy. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia atrankos komisijos pirmininko balsas.
Kiekvienas atrankos komisijos narys turi vieng balsg. Susilaikyti nuo sprendimo priémimo arba
nebalsuoti atrankos komisijos narys negali. Prie$ priimdami sprendimus atrankos komisijos nariai
gali konsultuotis su ekspertais, jeigu jie yra kvieCiami dalyvauti atrankos pokalbyje.

29. Jeigu tas pats kandidatas kandidatuoja j daugiau nei vieng bendrovés nepriklausomo
valdybos nario vieta, atrankos komisija turi teis¢ ji pripazinti tinkamu ] daugiau nei vieng
Bendrovés valdybos nario vietg ir jraSyti j daugiau nei vieng laimétojy eilg, iSskyrus atvejus, kai
kandidatas pirmuoju eilés numeriu jraSomas bent vienoje laimétojy eil¢je.

30. Atrankos pokalbiai ir sprendimy priémimo eiga protokoluojama ir daromas skaitmeninis
garso jrasas. Protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas ir atrankos komisijos atsakingasis sekretorius
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo atrankos pokalbiy pabaigos. Su protokolu supazindinami visi
atrankos komisijos nariai. Prie protokolo pridedama j kompiutering laikmeng perkeltas skaitmeninis
atrankos pokalbiy garso jrasas.

31. Ne véliau kaip kitg darbo dieng po laimétojy eilés sudarymo atrankos komisijos
atsakingasis sekretorius, neatskleisdamas laimétojy eil¢je jrasyty kandidaty duomeny, elektroniniu
pastu informuoja visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus apie tik dél jy asmeniskai
priimtg atrankos komisijos sprendimg jraSyti ar nejrasyti j laimétojy eile ir apie jy teis¢ susipazinti
su savo dalies atrankos protokolo iSrasu ir savo pokalbio dalies skaitmeniniu garso jraSu. Atrankos
komisija neprivalo atskleisti kandidatams jy nejraSymo j laimétojy eile priezasciy.

V SKYRIUS
KOLEGIALAUS ORGANO NARIO SKYRIMAS AR ISRINKIMAS EITI PAREIGAS

32. Priimant sprendima skirti kandidata Bendrovés valdybos nariu arba siiilant uz ji
balsuoti jmonés visuotiniame akcininky susirinkime, turi bati laikomasi Apraso 6 punkto nuostaty ir
atrankos komisijos sudarytoje laimétojy eiléje nurodyto eiliSkumo.

33. Pries§ priimant Apraso 32 punkte nurodyta sprendimg, ministras turi teise per 5 darbo
dienas nuo atrankos komisijos perduoty dokumenty gavimo dienos:

33.1. pareikalauti kandidato per ministerijos nustatyta ne trumpesnj kaip 5 darbo dieny
terming nuo pareikalavimo jam iSsiuntimo dienos pateikti jo atitiktj reikalavimams patvirtinanciy
dokumenty originalus, nurodzius vieta ir laika, kur ir kada dokumentai turi biiti pateikti. Esant
nenumatytoms aplinkybéms dokumenty pateikimo terminas papildomai gali bati vieng karta
pratgsiamas ne ilgiau kaip 2 darbo dienoms. Dokumentus patikrings asmuo patvirtina dokumenty
kopijy tikrumg, o dokumenty originalus grazina kandidatui;

33.2. motyvuotu raSytiniu praSymu kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas,
istaigas ar jmones, kad Sios pateikty apie kandidatg turima informacija.

34. Kandidatui nepateikus praSomy dokumenty, i§ teisésaugos, kontrolés, kity institucijy,
istaigy ar jmoniy gavus duomeny, kelianCiy pagristy abejoniy dé¢l kandidato tinkamumo biti

......

valdybos nariu atsisakius eiti Sias pareigas ar nepasiraSius sutarties su Bendrove, kaip nustatyta
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Apraso 38 punkte, ministras nepriima Apraso 32 punkte nurodyto sprendimo arba, jei toks
sprendimas jau priimtas, pripaZjsta ji netekusiu galios. Siuo atveju kartojamos Aprago 33 punkte
nurodytos procediiros kito eilés tvarka laimétojy eiléje irasyto kandidato atzvilgiu.

35. AprasSo 32 punkte nurodytas sprendimas turi buiti priimamas:

35.1. per 5 darbo dienas nuo atrankos komisijos perduoty dokumenty arba i§ kandidato
gauty dokumenty originaly gavimo dienos, jei raSytiniu praSymu nebuvo kreiptasi j teisésaugos,
kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones, kad Sios pateikty apie kandidata turimg
informacija;

35.2. per 5 darbo dienas nuo teisésaugos, kontrolés ir kity institucijy, jstaigy ar jmoniy
atsakymy gavimo dienos, jei j Sias institucijas buvo kreiptasi Apraso 33.2 punkte nustatyta tvarka.

36. Bendrovés valdybos narys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informavimo
elektroniniu pastu apie jo skyrimg ar iSrinkimg gavimo dienos turi kreiptis ] Bendrove dél sutarties
tarp Bendrovés ir kolegialaus organo nario sudarymo ir pasirasyti §ig sutartj. NepasiraSius sutarties
per Siame punkte nurodytg terming, priimamas ar inicijuojamas sprendimas atSaukti kolegialaus
organo narj.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

37. Kandidaty asmens duomeny valdytoja ir tvarkytoja yra Ekonomikos ir inovacijy
ministerija, kuri uztikrina, kad asmens duomenys biity tvarkomi laikantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu nustatyty asmens duomeny tvarkymo reikalavimy (toliau kartu
— duomeny apsaugos teisés aktais).

38. Kandidaty asmens duomeny tvarkymo tikslas: organizuoti bei vykdyti kandidaty
atranka. Siuo tikslu tvarkomi kandidato prasyme dalyvauti atrankoje nurodyti duomenys (vardas
(vardai), pavardé (pavardés), gimimo data, duomenys kontaktams (telefono numeris, gyvenamosios
vietos adresas arba elektorinio pasto adresas), duomenys apie iSsilavinima, kvalifikacija, darbo
patirtj, dalykinés savybes). Pretendenty asmens duomenys tvarkomi popierine ir (ar) elektronine
forma.

39. Asmens duomenys renkami kandidato (duomeny subjekto) sutikimu, laikantis duomeny
apsaugos teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

40. Asmens duomenys saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Kandidatai sutikimg, kad d¢l jy biity priimtas ministro sprendimas skirti Bendrovés
valdybos nariais, turi duoti ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo atrankos komisijos atsakingojo
sekretoriaus atsiysto praneSimo dél sutikimo gavimo dienos.

42. Kandidatai, sutikdami, kad dél jy bty priimtas sprendimas skirti Bendrovés valdybos
nariais, kartu sutinka, kad, prie§ priimdama §j sprendima, ministerija turi teis¢ motyvuotu rasytiniu
praSymu kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones dél turimos
informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

43. Sio Apraso pagrindu vieSojo administravimo subjekty priimti sprendimai gali biti
skundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka ir
terminais.




Kandidaty j uzdarosios akcinés bendroveés
,»Valstybés investicinis kapitalas®

valdybos narius atrankos apraso

1 priedas

PRIVALOMOS IR PAGEIDAUTINOS KOMPETENCIJOS
UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,VALSTYBES INVESTICINIS KAPITALAS“ VALDYBOS NARIAMS

Privalomos kompetencijos valdybos nariams Kandidatui Kandidatui Renkamam
pagal pagal veiklos valstybés
finansy ir ir verslo tarnautojui ar
investicijy rizikos kitam
valdymo valdymo pasirinktam
srities srities asmeniui
kompetencijq | kompetencijg

1. Bendrieji reikalavimai:
1.1. Turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima Privaloma + + +
1.2 Turi buti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ry$iais, dél | Privaloma + + +
kuriy einant Bendrovés nepriklausomo valdybos nario pareigas kilty interesy
konfliktas
1.3. Turi biiti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias | Privaloma + + +
pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas
1.4. Turi nebiiti per pastaruosius 5 metus atSauktas i§ juridinio asmens | Privaloma + + +
vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo
2. Specialieji reikalavimai:

2.1. Turi turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety darbo patirt] paskoly, rizikos | Privaloma +

kapitalo investicijy struktlrinimo ir vertinimo, fondy investiciniy

procesy valdymo ar sandoriy struktlirinimo veiklos srities

organizacijoje aukSciausio lygmens vadovy komandoje

2.2. Turi turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety darbo patirtj paskoly, rizikos | Privaloma +




kapitalo  investicijy, finansiniy  priemoniy portfelio  rizikos
vertinimo auksciausio lygmens vadovy komandoje arba ne maZzesne
kaip 2 mety darbo patirtj finansy jstaigos valdyboje

2.3. Turi turéti ne mazesng kaip 5 mety darbo patirtj akciniy bendroviy, | Privaloma +
uzdaryjy akciniy bendroviy arba valstybés jmoniy konsultavimo verslo
teisiniy riziky valdymo srityje
2.4. Turi iSmanyti vieSojo sektoriaus, akciniy bendroviy ir atstovavimo +
valstybei teisinj reguliavimag
2.5. Turi iSmanyti verslo aplinkos politikos formavima +
3. Nepriklausomumo reikalavimai:
Atitinka Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar | Privaloma + +
savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy
prieziliros ar valdymo organg atrankos apraSo, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,Dél
Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar
valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo* 11 punkto reikalavimus
4. Pageidautinos kompetencijos valdybos nariams Svoris (0— | Kandidatui Kandidatui |Renkamam
3) pagal pagal veiklos |valstybés
finansy ir ir verslo  |tarnautojui ar
investicijy rizikos kitam
valdymo valdymo [pasirinktam
srities srities asmeniui
kompetencijq | kompetencijg
Puikios angly kalbos zinios 2 + + +
Gebéjimas svariai argumentuoti 1 + + +
Patirtis komanditiniy tikiniy bendrijy veikloje 3 + +

Priedo pakeitimai:
Nr. 4-982, 2020-11-05, paskelbta TAR 2020-11-06, i. k. 2020-23243


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=948fdbf01f7611ebb0038a8cd8ff585f

Kandidaty j uzdarosios akcinés bendroves
,»Valstybés investicinis kapitalas*
valdybos narius atrankos apraso

2 priedas

KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO
DEKLARACIJA

20 m. d.
(data)

(sudarymo vieta)

AS, , prasau leisti dalyvauti
(vardas ir pavarde)

atrankoje |

(jmonés pavadinimas, teisiné forma)
valdybg / stebétojy taryba (nereikalinga zodj iSbraukti) Siose paskelbtose kompetencijy srityse:

1. :

2. :

3.

Patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés,
valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar
valdymo organg atrankos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17
d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés kolegialy
prieziiros ar valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo* (toliau — ApraSas), nuostatomis,
atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus, nei a§, nei man artimi asmenys néra susije rysiais
su imone, ] kurios kolegialy organg pretenduoju, ar su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, dél
kuriy, man einant kolegialaus organo nario pareigas, galéty kilti interesy konfliktas.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija ir atsakymai i klausimus yra saziningi ir
teisingi. Nurodau visus juridinius asmenis, su kuriais a§ esu ar per paskutinius vienerius metus
buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo ar komiteto narys, vadovas
ar darbuotojas.

Sutinku, kad atranka inicijuojantis subjektas turi teis¢ motyvuotu raSytiniu prasymu
kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar imones, kad Sios pateikty apie mane
turimg informacija.

Sutinku / nesutinku (nereikalinga zodj iSbraukti), kad Stebésenos agentiira, kaip ji
apibrézta ApraSe, tvarkyty mano asmens duomenis, sieckdama mane informuoti apie paskelbtas
atrankas, ir kviesty kandidatuoti i laisvas kolegialaus organo nepriklausomo nario pareigas.

(kandidato paraSas)




Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobudis

Klausimai, j kuriuos atsakoma ,,Taip* arba ,,Ne*:

1. Ar nurodéte visus juridinius asmenis, su kuriais esate ar per pastaruosius
metus buvote susijes kaip to juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo ar
komiteto narys, vadovas, darbuotojas arba prekiy tiekéjas ar paslaugy teikéjas?

2. Ar Jus veiksnus?

3. Ar Jums atimta arba apribota teisé eiti juridinio asmens valdymo / prieziiiros
organo nario ar kitas vadovaujamas pareigas?

4. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams,
ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams, teisingumui, visuomenés saugumui ar valdymo tvarkai ir turite
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

5. Ar Jus atitinkate nustatytus nepriklausomumo reikalavimus ir ar
jsipareigojate nepertraukiamai jy laikytis visg kolegialaus organo nario
atliekamy pareigy laikotarpj?

6. Ar Jis per pastaruosius 5 metus buvote atSauktas i§ juridinio asmens
vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo?

PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu:

Mobilusis telefonas:

Kandidato parasas, vardas ir pavardé:




Kandidaty j uzdarosios akcinés bendroves
,»Valstybés investicinis kapitalas®
valdybos narius atrankos apraso

3 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO NEPRIKLAUSOMO
VALDYBOS NARIO ATRANKOS VYKDYMO PROCESE

(vieta)

AS, (toliau —  Sutikimo
davéjas),

(vardas, pavarde)

sutinku, kad Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, juridinio asmens kodas
188621919, adresas: Gedimino pr. 38, 01104 Vilnius, tvarkyty mano asmens duomenis Siais
pagrindais ir tvarka:
Asmens duomeny | UAB , Valstybés investicinis kapitalas* valdybos nepriklausomo
tvarkymo tikslas: | nario atranka
. Vardas, pavarde,
. Gimimo data, asmens kodas;
. Telefono numeris;
. Elektroninio pasto adresas;
. Asmens tapatybe patvirtinancio dokumento duomenys;
. Kandidato gyvenimo aprasyme ir motyvaciniame laiske pateikti
duomenys;
. Aukstojo mokslo diplomo duomenys;
8. Kiti duomenys, pateikti valdybos nepriklausomo nario atrankai
Kita informacija apie | -
numatomsg asmens
duomeny tvarkyma:

Tvarkomy duomeny
apimtis:

o Ol B~ WN P

~

Sis Sutikimas galioja 1 (vienas) metus. Sutikimo davéjas bet kada gali atSaukti duotg sutikima
apie tokj atSaukima rastu informuodamas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijg.
Pasibaigus sutikimo galiojimui arba Sutikimo davéjui atSaukus sutikima, jo pagrindu tvarkyti asmens
duomenys bus iStrinti, jei nebus kito teiséto jy tvarkymo pagrindo (pvz., jei nebus teisés aktuose
nustatytos pareigos $iuos duomenis saugoti tam tikrg laikotarpj).

Sutikimo davéjas:

(Vardas, pavarde, parasas, data)

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, Isakymas

Nr. 4-982, 2020-11-05, paskelbta TAR 2020-11-06, i. k. 2020-23243

D¢l Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2020 m. birzelio 5 d. jsakymo Nr. 4-414 ,,Dél Kandidaty j
uzdarosios akcinés bendrovés ,,Valstybés investicinis kapitalas valdybos narius atrankos apraso patvirtinimo*
pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=948fdbf01f7611ebb0038a8cd8ff585f




