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Isakymas paskelbtas: TAR 2022-07-04, i. k. 2022-14573

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS IR
DARBDAVIAMS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. liepos 4 d. Nr. V-196
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 22, 24, 26 - 31 straipsniais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 ,,Dél jgaliojimy suteikimo
jgyvendinant Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymg* 3.1 - 3.3, 3.8 ir 3.9 papunkciais, Darbo
rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 , Dél Darbo rinkos paslaugy
teikimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*, 6 punktu, 8.1, 8.4, 9.6 - 9.8, 22.3 ir 22.4 papunkdiais,
27,29, 30, 34 ir 35 punktais, 47.1 papunkéiu, 48, 484, 48°, 488 ir 48° punktais, 53.1 papunkéiu:

1. Tvirtinu Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams
tvarkos aprasg (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiais galios:

2.1. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. balandzio 1 d. jsakymg Nr. V-163 ,,D¢l Paslaugy teikimo darbo ieskantiems
asmenims tvarkos apraSo patvirtinimo* su visais vélesniais pakeitimais ir papildymais;

2.2. Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2011 m.
sausio 31 d. isakymg Nr. V-56 ,.D¢l Imonés kortelés formos patvirtinimo*;

2.3. Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2013 m.
balandzio 16 d. isakyma Nr. V-197 , D¢l Tarpininkavimo jdarbinant ir konsultavimo paslaugy teikimo
kokybés standarty bei pagrindiniy klienty aptarnavimo taisykliy patvirtinimo*.

3. Pavedu:

3.1. Teisés skyriui paskelbti §j jsakymg teisés akty nustatyta tvarka Teisés akty registre ir
UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto
svetaingje;

3.2. §io jsakymo kontrole vykdyti direktorés pavaduotojui, atsakingam uZ pagrindiniy veiklos
procesy valdyma.

Kancleris, laikinai vykdantis direktoriaus
funkcijas Artinas Marma



PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus

2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196

DARBO RINKOS PASLAUGU TEIKIMO DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS IR
DARBDAVIAMS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieskantiems ir darbdaviams tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato registracijos Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) ir sprendimo dél statuso priémimo tvarka
(Apraso II skyriaus pirmasis skirsnis), darbo ieSkan¢iy asmeny jsidarbinimo galimybiy vertinimo
tvarka, jy priskyrimo UZimtumo jstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nurodytoms darbo ieSkan¢iy asmeny
grupéms kriterijus (Apraso II skyriaus antrasis skirsnis), individualios uZimtumo veiklos planavima
ir asmeny, Uzimtumo tarnyboje registruoty Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose
nurodytais statusais, praSymy pateikimo dél individualus uzimtumo veiklos plano sudarymo tvarka
(Apraso II skyriaus treciasis skirsnis), darbuotojy atrankos, pasitilymo dirbti i§davimo ir gragzinimo
tvarka, vidutiniy darbo ieSkancio asmens draudziamyjy pajamy apskai¢iavimo, teikiant tinkamo
darbo pasitlymus, tvarkg (Apraso Il skyriaus penktasis skirsnis), jdarbinimo su pagalba paslaugy
poreikio jvertinimo ir nustatymo tvarka (ApraSo II skyriaus SeStasis skirsnis), darbo paieskos tiek
savarankiSkai, tiek naudojantis UZzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis tvarkg ir
jos vykdymo vertinimg (Apraso II skyriaus septintasis skirsnis), oficialios informacijos apie su
asmens sveikata ar kitomis aplinkybémis susijusius apribojimus dirbti sitilomg darbg gavimo
Uzimtumo tarnyboje tvarka (Apraso 53 punktas), darbdaviams teikiamy darbo rinkos paslaugy
jgyvendinimo tvarkg (Apraso III skyrius).

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme,
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
jstatyme, Darbo rinkos paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 , D¢l Darbo rinkos
paslaugy teikimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Darbo rinkos paslaugy aprasas)
vartojamas sgvokas.

3. ApraSe vartojama savokos:

3.1. Darbo ieSkantis asmuo — UZimtumo tarnyboje registruotas asmuo, kuriam suteiktas
vienas 1§ UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ar 4 dalyje nurodyty statusy;

3.2. Vidiné kandidaty atranka — UZimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyriaus (toliau
— KAS) specialisty atlickamas darbo ieSkan¢iy asmeny pateikty duomeny ir laisvos darbo vietos
aprasyme nurodyty reikalavimy atitikimo vertinimas bei pokalbis su kandidatu laisvai darbo vietai
uzimti.

3.3. ISoriné kandidaty atranka — labiausiai reikalavimus atitinkanciy kandidaty laisvai darbo
vietai uzimti atranka, kurig atlieka darbdavys, pagal poreikj dalyvaujant KAS specialistams, vykdant
pokalbj su darbo ieSkanc¢iu asmeniu ar kitu pasirinktu atrankos buidu.

4. Darbo rinkos paslaugos (toliau visos kartu — Paslaugos) teikiamos, vadovaujantis Siais
principais:

4.1. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — visiems asmenims, kuriems pagal UZimtumo
jstatymg ir jo jgyvendinamuosius teisés aktus gali biiti teikiamos Paslaugos, yra sudaromos vienodos
salygos jomis naudotis, nepaisant lyties, etninés ar rasinés priklausomybés, tautybés, kalbos, kilmées,
socialinés ir turtinés padéties, iSsilavinimo, amzZiaus, negalios, seksualinés orientacijos, religiniy ar
politiniy pazitry, gyvenamosios vietos ir kity aplinkybiy;



4.2. skaidrumo — Paslaugos teikiamos pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintus
paslaugy teikimo standartus, individualiai teikiamos tik tos Paslaugos, kurios numatytos
individualiame uzimtumo veiklos plane pagal joms jgyvendinti Uzimtumo tarnybai skirtas 1ésas;

4.3. vieSumo — visuomen¢ yra informuojama apie teikiamas Paslaugas, jy teikimo salygas,
o Paslaugy teikimo rezultatai yra skelbiami viesai;

4.4. efektyvumo — Paslaugos teikiamos optimaliomis finansinémis sagnaudomis derinant
darbo pasiiilg ir paklausa bei ekonomiskai naudojant Paslaugoms teikti skirtg finansavima.

Il SKYRIUS
DARBO IESKANTIEMS ASMENIMS TEIKIAMOS PASLAUGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO IESKANCIU ASMENU REGISTRAVIMAS

5. Registravimo UZzimtumo tarnyboje paslauga teikiama asmenims Darbo rinkos
paslaugy apraSo III skyriaus pirmajame ir antrajame skirsniuose nustatytomis sglygomis ir tvarka,
uzpildzius Darbo ieskancio asmens kortele (ApraSo 1 priedas) ir jsidarbinimo galimybiy vertinimo
anketg (Apraso 2 priedas).

6. Registravimo Uzimtumo tarnyboje metu, priklausomai nuo registracijos biido, Darbo
ieSkancio asmens atmintiné (Apraso 3 priedas) jteikiama arba suformuojama darbo ieSkanc¢io asmens
Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojo paskyroje.

1. Registravimo Uzimtumo tarnyboje metu asmuo nurodo vieng i$ uzimtumo tiksly:

7.1.  jsidarbinti;

7.2.  igyti ar pakeisti turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg ir jsidarbinti ar pradéti dirbti
savarankiskai;

7.3.  pradéti dirbti savarankiskai;

7.4.  neapsisprendes dél uzimtumo tiksly ir (ar) laikinai negali naudotis Paslaugomis.

8. Darbo ieskantys asmenys Uzimtumo tarnyboje registruojami vienu i§ Uzimtumo
jstatymo 22 straipsnio 1 ar 4 dalyje nurodyty statusy, kuriy suteikimas jforminamas KAS vedéjo
sprendimu (Apraso 4 priedas).

9. Sprendimas dé¢l bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo, panaikinimo ir sprendimas
dél darbo rinkai besirengianc¢io asmens statuso sustabdymo ir panaikinimo priimamas vadovaujantis
bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo, panaikinimo ir darbo rinkai besirengian¢io asmens statuso
sustabdymo ir panaikinimo pagrindy saraSu (ApraSo 5 priedas).

10. Apsilankymo Uzimtumo tarnyboje tikslas, data ir laikas yra numatomas darbo
ieSkancio asmens atmintin¢je arba darbo ieSkantis asmuo apie apsilankymo UZimtumo tarnyboje
tiksla, datg ir laikg informuojamas jo pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone, darbo ieSkan¢iam
asmeniui pasirinkus nuotolinj Paslaugy teikimo biida.

11. Darbo ieskan¢io asmens pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone yra laikomas
asmens pasirinktas aptarnavimo budas: telefonu, elektroniniu pastu arba naudojantis Uzimtumo
tarnybos teikiamomis elektroninémis paslaugomis.

12. Darbo ieSkantiems asmenims Paslaugos teikiamos nuotoliniu, kontaktiniu arba misriu
biidu:

12.1. paslaugy teikimo buda darbo ieskantis asmuo gali rinktis registracijos Uzimtumo
tarnyboje metu;

12.2. pasirinktas paslaugy teikimo biidas nurodomas Darbo ieSkanc¢io asmens korteléje ir
taikomas atsizvelgiant j darbo ieSkancio asmens uzimtumo tikslus, jsidarbinimo galimybes bei
jsidarbinima ribojancias aplinkybes;

12.3. nustacius, kad Paslaugy darbo ieskanciam asmeniui suteikti jo pasirinktu biidu néra
galimybiy, jam sitilomas kitas aptarnavimo biidas.

13. Apsilankymo KAS metu KAS specialisto suteiktos Paslaugos bei jy turinys
fiksuojamas Darbo ieSkancio asmens apsilankymy kortel¢je (Apraso 6 priedas), kuri atspausdinama



ir joje esancios informacijos tikslumas patvirtinamas darbo ieSkancio asmens ir KAS specialisto
parasais. Jeigu darbo rinkos paslauga buvo suteikta darbo ieSkancio asmens pasirinktu nuotoliniu
paslaugy teikimo biidu, Darbo ieskancio asmens apsilankymy kortelés turinj darbo ieSkantis asmuo
patvirtina naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis elektroninémis paslaugomis arba
siysdamas patvirtinimg i§ Darbo ieSkancio asmens kortel¢je nurodyto elektroninio pasto adreso.
Darbo ieSkantiems asmenims, kurie vieng kartg nepatvirtina Darbo ieskancio asmens apsilankymy
kortelés turinio arba neturi galimybiy jo patvirtinti elektroninémis priemonémis, Paslaugos nuotoliniu
biidu neteikiamos.

14. Jeigu bedarbio statusas buvo panaikintas dél Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies
5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy ir registracija Uzimtumo tarnyboje buvo nutraukta, asmeniui
tiesiogiai rastu, elektroniniu pastu i§ darbo ieskancio asmens Darbo ieskancio asmens korteléje
nurodyto elektroninio pasSto adreso ar naudojantis UZimtumo tarnybos teikiamomis elektroninémis
paslaugomis pateikus prasyma ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo panaikinti bedarbio
statusg dienos, registracija UZimtumo tarnyboje atstatoma ir tesiama, asmeniui suteikiant UZzimtumo
jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodyta statusg nuo kitos dienos po bedarbio statuso
panaikinimo dienos.

15. Asmenims, neatitinkantiems UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ar 4 dalyse nustatyty
salygy, registravimo UZimtumo tarnyboje paslauga neteikiama.

ANTRASIS SKIRSNIS
ISIDARBINIMO GALIMYBIU VERTINIMAS

16. [sidarbinimo galimybiy vertinimo paslauga teikiama Uzimtumo tarnyboje
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims Darbo rinkos paslaugy apraso III skyriaus treciajame
skirsnyje nustatytomis sglygomis ir terminais.

17. Isidarbinimo galimybiy vertinimo paslaugg sudaro:
17.1. vertinimas, taikant statistinio profiliavimo modelj (toliau — statistinio profiliavimo
modelis);

17.2. jsidarbinimo galimybiy vertinimas pagal jsidarbinimo galimybiy vertinimo anketoje
(Apraso 2 priedas) nustatytus kriterijus;

17.3. giluminis interviu, atlickamas pagal patvirtintg formg (Apraso 7 priedas).

18. Jsidarbinimo galimybés vertinamos pagal Siuos kriterijus:

18.1. Darbo ieSkanCio asmens korteliy duomenys: iSsilavinimas, pageidavimas darbui,
amzius, papildomo rémimo pozymis, KAS ir ankstesnés darbo ieskanCio asmens registracijos
Uzimtumo tarnyboje nutraukimo priezastis;

18.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenys apie darbo patirt] ir asmens gautas pajamas; papildomo rémimo poZymiai,
nustatyti ankstesnéje darbo ieSkancio asmens registracijoje; duomenys apie nedarbo socialinio
draudimo iSmoka;

18.3. darbo ieskancio asmens jsidarbinimo poreikis;

18.4. planai uzsiimti savarankiska veikla;

18.5. darbo patirtis uzsienyje;

18.6. Studenty registro ir (ar) Moksleiviy registro duomenys apie darbo ieskancio asmens
studijas ar mokymasi;

18.7. kitos aplinkybés turincios jtakos jsidarbinimui.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-215, 2023-11-10, paskelbta TAR 2023-11-13, i. k. 2023-21883

19. KAS specialistas, jvertings ApraSo 18 punkte nurodytus jsidarbinimo galimybiy
vertinimo kriterijus, darbo ieSkancio asmens nurodytus uzimtumo tikslus ir jsidarbinimg ribojancias
aplinkybes, priskiria darbo ieSkantj asmenj vienai i§ jsidarbinimo galimybiy grupiy:

19.1. dideliy isidarbinimo galimybiy, jeigu:
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19.1.1. statistinio profiliavimo modelio nustatyta darbo ieskancio asmens tikimyb¢ jsidarbinti
yra nuo 70 iki 100 proc.;

19.1.2. registracijos Uzimtumo tarnyboje metu darbo ieskancio asmens nurodytas uzimtumo
tikslas atitinka vieng i§ Apraso 7.1-7.3 papunkciuose nustatyty uzimtumo tiksly;

19.1.3. registracijos Uzimtumo tarnyboje metu darbo ieSkantis asmuo nenurodé jo
jsidarbinima ribojanciy aplinkybiy;

19.2. vidutiniy jsidarbinimo galimybiy, jeigu:

19.2.1. statistinio profiliavimo modelio nustatyta darbo ieSkancio asmens tikimybé jsidarbinti
yra nuo 40 iki 69,99 proc.;

19.2.2. registracijos Uzimtumo tarnyboje metu darbo ieskancio asmens nurodytas uzimtumo
tikslas atitinka vieng 1§ Apraso 7.1-7.3 papunk¢iuose esanciy uzimtumo tiksly;

19.2.3. registracijos Uzimtumo tarnyboje metu darbo ieSkantis asmuo nenurodé jo
jsidarbinima ribojanciy aplinkybiy;

19.3. riboty jsidarbinimo galimybiy, jeigu:

19.3.1. statistinio profiliavimo modelio nustatyta darbo ieskancio asmens tikimybé jsidarbinti
yra nuo 0 iki 39,99 proc.;

19.3.2. registracijos Uzimtumo tarnyboje metu darbo ieSkancio asmens nurodytas uzimtumo
tikslas atitinka vieng i§ Apraso 7.1-7.4 papunkciuose esanciy uzimtumo tiksly ir (arba) nurodyta bent
viena 1§ jsidarbinimg ribojanc¢iy aplinkybiy, nustatyty Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 7 dalyje.

20. Pripazinimas darbo rinkai besirengianciu asmeniu vykdomas §iais biidais:

20.1. registracijos Uzimtumo tarnyboje metu, kai darbo ieskantis asmuo, pildydamas Darbo
ieSkancio asmens kortele (ApraSo 1 priedas) ir jsidarbinimo galimybiy vertinimo anketg (Apraso 2
priedas), nurodo jsidarbinimg ribojancias aplinkybes;

20.2. KAS specialisto atliekamo giluminio interviu metu, kai jsidarbinimg ribojancios
aplinkybés nustatomos kartu su darbo ieSkan¢iu asmeniu.

21. Apraso 20.1 papunktyje nurodytu atveju darbo rinkai besirengianc¢io asmens statusas
suteikiamas nuo registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos, Apraso 20.2 papunktyje nurodytu atveju

darbo rinkai besirengiancio asmens statusas suteikiamas nuo giluminio interviu atlikimo dienos.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-215, 2023-11-10, paskelbta TAR 2023-11-13, i. k. 2023-21883

22. KAS specialistas atlieka giluminj interviu tais atvejais, kai pagal statistinio
profiliavimo modelio rezultatus darbo ieskanciam asmeniui nustatyta jsidarbinimo tikimybé nuo 0 iki
39,99 proc. ir (ar) darbo ieSkantis asmuo jsidarbinimo galimybiy vertinimo anketoje (Apraso 2
priedas) nurodé bent vieng jsidarbinimg ribojancig aplinkybeg ir (ar) registracijos Uzimtumo tarnyboje
metu nurodé ApraSo 7.4 papunktyje nustatytg uZimtumo tiksla.

23. Giluminis interviu atlickamas tik kontaktiniu btidu, nepriklausomai nuo darbo
ieSkancio asmens pasirinkto Paslaugy teikimo budo.
24, Giluminio interviu metu nustacius bent vieng UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 7

dalyje nurodyta jsidarbinimg ribojancig aplinkybe, informacija jraSoma Darbo ieSkancio asmens
apsilankymy korteléje. Sprendimas dél bedarbio statuso panaikinimo ir darbo rinkai besirengiancio
asmens statuso suteikimo gali biiti priimtas darbo ieSkan¢iam asmeniui pasirasytinai Darbo ieSkancio
asmens apsilankymy korteléje patvirtinus giluminio interviu rezultatus.

25. Darbo ieskan¢iam asmeniui nesutikus su giluminio interviu rezultatais, laikoma, kad
darbo ieskantis asmuo neturi jsidarbinimg ribojan¢iy aplinkybiy, o iki giluminio interviu atlikimo
suteiktas statusas nekeiciamas.

26.  Asmeniui, registruotam praradusio bedarbio statusa statusu, iSskyrus atvejus, kai
bedarbio statusas jam buvo panaikintas dé¢l UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punkte
nurodytos aplinkybés, giluminis interviu gali biiti atlickamas jo praSymu per 5 darbo dienas nuo
prasymo pateikimo dienos, jei praSymas tiesiogiai rastu, elektroniniu pastu i§ Darbo ieskanc¢io asmens
kortelgje nurodyto elektroninio pasto adreso ar naudojantis Uzimtumo tarnybos teikiamomis
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elektroninémis paslaugomis pateiktas per 6 ménesiy laikotarpi nuo bedarbio statuso panaikinimo
dienos.

27.  Pakartotinis jsidarbinimo galimybiy vertinimas atlickamas:

27.1. pasikeitus darbo ieSkancio asmens uzimtumo tikslui, kai tai nurodoma Darbo
ieSkancio asmens apsilankymy korteléje;

27.2. darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui suteikus bedarbio statusa, kai atsiranda bent
viena i§ Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 9 dalyje nurodyty salygy;

27.3. prasidéjus 10 registracijos bedarbio statusu Uzimtumo tarnyboje ménesiui.

TRECIASIS SKIRSNIS
INDIVIDUALIOS UZIMTUMO VEIKLOS PLANAVIMAS

28. Individualios uZimtumo veiklos planavimo paslauga teikiama Uzimtumo tarnyboje
registruotiems asmenims Darbo rinkos paslaugy apraso III skyriaus tre¢iajame skirsnyje nustatytomis
salygomis ir terminais.

29. Individualios uzimtumo veiklos planavimas apima:

29.1. individualaus uzimtumo veiklos plano (toliau — TUVP) (Apraso 8 priedas) sudaryma;

29.2. TUVP suplanuoty Paslaugy ir uzimtumo rémimo priemoniy, nurodyty Uzimtumo
jstatymo 12 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose (toliau — Priemoneés), jgyvendinimo vertinima;

29.3. TUVP pazangos vertinima;

29.4. TUVP keitimg ar tikslinima.

30. KAS specialistas pries sudarydamas IUVP:

30.1. atsizvelgia j darbo ieskan¢iam asmeniui suteiktg statusa;

30.2. atsizvelgia ] darbo ieSkaniam asmeniui nustatytas jsidarbinimo galimybes ir
nustatytas jsidarbinimg ribojancias aplinkybes;

30.3. supazindina darbo ieSkantj asmenj su Uzimtumo tarnybos Paslaugy teikimo salygomis
ir tvarka bei su tuo susijusiomis asmens teis€mis ir pareigomis;

30.4. atsizvelgia | asmens uzimtumo tikslg, nurodyta Apraso 7 punkte;

30.5. jvertina darbo ieSkanCio asmens galimybes dalyvauti Priemonése pagal Uzimtumo
jstatymo 25 straipsnyje nurodytus papildomo rémimo pozymius;

30.6. informuoja darbo ieSkantj asmenj apie jsidarbinimo galimybes darbo rinkoje bei
perspektyvas pasirinktoje profesinéje srityje;

30.7. jvertina darbo ieSkanCio asmens gebéjimus bei kompetencijas kitose srityse, kurios
gali buti panaudojamos siekiant jgyti naujg profesija;

30.8. informuoja kvalifikacijos neturint]j darbo ieSkant] asmenj ar asmenj, kurio turima
kvalifikacija ir (ar) kompetencijos néra paklausios darbo rinkoje, apie mokymosi ar
persikvalifikavimo galimybes;

30.9. jvertina darbo ieSkanc¢io asmens pasirengimg dirbti savarankiskai;

30.10. jvertina darbo ieSkanc¢io asmens gebéjimus vykdyti savarankiSska darbo paieska;

30.11. jvertina ir su darbo ieSkan¢iu asmeniu aptaria ankstesnio [UVP nejvykdymo priezastis
(jeigu buvo sudarytas ir nebuvo jvykdytas).

31. Kai IUVP sudaromas darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui, KAS specialistas atlieka
ApraSo 30 punkte nustatytus veiksmus, jvertina ir kartu su asmeniu sutaria, kokiy socialiniy paslaugy
ar Paslaugy reikia, siekiant paSalinti asmens jsidarbinimg ribojancias aplinkybes. Darbo rinkai
besirengian¢iam asmeniui nesutikus su siilomomis socialinémis paslaugomis ar Paslaugomis,
siekiant paSalinti jsidarbinimg ribojancias aplinkybes, panaikinamas darbo rinkai besirengiancio
asmens statusas ir suteikiamas bedarbio statusas, vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 9
dalies 3 punktu.

32. Darbo ieskantys asmenys, registruoti vienu i§ UZimtumo 22 straipsnio 4 dalies 1 - 4
punktuose nurodyty statusy, praSymg dél IUVP sudarymo gali pateikti KAS tiesiogiai rastu,
elektroniniu paStu i§ Darbo ieSkancio asmens kortel¢je nurodyto elektroninio pasto adreso ar
naudojantis UZimtumo tarnybos teikiamomis elektroninémis paslaugomis.



33.  KAS specialistas, atsizvelgdamas j darbo ieSkan¢io asmens nurodytg uzimtumo tiksla
ir nustatytas jsidarbinimo galimybes, kartu su darbo ieskanciu asmeniu [UVP numato Paslaugas ir
Priemones tam tikslui pasiekti, motyvuoja aktyviai ieSkoti darbo, suteikdamas informacija apie
galimybes konkuruoti ir jsitvirtinti darbo rinkoje, darbo pasiiila ir paklausa, ilgalaikio nedarbo
pasekmes.

34. KAS specialistas informuoja darbo ieSkantj asmenj apie jo atsakomybe uz sudarytame
IUVP nurodyty jsipareigojimy nesilaikyma, primena, kad darbo ieskanCio asmens atsakomybé
nurodyta jam registracijos Uzimtumo tarnyboje metu jteiktoje Darbo ieskan¢io asmens atmintingje.

35.  Priemoniy taikymas derinamas su Paslaugy teikimu.

36. Sudarytame, patikslintame arba keiciamame [UVP sutarti jsipareigojimai patvirtinami
pasirasant darbo ieSkan¢iam asmeniui ir KAS specialistui, arba [UVP patvirtinamas elektroniniu bidu
per Uzimtumo tarnybos asmens elektroniniy paslaugy paskyra. Nesant asmens ir (ar) KAS specialisto
paraSo, iSskyrus atvejus, kai [UVP patvirtinamas per Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy
paskyra, IUVP laikomas nesudarytu.

37. IUVP jgyvendinimo pazangos vertinimg atlieka jj sudargs KAS specialistas kiekvieno
darbo ieskancio asmens tikslinio apsilankymo UZzimtumo tarnyboje metu.

38. IUVP gali biiti kei¢iamas arba tikslinamas Siais atvejais:

38.1. atlikus IUVP jgyvendinimo pazangos vertinima;

38.2. pasikeitus aplinkybéms darbo rinkoje ar asmens uzimtumo tikslams;

38.3. pasikeitus darbo ieskancio asmens statusui;

38.4. atlikus pakartotinj jsidarbinimo galimybiy vertinima;

38.5. darbo rinkai besirengianciam asmeniui i§ dalies ar visiSkai paSalinus jo uzimtuma
ribojancias aplinkybes.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

39. Informavimo ir konsultavimo paslaugos teikiamos Darbo rinkos paslaugy apraso III
skyriaus ketvirtajame skirsnyje nustatytomis sglygomis ir tvarka.

40. Bendrosios konsultacijos ir informacija darbo ieskantiems asmenims teikiamos
telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai kreipiantis j KAS.

41. Darbo ieskantiems asmenims, registruotiems Uzimtumo tarnyboje, informavimo ir
konsultavimo paslaugos gali biiti teikiamos individualiai arba grupémis, kontaktiniu, nuotoliniu ar
misriu bidu.

42. Darbo rinkai besirengiantiems asmenims konsultavimo paslaugos teikiamos visuose
atvejo vadybos taikymo etapuose, atsizvelgiant j tiksling grupe, poreiki, jsidarbinima ribojancias
aplinkybes, nurodytas Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 7 punkte.

PENKTASIS SKIRSNIS
TARPININKAVIMAS JDARBINANT

43. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos UZimtumo tarnyboje registruotiems darbo
ieSkantiems asmenims teikiamos vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 30 straipsniu ir Darbo rinkos
paslaugy apraso III skyriaus penktajame skirsnyje nustatytomis salygomis ir tvarka.

44, Darbo ieSkanc¢iy asmeny kvalifikacijos, kompetencijy, darbo patirties ir kity laisvos
darbo vietos apraSyme nurodyty reikalavimy atitikimo vertinimg vykdo KAS, organizuodamas
kandidaty laisvai darbo vietai uzimti atrankas.

45. Tinkamo darbo pasiiilymy iSdavimas darbo ieSkantiems asmenims vykdomas nuolat.
KAS specialistas kiekvieng dieng vertina registruoty darbo ieskanciy asmeny atitikima kvalifikacijos,
kompetencijy, darbo patirties ir kitiems laisvos darbo vietos apraSyme nurodytiems reikalavimams
bei iSduota pasitilymus dirbti tinkamiems kandidatams.



46. KAS specialistas, atrinkes tinkamus kandidatus laisvai darbo vietai uzimti, i§siuncia
darbdaviui pasitilymg dirbti (Apraso 9 priedas) kartu su asmens gyvenimo apraSymu (CV) (jeigu
darbdavys yra Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojas ir yra patvirtings darbdavio
atstova) tiesiogiai per darbdavio paskyra. Darbo ieSkantis asmuo apie jam iSduotg pasitlyma dirbti
informuojamas jo pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone ir privalo susisiekti ir (ar) nuvykti pas
darbdavj d¢l dalyvavimo atrankoje pasitilyme dirbti nustatytu laiku.

47. Nesant galimybés pateikti pasiiilymo dirbti Apraso 46 punkte nurodytu budu, KAS
specialistas darbo ieSkantiems asmenims siiilo jsidarbinti vienu i$ biidy:

47.1. rasytine ar elektronine forma iSduodamas pasitlyma dirbti;

47.2. organizuodamas individualy darbdavio pokalbj su darbo ieSkanc¢iu asmeniu, iSduodant
pasitlymg dirbti;

47.3. siulydamas darbo ieskan¢iam asmeniui dalyvauti darbuotojy atrankos renginyje,
18duodant pasiiilyma dirbti;

47.4. pateikdamas darbo ieSkanc¢io asmens gyvenimo apraSyma (CV) darbdaviui.

48. Pasitlymai dirbti darbo ieskantiems asmenims teikiami tik tinkamam darbui, kaip tai
apibrézta Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 ir 2* dalyse.

49. Vidutinés darbo ieskancio asmens draudZiamosios pajamos, teikiant tinkamo darbo
pasiiilymus, apskaiciuojamos iSvedant vidurkj, jvertinus 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos gautus duomenis apie asmens draudziamasias
pajamas uz tris paeiliui einan¢ius pilnus ménesius iki atleidimo i§ darbo ménesio. Teikiamame
tinkamo darbo pasiiilyme:

49.1. pirmus tris registracijos ménesius laisvos darbo vietos apraSyme sitlomas darbo
uzmokestis turi sudaryti ne maziau kaip 80 procenty apskaic¢iuoto draudziamyjy pajamy, jeigu jis yra
didesnis uz asmeniui mokama nedarbo socialinio draudimo i$mokg ir (arba) didesnis uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaligjag ménesing alga;

49.2. ketvirta — devintg registracijos ménesiais laisvos darbo vietos aprasyme sitilomas
darbo uzmokestis turi sudaryti ne maziau kaip 60 procenty apskaiiuoto draudziamyjy pajamy, jeigu
jis yra didesnis uz asmeniui mokama nedarbo socialinio draudimo i§moka ir (arba) didesnis uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaligjg ménesing alga;

49.3. jeigu asmeniui néra paskirta ir mokama nedarbo socialinio draudimo iSmoka, teikiant
tinkamo darbo pasitlymus vertinama draudziamyjy pajamy vidurkio dalis procentais, lyginant jg su
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaligja ménesine alga.

50. Pasitilymas dirbti turi buti suformuotas iki su darbo ieSkanciu asmeniu sutarto
apsilankymo datos ir laiko arba apsilankymo metu.
51. Pasitilymo dirbti gragzinimo terminas numatomas ne ankstesnis nei 3 darbo dienos ir

ne velesnis nei 15 darbo dieny nuo pasitilyme dirbti numatytos apsilankymo pas darbdavj datos.
Pasiiilymo grazinimo terminas nustatomas atsizvelgiant j laisvos darbo vietos apraSyme nurodytus
kandidatavimo ir atrankos buidus.

52. Jeigu darbo ieskantis asmuo nepilnai atitinka darbdavio keliamus kvalifikacinius
reikalavimus laisvai darbo vietai, taciau pagal Darbo ieSkancio asmens kortelés duomenis nustatoma,
kad turi kompetencijy vykdyti laisvos darbo vietos apraSyme nurodytas funkcijas, jis yra
informuojamas apie tokig registruota laisvg darbo vieta ir, suderinus su laisvg darbo vieta
registravusiu darbdaviu, jam sitiloma kandidatuoti.

53. Darbo ieSkantis asmuo, nurodes apribojimus dirbti dél sveikatos problemy ir jeigu
UZimtumo tarnyba néra gavusi oficialios informacijos i§ Nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus apie asmeniui iSduotg i§vada dél
darbo pobtidzio ir salygy, ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po pasitilymo dirbti iSdavimo
dienos pateikia Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintos formos Privalomo
sveikatos patikrinimo medicining pazymga arba asmens medicining knygele (sveikatos pasa), kurioje
nurodyta iSvada dél darbuotojo profesinio tinkamumo: ,.dirbti gali* ,,dirbti gali, bet ribotai* (nurodant
kaip), ,,dirbti negali“. Nepateikus minéto dokumento, laikoma, kad asmuo neturi sveikatos apribojimy
dirbti sitilomg darba.



54.  Bedarbiui Darbo ieskancio asmens atmintin¢je numatytu arba jo pasirinkta nuotolinio
aptarnavimo priemone sutartu laiku neatvykus priimti pasitilymo dirbti, priimamas sprendimas del
bedarbio statuso panaikinimo.

55.  Darbo ieSkantis asmuo privalo grazinti pasiilyma dirbti ji iSdavusiam KAS
specialistui iki jame nurodytos pasitilymo dirbti grazinimo datos.

56.  Darbo ieskantis asmuo neprivalo grazinti pasitilymo dirbti, jeigu iki pasitilymo dirbti
grazinimo dienos jsidarbina.

57. Pasiiilymas dirbti laikomas grazintu:

57.1. kai darbdavys pateikia atsakyma dél jdarbinimo arba nejdarbinimo per darbdavio
Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojo paskyra;

57.2. kai darbo ieskantis asmuo pateikia KAS specialistui tinkamai uzpildyta pasitilyma
dirbti arba jo elektroning kopija.

58. Grazintas pasiilymas dirbti laitkomas tinkamai uZpildytu, kai yra uZpildyti visi
pasitilymo dirbti galutinio sprendimo dél asmens jdarbinimo arba nejdarbinimo dalies laukai.

59. Sitllomo tinkamo darbo atsisakymu yra laikoma:

59.1. atsisakymas priimti teikiamg tinkamo darbo pasitilyma;

59.2. nesusisiekus ir (ar) nenuvykus pas darbdavj dél dalyvavimo atrankoje pasitilyme dirbti
nustatytu laiku, kaip nurodyta Apraso 46 punkte;

59.3. pasiiilymo dirbti negrazinimas iki jame nurodytos datos, i§skyrus Apraso 56 punkte
nurodytg atvejj;

59.4. darbdavio neuzpildyto pasitilymo dirbti grazinimas, iSskyrus atvejus, kai laisva darbo
vieta tapo uzimta po pasitlymo dirbti iSdavimo fakto.

SESTASIS SKIRSNIS
IDARBINIMO SU PAGALBA PASLAUGOS

60.  KAS specialistas Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodytus
darbo ieskancius asmenis priskyrgs vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei, jvertina ir
nustato jdarbinimo su pagalba paslaugy poreikj, darbo ieSkan¢iam asmeniui turint darbo pasiiilyma.

61. Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy poreikio vertinimas atlickamas
vadovaujantis Pagalbos atlickant jsidarbinimo procediiras paslaugy poreikio jvertinimo klausimynu
(Apraso 10 priedas).

62. KAS specialistas, nustatydamas jdarbinimo su pagalba poreikj, gali konsultuotis su
KAS specialistu, taikan¢iu atvejo vadybos principus (toliau — Atvejo vadybininkas).

63. Idarbinimo su pagalba paslaugy poreikis numatomas darbo ieSkan¢io asmens I[UVP.

64. Pagalbos atliekant jsidarbinimo proceduras paslaugos pradedamos teikti, kai Apraso
60 punkte nurodytas darbo ieSkantis asmuo turi darbo pasitilymg ir darbo pasiiilyma pateikes
darbdavys sutinka bendradarbiauti darbo ieSkan¢iam asmeniui naudojantis Sia paslauga.

65. Informacija apie pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy teikéja (-us)
(toliau — Jdarbinimo paslaugy teikéjas) skelbiama Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje.

66. Nustacius pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy poreikj, KAS
specialistas per 3 darbo dienas organizuoja Idarbinimo paslaugy teikéjo ir darbo ieskancio asmens
susitikimg pas darbdavi, darbo ieSkancio asmens sutikimu pateikdamas kontaktinius duomenis
Idarbinimo paslaugy teikéjui, fiksuodamas tai Darbo ieSkancio asmens apsilankymy korteléje.

67. KAS specialistas parengta Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy
teikimo sutarties (Apraso 11 priedas) projekta elektroniniu paStu siuncia Jdarbinimo paslaugy
teikéjui.

68. Idarbinimo paslaugy teikéjas susitikimo pas darbdavi metu pateikia pasiraSyti
Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy teikimo sutartj darbo ieSkan¢iam asmeniui ir
darbdaviui, kurios kopija per 3 darbo dienas nuo jos pasiraS§ymo dienos pateikia KAS specialistui.

69. Idarbinimo paslaugy teikéjas per 5 darbo dienas po pagalbos atliekant jsidarbinimo
procediiras paslaugy suteikimo arba per 5 darbo dienas kalendoriniam ménesiui pasibaigus KAS



specialistui pateikia Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugy suteikimo akta (Apraso 12
priedas) bei pridétinés vertés mokescio (toliau — PVM) saskaitg faktiirg uz suteiktas pagalbos atliekant
isidarbinimo procediras paslaugas.

70. Uzimtumo tarnybai ar/ir darbo ieSkan¢iam asmeniui turint pagristy pretenzijy dél
suteikty pagalbos atliekant jsidarbinimo procediras paslaugy, pagalbos atlickant jsidarbinimo
procediiras paslaugy suteikimo akte numatomas terminas trikumams pasSalinti ir uz suteiktas
pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugas apmokama pasalinus trikumus.

71. Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugos pradedamos teikti, kai Apraso 60 punkte
nurodytas darbo ieskantis asmuo arba jo darbdavys KAS specialistui pateikia praS§yma organizuoti
lydimaja pagalbg jsidarbinus (Apraso 13 priedas) ir abu sutinka bendradarbiauti darbo ieSkanc¢iam
asmeniui naudojantis Siomis paslaugomis.

72.  Informacija apie lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy teikéjg (-us) (toliau —
Paslaugy teikéjas) skelbiama UZimtumo tarnybos interneto svetaingje.

73. KAS specialistas per 3 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos organizuoja Paslaugy
teik¢jo ir darbo ieSkanCio asmens susitikimg pas darbdavi, darbo ieskancio asmens sutikimu
pateikdamas kontaktinius duomenis Paslaugy teikéjui.

74. KAS specialistas parengta Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy teikimo sutarties
(ApraSo 14 priedas) projekta elektroniniu pastu siuncia Paslaugy teikéjui.

75. Paslaugy teikéjas susitikimo pas darbdavi metu pateikia pasirasyti darbo ieSkanciam
asmeniui ir darbdaviui Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy teikimo sutartj, kurios kopija
Paslaugy teikéjas per 3 darbo dienas nuo jos pasiraSymo dienos pateikia KAS specialistui.

76. Paslaugy teikéjas per 5 darbo dienas nuo Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy
teikimo sutarties pasiraSymo dienos sudaro bei KAS specialistui pateikia Lydimosios pagalbos
jsidarbinus plang pagal pavyzding formg (Apraso 15 priedas), kuris gali buti keiCiamas.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-399, 2022-12-29, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27339

7. Paslaugy teikéjas per 5 darbo dienas kalendoriniam meénesiui pasibaigus arba po
lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy suteikimo KAS specialistui pateikia Lydimosios pagalbos
jsidarbinus paslaugy suteikimo aktg (Apraso 16 priedas), PVM saskaitg faktirg uz suteiktas
lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugas bei Lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy ataskaita
(pagal pavyzding forma, Apraso 17 priedas).

78. Uzimtumo tarnybai ar/ir darbo ieSkanCiam asmeniui turint pagristy pretenzijy dél
suteikty lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy, lydimosios pagalbos jsidarbinus paslaugy
suteikimo akte numatomas terminas trikumams pasalinti ir uz lydimosios pagalbos jsidarbinus
paslaugas apmokama pasalinus trukumus.

79. Idarbinimo su pagalba paslaugas, jei jos néra perkamos VieSyjy pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka, teikia Atvejo vadybininkas.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
SAVARANKISKOS DARBO PAIESKOS IR ATSISKAITYMO UZ JA TVARKA

80. Savarankiskg darbo paieska vykdo bedarbiai.

81. SavarankiSkos darbo paieskos veiksmais laikoma: kandidatavimas j laisva darbo vieta
jos apraSyme numatytais biuidais, gyvenimo aprasymo (CV) paskelbimas darbo paieskos portale,
mokymasis savarankiskai parengti gyvenimo apraSyma (CV) ir/ar motyvacinj laiska, dalyvavimas
seminaruose dél darbo paieskos gebéjimy tobulinimo, iSskyrus Uzimtumo tarnybos teikiamas
konsultavimo individualiai ar grupése paslaugas.

82.  KAS specialistas supazindina su darbo paieSkos biidais ir metodais, apmoko jais
naudotis, padeda bedarbiams ugdyti darbo paieskos jgtidzius, konsultuoja dél gyvenimo apraSymo
(CV) parengimo ar atnaujinimo ir (ar) paskelbimo Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje
sistemoje.
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83.  KAS specialistas bedarbio IUVP nustato 4 savarankiskos darbo paieskos veiksmus,
privalomus atlikti per 1 ménesj.

84. KAS specialistas bedarbiui apsilankymo metu jteikia savarankiskos darbo paieskos
vykdymo ataskaitg (Apraso 18 priedas), arba i§siunc¢ia Darbo ieSkancio asmens registracijos korteléje
nurodytu bedarbio elektroninio pasto adresu arba informuoja bedarbj apie suformuotg savarankiskos
darbo vykdymo ataskaita Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojo paskyroje, informacija
apie tai fiksuojant Darbo ieskancio asmens apsilankymy kortel¢je (Apraso 6 priedas).

85. Bedarbis uz savarankiSkos darbo paieSkos rezultatus pagal IUVP nustatytus darbo
paieskos veiksmus atsiskaito kiekvieng ménesj uz pra¢jusj ménesj iki einamojo ménesio 15 dienos,
pateikdamas savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaitg (Apraso 18 priedas) Siais biidais:

85.1. per savo Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojo paskyra;

85.2. elektroniniu pastu KAS specialistui i§ darbo ieskan¢io asmens registracijos korteléje
nurodyto elektroninio pasto;

85.3. atvykes ] Uzimtumo tarnybg, kai néra galimybiy savarankiskos darbo paieskos
vykdymo ataskaitg pateikti Apraso 85.1 ar 85.2 papunkciuose nustatytais budais.

86. SavarankiSkos darbo paieskos vykdymo ataskaita yra laikoma tinkamai pateikta, kai
atitinka visas Sias sglygas:

86.1. yra pateikiama ne véliau kaip Apraso 85 punkte numatytu terminu;

86.2. yra jvykdyti visi privalomi IUVP nustatyti atlikti savarankiSkos darbo paieskos
veiksmai;

86.3. yra pateikiama ApraSo 85.1 — 85.3 papunkCiuose nustatytais budais. Jeigu
savarankiSkos darbo paieSkos vykdymo ataskaita pateikiama ApraSo 85.3 papunktyje nurodytu biidu,
Ji turi biiti patvirtinta bedarbio parasu.

87. Atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieska tvarkos pazeidimu yra laikoma bent vieno i$
ApraSo 85 ir 86 punktuose nurodyty reikalavimy nevykdymas arba netinkamas vykdymas.

88. SavarankiSkos darbo paieskos nevykdymu laikoma, kai bedarbis atsisako vykdyti
savarankiSka darbo paieska arba nustatytu laiku be pateisinamy priezasCiy nepateikia savarankiskos
darbo paieskos vykdymo ataskaitos (Apraso 18 priedas) ir nevykdo Uzimtumo jstatymo 5 straipsnio
3 punkte nurodytos veiklos.

89. Bedarbio savarankiSkos darbo paieskos rezultaty vertinimas atlieckamas patikrinant, ar
savarankiSkos darbo paieskos ataskaitoje nurodyti veiksmai buvo atlikti, o savarankiskos darbo
paieskos rezultatus vertina KAS.

90. KAS specialistas tiksliniy apsilankymy metu kartu su bedarbiu analizuoja nesékmingos
savarankiskos darbo paieSkos priezastis bei teikia pasitlymus bedarbiui darbo paieskos tobulinimo
klausimais.

111 SKYRIUS
DARBDAVIAMS TEIKIAMOS PASLAUGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
PASLAUGU DARBDAVIAMS TEIKIMAS

91. UZimtumo tarnybos paslaugomis neatlygintinai gali naudotis darbdaviai, kuriems darbo
rinkos paslaugy teikimas numatytas UZimtumo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 4 punkte.

92. UZimtumo tarnybos paslaugomis pageidaujantis naudotis darbdavys gali kreiptis ]
UZimtumo tarnybg telefonu, elektroniniu pastu ar savarankiskai susikurdamas UZimtumo tarnybos
elektroniniy paslaugy vartotojo paskyra.

93. Paslaugy teikimo koordinavimui kiekvienam darbdaviui paskiriamas KAS specialistas.

94. KAS specialistas, teikdamas Paslaugas darbdaviui:

94.1. pirmojo kontakto su darbdaviu metu:
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94.1.1. aptaria esamg darbo jégos poreikj ir numatomus darbo jégos poreikio pokycius,
uzimtumo rémimo priemoniy taikymo salygas ir tvarka, padétj darbo rinkoje ir tendencijas darbdavio
veiklos sferoje, numatomas bendro darbo kryptis;

94.1.2. pristato galimybg¢ darbdaviui naudotis elektroninémis priemonémis, jei darbdavys dar
néra Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy naudotojas;

94.1.3. Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje jveda darbdavio
identifikavimo duomenis, uzpildydamas arba darbdaviui pasitilydamas uzpildyti darbdavio jmonés
kortelg (Apraso 19 priedas).

94.2. pakartotinio kontakto su darbdaviu metu teikiamos individualizuotos Paslaugos,
atsizvelgiant j kontakto tikslg bei darbdavio poreikj.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBDAVIO IMONES KORTELE

95. Uzimtumo tarnybos valdomoje informacinéje sistemoje darbdavys identifikuojamas
uzpildant darbdavio jmonés kortele (Apraso 19 priedas).
96. Uzimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje darbdavio jmonés kortele gali

sukurti:

96.1. darbdavys, jei jis yra Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojas;

96.2. KAS specialistas pirmojo kontakto su darbdaviu metu.

97. Duomenis ir informacijg darbdavio jmonés korteléje gali koreguoti ir/ar atnaujinti:

97.1. darbdavys, jei jis yra Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojas, tikslinant
visus darbdavio jmonés kortelés duomenis;

97.2. atsakingas KAS specialistas, atsizvelgdamas j darbdavio telefonu, elektroniniu pastu
ar rastu pateiktg informacijg ir (ar) Valstybés jmonés ,,Registry centras* viesai skelbiamg informacija.

98. Imonés kortelé¢ uzdaroma ir archyvuojama kai:

98.1. darbdavys nebepageidauja naudotis Paslaugomis;

98.2. jmon¢ yra likviduojama.

TRECIASIS SKIRSNIS
INFORMAVIMO PASLAUGOS

99. Informavimo paslaugos teikiamos vadovaujantis UzZimtumo jstatymu, Darbo rinkos
paslaugy apraSo IV skyriaus treciajame skirsnyje nustatyta tvarka.

100. Informavimo paslaugos teikiamos apie:

100.1. uZimtumo rémimo priemones bei jy igyvendinimo salygas ir tvarka;

100.2. Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas bei
salygas, kuriomis Sie asmenys gali jgyti darbdaviams reikiamg kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas;

100.3. prevenciniy priemoniy taikyma grupés darbuotojy atleidimo atveju;

100.4. uZsienie€iy jdarbinimo salygas ir tvarka.

101. Informavimo paslaugos darbdaviams gali biiti teikiamos telefonu, elektroniniu pastu,
naudojantis Uzimtumo tarnybos teikiamomis elektroninémis paslaugomis, naudojantis elektroninio
rySio priemonémis, tiesiogiai darbdaviui kreipiantis j KAS arba susitikimy su darbdaviais metu.

102.  Jei per kalendorinius metus darbdavys neregistravo laisvy darbo viety ar nesinaudojo
kitomis Paslaugomis, KAS specialistas susisickia su darbdaviu ir atnaujina informacijg apie
darbdaviams teikiamas Paslaugas bei siilomas uZimtumo rémimo priemones.

103. Vykdydamas darbdavio darbo jégos poreikiy analize KAS specialistas ne reciau kaip
1 karta per kalendorinius metus susisiekia su darbdaviu ir atnaujina Zinias apie darbdavio planuojama
darbo jégos poreikj, numatomas laisvas darbo vietas, kompetencijy ar perkvalifikavimo poreikius.
Informacija apie darbdavio poreikius ir planus Zymima darbdavio jmonés kortel¢je.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
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LAISVU DARBO VIETU REGISTRAVIMAS

104. Laisvy darbo viety registravimo paslaugos teikiamos Darbo rinkos paslaugy apraso IV
skyriaus antrojo skirsnio nustatyta tvarka.

105. Laisva darbo vietag Uzimtumo tarnybos valdomoje informacingje sistemoje darbdavys
registruoja Darbo rinkos paslaugy apraso 53 punkte nurodytais biidais. Registruojant laisva darbo
vietg yra uzpildoma Laisvy darbo viety registracijos kortelé (toliau — Registracijos kortelé) (Apraso
20 Priedas).

106. Laisvos darbo vietos apraS§yme nurodoma: pareigybés pavadinimas, darbo viety
skaiCius, darbo pobudis, darbo vietos skelbimo galiojimo data, savivaldybiy pavadinimai, kuriose
skelbiama darbo vieta, darbo sutarties riiSis, jdarbinimo data, darbo uzmokestis neatskaicius
mokesc¢iy, darbo laikas, darbovietés adresas, kvalifikaciniai ir kt. reikalavimai, reikalingi darbo
funkcijoms atlikti (iSsilavinimas, profesija, reikalingos kompetencijos, darbo patirtis), rizikos
veiksniai sveikatai, suteikiamos garantijos (apgyvendinimas, maitinimas, papildomas draudimas,
kelioniy /1§ darbo iSlaidos ir kt.), ar numatomos komandiruotés, darbdavio kontaktai (atsakingo
darbuotojo vardas, telefonas, elektroninio pasSto adresas), pageidavimy pateikimo biidai (skambinant
atsakingam asmeniui, elektroniniu pastu, per elektroniniy paslaugy paskyra, nuvykus pas darbdavj ir
kt.).

107. Registruodamas laisva darbo vieta darbdavys uztikrina, kad:

107.1. laisvos darbo vietos apraSymas bty iSsamus bei visi laisvos darbo vietos duomenys
biity pildomi atitinkamuose Registracijos kortelés laukuose;

107.2. numatomas darbo uzmokestis blity ne mazesnis nei laisvos darbo vietos registracijos
metu galiojantys Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinti minimaliojo darbo uZzmokescio
dydziai;

107.3. Registracijos korteles duomenys biity uzpildyti laikantis lietuviy kalbos gramatikos ir
sintaksés taisykliy bei atitikty Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatas;

107.4. registruojamy laisvy darbo viety skaiCius atitinka realiu laiku jmonéje esanciy laisvy
darbo viety skaiciy;

107.5. laisvos darbo vietos skelbime nurodyti kontaktiniai duomenys (atsakingas asmuo,
adresas, telefonas, elektroninis pastas) yra aktualis ir pasiekiami;

107.6. laisva darbo vieta tai paciai pareigybei biity registruojama vieng karta, pazymint
savivaldybiy pavadinimus atitinkamoje Registracijos kortelés dalyje.

108. Registruojant laisvg darbo vieta nustatomas ne ilgesnis nei 30 kalendoriniy dieny
galiojimo terminas. Laisvos darbo vietos galiojimo terminas gali biiti tgsiamas, taciau bendra laisvos
darbo vietos registravimo trukmé negali virSyti 180 kalendoriniy dieny.

109. Darbdavys apie nepatvirtintg laisva darbo vietg informuojamas telefonu, elektroniniu
pastu arba per darbdavio Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojo paskyra per tris darbo
dienas, nurodant nustatytus neatitikimus.

110. Jei tg pacia laisva darbo vieta registruoja darbdavys, kuris jdarbins pagal darbo sutartj
ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu, ir darbuotojy atrankos, laikino jdarbinimo
ar tarpininkavimo jdarbinant paslaugas teikianti jmoné, tinkamy kandidaty nukreipimo pirmenybé
teikiama darbdaviui.

111. Darbdavys nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas telefonu arba elektroniniu
pastu privalo informuoti UZimtumo tarnyba:

111.1. kai tinkamy kandidaty vieSai paskelbtai laisvai darbo vietai uZimti skaiCius yra
pakankamas ir darbdavys vykdo darbuotojy atranka;

111.2. kai pasirinktas tinkamas kandidatas laisvai darbo vietai uzpildyti ir (ar) vieSai
paskelbta laisva darbo vieta yra uZimta;

111.3. kai laisvos darbo vietos skelbimas darbdaviui nebeaktualus.

112. Apraso 111.1 papunktyje nustatytu atveju darbdaviui pageidaujant laisva darbo vieta
gali likti jregistruota, taciau viesai neskelbiama iki bus jdarbintas darbdavio pasirinktas kandidatas.
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113. Jregistruota laisva darbo vieta archyvuojama:

113.1. darbdaviui jvedant laisvos darbo vietos galiojimo pabaigos datg Uzimtumo tarnybos
elektroniniy paslaugy vartotojo paskyroje;

113.2. KAS specialistui jvedant laisvos darbo vietos galiojimo pabaigos datg pagal telefonu
arba elektroniniu pastu gauta darbdavio informacija;

113.3. KAS specialistui jvedus darbdavio pasirinkto darbo ieSkan¢io asmens jdarbinimo
fakta;

113.4. pasibaigus laisvos darbo vietos galiojimo terminui;

113.5. KAS specialistui atmetus laisva darbo vieta.

PENKTASIS SKIRSNIS
TARPININKAVIMAS JDARBINANT

114. KAS specialistas darbdaviams teikia tarpininkavimo jdarbinant paslaugas Uzimtumo
istatymo 30 straipsnyje, Darbo rinkos paslaugy apraso IV skyriaus treciajame skirsnyje bei Apraso II
skyriaus penktajame skirsnyje nustatytomis saglygomis ir tvarka.

115. KAS specialistas, teikdamas tarpininkavimo jdarbinant paslauga:

115.1. jvertina:

115.1.1. jregistruotos laisvos darbo vietos kvalifikacinius reikalavimus;

115.1.2. sitlomas darbo salygas (darbo laika, darbo uzmokestj, terminuota ar neterminuota
darbo sutartis, darbas aptarnaujamos savivaldybés teritorijoje, Lietuvoje ar komandiruotés uzsienyje
ir kt.);

115.1.3. darbo ieSkan¢iy asmeny pageidavimg darbui ir atitiktj darbdavio keliamiems
reikalavimams;

115.2. ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja darbdavj, jei Uzimtumo tarnyboje Siuo
metu néra jregistruoty laisvos darbo vietos reikalavimus atitinkanciy darbo ieSkanciy asmeny ir
aptaria tolimesnj bendradarbiavimg tinkamam laisvos darbo vietos uzpildymui:

115.2.1. darbdaviui pageidaujant testi darbuotojy paieska, derina ir sitilo darbdaviui tikslinti
laisvos darbo vietos kvalifikacinius reikalavimus ir/ar sitilomas darbo salygas ir/ar darbuotojo
paieskos teritorija;

115.2.2. darbdaviui nesutinkant keisti laisvos darbo vietos kvalifikaciniy reikalavimy,
siiloma darbo ieskanciy asmeny perkvalifikavimo ir jdarbinimo pagal triSale sutartj galimybeg;

115.3. atsizvelgdamas ] darbdavio pageidavimg bei atitinkanciy laisvos darbo vietos
reikalavimus kandidaty skaiciy, sitilo darbdaviui tinkamy kandidaty atrankos biidus.

116. Darbdaviui sitilomi Sie atrankos biidai:

116.1. tinkamy kandidaty nukreipimas darbdaviui laisvos darbo vietos registracinéje
kortelgje nurodytu biidu po KAS specialisty atliktos vidinés atrankos, iSduodant kandidatams
sitilymus arba pasitlymus dirbti;

116.2. darbdavio vykdoma iSorin¢ atranka naudojantis Uzimtumo tarnybos elektroninémis
paslaugomis ir perzitrint pateiktus kandidaty gyvenimo apraSymus (CV);

116.3. KAS specialisty vykdoma vidiné atranka ir kartu su darbdaviu vykdoma iSoriné
kandidaty atranka.

117. Tais atvejais, kai laisvos darbo vietos apraSyme nurodytas Kkitas
darbdavys, sudarysiantis darbo sutartj ar jdarbinsiantis darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindu nei laisvg darbo vieta registravusi darbuotojy atrankos ar tarpininkavimo jdarbinant
paslaugas teikianti jmoné, darbuotojy atrankos vykdomos pirmenybe teikiant 116.2 punkte
nurodytam atranky biidui.

Punkto pakeitimai:
Nr. V-207, 2022-07-08, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15205

118. Vidiné¢ ir iSorin¢ kandidaty atranka organizuojama, kai KAS, kuriame jregistruota laisva
darbo vieta, yra ne maZziau kaip 5 laisvos darbo vietos reikalavimus atitinkantys kandidatai.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca5d618000ed11ed8fa7d02a65c371ad
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119. Jei KAS registruotos keliy darbdaviy atitinkamos profesijos laisvos darbo vietos su
panasiais kvalifikaciniais reikalavimais, KAS patalpose gali biiti organizuojama bendra iSoriné
darbuotojy atranka, dalyvaujant visiems pageidaujantiems darbdaviams. Individualios iSorinés
darbuotojy atrankos tokiu atveju neorganizuojamos.

120. Darbdavys ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo Apraso 116.3 papunktyje nurodytos
darbuotojy atrankos elektroniniu pastu privalo informuoti KAS specialista apie priimtus sprendimus
ir vykdytos atrankos rezultatus.

121. Darbdavys ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo sprendimo jdarbinti darbo ieSkantj
asmenj priémimo telefonu arba elektroniniu pastu informuoja UZimtumo tarnybg apie vykdyty
atranky rezultatus.

122. Darbdaviui nepasirinkus tinkamo kandidato vykdytoje darbuotojy atrankoje, KAS
specialistas numato, su darbdaviu aptaria bei suderinta tolesnius veiksmus laisvos darbo vietos
uzpildymui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

123. Gincai dél Paslaugy teikimo nagrinéjami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

Priedy pakeitimai:

1 priedas_DIA kortelé

Priedo pakeitimai:

Nr. V-399, 2022-12-29, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27339
Nr. V-215, 2023-11-10, paskelbta TAR 2023-11-13, i. k. 2023-21883

2 priedas_Isidarbinimo_galimybiy vertinimo_anketa
Priedo pakeitimai:
Nr. V-215, 2023-11-10, paskelbta TAR 2023-11-13, i. k. 2023-21883

3 priedas DIA _atmintiné

Priedo pakeitimai:

Nr. V-399, 2022-12-29, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27339
Nr. V-215, 2023-11-10, paskelbta TAR 2023-11-13, i. k. 2023-21883

5 priedas_Veiksmai su statusais

Priedo pakeitimai:

Nr. V-399, 2022-12-29, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27339
Nr. V-12, 2023-01-18, paskelbta TAR 2023-01-18, i. k. 2023-00884

10 Priedas_Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras_Klausimynas
Priedo pakeitimai:
Nr. V-399, 2022-12-29, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27339

11 priedas_Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras sutartis
Priedo pakeitimai:

Nr. V-46, 2023-03-02, paskelbta TAR 2023-03-03, i. k. 2023-03956
Nr. V-215, 2023-11-10, paskelbta TAR 2023-11-13, i. k. 2023-21883

12 priedas_Pagalbos atlickant jsidarbinimo procedaras aktas
Priedo pakeitimai:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76f03310877511ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88b92a6081ee11eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88b92a6081ee11eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76f03310877511ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88b92a6081ee11eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76f03310877511ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d7dff830972f11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76f03310877511ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dba1dd30b99411ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88b92a6081ee11eea5a28c81c82193a8
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Nr. V-399, 2022-12-29, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27339
Nr. V-46, 2023-03-02, paskelbta TAR 2023-03-03, i. k. 2023-03956

14 priedas Lydimosios pagalbos jsidarbinus sutartis

Priedo pakeitimai:

Nr. V-46, 2023-03-02, paskelbta TAR 2023-03-03, i. k. 2023-03956
Nr. V-215, 2023-11-10, paskelbta TAR 2023-11-13, i. k. 2023-21883

15 priedas_Lydimosios pagalbos plano pavyz. f
Priedo pakeitimai:
Nr. V-399, 2022-12-29, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27339

16 priedas_Lydimosios pagalbos jsidarbinus aktas

Priedo pakeitimai:

Nr. V-399, 2022-12-29, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27339
Nr. V-46, 2023-03-02, paskelbta TAR 2023-03-03, i. k. 2023-03956

17 priedas_Lydimosios pagalbos ataskaitos pavyz. f
Priedo pakeitimai:
Nr. V-399, 2022-12-29, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27339

Pakeitimai:

1.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-207, 2022-07-08, paskelbta TAR 2022-07-11, i. k. 2022-15205

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-196 ,,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo” pakeitimo

2.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-399, 2022-12-29, paskelbta TAR 2022-12-29, i. k. 2022-27339

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-196 ,,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo” pakeitimo

3.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-12, 2023-01-18, paskelbta TAR 2023-01-18, i. k. 2023-00884

Dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-196 ,,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo” pakeitimo

4.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas

Nr. V-46, 2023-03-02, paskelbta TAR 2023-03-03, i. k. 2023-03956

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-196 ,,.Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo” pakeitimo

5.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Isakymas

Nr. V-215, 2023-11-10, paskelbta TAR 2023-11-13, i. k. 2023-21883

D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymo Nr. V-196 ,,D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo” pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76f03310877511ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dba1dd30b99411ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dba1dd30b99411ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88b92a6081ee11eea5a28c81c82193a8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76f03310877511ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76f03310877511ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dba1dd30b99411ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76f03310877511ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ca5d618000ed11ed8fa7d02a65c371ad
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=76f03310877511ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d7dff830972f11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=dba1dd30b99411ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=88b92a6081ee11eea5a28c81c82193a8

