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Isakymas paskelbtas: TAR 2018-10-05, i. k. 2018-15874

JAUNIMO REIKALU DEPARTAMENTO
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS JGYVENDINIMO PARTNERIU
ATRANKOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2018 m. spalio 4 d. Nr. 2V-167 (1.4)
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m.
birzelio 4 d. jsakyme Nr. A1-254 ,,D¢l pavedimo Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos®, nurodyta priemone ,,jgyvendinti Strateginio veiklos plano 01.02
programos ,,Uzimtumo didinimas® priemonés ,,jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyva ir kitas
jaunimo uzimtumg skatinancias programas‘ priemones, siekdamas tinkamai jgyvendinti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. A1-692
D¢l jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo plano patvirtinimo*‘:

1. TvirtinuJaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy atrankos nuostatus
(pridedama).

2. Pripazijstunetekusiu galios 2017 m. sausio 18 d. jsakymg Nr. 2V-14-(1.4) ,,Dél
jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy atrankos nuostaty patvirtinimo*.

3. P avedu Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
projekty vadovei Eglei DoSienei teisés akty ir Sio jsakymo 1 punkto patvirtinty nuostaty nustatyta
tvarka skelbti ir organizuoti Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy atranka.

Direktorius Jonas Laniauskas



PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2018 m. spalio 4 d.

jsakymu Nr. 2V-167 (1.4)

JAUNIMO GARANTIJU INICIATYVOS IGYVENDINIMO PARTNERIU ATRANKOS
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy atrankos nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato reikalavimus programy turiniui, pareiskéjams, vykdytojams ir dalyviams,
programy teikimo Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy atrankai (toliau — Atranka),
programy vertinimo, vykdymo tvarkg ir kontrolg.

2. Atranka organizuoja Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Departamentas). Informacija apie Atrankg vieSai skelbiama Departamento
interneto svetainése atitinkamai www.jrd. It

3. Atrankos tikslas — siekiant kokybisko Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo,
atrinkti partnerius savivaldybése, kurie teiks kokybiSkas asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy
kompetencijy ugdymo (asmeninés kompetencijos suprantamos kaip gebéjimai, vertybés, nuostatos,
kurios reiSkiasi tam tikromis asmens savybémis bei kryptingumu) ir (ar) savanoriSkos veiklos
organizavimo paslaugas visoje Lietuvoje.

4. Programos vykdymo laikotarpis — nuo sutarties pasiraSymo dienos iki 2020 m.
gruodzio 31 d. arba iki Jaunimo garantijy iniciatyvos projekty pabaigos.

5. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

5.1. dalyvis — asmuo, kuriam yra skirta programa ir kuris dalyvauja programoje numatytose
veiklose (pvz., paslaugy gavéjas);

5.2. jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai);

5.3. Jaunimas — du ir (ar) daugiau asmeny nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai);

5.4. programa — pareiskéjo veikly visuma, trunkanti ne maziau kaip 1 mén. ir ne ilgiau kaip
12 mén., apimanti paslaugas, skirtas neaktyvaus jauno zmogaus asmeniniy, tarpasmeniniy ir
profesiniy kompetencijy ugdymui ir (ar) savanoriSkos veiklos organizavimui, siekiant jo
(re)integracijos j Svietimo sistemg ar darbo rinka;

5.5. partneris — viesasis juridinis asmuo, teikiantis Konkursui programa, su kuriuo bus
pasiraSyta partnerystés sutartis;

5.6. vykdytojas — fizinis asmuo, tiesiogiai atsakingas uz programos ir (ar) tam tikry jos
daliy igyvendinimg. Vykdytoju nelaikomas asmuo, laikinai prisidedantis prie programos
igyvendinimo savo ziniomis, jgiidziais ir veikla (pvz., lektorius, meno kolektyvas);

5.7. neaktyvus jaunas Zmogus — nesimokantis, nestudijuojantis, nedirbantis pagal darbo
sutart] ar savarankiskai, neturintis kity darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy, nevykdantis
neatlygintinio uZimtumo veiklos, neieskantis darbo jaunas Zmogus.

5.8. nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys jauni asmenys (toliau —
NEET) — jauni bedarbiai ir neaktyviis jauni Zzmonés.

5.9. savanoris — jaunas Zzmogus, neatlygintinai atliekantis visuomenei naudinga veikla
Priimancioje organizacijoje.

5.10. kuratorius — asmuo, dirbantis Priimanc¢ioje organizacijoje arba atliekantis savanoriska
veikla, atsakingas uZz savanoriSkos veiklos organizavimag ir koordinavima bei dalyvaujantis
savanorio kompetencijy, igyty savanoriskos tarnybos metu, vertinimo ir jsivertinimo procese.

5.11. mentorius — asmuo, SVO organizacijoje dirbantis arba atliekantis savanoriska veikla,
atsakingas uz savanoriy dalyvavima savanoriSkoje tarnyboje, savanoriS8kos veiklos metu jgyty
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kompetencijy vertinimo ir jsivertinimo organizavima, kuratoriy informavimg ir konsultavima.

5.12. priimanti organizacija — akredituotas Lietuvos Respublikoje jregistruotas ne pelno
siekiantis juridinis asmuo (savanoriskos tarnybos organizatorius), galintis sudaryti salygas
savanoriams tobuléti asmeniskai ar profesinéje srityje ir uztikrinti jy palaikyma.

6. Kitos Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse,
Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme ir
kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

7. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2007 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. Al-155,D¢l Projekty administravimo taisykliy
patvirtinimo* patvirtintomis Projekty administravimo taisyklémis (su vélesniais pakeitimais) (toliau
— Projekty administravimo taisyklés), todél jei Nuostatuose néra aptartos tam tikros procediiros, jos
atlieckamos vadovaujantis Projekty administravimo taisyklémis.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI PROGRAMU TURINIUI

8. Atrankai teikiamos programos, skirtos neaktyvaus jauno Zzmogaus asmeniniy,
tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy ugdymui, privalo atitikti visas Sias salygas:

8.1. suteikti kokybiSkos asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy ugdymo
paslaugas neaktyviems jauniems Zmonéms;

8.2. biiti pagrjstos neaktyviy jauny zmoniy poreikiais ir orientuotos j jy interesus bei suteikti
galimybes (re)integruotis j Svietimo sistema ar darbo rinka;

8.3. sudaryti sglygas, kad jaunas Zmogus biity skatinamas tobuléti, ugdyti verslumo bei
darbo rinkai reikalingus jgudzius;

8.4. sudaryti sglygas jaunam zmogui jsitraukti ] visuomenine veikla, jgyti socialinius
1giidZius ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;

9. Atrankai teikiamos programos, skirtos savanoriskos veiklos organizavimui, privalo atitikti
visas §ias sglygas:

9.1. buiti pagrijstos neaktyviy jauny zmoniy poreikiais ir orientuotos j jy interesus bei suteikti
galimybes (re)integruotis j Svietimo sistema ar darbo rinkg

9.2. teikti savanorystés vietos paieskos paslaugas;

9.3. organizuoti savanoriskos veiklos atlikimo organizavima;

9.4. sudaryti sglygas dalyvauti mokymuose savanoriskos veiklos metu;

9.5 suteikti mentorystés paslaugas savanoriskos veiklos metu.

10. Teikéjai, tape departamento partneriais, per projekto jgyvendinimo metus turés:

10.1. 1 programos veiklas jtraukti partnerystés sutartyje nustatyta neaktyviy jauny Zmoniy
per metus;

10.2. pagal poreikj teikti mobilias (JGI dalyvio gyvenamojoje teritorijoje) pirminés
intervencijos paslaugas neaktyviems jauniems Zzmonéms;

10.3. dalyvauti departamento organizuojamuose partneriy susitikimuose.

11. Konkursui negali biti teikiama programa, kuri:

11.1. tikslingai skirta atostogoms ir (ar) turizmui;

11.2. skirta siekti pelno;

11.3. kelia grésm¢ Zzmoniy sveikatai, garbei ir orumui, vieSajai tvarkai, moralei, varzo kity
Zmoniy teises ir laisves;

11.4. bet kokiomis formomis, metodais ir biidais kursto tauting, rasing, religing ar socialing
neapykanta, prievartg ir diskriminacija, iSreiSkia nepagarbag Lietuvos valstybés simboliams;

11.5. bet kokiomis formomis, metodais ir biidais iSreiSkia smurto, prievartos, neapykantos,
alkoholio, tabako ir psichotropiniy medziagy populiarinima;

11.6. bet kokiomis kitomis formomis, metodais ir budais pazeidzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymus ir kitus teises aktus.
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12. Prioritetai, uz kuriuos vertinant programas, skirtas neaktyvaus jauno Zmogaus
asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy ugdymui, skiriami papildomi balai:

12.1. pareiskéjas yra Lietuvos Respublikos teritorijoje veikianti nevyriausybiné organizacija,
vykdanti veiklg darbo su jaunimu srityje;

12.2. pareiSkéjas turi daugiau nei 2 mety darbo patirtj dirbanti su neaktyviais jaunais
zmonémis ir (arba) sunkumus patirianciais jaunais Zzmonémis;

12.3. pareiskéjas yra atviras jaunimo centras kaip tai apibrézta Jaunimo politikos pagrindy
istatyme;

13. Prioritetai, uz kuriuos vertinant programas, skirtas savanoriskos veiklos organizavimui,
skiriami papildomi balai:

13.1. pareiskéjas turi ne maziau kaip 2 mety patirtj dirbant su savanoriais;

13.2. programos teikimo metu Sstaigoje dirba bent 1 mentorius, atsakingas uz savanoriskos
veiklos organizavima, savanoriy lyd¢jima ir jy bei juos priimanciy organizacijy konsultavima.

111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI TEIKEJAMS, VYKDYTOJAMS IR DALYVIAMS

14. Konkursui programas, skirtas neaktyvaus jauno zmogaus asmeniniy, tarpasmeniniy ir
profesiniy kompetencijy ugdymui, teikiantys pareiSkéjai privalo atitikti visas Sias sglygas:

14.1. pareiskéjas yra Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka registruotas vieSasis
juridinis asmuo;

14.2. pareiskéjas néra likviduojamas, sudares taikos sutarties su kreditoriais, sustabdes ar
apribojes veiklos;

14 3. pareiSkéjas atrankos metu dirba su neaktyviais jaunais Zzmonémis ir (arba) sunkumus
patirianCiu jaunimu arba per pastaruosius dvejus metus yra jgyvendings nors vieng jaunimui skirtg
programa, kuri orientuota j jauno zmogaus kompetencijy ugdyma;

14.4. turi veikloms vykdyti skirtas patalpas;

14.5. vykdytojai yra kvalifikuoti: turintys socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo,
pedagogo arba edukologo, psichologo iSsilavinimg arba per pastaruosius dvejus metus bent 40 val
dalyvave Departamento ir kity jstaigy organizuotuose mokymuose, kurie bity orientuoti |
kompetencijy ugdyma.

15. Konkursui programas, skirtas savanori§kos veiklos organizavimui, teikiantys pareiskéjai
privalo atitikti visas Sias sglygas:

15.1. pareiSkéjas yra yra Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka registruotas
vieSasis juridinis asmuo;

15.2. pareiskéjas néra likviduojamas, sudares taikos sutarties su kreditoriais, sustabdes ar
apribojes veiklos;

15.3 vykdytojai yra kvalifikuoti: pareiskéjo paskirtas (-i) mentoriusi (-iai) privalo turéti ne
maziau kaip 1 mety darbo patirties jaunimo neformaliojo ugdymo ir savanoriskos veiklos srityje.

16. Atrankai teikiamy programy, skirty neaktyvaus jauno zmogaus asmeniniy,
tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy ugdymui, dalyviams keliama salyga — visi turi biti
neaktyvis jauni Zmones (toliau — neaktyviis NEET).

17. Atrankai teikiamy programy, skirty savanoriSkos veiklos organizavimui, dalyviams
keliama salyga - nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys jauni asmenys (toliau -
NEET).

IV SKYRIUS
PROGRAMU TEIKIMAS ATRANKAI

18. Vienas teikéjas Atrankai gali pateikti po vieng programa asmeniniy, tarpasmeniniy ir
profesiniy kompetencijy ugdymui ir (ar) savanoriSkos veiklos organizavimui .
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18'. Esant paplldornal partneriy atrankai vienas teikéjas gah pateikti tik vieng programag
asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy ugdymui ir (ar) savanoriskos veiklos

organizavimui, teikiant jas atskirai.
Papildyta punktu:
Nr. 2V-223 (1.4), 2018-12-31, paskelbta TAR 2018-12-31, i. k. 2018-22084

19. Atrankai teikiama programa turi biiti apraSoma uzpildant Nuostaty 1 prieds, jei
programa yra skirta jauno zmogaus asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy ugdymui.

20. Atrankai teikiama programa turi buti aprasoma uzpildant Nuostaty 2 prieds, jei
programa yra skirta jauno zmogaus savanoriskos veiklos organizavimui.

21. Pareiskéjas vienu elektroniniu laiSku uzpildyta programos forma (Nuostaty 1 priedas
arba Nuostaty 2 priedas) ir Nuostaty 22 arba Nuostaty 23 punktuose nurodytus dokumentus pateikia
elektroniniu pastu projektai@jrd.lt. Programa ir visi Kiti kartu su programa privalomi pateikti
dokumentai privalo biiti pateikti viename pdf faile. Pareiskéjas programa ir visus kitus kartu su
programa privalomus pateikti dokumentus gali pateikti naudodamas specialias didelés apimties
byloms siysti pritaikytas programas ir (ar) mainavietes internete, nuorodg pateikdamas elektroniniu
pastu projektai@jrd.lt. Programa turi biiti uzpildyta kompiuteriu.

22. Programa ir kartu su ja pateikti dokumentai turi biiti surasyti lietuviy kalba ir pasirasyta
pareiSkéjo vadovo arba jo jgalioto asmens, turinCio teis¢ veikti pareiSkéjo vardu, nurodant varda,
pavardg ir pareigas, bei patvirtinta antspaudu, jei pareiSkéjas antspaudg privalo turéti.

23. Kartu su programa, skirta neaktyvaus jauno Zzmogaus asmeniniy, tarpasmeniniy ir
profesiniy kompetencijy ugdymui, privaloma pateikti elektronines §iy dokumenty kopijas:

23.1. Teikéjo steigimo dokumenty (jstaty, nuostaty ar kt.)

23.2. Teikéjo veiklos ataskaita uz praéjusiais kalendoriniais metais vykdyta veikla,
patvirtintg vadovo ar jgalioto asmens parasu ir atspaudu, jei antspaudg privalo turéti;

23.3. Programos vadovo ir pagrindiniy vykdytojy gyvenimo apraSymus (ne daugiau kaip 4);

23.4. Dokumentg, pagrindziantj teis¢ naudotis patalpomis, kuriose vykty nurodytos veiklos.

24. Kartu su programa, skirta savanoriskos veiklos organizavimui, privaloma pateikti
elektronines Siy dokumenty kopijas:

24.1. Teikéjo steigimo dokumenty (jstaty, nuostaty ar kt.)

24.2. Teikéjo veiklos ataskaita uz pra¢jusiais kalendoriniais metais vykdytg veikla,
patvirtintg vadovo ar jgalioto asmens parasu ir atspaudu, jei antspauda privalo turéti;

24.3. Programos vadovo ir bent 1 vykdytojo (mentoriaus) gyvenimo apraSymus ir jy patirtj
pagrindzianc¢ius dokumentus.

25. Konkurso programa kartu su Nuostaty 23 punkte (jei programa skirta neaktyvaus jauno
Zmogaus asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy ugdymui) arba Nuostaty 24 punkte
(jei programa skirta savanoriSkos veiklos organizavimui) nurodytais privalomais pateikti
dokumentais Departamentui turi biiti pateikta ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo
Nuostaty paskelbimo Departamento interneto svetaingje ir Teisés akty registre (www.e-tar.lt)
dienos. Konkurso programa gali buti teikiama iki paskutinés Siame punkte nurodyto termino dienos
23 val. 59 min. (jskaitytinai).

25'. Esant papildomai atrankai Konkurso programa kartu su Nuostaty 23 punkte (jei
programa skirta neaktyvaus jauno Zmogaus asmeniniy, tarpasmeniniy ir profesiniy kompetencijy
ugdymui) arba Nuostaty 24 punkte (jei programa skirta savanoriS$kos veiklos organizavimui)
nurodytais privalomais pateikti dokumentais Departamentui turi buti pateikta ne véliau kaip per 10
kalendoriniy dieny nuo Departamento direktoriaus jsakymo dé¢l papildomos atrankos organizavimo
paskelbimo Departamento interneto svetaingje ir Teisés akty registre (www.e-tar.lt) dienos.
Konkurso programa gali biiti teikiama iki paskutinés Siame punkte nurodyto termino dienos 13 val.
59 min. (jskaitytinai). Atrankos j programas gali biiti vykdomos kartu ir (ar) atskirai.

Papildyta punktu:
Nr. 2V-223 (1.4), 2018-12-31, paskelbta TAR 2018-12-31, i. k. 2018-22084


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3c3aed900cf011e9a5eaf2cd290f1944
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3c3aed900cf011e9a5eaf2cd290f1944
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26. Nuostaty 23-24 punktuose iSvardyty dokumenty kopijos privalo biti patvirtintos
laikantis Dokumenty rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos
4 d. jsakymu Nr. V-117 ,,D¢l Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo*, reikalavimy.

27. Informacija ir konsultacijas su atranka susijusiais klausimais darbo dienomis
elektroniniu pastu ir telefonu teikia Departamento projekty vadové Eglé DoSiené (el. pastas
egle.dosiene@jrd.lt, tel. (8 655 88322) arba kitas Departamento direktoriaus jsakymu paskirtas uz
atrankos organizavimg atsakingas specialistas. Informacija pareiSkéjams teikiama iki paskutinés
programy pateikimo darbo dienos pabaigos.

V SKYRIUS
PROGRAMU VERTINIMAS

28. Programy vertinimas susideda i$ $iy daliy vertinimo:

28.1. formaliyjy kriterijy;

28.2. programos turinio;

29. Programos atitiktj formaliesiems kriterijams vertina Departamento projekty vadové Eglé
Dosiené (toliau — projekty vadove), vadovaudamasis Projekty administravimo taisykliy IV skyriuje
nustatyta tvarka, uzpildydamas Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy atrankos metu
pateikty programy formaliyjy kriterijy jvertinimo forma (Nuostaty 3 priedas).

30. Jeigu kartu su programa nepateikti visi Nuostatuose nurodyti privalomi pateikti
dokumentai Departamento projekty vadové kreipiasi j pareiskéja su nurodymu pareiskéjui pateikti
privalomus dokumentus per 3 darbo dienas nuo nurodymo gavimo dienos. Departamento projekty
vadové praso pareiskéjo pateikti trikstamus dokumentus vieng karta. Jeigu pareiskéjas per nurodyta
terming nepateiké visy reikalaujamy dokumenty ir (ar) paaiSkinimy ir patikslinimy, Departamento
projekty vadové apie tai informuoja Departamento direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos (toliau
— komisija) sekretoriy, pateikdamas suvesting, kurioje nurodo programos (-y), kuri (-i0s) neatitinka
formaliojo (-iyjy) kriterijaus (-y), atmetimo priezastis, ir susijusius dokumentus. Komisijos
sekretorius pateikia suvestinéje pateiktus sialymus dél programos (-y), neatitinkanéios (-iy)
formaliojo (-iyjy) kriterijaus (-y), atmetimo ir susijusius dokumentus komisijai. Komisija, jvertinusi
komisijos sekretoriaus komisijai pateikta informacijg (duomenis), pritaria arba nepritaria programos
(-y) atmetimui.

31. Jei pateikta programa neatitinka bent vieno i§ Nuostaty 14-16 punktuose keliamy
reikalavimy, ji toliau nevertinama.

32. Vadovaujantis Projekty administravimo taisykliy 28 punktu Programy turinj vertina
komisija, kuri sudaryta Departamento direktoriaus jsakymu.

33. Komisijos nariai programos turinio vertinimus atlieka uzpildydami Jaunimo garantijy
iniciatyvos partneriy atrankos metu pateiktos programos turinio jvertinimo formag (Nuostaty 4
priedas arba Nuostaty 5 priedas). Vieng programa vertina ne maziau kaip du komisijos nariai.

34. Uz vertinimo dalj, kurioje vertinamas programos turinys, daugiausia gali buti skiriama
55 baly programai. Privaloma surinkti minimali baly suma uz programos turinj — 15 baly.
Programos, kurios nesurinko nustatytos minimalios baly sumos, yra nesvarstomos toliau.

35. Pareiskéjai reitinguojami pagal Komisijos baly vidurkj, skirta uz programos turinj.
Departamento projekty vadove, gavusi Komisijos nariy vertinimus ir siiilymus dél partneriy
atrankos, apibendrina vertinimus ir sitilymus, parengdamas pareiskéjy ir programy vertinimo
suvesting, kurioje nurodomas skirty baly pasiskirstymas.

36. Komisijos posédzio metu komisija, atsizvelgdama j vertinimus, iSvadas bei sitilymus dél
partneriy atrankos ir jvertinusi Departamento pareiskéjy vertinimo suvestinéje pateiktus duomenis ir
kita su programomis, jy vertinimu susijusig informacija, pritaria arba nepritaria skirty baly vidurkiui
Komisija priima protokolinj sprendimg ir pateikia Departamento direktoriui sitilymus dél programy
tinkamumo ir partneriy pasirinkimo ne veliau kaip per 1 darbo dieng nuo komisijos sprendimo
priémimo.

37. Sprendimg dél partneriy atrankos rezultaty, jvertings komisijos pasitlymus ir (ar)
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eksperty iSvadas, priima Departamento direktorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo komisijos
pasitlymy gavimo dienos. Departamento direktoriaus jsakymas dél Konkurso rezultaty ne véliau
kaip per 1 darbo dieng nuo jo pasiraSymo dienos yra paskelbiamas Departamento interneto
svetain¢je www.jrd.It.

38. Komisijos sekretorius ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Departamento direktoriaus
jsakymo dél Konkurso rezultaty priémimo dienos raStu informuoja pareiskéjus apie priimta
sprendimg pateikdamas sprendimo iSrasa. Pareiskéjai, kuriy programos buvo jrasytos j atmestiny ar
sgrasa, apie sprendimg informuojami rastu, nurodant atmetimo priezastis.

VI SKYRIUS
PROGRAMU FINANSAVIMAS, VYKDYMAS IR KONTROLE

39. Programos finansuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2018 m. rugsé¢jo 19 d. jsakyme Nr. A1-498 numatytu ,,2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 7 prioriteto ,,KokybiSko uzimtumo ir dalyvavimo
darbo rinkoje skatinimas®“ jgyvendinimo priemonés Nr. 08.4.1-ESFA-V-414 | Jaunimo uzimtumo
didinimas (IT)*“ projekty finansavimo sglygy aprasu‘ (toliau — PFSA).

40. Programy vykdymas ir kontrolé vykdoma, remiantis PFSA 34-45 punktuose
numatytomis sglygomis ir reikalavimais.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Departamentas neatsako, jei dél pareiskéjo programoje nurodyty klaidingy duomeny
rySiams palaikyti (adreso korespondencijai, telefono, fakso numerio, elektroninio pasto adreso ir
kt.) Teikéjo nepasiekia laiSkai arba su pareiskéju negalima susisiekti

42. Teikéjui elektroniniu pastu, nurodytu programoje, Departamento siun¢iami klausimai,
praSymai, susij¢ su programos teikimu Konkursui, laikomi oficialiais.

43. Teikdamas programg Atrankai, pareiSkéjas sutinka, kad informacija, pateikta programoje
(i18skyrus informacija, kuri negali biiti vieSinama teisés akty nustatyta tvarka), gali biiti vieSinama su
Konkursu susijusioje informacinéje medziagoje, renginiuose.

44, Pareiskéjas teikdamas programg Konkursui, supranta teikiamy duomeny tiksla,
planuojamg naudojimg ir perduoda juos laisva valia. Departamentas tvarko fiziniy ir juridiniy
asmeny duomenis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

45. Pareiskéjas, kuris yra perkancioji organizacija, atlikdamas pirkima, privalo vadovautis
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu.

46. Sprendimas dél atrankos rezultaty gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Pakeitimai:

1.
Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, [sakymas
Nr. 2V-223 (1.4), 2018-12-31, paskelbta TAR 2018-12-31, i. k. 2018-22084


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=3c3aed900cf011e9a5eaf2cd290f1944
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Dél Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018 m. spalio 4 d.
jsakymo Nr. 2V-167 (1.4) ,,Dél Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo partneriy atrankos nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo



