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Isakymas paskelbtas: TAR 2022-01-03, i. k. 2022-00010

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTRAS

. ISAKYMAS
DEL ANTIKORUPCINIO (ETISKO) ELGESIO TAISYKLIU
PATVIRTINIMO

2022 m. sausio 3 d. Nr. 1V-1
Vilnius

Igyvendindama Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1 dalj:

1.Tvirtinu Antikorupcinio (etiSko) elgesio taisykles (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiais galios:

2.1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2020 m. sausio 20 d. jsakyma Nr. 1V-40
,,Dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo jgyvendinimo® su visais
pakeitimais ir papildymais;

2.2. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2020 m. geguzés 21 d. jsakymo
Nr. 1V-493 , D¢l Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojy tarnybinés etikos
kodekso ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojy tarnybinés etikos komisijos
nuostaty patvirtinimo* 1 punkta;

2.3. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2021 m. sausio 22 d. jsakymg Nr. 1V-62
,Deél Lobistinés veiklos prieziiiros Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje tvarkos apraso
patvirtinimo*;

2.4. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2021 m. kovo 18 d. jsakymg Nr. 1V-213
,Dél dovany politikos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje igyvendinimo®.

3.Nurodau 3jjsakymag paskelbti Teisés akty registre ir Lietuvos Respublikos vidaus

reikaly ministerijos interneto svetainéje.

Vidaus reikaly ministre Agné Bilotaite



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2022 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. 1V-1

ANTIKORUPCINIO (ETISKO) ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinio (etisko) elgesio taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — uztikrinti Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — VRM), istaigy prie VRM 1r kity vidaus reikaly
ministrui pavestose valdymo srityse veikianciy jstaigy ir jmoniy (toliau kartu — VRM jstaigos) veiklos
skaidrumg ir korupcijos prevencija, uzkirsti kelig interesy konfliktams, jtvirtinti pritmamy sprendimy
neSaliSkuma.

2. Taisyklés nustato VRM taikomas tarnybinés etikos vertybes, vykdoma dovany politika,
privaciy interesy konflikty prevencija, lobistinés prieziiiros tvarka.

3. Taisykliy nuostatos taikomos visiems VRM valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, taip pat VRM jstaigy vadovams, kuriuos j pareigas skiria ir i$ jy
atleidzia vidaus reikaly ministras (toliau visi kartu — Darbuotojas (-ai)).

Taisykliy nuostatos, iSskyrus III skyriy, tatkkomos VRM centriniy statutiniy jstaigy vadovams

ir jy pavaduotojams.

Punkto pakeitimai:
Nr. 1V-571, 2022-08-31, paskelbta TAR 2022-08-31, i. k. 2022-17938

4. Taisykliy II skyriaus nuostatos taip pat taikkomos VRM jstaigy darbuotojams, jei VRM
jstaiga neturi pasitvirtinusi savo antikorupcinio elgesio kodekso ar taisykliy.

5. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju
kodeksu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2019 m. spalio 30 d. sprendimu
Nr. KS-270 ,,Dél privacius interesus deklaruojancio asmens pareikS$to nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo* (toliau — NusiS$alinimo nepriémimo kriterijai), VTEK 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,Dél Privaéiy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*, VTEK 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40
,Del rekomendaciniy gairiy dél dovany ir paslaugy priemimo apribojimy®, VTEK 2021 m. lapkricio
24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir priezitiros vykdymo patvirtinimo* bei
kitais teisés aktais.

6. Taisyklése vartojamos $ios pagrindinés savokos:

6.1. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés, kurios
biidingos konkreciai valstybei, susijusios su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy
(susitikimy, kvietimy darbo piety, neatlygintiny kvietimy i kultirinius, ekonominius ir kitokio
pobudzio renginius, kuriy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus), valstybiniy iskilmiy,
kuriuose dalyvauja auksciausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu ir kuriy valstybé ir jos


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=812b26d028f911edb4cae1b158f98ea5

atstovai laikosi, norédami parodyti derama pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami
savo valstybés prestiza bei nacionalinj oruma.

6.2. Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia VRM autoritetui,
griauna pasitikéjima ja ir ja kompromituoja.

6.3. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima
jvertinti pinigais (materiallis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai j renginius (konferencija, stazuotg, seminarg, pramoginj
renginj), apmokéjimas uz maitinima, apgyvendinima, transportg ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su Darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar VRM vykdoma veikla. Dovana nelaikomi tik
mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (broSitiros, bukletai, katalogai, raSikliai).

6.4. Neteisétas atlygis — | VRM atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
biidais) ar kitu btidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teise, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal diplomatinj (tarptautinj) protokolg ar tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika ir atitinkantys Taisykliy 6.3
papunktyje apibrézta ,,dovanos‘ savoka.

6.5. Privatus gyvenimas — asmens pazitros, jsitikinimai, gyvenimo biuidas, jprociai, taip pat
rySiai su kitais asmenimis bei elgesys virtualioje erdvéje.

6.6. Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) — valstybiniu, nacionaliniu mastu per
ilgg laikg istoriskai susiklostan¢iy ir zmoniy jvairiose bendrijose (visuomeneéje, socialinése grupése)
jsitvirtinanciy kulttiros formy, turinciy simboling prasme¢ ar ypatingg reikSme¢ (paprociy, apeigy,
vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir
kt.), i§saugojimas ir perdavimas i$ kartos j karta.

6.7. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tick fiziniai), kurie néra Darbuotojal.

7. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Taisykliy 5
punkte nurodytuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

I1 SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA

PIRMAS SKIRSNIS
DARBUOTOJUI KELIAMI ETIKOS REIKALAVIMAI

8. Darbuotojo veikla grindziama Lietuvos Respublikos wvalstybés tarnybos jstatyme
nustatytais pagrindiniais valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais (atsakomybés,
atvirumo, efektyvumo, kirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiskumo,
sgziningumo ir neSaliSkumo, padorumo, pagarbos Zmogui ir valstybei, politinio neutralumo,
profesionalumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo) ir Siais toliau pateikiamais Darbuotojui keliamais
papildomais reikalavimais:

8.1. iSlikti nepriklausomam nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy
jsitikinimy reiSkimo, neuZsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés
pazitros gali pakenkti Darbuotojo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose Darbuotojo
politinés paziiiros ir veiksmai gali sukelti pavojy institucijos reputacijai ir pasitikeéjimui jos veikla;

8.2. vengti aplinkybiy, kai privatis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar sudaryty
tokig regimybg visuomenei,



8.3. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitiké¢jimui VRM bei vidaus reikaly
sistema ir atsizvelgti | kity asmeny (bendradarbiy, Seimos nariy, draugy ir kt.) likescius dél jo elgesio
darbo aplinkoje ir priva¢iame gyvenime;

8.4. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir VRM rekvizity siekiant paveikti nepavaldzius asmenis priimti
sau palanky sprendima;

8.5. susilaikyti nuo viesy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones, interneto
svetaines, socialinius tinklus) apie VRM, jos veikla, savo ar kity Darbuotojy darba, kurie galéty
suformuoti neigiama visuomenés nuomone apie VRM ir VRM istaigas.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

9. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimu, saziningumu, lygiateisisSkumu,
tolerancija ir taktiSkumu. Darbuotojai turi padéti vienas kitam profesinéje veikloje, dalytis ziniomis.

10. Darbuotojai negali varzyti vieni kity teisiy ar teikti privilegijy dél lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, einamy pareigy.

11. Darbuotojai privalo vengti:

11.1. asmens charakterio, jam biidingy savybiy vieso aptarimo;

11.2. Darbuotojo darbo ir (ar) einamy pareigy menkinimo;

11.3. apkalby, Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo;

11.4. nesantaikos kurstymo, Santazo ir grasinimy;

11.5. neigiamy emocijy demonstravimo;

11.6. seksualinio priekabiavimo.

12. Darbuotojai privalo mandagiai elgtis su bendradarbiais, gerbti jy nuomong, pasilikdami
teis¢ turéti savo nuomong¢ visais klausimais.

13. Darbuotojai turi saugoti savo ir bendradarbiy garbe, reputacijg, ginti juos nuo nepagristos
kritikos ir netinkamos jtakos.

14. Tarnybos metu kilusius nesutarimus Darbuotojai turi spresti aptardami juos tarpusavyje,
o jy neiS$sprendg — kreiptis ] tiesioginj ar aukStesnes pareigas einantj vadova.

15. Darbuotojai privalo susilaikyti nuo vieSo savo ir bendradarbiy atliekamy konkreciy
uzduociy ir (ar) pavedimy vertinimo, pagristg kritika bendradarbiui reiksti korektiskai.

TRECIAS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS

16. Vadovaujantis Darbuotojas privalo:

16.1. uztikrinti bendradarbiavimu paremta vadovavimo stiliy, kuris skatina Darbuotojy
iniciatyva ir savarankiSkuma, ir leisti pavaldiems darbuotojams, veikiant kartu, dalyvauti sprendziant
problemas;

16.2. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy prieZastis;

16.3. su pavaldziais darbuotojais bendrauti ir duoti jiems nurodymus mandagiai;

16.4. pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trukumy reiksti korektiskai,



nedalyvaujant kitiems Darbuotojams ar asmenims;

16.5. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity veiksmingai
panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;

16.6. nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiems darbuotojams bei kitiems
Darbuotojams, vertinti pavaldzius darbuotojus pagal jy dalykines savybes;

16.7. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg isklausyti;

16.8. deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy tarnybos pasiekimus;

16.9. skatinti nuolatinj pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

16.10. stengtis uztikrinti, kad pavaldis darbuotojai turéty tinkamg darbo aplinka.

KETVIRTAS SKIRSNIS
TARNYBINES ETIKOS NUOSTATU TAIKYMAS

17. Tarnybinés etikos nuostaty laikymasi pagal kompetencijg priziliri ir jy pazeidimus
nagrinéja VRM etikos komisija (toliau — Etikos komisija), priimdama protokolinius sprendimus.

18. Tarnybinés etikos nuostaty pazeidimai nagrinéjami atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo, taip pat kity su nagrinéjama situacija susijusiy teisés akty reikalavimus,
o atsakomybeés klausimas sprendziamas vadovaujantis Etikos komisijos nuostatais.

19. Tarnybinés etikos pazeidimo konstatavimas savaime nesudaro pagrindo konstatuoti
tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo.

20. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais nusizengiama etikos principams ir kurie turi
tarnybinio nusizengimo, darbo pareigy pazeidimo ar nusikalstamos veikos pozymiy, tiriami ir
atsakomybé uz juos taikoma teisés aktuose nustatyta tvarka.

21. Darbuotojy elgesio galimy situacijy pavyzdziai pateikiami Taisykliy 1 priede.

111 SKYRIUS
DOVANU POLITIKA

PIRMAS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

22. VRM taikoma nuliné¢ dovany politika, kuri reiskia, kad Darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Siy
Taisykliy 27 punkte ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

23. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobiidZio jsipareigojima, galint] turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy
del 81y sprendimy objektyvumo ir neSaliSkumo.

24. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet kokiu buidu susijusig su Darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar VRM suteiktais jgaliojimais.

25. Nepriimtinomis laikomos ir mazareik§més dovanos (pvz.: saldainiai, kava, gélés ir pan.),
kurios buvo gautos i§ treciyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teiséta ir tinkama Darbuotojo darbo
pareigy vykdyma.



26. Darbuotojas, kiekvienu atveju prie§ priimdamas dovana, turéty sau objektyviai, saziningai
ir savikritiSkai atsakyti j klausimus, atkreipti démes;j ir jvertinti rizikas, nurodytas Taisykliy 2 priede.

27. Ivertines visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas, nesant aplinkybiy, nurodyty
Taisykliy 22-26 punktuose, Darbuotojas gali gauti dovang pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirta dovang (valstybés,
imonés ar kitokia simbolika, knygy, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.). Tokios dovanos yra
jvertinamos ir registruojamos Taisykliy 36—41 punktuose nustatyta tvarka.

28. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi kreiptis (telefonu, elektroniniu
pastu) patarimo ] savo tiesioginj vadova ir | VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriy.

29. Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo ir VRM Korupcijos prevencijos ir
vidaus tyrimy skyriaus atsakingo darbuotojo sutikimg, yra nurodyti Taisykliy 3 priede, kuriame taip
pat pateikiami galimy situacijy pavyzdziai.

30. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i$ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, Darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti.

31. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokig dovang
privaloma pranesti (telefonu, elektroniniu pastu, tiesiogiai) VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus
tyrimy skyriui.

ANTRAS SKIRSNIS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS,
REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

32. Darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacing
dovang su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo
dienos ar grizimo i§ komandiruotés dienos, uzpildes dovanos perdavimo aktg (Taisykliy 4 priedas),
perduoda ja VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui.

33. Jeigu Darbuotojas dél pateisinamy priezas¢iy (ligos, atostogy ar kt.) neturi galimybiy
uzpildyti dovanos perdavimo akto ir perduoti dovanos per Taisykliy 32 punkte nustatytg terming, jis
tai turi padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba iSnykus pateisinamoms
priezastims.

34. Dovana, kol bus nustatyta verté, yra saugoma VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus
tyrimy skyriuje, kuris elektroniniu pastu apie dovanos perdavima informuoja dovanos vertinimo
komisijos (toliau — Komisija) pirmininka.

35. Komisijos darbo organizavimas:

35.1. Komisija sudaroma i§ nelyginio, t. y. ne maZiau kaip 3 asmeny, skai¢iaus: pirmininko ir
kity nariy, kuriy vienas yra VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus darbuotojas.
Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas Komisijos sekretoriumi. Nesant Komisijos pirmininko (serga,
iSvykes 1 komandiruotg ir kt.), pareigas eina vienas i§ Komisijos nariy.

35.2. Komisijos sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami Komisijos
nariai negali susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko, o jo nesant
(serga, iSvykes | komandiruote ir kt.) — komisijos pirmininko pareigas einanc¢io Komisijos nario,
balsas.

35.3. Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédziai organizuojami prireikus. Posédziai yra
teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy, jskaitant pirmininka. Prireikus Komisijos



posédzio eigai fiksuoti gali buti daromas skaitmeninis garso jrasas. Komisijos veiklos dokumentai
registruojami VRM Dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DVS).

35.4. Esant tikimybei, kad gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, Komisijos narys
privalo nusisalinti visose Komisijos pasitilymy rengimo, svarstymo ir pri€mimo stadijose.

36. Komisijos posédzio metu dovana uzregistruojama (Taisykliy 5 priedas) ir priimamas
sprendimas dél dovanos vertés, kuris jforminamas Dovanos vertinimo aktu (Taisykliy 6 priedas).
Sprendimas dél dovanos vertés nustatymo priimamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo dovanos
gavéjo dovanos perdavimo VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui. Dovanos vertinimo
aktg pasiraSo visi poseédyje dalyvave Komisijos nariai.

37. Komisija gautos dovanos vert¢ nustato vadovaudamasi Lietuvos Respublikos turto ir
verslo vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,D¢l Turto ir verslo
vertinimo metodikos patvirtinimo*, nurodytais vertinimo Kkriterijais.

38. Dovanos verté gali biiti nustatoma atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

39. Komisijoje kilus gincui dél dovanos vertés, dovanai vertinti gali buiti kvie¢iami atitinkamo
turto vertinimo specialistai.

40. Jeigu dovanos verté¢ yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.). Tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o dovanos vertinimo akte (pastabose) pazymima, kokiu biidu buvo nustatyta verte.

41. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté gali biiti sumuojama ir § dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

42. Komisijai nustacius, kad dovanos verté mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai,
dovana gragzinama dovang gavusiam Darbuotojui (Taisykliy 7 priedas) ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali buti perduodama VRM (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

43. Komisija gali pareikalauti Darbuotojo pateikti dovang vertinimui, kilus jtarimy, kad
Darbuotojas dovanos vertinimui nepateike.

44. Dovang gaves Darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos nustatyta dovanos verte, turi teis¢
savo léSomis uzsakyti atitinkamo turto vertinimo specialisto paslaugas.

45. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokig
dovang Komisija jraso i VRM dovany apskaitos registra, o informacijg apie nustatyta dovanos verte
pateikia Turto valdymo ir Gikio departamentui prie VRM (toliau — TVUD), kuris dovanas jtraukia j
VRM buhaltering apskaitg.

46. Komisija, nustaciusi, kad dovanos verté¢ yra didesné nei 150 eury, priima vieng i$
sprendimy ir tai paZymi Dovanos vertinimo akte:

46.1. dovang naudoti bendroms VRM reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

46.2. dovang saugoti ir eksponuoti VRM.

TRECIAS SKIRSNIS
DOVANOS SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS



47. VRM gautas dovanas, esan¢ias muziejine vertybe, ar kitokius kultiiros pozitiriu vertingus
daiktus Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali perduoti Lietuvos
muziejams arba archyvams.

48. Dovanos, kurios nenaudojamos pagal paskirtj arba néra perduodamos Lietuvos muziejams
ar archyvams, Komisijos sprendimu eksponuojamos VRM visiems darbuotojams bei tretiesiems
asmenims laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

49. Gali buti pateikiama informacija apie eksponuojamos dovanos jteikimo data, dovanos
teikéja, dovanos jteikimo proga.

50. Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad tretieji asmenys negaléty pasiimti, sugadinti
ar kitaip neteisétai jy pasisavinti.

51. Unikalioms, ypa¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté¢ virSija
150 eury, eksponuoti gali biiti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos, kurios yra rakinamos ir
(arba) stebimos.

52. Saugomy ir eksponuojamy VRM dovany nusidévéjimas neskai¢iuojamas.

53. VRM saugoma dovana gali biiti nuraSoma tik tais atvejais, kai ji nepataisomai sugadinta
ar sunaikinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasCiy arba pavogta ar kitaip neteisétai
pasisavinta. Dovany vagystés faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais teisésaugos institucijy
dokumentais.

54. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos
sprendimu. Dovana nurasoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

55. Su dovany eksponavimu ir prieziiira susijusius klausimus sprendzia materialiai atsakingas
darbuotojas.

56. Kiti dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés
aktais.

57. Informacija apie VRM uzregistruotas dovanas (Taisykliy 5 priedas) skelbiama vieSai
VRM interneto svetainéje. VieSai yra skelbiama tik nuasmeninta uzregistruoty dovany informacija.
Si informacija atnaujinama kas puse metuy.

KETVIRTAS SKIRSNIS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

58. Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteisétg atlygi, privalo atsisakyti ji priimti. Apie tokius
atvejus Darbuotojas privalo informuoti (ZodZiu, rastu ar telefonu) VRM Korupcijos prevencijos ir
vidaus tyrimy skyriy.

59. Jeigu Darbuotojui sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka Lietuvos
Respublikos baudZiamojo proceso kodekso 230 straipsnio 4 dalyje nustatytus kySio poZymius arba
provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitilantj, Zadantj ar davusj
asmen] apie jo daroma korupcinio pobiidZzio nusikalstamg veika, galimus padarinius (galima
ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.
Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat Darbuotojas
turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui
arba teisésaugos jstaigoms.



60. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turting teise, kurie, nors ir
neatitinka kysSio pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai
yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui
paaiskinti, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Korupcijos prevencijos jstatymo ar Taisykliy
pazeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto
atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis
gali bati kvie¢iamas telefonu, elektroniniu pastu ar kitais buidais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys)
atvykti | VRM ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Kvietimg atvykti atsiimti atsiystus ar paliktus
daiktus gali atlikti pats Darbuotojas, pries tai informaves VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus
tyrimy skyriy, arba VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius. Jeigu nepavyksta minéty
daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunte,
dél jy priimamas vienas i§ Taisykliy 66 punkte nurodyty sprendimy.

61. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti VRM uz
suteiktas paslaugas, turi bti paaiskinta, kad VRM néra paramos gavéja, todél jis negali to padaryti.
Jei asmuo nori padékoti Darbuotojams uz gerai atlikta darba, jam gali buti pasiiloma pateikti jraSa
VRM interneto svetainéje ar pan.

62. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
siekiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, privalo
pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba
kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai $iy institucijy viesai skelbiamais pranesimy kanalais.

63. VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius, gaves informacijos apie
Darbuotojui sitilyta, sitilomg, Zadamg duoti ar duotg neteisétg atlygj:

63.1. iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitiliusio, Zzadéjusio duoti ar davusio
neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

63.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja vidaus reikaly ministrg ir kompetentingas
teisésaugos institucijas, nurodytas Taisykliy 62 punkte, jei Darbuotojas to nepadaré, ir imasi visy
priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti:

63.2.1. Informuoja neteiséta atlygi (kys)) siiilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus.

63.2.2. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas j stal¢iy ar numestas ant Zemeés, rastas
automobilyje, drabuZziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas.

63.2.3. Esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykij
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

63.2.4. Jei yra asmeny, kurie galé¢jo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti fakta,
uzsira$o jy kontaktinius duomenis, kuriais buity galima susisiekti, esant galimybei papraSyti palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigiinai.



63.2.5. Jeigu, jvertines surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio
pobidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre (Taisykliy 8 priedas), informuoja vidaus reikaly ministrg ir imasi priemoniy gautiems
daiktams grazinti arba priima sprendimus, nurodytus Taisykliy 66 punkte.

64. VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius, gaves praneSimg apie sitlyta,
silloma, zadama duoti ar duota galimai neteiséty atlygj, per vieng darbo dieng registruoja §j fakta
VRM DVS uzpildydamas Neteiséto atlygio registro forma (Taisykliy 8 priedas). Gauto ar palikto
neteiséto atlygio dalykas turi biiti nufotografuojamas, nuotraukos saugomos elektroninéje
laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio registru.

65. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

66. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir davéjui atsisakius jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (neZinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, VRM kancleris priima vieng
18 $iy sprendimy (rasyting rezoliucija):

66.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

66.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

66.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms VRM ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir pan.).

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

5 PIRMAS SKIRSNIS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

67. Darbuotojai privaéiy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia (tikslina,
papildomo) tik elektroninémis priemonémis per Privadiy interesy registrg (toliau — PINREG),
prisijungdami 1§ VTEK interneto svetainés www.vtek.lt, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny:

67.1. nuo priémimo ar paskyrimo ] pareigas arba po deklaruojan¢io asmens statuso jgijimo
dienos;

67.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie
Darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio privacius interesus pasikeite.

68. Galimy privaciy interesy deklaravimy pavyzdziai pateikti Taisykliy 9 priede.

69. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje
pastebétas klaidas, nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta
deklaracija (jeigu deklaracija prieS tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta
deklaracija). Kiekvieng karta turi biiti pateikiama patikslinta ar papildyta deklaracija kartu su visais
reikalingais (aktualiais) priedais, t. y. su naujais ir (ar) i§ ankstesnés formos islikusiais aktualiais
deklaruotinais duomenimis.

70. Darbuotojai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos per PINREG pateikimo
dienos apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo faktg elektroniniu pastu informuoja
savo tiesioginj vadova.

ANTRAS SKIRSNIS
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PAREIGA NUSISALINTI

71. Darbuotojui draudziama dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir pri€mimo
etapuose arba kitaip paveikti sprendimus, galin¢ius sukelti ar sukelian¢ius interesy konflikta.

72. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konfliktg sukelianciy ar galin¢iy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy, kad ir kaip jie buty jvardijami (tyrimas,
pasitarimas, darbas darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.).

73. Darbuotojas privalo:

73.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢iy deklaracijoje nenurodyty aplinkybiy, nedelsdamas
papildyti deklaracijg per PINREG (deklaracijos 6 dalis ,.kiti duomenys*), o, papildes deklaracija, apie
tai nedelsdamas informuoti savo tiesioginj vadova Taisykliy 70 punkte nustatyta tvarka;

73.2. pries pradédamas interesy konfliktg galincio sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo,
svarstymo ar priemimo procediirg, apie interesy konflikta ir nusiSalinimg pranesti (Taisykliy 10
priedas) tiesioginiam vadovui, taip pat VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui DVS
priemonémis (nesant galimybés DVS priemonémis — pranesti rastu) ir zodziu — kitiems sprendimo
rengimo, svarstymo, pri€mimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

73.3. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant valdybos, komisijos, darbo grupés ir pan.
veikloje:

73.3.1. apie nusiSalinimg zodziu informuoti valdyba, komisija, darbo grupe ir pan., ir
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, DVS priemonémis (nesant galimybés DVS
priemonémis — rastu) —tiesioginj vadova ir VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriy;

73.3.2. jokia forma nedalyvauti interesy konflikta galin¢io sukelti ar sukelian¢io sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procedirose (esant kolegialiam svarstymui, palikti posédziy sale,
kabinetg ar kitg patalpg ir pan.).

Valdybos, komisijos, darbo grupés ir pan. pirmininkas uZztikrina, kad nusiSalinimo faktas,
esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir pan.) svarstymui, biity tinkamai uzfiksuotas
atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios
priezasties nusiSalino, kada i$¢jo ir kada sugrizo j posédzio sale).

74. Tiesioginis vadovas, susipazings su Darbuotojo praneSimu apie nusiSalinima,
vadovaudamasis nusiSalinimo nepriémimo kriterijais, priima motyvuotg sprendima (raSyting
rezoliucijg) priimti ar nepriimti Darbuotojo pareiksto nusiSalinimo. Nepriémus Darbuotojo pareiksto
nusisalinimo, darbuotojas jpareigojamas dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg.

75. Jei Darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad Darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, pagal motyvuota valdybos, komisijos, darbo
grupés ir pan. pirmininko pranes§img Darbuotojo tiesioginis vadovas gali priimti sprendimg nusalinti
Darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, kity tarnybiniy
pareigy atlikimo.

76. Su Darbuotojo tiesioginio vadovo sprendimu, priimtu vadovaujantis Taisykliy 74—75
punktais, DVS priemonémis (nesant galimybés DVS priemonémis — raStu) supaZindinamas
Darbuotojas ir (ar) valdybos, komisijos, darbo grupés ir pan. nariai, VRM Korupcijos prevencijos ir
vidaus tyrimy skyrius.

77. VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius duomenis apie motyvuota rasytinj
sprendima nepriimti Darbuotojo pareiksto nusisalinimo, naudodamasis elektroninémis priemonémis
per PINREG, per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikia VTEK.
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TRECIAS SKIRSNIS
PRIEVOLLES IESKANT KITO DARBO

78. Darbuotojas apie priimtg pasitilymg pereiti j kita darbg (iforminta rastiskais dokumentais:
prasSymais, susitarimais ir pan.) nedelsdamas DVS priemonémis (nesant galimybés DVS priemonémis
—rastu) pranesa (Taisykliy 11 priedas) tiesioginiam vadovui ir VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus
tyrimy skyriui.

79. Tiesioginis vadovas, nustates, kad pavaldus darbuotojas yra artimai tarnybos santykiais
susijes su biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad buty paSalinta interesy
konflikto grésme ir imtis Taisykliy 75 punkte numatyty priemoniy.

80. Darbuotojai, baige eiti pareigas valstybinéje tarnyboje, privalo laikytis VieSyjy ir privaciy
interesy jstatyme numatyty apribojimy pasibaigus tarnybai.

KETVIRTAS SKIRSNIS
VADOVU PAREIGOS IGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA

81. Darbuotojo tiesioginis vadovas:

81.1. susipazjsta su pavaldziy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

81.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduociy, galin¢iy sukelti ar sukelianciy interesy
konflikta;

81.3. uztikrina, kad nusiSalings (nuSalintas) Darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, kelianCius interesy konflikta;

81.4. inicijuoja Darbuotojo nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediry ir esant
pagrindui inicijuoja jo tarnybinés veiklos tikrinimg, kai Darbuotojas nepaiso jam pateikty
rekomendacijy;

81.5. vienus metus nuo Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimo paaiskéjimo
dienos neturi sitlyti skatinti pazeidimus padariusiy Darbuotojy, o Darbuotojy, pripazinty Siurksciai
pazeidus VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo reikalavimus, — trejus metus;

81.6. nustate galimg ar realy interesy konflikta, apie tai rastu informuoja VRM Korupcijos
prevencijos ir vidaus tyrimy skyriy.

5 PENKTAS SKIRSNIS )
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO KONTROLE

82. VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus, atsakingo uz privaciy interesy
deklaravimo proceso stebéseng ir kontrole, darbuotojai:
Jstatymo nuostatos jgyvendinamos VRM;

82.2. vykdo prevencines priemones, kad Darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai ir
nustatytu laiku;

82.3. tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlieka jy stebésena, o, nustat¢ deklaravimo
trukumy, apie tai informuoja Darbuotoja ir nustato terming jiems pasalinti. Nustatg, kad Darbuotojas
nepasalino tritkumy, ir (arba) nustatg¢ realy interesy konflikto pavojy, nedelsdami apie tai informuoja
tiesioginj Darbuotojo vadova ir teikia pasililyma vidaus reikaly ministrui inicijuoti tyrimg deél
Darbuotojo galimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar Taisykliy reikalavimy
nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;
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82.4. vidaus reikaly ministro pavedimu, esant pagristai informacijai, atlieka galimy VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty pazeidimy tyrimus;

82.5. remdamiesi deklaracijoje nurodytais duomenimis, Darbuotojams teikia raSytines
iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jie privalo nusiSalinti;

82.6. Darbuotojo praSymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas dé¢l VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi;

82.7. konsultuoja Darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais, dél tarnybinés etikos
nuostaty jgyvendinimo tarnybinéje veikloje, atsako i klausimus ir pataria, kaip elgtis, kad tarnybiné
veikla neprieStarauty VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo;

82.8. per PINREG tvarko Darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenis (sudaro
deklaruojaniy asmeny sarasa, perziiiri teiktas privaciy interesy deklaracijas, teikia praneSimus
VTEK apie nepriimtus nusisalinimus).

V SKYRIUS
LOBISTINES VEIKLOS PRIEZIURA

PIRMAS SKIRSNIS
LOBISTINES VEIKLOS DEKLARAVIMAS

83. Darbuotojy atzvilgiu vykdyta lobisting veiklag Lobistinés veiklos jstatymo ir Taisykliy
nustatyta tvarka privalo deklaruoti Darbuotojai, kurie pagal jiems suteiktas pareigines funkcijas
dalyvauja rengiant, svarstant jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty projektus ir juos priimant, (toliau
— Deklaruojantis asmuo) iSskyrus Lobistinés veiklos jstatymo 5 straipsnio 3 dalyje nurodytus
Darbuotojus, kurie jy atzvilgiu vykdyta lobisting veiklg deklaruoja Lobistinés veiklos jstatymo ir
VTEK nustatyta tvarka.

84. Deklaruojantis asmuo privalo deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobisting veiklg dél
kiekvieno teisés akto projekto ne véliau kaip per septynias dienas nuo lobistinés veiklos dél
konkretaus teisés akto projekto pradzios (zodinio ar rasytinio (taip pat ir elektroninémis priemonémis)
teisés akto projekto nuostaty aptarimo su lobistu).

85. Deklaruojantis asmuo, deklaruodamas jo atzvilgiu vykdyta lobisting veikla, uzpildo
Taisykliy 12 priede nurodyta asmens, kurio atzvilgiu vykdyta lobistin¢ veikla, deklaracijg (toliau —
Deklaracija) ir $ig Deklaracija per DVS pateikia susipazinti tiesioginiam vadovui, VRM kancleriui ir
VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui. Vidaus reikaly ministro pataréjai, atskiry VRM
administracijos struktiriniy padaliniy vadovai (grupiy vadovai, departamenty direktoriai, skyriy,
nesanéiy departamento sudétyje, vedéjai) uzpildyta Deklaracija Siame punkte nustatyta tvarka
pateikia susipaZinti savo tiesioginiam vadovui (vidaus reikaly ministrui, vidaus reikaly viceministrui
arba VRM kancleriui) ir VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriui.

86. Jei Deklaruojaniam asmeniui néra zinoma visa informacija, kuri turi biiti nurodoma
Deklaracijoje, Deklaruojantis asmuo turi nurodyti tik ta informacija, kuri jam yra Zinoma ir (arba)
kuri viesai skelbiama VTEK interneto svetain¢je nurodytame lobisty sarase.

87. Deklaracijos registruojamos ir saugomos laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro priimty
teisés akty, reglamentuojanciy dokumenty valdyma, reikalavimy ir kity teisés akty, kuriuose
reglamentuojamas dokumenty valdymas VRM.
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88. Deklaracijos duomenys néra viesai skelbiami. Su Deklaruojanciy asmeny uzpildytomis
deklaracijomis be §iy asmeny tiesioginiy vadovy taip pat turi teis¢ susipazinti vidaus reikaly
ministras, vidaus reikaly viceministrai, VRM kancleris.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU, KURIEMS LOBISTINE VEIKLA SIEKIAMA DARYTI JTAKA,
PAREIGOS

89. Darbuotojams, kuriems lobistine veikla sickiama daryti jtaka, draudziama is lobisty priimti
dovanas ar kitokj atlygi.

90. Darbuotojai, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtakg, privalo:

90.1. laiku ir tinkamai deklaruoti jy atzvilgiu vykdomg lobisting veikla;

90.2. informuoti zodziu ar elektroniniu pastu savo tiesioginj vadova apie kiekvieng
planuojamg susitikimg su lobistu ir susitikti su lobistu tik gavus tiesioginio vadovo leidima.
Pasibaigus susitikimui, pateikti tiesioginiam vadovui informacijg apie jvykusj pokalby;

90.3. priimti kvietimus j lobisty organizuojamus renginius tik jvertinus, ar toks susitikimas
nesukels interesy konflikto rizikos ir nekels abejoniy dél ministerijos veiklos skaidrumo;

90.4. atsisakyti lobisty asmeniniy kvietimy susitikti su lobistais, lobistinés veiklos uzsakovais,
lobistinés veiklos naudos gavejais ir Jy atstovais po darbo valandy neoficialioje aplinkoje (kavinése,
restoranuose ar kt.);

90.5. pateikti lobistui informacija, kurios jis praso, kurig jis turi teis¢ gauti ir kuri numatyta
Lobistinés veiklos jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje, laikantis Lietuvos Respublikos teisés gauti
informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatyme nustatytos tvarkos ir terminy;

90.6. kviesti lobistg dalyvauti rengiamuose susitikimuose, posédziuose, pasitarimuose dél
jstatymo ar pojstatyminio teisés akto projekto;

90.7. teikti informacijg lobistui tik turint jgaliojima tai daryti ir laikantis asmens duomeny ir
konfidencialumo apsaugos reikalavimy;

90.8. pranesti nedelsiant apie neteisétg lobisting veikla (pvz.: lobisting veikla vykdo j lobisty
sgraSg nejrasytas asmuo, lobistas vienu metu atstovauja prieSingy interesy turintiems lobistinés
veiklos uzsakovams ir kt.) ar lobisto pazadus atsilyginti, ar bandymag teikti dovanas ar kitokj atlygj uz
priimtg ar nepriimtg teisés akta, administracinj sprendimg VTEK elektroniniu pastu vtek@vtek.It.

91. Galimy situacijy pavyzdziai pateikiami Taisykliy 13 priede.

TRECIAS SKIRSNIS
LOBISTINES VEIKLOS PRIEZIURA

92. Taisykliy V skyriaus ,,Lobistinés veiklos priezitira“ nuostaty laikymasi VRM koordinuoja
VRM kancleris, o kontroliuoja VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius.

93. VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyrius:

93.1. priziuri, ar Deklaruojantys asmenys laiku ir tinkamai pateikia Deklaracijas;

93.2. Darbuotojus del Deklaracijy pildymo ir pateikimo;

93.3. jeigu yra gauta pagrjsta informacija apie tai, kad Deklaruojantis asmuo nesilaiko
Taisykliy nuostaty dél Deklaracijos pateikimo, informuoja Deklaruojantj asmenj apie Taisyklése jam
nustatytas pareigas ir nustato protingg terming, kuris negali biiti ilgesnis kaip septynios dienos,
pasalinti Siy Taisykliy reikalavimy pazeidimg. Nustates, kad Deklaruojantis asmuo nejvykdé
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reikalavimo pasalinti nurodytg pazeidima, nedelsdamas apie tai informuoja tiesioginj Deklaruojancio
tarnybinio nusizengimo tyrima dél galimo Lobistinés veiklos jstatymo ir Taisykliy reikalavimy
nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;

93.4. vidaus reikaly ministro ar VRM kanclerio pavedimu, esant pagristai informacijai, atlieka
galimy Taisykliy reikalavimy nuostaty pazeidimy tyrimus;

93.5. ne reciau kaip karta per metus apibendrina informacijos apie Darbuotojy atzvilgiu
vykdyta lobisting veikla duomenis ir juos teikia vidaus reikaly ministrui ir VRM kancleriui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Darbuotojai, pazeid¢ Taisykliy reikalavimus, traukiami tarnybinén ar drausminén
atsakomybén Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Pakeitimai:

1.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, [sakymas

Nr. 1V-571, 2022-08-31, paskelbta TAR 2022-08-31, i. k. 2022-17938

Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. 1V-1 ,,Dél Antikorupcinio (etisko)
elgesio taisykliy patvirtinimo® pakeitimo
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