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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRAS

JSAKYMAS
DEL LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU
ISTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2019 m. kovo 25 d. Nr. V-361
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo 15 straipsnio
10 dalimi:

1. Tvirtinu Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy ménesinio darbo uzmokesc¢io kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Pavedu jsakymo vykdymo kontrole viceministrui pagal veiklos sritj.

3. Nustatau, kad 2021 m. priimant sprendimg dél Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos (toliau — LNSS) vieSosios jstaigos vadovo ménesinio darbo uzmokes¢io kintamosios
dalies dydzio nustatymo netaikomi Siuo jsakymu patvirtinto Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydzio nustatymo tvarkos apraso 4.1.8, 4.2.1 ir 4.2.2 papunk¢iai ir:

3.1. LNSS vieSosios jstaigos, priklausancios rajony ir regiony lygmens LNSS vieSyjy
jstaigy grupei, (toliau — I grupés jstaiga) vadovo meénesinio darbo uzmokescio kintamoji dalis
nustatoma pagal surinktg baly skaiciy taip:

Ménesinio darbo
uzmokesc¢io kintamoji
dalis, ménesinio darbo

uzmokesc¢io pastoviosios
dalies dydZio procentai

I grupés jstaigos balai, jei
jstaigai netaikomas 2 dalies 11
punkte nurodytas rodiklis

I grupés jstaigos balai

5 Iki 24 Iki 23
10 25-51 24-47
15 52-178 48-71
20 79-105 72-95

3.2. LNSS vieSosios jstaigos, priklausancios universiteto ligoniniy, respublikos lygmens
LNSS vieSyjy jstaigy ir stacionarines asmens sveikatos priezitros paslaugas teikianciy LNSS
biudZetiniy jstaigy, nepriskiriamy Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy istatymo 25
straipsnyje nurodytoms jstaigoms, grupei, (toliau — II grupés jstaiga) vadovo meénesinio darbo
uzmokescio kintamoji dalis nustatoma pagal surinktg baly skai¢iy taip:

Ménesinio darbo IT grupés jstaigos IT grupés IT grupés
uzmokescio balai, jei jstaigai |jstaigos balai, jeilistaigos balai, jei

kintamoji dalis, II grupés jstaigos | netaikomas 2 jstaigai jstaigai

ménesinio darbo balai dalies 11 punkte | netaikomi 2 netaikomi 1
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uZzmokescio nurodytas rodiklis| dalies9ir 11 |dalies 2 punktas
pastoviosios dalies punktuose |ir 2 dalies 5, 9 ir
dydzZio procentai nurodyti 11 punktuose
rodikliai nurodyti
rodikliai
5 Iki 24 Iki 23 Iki 22 Iki 14
10 25-51 2447 23-43 15-31
15 52-78 48-71 44-64 32-48
20 79-105 72-95 65-85 49-65

Papildyta punktu:

Nr. V-426, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-02, i. k. 2021-04275

Sveikatos apsaugos ministras

Aurelijus Veryga
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d.
jsakymu Nr. V-361

(Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2022 m. kovo 10 d.
jsakymo Nr. V-520

redakcija)

LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESQJU ISTAIGU VADOVU
IR JU PAVADUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS
DALIES DYDZIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
ménesinio darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasSas (toliau —
ApraSas) nustato Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy vieSyjy
jstaigy (toliau — LNSS vieSoji jstaiga) vadovy ir jy pavaduotojy (toliau — vadovaujantieji
darbuotojai) ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarka.

2. Apskaiciuojant LNSS vieSyjy istaigy vadovaujan¢iyjy darbuotojy ménesinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydj taikomos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
kasmet iki einamyjy mety geguzés 1 d. tvirtinamos LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy,
teikian¢iy asmens sveikatos priezitros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektinos
reikSmés (toliau — siektina reikSmé).

3. Jei LNSS viesajai jstaigai dél jos veiklos specifikos netaikomas vienas ar keli Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo (toliau — Jstatymas) 152 straipsnio 1 ir 2
dalyse nurodytas (-i) veiklos finansiniy rezultaty vertinimo ir (ar) veiklos rezultaty vertinimo
rodiklis (-iai) (toliau — rodiklis), vertinant, ar LNSS vieSoji jstaiga praéjusiais metais pasieké
Jstatymo 152 straipsnio 8 dalyje nurodytai jstaigy grupei (toliau — jstaigy grupé), kuriai priklauso
LNSS viesoji jstaiga, nustatytas siektinas reik§mes, ir nustatant LNSS vieSosios jstaigos vadovo
ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydj, $is ($ie) rodiklis (-iai) néra vertinamas (-i).

11 SKYRIUS
VADOVAUJANCIUJU DARBUOTOJU MENESINIO DARBO UZMOKESCIO
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIO NUSTATYMO TVARKA

4. LNSS vieSosios jstaigos steigéjas (dalininkas) (steigéjai (dalininkai)) ar savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija ne véliau kaip iki einamyjy mety geguzés 1 d. priima
sprendimg dél LNSS vieSosios istaigos vadovo ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies
dydzio nustatymo $§ia tvarka:

4.1. jvertina, ar LNSS vieSoji jstaiga prag¢jusiais kalendoriniais metais pasieké siektinas
reik§mes, nustatytas jstaigy grupei, kuriai priklauso LNSS vieSoji istaiga, ir nustato rodikliy
siektiny reikSmiy jvykdymo vertinimo balus:

4.1.1. Jstatymo 152 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytas rodiklis ,,Jstaigos pra¢jusiy mety
veiklos rezultaty ataskaitoje nurodytas pajamy ir sanaudy skirtumas (grynasis pervirSis ar
deficitas) (toliau — 1 dalies 1 punkte nurodytas rodiklis) vertinamas taip:

4.1.1.1. jei 1 dalies 1 punkte nurodyto rodiklio siektina reikSmé jvykdyta, skiriama 10 baly;

4.1.1.2. jei 1 dalies 1 punkte nurodyto rodiklio siektina reikSmé nejvykdyta dél [statymo
15 straipsnio 10 dalyje nurodyty priezas¢iy, skiriami 5 balai;
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4.1.1.3. jei 1 dalies 1 punkte nurodyto rodiklio siektina reikSmé nejvykdyta dél kity, nei
nurodyta Jstatymo 15! straipsnio 10 dalyje, priezas¢iy — ménesinio darbo uzmokeséio kintamoji
dalis nenustatoma, o vertinimas, ar LNSS vieSoji jstaiga pra¢jusiais metais pasieké kity, nei
nurodyta 1 dalies 1 punkte, rodikliy siektinas reikSmes, neatlickamas;

4.1.2. Jstatymo 152 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytas rodiklis ,,Jstaigos sanaudy darbo
uzmokesciui dalis (toliau — 1 dalies 2 punkte nurodytas rodiklis) vertinamas 10 baly, jei rodiklio
pasiekta reikSmé lygi arba didesné nei siektina reikSme, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reikSmé
mazesné uz siekting reikSme;

4.1.3. Jstatymo 157 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytas rodiklis ,]staigos sanaudy
valdymo iSlaidoms dalis* vertinamas 10 baly, jei rodiklio pasiekta reikSmé mazesné arba lygi
siektinai reik§mei, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reikSmé didesné uz siekting reikSme;

4.1.4. Jstatymo 152 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytas rodiklis ,Jstaigos finansiniy
jsipareigojimy dalis nuo metinio jstaigos biudZeto* vertinamas 10 baly, jei rodiklio pasiekta
reik§mé mazesné arba lygi siektinai reikSmei, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reikSmé didesné uz
siekting reikSme;

4.1.5. Jstatymo 152 straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodytas rodiklis ,,Papildomy finansavimo
Saltiniy pritraukimas® vertinamas 10 baly, jei rodiklio pasiekta reik§meé lygi arba didesné nei
siektina reik§me, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reikSmeé mazesné uz siekting reikSme;

4.1.6. Jstatymo 152 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytas rodiklis ,,Pacienty pasitenkinimo
Jstaigos teikiamomis asmens sveikatos prieziiiros paslaugomis lygis, tai yra pacienty teigiamai
jvertinty jstaigoje suteikty paslaugy skai¢iaus dalis nuo visy per metus jstaigoje suteikty asmens
sveikatos priezitiros paslaugy skaiCiaus pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugy
grupes® vertinamas 10 baly, jei rodiklio pasiekta reikSmé lygi arba didesné nei siektina reikSmé,
0 baly — jei rodiklio pasiekta reik§mé mazesné uz siekting reikSme;

4.1.7. Jstatymo 152 straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodytas rodiklis ,Jstaigoje taikomos
kovos su korupcija priemonés, numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje Sveikatos
priezitros srities korupcijos prevencijos programoje vertinamas 15 baly, jei LNSS vieSoji
jstaiga jtraukta j Skaidriy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy (toliau — ASP]) sarasa, 7 balais —
jei LNSS viesoji jstaiga jtraukta j Kandidaciy gauti skaidrios ASP] vardg sarasg, 0 baly — jei
LNSS viesoji jstaiga jtraukta ]| ASP], turin¢iy korupcijos rizikos veiksniy, sarasa;

4.1.8. Jstatymo 152 straipsnio 2 dalies 5 punkte nurodytas rodiklis ,,Informaciniy
technologijy diegimo ir plétros lygis (pacienty elektroninés registracijos sistema, jstaigos
interneto svetainés iSsamumas, darbuotojy darbo kriivio apskaita, jstaigos dalyvavimo
elektroninéje sveikatos sistemoje mastas)” (toliau — 2 dalies 5 punkte nurodytas rodiklis)
vertinamas taip:

4.1.8.1. jei siektina reikSmé jvykdyta, taip pat jei pasiekta reikSme yra lygi ar didesné nei
siektina reik§mé, skiriama 10 baly, jei siektina reikSmé nejvykdyta arba pasiekta reikSmeé yra
mazesné nei siektina reikSmé — 0 baly;

4.1.8.2. jei nustatytos kelios 2 dalies 5 punkte nurodyto rodiklio siektinos reikSmés,
kiekvienos siektinos reikSmés jvykdymas vertinamas atskirai. Bendras 2 dalies 5 punkte
nurodyto rodiklio jvykdymo jvertinimas apskaiiuojamas sudedant uz visy LNSS vieSajai
istaigai taikomy siektiny reikSmiy jvykdyma skirtus balus ir gauta sumg padalijant i§ LNSS
vieSajai jstaigai tatkomy siektiny reikSmiy skaiciaus;

4.1.9. Jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punkte nurodytas rodiklis ,,Vidutiné hospitalizuoty
pacienty gydymo trukme jstaigoje pagal sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugy grupes
(taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikianioms
jstaigoms)“ (toliau — 2 dalies 9 punkte nurodytas rodiklis) vertinamas taip:

4.1.9.1. jei pasiekta reikSmé yra mazesné ar lygi siektinai reikSmei, skiriama 10 baly, jei
pasiekta reikSmé yra didesné nei siektina reikSmé — 0 baly;

4.1.9.2. jei nustatytos kelios 2 dalies 9 punkte nurodyto rodiklio siektinos reikSmés,
kiekvienos siektinos reikSmés jvykdymas vertinamas atskirai. Bendras 2 dalies 9 punkte
nurodyto rodiklio jvykdymo jvertinimas apskaiiuojamas sudedant uz visy paslaugy grupiy,
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kurias teikia LNSS vieSoji jstaiga, siektiny reikSmiy jvykdyma skirtus balus ir gauta suma
padalijant i§ paslaugy grupiy, kurias teikia LNSS vieSoji jstaiga, skaiCiaus;

4.1.10. Jstatymo 152 straipsnio 2 dalies 11 punkte nurodytas rodiklis ,Jstaigoje i$
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto 1éSy apmokéty brangiyjy tyrimy ir procediry,
kuriy stebésena atlickama, skaiCius, medicinos priemoniy, kuriomis atlikti brangieji tyrimai ir
procediiros, panaudojimo efektyvumas (taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos
priezitiros paslaugas teikian¢ioms jstaigoms)“ (toliau — 2 dalies 11 punkte nurodytas rodiklis)
vertinamas taip:

4.1.10.1. jei pasiekta reikSmeé yra lygi ar didesné nei siektina reikSmé, skiriama 10 baly, jei
pasiekta reikSmé yra mazesné nei siektina reikSmé — 0 baly;

4.1.10.2. jei nustatytos kelios 2 dalies 11 punkte nurodyto rodiklio siektinos reikSmés,
kiekvienos siektinos reik§més jvykdymas vertinamas atskirai. Bendras 2 dalies 11 punkte
nurodyto rodiklio jvykdymo jvertinimas apskaiiuojamas sudedant uZ visy LNSS vieSajai
jstaigai tatkomy siektiny reikSmiy jvykdyma skirtus balus ir gautag sumag padalijant i§ LNSS
vieSajai jstaigai tatkomy siektiny reikSmiy skaiciaus;

4.1.11. LNSS vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziliros
paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy siektinose reikSmése, patvirtintose 2021 m.
rugpjucio 30 d. jsakymu Nr. V-1964 , D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir
biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy 2021 mety siektiny reikSmiy patvirtinimo* (toliau — Jsakymas), nustatytas papildomas
veiklos rezultaty vertinimo rodiklis ,,Kritinis likvidumo rodiklis* vertinamas 10 baly, jei rodiklio
pasiekta reikSmé yra lygi ar didesné nei siektina reikSme, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reikSmeé
yra maZesné nei siektina reikSme;

4.1.12. Jsakyme nustatytas papildomas veiklos rezultaty vertinimo rodiklis ,,Konsoliduoty
viesSyjy pirkimy skai¢ius* vertinamas 10 baly, jei rodiklio pasiekta reikSme lygi arba didesné nei
rodiklio siektina reikSme, 0 baly — jei rodiklio pasiekta reikSmé mazesné nei siektina reikSme;

4.2. sudeda rodikliy pasiekty reikSmiy jvertinimo balus ir nustato LNSS vieSosios jstaigos
vadovo ménesinio darbo uzmokescio kintamaja dalj:

4.2.1. LNSS vieSosios jstaigos, priklausancios rajony ir regiony lygmens LNSS vieSyjy
jstaigy grupei, (toliau — I grupés jstaiga) vadovo ménesinio darbo uzmokescio kintamoji dalis
nustatoma pagal surinktg baly skaiciy:

I grupés jstaigos I grupés jstaigos
Ménesinio darbo balali, jei 1 dalies . I'grupes - balai, jei 1 dalies 2
Y e 2 punkte jstaigos balai, | punkte nurodyto
uzmokescio e e e . or s s
. RS . nurodyto jei jstaigai | rodiklio jvykdymas
kintamoji dalis, I grupés T . - . :
C . Lo rodiklio netaikomas 2 |atitinkamais metais
ménesinio darbo jstaigos . . oxe e .
N " . jvykdymas dalies 11 neskaitiuojamas ir
uzmokescio balai e . ) SO
. . atitinkamais punkte nevertinamas ir jei
pastoviosios dalies . C .
dvdio procentai metais nurodytas jstaigai netaikomas
y P neskai¢iuojamas rodiklis 2 dalies 11 punkte
ir nevertinamas nurodytas rodiklis
5 Iki 32 Iki 28 Iki 28 Iki 27
10 33-63 29-57 29-57 28-53
15 64-94 58-86 58-86 54-79
20 95-125 87-115 87-115 80-105

4.2.2. LNSS vieSosios jstaigos, priklausancios universiteto ligoniniy, respublikos lygmens
LNSS viesyjy jstaigy ir stacionarines asmens sveikatos prieziliros paslaugas teikianc¢iy LNSS
biudZetiniy jstaigy, nepriskiriamy Jstatymo 25 straipsnyje nurodytoms jstaigoms, grupei, (toliau
— II grupés jstaiga) vadovo ménesinio darbo uzmokesCio kintamoji dalis nustatoma pagal
surinktg baly skaiCiy:



IT grupés I.I ETUpes
jstaigos Istaigos
S balali, jei .
balali, jei 1 dalies 2 II grupés
1 dalies 2 K jstaigos
kte punkte balai, jei 1
II grupés pun nurodyto 1
L2 nurodyto T dalies 2
istaigos rodiklio rodiklio unkte
o balai, jei . | ivykdy- | P
Ménesinio 1 dalies 2|11 grupés ivykdy- |II grupés mas IT grupés nurc_)dy_to
darbo unkte | istaizos | Mas jstaigos atitinka- jstaigos | rodiklio
uzmokestio P ISTAIEOS | Jtitinka- | balai, jei % balai, jei [jvykdymas
. - nurodyto| balai, jei : mais -
kintamoji rodiklio | ist i’ .| mais jstaigai metais jstaigai | atitinka-
dalis, I . IRSAL | etais | netaiko- -~ | netaiko-| mais
N . | ivykdy- | netaiko- . . neskai- . '
ménesinio | grupés mas mas 2 neskai- mi 2 Siuoja- mi 2 metal_s
) darbow istaigos atitinka-| dalies 11| €iu0ia- d_a'leS 9 mas ir dal_les 5, v.nes.kal-
uzmokescio | balai mais | punkte mas ir irll neverti- 9ir 1l |Ciuojamas
pastovio- . _ | neverti- |punktuo- ._|punktuo-|ir neverti-
sios dalies r?;ifg'is_ nu:gsdy namas ir se ”ame"’}s'r se namas ir
dydzio e s - jei nurodyti| . e nurodyti|jei jstaigai
. ¢iuoja- | rodiklis .| istaigai g : :
procentai mas ir jstaigai |rodikliai netaiko- rodikliai | netaikomi
neverti- netaiko- mi 2 2 dalies 5,
namas mas 2 dalies 9 9ir 11
dalies 11 ir 11 punktuose
punkte K nurodyti
nurody- punktuo- rodikliai
se
tas nurodyti
rodiklis rodikliai
5 Iki32 | 1ki28 | Iki28 | 1ki27 | Iki27 | 1ki23 | Iki23 Iki 22
10 33-63 | 29-57 | 29-57 | 28-53 | 28-53 | 24-47 | 24-47 23-43
15 64-94 | 58-86 | 58-86 | 54-79 | 54-79 | 48-71 | 48-71 4464
20 95-125 | 87-115 | 87-115 | 80-105 | 80-105 | 72-95 | 72-95 65-85

4.2.3. LNSS vieSosios jstaigos, priklausan¢ios antrinio ir tretinio lygio asmens sveikatos
priezitros paslaugas teikian¢iy LNSS vieSyjy jstaigy, nepriskiriamy I ir II grupés jstaigoms,
grupei, (toliau — III grupés jstaiga) vadovo ménesinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis
nustatoma pagal surinktg baly skaiciy:

Ménesinio I1I grupés jstaigos
darbo III grupés 11T orupés balai, jei 1 dalies 2
uzmokescio istaigos balai, jei| . tai gbl: . . . | punkte nurodyto

kintamoji dalis, 1 dalies 2 punkte s alg::ai a;i"’ 1€ rodiktio jvykdymas
ménesinio III grupés |[nurodyto rodiklio ! ik g atitinkamais metais
darbo jstaigos balai ivykdymas netaikomas 2 neskai¢iuojamas ir
Y . Y i dalies 11 punkte . S
uzmokescio atitinkamais nevertinamas ir jei
pastoviosios metais nurodytas jstaigai netaikomas
dalies dydzio neskaiciuojamas rodiklis 2 dalies 11 punkte
procentai ir nevertinamas nurodytas rodiklis

5 Iki 28 Iki 27 Iki 27 Iki 23

10 29-57 28-53 28-53 24-47

15 58-86 54-79 54-79 48-71

20 87-115 80-105 80-105 72-95
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4.2.4. LNSS viesosios jstaigos, priklausancios pirminio lygio asmens sveikatos priezitiros
paslaugas teikian¢iy LNSS viesyjy istaigy, nepriskiriamy I, II ir III grupés jstaigoms, grupei,
(toliau — I'V grupés jstaiga) vadovo ménesinio darbo uzmokescio kintamoji dalis nustatoma pagal
surinktg baly skaiciy:

IV grupés
jstaigos balai, jei
1 dalies 2 punkte
Ménesinio darbo . ¥V grupes . nurc_)dy_to
urmokescio jstaigos balai, jei IV grupés rodiklio
Ki RS 1 dalies 2 punkte | jstaigos balai, jei| jvykdymas
intamoji dalis, - > Y. X
ménesinio darbo IV orupés nurodyto rodiklio jstaigai atitinkamais
v " Y Brupes jvykdymas netaikomas 2 metais
uzmokescio jstaigos balai Y . . exe s
astoViosios atitinkamais | dalies 5 punkte | neskaiiuojamas
pas .. metais nurodytas ir nevertinamas
dalies dydzio exe e S Cees e .
rocentai neskaiciuojamas rodiklis ir jei jstaigai
P ir nevertinamas netaikomas 2
dalies 5 punkte
nurodytas
rodiklis
5 Iki 27 Iki 23 Iki 23 Iki 22
10 28-53 2447 24-47 23-43
15 54-79 48-71 48-71 4464
20 80-105 72-95 72-95 6585

5. LNSS viesosios jstaigos vadovo pavaduotojo ménesinio darbo uzmokescio kintamosios
dalies dydj nustato jstaigos vadovas, atsizvelgdamas ] praéjusiy kalendoriniy mety LNSS
vieSosios jstaigos pasicktas siektinas reikSmes, nustatytas jstaigy grupei, kuriai priklauso LNSS
vie$oji jstaiga.

6. LNSS vieSosios jstaigos steigéjo (dalininko) (steigéjy (dalininky)) ar savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimas dél LNSS vieSosios jstaigos vadovo ir LNSS
vieSosios jstaigos vadovo sprendimas dél vadovo pavaduotojo ménesinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydzio nustatymo turi jsigalioti einamyjy mety geguzés 1 d.
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7. LNSS vieSosios jstaigos steigéjas (dalininkas) (steigéjai (dalininkai)) ar savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija gali sudaryti darbo grupe¢ siilymams dél LNSS vieSosios
jstaigos vadovo ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo pateikti.
Darbo grupé siiilymus LNSS vieSosios jstaigos steigéjui (dalininkui) (steig¢jams (dalininkams))
ar savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai teikia vadovaudamasi Apraso 4
punktu.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-2956, 2020-12-18, paskelbta TAR 2020-12-18, i. k. 2020-27868
Nr. V-520, 2022-03-10, paskelbta TAR 2022-03-10, i. k. 2022-04681

Pakeitimai:

1.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9ee8c100413811eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=450f02c0a08c11ec966fd5047f7e7091

Nr. V-1029, 2019-08-28, paskelbta TAR 2019-08-29, i. k. 2019-13667

Dé¢l Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymo Nr. V-361 ,.Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydzio
nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo

2.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-2956, 2020-12-18, paskelbta TAR 2020-12-18, i. k. 2020-27868

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymo Nr. V-361 ,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokeséio kintamosios
dalies dydzio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

3.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, [sakymas

Nr. V-426, 2021-03-02, paskelbta TAR 2021-03-02, i. k. 2021-04275

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymo Nr. V-361 ,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokeséio kintamosios
dalies dydzio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo

4.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Jsakymas

Nr. V-520, 2022-03-10, paskelbta TAR 2022-03-10, i. k. 2022-04681

Dél Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymo Nr. V-361 ,Dél Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokes¢io kintamosios
dalies dydzio nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=e6a22480ca4911e9929af1b9eea48566
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=9ee8c100413811eb8d9fe110e148c770
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=c45cf1207b6911eb9601893677bfd7d8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=450f02c0a08c11ec966fd5047f7e7091

